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REFORM

CUMHURBAŞKANI ERDOĞAN, DÖRDÜNCÜ YARGI REFORMU STRATEJİ BELGESİNİ AÇIKLADI

CEKUT’un Gönüllü 
Personeli Hayat Kurtarmak 

REFORM ADALETİN 
NABZIDIR REFORM 
OLMADAN ADALET 

YAŞAYAMAZ

MİLLİ BİRLİK VE 
BERABERLİĞİMİZDEN 
ASLA ÖDÜN 
VERMEYECEĞİZ

EĞİTİMİN
DÖNÜŞTÜRÜCÜ 
GÜCÜNE 
İNANIYORUZ

Genel Müdür Yıldırım 
Yılbaşını Personel ile 
Birlikte Karşıladı

MESLEKİ
GELİŞİM 
HIZ KAZANIYOR

CEKUT’un Gönüllü 
Personeli Hayat 
Kurtarmak İçin 
Seferber Oldu

GECEYI KÂBUSA 
ÇEVIREN YANGIN

▀ Bolu Kartalkaya Kayak Merkezi’nde meydana gelen 
yangında can kayıpları yaşanırken, CEKUT ekipleri 
söndürme ve kurtarma çalışmalarına katıldı. ►►3’te

▀ CTE Genel Müdürü Enis Yavuz Yıldırım, yılbaşı gecesinde mesailerine 
devam eden personeli de unutmadı. Yıldırım, beraberindeki heyetle bir-
likte yılbaşı gecesi görev başındaki personelle bir araya geldi. ►►Sayfa 2’de 

DENETİMLİ 
SERBESTLİK 
ÖZGÜRLÜK 

DEĞİL 
DENETİM 
SİSTEMİDİR

CEZA İNFAZ KURUMLARINDA
▀ Adalet Bakanı Yılmaz Tunç, İzmir’de 

katıldığı açılış töreninde yaptığı ko-
nuşmada, ”Denetimli serbestlik, tam 
anlamıyla bir özgürlük hali değildir; 
şüpheli, sanık veya hükümlünün 
sürekli denetim altında tutulduğu 
bir kontrol mekanizmasıdır. Bu sis-
temle, hükümlüye uyması gereken 
bir denetim planı hazırlanarak, uya-
rı ve önerilerde bulunulmaktadır.” 
ifadelerini kullandı. ►►14’te

▀ Adalet Bakanı Yılmaz Tunç, Yargı Refor-
mu Strateji Belgesi’yle çağın gereklerine 
uygun, daha yenilikçi, daha hızlı, şeffaf ve 
adil bir yargı sistemini hayata geçirmeyi 
amaçladıklarını ifade ederek, “Reform 
olmadan adalet yaşayamaz. Reform, ada-
letin nabzıdır, onun diri kalmasını sağla-
yan yegane ritimdir.” dedi. ►►Sayfa 6’da

▀ Milli Eğitim Bakanlığı 
ile imzalanan “Eğitim 
ve Öğretim İş Birliği 
Protokolü” kapsamındaki 
Merkez Yürütme Kurulu 
3. Toplantısı, Sincan Açık 
Ceza İnfaz Kurumu toplantı 
salonunda gerçekleştirildi. 
Toplantıda, söz konusu iş 
birliğinin mevcut durumu ve 
geleceğe dönük planlamalar 
ele alındı. ►►Sayfa 16’da

Toplantıya, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürü 
Enis Yavuz Yıldırım ile MEB Mesleki ve Teknik 
Eğitim Genel Müdürü Ali Karagöz başkanlık etti.

Sincan Açık Sincan Açık 
Ceza İnfaz Ceza İnfaz 

KurumuKurumu

▀ Adalet Bakanı Yılmaz Tunç, 
sosyal medya hesabından 
yayımladığı yeni yıl mesajında 
milli birlik ve beraberlik vurgusu 
yaparak, “İç cephemizi daha 
da tahkim edecek, ülkemizin 
huzuruna kasteden terör 
örgütleri ve şer şebekeleriyle 
mücadelemizden kesinlikle 
taviz vermeyeceğiz.” dedi. ►►6’da

▀ MEB Talim ve Terbiye 
Kurulu Başkanı Prof. 
Dr. Cihad Demirli ile 
eğitim politikaları ve 
psikolojik destek üzeri-
ne kapsamlı bir söyleşi 
gerçekleştirdik. ►►11’de

Prof. Dr. 
Cihad Demirli

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, Beştepe Millet 
Kongre ve Kültür Merkezi’nde düzenlenen Yargı Reformu 
Stratejisi Tanıtım Toplantısı’na katıldı. Törende yaptığı 
konuşmada, ceza infaz ve denetimli serbestlik sistemi-
nin yönetim kapasitesini geliştireceklerini söyledi. ►►4-5’te

GÜVENLIKTEN EĞITIME 
KADAR HER ALANDA 

DIJITALLEŞME ARTACAK 

ADALET HIZMETLERI 
SINIFI OLUŞTURULMASI 

HEDEFLENIYOR

▀ Açıklanan Dördüncü 
Yargı Reformu Strateji 
Belgesi kapsamında ceza 
infaz sisteminde tekno-
loji odaklı yeni bir dönem 
başlıyor. Güvenlikten 
eğitime kadar her alanda 
teknolojik çözümler artı-
rılacak.

▀ Törende konuşan Erdo-
ğan, Devlet Memurları 
Kanunu’nda adalet hiz-
metleri sınıfı oluştur-
mayı ve adalet teşkilatı 
personeline mahsus 
yeni düzenlemeler yapa-
bilmeyi hedeflediklerini 
vurguladı.

Yıldırım, infaz ve koruma memurlarıyla Yıldırım, infaz ve koruma memurlarıyla 
gerçekleştirdiği sohbette onların gerçekleştirdiği sohbette onların 

bu sürecin görünmez kahramanları bu sürecin görünmez kahramanları 
olduğunu belirtti.olduğunu belirtti.

YENİ TİP BAĞIMLI 
CEZA İNFAZ 
KURUMLARI 
HANGİ FARKLILIKLARI 

AMAÇLIYOR?

CEZA INFAZ 
KURUMLARINDA 

MODERNLEŞME VE 
YENILIK SÜRECI

▀ Günümüz koşullarına 
uygun, çağdaş infaz 
rejimi anlayışına sahip 
yürütülen reform ça-
lışmaları üzerine CTE 
Destek Hizmetleri Daire 
Başkanı Evren Akbey 
ile konuştuk. ►►9’da
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Enis Yavuz 
YILDIRIM
   Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü
  Genel Müdür

Kıymetli Okurlar,
Hükümlü bireylerin ceza infaz kurumlarında geçirdikleri zaman 
diliminde kendilerini geliştirmelerini sağlamak, yeniden suç 
işlemelerini engelleyecek faktörleri güçlendirmek, salıverilme 
sonrasında toplumla uyumlarını kolaylaştırmak amacıyla 
yürüttüğümüz çalışmalarla dolu bir yılı geride bırakarak 2025 
yılına girdik.
Bu yıl da ceza infaz alanında bilimsel ilkelerin rehberliğinde ceza 
infaz kurumlarımızda ve denetimli serbestlik müdürlüklerimizde 
gelişim ve dönüşüm sürecine devam edeceğiz.
Ocak ayında Bolu ilimizde gerçekleşen yangın felaketinde 
yaşamlarını kaybeden vatandaşlarımızın derin üzüntüsünü 
yaşadık. Olayın akabinde ivedilikle soğutma çalışmalarını 
yürütmek ve kurtarma faaliyetlerine destek olmak amacıyla 
CTE Arama ve Kurtarma Ekibimizi bölgeye sevk ettik. Ceza 
infaz kurumları ve denetimli serbestlik müdürlüklerinde çalışan 
gönüllü personelin görev aldığı CEKUT ekiplerimiz, diğer arama 
ve kurtarma ekipleri ile koordinasyon halinde görevlerini 
tamamladılar. Milletimizi derinden sarsan bu elim hadisede 
hayatını kaybeden vatandaşlarımıza Allah’tan rahmet, kederli 
ailelerine başsağlığı, yaralılarımıza da acil şifalar diliyorum. 
CEKUT ekiplerimizi de göstermiş olduğu özverili çalışmalar 
için tebrik ediyorum. CEKUT her zaman milletimizin yanında 
olmaya devam edecek.

Değerli Okurlar,
Ceza infaz kurumlarımızda yürütülen çalışmaların niteliğini 
mümkün olan en üst seviyeye çıkarmak gayesiyle araştırma, 
geliştirme faaliyetleri ve projeler yürütüyoruz. Bu kapsamda 
Adalet Bakanımız Sayın Yılmaz Tunç ve Türkiye Yeşilay 
Cemiyeti Başkanı Sayın Doç. Dr. Mehmet Dinç arasında daha 
önce imzalanan bağımlılıkla mücadele protokolü, denetimli 
serbestlik müdürlüklerinin iş birliği çalışmalarına önemli 
katkılar sunacaktır. Denetimli serbestlik müdürlüklerimizde, 
yükümlüler ile eski hükümlüleri yeniden topluma kazandırmaya, 
suç işleme riskini azaltmaya odaklandığımız bu çalışmalarla 
hayata geçirdiğimiz projeler ile hükümlü vatandaşlarımızı 
eğitim, kişisel gelişim ve meslek edinme alanlarında 
desteklemeyi hedefliyoruz.
Yine kurumlarımızda bulunan mutfakların modern ceza infaz 
anlayışına uygun şekilde geliştirilmesi amacıyla “Eşleştirilmiş 
Ceza İnfaz Kurumu Mutfakları Projesi” (ECEM) kapsamındaki 
çalışmalarımıza hız kesmeden devam ediyoruz. Bu proje ile  
kurumlarımızda bulunan mutfakların daha modern, hijyenik, 
sürdürebilir ve standardizasyonu olan bir yapıya kavuşması için 
çalışma yürütüyoruz.
Sayın Cumhurbaşkanımızın çerçevesini çizdiği uyuşturucu ile 
mücadele, ulusal ve uluslararası düzeyde kapsamlı bir stratejiye 
dayanıyor. Adalet Bakanımız Sayın Yılmaz Tunç, uyuşturucu 
ile mücadelede Cumhurbaşkanımızın liderliğinde, YEŞİLAY 
ile gerçekleşecek iş birlikleri ve ortak uygulamalara ilişkin 
bir protokole imza attı. Böylece uyuşturucu ile mücadeleye 
yönelik politikalar ve stratejiler, toplum sağlığını koruma ve 
gençleri bu tehlikeden uzak tutma amacını güdüyor. Ceza 
infaz kurumlarında barındırılan ve madde bağımlılığı öyküsü 
bulunan hükümlülerin tedavi ve rehabilitasyon süreçlerini, 
bizler de uygun fiziki koşullar oluşturarak alanında uzman 
personel tarafından yürütülmesini amaçlıyoruz. Bu kapsamda 
faaliyete geçirdiğimiz Suluca Bağımlı Tipi Rehabilitasyon Ceza 
İnfaz Kurumunda, bireylerin sosyal becerilerini geliştirmeleri 
ve bağımlılıklarından kurtulmaları için psikolojik destek ve 
çeşitli rehabilitasyon programları uyguluyoruz. Böylece madde 
bağımlılığı öyküsü bulunan hükümlü vatandaşlarımızın topluma 
uyum süreçlerini hızlandırmak ve sağlıklı bir yaşam standardına 
kavuşmaları için çalışıyoruz.
Milli Eğitim Bakanlığı ile imzalanan Eğitim ve Öğretim İş Birliği 
Protokolü kapsamında yürütülen faaliyetleri değerlendirdiğimiz 
Merkez Yürütme Kurulu Toplantımızı Sincan Ceza İnfaz 
Kurumları Kampüsümüzde gerçekleştirdik.
Ceza infaz kurumlarında geçirilen zamanı bir kayıp olmaktan 
çıkararak, bireylerin sosyal hayatta ayakta durabilecekleri 
bir seviyeye ulaşmalarını desteklemek amacıyla yürütülen 
eğitim ve iyileştirme faaliyetlerimiz, bireylerin hem kişisel 
hem de toplumsal yaşamda daha güçlü bir şekilde var 
olmalarına katkıda bulunmaktadır. Özellikle ceza infaz kurumu 
yerleşkelerinde faaliyet gösteren çok programlı anadolu 
liselerimiz suça sürüklenen çocuklarımızın ve yetişkin hükümlü 
vatandaşlarımızın gerek akademik gerekse mesleki eğitim 
faaliyetlerini tamamlamalarına katkı sunacaktır.
Yürütmüş olduğumuz iş birliği çalışmaları ile hükümlü 
vatandaşlarımızın gelişimlerine katkı sunmanın ve milletimizin 
emrinde ülkemizin güvenliği, refahı ve mutluluğu için 
çalışmanın haklı gururunu yaşıyoruz.

2025 Yılı 

BAĞIMLILIKLA 
MÜCADELE

Genel Müdür Yıldırım 
Yılbaşını Personel ile 
Birlikte Karşıladı

CEZA ve Tevkifevleri 
Genel Müdürü Enis 
Yavuz Yıldırım, Ela-
zığ Ceza İnfaz Ku-

rumları Yerleşkesine gerçek-
leştirdiği ziyarette; eğitim, 
iyileştirme ve meslek edin-
dirme çalışmalarının ceza 
infaz kurumlarının en temel 
işlevlerinden biri olduğunu 
vurguladı. Yıldırım yerleş-
kede yaptığı incelemeler ve 
personelle gerçekleştirdiği 
buluşmada, ceza infaz siste-
minin sadece cezalandırma 
değil, aynı zamanda topluma 
kazandırma misyonunu da 
taşıdığını ifade etti.
Ceza İnfaz Kurumu Jandar-
ma Tabur Komutanlığını 
da ziyaret eden Yıldırım, 
ziyarette; güvenlik önlemleri 
hakkında bilgi aldı.

Ceza infaz kurumu yerleş-
kesinde bulunan konferans 
salonunda personel ile hü-
kümlü ve tutuklularla bir 
araya gelen Yıldırım, bura-
da yaptığı konuşmasında, 
“Ceza infaz kurumlarımızda 
yürüttüğümüz her çalışma, 
aslında topluma yapılan bir 
yatırımdır. Eğitim, iyileş-
tirme ve meslek edindirme 
programlarımız sayesinde 
hükümlülerin suçtan uzak, 
üretken bireyler olarak haya-
ta yeniden kazandırılmala-
rını hedefliyoruz. Bu süreçte 
siz değerli personelimizin 
rolü, yalnızca profesyonel bir 
görev değil, aynı zamanda 
insan haklarına dayalı bir 
sorumluluktur. Sizlerin ça-
basıyla, bir insanın hayatına 
dokunuyor, geleceğini değiş-
tiriyoruz.”

Ceza infaz kurumlarında 
yürütülen; eğitim, öğretim ve 
rehabilitasyon çalışmaları ile 
toplum üzerindeki etkilerine 
de dikkat çeken Yıldırım; 
“Hükümlülerin topluma ye-
niden uyum sağlamalarına, 
aile bütünlüklerini koruya-
rak hayata daha güçlü bir şe-
kilde bağlanmalarına katkı 
veriyoruz. Bu sadece onların 
değil, hepimizin kazancı. İn-
san hakları ve insan onuru-
na dayalı bir infaz sistemiyle, 
daha güçlü bir toplum inşa 
ediyoruz.” dedi.

Yıldırım, infaz ve koruma 
memurlarıyla gerçekleştir-
diği sohbette ise onların bu 
sürecin görünmez kahra-
manları olduğunu belirtti. 
“Her biriniz, bu kurumların 
işleyişinde ve başarıya ulaş-
masında kritik bir rol oynu-
yorsunuz. İnsanlık onurunu 
esas alan bir yaklaşımla 
görev yapıyorsunuz ve bu, 
kurumsal itibarımızın temel 
dayanağıdır.” diyerek perso-
nele teşekkürlerini iletti.
Yıldırım konuşmasının so-
nunda, ceza infaz kurumla-
rında yürütülen çalışmaların 
daha ileriye taşınması adına 
güçlü bir ekip ruhuyla hare-
ket edilmesi gerektiğini be-
lirterek, “El birliğiyle yürüttü-
ğümüz bu çalışmalar, insan 
onuruna dayalı bir sistemin 
ve daha güçlü bir toplumun 
teminatıdır.” ifadelerini kul-
landı.

Yıldırım, Yılbaşını 
Personel ile Birlikte 
Karşıladı

Yılbaşı gecesinde mesailerine devam 
eden personeli de unutmayan Yıldırım, 
beraberindeki heyetle birlikte Elazığ 
Ceza İnfaz Kurumları Yerleşkesinde yıl-
başı gecesi görev başındaki personelle 
bir araya geldi. Ziyarette, personelin 
yeni yılını kutlayan Yıldırım, özverili 
çalışmalarından dolayı teşekkür etti. 
Ayrıca, kurumun işleyişi ve personelin 
çalışma koşullarını değerlendiren Yıldı-
rım, personelle de sohbet etti.
Ziyarete Genel Müdür Yardımcısı Fatih 
Güngör, Daire Başkanları Fatih Serkan 
Günaydın, Mustafa Burak Açoğlu, Dr. 
Hüseyin Şık, Elazığ Cumhuriyet Başsav-
cısı Aşkın Yeğin, Kontrolörler Kurulu 
Başkan Yardımcısı Çağdaş Yurt, Tetkik 
Hâkimi Canan Karaaslan ve Genel Mü-
dürlük heyeti katıldı.

CEZA ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü tarafından 
resmi sosyal medya 
hesabından yapılan 

paylaşımda Elazığ’da yapımına 
başlanan çocuk eğitimevi 
projesine ilişkin bilgiler verildi. 
Genel Müdür Yıldırım, Elazığ 
Milletvekili Prof. Dr. Erol Keleş 
ve beraberindeki heyetle birlikte 
inşaat alanında incelemelerde 
bulundu. Projenin çocukların 
rehabilitasyonuna önemli katkılar 
sunacağını vurguladı.
 
“Çocuklarımızın Geleceğine Katkı 
Sağlayacak”
 
Çalışmaları yerinde takip 
eden Yıldırım, yaptığı 
açıklamada, çocuk eğitimevi 
projesinin hem eğitim hem de 
rehabilitasyon süreçlerinde 
büyük rol oynayacağını belirtti. 
Yıldırım, “Burada önceliğimiz 
çocuklarımızın topluma sağlıklı 
bireyler olarak kazandırılmasıdır. 
Eğitim ve rehabilitasyon 
faaliyetleriyle onları geleceğe 
hazırlamayı amaçlıyoruz.” 
ifadelerini kullandı. 
Projenin tamamlanmasıyla 
birlikte, Elazığ’da suça sürüklenen 
çocukların topluma entegrasyon 
süreçlerinin hızlanacağı ve 
uzman desteğiyle geleceğe daha 
sağlam adımlarla ilerlemelerinin 
sağlanacağı ifade edildi.

Elazığ’da Çocuk 
Eğitimevi İnşaatı 

Hızla İlerliyor

Genel Müdür Yıldırım, infaz ve koruma memurlarıyla Genel Müdür Yıldırım, infaz ve koruma memurlarıyla 
gerçekleştirdiği sohbette onların bu sürecin görünmez gerçekleştirdiği sohbette onların bu sürecin görünmez 

kahramanları olduğunu belirtti.kahramanları olduğunu belirtti.
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Recep 1446

YETENEK HER YERDE FUARINDA 
CEKUT’A YOĞUN İLGİ

YILDIRIM : PERSONEL KADROMUZ 
KAHRAMANCA GÖREV YAPIYOR

CTE Genel Müdürü Enis CTE Genel Müdürü Enis 
Yavuz Yıldırım, yerel bir Yavuz Yıldırım, yerel bir 
tv kanalında yayınlanan tv kanalında yayınlanan 
programda, ceza infaz programda, ceza infaz 

kurumlarındaki yenilikleri kurumlarındaki yenilikleri 
ve reformları ele alarak, ve reformları ele alarak, 

geleceğe dair önemli açık-geleceğe dair önemli açık-
lamalarda bulundu.lamalarda bulundu.

Cumhurbaşkanlığı koor-
dinasyonunda Adana’da 
gerçekleştirilen ve CTE 
Daire Başkanı Neşe Tok 
Toptaş’ında katılım sağ-
ladığı bölgesel kariyer 
fuarında CEKUT ekibi de 
yerini aldı. 

BOLU Kartalkaya Kayak 
Merkezi’nde meydana 
gelen yangında can 
kayıpları yaşanırken, 

CEKUT ekipleri söndürme ve 
kurtarma çalışmalarına katıldı. 
Türkiye’yi yasa boğan olay, Bolu 
Kartalkaya Kayak Merkezi’nde 
bulunan bir otelde, sabaha karşı 
meydana gelen yangınla başladı. 
Otel personeli ve tatilcilerin 
büyük panik yaşadığı yangın, 
itfaiye ekiplerinin uzun uğraşları 
sonucu söndürüldü. Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 
tarafından olay günü resmi 
sosyal medya hesabından 
paylaşılan taziye mesajında, “Bir 
otelde meydana gelen yangın 
nedeniyle hayatını kaybedenlere 
Allah’tan rahmet, yaralanan 
vatandaşlarımıza acil şifalar 
diliyoruz.” ifadeleri kullanıldı. 
Yangının ardından bölgeye, 
soğutma ve kurtarma 
çalışmalarına destek olmak 
amacıyla Adalet Bakanlığı 
Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğüne (CTE) bağlı Arama 
ve Kurtarma Ekibi (CEKUT) sevk 

edildi. CEKUT ekibinde, ceza 
infaz kurumları ve denetimli 
serbestlik müdürlüklerinde 
çalışan gönüllü personel yer 
alıyor.
 
Yoğun Ekipman ve Gönüllü 
Personel Desteği
 
Genel Müdürlüğün talimatları 
doğrultusunda; Bolu’dan 4, 
Ankara’dan 5 olmak üzere 
toplam 9 uzman personel, bir 
personel taşıyıcı araç, kişisel 
koruyucu donanımlar, 
kapalı devre temiz hava 
solunum cihazları, yangına 
yaklaşım kıyafetleri ve 
gerekli diğer ekipmanlarla 
birlikte hızla olay yerine 
intikal etti. CEKUT ekibi, 
yangından etkilenen 
kazazedelerin güvenli 
şekilde tahliye edilmesine 
yardımcı olurken, diğer 
ekiplerle koordineli biçimde 
çalışarak yangını kontrol 
altına alma ve soğutma 
faaliyetlerine de destek 
verdi.

“Milletimizin Başı Sağ Olsun”
 
Yaşanan elim olayla ilgili 
yayımlanan mesajda, 
“Milletimizi derinden sarsan bu 
elim hadisede hayatını kaybeden 
vatandaşlarımıza Allah’tan 
rahmet, kederli ailelerine 
başsağlığı, yaralılarımıza da acil 
şifalar diliyoruz. Milletimizin 
başı sağ olsun.” ifadelerine yer 
verildi.

CEZA ve 
Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü Ceza 
İnfaz Kurumları 

ve Tutukevleri Personeli 
Eğitim Merkezleri 
Müdürleri ile 2025 yılının 
ilk toplantısı çevrim içi 
olarak gerçekleştirildi.
Toplantıda, 2024 yılının 
değerlendirmesi ve 2025 
yılı eğitim hedefleri 
ele alınarak,  personel 
eğitim merkezlerinde 
gerçekleştirilen eğitim 
programlarının niteliksel 
kalitesinin arttırılması 
ve eğitime ilişkin 
kurumsal kapasitenin 
güçlendirilmesi 
konularında 
değerlendirmelerde 
bulunuldu. Ayrıca 
Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğünün 
eğitime yönelik 
beklentileri, personel 
eğitim merkezlerinin 
genel durumu ve 

eğitim programları 
değerlendirildi. 
Katılımcılar, eğitim 
merkezlerinin 
iyileştirilmesine yönelik 
görüş ve önerilerini 
paylaştılar.
Personel Eğitim Daire 
Başkanı Gökhan 
Köseoğlu’nun 
başkanlığında 
gerçekleşen toplantıya, 
Tetkik Hâkimi Muammer 
Bircan, Ceza İnfaz 
Kurumları ve Tutukevleri 
Personeli Ankara 
Eğitim Merkezi Müdürü 
Hâkim Hüseyin Aslan, 
Kahramanmaraş Personel 
Eğitim Merkezi Müdürü 
Hâkim İlknur Görgel, Ord. 
Prof. Dr. Sulhi Dönmezer 
Personel Eğitim Merkezi 
Müdürü Hâkim Mustafa 
Hakan Uyar, Hasan Erbil 
Personel Eğitim Merkezi 
Müdürü Hâkim Erhan 
Kilik katıldı.

CTE Personeline 
‘Niteliksel Güçlenme’

2025’te Eğitimin Rotası Belli Oldu: Modern Eğitim 
Programları ve Dijitalleşme Öne Çıkıyor

CEKUT’un Gönüllü 
Personeli Hayat Kurtarmak 
İçin Seferber Oldu

GECEYI 
KÂBUSA 
ÇEVIREN 
YANGIN

CTE Genel Müdürü Enis Yavuz Yıldırım, 
Bolu Kartalkaya’daki otelde meydana 
gelen yangına müdahale etmek üzere 
yola çıkan CEKUT ekiplerini uğurladı.

Elazığ’a Üst Düzey Ziyaret

ELAZIĞ’DA düzenlenen 
Denetimli Serbestlik 20. 
Yıl Bölge Toplantıları 
kapsamında, Adalet 

Bakan Yardımcısı Ramazan 
Can, Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürü Enis Yavuz Yıldırım, 
Personel Genel Müdürü Turan 
Kuloğlu ve beraberlerindeki 
heyet, Elazığ Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğünü ziyaret 
etti.
Ziyaret kapsamında, ilk olarak 
suça sürüklenen çocuklar 
ve gençler için oluşturulan 
aktivite odasının açılışı 
gerçekleştirildi. Ardından, 
denetimli serbestlik müdürü 
tarafından heyete yürütülen 
faaliyetler hakkında brifing 
verildi.
Heyet, müdürlük bünyesinde 
açılan dekoratif ahşap 
kursunda üretilen ürünler ile 
atık mermerlerden süs eşyası 
üretim kursunda üretilen 
eserlerin sergisini gezerek 
bilgi aldı. Ayrıca, ihtiyaç sahibi 
ailelere destek amacıyla 
oluşturulan sosyal market 
ziyaret edildi.

Mezre Ortaokulu Ziyaret Edildi

Genel Müdür Yıldırım 
ve beraberindeki heyet, 
Elazığ Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü tarafından 
kamuya yararlı iş faaliyetleri 
kapsamında yürütülen 
çalışmaları yerinde inceledi.
Ziyaret sırasında, yükümlüler 
tarafından gerçekleştirilen 
bakım ve onarım çalışmalarıyla 
okulun fiziki koşullarının 
iyileştirildiği ve eğitim-öğretim 
dönemine hazır hale getirildiği 
vurgulandı. Heyet, yapılan 
çalışmaların öğrenciler ve 
öğretmenler için daha verimli 
bir eğitim ortamı sağladığını 

belirterek, emeği geçenlere 
teşekkür etti. Ziyaret esnasında 
okul yönetimi ve öğretmenlerle 
de bir araya gelen Yıldırım, 
eğitim ve öğretimin önemine 
dikkat çekerek, topluma 
kazandırma çalışmalarının bir 
parçası olarak eğitime verilen 
desteğin süreceğini ifade etti.
Ziyarette; Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdür Yardımcısı Fatih 
Güngör, Daire Başkanları Dr. 
Hüseyin Şık, Fatih Serkan 
Günaydın, Elazığ Cumhuriyet 
Başsavcısı Aşkın Yeğin ve 
Kontrolör Kurulu Başkan 
Yardımcısı Çağdaş Yurt, Genel 
Müdür Yıldırım’a eşlik etti.

ÇEVRIM IÇI 
TOPLANTIDA 

ÖNEMLI 
KARARLAR 

ALINDI

Gökhan Gökhan 
KÖSEOĞLUKÖSEOĞLU

Personel Eğitim Personel Eğitim 
Daire BaşkanıDaire Başkanı
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YARGI Reformu 
Stratejisi Avru-
pa Birliği üyelik 
müzakereleri 

kapsamında ilki 2009 yı-
lında hazırlanan, yalnızca 
müzakere sürecine katkıda 
bulunmayı değil, aynı za-
manda daha nitelikli bir 
yargı ve adalet hizmeti su-
nulabilmesinin amaç edi-
nildiği kapsayıcı bir belge 
olarak öne çıkıyor.
İlk Yargı Reformu Strateji 
Belgesi’nin kamuoyuna 
açıklandığı 2009 yılından 
bu yana, temel hak ve öz-
gürlüklerin korunması, 
ifade ve basın özgürlüğü-
nün güçlendirilmesi, yargı 
bağımsızlığının tesis edil-
mesi ve adalet sisteminin 
etkinliğinin artırılması için 
inkâr edilemez pek çok 
önemli adımlar atıldı.
Özellikle Türkiye’nin önce-
liği olan demokrasinin güç-
lendirilmesi ve özgürlük-
lerin daha da geliştirilmesi 
kapsamında gerçekleştiri-
len mevzuat değişiklikleri 
ve yapısal reformlar bu 
Belge’lerin birer yansıması 
olarak kabul ediliyor. Son 
Belge’de de ifade özgürlü-
ğünün güçlendirilmesine 
ilişkin irade ve bu iradeyi 
hayata geçirmeye yönelik 
yeni yaklaşımlar ortaya 
konuldu.
Adalet sisteminin güncel 
ihtiyaçlara cevap vere-
bilmesi ve daha etkin bir 
adalet sisteminin tesisi için 
2025 -2029 yılları arasında 
uygulanacak olan “Türkiye 
Yüzyılının Yargı Reformu 
Stratejisi” adı aldındaki 
Dördüncü Yargı Reformu 
Strateji Belgesi, Cumhur-
başkanı Recep Tayyip 
Erdoğan tarafından açık-
landı.
Beştepe Millet Kongre ve 
Kültür Merkezi’nde düzen-
lenen tanıtım toplantısına 
konuşan Erdoğan, konuş-
masında Bolu Kartalka-
ya’daki otel yangınında 
hayatını kaybedenlere 
Allah’tan rahmet, kederli 
ailelerine ve Türk milletine 
başsağlığı diledi.
Ülkenin dört bir yanında 
fedakarca görev yapan ada-
let teşkilatı mensuplarına 
selamlarını ileten Cumhur-
başkanı Erdoğan, Dördün-
cü Yargı Reformu Strateji 
Belgesi’nin ülke, millet ve 
adalet teşkilatı için hayırla-
ra vesile olmasını temenni 
etti.
Adalet Bakanlığı başta ol-
mak üzere fikir, görüş, öneri 
ve eleştirileriyle belgenin 
hazırlanmasına katkıda 
bulunan herkese teşekkür 
eden Cumhurbaşkanı Er-
doğan, “Her fırsatta hatır-
lattığımız gibi bizler adaleti 
mülkün, yani devletin te-

meli olarak gören bir gele-
neğin mirasçılarıyız. Sul-
tan Birinci Murat, Evrenos 
Bey’e tevcih ettiği sancak 
beyliğinin beratına ‘Cüm-
lenin serçeşmesi adalettir’ 
yazdırarak, adaletin devlet 
idaresindeki ehemmiyetini 
izah ve izhar etmiştir. Ada-
let, hem milli hem de ma-
nevi yapımızda, diğer her 
türlü hasletin onun etrafın-
da ve ona göre şekillendiği 
bir mihver hükmünde ol-
muştur.” ifadesini kullandı.
Tarih ve medeniyetin mer-
kezinde adaletin yer aldığı 
devirlerin birbirini takip 
etmesiyle bugüne ulaşmış 
bir iftihar tablosu olduğunu 
belirten Cumhurbaşkanı 
Erdoğan, şöyle devam etti:
“Toplum yaşantımız, kişisel 
hayatımız ve değer mükte-
sebatımız gibi devlet tasav-
vurumuz da asırlar boyun-
ca adalet mihengine vurdu-
ğumuz fikir ve faaliyetlerle 
şekillenmiş, hak ve hukuka 
göre tekemmül etmiştir. 
Bin yıldır hakla, hukukla, 
hakikatle yoğurduğumuz 
bu topraklar en doğusun-
dan en batısına iyilik ve 
erdem tohumlarıyla yeşert-
tiğimiz gönül coğrafyamız, 
yüksek adalet şuurumuzun 
en yakın şahididir. Böyle 
köklü ve zengin bir biriki-
min rehberliğinde, adalet 
hizmetlerinin en üst sevi-
yede vatandaşlarımıza su-
nulması için yoğun gayret 
gösteriyoruz.
Şurası bir gerçek ki, adalet 
sistemimizin tüm unsur-
larıyla güçlü, hızlı ve etkin 
bir şekilde işlemesi, milleti-
mizin her bir ferdini yakın-
dan ilgilendiriyor. Hakim 
ve savcılarımız başta ol-
mak üzere, adalet teşkilatı-
mızın her bir mensubunun 
kılı kırk yaran bir titizlikle, 
yüksek bir vazife şuuruyla 
hareket etmesine bu ba-
kımdan büyük önem veri-

yoruz. Adalet hizmetlerinin 
etkinliği kadar adaletin ge-
cikmeksizin, vaktinde te-
celli etmesinin de önemini 
her fırsatta vurguluyoruz. 
Şunun bilinmesini isterim; 
Türk milleti adına karar 
veren yargı makamının 
itibarına halel gelmemesi 
ve toplumun adalete olan 
inancının sarsılmaması, 
bizim için her türlü müla-
hazanın üzerindedir.”

Adil Bir Yargı Sistemine 
Geçiş Sağlanmıştır

Göreve geldikleri 2002’den 
beri bu konuda büyük has-
sasiyet gösterdiklerini vur-
gulayan Erdoğan, “Adliye 
binalarımızın, sunulan hiz-
metin mehabetine uygun 
hale getirilmesinden per-
sonel sayısına, mevzuattan 
dijitalleşmeye kadar geniş 
bir alanda çok sayıda adım 
attık.” dedi.
Yargının bağımsızlığı ilke-
sine “tarafsızlığı” ilkesini 
de ekleyerek, hakim ve 
savcıların görevlerini layı-
kıyla yerine getirebilme-
lerinin önünü açtıklarını 
söyleyen Cumhurbaşkanı 
Erdoğan konuşmasında, ilk 
Yargı Reformu Stratejisi’ni 
2009’da tamamlayarak, 
milletle paylaştıklarını 
anımsattı.
2015 ve 2019 yıllarında ha-
zırlanan iki yeni Strateji 
Belgesi’yle reform çalış-
malarına ivme kazandır-
dıklarını belirten Erdoğan, 
3’üncü Yargı Reformu 
Stratejisi’nin uygulama dö-
neminin, 2024 yılı itibarıyla 
sona erdiğini ifade etti.
2025-2029 dönemini kap-
sayan 4. Yargı Reformu 
Strateji Belgesi’yle milletin 
huzurunda olduklarını 
söyleyen Erdoğan, şöyle 
devam etti:
“Öncelikle şu hususun al-
tını net bir şekilde çizmek 

durumundayım, sürekliliğe 
dayanan bir anlayışla kök-
lü kurumsal değişiklikleri 
hayata geçirdiğimiz Yargı 
Reformu Stratejileri, birbi-
rini tamamlar niteliktedir. 
Yeni reform belgemiz, 
bugüne kadarki gelişme-
lerin değerlendirilmesi ve 
sistemin ihtiyaç duyduğu 
yeniliklerin belirlenmesi 
suretiyle oluşturulmuştur. 
Dolayısıyla bu belgemiz de 
az önce ifade ettiğim üzere, 
diğer reform belgelerimizin 
devamı ve tamamlayıcısı 
durumundadır.”

Dönüşümü Hızlandırmayı 
Hedefliyoruz

Yeni Yargı Reformu 
Stratejisi’yle adaletin et-
kinliğine ve yargı meka-
nizmalarının ihtiyaçlarına 
yönelik yeni politikaları 
belirlediklerini ifade eden 
Erdoğan, 45 hedef ve 264 
faaliyetin yer aldığı 4’üncü 
Strateji Belgesiyle, yargı 
bağımsızlığı ve tarafsızlığı-
nı daha da güçlendirmeyi 
amaçladıklarını söyledi.
Erdoğan, “Vatandaşları-
mızın hukuki güvenliğini 
daha da kuvvetlendirmeyi, 
yargılamaların zamanında 
ve makul sürede tamam-
lanmasını, çözüm merkezli 
ve öngörülebilir bir adalet 
sistemi oluşturmayı, yargı-
lama usullerini sadeleşti-
rerek verimliliği artırmayı, 
yargıya ilişkin güven ve 
memnuniyeti daha da yük-
seltmeyi, onarıcı ve telafi 
edici adalet uygulamaları-
nı yaygınlaştırmayı, ceza 
adaleti sisteminin etkinlik 
ve caydırıcılığını tahkim 
etmeyi ve adalet hizmetle-
riyle adli bilimlerde dijital 
dönüşümü hızlandırmayı 
hedefliyoruz.” diye konuştu.
Yargı Reformu Stratejisi’nin 
en önemli önceliklerinden 
birinin, makul sürede yar-

gılanma hakkı güvencele-
rinin artırılması olduğunu 
dile getiren Erdoğan, bu 
kapsamda yargılama usul-
lerine, teşkilat yapısına, 
insan kaynaklarına ve tek-
nik altyapıya ilişkin birçok 
çalışma alanı tespit ettikle-
rini belirtti.
Geçtiğimiz dönemlerde adil 
yargılanma hakkının etkin 
bir şekilde korunması nok-
tasında önemli reformları 
devreye aldıklarını vurgu-
layan Erdoğan, Anayasa 
Mahkemesine bireysel baş-
vuru ve bilgi edinme hakkı 
gibi yenilikleri mevzuata 
eklediklerini hatırlattı.

Mağdur Odaklı Yeni Poli-
tikaları Uygulamaya Alı-
yoruz 

Kamu Denetçiliği Kurumu, 
Kişisel Verileri Koruma 
Kurumu, Türkiye İnsan 
Hakları ve Eşitlik Kurumu 
gibi yeni birimler ihdas et-
tiklerini belirten Erdoğan, 
4. Yargı Reformu Strateji 
Belgesi’yle hak arama 
yollarını daha da güçlen-
dirmeyi hedeflediklerini 
bildirdi.
Mağdurların yeterli güven-
ceye sahip olduğu telafi 
edici bir adalet sisteminin 
oluşturulması hususunun 
üzerinde de önemle dur-
duklarını vurgulayan Erdo-
ğan, şunları söyledi:
“Adalete güvenin tam ola-
rak tesis edilmesi için ceza 
adaleti sisteminde mağdur 
odaklı yeni politikaları uy-
gulamaya alıyoruz. Uyuş-
mazlıkların önlenmesi ve 
mahkemeye taşınmadan 
kaynağında çözülmesi, 
yargının iş yükünün azal-
tılmasında büyük önem arz 
ediyor. Bu çerçevede dava 
öncesi alternatif uyuşmaz-
lık çözüm yöntemlerinin 
kapsamının genişletil-
mesini öncelikli politika 

olarak belirledik. Strateji 
belgemizle bu yöntemle-
rin sistem içindeki yerini 
güçlendiriyor, toplum gene-
linde müzakere kültürünü 
geliştirmeyi hedefliyoruz. 
‘Hukukun üstünlüğünü 
esas alan, gecikmeyen ve 
öngörülebilir bir adalet 
sistemi’ vizyonu ile hazırla-
dığımız yeni strateji belge-
siyle, etkin ve hızlı işleyen 
bir adalet sistemi inşa ede-
ceğiz.”
Erdoğan, 4. Yargı Reformu 
Strateji Belgesi’nin ilk ama-
cının kurumsal yapının 
güçlendirilmesi ve süreç-
lerin yeniden yapılandırıl-
ması olduğunu belirterek, 
“Bu çerçevede uzlaştırıcı, 
birleştirici, özgürlükçü, 
toplumun tüm kesimlerini 
kuşatan yeni ve sivil bir 
anayasa çalışmalarımıza 
hız vereceğiz. İnsan hakları 
alanındaki kurumsal kapa-
sitemizi güçlendirecek, ha-
zırlayacağımız yeni İnsan 
Hakları Eylem Planı ile hak 
ve özgürlüklerin daha etkin 
korunmasını sağlayacağız.” 
dedi.

Organizasyon Yapısını 
Tekrar Tanzim Edeceğiz

Kişisel Verileri Koruma Ku-
rumu, Türkiye İnsan Hak-
ları ve Eşitlik Kurumu gibi 
bireysel hak arama kurum-
larının, kurumsal yapısını 
ve uluslararası kuruluşlarla 
uyumluluklarını güçlendi-
receklerini vurgulayan Er-
doğan, şunları kaydetti:
“İfade ve basın özgürlüğü 
ile kişi hürriyeti ve güven-
liğine ilişkin standartları 
yükseltecek, yeni hak ara-
ma yollarını çeşitli tedbir 
ve uygulamalarla tahkim 
edeceğiz. Makul sürede 
yargılanma hakkının te-
mini için mahkemeler 
teşkilatının organizasyon 
yapısını tekrar tanzim 
edeceğiz. Ceza mahkemele-
rinin görev alanlarını yeni-
den düzenleyecek, ihtiyaç 
duyulan yerlerde yeni ad-
liyeler kuracak, mahkeme 
sayılarını artıracak ve tek 
hakimle çalışan bazı mah-
kemelerin heyet halinde 
çalışmalarını temin edece-
ğiz. Temyiz kanun yolunun 
etkinliğine yönelik yeni 
düzenlemelerle temyiz 
incelemelerinin 6 ay içeri-
sinde sonuçlandırılmasını 
hedefliyoruz. Bunun için 
Yargıtay ve Danıştay ka-
nunlarında yer alan daire 
ve üye sayılarını iş yüküyle 
orantılı olacak şekilde ye-
niden belirleyeceğiz. Tem-
yiz incelemeleri gibi istinaf 
incelemelerinin de 6 ay 
içinde neticelendirilmesine 
yönelik düzenlemeler ya-
pacağız.”

YARGIDA 
REFORM

CUMHURBAŞKANI ERDOĞAN, DÖRDÜNCÜ YARGI REFORMU STRATEJİ BELGESİNİ AÇIKLADI 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürü Enis Ya-
vuz Yıldırım, Beştepe Millet Kongre ve Kül-
tür Merkezi’nde düzenlenen Yargı Reformu 

Stratejisi Tanıtım Toplantısı’na katıldı.
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Yeni İhtisas Mahkemeleri 
Kurulacak

İstinaf mahkemelerindeki 
daire ve hakim sayılarını, iş 
yüküne uygun ve uzman-
laşmayı sağlayacak şekilde 
arttıracaklarını belirten 
Erdoğan, ilk derece mah-
kemelerinde uzun süren 
davaların istinaf mahke-
melerinde öncelikle incele-
neceğini ve bazı davalarda 
istinaf incelemesi olmadan 
doğrudan temyiz inceleme-
si yapılacağını söyledi.
Erdoğan, ihtisaslaşmaya 
ilişkin uygulamalar gelişti-
rerek süreçlerin daha etkin 
ve hızlı tamamlanmasını 
sağlayacaklarını belirterek, 
“Önümüzdeki dönemde ha-
kimlerimiz meslek hayat-
ları boyunca hukuk ve ceza 
hakimi olarak sınıflandırı-
lacak, çevre, sağlık, sigorta, 
trafik ve iş kazalarından 
kaynaklanan dava türleri 
için yeni ihtisas mahkeme-
leri kurulacaktır.” dedi.
Savunmanın güçlendiril-
mesi ve avukatların adli 
süreçlere daha etkin ka-
tılabilmesi için Avukatlık 
Kanunu’nu güncellemeyi, 
savunma kurumunu daha 
da güçlendirmeyi hedefle-
diklerini belirten Erdoğan, 
“Şirketlerin ve yapı koo-
peratiflerinin avukat bu-
lundurma zorunluluğunun 
genişletilmesi ve belirli 
davalarda avukatla temsil 
mecburiyetinin getirilme-
sine yönelik çalışmalar ya-
pacağız. Stajyer avukatları-
mıza staj başlangıç desteği 
sağlayacak ve mesleklerine 
ekonomik kaygılardan 
uzak bir şekilde hazırlan-
malarını temin edeceğiz.” 
ifadelerini kullandı.
Erdoğan, bağlı çalışan avu-
katlar için mesleğin nite-
liğine uygun yeni bir ücret 
rejiminin oluşturulmasının 
da yapılacak çalışmalar 
arasında olduğunu belirtti.
Yargılamaların daha kısa 
sürede tamamlanması için 
ilk derece ceza ve hukuk 
yargılamalarında hedef 
sürelerinin kısaltılacağını, 
istinaf kanun yolu aşama-
sındaki hedef sürelerinin 
de yeniden belirleneceğini 
söyleyen Erdoğan, “Keza 
yeni düzenlemelerle duruş-
maların 2 aydan fazla erte-
lenmemesini ve bazı uyuş-
mazlıkların da duruşma 
yapılmaksızın çözülmesini 

sağlayacağız. Bozma kararı 
verilen dosyaların öncelik-
le ve ivedilikle görülmesi 
ise bir diğer hedefimizdir.” 
ifadelerini kullandı.

Adalet Hizmetlerinde Ya-
pay Zeka Uygulamaların-
dan İstifade Edeceğiz

Erdoğan, yargı bilişim sis-
temini güncel teknolojiler 
doğrultusunda geliştirmek-
te kararlı olduklarını vur-
gulayarak, şunları kaydetti:
“Dijital çözüm platformları, 
çevrim içi uyuşmazlık ve 
elektronik çözüm yön-
temlerini devreye alacak, 
adalet hizmetlerinde yapay 
zeka uygulamalarından 
istifade edeceğiz. Yargıla-
maların hedef süre içinde 
tamamlanması için adli 
ve idari yargı adalet ko-
misyonlarını da yeniden 
yapılandırmayı hedefli-
yoruz. Komisyonlarımıza 
adalet dairelerinin işleyişi-
ne matuf tespit ve çözüm 
önerilerini içeren rapor 
hazırlama görevini tevdi 
edeceğiz. Adalet Komisyo-
nu Başkanlarımıza da yar-
gılamaların hedef sürede 
tamamlanmasına yönelik 
yeni vazifeler vereceğiz. 
Yeni dönemde performans 
ve verimliliği artırmak için 
önleyici teftiş uygulamaları 
da geliştireceğiz.”

Yeni Bir Müessese Olarak 
Noter Yardımcılığını Siste-
me Kazandıracağız

Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
teftiş kurullarının, başta 
uzun süren yargılamalar 
olmak üzere, yargıya ilişkin 
sorunları anlık olarak takip 
edeceğini belirterek, şu de-
ğerlendirmeleri yaptı:
“Bilirkişilikten kaynakla-
nan sorunların giderilmesi 
adına mevzuat düzenle-
meleri yapacak ve idari 
tedbirler alacağız. Yine teb-
ligat işlemlerinde hataların 
azaltılması ve tebligatların 
hızlı yapılması için çeşit-
li tedbir ve uygulamaları 
hayata geçireceğiz. Bu 
kapsamda sade ve kolay bir 
tebligat usulü belirleyecek, 
tüm kamu görevlileri için 
elektronik tebligat alma 
zorunluluğu getireceğiz. 
Noterliklerin görev tanım-
larını, yargının iş yükünü 
azaltacak şekilde tekrar 
düzenleyeceğiz. Noterlik 
Kanunu’nu yenileyecek, 
hukuk fakültesi mezun-
larının görev alacağı yeni 
bir müessese olarak noter 
yardımcılığını sisteme ka-
zandıracağız.”
Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
yeni strateji belgesinin 
ikinci amacının, insan 
kaynakları kapasitesinin 
güçlendirilmesi olduğunu 
belirtti.
Gelecek süreçte insan kay-
naklarını daha nitelikli 
hale getirmek ve hukuk 
eğitiminin kalitesini artır-

mak için fakültelere girişte 
aranan başarı sıralamasını 
aşamalı şekilde yükselte-
ceklerini anlatan Erdoğan, 
hukuk fakültelerinin açıl-
ma kriterlerini gözden ge-
çirecek, müfredatta çeşitli 
iyileştirmeler yapacakları-
nı söyledi.
Hukuk fakültesinde oku-
yan öğrencilere Adalet 
Bakanlığı başarı bursu ve-
rerek eğitimlerinde destek 
olacaklarını dile getiren 
Erdoğan, “Mesleki nitelik-
lerin artırılması için hakim 
ve savcı yardımcılığı süre-
cini yeniden yapılandıra-
cak ve hizmet içi eğitimleri 
güçlendireceğiz. Hakim 
ve cumhuriyet savcısıyla 
personel sayısının iş yü-
küyle orantılı bir düzeyde 
olmasını sağlayarak, yeni 
uzmanlık kadroları ihdas 
edeceğiz.” diye konuştu.
Erdoğan, hakim ve cum-
huriyet savcılarının nakil, 
terfi ve disiplinlerine ilişkin 
hükümlerini tekrar düzen-
leyeceklerini, nakil işlem-
lerini coğrafi teminat çer-
çevesinde gerçekleştirecek 
atama ve nakil mevzuatın-
da yer alan bölge sistemini 
yeniden ele alacaklarını 
bildirdi.

Personel İçin Yeni Düzen-
lemeler Hedefleniyor. Gün-
demde Adalet Hizmetleri 
Sınıfı ve Uzman Kâtiplik 
İhdası Yer Alıyor

Personel eğitim merkezle-
rine yenilerini ekleyerek 
eğitim alan personel sayı-
sını artıracaklarını anlatan 
Erdoğan, Devlet Memurları 
Kanunu’nda adalet hizmet-
leri sınıfı oluşturmayı ve 
bu suretle adalet teşkilatı 
personeline mahsus yeni 
düzenlemeler yapabilmeyi 
hedeflediklerini vurguladı.
Erdoğan, kariyer imkanla-
rını geliştirmek amacıyla 
adalet personeline özgü 
uzman katiplik ünvanının 
ihdasının yine gündemle-
rinde yer aldığını söyledi.

Ceza Adaleti Sistemini, 
Hürriyeti Bağlayıcı 
Cezaya Alternatif Yeni 
Yaptırım Türleriyle 
Zenginleştieceğiz

Strateji belgesinin üçüncü 
amacının, ceza adaleti sis-
teminin etkinliğinin artırıl-
ması olduğunu ifade eden 
Erdoğan, sözlerini şöyle 
sürdürdü:
“Başta adil yargılanma 
hakkı olmak üzere hak ve 
özgürlüklerin korunması 
ilkesine uygun bir şekilde 
suç, yaptırım ve infaz den-
gesini toplumsal ihtiyaçlar 
çerçevesinde düzenleye-
ceğiz. Kısa süreli hapis 
cezasına seçenek yaptırım-
ların kapsamının genişle-
tilmesiyle adli para cezası 
miktarlarının yeniden 
belirlenmesi önceliklerimiz 
arasındadır. Ceza adaleti 

sistemini, hürriyeti bağla-
yıcı cezaya alternatif yeni 
yaptırım türleriyle zengin-
leştireceğiz.
Bu doğrultuda psikolojik 
rahatsızlığı olanların ve 
madde bağımlılarının re-
habilite olmadan toplumsal 
hayata katılmalarını engel-
leyecek tedbirler alacağız. 
Trafikte işlenen suçların 
yanı sıra trafik güvenliğini 
tehlikeye atan kişilere yö-
nelik de caydırıcı önlemler 
alacağız. Böylece mille-
timizde ciddi şikayetlere 
yol açan ve yargıya olan 
inancı zedeleyen bir sorunu 
daha çözüme kavuşturmuş 
olacağız. Saldırı amacıyla 
araçlarından inen sürü-
cüleri, ehliyetlerine el ko-
nulması da dahil, müstakil 
yaptırımlara tabi tutacağız. 
Suç işlemek amacıyla örgüt 
kurma suçuyla vücut doku-
nulmazlığına, hürriyete ve 
çevreye karşı işlenen suç-
ların cezalarını artırıyoruz.”
Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
ölümlü veya yaralanmalı 
trafik kazalarında zaruret 
dışında olay yerinin terk 
edilmesini de ayrı bir suç 
olarak düzenleyeceklerini 
söyledi.

Uzlaştırma Kurumunun 
Verimliliğini Artıracağız

Vatandaşların bizar olduğu 
bir sıkıntıya daha çözüm 
bulduklarını belirten Erdo-
ğan, “Nişan, düğün, asker 
uğurlaması gibi, kişilerin 
toplu olarak bulunduğu 
etkinliklerde silahla ateş 
edilmesi vakalarına dönük 
cezaları önemli ölçüde 
ağırlaştırıyoruz. Telafi edici 
adalet anlayışına uygun 
düzenlemelerin yanı sıra 
uzlaştırma kurumunun ve-
rimliliğini artıracağız. Le-
kelenmeme hakkı kapsa-
mında, adli sicil sistemini 
yeniden yapılandıracağız.” 
açıklamasını yaptı.
Adli sicil kayıtlarının 
silinme sürelerini kısal-
tacaklarını, ceza mahku-
miyetlerinin adli sicile 
kaydedilmesinde çocuklar 
lehine farklı düzenlemelere 
gideceklerini anlatan Erdo-
ğan, çocukların adli süreç-
lerde korunmasına yönelik 
mekanizmaları daha da 
güçlendireceklerini ve ço-
cuklar için onarıcı adalet 
uygulamalarını devreye 
alacaklarını bildirdi.
Erdoğan, ceza infaz ve de-
netimli serbestlik sistemi-
nin yönetim kapasitesini 
geliştireceklerini ve meslek 
edindirme programlarıyla 
iş yurtları üretim miktarını 
yükselteceklerini kaydetti.

Boşanma ve Nafaka Usul-
lerine Kadar Geniş Yelpa-
zede Yeni Reformlar Yap-
mayı Planlıyoruz

Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
yeni strateji belgesinin dör-
düncü amacının, hukuk ve 

idari yargılama süreçleri-
nin etkinliğinin artırılması 
olduğunu vurguladı.
Değer ve tutarı belirli bir 
miktarın altındaki talep ve 
davaların sadeleştirilmesi, 
hızlı bir yargılama usulüyle 
çözümlenmesi için çeşitli 
düzenlemeler yapmayı 
hedeflediklerini aktaran 
Erdoğan, “Bunun yanında 
bono evraklarının kayıt 
altında üretilmesini sağla-
yarak vatandaşlarımızın 
hukuki güvenliğini güçlen-
dirmeyi amaçlıyoruz.” dedi.
Erdoğan, bu yılı “Aile Yılı” 
olarak ilan ettiklerini, aile 
kurumunun korunması 
için yıl boyunca önemli 
çalışmalar yapacaklarını 
ilan ettiklerini anımsata-
rak, yeni strateji belgesi 
doğrultusunda aile huku-
kunda uygulamadan doğan 
sorunların giderilmesine 
yönelik birçok tedbiri haya-
ta geçireceklerini söyledi.
Aile arabuluculuğunu sis-
teme entegre ederek an-
laşmazlıkların mahkeme 
sürecinden önce çözüme 
ulaştırılmasını arzu ettik-
lerini dile getiren Erdoğan, 
sözlerini şöyle sürdürdü:
“Aile mahkemelerinin 
kuruluş ve yargılama usu-
lünden çocukların menfa-
atlerini gözeten boşanma 
ve nafaka usullerine kadar 
geniş bir yelpazede yeni 
reformlar yapmayı plan-
lıyoruz. Diğer taraftan, 
idari yargılama usulünün 
sadeleştirilmesine dönük 
önemli çalışmalar gerçek-
leştireceğiz. İdarenin taraf 
olduğu tam yargı davala-
rında sulh müessesesine 
başvuruyu zorunlu kılacak 
ve dosyaların tekemmül 
sürecini kısaltacak düzen-
lemeleri inşallah hayata 
geçireceğiz. İcra ve iflas 
sistemini alacaklı ve borçlu 
arasındaki hassas dengeyi 
ön plana alacak şekilde, 
kanun değişikliği de dahil 
olmak üzere, yeniden di-
zayn etmek de bu süreçteki 
temel önceliklerimizden 
biridir.”

Seçmeli Olarak Okutulan 
Hukuk ve Adalet Derslerini 
Liselere de Teşmil Edeceğiz

Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
Yargı Reformu Strateji 
Belgesi’nin beşinci ve son 
amacının, adalete erişimin 
kolaylaştırılması olduğunu, 
evvelemirde, kadın hakları-
na ilişkin yeni uygulamalar 
geliştirerek, şiddet mağdu-
ru kadınların adli süreçlere 
erişimini en kısa yoldan 
temin etmeye çalışacakla-
rını ifade etti.
Adli süreçlerde şiddet mağ-
duru kadınların daha fazla 
korunmasının birinci önce-
likleri olduğuna işaret eden 
Erdoğan, “Aile içi ve kadına 
yönelik şiddet suçları so-
ruşturma bürolarını ülke 
sathında yaygınlaştıracak, 
buralarda görev alacak 

cumhuriyet savcılarının da 
uzmanlaşmalarını sağlaya-
cağız.” dedi.
Yaşlı ve engellilerin adalete 
erişimlerini kolaylaştıran 
tedbirler alarak mobil bil-
gilendirme ve yönlendir-
me hizmetlerinin önünü 
açacaklarını ifade eden 
Erdoğan, yaşlı ve engelli 
dostu, erişilebilir ve yeterli 
sosyal alanların bulunduğu 
adli hizmet binalarını inşa 
etmeye, yenilemeye devam 
edeceklerini bildirdi.
Doğal afetlerden sonra yar-
gı faaliyetlerinin kesintiye 
uğramaması için Türkiye 
genelinde belirlenen doğal 
afet ve acil durum merkez-
leri kuracaklarını belirten 
Erdoğan, şunları kaydetti:
“Son olarak, halihazırda 
6’ncı ve 7’nci sınıflarda 
seçmeli olarak okutulan 
hukuk ve adalet derslerini 
liselere de teşmil edeceğiz. 
Böylelikle erken yaşlardan 
itibaren adalet anlayışını 
benimsemiş fertlerden 
oluşan bilinçli bir toplum 
inşasına katkı vereceğiz. 
Görüldüğü üzere çok geniş 
bir yelpazede, doğrudan va-
tandaşlarımızın hayatına 
dokunan yenilikler, uygu-
lamalar ve düzenlemelerle 
adalet hizmetlerinin kalite-
sini artırmayı amaçlıyoruz. 
Rabb’im yar ve yardımcı-
mız olsun, diyorum.”

CUMHURBAŞKANI 
Erdoğan tarafından 
açıklanan Yargı 
Reformu Strateji 

Belgesi’nde ceza infaz ve de-
netimli serbestlik sisteminin 
yönetim kapasitesi alanında; 
güvenlik, sağlık, rehabilitas-
yon ve dijitalleşme yönleri 
öne çıkıyor. Yeni Belge ile 
birlikte ceza infaz sisteminin 
altyapı ve uygulama boyutla-
rınının güçlendirilmesi hedef-
leniyor. Belge’de hükümlülerin 
meslek edinme, üretime 
katılma, dijital ziyaret yöne-
timi, çocuklu ailelere yönelik 
özel düzenlemeler ve çocuk 
hükümlülerin eğitime erişimi 
üzerinde duruluyor. 

 ■ Yüksek güvenlikli adli psi-
kiyatri hastanelerinin sayısı 
artırılacak.
 ■ ACEP altyapısı güçlendirilecek.
 ■ Hükümlü ve tutukluların avu-
katlarına erişimi hususunda 
alternatif teknolojik yöntemler 
geliştirilecek.
 ■ Kamu hastanelerindeki hü-
kümlü koğuşu yatak sayıları 
uluslararası normlara uygun 
olarak artırılacak.
 ■ Şehir hastaneleri bünyesinde 
oluşturulan tutuklu ve hükümlü 
adli psikiyatri servislerinin 
sayısı artırılacak.
 ■ Uyuşturucu madde bağımlıları 
için rehabilitasyona uygun 
müstakil ceza infaz kurumları 
oluşturulacak. 
 ■ Ağır hastalığı, bedensel engel 
durumu nedeniyle bakıma 
muhtaç tutuklu ve hükümlüler 
için rehabilitasyona uygun 
müstakil ceza infaz kurumları 
oluşturulacak.
 ■ Psikososyal yardım servisleri-
nin kapasitesi güçlendirilecek.
 ■ Elektronik izleme sistemi, 
millî teknoloji imkânlarından 
istifade edilmek suretiyle geliş-
tirilecek.
 ■ Hükümlülerin toplum yararına 
çalıştırılması uygulamaları 
geliştirilecek.
 ■ Yakınları ceza infaz kurumun-
da bulunan çocukların yakınla-
rıyla sosyal ilişkilerini çocukla-
rın gelişimine hizmet edecek 
şekilde yapabilmelerine yöne-
lik çalışmalar yürütülecek
 ■ Suça sürüklenen çocukların 
örgün eğitime dâhil edilmesi 
amacıyla kapalı ceza infaz ku-
rumlarında kurulan çok prog-
ramlı liseler yaygınlaştırılacak.

İşte Belge’de öne çıkanlar

CEZA İNFAZ 
SİSTEMİNDE

YENİ
UYGULAMALAR 
GELİŞTİRİLECEK
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BAKAN Yılmaz Tunç, 
yeni yıl dolayısıyla 
sosyal medya 
hesabından yaptığı 

paylaşımda yeni yılın ülkemiz 
ve milletimiz için hayırlara 
vesile olmasını diledi.
Adalet Bakanı Tunç, yeni 
anayasa çalışmalarına da 
dikkat çekerek, “Ülkemizi 
toplumsal uzlaşmayı esas alan, 
demokratik, kuşatıcı, sivil bir 
Anayasa’ya kavuşturmanın 
gayreti içinde olacağız.” 
ifadelerini kullandı. 

Güvenilir ve Erişilebilir Adalet 
Sisteminin Tesisi Yolunda 
Önemli Mesafeler Aldık 

Yeni yılda yeni hedeflere 
dikkat çeken Adalet Bakanı 
Yılmaz Tunç’un sosyal medya 
hesabında yaptığı paylaşım şu 
şekilde;
“2024 yılını geride bırakırken 
2025 yılına yeni umutlar, 
yeni projeler, yeni hedeflerle 
giriyoruz. Yeni yılın ülkemiz ve 
milletimiz için hayırlara vesile 
olmasını temenni ediyor, tüm 
insanlık için barış ve huzur 
getirmesini diliyorum. Her 
zaman olduğu gibi 2024 yılında 
da destekleriyle yanımızda 
olan aziz milletimiz ve ülkemiz 
için çalışmalarımızı kesintisiz 
sürdürdük. Demokratik 
hukuk devletinin tahkimi, 
daha güvenilir ve erişilebilir 
adalet sisteminin tesisi 
yolunda önemli mesafeler 
aldık. Adaletin bütün erdem 
ve değerlerin merkezi olduğu 
bilinciyle vatandaşlarımızın 
adalet hizmetlerimize eksiksiz 
ve kesintisiz bir şekilde 
ulaşmasını sağlamak için 
başta deprem bölgesi olmak 
üzere yeni adalet binalarının, 
adli tıp grup başkanlıklarının, 
mahkemelerin açılışlarını 
yaptık ve temellerini attık. 
Adaletin gecikmeden 
tecellisinde en önemli unsurun 
insan olduğu anlayışıyla 
atamalarını gerçekleştirdiğimiz 
yeni hâkim-savcılarımız 
ve adalet personelimizle 
yargı teşkilatımızı daha 
da güçlendirdik. İnsan 
kaynağımızın niteliğini ve 
hukuk eğitiminin kalitesini 
artırmaya yönelik Hukuk 
Mesleklerine Giriş Sınavını 
hayata geçirdik. Hâkim 
ve savcılarımızın kürsüye 
daha donanımlı ve güçlü 
çıkmaları için Hâkim ve Savcı 
Yardımcılığı sistemini başlattık. 

Yargının teknolojik altyapısını 
geliştirmek için önemli adımlar 
attık. Bu kapsamda yargı 
sistemine modern bilişim 
imkânlarını kazandırdık.
Adalet hizmetlerinin önemli 
bir parçası olan noterlerimizle 
ilgili önemli düzenlemeleri 
hayata geçirdik, yeni noterlikler 
ihdas ettik. Savunmanın 
ve avukatlık mesleğinin 
güçlendirilmesi amacıyla birçok 
yenilik ve düzenlemeyi hayata 
geçirdik. Alternatif uyuşmazlık 
çözüm yöntemlerini 
geliştirerek toplumsal barışa 
katkı sunmayı sürdürdük. 
Hukukun üstünlüğünü 
esas alan, öngörülebilir ve 
gecikmeyen bir adalet sistemi 
vizyonuyla hazırladığımız, 
Cumhurbaşkanımız Sayın 
Recep Tayyip Erdoğan 
tarafından açıklanacak olan 
Türkiye Yüzyılı Yargı Reformu 
Strateji Belgesi’ni hazırladık. 
Cumhurbaşkanımızın güçlü 
liderliğinde son 22 yıldır olduğu 
gibi 2025 yılında da ülkemizin 
kalkınması, milletimizin 
refahı, daha büyük ve güçlü 
Türkiye için çalışmalarımızı 
kesintisiz sürdüreceğiz. 
Hukukun üstünlüğünü 
koruyacak, adalete olan güveni 
daha da artıracak, temel 
hak ve özgürlükler ile insan 
onurunu en üst seviyede tesis 
edecek önemli düzenlemeleri 
hayata geçirmeye devam 
edeceğiz, #TürkiyeYüzyılı’nı 
#AdaletinYüzyılı yapacağız.
Milli birlik ve beraberliğimizden 
asla ödün vermeyecek, iç 
cephemizi daha da tahkim 
edecek, ülkemizin huzuruna 
kasteden terör örgütleri ve şer 
şebekeleriyle mücadelemizden 
kesinlikle taviz vermeyeceğiz.
Ülkemizi toplumsal uzlaşmayı 
esas alan, demokratik, 
kuşatıcı, sivil bir Anayasa’ya 
kavuşturmanın gayreti içinde 
olacağız.
Başta Filistin olmak üzere 
bölgemizde ve dünyanın 
farklı bölgelerinde akan kan 
ve gözyaşının durması için 
mücadelemizi sürdürecek, her 
platformda adaleti, hakkı ve 
hakkaniyeti savunmaya devam 
edeceğiz.
Ülkemize nice yatırım ve 
hizmetleri kazandıracağımız 
2025 yılının huzur, mutluluk ve 
bereketli bir şekilde geçmesini 
temenni ediyor, aziz milletimiz 
ve tüm insanlık için hayırlara 
vesile olmasını diliyorum.”

ADALET Bakanı Yılmaz 
Tunç, Yargı Reformu 
Strateji Belgesi’yle 
çağın gereklerine 

uygun, daha yenilikçi, daha 
hızlı, şeffaf ve adil bir yargı 
sistemini hayata geçirmeyi 
amaçladıklarını ifade ederek, 
“Reform olmadan adalet 
yaşayamaz. Reform, adaletin 
nabzıdır, onun diri kalmasını 
sağlayan yegane ritimdir.” dedi.
Bakan Tunç, Cumhurbaşkanı 
Recep Tayyip Erdoğan’ın 
katılımıyla, Beştepe 
Millet Kongre ve Kültür 
Merkezi’nde düzenlenen Yargı 
Reformu Stratejisi Tanıtım 
Toplantısı’nda konuştu.
Adalet Bakanı Tunç, Adil 
yargılanma hakkını zedeleyen, 
yargı mensuplarını hedef 
gösteren, yargı süreçlerini 
etkilemeyi amaçlayan 
tehditkar söylemlerin 
hukuk devletinde asla kabul 
edilemeyeceğini kaydetti.
Bolu Kartalkaya’da meydana 
gelen yangın felaketinde 
hayatını kaybedenlere 
Allah’tan rahmet, yaralılara 
acil şifalar dileyen Bakan Tunç, 
“Her ne suretle olursa olsun, 
böyle bir facianın yaşanmasına 
sebep olanların, ihmali ve 
kusuru bulunanların yargı 
önünde hesap vereceğinden 
hiç kimsenin şüphesi olmasın.” 
ifadelerini kullandı.

İNSAN ADALETLE VAR 
OLUR, ADALET ERDEMİYLE 
YÜKSELİR

İnsanlık tarihinin en eski ve 
en kadim arayışının adalet 
olduğunu vurgulayan Adalet 
Bakanı Yılmaz Tunç, adaleti, 
“medeniyetlerin ana sütunu, 
toplumların vicdanı, insan 
olmanın özü” olarak niteledi.
“İnsan, adaletle var olur, 
adalet erdemiyle yükselir” 
diyen Adalet Bakanı Tunç, 
bu anlayışla son 23 yıldır 
Türkiye’nin her alanda olduğu 
gibi adalet hizmetlerinde 
de çok büyük mesafeler 
katettiğini söyledi.
Söz konusu dönemde 
vesayetçi yargı anlayışının 
terk edildiğini, yargının 
demokratik hukuk devleti 
ilkelerini esas alan bir yapıya 
kavuşturulduğunu aktaran 
BakanTunç, temel hak ve 
özgürlüklerin alanının 
genişletildiğini, ifade özgürlüğü 
ve lekelenmeme hakkının 
güvencelerinin artırıldığını dile 
getirdi.
Eski, köhne ve kiralık 
adliye binalarından modern 
ve teknolojik imkanlarla 
donatılmış mekanlara 
geçildiğini, temel kanunların 
ihtiyaçlar doğrultusunda 
yenilendiğini kaydeden 

Bakan Tunç, toplumun 
tüm kesimlerinin adalete 
erişiminin güçlendirildiğini 
belirtti.

PEK ÇOK ALANDA 
TOPLUMUN BEKLENTİLERİNE 
UYGUN REFORMLAR 
GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR

Adalet Bakanı Yılmaz 
Tunç, alternatif uyuşmazlık 
çözüm yöntemlerinin 
yaygınlaştırıldığını, UYAP, 
e-Duruşma ve e-Tebligat 
gibi yargıda dijitalleşme 
adımlarında büyük mesafe 
alındığını, yargının iş yükünü 
karşılamak için hakim-savcı 
sayısının arttırılarak, yeni 
mahkemeler kurulduğunu 
ifade etti.
Söz konusu dönemde, yargıdaki 
insan kaynağını güçlendirmek 
amacıyla Hukuk Mesleklerine 
Giriş Sınavı ve Hakim-Savcı 
Yardımcılığı sistemlerinin 
devreye alındığını belirten 
Bakan Tunç, “Modern ceza 
infaz sistemi dahil olmak üzere 
pek çok alanda toplumun 
beklentilerine uygun reformlar 
gerçekleştirilmiştir. Bugün, 
hukukun üstünlüğünü 
esas alan, gecikmeyen ve 
öngörülebilir bir adalet sistemi 
vizyonuyla hazırladığımız 
Yargı Reformu Strateji 
Belgemizde bu çalışmalarımızı 
daha da ileriye taşıma 
kararlılığı içindeyiz.” diye 
konuştu.

BELGEDE 264 FAALİYET YER 
ALIYOR

Adalet Bakanı Yılmaz Tunç, 
adalet sisteminde reform 
ihtiyacının, toplumun değişen 
ihtiyaç ve taleplerinden 
doğduğunu, bu talepleri 
karşılamanın ve sistemi ideal 
şekilde işletmenin yolunun ise 
dinamik ve sürekli yenilenen 
bir yaklaşımı gerektirdiğini 
söyledi.
“Reform olmadan adalet 
yaşayamaz. Reform, 
adaletin nabzıdır, onun diri 
kalmasını sağlayan yegane 
ritimdir” ifadelerini kullanın 
BakanTunç, Yargı Reformu 
Strateji Belgesi’yle çağın 
gereklerine uygun, daha 
yenilikçi, daha hızlı, şeffaf ve 
adil bir yargı sistemini hayata 
geçirmeyi amaçladıklarını 
bildirdi.
Belgenin, bir yılı aşkın 
süredir geniş katılımlı bir 
istişare sürecinin ürünü 
olduğunu aktaran Adalet 
Bakanı Tunç, “Bu kapsamda 
adalet alanındaki ulusal 
ve uluslararası gelişmeleri 
inceledik, detaylı analizler 
ve anketler gerçekleştirdik. 
Avrupa Birliği, Avrupa Konseyi, 

Venedik Komisyonu ve diğer 
uluslararası kuruluşların 
rapor ve değerlendirmelerini 
de dikkate aldık.” bilgisini 
paylaştı.
Yargı Reformu Strateji 
Belgesi’ni “vizyon belgesi” 
olarak niteleyen  Bakan 
Tunç, “Hazırladığımız Yargı 
Reformu Stratejisi’nde yasal 
düzenleme taleplerinden 
idari uygulamalara varıncaya 
kadar 264 faaliyet yer 
almaktadır. Tüm bu faaliyetleri, 
kuracağımız izleme ve 
değerlendirme sistemi 
üzerinden eylem planlarımızla 
belli bir takvime bağlı olarak, 
kararlılıkla hayata geçireceğiz.” 
diye konuştu.

YARGIMIZ GÖREVİNİ 
KARARLILIKLA YAPMAYA 
DEVAM EDECEKTİR

Adalet Bakanı Yılmaz  Tunç, 
son günlerde bazı adli 
soruşturmalar üzerinden 
yargı mensuplarının hedef 
alındığını, hukuk devletinde 
asla yeri olmayan mesnetsiz 
açıklamalara da şahit 
olunduğunu belirtti.

Söz konusu eylemlerin kabul 
edilemez olduğunu vurgulayan 
Bakan Tunç, şunları kaydetti:

“Adil yargılanma hakkını 
zedeleyen, yargı mensuplarını 
hedef gösteren, yargı 
süreçlerini etkilemeyi 
amaçlayan tehditkar söylemler, 
hukuk devletinde asla kabul 
edilemez. Yargı organlarının 
bağımsızlığını koruma 
konusundaki kararlılığımızdan 
ve yargıya yönelik her türlü 
baskı ve müdahale girişimine 
karşı gerekli hukuki adımların 
atılmasından hiç kimse 
rahatsız olmamalıdır. Türkiye 
Cumhuriyeti bir hukuk 
devletidir. Son 23 yılda hukuk 
devletinin tahkimi, milli 
iradeyi esas alan, yüksek 
standartlı bir demokrasinin 
tesisi için büyük reformlar 
yapıldı.
27 Mayıs’ta, 12 Eylül’de, 28 
Şubat’ta darbeci, vesayetçi 
anlayışın destekçisi olan yargı 
yerine bugün, 15 Temmuz’da 
milli iradenin yanında 
yer alan, o gece adliyelere 
koşarak darbeciler hakkında 
gözaltı talimatlarını veren, 
kahramanlıklarıyla gurur 
duyduğumuz bağımsız ve 
tarafsız bir yargı teşkilatımız 
var. Vesayet dönemlerine 
özlem duyanlar bu gerçeklikten 
rahatsız olsalar da yargımız, 
bağımsızlık ve tarafsızlık 
ilkeleri doğrultusunda görevini 
kararlılıkla yapmaya devam 
edecektir.”

MİLLİ BİRLİK VE 
BERABERLİĞİMİZDEN 
ASLA ÖDÜN 
VERMEYECEĞİZ

ADALET BAKANI YILMAZ TUNÇ’TAN YENİ YIL MESAJI

REFORM ADALETİN 
NABZIDIR REFORM 
OLMADAN ADALET 
YAŞAYAMAZ

ADALET BAKANI YILMAZ 
TUNÇ, YARGI REFORMU 
STRATEJİSİ TANITIM 
TOPLANTISI’NDA KONUŞTU

Adalet Bakanı Yılmaz Tunç, sosyal medya hesabından yayımladığı yeni yıl 
mesajında milli birlik ve beraberlik vurgusu yaparak, “İç cephemizi daha 
da tahkim edecek, ülkemizin huzuruna kasteden terör örgütleri ve şer 
şebekeleriyle mücadelemizden kesinlikle taviz vermeyeceğiz.” dedi.
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ADALET Bakanı Yılmaz 
Tunç, İzmir Adli Tıp ile 
İzmir ve Karşıyaka De-
netimli Serbestlik Hiz-

met Binalarının açılış törenine 
katıldı.
Bakan Tunç, açılışta yaptığı 
konuşmasına; “Bugün burada 
açılışını gerçekleştirdiğimiz üç 
hizmet binamız var. Birisi İzmir 
Adli Tıp Grup Başkanlığı Bölge 
Başkanlığı, üç büyük şehrimiz 
İzmir, Aydın, Manisa illerimize 
hizmet edecek bir hizmet binası-
nın açılışını gerçekleştiriyoruz. 
Aynı zamanda Karşıyaka ve İz-
mir denetimi serbestlik hizmet 
binalarının da açılışını gerçek-
leştiriyoruz. Yani üç hizmet bina-
sının bir açılışı söz konusu. İzmir’imiz 
Bakanlıklarımızın, Hükümetimizin 
Cumhurbaşkanlığımızın liderliğinde 
çok önemli yatırımlara sahne oluyor.” 
sözleri ile başladı.
Konuşmasında, adalet sisteminde 
yapısal bir dönüşüme de vurgu ya-
pan Bakan Tunç; “2002’de sadece 78 
müstakil adalet sarayı varken bugün 
380’e çıkardık. Kapalı alan miktarı-
nı on kattan fazla arttırdık. Ve yine 
artırmaya devam ediyoruz. Şu anda 
yapım ihalesi devam eden yine temel 
atma töreni gerçekleşmiş ve inşaatı 
başlamış, inşaatı devam eden, ihalele-
ri tamamlanan 34 adliye binamız var, 
ülkemiz genelinde. 4 adli tıp binası 
ve 14 ceza infaz kurumu dahil olmak 
üzere toplam 49 proje hayata geçiri-
lirken, 2025 yılı yatırım programında 
etüt çalışmaları devam eden 32 adliye 
ve 21 ceza infaz kurumu olmak üzere 
toplam 53 projemiz var. Dolayısıyla 
tabii ki sayın milletvekilimizin de 
bahsettiği tasarruf tedbirlerinin uygu-
landığı bir dönemde Sayın Cumhur-
başkanımıza çok teşekkür ediyoruz. 
Adaletten kısıtlama olmaz. Güven-
likten kısıtlama olmaz. Dolayısıyla 
adalet gecikmeden tesis edilmeli ve 
bu yatırımlar aksamadan sürmelidir 
dedi ve gerçekten adalet teşkilatımıza 
büyük destek verdi. Burada Ben Sayın 
Cumhurbaşkanımıza teşekkür ediyo-
rum.” ifadelerini kullandı.

“İnfaz Sistemi Hükümlüleri 
İnfaz Sonrasındaki Hayatlarına 
Hazırlayabildiği Ölçüde Başarılı Olur”

Bakan Tunç, ceza infaz sisteminin 
yalnızca suçlunun cezasını çekmesini 
değil, aynı zamanda topluma yeniden 
kazandırılmasını hedeflediğini vurgu-
ladı. Konuşmasında, infaz sürecinin 
suçlunun hak ettiği cezayı çekmesi 
kadar, bu sürecin sonunda bireyin top-
luma kazandırılması ve bir daha suç 
işlemeyecek şekilde hayata hazırlan-
masını sağlaması gerektiğini belirtti. 
Tunç, “İnfaz sistemi, hükümlüleri 
infaz sonrasındaki hayatlarına ha-
zırlayabildiği ve onları toplumun bir 
parçası haline getirebildiği ölçüde ba-
şarılıdır. Bu bağlamda, 2005 yılından 
bu yana adalet sistemimizin önemli 
bir parçası olan denetimli serbestlik 
sistemi, belirli yükümlülüklerin ye-
rine getirilmesini içeren bir yaptırım 
türüdür. Denetimli serbestlik, tam an-
lamıyla bir özgürlük hali değildir; şüp-
heli, sanık veya hükümlünün sürekli 
denetim altında tutulduğu bir kontrol 
mekanizmasıdır. Bu sistemle, hü-
kümlüye uyması gereken bir denetim 
planı hazırlanarak, uyarı ve önerilerde 
bulunulmaktadır.” ifadelerini kullandı.

“Denetimli Serbestlik Yükümlüleri 
Cezalarını İnfaz Ederken Toplum 
Yararına İşlerde de Görev Yapıyorlar”

Bakan Tunç, denetimli serbestlik 
tedbiri altındaki yükümlülerin kamu 
yararına yaptığı çalışmalar hakkında 
da bilgi verdi. Konuşmasında, “Her 
geçen gün büyüyen denetimli serbest-
lik sistemi, 149 denetimli serbestlik 
müdürlüğü ve 6 bin personelle 437 
bin yükümlünün denetim ve takibini 
gerçekleştirmektedir. 2013 yılında ku-
rulan elektronik izleme merkezi aracı-
lığıyla ise yaklaşık 67 bin 500 kişinin 
denetimi, elektronik izleme ekipman-
ları kullanılarak yapılmıştır.
Ayrıca denetimli serbestlik yüküm-
lüleri cezalarını infaz ederken toplum 
yararına işlerde de görev almaktadır. 
2024 yılı içerisinde 108 bin yükümlü, 
başta belediyeler, adliyeler, camiler ve 
kaymakamlık binaları olmak üzere 
birçok kamu kurumunda kamuya ya-
rarlı işlerde çalışmıştır. Bu kapsamda 
648 okulun boya, tamirat, tadilat ve 
temizlik işleri gerçekleştirilmiş, kamu 
kurumlarına önemli katkılar sağlan-
mıştır. Şu anda ise 12 bin hükümlü 
kamu yararına işlerde çalışmaya 
devam etmektedir. Ayrıca çeşitli ku-
rumlarla yapılan iş birliği protokol-
leri sayesinde bu çalışmalar giderek 
artış göstermektedir. Son 10 yılda, 2 
bin 746 yükümlü meslek edinmiş ve 
kendi işini kurmuştur. Bugün açılışını 
yaptığımız İzmir Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü, 14 bin 703 metrekare ka-
palı kullanım alanı ve Karşıyaka De-
netimli Serbestlik Müdürlüğü ise 3 bin 
200 metrekare kapalı kullanım alanı 
ile hizmete girmiştir. Her iki müdür-
lük de 224 kişilik konferans salonu, 
toplantı salonları, 13 infaz bürosu, 44 
bireysel görüşme odası ve 10 grup ça-
lışma odasıyla İzmir il sınırındaki 17 
ilçeye hizmet sunacaktır.” ifadelerini 
kullandı.
Açılış töreninde Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürü Enis Yavuz Yıldırım da 
bir konuşma yaptı.  
Konuşmasında; “Malumunuz olduğu 
üzere, denetimli serbestlik sistemimi-
zin temel amacı, suç işleyen bireylerin 
topluma yeniden uyum sağlamalarına 
yardımcı olmaktır. Her bir yükümlü-
nün hayatına dokunmak, onlara yeni 
bir başlangıç fırsatı sunmak ve toplu-
ma yeniden kazandırılmalarını sağla-
mak hepimizin ortak sorumluluğudur.
Adalet hizmetlerinin etkinliğini ve 
verimliliğini artırmak amacıyla, Genel 
Müdürlük olarak teknolojiyi yakın-
dan takip ediyor ve dijital dönüşüme 
büyük önem veriyoruz. Bu kapsamda, 
denetimli serbestlik hizmetlerinde 
teknolojik dönüşümü hızla hayata ge-
çirme gayreti içerisindeyiz. Elektronik 
takip sistemleri ve otomatik izleme 
teknolojileri sayesinde, denetimli ser-
bestlik süreçlerini daha şeffaf ve etkin 
bir şekilde yönetiyor ve aynı zamanda 
denetim yükünü azaltıyoruz. Bu dönü-
şümün, vatandaşlarımızın güvenliğini 
artırdığına ve hizmet kalitesine büyük 
katkı sağladığına inanıyoruz.
Önümüzdeki dönemde teknolojiyi 

daha etkin kullanarak, 
denetimli serbestlik sü-
reçlerini daha hızlı ve 
güvenilir hale getirmeyi 
hedefliyoruz. Ayrıca, Sayın 
Bakanımızın talimatları 
doğrultusunda, ulusal ça-
lışmalarımızın yanı sıra 
uluslararası alanda da 
denetimli serbestlik mo-
delimizi örnek bir konuma 
taşımayı amaçlıyoruz. 
Uluslararası kuruluşlarla 
yakın temas halinde çalı-
şarak projeler yürütmek, 
deneyim ve bilgi birikimi-
mizi daha da geliştirme-
mize katkı sağlıyor. Çeşitli 
uluslararası üyeliklerimiz 

aracılığıyla hem başarılı uygulama-
lardan faydalanıyor hem de kendi iyi 
uygulamalarımızı paylaşma fırsatı 
buluyoruz.
Açılışını gerçekleştireceğimiz İzmir 
Denetimli Serbestlik Müdürlüğü ve 
Karşıyaka Denetimli Serbestlik Mü-
dürlüğünün, milletimize ve devletimi-
ze hayırlı olmasını temenni ediyorum. 
Bu binaların yapımında emeği geçen, 
başta Sayın Bakanımız olmak üzere, 
tüm destek verenlere şükranlarımı 
sunuyorum.” ifadelerini kullandı.
Açılış törenine, Adalet Bakan Yardım-
cıları Ramazan Can, Hurşit Yıldırım, 
Niyazi Acar ve Mehmet Yılmaz, İzmir 
Valisi Dr. Süleyman Elban, HSK Baş-
kanvekili Mehmet Akif Ekinci, İzmir 
Milletvekilleri Mahmut Atilla Kaya ile 
Yaşar Kırkpınar, Adalet Bakanlığı bi-
rim amirleri ile CTE başta olmak üzere 
bir çok yargı temsilcisi katıldı.

Adalet Bakanı Tunç, İzmir’de Şehitler 
Fethi Sekin ve Musa Can’ı Anma 
Törenine Katıldı

Bakan Tunç, İzmir’de 8 yıl önce ger-
çekleştirilen terör saldırısında şehit 
olan polis memuru Fethi Sekin ile 
mübaşir Musa Can için İzmir Adalet 
Sarayı’nda düzenlenen anma törenine 
katıldı.
Bakan Tunç, burada yaptığı konuşma-
da, Fethi Sekin ile Musa Can’ın aile-
lerine, sevenlerine, emniyet ve yargı 
teşkilatına başsağlığı dileyip, onların 
adlarını ve aziz hatıralarını hiçbir za-
man unutmayacaklarını söyledi.
Bundan 8 yıl önce hain teröristlerin 
bomba yüklü araçla İzmir Adliyesi’nin 
C Blok girişine gelerek alçakça bir 
saldırı girişiminde bulunduklarını 
anımsatan Tunç, “Adliyemizi, teşki-
latımızın mensuplarını ve o esnada 
adliyede bulunan vatandaşlarımızı 
hedef alarak büyük bir katliam ger-
çekleştirmek niyetindeydiler. Bu alçak 
niyeti gerçekleştirmek üzere harekete 
geçtiklerinde karşılarında kahraman 
polisimiz Fethi Sekin’i buldular. Fethi 
Sekin, Trafik Denetleme Şubesi’ne 
bağlı bir polisti ve adliye önünde gö-
revliydi. Asli sorumluluğu terörle mü-
cadele olmamasına rağmen terörist-
lerin niyetini anlar anlamaz hemen 
silahına sarıldı, kurşunu bitene kadar 
hainlerle kahramanca çatıştı ve terö-
rün adliyemizi teslim almasına canı 
pahasına geçit vermedi.” diye konuştu.
Adliyede görevi başındayken hainle-
rin kurşunuyla şehit olan Musa Can’ı 
da asla unutmayacaklarını vurgula-
yan Bakan Tunç, Mehmet Selim Ki-
razlara, Ömer Halisdemirlere ve Fethi 
Sekinlere minnet ve şükran borçlu 
olduklarını bildirdi.
Şehitleri her zaman terörsüz 
Türkiye’nin kahramanları olarak ana-
caklarını ifade eden Tunç, dünyanın 
her yerinde terörün bir insanlık suçu 
olduğunu söyledi.

Suç ve ceza, insanlık 
tarihi kadar eski ol-
gulardandır. 
Tarih boyun-
ca her suça 
farklı cezai 
yaptırımlar 
uygulanmış 
olsa da özel-
likle 17. yüzyıl 
itibarıyla hapsetme ve 
infaz anlayışı belirgin-
lik kazanmaya başla-
mıştır. Günümüz çağ-
daş infaz anlayışında 
ise cezalandırmadan 
ziyade iyileştirme ve 
topluma kazandırma 
odaklı bir yaklaşım 
benimsenmektedir. Bu 
anlayışı hayata geçir-
menin ve hatta çağdaş 
infaz anlayışını bir 
adım öteye taşımanın 
en temel yöntemle-
rinden biri, mesleki 
yetkinliklere sahip ni-
telikli personel bulun-
durmaktır. Ülke olarak 
ceza infaz anlayışında 
bizi standartların üze-
rine çıkaran en büyük 
kurumsal sermayemiz; 
donanımlı öğretim 
görevlilerine sahip beş 
personel eğitim mer-
kezimiz ve bu merkez-
lerde sunulan kaliteli 
mesleki eğitimle yeti-
şen, çoğu akademik 
altyapıya sahip nitelikli 
personelimizdir. 
 
Personel eğitimi, ceza 
infaz sisteminde görev 
yapan personelin mev-
cut bilgi ve yetenekle-
rini sürekli geliştirerek, 
çağdaş infaz anlayı-
şının gerekliliklerini 
kurumsal işleyişe yan-
sıtmayı amaçlamak-
tadır. Personelin, ilgili 
mevzuat çerçevesinde 
belirlenen görev, yetki 
ve sorumluluklarını be-
nimsemesi, başarılı bir 
mesleki performans 
sergilemesi, çalıştığı 
kurumun misyonu 
ve vizyonu ile uyum 
içinde olması ve en 
önemlisi sağlam bir 
özgüvenle görev yapa-
bilmesi için personel 
eğitimine büyük önem 
verilmektedir. Binlerce 
yıllık köklerimizden, 
geleneklerimizden ve 
göreneklerimizden 
miras aldığımız ahlaki 
değerleri özümseye-
rek; günümüz teknoloji 
çağına uygun, bilinçli 
ve her açıdan yetkin 
personel yetiştirmek 
en büyük hedefimiz 
olmalıdır. 
 
Bu hedef doğrultu-
sunda, bilindiği üzere 
geçtiğimiz yıl İstanbul 
Anadolu Hâkimevinde, 
Adalet Bakanımız 
Sayın Yılmaz Tunç 
başkanlığında ve kurul 
üyelerinin katılımıyla 
56. Eğitim Kurulu Top-

lantısı gerçekleştirildi. 
Toplantıda onaylanan 

“Ceza ve 
Tevkifevleri 
Genel Mü-
dürlüğü 2025 
Yılı Eğitim 
Planı” kapsa-
mında, 2025 

yılı içerisinde 
verilecek eğitimlerde; 
insan hakları, ceza 
infaz kurumu yönetimi, 
ceza infaz kurumu 
güvenliği, iletişim, öfke 
kontrolü, stresle başa 
çıkma, UYAP, kurumsal 
iletişim, zor davra-
nışlarla başa çıkma, 
temel yangın bilgisi, 
ilk yardım, afet ve acil 
durumlara müdahale, 
firarı önleme, mesleki 
müdahale teknik ve 
taktikleri gibi birçok 
konuya yer verilmiştir. 
 
Personelimizin eğitimi 
için, 2000 yılından iti-
baren personel eğitim 
merkezlerinde hizmet 
içi ve hizmet öncesi 
eğitim programları 
düzenlenmektedir. 
Bu programlar çerçe-
vesinde, ceza infaz 
kurumları ve denetimli 
serbestlik müdürlükle-
rinde çeşitli kadrolarda 
görev yapan tüm per-
sonele; eğitim merkez-
lerinde yüz yüze, ceza 
infaz kurumlarında 
yerinde ve CTE Uzak-
tan Eğitim Platformu 
üzerinden uzaktan 
eğitim yöntemiyle, 
çağdaş infaz anlayışı 
ve kurumsal ihtiyaçlar 
temelinde şekillenen 
dersler verilmektedir. 
Söz konusu eğitim-
lerle, personelin gö-
revlerinin gerektirdiği 
bilgi, beceri, tutum ve 
davranışları kazanarak 
çağın koşullarına uy-
gun bir şekilde yetiş-
mesi; iş verimliliğinin 
artırılması ve persone-
lin daha üst görevlere 
hazırlanması hedeflen-
mektedir.
 
Personel Eğitim Daire 
Başkanlığı koordinas-
yonunda, ceza infaz 
kurumları ve denetimli 
serbestlik müdürlük-
lerinde görev yapan 
personelimize düzenli 
ve kesintisiz mesleki 
eğitimler verilmeye de-
vam edilecektir. Unu-
tulmamalıdır ki eğitim, 
toplumu suçtan uzak 
tutan en sağlam kal-
kandır. Bu kapsamda, 
mevcut eğitim prog-
ramlarının personelin 
talep ve ihtiyaçları 
doğrultusunda, çağın 
gerekliliklerine uygun 
yenilikçi yöntemler 
içerecek şekilde geliş-
tirilerek güncellenme-
sine kararlılıkla devam 
edilecektir.

Hülya ULU

2025 Yılında 2025 Yılında 

Personel Eğitim Personel Eğitim 
HedefleriHedefleri

DENETİMLİ SERBESTLİK ÖZGÜRLÜK 
DEĞİL, DENETİM SİSTEMİDİR



Ocak 20258 SeslenisSağlık ve Gıda

CEZA infaz kurumlarında 
günde üç öğün yemek 
hazırlanıyor ve bu süreç 
haftanın yedi günü 

kesintisiz devam ediyor. Bu denli 
kapsamlı bir gıda hizmetinin, 
hem hükümlü ve tutukluların hem 
de kurum personelinin sağlığını 
ve memnuniyetini gözetecek 
biçimde yürütülmesi büyük önem 
taşıyor. Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğü (CTE) de 
bu ihtiyacı karşılamak üzere, 
“Eşleştirilmiş Ceza İnfaz Kurumu 
Mutfakları (ECEM)” adlı projeyi 
hayata geçiriyor. Proje, ceza infaz 
kurumlarında gıda güvenliğini en 
üst seviyeye çıkarmayı, modern 
ceza infaz anlayışına uygun bir 
mutfak yönetim sistemi kurmayı 
ve standardizasyonu sağlamayı 
hedefliyor. 

CTE Dış İlişkiler Daire Başkanlığı 
Tetkik Hâkimi Burcu Dölek, projenin 
detaylarını anlatırken, özellikle 
gıda güvenliği, merkezi menü 
yönetimi, atık yönetimi ve kurum 
içi eğitim gibi başlıklarda önemli 
yeniliklerin yolda olduğunun altını 
çiziyor. Projenin etkin bir şekilde 
yürütülmesi için bu süreçte Destek 
Hizmetleri Daire Başkanlığı ile 
koordineli çalışılıyor.
 
Beslenme, sadece karın doyurmak 
değildir
 
Ceza infaz kurumlarının 
mutfaklarında hazırlanan yemekler 
yalnızca bir temel ihtiyacı 
karşılamıyor; aynı zamanda sosyal, 
sağlık ve ekonomik alanlarda da 
etki yaratıyor. Bu doğrultuda proje, 
mutfak hizmetlerinin modern 
ceza infaz anlayışına uygun 
olarak yeniden yapılandırılmasını 
amaçlıyor. Dölek, “Hedefimiz, 
mutfaklarda gıda güvenliğini 
artırmak ve HACCP sistemini 
hayata geçirerek standartlaşmayı 
mümkün kılmak” diyerek, 
kurumlarda hazırlanan yemeğin 
bütün aşamalarında kaliteyi ve 
hijyeni güvence altına almak 
istediklerini vurguluyor.
 
HACCP sistemiyle uluslararası 
standartlara uyum
 
Dünyanın birçok ülkesinde gıda 
güvenliği alanında temel uygulama 
olan HACCP (Tehlike Analizi ve 
Kritik Kontrol Noktaları), ceza 
infaz kurumlarının mutfaklarına 
da entegre edilecek. HACCP’in 
önemi hakkında konuşan Dölek, 
“Hem hükümlülerin hem personelin 
sağlık risklerini en aza indirmenin, 

gıda kaynaklı hastalıkların önüne 
geçmenin yolu, HACCP’in titizlikle 
uygulanmasından geçiyor. Bu 
sayede kurumsal itibar ve güvenlik 
de artacak.” diyor. Önleyici bir 
sistem olarak HACCP, üretimden 
dağıtıma kadar tüm süreçlerdeki 
riskleri ortadan kaldırmayı 
hedefliyor. 
Bu sistem tam olarak devreye 
girdikten sonra, gıda güvenliğinde 
daha ileri bir adım olan ISO 22000 
standardına geçiş planlanıyor. 
Böylece ceza infaz kurumları, 
uluslararası kabul görmüş bir 
gıda güvenliği yönetim modeliyle 
uyumlu hale gelmiş olacak. 
Proje kapsamında tüm alanlarda 
personele eğitimler tatbik edilmesi 
adına Personel Eğitim Daire 
Başkanlığı ile de koordinasyon 
halinde çalışmalar yürütülüyor.

Merkezi menü ve reçete sistemi: 
Farklı koşullarda tek standart
 
Kurumların kapasitesi, diyet 
gereksinimleri ve yerel koşulları 
birbirinden farklı olsa da, merkezi 
menü ve reçete sistemi bu 
farklılıkları dikkate alarak ortak 
bir çerçeve sunmayı hedefliyor. 
Yöresel ürünlerin veya mevsimsel 
gıda farklılıklarının sisteme entegre 
edileceğini belirten Dölek, “Merkezi 
menü yönetimi, hem kaynak 
kullanımında verimliliği sağlayacak 
hem de maliyetlerin düşürülmesi 
için büyük bir potansiyel yaratacak.” 
diye açıklıyor. 
Proje kapsamındaki ilk somut 
adımlardan biri de, şubat 
ayında düzenlenmesi planlanan 
“Master Menü Hazırlanması 
Çalıştayı” olacak. Yıllık menülerin 
belirleneceği bu çalıştayda, tüm 
kurumlar için uygulanabilir bir 
çerçeve menü hazırlanması 
hedefleniyor.
 
Kurum içi huzur ve güvenlikte 
yemek kalitesinin rolü
 
Yemek hizmetinin kalitesi, 
hükümlülerin ve tutukluların genel 
memnuniyeti üzerinde doğrudan 
etkiye sahip. Mutfak hizmetlerinin 
iyileştirilmesi, yalnızca sağlıklı bir 
beslenmeyi değil, aynı zamanda 
kurum içi huzurun güçlenmesini 
de sağlıyor. Dölek bu konuda, 
“Gerginlikleri azaltmak, iç asayişi ve 
genel memnuniyeti yükseltmek için 
kaliteli ve hijyenik yemek hizmeti 
kritik önem taşıyor.” diyor. 
Aynı zamanda, gıda malzemelerinin 
temininden depolanmasına kadar 
tüm aşamaların sıkı bir şekilde 
kontrol altında tutulması, kurum 
içindeki olası güvenlik risklerini de 
önemli ölçüde azaltıyor.
 
Hükümlü ve tutuklular için eğitim 
ve istihdam imkânı
 
Ceza infaz kurumlarında 
mutfak alanında çalışanların 
büyük çoğunluğu hükümlü veya 
tutuklulardan oluşuyor. Bu kişilerin 
mesleki beceriler kazanması, 
tahliyelerinde topluma yeniden 
uyum sağlamalarını kolaylaştırıyor. 
Dölek, “Hükümlüleri gıda hijyeni 

konusunda ulusal 
ve uluslararası 
geçerliliğe sahip HACCP 
eğitimleriyle desteklemeyi 
planlıyoruz. Amaç, ceza 
infaz kurumundan çıktıktan 
sonra iş bulmalarını 
kolaylaştırmak.” diyor. 
Bu sayede mutfaklar, 
hükümlüler açısından daha 
çekici bir çalışma ortamı haline 
gelecek; gıda sektöründe geçerli 
belgelerle iş gücü piyasasında daha 
güçlü bir konuma ulaşmalarına 
katkı sağlanacak.
 
Atık yönetimi ve çevresel 
farkındalık
 
ECEM Projesi’nin temel 
bileşenlerinden biri de atık yönetimi 
ve çevresel farkındalık. Hâlihazırda 
bazı kurumlarda uygulanmaya 
çalışılan geri dönüşüm ve israfı 
önleme uygulamaları, proje 
sayesinde bütün kurumlarda 
standartlaşacak. Burcu Dölek, 
“Tüm kurumlarda gıda atıklarının 
miktarını ve türlerini kayıt altına 
alarak analiz etmeyi, ardından 
personel ve hükümlülere eğitimler 
düzenleyerek bilinçlendirmeyi 
hedefliyoruz.” şeklinde konuşuyor. 
Bu yaklaşım, sadece kurumların 
çevreci kimliğini güçlendirmekle 
kalmayıp aynı zamanda maliyetleri 
azaltarak kaynakların daha verimli 
kullanılmasını da sağlayacak.
 
Başarının anahtarı: Çok paydaşlı iş 
birliği
 
Büyüklü küçüklü tüm ceza infaz 
kurumlarını kapsayan bu projede, 
çeşitli paydaşların eş güdüm 
halinde çalışması büyük önem 
taşıyor. Burcu Dölek, “Projenin 
başarısı; kurum müdürleri, mutfak 
personeli, gıda mühendisleri, 
diyetisyenler ve akademisyenlerin 
ortak çabasıyla mümkün olacak.” 
diyor. 
Genel Müdürlük bünyesinde 
oluşturulan uzman ekip, 10 
pilot kurumda çalışmaları 
başlatarak tüm süreçleri yerinde 
gözlemleyecek. Aynı zamanda 
206 kurumdaki mutfaklarla da 
iletişim halinde olunacak ve 
uzman desteği sunulacak. Destek 
Hizmetleri Daire Başkanlığı ile 
iş birliği içinde hareket edilerek 
kapsamlı bir koordinasyon 
sağlanacak. Dölek, “Merkezi menü, 
reçete ve teknik şartnameler 
sayesinde standartlaşmanın 
sağlanmasını bekliyoruz.” diyerek 
projenin önümüzdeki dönemde hız 
kazanacağını belirtiyor.
ECEM Projesi; gıda güvenliği, 
kaynakların etkin kullanımı ve 
hükümlülerin topluma yeniden 
kazandırılmasına yönelik geniş 
bir perspektifle hayata geçiriliyor. 
Kurum mutfaklarında hijyen, 
standardizasyon, çevresel 
sürdürülebilirlik ve eğitim gibi 
alanlarda kapsamlı iyileştirmeler 
sunan bu proje, ceza infaz 
kurumlarındaki yaşam kalitesini 
yükseltirken kamu sağlığını 
ve kurum güvenliğini de ileri 
seviyelere taşımayı hedefliyor.

ECEM Projesiyle Ceza İnfaz 
Kurumlarında Gıda Güvenliği 
ve Standardizasyon Dönemi

CEZA infaz 
kurumlarında 
bulunan 
mutfakların 

daha modern, hijyenik 
ve sürdürülebilir hale 
getirilmesi amacıyla 
Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğü (CTE) 
tarafından yürütülen 
“Eşleştirilmiş Ceza İnfaz 
Kurumu Mutfakları 
Projesi” (ECEM) hız 
kesmeden devam ediyor. 
Projenin 2. Yürütme 
Kurulu Toplantısı, CTE 
Genel Müdür Yardımcısı 
Banu Demirci Altay 
başkanlığında, Genel 
Müdürlük toplantı 
salonunda yapıldı.
 
Bugüne Kadar 
Kaydedilen İlerlemeler 
Ele Alındı
 
Toplantıda, ilk Yürütme 
Kurulu Toplantısından 
bugüne kadar yürütülen 
proje faaliyetlerine ilişkin 
bilgilendirme yapıldı. Pilot 
kurum mutfaklarının 
belirlenmesi, tek 
kullanımlık tabldot kap 
kullanımında tasarruf 
çalışmaları, HACCP 
sistemine yönelik 
hazırlıklar ve aktif mutfak 
uygulamalarına ilişkin 
bilgi dokümanlarının 
toplanması bu çalışmalar 
arasında yer aldı. 
Ayrıca, pilot kurumların 
altyapı özelliklerini 
ortaya koyan bir rapor 
hazırlanırken, yazılım 
geliştirme sürecine 
yönelik ön toplantılar da 
gerçekleştirildi.
 
3 Aylık Yol Haritası 
Belirlendi
 
Önümüzdeki üç aylık 
dönemde ana menülerin 
oluşturulması, HACCP 
sisteminin kurulması 
ve pilot kurumlarda 
bu sisteme yönelik 
eğitimlerin verilmesi 
planlanıyor. Hükümlü ve 
tutukluların mutfaklarda 
çalıştırılma şartlarının 
güçlendirilmesi amacıyla 

bir çalıştay düzenlenmesi, 
Ankara’daki ceza infaz 
kurumu mutfakları 
personeline HACCP 
eğitimlerinin verilmesi 
ve proje için geliştirilen 
yazılımların hayata 
geçirilmesi de hedefler 
arasında. Bu kapsamda 
belirlenecek menülere 
uygun reçetelerin 
hazırlanması için ek bir 
çalıştayın düzenleneceği 
kaydedildi.
 
Modern ve Standardize 
Mutfaklar Hedefleniyor
 
ECEM Projesi, ceza 
infaz kurumlarındaki 
mutfakları çağdaş 
standartlara uygun bir 
yapıya kavuşturmanın 
yanı sıra, sürdürülebilirlik 
ve hijyen koşullarını 
sağlamayı amaçlıyor. 
Proje, hükümlü ve 
tutukluların sosyal 
rehabilitasyon süreçlerine 
de katkıda bulunmayı 
hedefliyor.
 
Yoğun Katılımla 
Gerçekleştirildi
 
Toplantıya, Ceza ve 
Tevkifevleri Genel 
Müdür Yardımcısı Banu 
Demirci Altay, Dış İlişkiler 
Daire Başkanı Neşe Tok 
Toptaş, Personel Eğitim 
Daire Başkanı Gökhan 
Köseoğlu ile birlikte tetkik 
hâkimleri, şube müdürleri, 
gıda mühendisleri 
ve uzmanlar katıldı. 
Katılımcılar arasında Bilgi 
İşlem Genel Müdürlüğü, 
İşyurtları Kurumu 
ve çeşitli ceza infaz 
kurumlarının temsilcileri 
de yer aldı. 
Proje ekibi, önümüzdeki 
süreçte yapılacak 
çalışmaların ceza 
infaz kurumlarındaki 
mutfaklarda kalıcı 
gelişmelere öncülük 
edeceğini ve kurumlarda 
görevli personelin 
yanı sıra hükümlü ve 
tutuklulara da fayda 
sağlayacağını belirtti.

RÖPORTAJ

ÖZEL

Seslenis

ECEM’de ECEM’de 
Üç Aylık Üç Aylık 
Yol Haritası Yol Haritası 
Belli OlduBelli Oldu
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Destek Hizmetleri

CEZA İNFAZ KURUMLARINDACEZA İNFAZ KURUMLARINDA  

MODERNLEŞME  MODERNLEŞME  
VE YENİLİKVE YENİLİK
SÜRECİSÜRECİ

Yeni Tip Ceza İnfaz Kurumları Hangi Farklılıkları Amaçlıyor?

RÖPORTAJ

ÖZEL

Seslenis

 » Çağdaş infaz rejimine uygun, mo-
dern, eğitim ve iyileştirme faaliyetle-
rinin üst düzeyde icra edilebildiği ve 
insan haklarına dayalı yeni tip ceza 
infaz kurumlarının mimari yapısı ve 
işleyişi bakımından, mevcut kurum-
lara göre ne tür farklılıklar öngörü-
lüyor? 
Mevcut kurumlarımızın avantaj ve 
dezavantajlarını dikkate alarak yeni 
tip bir ceza infaz kurumu projesi 
üzerinde çalışıyoruz. Hedefimiz, bina 
formu itibarıyla farklı ve güvenlik-
iyileştirme dengesini üst düzeye 
çıkaran, modern ve çağdaş bir tesisi 
hayata geçirmek. 
Dünyanın çeşitli yerlerindeki başarılı 
ceza infaz kurumu modellerinden 
ilham alarak, hükümlülerin topluma 
yeniden kazandırılmalarını kolaylaş-
tıracak son teknolojilerle donatılmış 
bir yapı tasarlıyoruz. Bu yeni yakla-
şım, Türk ceza infaz sisteminin evri-
minde önemli bir adımı temsil ediyor; 
yalnızca kamu güvenliğini sağlamak-
la kalmayıp, hükümlü ve tutukluların 
rehabilitasyonunu da merkezine alan 
bir anlayış benimsiyoruz. 

 » Bu yeni tip ceza infaz kurumu pro-
jesinin iaşe, enerji, teknik altyapı ve 
mimari sistemlerine nasıl yansımala-
rı olacak? 
Mimari Tasarım: Doğal ışık kullanımı 
ve psikolojik iyileşmeye katkı sağla-
yacak mekânların oluşturulmasına 
önem veriyoruz. Hükümlülerin reha-
bilitasyon süreçlerini destekleyen 
modern mimari, ferah ve insani 
koşullara sahip alanlar oluşturmayı 
hedefliyor. 
Enerji Yönetimi: Yeni binalar, enerji 
verimliliğini artıracak modern tekno-
lojilerle donatılacak. Güneş panelleri, 
enerji tasarruflu aydınlatma sistem-
leri ve akıllı bina otomasyonlarıyla 
hem maliyeti hem de çevresel etkiyi 
azaltmaya çalışıyoruz. 
Teknik Altyapı: Elektrik, su, kanali-
zasyon ve internet gibi altyapıların 
kapasitesini gözden geçirerek, gü-
venlik sistemlerini (kamera, alarm, 
giriş kontrolü) entegre teknolojilerle 
güçlendireceğiz. 
İaşe (Beslenme ve Temel İhtiyaçlar): 
Kapasite artışı ve modernizasyon 
odaklı yeni kurumlarda, iaşe hizmet-
leri daha merkezi ve yüksek hacimli 
olacak. Modern mutfaklar, gıda 
depolama ve dağıtım sistemleri sa-
yesinde maliyetleri ve hijyen risklerini 
en aza indirmeyi amaçlıyoruz. 
Güvenlik ve Yönetim: Dijitalleşme ve 
otomasyonun ön planda olduğu bir 
modelle personel ve kaynak kullanı-
mını optimize etmeyi, güvenliği üst 
seviyede tutmayı hedefliyoruz. 
Sosyal ve Çevresel Etkiler: Yeni pro-
jelerin çevresel etkilerini (su-enerji 
tüketimi, atık yönetimi) azaltmak için 

sürdürülebilirlik odaklı 
planlamalar yapı-

yoruz. Yerel halk 
ve çevre üze-

rindeki etkileri 
en aza indire-
cek önlemler 
alınacak.

 » Ceza infaz kurumlarında temizlik ve 
lojistik hizmetlerinde devam eden 
veya planlanan yenilikler nelerdir? 
Ceza infaz kurumlarındaki hizmet-
lerin aksamadan yürütülmesinde 
taşıtların önemi büyüktür. Hem hü-
kümlü ve tutuklu sevklerinde hem de 
kurum içi hizmetlerde farklı cins ve 
modellerde taşıtlar kullanıyoruz. Öz 
kaynaklarımızla yürüttüğümüz Ar-
Ge çalışmalarının sonucunda, farklı 
tip ve kapasitede ürettiğimiz nakil 
araçlarını kurumlarımızın kullanımına 
sunuyoruz. 
Ayrıca yemekhane ve mutfaklarda 
hijyen standartları için günümüz tek-
nolojilerine uygun makine, teçhizat 
ve ekipman kullanımına önem veri-
yoruz. Gıda maddelerinin raf ömrü, 
soğuk ve sıcak zincirin korunması 
gibi hususlarda sürekli bilgilendirme 
yapıyor, personel farkındalığını artır-
maya çalışıyoruz. 

 » Şu anda devam eden üniforma iyi-
leştirme sürecinde hangi kriterlere 
dikkat ediliyor? Personelden geri 
bildirim almak için hangi yöntemler 
kullanılıyor? 
İnfaz ve koruma memurları da diğer 
‘üniformalı meslekler’ gibi görevleri 
sırasında emniyet, konfor ve rahatlık 
sağlayacak kıyafetler kullanmalı. Bu 
yüzden personelin beklentilerini ve 
rahatlığını göz önünde bulundurarak 
üniforma üretimi yapıyoruz. 
Dağıtılan üniformalarla ilgili şikâyet 
ve önerileri toplamak için bildiğiniz 
üzere yakın tarihte MEDSİS üzerin-
den personelimize yönelik bir ihtiyaç 
analiz çalışması yaptık. Bu doğrultu-
da üretim yapan ceza infaz kurumla-
rının müdürleriyle düzenli toplantılar 
yaparak elde ettiğimiz geri dönüşler 
doğrultusunda üniformalar üzerinde 
iyileştirmeler yapıyoruz. 

 » Bağımlı hükümlü ve tutuklular için 
tasarlanan özel kurumların amacı ve 
kapsamı nedir? Bu kurumlarda fiziki 
ve sosyal alanlarda ne gibi farklılıklar 
olacak? 
Öncelikli amacımız, rehabilitasyon 
süreçlerini destekleyecek ve bağım-
lılıkla mücadelede başarıyı artıracak 
yapı örnekleri geliştirmek. Bu kap-
samda: 
 
Terapi ve Danışmanlık Merkezleri: 
Bireysel ve grup terapisi için özel 
odalar, bağımlılık tedavisi, öfke yöne-
timi ve travma terapisi odaklı alanlar 
planlıyoruz. Amaç, hükümlülerin 
psikolojik sorunlarını çözüme kavuş-
turmalarına yardımcı olmak. 
Dinlenme ve Rekreasyon Alanları: 
Drama, tiyatro ve toplu etkinliklere 
uygun, bireylerin sosyal ve zihinsel 
gelişimini destekleyen mekânlar 
oluşturacağız. 

 » Uzun mesai saatleri ve stresli çalış-
ma koşulları nedeniyle personelin 
sosyal ve psikolojik ihtiyaçlarını kar-
şılamak için ne gibi projeler hayata 
geçiriliyor? Spor salonu, dinlenme 
alanları veya kreş gibi imkânlar var 
mı? 

Yeni inşa edilecek ceza infaz kurum-
larında, personelin çalışma alanlarını 
genişletmek ve gün ışığından daha 
fazla faydalanmalarını sağlamak 
için özel tasarımlar planlanmaktadır. 
Özellikle vardiyalı çalışan personelin 
güneş ışığı alabileceği havalandırma 
bahçeleri ve dinlenme alanları oluş-
turulması hedefleniyor. 
Ayrıca kurum personeline kapalı ve 
açık spor salonları, kreş gibi sosyal 
alanların tahsis edilmesi de projeleri-
mizin önemli bir parçası. 

 » Yeni tip ceza infaz kurumlarında 
enerji yönetimi stratejisi nasıl şekil-
lenecek? Bu projelerin destek hiz-
metleri bütçesine sağladığı tasarruf 
oranları veya hedefleri nedir? 
Mevcut ceza infaz kurumlarımızda 
genellikle güneş enerjisinden sıcak 
su temini gibi projeler bulunuyor. 
Kurumlarımız, yüksek giderleri olan 
kamu kurumları arasında yer alıyor; 
bu nedenle enerji giderlerini azalt-
mak ve daha temiz bir çevre yarat-
mak için yenilenebilir enerji kaynakla-
rına yöneliyoruz. 
2021 yılında Genel Müdürlüğümüz 
hizmet binası çatısına 180 kWh’lık 
güneş enerjisi sistemi kuruldu ve 
kurumun enerji ihtiyacının %31,06’lık 
kısmını karşılıyor. 
2022’de devreye giren Sincan Ceza 
İnfaz Kurumları Kampüsü’ndeki yak-
laşık 9,8 MWh’lık sistem, enerji ihti-
yacının %78,83’ünü karşılayabiliyor. 
Bu kapsamda doğru yatırımlar yapa-
rak “kendi kendine yeten kurumlar” 
olma hedefine doğru ilerliyoruz. 

 » Destek Hizmetleri Daire Başkanlı-
ğının afet durumlarında (deprem, 
sel vb.) lojistik ve altyapı desteğini 
sürdürmek için hangi hazırlıkları bu-
lunuyor? Yeni tip ceza infaz kurum-
larına entegre edilecek ‘Afet Lojistik 
Merkezleri’ hakkında bilgi verebilir 
misiniz? 
Doğal afet ve olağanüstü durumlar-
da, hükümlü ve tutukluların yanı sıra 
personel ve yakınlarının ihtiyaçlarını 
karşılamak üzere ülkemizin 13 ayrı 
il/ilçesinde “Afet Lojistik Merkezi” 
kurulmasını planladık. 
Marmara Bölgesi’nde Kocaeli Ceza 
İnfaz Kurumları Kampüsünde lo-
jistik merkez için temel çalışmalar 
tamamlandı. Karatepe Ceza İnfaz 
Kurumları Kampüsündeki proje ça-
lışmaları bitti. 2024 yılında yapım 
ihalesi yapılan Bartın Ceza İnfaz 
Kurumları kapsamına da bu merkez 
dâhil edildi. 
AFAD ile yapılan protokol kapsa-
mında deprem bölgelerinde ihtiyaç 
fazlası olan yaşam konteynerleri 
için Ceyhan ve Eskişehir Ceza İnfaz 
Kurumları stok ve tadilat alanı olarak 
belirledik. 

 » Atık yönetimi ve geri dönüşüm sü-
reçlerini nasıl planlıyorsunuz? 
‘Sıfır Atık Projesi’ kapsamında israfın 
önlenmesi, kaynakların verimli kulla-
nımı ve atıkların geri dönüştürülmesi 
amacıyla birçok kurumda çalışmalar 
yürütüyoruz. Foça Ceza İnfaz Kuru-

munda biyogaz üretimi sağlanırken, 
bazı kurumlarda kâğıt, metal, yağ, 
lastik, ambalaj vb. atıkların geri dö-
nüşümü ve bertarafı üzerine projeler 
yapılıyor. 
Yeni inşa edilecek ceza infaz kurum-
larında atıkların toplanması, birikti-
rilmesi, geri dönüşümü ve bertarafı 
için özel alanlar planlanıyor. Sokak 
hayvanlarına mama üretimi amacıy-
la gıda atıklarından kompost elde 
edilmesi ve hatta atıklardan enerji 
üretimi (biyogaz) gibi çalışmalarla 
ekonomiye ve çevreye katkı sunmayı 
hedefliyoruz. 

 » Annesinin yanında kalan çocuklar, 
yaşlılar, engelliler veya özel ihtiyaç 
sahibi hükümlü-tutuklular için ne gibi 
ek düzenlemeler yapmayı planlıyor-
sunuz? 
Yaşlı, engelli ve özel ihtiyaç sahibi 
hükümlü-tutukluların erişilebilirliğini 
artırmak adına rampalar, özel banyo 
ve tuvaletler, uygun yaşam alanları 
oluşturuyoruz. Eski yapılı kurumlarda 
ise gerekli tadilatlar yaparak bu alan-
ları günümüz standartlarına uygun 
hâle getirmeye gayret ediyoruz. 
Annesinin yanında kalmak zorunda 
olan 0-6 yaş grubu çocukların infaz 
sürecinden olumsuz etkilenmeme-
si için kreş ve oyun alanları tahsis 
ediyoruz. Bu alanlar, anne-çocuk 
üniteleri olarak diğer koğuşlardan 
ayrılıyor ve psikolog ile sosyologların 
gözetiminde takip ediliyor. Kadın 
ceza infaz kurumlarına ek bina uy-
gulamasıyla bu üniteler özel olarak 
projelendiriliyor. 

 » Ziyaretçilerin konforu, yönlendirmesi 
ve güvenliği açısından hangi düzen-
lemeleri yapıyorsunuz? Özellikle 
yoğun ziyaret günlerinde yaşanan 
sorunları çözmek için ne tür çözüm-
ler düşünüyorsunuz? 
Yeni inşa edilecek ceza infaz kurum-
larında, ziyaretçilerin ihtiyaçlarına 
yönelik danışma, bekleme salonu, 
WC, lavabo, mescit, emzirme odası, 
kantin-kafeterya gibi alanlar dü-

zenliyoruz. Böylece yoğun ziyaret 
günlerinde oluşan kalabalığı daha 
iyi yönetmeyi ve bekleme sürelerini 
kısaltmayı hedefliyoruz. Teknolojik 
sistemlerle de ziyaretçilerin yönlen-
dirilmesi ve güvenlik kontrollerinin 
daha verimli yapılması sağlanacak. 

 » Denetimli serbestlik hizmetlerinin 
etkin ve verimli sürdürülebilmesi için 
müstakil hizmet binaları planlıyor 
musunuz? 
Her yıl ihtiyaçlarımız doğrultusunda 
hazırlanan yatırım programını Cum-
hurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Baş-
kanlığına sunuyoruz. Bu yatırımlar 
arasında denetimli serbestlik hizmet 
binaları da yer alıyor. Örneğin, Tokat 
Denetimli Serbestlik Müdürlüğü 
hizmet binasının yapım işi 2025 yılı 
yatırım programında bulunuyor ve 
proje çalışmaları tamamlandı. Kısa 
sürede yapım ihalesini gerçekleştir-
meyi planlıyoruz. 

 » Son olarak, önümüzdeki 5-10 yıllık 
dönemde ceza infaz kurumlarıyla 
ilgili hedefleriniz nelerdir? Personel, 
hükümlü-tutuklu ve ziyaretçilerin ha-
yatını kolaylaştıracak hangi yenilikler 
planlanıyor? 
Amacımız, çağdaş infaz rejimine uy-
gun, eğitim ve iyileştirme faaliyetleri-
nin üst düzeyde gerçekleştirilebildiği, 
insan haklarına saygılı, teknolojik 
açıdan gelişmiş ceza infaz kurum-
ları oluşturmaktır. Yüksek güvenlikli 
ve kapalı kurumların yapay zekâ 
teknolojisiyle desteklenmesi, tüm 
kurumlarda “proje birliği” sağlanarak 
standardizasyonun artırılması, insan 
gücüne olan bağımlılığı azaltırken 
güvenlik ve verimliliği üst düzeye 
çıkarmak öncelikli hedeflerimiz ara-
sında.

GÜNÜMÜZ koşullarına uygun, çağdaş infaz rejimi anlayışına sahip ceza infaz kurumlarının inşası ve mevcut kurumlarda yürütülen reform çalış-
maları üzerine Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Destek Hizmetleri Daire Başkanı Evren Akbey ile konuştuk. Yeni projelerin mimari tasarım-
larından personel destek hizmetlerine, enerji yönetimi stratejisinden afet lojistiğine kadar pek çok konuda önemli bilgiler paylaşan Akbey, ceza 
infaz kurumlarının geleceğine dair yol haritalarını anlattı.

Evren AKBEY
Daire Başkanı

Evren AKBEY
Daire Başkanı

Mücahit ÜNAL
Sesleniş Gazetesi
Yazı İşleri Müdürü
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YENİ 
yılın 
ilk 
ayın-

dan herkese 
merhaba. Yeni 
bir yol var önü-
müzde. Umarım 
hepimiz için her du-
rakta sağlık ve huzur 
olur.  

Gelin bu sene yolları 
biraz kısaltalım. Konu 
ne olursa olsun pra-
tik, sade ve anlaşılır 
olmanın yollarını ara-
yalım. Bazen mesafe-
leri kısaltmak deyim 
yerindeyse kestirme 
yollar bulmak hayatı 
daha yaşanır kılabilir. 

İki nokta arasındaki 
mesafeyi harita üze-
rinden ölçtüğümüzde 
elde ettiğimiz değeri 
kuş uçuşu olarak 
adlandırırız. Gerçekte 
ise o iki nokta ara-
sındaki yol mesafesi 
çok daha fazladır. 
Her zaman olmasa 
bile çoğunlukla uçak-
ların rotasının kuş 
uçuşu olduğunu var-
sayarsak, amacımız 
gideceğimiz yere bir 
an önce varmaksa 
hava yolunu, yok eğer 
yolun ve manzaranın 
tadını çıkaracaksak 
kara yolunu tercih 
ederiz. Kısa olan yol 
pek haz vermese de 
telafisi olmayan za-
man bizi daima daha 
hızlı ve pratik olana 
yönlendirir.

Perspektifimizi kuş 
bakışı belirlemenin 
gündelik yaşam 
pratiğine katkılarının 
özellikle sorun çöz-
mek konusunda işe 
yaradığını düşünen-
lerdenim. İçinde bu-
lunduğumuz durum 
bir girdaba dönüşme-
den, kapsamlı bir de-
ğerlendirme yaparak 
çözüm üretmek; hem 
zamandan tasarruf 
etmemizi hem de 
artan stresi önleme-
mizi sağlayacaktır. İş 
hayatımızda da ben-
zer tavır sergilemek, 
mümkün olan en kısa 
ve en sade metni yaz-
mak, birçok resmi ev-
rak hazırlayan, kurul 
kararı yazan, yazışma 
yapan biz ceza infaz 
kurumu öğretmenleri 
açısından kazanım 
olacaktır. Mesleğin ilk 
yıllarında hata yapma 
kaygısıyla var olan 
örneklerden esinleni-
liyor elbette. Bir süre 
sonra ise elinizde 
kalan, birbirinin aynısı 
cümleler yığınının 
içinde kaybolan 
yazının gerekçesi, 
özgünlüğü olmayan 
metinler oluyor. Kurul 
kararı veya resmi ya-

zışma şablonu 
üzerinde deği-
şiklik yaparak, 
cümleleri öz-
günleştirerek 
kendimize ait 
kılabilir, amacı-

mıza en kısa ve 
en sade yoldan, kuş 
uçuşu ulaşabiliriz. 
İmladan, özne yük-
lem uyumsuzluğun-
dan, mantık hatasın-
dan kaynaklanan an-
latım bozukluklarına 
dikkat edildiği sürece 
kısa ve öz olan her 
yazı amacına ulaşa-
caktır zaten. 

Eğitim öğretim 
servisinin fazlaca 
aldığı eğitim kurulu 
kararlarından küçük 
bir örnek vermek 
isterim: “Ceza infaz 
kurumumuz eğitim 
kurulu kurul başkanı 
kurum müdürü ….. 
‘nın başkanlığında 
aşağıda bilgileri bulu-
nan mevcut üyelerin 
iştiraki ile toplandı…” 
sürekli aynı sözcükle-
rin tekrar ettiği hissi 
yaratan, tek bir nok-
talamanın dahi kul-
lanılmadığı, okurken 
yoran bir giriş cüm-
lesi değil mi sizce 
de? Oysa “ceza infaz 
kurumumuz eğitim 
kurulu, kurum müdü-
rü …..’nın başkanlığın-
da, mevcut üyelerin 
katılımıyla toplandı” 
yazsak, metni de ken-
di özgün düşünce ve 
cümlelerimizle aynı 
kısalık ve sadelikte 
tamamlasak daha 
anlaşılır olmaz mı? 
Bunlar birer öneri 
elbette ama özellikle 
biz öğretmenlerin 
anlatım bozukluk-
larına karşı daima 
dikkat etmeleri elzem 
bir durumdur. Resmi 
yazışmaların bir stan-
dardı var ancak güzel 
dilimizin kurallarına 
uyarak bu standartla-
rı zenginleştirmek de 
yine bizim elimizde. 

Bu arada ocak ayı 
itibarıyla halk eğitim 
müdürlükleri iş birli-
ğinde mesleki ve sa-
natsal kurslar açıldı. 
Aynı zamanda açık 
öğretim okulları yeni 
kayıt ve kayıt yenile-
me dönemi olduğun-
dan gerekli işlemler 
eğitim ve öğretim 
servislerimizde yürü-
tülüyor. Mart ayında 
yapılacak İstiklal 
Marşımızın Kabulü ve 
Çanakkale Şehitlerini 
Anma Günü program-
larının çalışmalarına 
başlandı. Bu da de-
mek oluyor ki yorucu 
ama bir o kadar keyif-
li günler bizleri bek-
liyor. Şubat ayında 
görüşmek üzere.  

Etkili İnsan Olmak Semineri
 
Amasya Denetimli Serbest-
lik Müdürlüğünde, Amasya 
Aile ve Sosyal İl Müdürlü-
ğünde görev yapan Sosyal 
Çalışmacı Derya Gökbilgin 
tarafından “Etkili İnsan 
Olmak” başlıklı seminer dü-
zenlendi. Denetimli serbest-
lik tedbiri altındaki yüküm-
lülerin katıldığı seminerde; 
okuma alışkanlığının kişilik 
gelişimine katkısı, özgüven, 
ikna becerisi, güvenilirlik ve 
liderlik gibi özelliklerin öne-
mi vurgulandı. Ayrıca, yü-
kümlülerin topluma kazan-
dırılması ve sosyal hayata 
dâhil olmaları konusunda 
bilgiler paylaşıldı.
 
Bilinçli İlaç Kullanımı 
Semineri
 

Amasya Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğü ve 
Amasya İl Sağlık Müdürlüğü 
iş birliğinde Dr. Muhammed 
Demirocak’ın sunumuyla 
“Bilinçli İlaç Kullanımı” 
konulu bir seminer 
daha gerçekleştirildi. 
Bilinçsiz ilaç kullanımının 
zararları ve ilaçların 
doktor önerisi olmadan 
kullanılmasının yol açtığı 
riskler anlatıldı. Program, 
katılımcıların sorularının 
cevaplanmasıyla sona erdi.
 
Kişisel Gelişim ve Farkında-
lık Semineri
 
Sincan Kadın Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumu, sanatçı kim-
liğiyle öne çıkan Polis Baş-
müfettişi Birinci Sınıf Em-
niyet Müdürü Ahmet Sula’yı 
hükümlü ve tutuklularla 
buluşturdu. Saygı duruşu ve 
İstiklal Marşı’nın ardından 
Kurum Müdürü Çiğdem 
Demir’in açılış konuşma-
sıyla başlayan programda 
Ahmet Sula, Türk-İslam 
inanç ve kültürünü sanatıy-
la harmanlayarak yarattığı 
felsefi eserler hakkında bilgi 
verdi. Hükümlü ve tutuklu-
lara kişisel gelişim, öz far-
kındalık ve değer belirleme 
konularında rehberlik eden 
Sula’nın semineri, şiir din-
letisi ve türkülerin seslen-
dirilmesiyle zenginleşti. Et-
kinlik, hatıra hediyelerinin 
takdimiyle sona erdi.
 
İş Sağlığı ve Güvenliği Eği-
timi
 
Antalya E Tipi Kapalı ve 
Açık Ceza İnfaz Kurumun-
da görev yapan personele 
yönelik “İş Sağlığı ve Güven-
liği” eğitimi düzenlendi. Eği-
timi, iş sağlığı ve güvenliği 
uzmanı ve aynı zamanda 
İnfaz ve Koruma Memuru 
olan Funda Uzun verdi. 6331 
Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu kapsamında çalı-
şanların karşılaşabileceği 
riskler, alınması gereken 

önlemler ve meslek hasta-
lıklarına karşı yapılacak uy-
gulamalar ele alındı. Eğitim, 
güvenli bir çalışma ortamı 
oluşturulması hedefiyle ta-
mamlandı.
 
Mehmet Akif Ersoy’u Anma 
Haftası 
 
Küçükçekmece Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğü, 20-27 
Aralık Mehmet Akif Ersoy’u 
Anma Haftası kapsamında 
bir seminer düzenledi. Saygı 
duruşu ve İstiklal Marşı’nın 
okunmasının ardından 
Kurum Müdür Yardımcı-
sı Nagihan Akkuş açılış 
konuşmasını yaptı. Ardın-
dan, Öğretmen Tuba Elibol 
tarafından Mehmet Akif 
Ersoy’un hayatı, düşünce-
leri ve eserleri katılımcılara 
aktarıldı. Kurum manevi 
rehberlik biriminden Ne-
dim Erdemci “Bülbül” şiirini 
okurken, Vatan Şairimizin 
İstiklal Marşı’nı yazma sü-
reci sinevizyon gösterimiyle 
anlatıldı. Program; Denetim-
li Serbestlik Müdürü Resul 
Emrah Bilgin, müdür yar-
dımcıları, şefler, kurum per-
sonelleri ve yükümlülerin 
katılımıyla gerçekleştirildi.
 
Dünya AIDS Günü Semineri
 
Kırşehir E Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda düzenle-
nen seminer, Kırşehir İl Sağ-
lık Müdürlüğü iş birliğiyle 
gerçekleştirildi. Kırşehir 
Merkez Bahçelievler Aile 
Sağlığı Merkezinde görevli 
Dr. Hakan Ediş ve berabe-
rindeki sağlık personeli, hü-
kümlü ve tutuklulara AIDS 
ve korunma yöntemleri 
hakkında bilgiler verdi.
 
Kadın Hastalıkları Bilinç-
lendirme ve Farkındalık
 
Akçadağ T Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumunda ba-
rındırılan kadın hükümlü 
ve tutuklular için “Kadın 
Hastalıkları Bilinçlendirme 
ve Farkındalık” konulu se-
miner düzenlendi. Akçadağ 
İlçe Sağlık Müdürlüğünde 
görevli Dr. Eda Ülkü Kösem, 
Ebe Aynur Aktaş ve Ebe 
Zehra Çelegen tarafından 
verilen seminer, katılımcıla-
rın aktif katılımıyla gerçek-
leşti ve fotoğraf çekimiyle 
sona erdi.
 
Tüberküloz (Verem) Farkın-
dalık Eğitimi
 
Mardin E Tipi Ceza İnfaz 

Kurumunda, Mardin İl Sağ-
lık Müdürlüğü iş birliğiyle 
Tüberküloz (Verem) Farkın-
dalık Eğitimi düzenlendi. 
Konferans, İl Sağlık Müdür-
lüğü personeli Dr. Günay 
Kuzemil’in hazırladığı slayt 
gösterisiyle tamamlandı. 
Hükümlü ve tutuklular, 
hastalığın belirtileri ve ko-
runma yolları hakkında bil-
gilendirildi.
 
Zaman Yönetimi Semineri

Ordu E Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda “Zaman 
Yönetimi” semineri gerçek-
leştirildi. Ordu Üniversitesi 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. Taş-
kın Kılıç’ın verdiği seminer-
de, düzenli ve planlı zaman 
kullanımının sosyal, kültü-
rel, mesleki ve sağlık açısın-
dan faydaları vurgulandı.
 
Denetimli Serbestlik 
Bilgilendirme Semineri
 
Aynı kurumda, Ordu Dene-
timli Serbestlik Müdürlüğü 
tarafından düzenlenen se-
minerde ise ceza infaz ku-
rumundan çıkış yaptıktan 
sonra denetimli serbestlik 
tedbirine uyması gereken 
hükümlülerin süreçle ilgi-
li merak ettikleri konular 
cevaplandı. Ordu Denetimli 
Serbestlik Müdürü Mesut 
Öztürk, Denetimli Serbestlik 
Şefi Songül Yılmaz ve Psi-
kolog Işıl Öztürk tarafından 
sunulan seminerde, eğitim 
ve iyileştirme programları, 
kendi işini kurma projeleri, 
meslek ve zanaat kursları 
gibi fırsatlar üzerinde durul-
du.
 
Bağımlılık ve Öfke Semineri
 
Sivas Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü ile Sivas Yeşilay 
Danışmanlık Merkezi (YE-
DAM) iş birliğiyle düzenle-
nen seminerde, bağımlılık 
ve öfke arasındaki ilişki ve 
kumar ile oyun bağımlılı-
ğının artan yaygınlığı ele 
alındı. Teorik ve pratik bilgi-
lerin paylaşıldığı etkinlikte, 
katılımcılar öfke kontrolü 
ve bağımlılıkla mücadele 
yöntemleri hakkında bilgi-
lendirildi.

Tasarruflu Su Kullanımının 
Önemi
 
Sivas Belediyesi SİBES-
Kİ Müdürlüğü görevlileri 
Kenan Taşköprü ile Yu-
suf Yıkar, Sivas Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğünde 
“Tasarruflu Su Kullanı-
mının Önemi” başlıklı bir 
konferans verdi. Dünyada 
ve Türkiye’de azalan su 
kaynaklarının önemi vur-
gulanırken; diş fırçalama, 
bulaşık ve tarım gibi günlük 
yaşamın her alanında suyu 
bilinçli kullanmanın yolları 
aktarıldı.
 
Aile Bütçesi ve Kaynak Yö-
netimi Semineri
 
Tokat Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğünde düzenlenen 
seminerde, Aile ve Sosyal 
Hizmetler Müdürlüğünde 
görev yapan Sosyal Hizmet 
Uzmanı Cemre Doğanses ve 
Öğretmen Mukaddes Polat 
katılımcılara aile bütçesinin 
nasıl planlanacağı, kaynak-
ların nasıl verimli kullanıla-
cağı ve bilinçli medya tüke-
timinin önemi konularında 
bilgi verdi.
 
Evlilik Hayatı ve Aile 
Eğitimi 
 
Aynı müdürlük tarafından 
gerçekleştirilen bir diğer 
seminerde, evlilik ve aile 
içi ilişkiler ele alındı. Sos-
yal Hizmet Uzmanı Cemre 
Doğanses ve Öğretmen Mu-
kaddes Polat’ın sunduğu 
programda, çatışma çözme 
yöntemleri ve aile içi şidde-
tin önlenmesi gibi önemli 
konular işlendi.
 
Ahlaki Muhakeme Semineri 
 

Tokat Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğündeki “Ahlaki 
Muhakeme” seminerini, 
Manevi Destek Birimi Gö-
revlisi Hacı Mehmet Özde-
mir verdi. Ahlaki değerler 
ve karar verme süreçleri 
üzerine odaklanan seminer, 
katılımcıların büyük ilgisiy-
le karşılandı.
 
Hayatımızın Muhasebesi 
Semineri

Son olarak, yine Tokat 
Denetimli Serbestlik Mü-
dürlüğü tarafından düzen-
lenen seminerde ise nefis 
muhasebesi, ibadet, iman, 
ahlak, dünya ve ahiret haya-
tına dair konular ele alındı. 
İkinci bölümde soru-cevap 
şeklinde geçen etkinliğin 
ardından Tokat Denetimli 
Serbestlik Müdürü Vedat 
Gülşen, seminerin yüküm-
lülerde yarattığı olumlu et-
kiye değinerek benzer prog-
ramların devam edeceğini 
belirtti.

Amasya’dan Mardin’e, Sincan’dan Tokat’a Farkındalık Rüzgârı

Sağlık, Ahlak, Kültür ve Sağlık, Ahlak, Kültür ve 
Tasarruf Seminerleriyle Tasarruf Seminerleriyle 
Hükümlü ve Tutuklular Hükümlü ve Tutuklular 
Bilinçleniyor!Bilinçleniyor!

Sibel KARAGÜL

Türkiye genelindeki ceza infaz kurumları ve denetimli 
serbestlik müdürlüklerinde, hükümlü, tutuklu ve denetim 
altındaki yükümlülere yönelik birbirinden farklı konularda 
seminer ve eğitim programları düzenlendi.

Sincan Kadın Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumu, 

sanatçı kimliğiyle 
öne çıkan Polis 

Başmüfettişi Birinci 
Sınıf Emniyet Müdürü 

Ahmet Sula’yı hü-
kümlü ve tutuklularla 

buluşturdu. 

Kuş UçuşuKuş Uçuşu
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Seslenis

Eğitim Sincan Çocuk Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumunda barındırılan suça 
sürüklenen çocuklara yönelik 

“Hijyen Eğitimi” gerçekleştirildi.

SUÇA SÜRÜKLENEN 
ÇOCUKLARA HİJYEN 

EĞİTİMİ VERİLDİ

PERSONELE YÖNELİK YANGIN  
GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ VERİLDİ
İstanbul’da Marmara 1 No.lu L Tipi 
Kapalı ve  Bilecik’te Bozüyük Açık 
Ceza İnfaz Kurumu personeline 
yönelik yangın söndürme ve  
yangına müdahale eğitimleri verildi. 

TOPLUMDA-
Kİ algı itiba-
rıyla çok da 
olumlu çağ-

rışımlar yapmayan 
“infaz” kavramını, 
bireylerin ve top-
lumların gelişiminin 
en önemli 
anahtarı olan 
“eğitim” kavra-
mıyla birlikte 
ele almak 
mümkün mü-
dür? 

Gelin bu sorunun 
cevabını birlikte 
araştıralım. 

Toplumdaki algı-
sından öte Türk Dil 
Kurumu sözlüğünde 
“Bir kararı, bir yargıyı 
yerine getirme; uy-
gulama, yürütüm.” 
olarak ifade edilen 
“İnfaz” kavramı; hu-
kuk açısından ise ke-
sinleşmiş mahkeme 
kararlarının yerine 
getirilmesine ilişkin 
kurallar bütününü 
ifade etmektedir. 
Uygulamada, kesin-
leşmiş mahkûmiyet 
kararları ilam olarak 
adlandırılmaktadır. 

5275 sayılı Ceza ve 
Güvenlik Tedbirleri-
nin İnfazı Hakkında 
Kanun’da, infazın 
temel amacı; “suç” 
işleyerek kamu dü-
zeni dışına çıkan bi-
reylerin yeniden suç 
işlemesini engelleyi-
ci etkenleri güçlendi-
rerek, toplumu suça 
karşı korumak, suça 
karışan kişinin; ye-
niden sosyalleşme-
sini teşvik ederek, 
üretken ve kanun-
lara, nizamlara ve 
toplumsal kurallara 
saygılı, sorumluluk 
taşıyan bir yaşam 
biçimine uyumunu 
kolaylaştırmak ola-
rak belirlenmiştir. 
Yukarıda da ifade 
etmeye çalıştığım 
üzere; infaz kavramı 
hukuk alanında, suç 
işleyerek toplum 
kuralları dışına çıkan 
bireylere, mahke-
melerce verilen 
cezaların yerine geti-
rilmesinden ibarettir. 
Burada önemli olan, 
bu sürecin nasıl ge-
çeceğidir. 

Ülkemizde infaz sü-
recinin temel olarak 
iki basamağı vardır. 
“güvenlik” ve “iyileş-
tirme” 
Kanunlarımızda suç 
olarak belirtilen ey-
lemlerin işlendiğinin 

kesinleşmesinden 
sonra mahkemele-
rimizce verilen yap-
tırımlardan “hapis 
cezası” olarak takdir 
edilenler yerine geti-
rilirken göz önünde 
bulundurulan en 

önemli baş-
lıklardan biri 
hükümlünün 
iyileştirilmesi-
dir. Bu durum, 
infaz rejimimi-
zin en önemli 

parçasıdır. 
İşte “eğitim” kavra-
mı tam olarak bu 
noktada karşımıza 
çıkmaktadır. 

Eğitim; bireyin davra-
nışlarında, yaşantısı 
yoluyla kasıtlı olarak 
ve isteyerek değiş-
me meydana getir-
me sürecidir. Burada 
da görüldüğü üzere, 
eğitimin üzerinde 
durduğu en önemli 
hususlardan biri, 
bireylerin davranış-
larında kendi yaşan-
tıları yoluyla istendik 
yönde davranış deği-
şikliği meydana ge-
tirme amaçlanmak-
tadır. Suç işleyerek 
toplumsal kuralların 
dışına çıkıldığında 
yani toplumun kabul 
etmediği davranışlar 
sergilendiğinde sa-
dece cezanın infazı 
yeterli olmayacaktır. 
Toplumca kabul edil-
meyen davranışların 
kaybolması, tekrar-
lamaması ve yerine 
istenen davranışların 
geliştirilmesi için 
cezanın infazı ile bir-
likte eğitim sürecinin 
de olmazsa olmaz 
olduğu görülmekte-
dir. Yani “infaz” ve 
“eğitim” ayrılmaz iki 
kavramdır. 

Ülkemizde, infaz 
sürecinde eğitim 
iki alanda birlikte 
yürütülmektedir. Bir 
yandan hükümlü ve 
tutukluların eğitim 
ve iyileştirme faali-
yetleri yürütülürken 
diğer yandan da 
ceza infaz kurum-
larında ve denetimli 
serbestlik müdür-
lüklerinde görev 
yapan her ünvandaki 
personelin eğitim 
faaliyetleri devam 
etmektedir. 
Yazımızın diğer bö-
lümlerinde hükümlü 
ve tutukluların eği-
timi kapsamında 
yürütülen çalışmalar 
ile personel eğitim 
faaliyetlerinden bah-
sedeceğiz. 

İnfaz ve Eğitimİnfaz ve Eğitim

“EĞİTİMİN DÖNÜŞTÜRÜCÜ 
GÜCÜNE İNANIYORUZ”

 » Öncelikle sizi kısaca 
tanıyabilir miyiz? 
1978’de Sivas’ta doğdum, 
eğitim hayatımın ilk kısmını 
Hatay’da tamamladım. 
Fırat Üniversitesi 
Teknik Eğitim Fakültesi 
Bilgisayar Öğretmenliği 
Programı’ndan mezun 
olduktan sonra Eğitim 
Teknolojileri Bilim Dalı’nda 
yüksek lisans, Eğitim 
Bilimleri Ana Bilim Dalı’nda 
ise doktora yaptım. 2010 
yılında göreve başladım; 
2014’te Eğitim Programları 
ve Öğretim alanında doçent, 
2020’de de İstanbul Ticaret 
Üniversitesi Eğitim Bilimleri 
Bölümünde profesör 
unvanını aldım. 
Çeşitli idari görevler 
üstlendim, ulusal ve 
uluslararası projelerde 
yönetici, uzman ve 
danışman olarak görev 
yaptım. Eğitim programları, 
e-öğrenme, e-portfolyo 
uygulamaları ve uzaktan 
öğretim tasarımı gibi 
alanlarda yayımlanmış 
makale ve kitap 
çalışmalarım var. 2021 
yılında Talim ve Terbiye 
Kurulu Başkanlığı görevine 
atandım. Görevime devam 
ederken aynı zamanda 
eğitim programları, 
e-öğrenme ve teknolojileri 
üzerine çalışmalarıma da 
devam ediyorum. 

 » Talim ve Terbiye Kurulu’nun 
görev ve sorumluluk 
alanları nelerdir? 
Talim ve Terbiye 
Kurulu, ülkemizin 
eğitim politikalarının 
belirlenmesinde ve 
uygulanmasında rehberlik 
eden bilimsel bir danışma 
ve inceleme organıdır. 
Kurulumuzun temel 
amacı, evrensel değerler 
ve standartları gözeterek 
kalite, eşitlik ve etkililik 
ilkelerine dayalı bir eğitim 
sistemi oluşturmaktır. 
Sorumluluklarımızı dört ana 
başlıkta topluyorum: 
Eğitim sistemini ve 
ders programlarını 
geliştirmek: Bu çerçevede 
müfredatları ve ders 
kitaplarını hazırlamak, 
incelemek ve güncel 
ihtiyaçlar doğrultusunda 
düzenlemeler yapmak. 
Eğitim materyallerini 
incelemek: Bakanlık 
birimlerince hazırlanan 
ders kitapları ve öğretmen 

kılavuzlarının uygunluğunu 
incelemek ve sonuçları 
Bakan’a sunmak. 
Yurt dışı denklik işlemleri: 
İlköğretim ve ortaöğretim 
seviyesindeki diploma ve 
belgelerin denklik esaslarını 
belirlemek ve Bakan’ın 
onayına sunmak. 
İş birliği ve danışmanlık: 
Bakanlığın diğer birimleriyle 
eğitim ve öğretime 
dair konularda iş birliği 
yapmak, politika oluşturma 
süreçlerinde bilimsel ve 
teknik destek sağlamak. 
Bu süreçte yalnızca 
akademik standartları 
değil, aynı zamanda millî ve 
toplumsal değerleri de ön 
planda tutarak stratejik yön 
vermeyi amaçlıyoruz. 

 » Gençlerin şiddet ve suça 
eğilimini önlemeye yönelik 
eğitim programlarınız var 
mı? 
Bakanlığımız, tüm eğitim 
kademelerinde öğrenci, 
öğretmen, yönetici ve 
velilerimize yönelik 
bilgilendirme eğitimleri 
düzenlemektedir. Özellikle 
2024-2025 eğitim-
öğretim yılında rehberlik 
ve psikolojik danışma 
hizmetlerinin genel hedefi 
“Sosyal Beceriler” olarak 
belirlendi. 
Sosyal Duygusal Becerilerin 
Geliştirilmesi Projesi 
kapsamında farkındalık, 
psikoeğitim ve bireysel 
müdahale programları 
hazırlandı. 
Şiddete maruz kalan ya da 
travmatik olaylar yaşayan 
öğrencilerin desteklenmesi 
amacıyla “Sınıf Temelli 
Müdahale (STM) Programı” 
ve “Travma Odaklı Eğitim 
Programı” gibi projeler 
uygulamaya kondu. 
Türkiye Yüzyılı Maarif 
Modeli’nde ise “merhametli, 
ahlaklı, iradeli insan” ve 
“sosyal duygusal öğrenme” 
gibi bileşenlerle şiddetin 
ve suçun önlenmesi 
için bütüncül bir model 
yapılandırıldı. 

 » Bu programların içeriği ve 
uygulama şekli hakkında 
bilgi verebilir misiniz? 
Rehber öğretmenler/
psikolojik danışmanlar 
başta olmak üzere tüm 
öğretmenler bu programları 
uygulamaya yönelik 
eğitimler alıyorlar. Hizmet 
içi eğitim faaliyetleri, 

uygulayıcı ve eğitici 
eğitimleri düzenlenerek 
öğretmenlerimizin bilgi ve 
beceri düzeyi artırılıyor. 
Bakanlığımız, bu yıl 
rehberlik ve psikolojik 
danışma hizmetlerinde 
“sosyal beceriler 
geliştirmek” temasını 
öncelik olarak belirledi. Bu 
doğrultuda okullarımızda yıl 
boyunca çeşitli etkinlikler 
yürütülecek. 

 » Eğitim ortamlarında 
şiddeti ve suçu önlemeye 
yönelik özel kılavuzlar veya 
eğitimleriniz mevcut mu? 
Geçtiğimiz yıl 
Bakanlığımızca “Okullarda 
Şiddetin Önlenmesi 
Genelgesi” yayımlandı. Bu 
genelgeyle bilgilendirme, 
farkındalık ve psikososyal 
destek çalışmalarının 
yanı sıra kurumlar arası 
koordinasyon ve iş birliğiyle 
bütüncül bir yaklaşım 
benimseniyor. Ayrıca 
“Adalet Sistemi İçindeki 
Çocuklara Yaklaşım 
Kılavuzu” hazırlandı. 
Şiddet gibi psikososyal 
destek gerektiren 
durumlara ilişkin ise 
öğrenci, öğretmen ve 
velilere yönelik travma 
odaklı eğitim programları 
ile psikososyal destek 
müdahale programları 
uygulanıyor. 

 » Eğitim politikalarında 
psikolojik desteği nasıl ele 
alıyorsunuz? 
Eğitimdeki temel 
amaçlarımızdan biri, 
bireylerin psikolojik iyi 
oluşunu güçlendirmektir. 
Bu nedenle rehberlik ve 
araştırma merkezlerimiz ile 
okul rehberlik servislerinde 
rehber öğretmen/psikolojik 
danışmanlar istihdam 
ediyoruz. Türkiye Yüzyılı 
Maarif Modeli, öğrencinin 
ruh ve beden sağlığını 
da gözeten bütüncül bir 
yaklaşıma dayanarak bu 
hizmetleri düzenliyor. 

 » Şiddet içermeyen iletişim 
ve barışçıl çatışma çözme 
becerileri konusunda 
müfredat veya öğretmen 
eğitimlerinde değişiklik 
yapıyor musunuz? 
Bakanlığımız, okul 
öncesinden itibaren tüm 
öğretim programlarında ve 
rehberlik programlarında 
şiddeti oluşmadan 

önlemeye yönelik hedeflere 
yer veriyor. Teknolojinin 
yaygınlaşmasıyla dijital 
şiddet konusu önem 
kazandı. Bu kapsamda 
politikalarımızı güncel 
ihtiyaçlara göre sürekli 
yeniden yapılandırıyoruz. 
 

 » Dijital ortamlar ve medya 
yoluyla şiddet içeriklerine 
maruz kalma konusunda 
yürüttüğünüz çalışmalar var 
mı? 
Bakanlığımızca bir “Şiddet 
Algısı Araştırması” 
yürütüldü. Öğrencilerin 
hangi davranışları şiddet 
olarak algıladıklarını 
anlamayı amaçlayan 
bu araştırma, TIMSS 
2023 raporunun akran 
zorbalığı bölümüyle birlikte 
değerlendirildiğinde 
şiddetin her türüne farklı 
açılardan yaklaşılması 
gerektiğini gösteriyor. Dijital 
şiddet alanında da mevcut 
durumu anlamak açısından 
önemli bir kaynak niteliği 
taşıyor. 

 » Ceza infaz kurumlarına 
yönelik özel bir proje veya 
çalışmanız var mı? 
Bakanlığımız, ceza infaz 
kurumları kampüslerinde 
tutuklu ve hükümlü 
öğrencilere yönelik eğitim 
veren okullara sahip. Bu 
okullarda suça sürüklenen 
çocukların akademik 
ve mesleki eğitimleri 
sağlanırken, rehberlik 
ve psikolojik danışma 
süreçleri de devreye 
alınıyor. Amacımız, eğitimin 
dönüştürücü gücünü 
kullanarak rehabilitasyonu 
sağlamak ve eğitim hakkını 
güvence altına almak. 

 » Son olarak eklemek 
istediğiniz bir mesaj var mı? 
Geleceğimizi 
şekillendirecek 
gençlerimizin millî 
ve manevi değerleri 
özümseyerek, birbirine 
sevgi ve saygıyla yaklaşan 
bireyler olarak yetişmeleri 
en büyük hedefimizdir. 
Şiddetten uzak, anlayış 
ve dayanışma içindeki 
bir toplumun inşasında 
eğitimin dönüştürücü 
gücüne inanıyoruz. Bu 
yolda eğitim camiası olarak 
gençlerimizin yanında 
olmaya ve onlara rehberlik 
etmeye devam edeceğiz.

Milli Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkanı Prof. 
Dr. Cihad Demirli ile eğitim politikaları, şiddetin ve suçun 

önlenmesine yönelik programlar, dijital şiddet ve psikolojik 
destek üzerine kapsamlı bir söyleşi gerçekleştirdik. 

Prof. Dr. Demirli, hem ulusal hem de uluslararası alanda 
yürütülen projelerin önemine dikkat çekerken, gençlerin 

millî ve manevi değerlerle donatılarak yetiştirilmesinin 
toplumun geleceği açısından kritik olduğunu vurguladı.

Derya 
KAYSERİLİOĞLU

Talim ve Terbiye Kurulu Başkanı Prof. Dr. Cihad Demirli İle Eğitim Politikaları Üzerine Konuştuk

RÖPORTAJ

ÖZEL

Seslenis

Eren Çağrı
AKSAY

Prof. Dr. 
Cihad Demirli

Prof. Dr. 
Cihad Demirli
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BUNLARI 
BİLİYOR 

MUSUNUZ?

Koç (21 Mart - 19 Nisan)Koç (21 Mart - 19 Nisan)
  
Yeni yılın enerjisi sizi harekete geçiriyor! Ocak ayında Yeni yılın enerjisi sizi harekete geçiriyor! Ocak ayında 
disiplinli çalışmalarla kendinizi geliştirme fırsatınız disiplinli çalışmalarla kendinizi geliştirme fırsatınız 
olacak. Spor etkinliklerinde aktif almanız fiziksel olacak. Spor etkinliklerinde aktif almanız fiziksel 
enerjinizi dengelemenize yardımcı olabilir. Ayrıca enerjinizi dengelemenize yardımcı olabilir. Ayrıca 
liderlik özelliklerinizi geliştirmek için grup projeleri-liderlik özelliklerinizi geliştirmek için grup projeleri-

ne katılabilirsiniz.ne katılabilirsiniz.
  
Boğa (20 Nisan - 20 Mayıs)Boğa (20 Nisan - 20 Mayıs)
  

Ocak ayı, sabrınızı ve kararlılığınızı test eden bir dö-Ocak ayı, sabrınızı ve kararlılığınızı test eden bir dö-
nem olabilir. Ancak el sanatları, mutfak kursları veya nem olabilir. Ancak el sanatları, mutfak kursları veya 
müzik atölyelerine yönelerek zihninizi rahatlatabilir-müzik atölyelerine yönelerek zihninizi rahatlatabilir-
siniz. Psikososyal destek biriminden faydalanmak, siniz. Psikososyal destek biriminden faydalanmak, 
duygusal dengeyi sağlamanıza yardımcı olabilir.duygusal dengeyi sağlamanıza yardımcı olabilir.  

  
İkizler (21 Mayıs - 20 Haziran)İkizler (21 Mayıs - 20 Haziran)

  
Yeni bilgiler öğrenmek için harika bir ay! Eğitim servi-Yeni bilgiler öğrenmek için harika bir ay! Eğitim servi-
sindeki kurslara katılarak kendinizi geliştirebilir, kü-sindeki kurslara katılarak kendinizi geliştirebilir, kü-
tüphane ve okuma gruplarında vakit geçirebilirsiniz. tüphane ve okuma gruplarında vakit geçirebilirsiniz. 
Konuşma ve yazma yeteneklerinizi geliştirmek için Konuşma ve yazma yeteneklerinizi geliştirmek için 

deneme yazıları yazabilirsiniz.deneme yazıları yazabilirsiniz.

Yengeç (21 Haziran - 22 Temmuz)Yengeç (21 Haziran - 22 Temmuz)
  
Duygusal hassasiyetiniz bu ay artabilir. Destekleyici Duygusal hassasiyetiniz bu ay artabilir. Destekleyici 
gruplara veya psikolojik danışmanlık hizmetlerine yö-gruplara veya psikolojik danışmanlık hizmetlerine yö-
nelmek size iyi gelecektir. Ayrıca sanat terapisi, resim nelmek size iyi gelecektir. Ayrıca sanat terapisi, resim 
ve müzik etkinlikleri ruhsal rahatlama sağlayabilir.ve müzik etkinlikleri ruhsal rahatlama sağlayabilir.

Aslan (23 Temmuz - 22 Ağustos)Aslan (23 Temmuz - 22 Ağustos)
  

Sahnede olmayı seviyorsunuz ve bu ay kendinizi gös-Sahnede olmayı seviyorsunuz ve bu ay kendinizi gös-
termek için fırsatlar yakalayabilirsiniz. Tiyatro veya termek için fırsatlar yakalayabilirsiniz. Tiyatro veya 
drama atölyelerine katılarak yeteneklerinizi ortaya drama atölyelerine katılarak yeteneklerinizi ortaya 
çıkarabilirsiniz. Ayrıca kişisel gelişiminiz için moti-çıkarabilirsiniz. Ayrıca kişisel gelişiminiz için moti-
vasyon seminerleri ilginizi çekebilir.vasyon seminerleri ilginizi çekebilir.

  
Başak (23 Ağustos - 22 Eylül)Başak (23 Ağustos - 22 Eylül)
  

Planlı ve disiplinli hareket etmeniz gereken bir ay Planlı ve disiplinli hareket etmeniz gereken bir ay 
olacak. Meslek edindirme kursları veya iş atölyeleri-olacak. Meslek edindirme kursları veya iş atölyeleri-
ne yönelerek yeteneklerinizi geliştirebilirsiniz. Ayrıca ne yönelerek yeteneklerinizi geliştirebilirsiniz. Ayrıca 
kütüphane ve eğitim programlarından faydalanarak kütüphane ve eğitim programlarından faydalanarak 
bilgi birikiminizi artırabilirsiniz.bilgi birikiminizi artırabilirsiniz.
  

Terazi (23 Eylül - 22 Ekim)Terazi (23 Eylül - 22 Ekim)
  
Sosyal ilişkilerinizde denge arıyorsunuz. Hukuki ko-Sosyal ilişkilerinizde denge arıyorsunuz. Hukuki ko-
nulara ilginiz artabilir, bu yüzden hukuk ve haklarınızı nulara ilginiz artabilir, bu yüzden hukuk ve haklarınızı 
öğrenmeye yönelik seminerlere katılabilirsiniz. Aynı öğrenmeye yönelik seminerlere katılabilirsiniz. Aynı 
zamanda sanatsal faaliyetlerle ruhunuzu besleyebilir-zamanda sanatsal faaliyetlerle ruhunuzu besleyebilir-

siniz.siniz.
  
Akrep (23 Ekim - 21 Kasım)Akrep (23 Ekim - 21 Kasım)

  
Derin düşünceler içinde olabilirsiniz. Psikososyal Derin düşünceler içinde olabilirsiniz. Psikososyal 
destek birimiyle yapacağınız görüşmeler iç dünyanızı destek birimiyle yapacağınız görüşmeler iç dünyanızı 
dengelemenize yardımcı olabilir. Felsefi okumalar yap-dengelemenize yardımcı olabilir. Felsefi okumalar yap-
mak ve yazı yazmak zihninizi rahatlatacaktır.mak ve yazı yazmak zihninizi rahatlatacaktır.
  

Yay (22 Kasım - 21 Aralık)Yay (22 Kasım - 21 Aralık)
  

Özgürlüğünüzü sınırlı hissetseniz de yeni şeyler öğre-Özgürlüğünüzü sınırlı hissetseniz de yeni şeyler öğre-
nerek zihinsel olarak özgürleşebilirsiniz. Yabancı dil nerek zihinsel olarak özgürleşebilirsiniz. Yabancı dil 
kurslarına katılabilir veya felsefi tartışma gruplarına kurslarına katılabilir veya felsefi tartışma gruplarına 
dahil olabilirsiniz. Açık hava etkinlikleriyle enerjinizi dahil olabilirsiniz. Açık hava etkinlikleriyle enerjinizi 

dengeleyebilirsiniz.dengeleyebilirsiniz.
  
Oğlak (22 Aralık - 19 Ocak)Oğlak (22 Aralık - 19 Ocak)

  
Ocak ayında sorumluluklarınızı artıracak fırsatlar Ocak ayında sorumluluklarınızı artıracak fırsatlar 
önünüze gelebilir. Kariyer planlama kursları ve meslek önünüze gelebilir. Kariyer planlama kursları ve meslek 
edindirme programları tam size göre. Hedeflerinize edindirme programları tam size göre. Hedeflerinize 
ulaşmak için adım adım ilerleyin ve üretkenliğinizi ulaşmak için adım adım ilerleyin ve üretkenliğinizi 
artıracak etkinliklere katılın.artıracak etkinliklere katılın.

  
Kova (20 Ocak - 19 Şubat)Kova (20 Ocak - 19 Şubat)

  
Yeni yılla birlikte yenilikçi fikirleriniz artıyor. Tekno-Yeni yılla birlikte yenilikçi fikirleriniz artıyor. Tekno-
loji kurslarına veya yenilikçi projelere katılarak kendi-loji kurslarına veya yenilikçi projelere katılarak kendi-
nizi geliştirebilirsiniz. Ayrıca sosyal sorumluluk pro-nizi geliştirebilirsiniz. Ayrıca sosyal sorumluluk pro-
jelerinde yer almak, hem kendinize hem de çevrenize jelerinde yer almak, hem kendinize hem de çevrenize 
katkı sağlamanızı mümkün kılabilir.katkı sağlamanızı mümkün kılabilir.

  
Balık (20 Şubat - 20 Mart)Balık (20 Şubat - 20 Mart)
  

Ocak ayında ruhsal ve sanatsal faaliyetler size iyi gele-Ocak ayında ruhsal ve sanatsal faaliyetler size iyi gele-
cek. Manevi destek, resim, müzik veya yazı yazma gibi cek. Manevi destek, resim, müzik veya yazı yazma gibi 
etkinliklerle iç dünyanızı keşfedebilirsiniz. Psikosos-etkinliklerle iç dünyanızı keşfedebilirsiniz. Psikosos-
yal ya da manevi rehberlik biriminden destek alarak yal ya da manevi rehberlik biriminden destek alarak 
daha huzurlu bir ay geçirebilirsiniz.daha huzurlu bir ay geçirebilirsiniz.

Ocak ayı, her burç için farklı fırsatlar ve zorluklar getirebilir. 
Bu süreçte ceza infaz kurumundaki servislerden faydalana-
rak içsel gücünüzü keşfetmek ve kendinizi geliştirmek için 
adımlar atmayı unutmayın.

ASTROLOJİHÜKÜMLÜ ÖZEL

İnsan tasavvurunun mefkûresine
Yürek mahallinin hijyenine

Kültürel her değerin azametine
Aile mefhumunun tanzimine

Etik akıbetlerin alametine
İyiye talipliğine, güzele talimine

Müsvedde meşrebin tezkeresine
Feci olan emelden istifasına
Bedi eylemden istifadesine
İskan aldığını muhafazasına

Fasikül fasikül galebesine
Vakur her kimliğe sadakatine
Vakarlı künyedeki haşmetine
Mahir bünyedeki tevafukuna

Akla ve vicdana olan ebedi biatına
Devranın süruruna, düvelin bekasına
Saiktir, sahihtir, mahsustur, salihtir..

HANİFE SAKAR

ŞİİR KÖŞESİ

AHLAK

Uzaya Gönderilen İlk Hayvan:
Uzaya gönderilen ilk hayvan türü 
meyve sinekleriydi. 1947’de bir V2 
roketiyle taşınan bu sinekler, 109 km 
yüksekliğe ulaştı.

Dünyanın En Küçük Okyanusu:
Dünyadaki beş okyanusun en küçüğü 
Arktik Okyanusu’dur. Kuzey Kutup 
Bölgesi’nde yer alan Arktik Okyanusu 
birçok takımada ile Avrupa, Asya ve 
Kuzey Amerika kıtalarıyla çevrilidir.

Bir Deprem En Fazla Hangi 
Büyüklükte Olabilir:
Yer bilimcilere göre dünya üzerinde 
en fazla 10 büyüklüğünde bir deprem 
olabilir.

Dünyanın En Sıcak Yeri: 
Dünyanın en sıcak yeri, ABD’deki Ölüm 
Vadisi’dir. Dünya Meteoroloji Örgütü 
(WMO) verilerine göre, bugüne kadar 
yeryüzünde ölçülen en yüksek hava 
sıcaklığı 56,7 ºC olarak kayıtlara geçti. 

Ercan, gözlerini yavaşça Ercan, gözlerini yavaşça 
açtı ve sabahın ilk ışıkları açtı ve sabahın ilk ışıkları 
penceresinden odasına penceresinden odasına 
süzüldü. Denetimli ser-süzüldü. Denetimli ser-
bestlik kapsamındaki ilk bestlik kapsamındaki ilk 
yılını geride bırakmıştı. yılını geride bırakmıştı. 
Eskiden kaybolmuş hisse-Eskiden kaybolmuş hisse-
diyordu; yanlışlar, suçlar, diyordu; yanlışlar, suçlar, 
ceza infaz kurumu... Hepsi ceza infaz kurumu... Hepsi 
ardında ağır bir yük bırak-ardında ağır bir yük bırak-
mıştı. Ancak, son bir yıldır mıştı. Ancak, son bir yıldır 
bir şey değişmişti: Umut.bir şey değişmişti: Umut.
Ercan, dışarıdaki dünyaya, Ercan, dışarıdaki dünyaya, 
suçlu bir geçmişin ötesine suçlu bir geçmişin ötesine 
geçmeye başlamıştı. Her geçmeye başlamıştı. Her 
gün, bir adım daha ileriye gün, bir adım daha ileriye 
gitmek için çaba göste-gitmek için çaba göste-
riyordu. Sabahları, mah-riyordu. Sabahları, mah-
keme kararıyla verilen keme kararıyla verilen 
toplum hizmetine gidiyor, toplum hizmetine gidiyor, 
akşamları ise infaz ve ko-akşamları ise infaz ve ko-
ruma memurunun verdiği ruma memurunun verdiği 

rehberlik ile yaşamını rehberlik ile yaşamını 
daha sağlıklı bir şekilde daha sağlıklı bir şekilde 
kurmaya çalışıyordu. Kü-kurmaya çalışıyordu. Kü-
çük adımlar ama her biri çük adımlar ama her biri 
büyük bir anlam taşıyor-büyük bir anlam taşıyor-
du.du.
Bir gün, İnfaz ve Koruma Bir gün, İnfaz ve Koruma 
Memuru Ayşe Hanım ona, Memuru Ayşe Hanım ona, 
“Geçmişinden öğrenip, “Geçmişinden öğrenip, 
geleceğini şekillendire-geleceğini şekillendire-
bilirsin. Geçmiş seni ta-bilirsin. Geçmiş seni ta-
nımlamaz, Ercan. Gelecek nımlamaz, Ercan. Gelecek 
senin elinde.” dedi.senin elinde.” dedi.
O söz, Ercan’ın kafasında O söz, Ercan’ın kafasında 
yankılandı. Geçmişiyle yankılandı. Geçmişiyle 
barışmalıydı ama gelece-barışmalıydı ama gelece-
ğine yön vermek için ken-ğine yön vermek için ken-
di gücüne inanmalıydı. di gücüne inanmalıydı. 
Ayşe Hanım’ın teşvikiyle Ayşe Hanım’ın teşvikiyle 
bir gönüllü organizasyo-bir gönüllü organizasyo-
na katılmaya başladı. İlk na katılmaya başladı. İlk 
başta tereddütleri vardı; başta tereddütleri vardı; 

kendisini kabullenmeye kendisini kabullenmeye 
ve başkalarına yardımcı ve başkalarına yardımcı 
olmaya nasıl cesaret ede-olmaya nasıl cesaret ede-
bilirdi? Ama bir yandan bilirdi? Ama bir yandan 
da içindeki değişim isteği, da içindeki değişim isteği, 
ona güç veriyordu.ona güç veriyordu.
Bir gün, kurumun bir et-Bir gün, kurumun bir et-
kinliğinde, yaşlı bir kadı-kinliğinde, yaşlı bir kadı-
na yardım ederken, kadı-na yardım ederken, kadı-
nın gülümsemesi Ercan’a nın gülümsemesi Ercan’a 
o kadar güçlü bir etki yaptı o kadar güçlü bir etki yaptı 
ki, kalbindeki ağır yükler ki, kalbindeki ağır yükler 
bir anlığına hafifledi. Yar-bir anlığına hafifledi. Yar-
dım etmek, başkalarına dım etmek, başkalarına 
dokunmak, belki de ger-dokunmak, belki de ger-
çek özgürlük buydu.çek özgürlük buydu.
Zamanla Ercan’ın hayatı Zamanla Ercan’ın hayatı 
şekillendi. Artık toplum şekillendi. Artık toplum 
içinde daha aktif bir birey içinde daha aktif bir birey 
olarak, suçla mücadele olarak, suçla mücadele 
eden bir kişiydi. Denetim-eden bir kişiydi. Denetim-
li serbestlik süresi sona li serbestlik süresi sona 

erdiğinde, mahkemeden erdiğinde, mahkemeden 
aldığı yeni karar, onun aldığı yeni karar, onun 
hayatının başlangıcıydı. hayatının başlangıcıydı. 
O an fark etti ki, özgürlük O an fark etti ki, özgürlük 
sadece demir parmaklık-sadece demir parmaklık-
ların ötesinde değil, insa-ların ötesinde değil, insa-
nın içinde de var.nın içinde de var.
Ercan, artık geçmişin Ercan, artık geçmişin 
ağırlığını sırtından atmış, ağırlığını sırtından atmış, 
umutla dolu bir insan umutla dolu bir insan 
olarak yeni bir hayat ku-olarak yeni bir hayat ku-
ruyordu. Adım adım, düşe ruyordu. Adım adım, düşe 
kalka, ama her zaman kalka, ama her zaman 
daha güçlü bir şekilde. daha güçlü bir şekilde. 
Kendisine inandığı süre-Kendisine inandığı süre-
ce, hiçbir şeyin imkânsız ce, hiçbir şeyin imkânsız 
olmadığını fark etti. Ve en olmadığını fark etti. Ve en 
önemlisi, geçmişin hiç bir önemlisi, geçmişin hiç bir 
zaman geleceğini tanım-zaman geleceğini tanım-
lamayacağını öğrendi.lamayacağını öğrendi.
Umut, ona bir kez daha Umut, ona bir kez daha 
hayatı hatırlatmıştı.hayatı hatırlatmıştı.

GEÇMİŞ SENİ GEÇMİŞ SENİ 
TANIMLAMAZTANIMLAMAZ

ARADAKİ FARKI BULMACA

Aşağıdaki 2 resim arasındaki 5 adet farkı bulun.

Sıra sıra odalar, birbirini kovalar.
CEVAP : TREN

BİR BİLMECE

KELİME AVI

Sudoku Nasıl Oynanır? 
Klasik Sudoku, 3×3 alt 

matrislere bölünmüş 9×9 
matristen oluşur ve birden 
dokuza kadar olan sayıları 

her sütun ve satırda birer 
kez kullanarak kutuların 

içine yerleştirmeniz 
gerekir. Amaç, eksik 

sayıları tekrar etmeden bu 
kutulara yazmaktır.

CTEUZEM	 YARGI	 	 STRATEJİ	 OCAK

PERSONEL	 YANGIN		 SESLENİŞ	 SİNEMA
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Seslenis

Kültür
& Sanat

ÖZVERİ İLE ÇALIŞAN 
PERSONELE ÖDÜL 
TAKDİMİ
Antalya E Tipi Kapalı ve Açık 
Ceza İnfaz Kurumunda, görevini 
özveriyle yerine getiren ve çev-
resine örnek olan personel, “Te-
şekkür Belgesi” ile onurlandırıldı.

TARIMIN YILDIZLARI 
ÖDÜLLERİNİ ALDI
Edirne Ticaret Borsası Edirne Ticaret Borsası 

tarafından 100. Kuruluş tarafından 100. Kuruluş 
Yılı Etkinlikleri kapsamında Yılı Etkinlikleri kapsamında 
düzenlenen ödül töreninde düzenlenen ödül töreninde 
Edirne Açık Ceza İnfaz Ku-Edirne Açık Ceza İnfaz Ku-
rumu  “Yüksek Tescil Ücre-rumu  “Yüksek Tescil Ücre-

ti Ödülü”ne layık görüldü. ti Ödülü”ne layık görüldü. 

Başkentte Moral ve 
Motivasyon

SİNCAN 4 No.lu L Tipi 
Kapalı Ceza İnfaz Ku-
rumunda düzenlenen 
konser etkinliğiyle 

hükümlü ve tutukluların boş 
zamanlarını verimli değer-
lendirmeleri, moral ve moti-
vasyonlarının yükseltilmesi 
amaçlandı. Yetkililer, bu tür 
sosyal ve kültürel etkinlik-
lerle hükümlülerin topluma 
yeniden kazandırılma sü-
reçlerine destek olmaya de-
vam edileceğini vurguladı. 

Kadın Karavancılarla 
Coşkulu Buluşma

Antalya E Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda ise Kadın 
Karavancılar Türk Halk 
Müziği Korosu iş birliğiyle 
gerçekleştirilen konserde, 
coşkulu bir atmosfer yaşan-
dı. Konserin ardından kısa 
bir konuşma yapan Cumhu-
riyet Savcısı Mehmet Fatih 
Acemoğlu, hükümlülerin 
sosyal ve kültürel faaliyetler 
sayesinde topluma adaptas-
yonlarının kolaylaşacağını 
belirtti. Katkılarından dolayı 
Kadın Karavancılar Türk 
Halk Müziği Topluluğu eki-
bine teşekkür eden Acemoğ-
lu, kendilerine hediyelerini 
takdim etti.

Yöresel Ezgiler ve Halaylar

Erzurum E Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda, Erzurum 
Büyükşehir Belediyesi Kül-
tür ve Sanat Daire Başkanlı-

ğının desteğiyle düzenlenen 
konser, hükümlü ve tutuk-
lular ile kurum personeli 
tarafından yoğun ilgi gördü. 
Doğu kültürüne özgü yöresel 
türkülerle başlayan etkinlik, 
coşkunun halaylarla doru-
ğa ulaşmasıyla son buldu. 
Benzer şekilde Hatay’da, 
İskenderun Ceza İnfaz Kuru-
munda İskenderun Belediye 
Musiki Derneği iş birliğiyle 
gerçekleştirilen Türk halk 
müziği konseri de hükümlü-
lerin keyifli vakit geçirme-
sine olanak tanıdı. Musiki 
Derneği Koro Şefleri Murat 
Bulut ve Abdullah Güler, 
her türlü müzik etkinliğine 
katılmaktan memnuniyet 
duyacaklarını ifade ederken, 
Kurum Müdürü Mazlum 
Özalp kendilerine çiçek tak-
dim ederek teşekkürlerini 
iletti.

Türk Halk Müziğiyle Moral 
Desteği

İstanbul’da Ümraniye T Tipi 
Kapalı Ceza İnfaz Kurumun-

da düzenlenen konserde 
sanatçılar Emrah Kaya ve 
Ünzile Tekinağar, Türk Halk 
Müziğinden seçkin eserleri 
seslendirdi. Etkinliğe katı-
lan hükümlü ve tutuklular, 
müzikle buluşmanın ken-
dileri için önemli bir moral 
desteği olduğunu belirtti. Öte 
yandan Ödemiş T Tipi Ka-
palı Ceza İnfaz Kurumunda 
düzenlenen moral konseri 
de büyük beğeni topladı. 
Ödemiş Cumhuriyet Savcısı 
Fatih İbiş, Kurum Müdürü 
Mehmet Şah Han ve kurum 
personelinin de hazır bu-
lunduğu etkinlikte, infaz ve 
koruma memurları ile hü-
kümlülerden oluşan müzik 
ekibi sahne aldı. Birbirinden 
hareketli parçalarla coşku 
yaratan ekip, hükümlülerin 
psikolojik iyileşme süreçle-
rine de katkıda bulundu. 

“Bozkırın Esintisi” ile Geniş 
Katılımlı Eğlence

Kırşehir’de ise ceza infaz 
kurumlarında çalışan per-

sonele ve ailelerine yöne-
lik “Bozkırın Esintisi” adlı 
geniş katılımlı bir eğlence 
programı düzenlendi. Neşet 
Ertaş Kültür Merkezinin ev 
sahipliğinde gerçekleşen 
organizasyona, Kırşehir Va-
lisi Murat Sefa Demiryürek, 
Kırşehir Cumhuriyet Baş-
savcısı Oğuz Şükrü Ener ve 
Kırşehir Adalet Komisyonu 
Başkanı Yusuf Peker’in yanı 
sıra ildeki altı ceza infaz 
kurumunun personeli ve 
aileleri katıldı. Ceza infaz 
kurumlarından sorumlu 

Cumhuriyet Savcısı Burak 
Yakan’ın koordinesinde ha-
zırlanan etkinlikte, Kırşehir 
Milli Eğitim Müdürlüğü 
Ritim Grubu ve Kırşehir 
Gençlik ve Spor Müdürlüğü 
Halk Oyunları Ekibi perfor-
manslarıyla beğeni topladı. 
Kırşehir Kültür ve Turizm İl 
Müdürlüğü Ustalar Müzik 
ve Oyun Topluluğu da büyük 
usta Neşet Ertaş’ın türküle-
riyle coşkulu anlar yaşattı. 
Programın sonunda Kırşehir 
Valisi, Kırşehir Cumhuriyet 
Başsavcısı ve Cumhuriyet 
Savcısı Burak Yakan tara-
fından sahne alan ekiplere 
teşekkür plaketleri takdim 
edildi. Cumhuriyet Başsav-
cısı Oğuz Şükrü Ener, plaket 
sunumunda yaptığı konuş-
mada, “Stresli bir ortamda 
görev yapan ceza infaz 
kurumu personellerimizi 
biraz olsun rahatlatmak ve 
ailelerine güzel bir akşam 
yaşatmak istedik.” ifadeleri-
ni kullandı. Program, hatıra 
fotoğrafı çekimiyle sona 
erdi.

Türkiye genelinde bulunan ceza infaz kurumlarında, hükümlü ve tutukluların moral ve motivasyonlarını 
yükseltmeyi, sosyal ve kültürel anlamda gelişimlerine katkı sağlamayı hedefleyen konser ve eğlence 
etkinlikleri düzenlendi. Aynı zamanda ceza infaz kurumu personeli ve ailelerine yönelik de bazı illerde özel 
organizasyonlar yapılarak, yoğun ve stresli görev ortamından bir nebze uzaklaşmaları sağlandı.

MEVLANA’NIN YEDİ ÖĞÜDÜYLE 
BAŞLAYAN BULUŞMALAR

ANKARA’DAKİ Sincan 4 No.lu 
L Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kuru-
munda düzenlenen program-
da, Ankara Üniversitesi İlahiyat 

Fakültesi Tasavvuf Ana Bilim Dalı’ndan 
Doç. Dr. Mehmet Yıldız konferans ve-
rirken; Bilecik Bozüyük Açık Ceza İnfaz 
Kurumunda da Bozüyük İlçe Müftüsü 
Muammer Ölmez günün anlam ve öne-
mine dair konuşmasıyla yer aldı. Her iki 
kurumda da ney ve semazen gösterileri 
ile Hz. Mevlana’nın “7 Öğüdü” okunarak 
manevi atmosfer güçlendirildi. 

KUR’AN-I KERİM TİLAVETİ VE 
İLAHİLERLE ZENGİNLEŞEN 
PROGRAMLAR 

Erzurum E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Ku-
rumunda, hafızlığını tamamlayan bir 
hükümlünün Kur’an-ı Kerim tilavetiyle 
başlayan Şeb-i Arus temalı konferans 
ve ilahi programı, kurumun oluşturduğu 

“Gönül Sesi” ilahi grubunun ezgileriyle 
sona erdi. Samsun Kavak S Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumundaki Mevlana Haf-
tası etkinliğinde de benzer bir coşku 
yaşandı. Kur’an-ı Kerim tilaveti, ney 
dinletisi ve semah gösterisi eşliğinde 
düzenlenen programa, 19 Mayıs Üniver-
sitesi İlahiyat Fakültesi öğretim görevlisi 
Prof. Dr. Mustafa Kara konuşmacı ola-
rak katıldı. 

MANEVİ REHBERLİKLE DERİNLEŞEN 
ANMA TÖRENLERİ 

Kocaeli 2 No.lu T Tipi Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumunda gerçekleştirilen anma prog-
ramında, Din Görevlisi Murat Şenli’nin 
Kur’an-ı Kerim tilaveti ve Kocaeli İl 
Müftü Yardımcısı İbrahim Hamarat’ın 
“Hz. Mevlana ve Kardeşlik” konulu 
sunumuyla manevi zenginlik artırıldı. 
Manisa 1 No.lu T Tipi Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumunda ise yerel sanatçıların musiki 
dinletisi ve semazen gösterimi, hükümlü 
ve tutuklulara ilgiyle izledikleri farklı bir 
tecrübe yaşattı. 

SUÇA SÜRÜKLENEN ÇOCUKLARA 
MEVLANA SEVGİSİ

Konya Denetimli Serbestlik Müdürlüğü, 
Mevlana’nın 751. Vuslat Yıldönümü kap-
samında suça sürüklenen çocukları ve 
ailelerini Uluslararası Anma Törenlerine 
dâhil etti. Konya İl Kültür ve Turizm Mü-
dürlüğü iş birliğinde yapılan programda, 
Devlet Sanatçısı Ahmet Özhan’ın ilahi 
dinletisi ve sema gösterisi çocuklar tara-
fından büyük ilgiyle takip edildi. 

EL SANATLARI VE MEVLANA 
ŞEKERİYLE HATIRA DOKUNUŞLARI 

Uşak Denetimli Serbestlik Müdürlüğün-
de ise el sanatları atölyesi ve semazen 
gösterisiyle zenginleşen bir anma etkin-
liği hayata geçirildi. Katılımcılar, keçe 
kullanarak semazen figürleri hazırladı ve 
Mevlana’nın hoşgörü felsefesini üretim 
sürecine yansıttı. Günün sonunda ikram 
edilen “Mevlana şekeri” ise programa 
tatlı bir son dokunuş kattı.

CTE Tiyatro Grubu Ulucanlar’da Sahne Aldı
 
Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü ta-
rafından oluşturulan ve Adana, Tokat ile 
Ankara’daki ceza infaz kurumlarında görev 
yapan personelden oluşan CTE Tiyatro Gru-
bu, Altındağ Belediyesi’ne bağlı Ulucanlar 
Cezaevi Müzesinde sahne aldı. Türk tiyatro-
sunun önemli eserlerinden “Entrikalı Dolap 
Komedyası”nı sergileyen grup, dönemin 
toplumsal yapısını mizahi bir dille ele alarak 
izleyicilerden tam not aldı. 
 
Afyonkarahisar’da “Eyvah Yine Karıştı”
 
Afyonkarahisar 1 No.lu T Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda, Afyonkarahisar Beledi-
yesi iş birliğiyle “Eyvah Yine Karıştı” isimli 
tiyatro oyunu sahnelendi. Hükümlü ve tu-
tukluların yoğun ilgi gösterdiği oyun sonun-
da Afyonkarahisar Cumhuriyet Başsavcısı 
Fatih Karabacak, oyunculara çiçek takdim 
ederek teşekkürlerini iletti. 

Giresun’da Fındık Atölyesi Açılışı ve Tiyatro 
Gösterisi
 
Espiye L Tipi Kapalı ve Açık Ceza İnfaz Ku-
rumunda faaliyet gösterecek olan fındık 
atölyesinin açılışı yapıldı. Açılışa Giresun 
Valisi Mehmet Fatih Serdengeçti, Giresun 
Belediye Başkanı Fuat Köse ve Giresun Cum-
huriyet Başsavcısı Zeynel Abidin Akkiraz’ın 
da aralarında bulunduğu çok sayıda protokol 
üyesi katıldı. Açılışın ardından, hükümlü-
lerin hazırladığı tiyatro gösterisi izlendi. 
Ayrıca atölyede üretilen “Tadasun” marka 
kavrulmuş ve natürel fındık ile fındık ezme-
si ürünleri tanıtılarak yeni ürün geliştirme 
arayışlarının sürdüğü bilgisi paylaşıldı.
 
Kahramanmaraş’ta Mehmet Akif Ersoy 
Tiyatrosu
 
Kahramanmaraş Denetimli Serbestlik Mü-
dürlüğü ile Kahramanmaraş Büyükşehir 
Belediye Başkanlığı iş birliğinde, denetim 
tedbiri altındaki yükümlüler ve ailelerine 
yönelik “Mehmet Akif Ersoy” konulu tiyatro 
gösterisi düzenlendi. Necip Fazıl Kısakürek 
Kültür Merkezinde gerçekleştirilen gösteriye 
yaklaşık 80 kişi katıldı. Yaklaşık 50 dakika 
süren oyun sonunda katılımcılar, sahne alan 
oyuncularla hatıra fotoğrafı çektirerek mem-
nuniyetlerini ifade etti.
 
Malatya’da Geleneksel Türk Tiyatrosu 
Esintisi
 
Akçadağ T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumun-
da bulunan kadın tutuklu ve hükümlüler, 
Malatya Büyükşehir Belediyesi Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığında görevli Tiyatrocu Meh-
met Ali Karataş’ın sergilediği meddah ve 
kukla oyunuyla keyifli dakikalar yaşadı. 
Geleneksel Türk tiyatrosu ve temaşa sana-
tına ait örnekler sunan 50 dakikalık perfor-
mansın sonunda, Kurum Müdürü tarafından 
Mehmet Ali Karataş’a teşekkür belgesi tak-
dim edildi.

TÜRKİYE genelinde ceza infaz kurumla-
rında görev yapan personel ile yüküm-
lü, tutuklu ve hükümlülere yönelik çe-
şitli tiyatro ve sahne sanatları etkinlik-

leri düzenlendi. Hem kurum çalışanlarının mo-
tivasyonunu artırmak hem de topluma yeniden 
kazandırma sürecine destek olmak amacıyla 
gerçekleştirilen etkinlikler, büyük ilgi gördü.

Yöresel Ezgilerden 
Modern Parçalara

Çeşitli Konserlerle 
Rehabilitasyona 
Sanatsal Destek

Hükümlüler, 
Tiyatro Sayesinde 
Duygusal ve Sosyal 
Paylaşım Yaşadı

Ülke genelinde çeşitli ceza infaz kurumlarında, Hz. Mevlana’nın vuslata erişini anmak ve Mevlana Haftası’na özel 
etkinlikler düzenlemek amacıyla pek çok program gerçekleştirildi.

Sincan’dan Bilecik’e, 
Samsun’dan Kocaeli’ye 
Uzanan Hoşgörü İklimi
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AVRUPA Konseyi’nin 
alt organlarından 
biri olan Avrupa 
Savcıları Danışma 

Konseyi (CCPE), 24 Kasım 2011 
tarihinde “Savcılar ve Ceza 
İnfaz Kurumu İdaresi Arasındaki 
İlişki” başlıklı bir görüş 
yayımladı. Bu görüş, Konsey 
üyesi ülkeler için yol gösterici 
nitelikte olup, savcıların ceza 
infaz kurumu idaresi ile olan 
ilişkisini, hükümlü ve tutukluların 
haklarının korunmasını ve ceza 
infaz süreçlerinde savcılığın 
rolünü ele almaktadır.
Bu yazıda, söz konusu 
görüşün temel noktalarını 
genişleterek savcıların ceza 
infaz kurumlarındaki görev 
ve yetkilerini daha detaylı bir 
şekilde ele alacağız.

Ceza İnfaz Kurumu Denetimi: 
Tarafsız ve Bağımsız Bir 
Otoritenin Önemi

Tutuklu ve hükümlülerin 
bulunduğu ceza infaz 
kurumları, hukuk devleti 
ilkesi çerçevesinde tarafsız 
ve bağımsız bir otorite 
tarafından denetlenmelidir. 
Bu denetim, ülkeden ülkeye 
farklılık göstermekle birlikte, 
bazı Avrupa ülkelerinde 
savcılara verilmiş önemli bir 
görevdir. Diğer bazı ülkelerde 
ise bu denetim yargı organları 
ya da ceza infaz kurumu 
yönetimi dışındaki bağımsız 
mekanizmalar tarafından 
yürütülmektedir.
Savcıların ceza infaz kurumları 
üzerinde doğrudan bir denetim 
yetkisine sahip olması, 
hükümlü ve tutuklu haklarının 
korunması açısından büyük 
önem taşımaktadır. Hükümlü 
ve tutukluların yasal haklarının 
ihlal edilmemesi, hukuka 
aykırı uygulamalara maruz 
kalmamaları ve infaz sürecinin 
adil bir şekilde yürütülmesi, 
savcıların gözetiminde olması 
gereken temel hususlardır. 

Savcıların Yetkileri ve 
Sorumlulukları

Savcılar, kanunilik ilkesine sıkı 
sıkıya bağlı kalmak, tarafsız 
ve adil olmak, herhangi bir dış 
etkiden bağımsız hareket etmek 
ve hiçbir şekilde ayrımcılık 
yapmamak zorundadır. 

Ceza infaz kurumlarında, 
savcıların sahip olduğu yetkiler 
şunları kapsar: 

Tutukluların haklarının 
korunmasını sağlamak: 
Savcılar, tutuklu haklarına 
yönelik ihlalleri tespit etmeli 
ve gerekli tedbirleri almalıdır.

Tutuklama emirlerini ve 
infaz koşullarını denetlemek: 
Tutukluların yasal çerçevede 
tutulup tutulmadığını 
incelemek savcıların görevleri 
arasındadır.

Hükümlüye infaz sürecine 
dair bilgi vermek: 
Mahkemeler tarafından 
hükmedilen cezaların infaz 
sürecine dair hükümlülerin 
bilgilendirilmesini sağlamak, 
savcıların sorumluluklarından 
biridir.

Ceza infaz kurumu idaresinin 
uygulamalarını denetlemek: 
Savcılar, ceza infaz kurumu 
idaresinin mevzuata uygun 
hareket edip etmediğini 
takip edebilir ve gerektiğinde 
düzeltici önlemler alabilir.

Şartlı tahliye süreçlerinde 
söz sahibi olmak: Avrupa 
ülkelerinde değişkenlik 
göstermekle birlikte, 
bazı ülkelerde savcılar 
hükümlülerin topluma geri 
dönüş sürecinde de karar 
alma mekanizmalarının bir 
parçasıdır.

Savcının Ceza İnfaz 
Kurumlarındaki Denetim Yetkisi

Savcı, ceza infaz kurumlarını 
denetleme yetkisiyle 
donatıldığında, aşağıdaki 
yetkilere sahip olmalıdır:

• Düzenli olarak ceza infaz 
kurumlarını ziyaret edebilme,

• Kurum idaresine ait belgeleri 
ve kararları inceleyebilme,

• Tutuklularla baş başa 
görüşme yapabilme,

• Kurum personelinden 
açıklamalar talep edebilme,

• Hukuksuz bir şekilde ceza 
infaz kurumunda tutulan 
kişilerin derhal tahliye 
edilmesini sağlama.

Bu yetkiler, hem tutuklu ve 
hükümlülerin haklarını güvence 
altına almak hem de ceza infaz 
kurumlarının hukuka uygun 
hareket etmesini sağlamak için 
kritik öneme sahiptir.

Savcıların Ceza İnfaz Kurumu 
Politikalarına Katkısı

Ceza infaz kurumlarında 
yeniden suç işlemenin 
önlenmesi, yalnızca 

idarenin değil, savcıların da 
sorumlulukları arasındadır. Her 
hükümlü ve tutuklu, bireysel 
koşulları dikkate alınarak 
değerlendirilmelidir. Savcı, ceza 
infaz kurumunda barındırılan 
kişilerin mevzuatta ve mahkeme 
kararlarında belirtilen haklardan 
daha fazla özgürlüğünden 
yoksun bırakılmadığını 
denetlemeli ve topluma 
yeniden kazandırılmalarını 
desteklemelidir.
Bu bağlamda, her ülke, savcılık 
bünyesinde infaz kurumlarıyla 
ilgilenecek özel bir bölüm 
oluşturmalı ve bu alanda 
görevlendirilecek savcıların 
özel eğitimlerden geçirilmesini 
sağlamalıdır. Ceza infaz 
sürecinde adalet, denetim 
ve insan hakları dengesinin 
sağlanması, ancak iyi eğitimli 
ve donanımlı savcılar eliyle 
mümkün olabilir.
Sonuç: Adaletin güvencesi 
olarak savcılar ceza infaz 
kurumları, suçun önlenmesi ve 
toplum güvenliğinin sağlanması 
açısından hayati öneme sahiptir. 
Ancak bu sürecin adil, şeffaf ve 
insan haklarına uygun şekilde 
yürütülmesi de en az güvenlik 
kadar önemlidir. Avrupa 
Savcıları Danışma Konseyi’nin 
yayımladığı görüş, savcıların 
ceza infaz kurumları üzerindeki 
denetim rolünün güçlendirilmesi 
gerektiğini vurgulamakta ve 
bu bağlamda üye ülkelerin 
gerekli adımları atmasını tavsiye 
etmektedir.
Savcılar, yalnızca soruşturma 
ve ceza davalarının yürütücüsü 
değil, aynı zamanda infaz 
sürecinin adil ve insan 
haklarına uygun şekilde 
gerçekleşmesini sağlayan 
önemli bir mekanizmadır. Bu 
sorumluluk, yalnızca hükümlü 
ve tutukluları değil, tüm toplumu 
ilgilendiren bir meseledir. 
Ceza infaz süreçlerinde 
denetim mekanizmalarının 
güçlendirilmesi, adaletin 
sağlanması için vazgeçilmezdir.

Savcılar ve Ceza İnfaz Kurumu İdaresi Arasındaki İlişki

Avrupa Perspektifinden
Bir Değerlendirme
Avrupa Konseyi üyesi ülkelere rehber niteliğindeki yeni görüş, 
savcıların ceza infaz kurumlarında tarafsız ve bağımsız bir 
denetim otoritesi olmasını öngörüyor. Böylece hem tutuklu 
ve hükümlü hakları güvence altına alınıyor hem de infaz 
uygulamalarının hukuka uygunluğu sağlanıyor.

Dr. Hüseyin ŞIK
Denetimli Serbestlik 

Daire Başkanı

Amasya Denetimli 
Serbestlik 

Müdürlüğü ve 
Amasya Valiliği 
İl Özel İdaresi iş 

birliğiyle Geleneksel 
El Sanatları Kültür 

Evinde “Takı ve 
Tasarım’’ etkinliği 

düzenlendi. 

ETKİNLİK,  
yükümlülerin 
sosyalleşmeleri, 
Geleneksel Türk 

Sanatları ile Türk takı 
tasarım ürün çeşitlerini 
daha yakından iyi 
tanımaları, sanatın 
gelecek nesillere 
taşınmasının önemi 
hakkında farkındalık 
oluşturulması ve suçtan 
uzak durmalarına katkı 
sağlanması amaçlandı. 

Etkinliğe, Amasya 
Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü çalışanları 
ve yükümlüler katıldı. 
Yükümlüler sırayla, 
takı ve tasarım 
ürünlerini yaparak 
deneyimledi. Program, 
yükümlülerden geri 
bildirim alınması 
ve usta öğreticiler 
tarafından soruların 
cevaplanmasıyla sona 
erdi.

AMASYA’DA 
TAKI VE TASARIM 
ETKİNLİĞİ YAPILDI

ORDU Denetimli 
Serbestlik 
Müdürlüğü, 
yükümlülerin 

cezalarını topluma faydalı 
şekilde yerine getirmelerini 
sağlamak amacıyla Akyazı 
sahilinde temizlik etkinliği 
düzenledi. Bu etkinlikte, 
yükümlüler plastik, cam 
şişe ve kâğıt gibi atıkları 
toplayarak çevre bilincini 
geliştirdi ve topluma katkı 
sağladı.
Denetimli serbestlik, 
yükümlülerin toplum içinde 

belirli kurallar altında 
cezalarını çekmelerini 
sağlarken, kamu hizmeti 
cezalarıyla yükümlülerin 
iş disiplini kazanmaları 
hedefleniyor. Yapılan 
değerlendirmeler sonucunda, 
yükümlüler temizlik, 
ağaçlandırma ve bakım-
onarım gibi alanlarda görev 
alıyor.
Etkinlik, hem yükümlüler 
hem de vatandaşlar 
tarafından memnuniyetle 
karşılanırken, projelerin 
artırılması talep edildi. 

Yükümlüler Sahil Yükümlüler Sahil 
Temizliği YapıyorTemizliği Yapıyor
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AVRUPA Voleybol 
Konfederasyonu 
(CEV), 2026 
Kadınlar 

Avrupa Voleybol Şam-
piyonasına Türkiye’nin 
ev sahipliği yapacağını 
resmen açıkladı. Türk 
voleybolu için tarihi 
bir anı simgeleyen bu 
organizasyon, Azer-
baycan, Çekya ve İsveç 
ile birlikte gerçekleştirilecek. 
Ancak, şampiyonanın en heye-
can verici aşamaları Türkiye’de 
olacak. Grup etabından, 8’li 
finallere, çeyrek final, yarı final, 
üçüncülük maçı ve final karşı-
laşmalarına kadar tüm büyük 
anlar Türk sahalarında yaşana-
cak.

Türk Voleybolunun Gücü Bir 
Kez Daha Ortada

Bu büyük organizasyon, 
Türkiye’nin voleybol tarihindeki 
uluslararası başarısını taçlandı-
racak önemli bir dönüm nokta-
sı olacak. 2019’da düzenlenen 
unutulmaz şampiyonanın 
ardından, Türkiye bir kez daha 
Avrupa voleybolunun kalbinde 
yer alacak. Türkiye Voleybol 
Federasyonu Başkanı Meh-
met Akif Üstündağ, bu anlamlı 
organizasyona ev sahipliği 
yapacak olmaktan duyduğu 
heyecanı şu sözlerle ifade etti: 
“2019’daki unutulmaz orga-
nizasyonun ardından, bir kez 
daha Avrupa voleybolunun 
kalbinde yer almaktan büyük 
heyecan duyuyoruz. Turnuvaya 
son Avrupa şampiyonu olarak 
katılıyoruz ve taraftarlarımızın 
tutkulu desteğiyle kendi toprak-
larımızda başarımızı tekrarla-
mayı dört gözle bekliyoruz.”

Eda Erdem’in Sabırsız Bekle-
yişi

A Milli Kadın Voleybol Takımı 
Kaptanı Eda Erdem Dündar ise 
2026 şampiyonasının ev sahibi 
olmaktan duyduğu mutluluğu 
şu şekilde dile getirdi: “Son 
Avrupa şampiyonu olarak bir 
kez daha Avrupa Şampiyona-
sına ev sahipliği yapıyoruz. 
Bu organizasyon, 2026 yılında 
güzel ülkemizde düzenlenecek. 
Voleybol tutkumuzu tüm ülkey-
le birlikte kendi evimizde pay-
laşmak için sabırsızlanıyoruz.” 
Erdem, Türk voleybolunun ba-
şarılarıyla gurur duyduklarını ve 
2026’da bu başarıyı sürdürmek 

için büyük bir azimle mücadele 
edeceklerini belirtti.

Türkiye’nin Voleyboldaki 
Güçlü Gelenekleri

Türkiye, daha önce 1967, 
2003 ve 2019 yıllarında 
Kadınlar Avrupa Voleybol 
Şampiyonası’na ev sahip-
liği yapmıştı. 2026 şam-
piyonası, Türkiye’nin vo-

leyboldaki güçlü geleneklerini 
bir kez daha dünyaya tanıtma 
fırsatını sunacak. Türk voley-
bolunun son yıllarda sadece 
iç sahada değil, uluslararası 
arenada da gösterdiği başarı-
lar, bu organizasyonun önemini 
artırıyor. 2026, Türk voleybo-
lunun bir kez daha zirvede yer 
alacağı bir yıl olacak.

Katılımcı Ülkeler ve Rekabetin 
Yükselen Tansiyonu

Şu ana kadar 2026 CEV 
Kadınlar Avrupa Voleybol 
Şampiyonası’na katılmayı 
garantileyen ülkeler arasında 
Türkiye, Azerbaycan, İsveç, 
Çekya, Sırbistan, Hollanda, 
İtalya, Polonya, Fransa, Bulga-
ristan, Ukrayna ve Slovakya yer 
alıyor. Bu ülkeler, 2023 Avrupa 
Şampiyonası’ndaki başarılarına 
dayanarak organizasyona ka-
tılma hakkı kazandılar. Şampi-
yonanın geri kalan katılımcıları 
ise 2025 yılında oynanacak 
Avrupa Şampiyonası Elemeleri 
sonrasında belirlenecek. Bu 
yüksek rekabet, şampiyonanın 
heyecanını daha da artıracak.

Voleybolun Küresel Çekiciliği

2026 Kadınlar Avrupa Voleybol 
Şampiyonası, sadece bir spor 
organizasyonu olmanın çok 
ötesine geçecek. Dijital medya 
ve sosyal platformların etki-
siyle, bu büyük etkinlik dünya 
çapında milyonlarca izleyiciye 
ulaşacak. Türkiye’nin ev sahip-
liğinde düzenlenecek bu orga-
nizasyon, Türk voleybolunun 
uluslararası prestijini daha da 
pekiştirecek.
2026 yılı, Türk voleybolunun 
tarihinde yeni bir dönüm nokta-
sı olacak. A Milli Kadın Voley-
bol Takımı ve Türk voleybolu, 
zaferlerle dolu bu unutulmaz 
şampiyonayı kazandıkları yeni 
bir sayfa eklemek için geri 
sayımda. Voleybolseverler, bu 
dev organizasyonu heyecanla 
bekliyor!

ANKARA Çocuk 
Eğitimevi, suça 
sürüklenen çocuklar 
için satranç 

turnuvasına ev sahipliği yaptı. 
Toplam 24 çocuğun katıldığı 
turnuvada birinciliği H.C., 
ikinciliği ise G.U. elde etti. Her iki 
çocuğun ödüllendirildiği yarışma, 
geleceğe dair motivasyon 
sağlamayı ve çocukların zihinsel 
gelişimlerini desteklemeyi 
amaçladı. 
Bilecik’te Bozüyük Açık Ceza 
İnfaz Kurumunda masa tenisi 
turnuvası heyecanı yaşandı. 16 
hükümlünün kıyasıya mücadele 
ettiği turnuva sonunda, ilk iki 
sırayı paylaşan hükümlülere 
başarı belgeleri verildi. Bu 
faaliyet, hükümlülerin hem 
fiziksel aktiviteyle meşgul 

olmasına hem de aralarındaki 
dostluk ve rekabet duygusunun 
gelişmesine fırsat sundu. 
Düzce T Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda düzenlenen 
voleybol turnuvası, personel 
ile hükümlü ve tutuklulardan 
oluşan 52 takımın katılımıyla 
gerçekleşti. Final maçında 
“Saymanlık Takımı,” “4. 
Vardiya” takımını 3-1’lik skorla 

mağlup ederek şampiyonluk 
kupasını Cumhuriyet Savcısı 
İsmail Odabaş’ın elinden aldı. 
Turnuvada üçüncü olan “İnfaz 
Gücü” takımına kupasını Kurum 
Müdürü Mustafa Kemal Akkaya, 
ikincilik kupasını “4. Vardiya” 
takımına İzleme Kurulu Üyesi 
Fatma Eravcı takdim etti. 
Gümüşhane E Tipi Kapalı ve 
Açık Ceza İnfaz Kurumunda 
Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 
iş birliğiyle açılan Badminton 
Kursu sonrasında anlamlı bir 
turnuva düzenlendi. Hükümlü 
ve tutukluların rehabilitasyon 
sürecine katkı sağlamak 
ve boş zamanlarını verimli 
değerlendirmek amacıyla 
düzenlenen turnuva, kurumun 
spor salonunda gerçekleşti. 
Dereceye giren kursiyerlere 
madalya ve kurs bitirme belgeleri 
verildi.

Geleneksel ve Geleneksel ve 
Modern Sporlar Modern Sporlar 
Bir AradaBir Arada

Ceza Infaz Kurumlarında Ceza Infaz Kurumlarında 
Farklı Branşlarda Farklı Branşlarda 
Turnuvalar DüzenlendiTurnuvalar Düzenlendi

DENETİMLİ 
serbestlik 
tedbirinde bulunan 
yükümlülerin 

boş zamanlarını verimli 
değerlendirmesi, sosyal 
hayata uyum sağlamaları 
ve topluma faydalı 
bireyler olarak yeniden 
kazandırılmaları amacıyla 
anlamlı bir etkinlik 
gerçekleştirildi.
Kahramanmaraş Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğü 

ile Kahramanmaraş 
Büyükşehir Belediyesi 
ve Kahramanmaraş 
Ticaret Borsası iş birliğiyle 
düzenlenen etkinlik, 
Yedikuyular Kayak 
Merkezi’nde gerçekleştirildi. 
Personelin de yer aldığı 
etkinlik, katılımcılara doğa 
ve sosyal aktivitelerle dolu 
bir gün sundu.
Yükümlüler, teleferik 
gezisi ve doğa yürüyüşü 
ile keyifli anlar yaşadı. 

Etkinlik, Yedikuyular 
Kayak Merkezi’nde 
düzenlenen öğle yemeği 
ile son buldu. Etkinlik 
sonunda Kurum Müdürü 
Abdurrahman Çaba ve 
Müdür Yardımcısı Mehmet 
Kaya, yükümlülerin bu 
tür faaliyetler sayesinde 
kötü alışkanlıklardan 
uzaklaşacağını ve 
sosyal hayata uyum 
sağlamalarının 
kolaylaşacağını ifade etti.

Batuhan
TANRIVERDİ

Kahramanmaraş’ta Karla Terapi

2026 CEV Kadınlar Avrupa 
Voleybol Şampiyonası Türkiye’de 

Yapılacak!



 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü YayınıdırOCAK 2025
Aylık Ücretsizdir

Seslenis.

BAĞIMLILIKLA mücadele 
çalışmaları kapsamın-
da Daire Başkanları Dr. 
Mustafa Burak Açoğlu, 

Alperen Öztürk ve Serkan Başok, 
Tetkik Hâkimi Kaan Yalçın ve 
Adalet Bakanlığı Destek Hizmet-
leri Daire Başkanlığında görevli 
mimar ve mühendislerin de ka-

tılımıyla bağımlılara özgü yoğun 
rehabilitasyon ve tedavi prog-
ramlarının uygulandığı Adana 
Suluca Bağımlı Tipi Rehabilitas-
yon Ceza İnfaz Kurumunu ziyaret 
ederek incelemelerde bulundu.
Ceza infaz kurumlarında barındı-
rılan ve madde bağımlılığı öykü-
sü bulunan hükümlülerin tedavi 

ve rehabilitas-
yon süreçle-
rinin, uygun 
fiziki koşullar 
oluşturularak 
alanında uz-
man personel 
tarafından yü-
rütülmesinin 
amaçlandığı ve 
bu kapsamda 
faaliyete geçen 
Suluca Bağımlı 
Tipi Rehabili-
tasyon Ceza İn-
faz Kurumun-
da, bireylerin 
sosyal becerile-
rini geliştirme-

leri ve bağım-
lılıklarından 
kurtulmaları 
için psikolojik 
destek ve çeşitli 
rehabilitasyon 
programları 
uygulanıyor. Bu 
sayede madde 
bağımlılığı öy-
küsü bulunan 
hükümlü ve 
tutukluların, 
topluma uyum 
sağlayarak 
daha sağlıklı 
bir yaşama 
adım atmaları 
hedefleniyor.

CTE HEYETİNDEN YERİNDE DENETİM
ADANA SULUCA BAĞIMLI TIPI REHABILITASYON CEZA INFAZ KURUMUNDA ÇALIŞMALAR HIZ KAZANDI

ADALET Bakanlığı ile 
Milli Eğitim Bakanlığı 
(MEB) arasında 9 
Mart 2020 tarihinde 

imzalanan Eğitim ve Öğretim İş 
Birliği Protokolü kapsamındaki 
Merkez Yürütme Kurulu 3. 
Toplantısı, Sincan Açık Ceza 
İnfaz Kurumu toplantı salonunda 
gerçekleştirildi. Toplantıya, Ceza 
ve Tevkifevleri Genel Müdürü Enis 
Yavuz Yıldırım ile MEB Mesleki ve 
Teknik Eğitim Genel Müdürü Ali 
Karagöz başkanlık etti.
Ceza infaz kurumlarında 
hükümlülerin eğitim ve meslek 
edinmelerini amaçlayan bu 
protokol, hükümlülerin ceza 
sürelerinin bitiminde topluma 
uyum sağlamalarına katkıda 
bulunmayı hedefliyor. Toplantıda, 
söz konusu iş birliğinin mevcut 
durumu, karşılaşılan sorunlar ve 
geleceğe dönük planlamalar ele 
alındı.
 

Toplumla Yeniden Bütünleşmede 
Eğitimin Önemi
 
Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürü Enis Yavuz Yıldırım, 
toplantının açılış konuşmasında 
ceza infaz sisteminin temel 
felsefesinin hükümlülerin 
yeniden suç işlemesini 
önlemek ve topluma uyumlarını 
kolaylaştırmak olduğunu 
vurgulayarak şunları söyledi: 
“İş birliği protokolümüzün 
üçüncü toplantısına hoş geldiniz. 
Ceza infaz sistemi kapsamında 
hükümlü ve tutuklulara yönelik 
çeşitli eğitim ve iyileştirme 

faaliyetleri yürütmekteyiz. Bu 
faaliyetler, dışarıdaki eğitim 
programlarından önemli 
bir noktada ayrılmaktadır. 
Hükümlülerimize sunduğumuz 
eğitim ve iyileştirme 
çalışmalarıyla, onların hem 
bilgi ve beceri açısından 
güçlenmelerini hem de 
sosyal hayata yeniden uyum 
sağlamalarını hedefliyoruz. 
Bu süreçte, hükümlülerin 
daha önce kopmuş oldukları 
toplumsal yaşama daha 
donanımlı bir şekilde geri 
dönmelerini sağlamaya 
çalışıyoruz. Amacımız, ceza 
infaz kurumlarında geçirilen 
zamanı bir kayıp olmaktan 
çıkararak, bireylerin sosyal 
hayatta ayakta durabilecekleri 
bir seviyeye ulaşmalarını 
desteklemektir. Eğitim ve 
iyileştirme faaliyetlerimiz, genel 
eğitim masraflarından farklı 
bir içerik ve amaca sahip olup, 
bireylerin hem kişisel hem de 
toplumsal yaşamda daha güçlü 
bir şekilde var olmalarına katkıda 
bulunmaktadır.” 
Yıldırım, eğitim ve iyileştirme 
çalışmalarının ceza infaz 
kurumlarında geçirilen zamanı 
kayıp olmaktan çıkarıp 
bireyleri sosyal hayatta ayakta 
durabilecekleri bir seviyeye 
ulaştırmayı amaçladığını 
vurguladı.
 
“Mesleki Eğitim Toplumsal 
Uyumun En Etkili Araçlarından 
Biri”
 
MEB Mesleki ve Teknik Eğitim 
Genel Müdürü Ali Karagöz ise 
toplantıda yaptığı konuşmada 
hükümlülerin meslek sahibi 
olmalarının sosyal hayata 
yeniden katılımlarında büyük 
önem taşıdığını belirtti: 
“Ceza infaz kurumlarında 
hükümlülerimize sağlanan 
mesleki eğitim fırsatları, 
onların sosyal hayata yeniden 
katılmalarında büyük önem 
taşımaktadır. Eğitim, yalnızca 
bireysel gelişim için değil, aynı 
zamanda toplumsal uyum için de 
en güçlü araçlardan biridir. Bizler, 
hükümlülerimizin meslek sahibi 

olarak hayatlarını yeniden inşa 
etmelerini sağlamak amacıyla bu 
iş birliğine büyük değer veriyoruz. 
Bu çerçevede atılan her adım, 
onların rehabilitasyon sürecine 
olumlu katkılar sunmaktadır. ” 
Karagöz, mesleki eğitimin 
hükümlülerin rehabilitasyon 
sürecine olumlu katkılar 
sunduğunu ve bu süreçte emeği 
geçen tüm kurumlara teşekkür 
ettiğini ifade etti.
 
“Eğitim ve İyileştirme 
Faaliyetlerinde Önemli İş Birliği 
İçerisindeyiz”
 
Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürü Yıldırım, eğitim ve 
iyileştirme faaliyetlerinin çok 
yönlü bir uzmanlık gerektirdiğini 
belirterek, özellikle Milli Eğitim 
Bakanlığı ile yürütülen iş birliğinin 
önemine dikkat çekti: 
“Mesleki eğitimin 
yaygınlaştırılması, ceza 
infaz sistemi içerisindeki 
faaliyetlerimiz açısından büyük 
önem taşımaktadır. Ancak bu 
çalışmalar, yalnızca Adalet 
Bakanlığı’nın veya Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün 
tek başına üstlenebileceği 
bir sorumluluk değildir. Kendi 
alanımızı iyi biliyoruz ve her 
alanın kendine özgü profesyonel 
gereklilikleri olduğunun 
farkındayız. Eğitim, profesyonellik 
gerektiren bir alandır. Farklı 
bir alanda amatörce ya da 
iyi niyetle bir şeyler yapmaya 
çalışabilirsiniz, ancak bu çabalar 
alanın uzmanlarından görüş 
alınmadan yürütüldüğünde, etkili 
sonuçlar elde etmek çok daha 
zor olacaktır. Bu nedenle, Ceza 
ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 
olarak eğitim ve iyileştirme 
çalışmaları kapsamında geniş 
iş birlikleri içerisindeyiz. Bu 
iş birliklerinde en önemli 
paydaşlarımızdan biri hiç 
şüphesiz Milli Eğitim Bakanlığı’dır. 
Bu vesileyle şükranlarımızı 
sunuyorum. Eğitim alanında 
attığımız her adımda Milli 
Eğitim Bakanlığı’nı yanımızda 
görmekten büyük memnuniyet 
duyuyoruz. Bakanlığın 
kurumsal zorluklarımızı 

anlayışla karşılaması, kurumsal 
farklılıklarımızı dikkate alarak 
bu farklılıklara uygun çözümler 
üretmek için bizimle ortak akıl 
geliştirmesi, bizim açımızdan 
son derece kıymetlidir. Bu destek 
ve anlayışın, çalışmalarımızın 
başarısında önemli bir rol 
oynadığını belirtmek isterim.” 
Yıldırım, MEB’in kurumsal 
farklılıkları anlayışla karşılayarak 
bu farklılıklara uygun çözümler 
üretmesi sayesinde çalışmaların 
daha başarılı olduğunu söyledi.
 
“Mesleki Eğitimden 9 Bin Kişi 
Yararlandı”
 
Açıklanan İnsan Hakları Eylem 
Planı’nda da hükümlü ve 
tutukluların meslek edinmelerine 
yönelik çalışmaların öncelikli 
hedef olarak belirlendiğini 
hatırlatan Genel Müdür Yıldırım, 
bugüne kadar 52 Adalet Meslek 
Merkezi ile 4 Çok Programlı 
Anadolu Lisesinin faaliyete 
başladığını ve bu sayede yaklaşık 
9 bin hükümlünün mesleki eğitim 
fırsatlarından yararlandığını 
açıkladı: 
“Bu katılımcılar diplomalarını 
alarak hayata daha güçlü bir 
şekilde katılmışlardır. Bundan 
sonraki süreçte, Milli Eğitim 
Bakanlığımızın desteği ve 
rehberliğiyle eksik kalan ceza 
infaz kurumlarımızda da bu 
eğitim faaliyetlerini genişletmeyi 
öngörüyoruz.” 
Yıldırım, toplantının sonuçlarının 
uygulama birliğine katkı 
sunacağına inandığını belirterek 
emeği geçenlere teşekkür etti.
 
Adalet Çok Programlı Anadolu 
Lisesi Öğrencilerine Karneleri 
Verildi
 
Toplantının ardından, Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürü Enis 
Yavuz Yıldırım ile MEB Mesleki 
ve Teknik Eğitim Genel Müdürü 
Ali Karagöz ve beraberlerindeki 
heyet Sincan Çocuk ve Gençlik 
Kapalı Ceza İnfaz Kurumunu 
ziyaret etti. Karagöz, burada 
yaptığı konuşmada mesleki 
eğitim faaliyetlerinin hükümlülerin 
topluma kazandırılmasındaki 

önemine değindi: 
“Bu protokol kapsamında 
ceza infaz kurumlarında 
yürüttüğümüz mesleki eğitim 
faaliyetlerinin, hükümlülerin 
topluma kazandırılmasında büyük 
bir rol oynadığını görmekten 
mutluluk duyuyorum. Eğitim, 
bireyin yaşamını dönüştüren 
en güçlü araçlardan biridir. 
Hükümlülerimizin meslek sahibi 
olmalarını sağlayarak onları 
topluma daha güçlü ve donanımlı 
bireyler olarak kazandırmak, 
hepimizin ortak hedefidir.” 
Ziyaret çerçevesinde, ceza 
infaz kurumunda barındırılan ve 
eğitimlerine Adalet Çok Programlı 
Anadolu Lisesi’nde devam 
eden suça sürüklenen çocuk 
hükümlü ve tutuklulara 1. dönem 
karneleri törenle verildi. Ayrıca 
kurumda yapımı tamamlanan 
sınıflar ve sosyal marketin açılışı 
gerçekleştirildi. Yeni açılan 
sınıflarla çocukların eğitimlerinin 
kesintisiz sürdürülebilmesi; 
sosyal marketle ise temel 
ihtiyaçlarının karşılanması 
amaçlanıyor.
 
Geniş Katılımlı Toplantı
 
Gerçekleştirilen toplantıya; 
Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdür Yardımcısı Namık Kemal 
Varol, Daire Başkanları Alperen 
Öztürk ve Dr. Hüseyin Şık, Tetkik 
Hâkimleri Hasan Bıyık ile Canan 
Karaaslan, Ankara Cumhuriyet 
Başsavcı Vekili Vural Balcı, 
Cumhuriyet Savcıları Abdullah 
Çıtlak ve Recep Özkan ile kampüs 
yerleşkesinde yer alan kurumlar 
ve protokol kapsamında paydaş 
kurumların yöneticileri katıldı.

CEZA İNFAZ 
KURUMLARINDA 
MESLEKİ GELİŞİM 
HIZ KAZANIYOR


