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REHABILITASYONDA 
AKADEMIK İŞ BIRLIĞI

MADDE BAĞIMLILIĞINA KARŞI ORTAK MÜCADELE

▀ Ankara Üniversitesi ile Ceza ve Tevkifev-Ankara Üniversitesi ile Ceza ve Tevkifev-
leri Genel Müdürlüğü (CTE) arasında “Adli leri Genel Müdürlüğü (CTE) arasında “Adli 
Bilimler ve Madde Bağımlılığı” alanında iş Bilimler ve Madde Bağımlılığı” alanında iş 
birliği protokolü imzalandı. Protokol, Ceza birliği protokolü imzalandı. Protokol, Ceza 
ve Tevkifevleri Genel Müdürü Enis Yavuz ve Tevkifevleri Genel Müdürü Enis Yavuz 
Yıldırım ile Ankara Üniversitesi Rektörü Yıldırım ile Ankara Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Necdet Ünüvar’ın katılımıyla ger-Prof. Dr. Necdet Ünüvar’ın katılımıyla ger-
çekleştirilen törende imzalandı. çekleştirilen törende imzalandı. ►►2’de

Ankara
Manisa

Burdur

AfyonkarahisarSamsunVan

ZAFER COŞKUSUZAFER COŞKUSU
KURUMLARA TAŞINDIKURUMLARA TAŞINDI

GÖNÜLLÜ 
KAHRAMANLAR 
OLASI AFETLERE 

HAZIR▀ Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğüne 
bağlı Arama ve Kur-
tarma Ekibi (CEKUT), 
doğal afetlere müda-
hale etmek için her an 
hazır bekliyor. ►►16’da

30 AĞUSTOS 
ZAFER BAYRAMIMIZ

Kutlu Olsun
OLİMPİYATLARIN OLİMPİYATLARIN 
DÜNÜ VE BUGÜNÜDÜNÜ VE BUGÜNÜ

ASIRLIK MÜCADELE

TÜRK MILLETI
ESARETI KABUL 

“30 AĞUSTOS 
KAHRAMANLIK 
DESTANIDIR”

“BÜYÜK ZAFERI “BÜYÜK ZAFERI 
KUTLAMANIN KUTLAMANIN 

GURURUNU GURURUNU 
YAŞIYORUZ”YAŞIYORUZ”

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, 30 
Ağustos Zafer Bayramı dolayısıyla yayımladığı 
mesajında, “Büyük Zafer ile Türk milleti esareti 
kabul etmeyeceğini, iradesine zincir vurdurma-

yacağını, öz yurdunda bağımsız olarak yaşa-
maktan asla taviz vermeyeceğini tüm dünyaya 
bir kez daha ilan etmiştir.” ifadelerini kullandı.

DEVLET ERKÂNI ANITKABIR’DE 
DÜZENLENEN TÖRENE KATILDI

▀ 30 Ağustos Zafer Bayramı ve Türk 
Silahlı Kuvvetleri Günü nedeniyle 
Anıtkabir’de düzenlenen törene 
katılan Erdoğan ve törende hazır 
bulunan devlet erkânı, daha sonra 
Misak-ı Millî Kulesi’ne geçti. ►►4’te

CTE’DEN DENETIM
SÜREÇLERINE YENI YAKLAŞIM
▀ Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürü Enis Yavuz 

Yıldırım, ceza infaz kurumları ve denetimli 
serbestlik müdürlüklerinin işleyişini denetle-
yen Kontrolörler Kurulu ile yıl ortası değerlen-
dirme toplantısında bir araya geldi. ►►16’da

▀ Büyük Zafer’in 102’nci 
yılı kutlamaları kapsa-
mında Anıtkabir’deki 
törene katılan Erdoğan, 
ardından Cumhurbaş-
kanlığı Külliyesi’ne 
geçti. Törende Cum-
hurbaşkanlığı Muhafız 
Alayı Bandosu tarafın-
dan marşlar seslendi-
rildi. ►►4’te

▀ Adalet Bakanı Yılmaz Tunç, 30 Ağustos Zafer Bayramı vesilesiy-
le sosyal medya hesabından paylaştığı mesajında vatan, bayrak, 
özgürlük, birlik ve beraberlik gibi değerlerden ödün vermeden, 
Türkiye’nin daha güçlü ve büyük bir ülke olarak inşasını sürdü-
receklerini vurguladı. ►►5. Sayfada

▀ ▀ CTE Genel Müdürü Enis Ya-CTE Genel Müdürü Enis Ya-
vuz Yıldırım, yayımladığı me-vuz Yıldırım, yayımladığı me-
sajda milletimizin bağımsızlık sajda milletimizin bağımsızlık 
mücadelesine olan bağlılığını mücadelesine olan bağlılığını 
ve kurumlarda sürdürülen ve kurumlarda sürdürülen 
çalışmaları vurguladı. çalışmaları vurguladı. ►►5’te

ETMEZ

▀ ▀ 2024 Paris Olimpiyatları 2024 Paris Olimpiyatları 
Türkiye için zorlu geçti. Türkiye için zorlu geçti. 
Türkiye’nin olimpiyat tari-Türkiye’nin olimpiyat tari-
hindeki önemli anları sizler hindeki önemli anları sizler 
için kaleme alındı.için kaleme alındı. ►►►►15’te15’te

ADALET BAKANI YILMAZ TUNÇ’TAN ZAFER BAYRAMI MESAJI

CUMHURBAŞKANI ERDOĞAN 

30 AĞUSTOS 
ZAFER BAYRAMI 
TEBRIKLERINI KABUL ETTI

» Ayrıntılar 7. Sayfada
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Enis Yavuz 
YILDIRIM
   Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü
  Genel Müdür

Kıymetli Okurlar,
Kanun yoluyla hürriyetlerinden alıkonulan tutuklu 
vatandaşlarımız ile kendilerine ceza hükmü verilen hükümlü 
vatandaşlarımızın barındırıldığı ceza infaz kurumlarımız, 
devletimizin taraf olduğu uluslararası sözleşmeler ve ulusal 
mevzuat hükümlerine göre bireylerin cezalarının infaz edilmesi 
amacıyla faaliyet yürütmektedirler.
Ceza infaz alanındaki çalışmalarımız, kadim Türk 
medeniyetinin kültürel birikimi ile yoğrulmuş, odağında 
insan olan bir anlayışla görev ve sorumluluklarını yerine 
getiren, kutsal kamu görevini Türk töresinin bir emri olarak 
benimseyen, devletine ve milletine sadakatle bağlı personelin 
çabaları ile amacına ulaşabilecektir.
Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun’un 
infazda temel ilke ve amaç başlıklarında ifadesini bulan ceza 
infaz sistemimiz, hükümlülere her türlü ayrımcılıktan uzak, 
zalimane, insanlık dışı, aşağılayıcı ve onur kırıcı davranışlarda 
bulunmayı kati suretle reddeden; öncelikle genel ve özel 
önlemeyi sağlayarak hükümlülerin yeniden suç işlemelerini 
engelleyici etkenleri güçlendiren, yeniden sosyalleşmemelerini 
teşvik ederek kanunlara ve toplumsal kurallara saygılı, 
sorumluluk taşıyan bir yaşam biçimine uyumunu kolaylaştıran 
evrensel bir felsefenin perspektifinden infaz sürecinin 
gerçekleşmesini sağlayacak unsurları barındırmaktadır.
Hiç şüphesiz bu kutsal kamu görevinin yerine getirilmesi 
bilgili, donanımlı, liyakatli yönetici ve personelin tutum ve 
davranışları ile mümkündür.
Devletimizin kamu görevinde niteliği arttırma hedefi ile 
yürüttüğü insan kaynakları yönetiminin bir parçası olarak 
ceza infaz kurumlarımızda görev yapan personelimiz, 
meslek öncesi ve meslek içi eğitim programlarına personel 
eğitim merkezlerimizde katılarak mevzuat bilgisi, insan 
hakları, psikoloji ve diğer mesleki alanlarda bilgi ve beceri 
kazanmaktadır. Kamu görevinin bir parçası olan meslek içi 
eğitim faaliyetleri salt bilginin aktarıldığı eğitim etkinliklerinin 
ötesinde iş yaşamında davranışa dönüşmesi beklenen 
tutumları da kursiyerlerine kazandırmayı hedeflemektedir.
Bilgiye ulaşmanın istenilen her an dijital bir ekran üzerinde 
mümkün olduğu çağımızda, salt bilginin iş yaşamında 
davranışa dönüşmesi her şeyden kıymetlidir. Eğitim 
süreçlerini tamamlayan personelimizin nitelikli yöneticilerin 
rehberliğinde insanla çalışmanın getirdiği tüm zorluklara 
göğüs gererek infaz sürecini yönetmesi ancak devletine ve 
milletine adanmış bir ruh hali ile mümkün olacaktır.
Evrensel insan hakları teması, Şeyh Edebali’nin “İnsanı 
yaşat ki, devlet yaşasın.” düsturu ile hayat bulacak, Mevlânâ 
Celâleddîn-i Rûmî’nin hoşgörü felsefesi ile şekillenecek.
Yukarıda ifade edilen hususlarda mesleğinin kutsiyetinin 
farkında olan, devlet memurluğu bilinç ve vakarı ile hareket 
eden her personelimiz, kurumlarda güvenlik ve gözetim 
unsurları ile eğitim ve iyileştirme çalışmalarını tam bir uyum 
içerisinde yerine getirebilecektir.
Değerli Okurlar,
Ceza infaz kurumlarına giriş, çıkışlar, aramalar ve sayımlar 
mevzuatta emredildiği şekilde belirli standartlara bağlanmıştır. 
Bu kapsamda başvuru kaynağımız ve temel dayanağımız 
olan Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun 
ile buna dayanılarak çıkartılan yönetmelik, genelge ve Genel 
Müdürlüğümüzce hazırlanan uygulama yazıları bizlere 
kılavuzluk edecektir.
Mevzuatta emredilen hususların yerine getirilmesi için 
mesleğin gerektirdiği sorumlulukların farkında olunması, 
personelin ekip ruhu içerisinde hareket ederek her kademe ve 
ünvandaki görevin önemini ve gerekliliğini özünde hissetmesi 
son derece önemlidir.
Personelimizin görevlerini yerine getirirken “Mesleki etik 
ilkelerine uygun davranıyor muyum?” “Davranışlarım devlet 
memuru vakarına yakışır şekilde mi?” “Evrensel insan 
haklarına uygun davranıyor muyum?”  soruları ile duygu ve 
davranışlarını sürekli kontrol etmeleri bilginin iş yaşamında 
hayat bulmasını sağlayacak önemli bir yardımcıdır.
Çok farklı disiplinlerin ve meslek gruplarının hükümlü 
vatandaşlarımızın yeniden topluma kazandırılması 
ortak amacına uygun olarak görev yaptığı ceza infaz 
kurumlarımızdaki eğitim, sağlık, bilişim araçlarının kullanımı 
ve güvenlik temalarını ayrıntılı olarak değerlendireceğimiz 
yazılarımızda tekrar buluşmak dileğiyle çalışmalarınızda 
kolaylıklar diliyorum.

“Bu İş Birliği ile 
Daha Güçlüyüz”

TÖRENDE bir 
konuşma ya-
pan CTE Genel 
Müdürü Enis 

Yavuz Yıldırım, An-
kara Üniversitesi’nde 
bulunmaktan duyduğu 
memnuniyeti dile ge-
tirerek şunları söyledi: 
“Bugün benim de me-
zun olduğum, birçok 
arkadaşımızın da eği-
tim gördüğü bu güzide 
üniversitede bulun-
mak bizim için büyük 
bir mutluluk. Ceza in-
faz kurumlarında tu-
tuklu ve hükümlülerin 
rehabilitasyonu, sosyal 
hayata sağlıklı bireyler 
olarak kazandırılması 
için yoğun çaba sarf 
ediyoruz. Bu süreçte 
akademik dünyanın 

desteği bizim için 
çok önemli. Özellikle 
madde bağımlılığı gibi 
zorlu bir konuda bilim-
sel deneyimden yarar-
lanmak istiyoruz. Bu 
sebeple, Ankara Üni-
versitesi ile bu proto-
kolü imzalamak üzere 
buradayız. Emeği ge-
çen herkese teşekkür 
ederim.” 
 
“Toplum Huzuruna 
Katkı Sağlayacağız” 
 
Ankara Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Nec-
det Ünüvar ise proto-

            Ankara Üniversitesi ile Ceza ve             Ankara Üniversitesi ile Ceza ve 
         Tevkifevleri Genel Müdürlüğü          Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 

(CTE) arasında “Adli Bilimler ve Madde (CTE) arasında “Adli Bilimler ve Madde 
Bağımlılığı” alanında iş birliği protokolü Bağımlılığı” alanında iş birliği protokolü 

imzalandı. Protokol, Ceza ve Tevkifevleri imzalandı. Protokol, Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürü Enis Yavuz Yıldırım ile Genel Müdürü Enis Yavuz Yıldırım ile 
Ankara Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ankara Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 

Necdet Ünüvar’ın katılımıyla gerçekleşti-Necdet Ünüvar’ın katılımıyla gerçekleşti-
rilen törende imzalandı.rilen törende imzalandı.

REHABILITASYONDA 
AKADEMIK İŞ BIRLIĞI

MADDE BAĞIMLILIĞINA KARŞI ORTAK MÜCADELE

Ankara Üniversitesi Rektörü Prof.Necdet 

Ünüvar, CTE Genel Müdürü Enis Yavuz 

Yıldırım’a hediye takdim etti.

CEZA ve Tevki-
fevleri Genel 
Müdürü Enis 
Yavuz Yıldı-

rım, Foça Açık Ceza 
İnfaz Kurumunu ziya-
ret ederek, bölgedeki 
yangından etkilenen 
alanlarda incelemeler-
de bulundu. Kurumun 
yakınındaki boş arazi-
de çıkan ve kısa sürede 
söndürülen yangınla 
ilgili yerinde inceleme-
ler yapan Yıldırım, her-
hangi bir yaralanma-
nın yaşanmamasından 
duyduğu memnuniyeti 
dile getirdi.  
 
Tunç’un Geçmiş  
Olsun Mesajı 
 
Personel ve hüküm-
lülerle bir araya gelen 
Yıldırım, Adalet Bakanı 
Yılmaz Tunç’un yangın 
bölgesini yakından ta-
kip ettiğini belirterek, 
geçmiş olsun dilekleri-
ni ve selamlarını iletti. 
 
İzmir’de Üst Düzey 
Toplantılar 
 
Yıldırım, İzmir Cum-
huriyet Başsavcı Vekili 
Mustafa Gümüş, İzmir 
Ceza İnfaz Kurumla-
rından Sorumlu Cum-
huriyet Savcısı Murat 
Kayançiçek ve İzmir’de 
bulunan ceza infaz ku-
rum müdürleriyle bir 

toplantı gerçekleştirdi. 
Yangının etkilerini 
yerinde gözlemleyen 
Yıldırım, lojman böl-
gesine kadar ilerleyen 
yangının yarattığı ha-
sar hakkında da bilgi 
aldı. 
 
Topbaşı Hayvancılık 
Mandırasını Ziyaret 

Foça’daki ziyaretle-
rinin ardından Genel 
Müdür Yıldırım, kurum 
bünyesinde bulunan 
Topbaşı Hayvancılık 
Mandırasını da ziyaret 
etti. Tesisin işleyişi 
hakkında yetkililerden 
bilgi alarak yapılan 
çalışmaları yerinde 
inceledi. 
Yıldırım, ziyaretleri-
ne Buca Ceza İnfaz 
Kurumları Yerleşkesi 
ile devam etti. Burada 
yürütülen güvenlik, 
iyileştirme ve meslek 
edindirme çalışmaları 
hakkında bilgi aldı. 
Kurum personeliyle 
yaptığı toplantıda ise 
kurumların genel işle-
yişi ve gelecekteki pro-
jeler hakkında görüş 
alışverişinde bulundu.

kolün toplumsal önemi-
ne dikkat çekerek şu ifa-
deleri kullandı: “Bugün, 
Ankara Üniversitesi ile 
Ceza ve Tevkifevleri Ge-
nel Müdürlüğü arasında 
son derece önemli bir 
protokol imzalıyoruz. 
Her iki kurum da top-
lum sağlığı ve huzuru 
açısından kritik bir işle-
yişe sahip. Bu protokol 
ile adli bilimler ve mad-
de bağımlılığı alanında 
güçlerimizi birleştirerek, 
toplumun huzurunu ar-
tırmayı ve bu alandaki 
çalışmaları zenginleştir-
meyi amaçlıyoruz.”

CEZA ve Tevki-
fevleri Genel 
Müdürü Enis 

Yavuz Yıldırım ve 
beraberindeki heyet, 
Marmara ve Kocaeli 
Ceza İnfaz Kurum-
ları Yerleşkelerini 
ziyaret etti. Yıldırım, 
Marmara ziyaretine 
Bakırköy Cumhuriyet 
Başsavcısı Hüseyin 
Gümüş, Silivri Cumhu-
riyet Başsavcısı Orhan 
Sağlam ve yerleşkede 
görev yapan kurum 
müdürleri ile bir araya 
gelerek başladı. Gö-
rüşmede, yerleşkedeki 
kurumların işleyişi 
hakkında yöneticiler-
den brifing alındı. 
Yıldırım, ziyaret sı-
rasında yerleşkedeki 
kurumlarda görev 
yapan personelle de 
buluştu. Personelin 
görüş ve taleplerini 
dinleyerek, mevcut ça-
lışma şartları ve talep-
lerin değerlendirilme-
si konusunda önemli 
mesajlar verdi. 
Genel Müdürlük heye-
ti, Marmara’daki zi-
yaretlerinin ardından 
İstanbul Anadolu Ada-
let Sarayını da ziyaret 
etti. Burada İstanbul 
Anadolu Cumhuriyet 
Başsavcısı Zafer Koç 
ve Adalet Komisyonu 
Başkanı Ahmet Kaya 
ile görüşmeler gerçek-
leştirilirken, adli sü-
reçler ve işleyiş hak-
kında bilgi alışverişin-
de bulunuldu. Heyet, 
daha sonra Maltepe 
Ceza İnfaz Kurumları 
Yerleşkesine geçe-
rek rehabilitasyon 
ve meslek edindirme 
faaliyetlerini yerinde 

inceledi ve personelle 
bir araya gelerek ziya-
retlerini tamamladı.

Kocaeli’de Yeni Ni-
zamiye Açılışı 
 
Genel Müdür Enis Ya-
vuz Yıldırım, Marma-
ra’daki temaslarının 
ardından Kocaeli Ceza 
İnfaz Kurumları Yer-
leşkesini ziyaret etti.
Yerleşke girişinde 
düzenlenen Nizamiye 
bölgesinin inceleme-
sini gerçekleştiren 

Yıldırım, açılış töre-
ninde konuşma yaptı. 
Törene, Kocaeli Valisi 
İlhami Aktaş, Kocaeli 
Cumhuriyet Başsavcı-
sı Ferhat Kapıcı, Genel 
Müdür Yardımcısı 
Banu Demirci Altay 
ve protokol üyeleri 
katıldı.
Açılışın ardından, 
kurumda yürütülen 
iyileştirme ve meslek 
edindirme faaliyetle-
rini yerinde inceleyen 
heyet ayrıca, tarım iş 
koluna bağlı olarak 
yapımı tamamlanan 
sera alanını gezerek 
yetiştirilen ürünler 
hakkında bilgi aldı. 
Diğer meslek atöl-
yeleri ve planlanan 
projeler hakkında da 
bilgi edinen Yıldırım, 
kurumun rehabilitas-
yon çalışmalarının 
önemini vurguladı.

》》

Protokolün Amaçları ve 
Hedefleri 
 
Ankara Üniversitesi 
Rektörlüğü’nde imzalanan 
protokol, CTE’nin suç ve 
suç tekrarıyla mücadele-
deki deneyimini, Ankara 
Üniversitesi’nin akademik 
birikimiyle birleştirerek 
daha etkili sonuçlar elde 
etmeyi amaçlıyor. Ayrıca, 
adli bilimler ve madde ba-
ğımlılığı konularında bilim-
sel araştırmalar yapılacak, 
eğitim programları düzen-
lenecek ve ulusal ve ulusla-
rarası etkinlikler organize 
edilecek.

MARMARA VE KOCAELI MARMARA VE KOCAELI 
CEZA İNFAZ KURUMLARINA CEZA İNFAZ KURUMLARINA 

ÜST DÜZEY ZIYARETÜST DÜZEY ZIYARET

GENEL MÜDÜR GENEL MÜDÜR 
YILDIRIM SAHADAYILDIRIM SAHADA

Foça’daki Foça’daki 
Yangın Sonrası Yangın Sonrası 
İlk İncelemeİlk İnceleme

Ceza İnfaz Kurumlarımızın 
Temel Dayanakları

HUKUK VE 
İNSAN HAKLARI
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OKUR 
İLETİŞİM 

VE DAĞITIM
HABER HATTI

0(312) 507 08 70
Telefon : 0 (312) 507 04 00
cteseslenis@gmail.com

Muharrem 1446
CTE personeli, 
Umur Tugay 
Yücel’in ilk kitabı 
çıktı. Yücel’in kitabı 
tüm seçkin kitapçı-
larda ve online satış 
platformlarında.

AMERİKAN 
GÜCÜNÜN 
GERİLEMESİ VE 
YÜKSELEN GÜÇLER

AMPUTE A MİLLİ 
TAKIM ANTRENÖR 
YARDIMCISINDAN

CTE’YE ZİYARET

Umur Tugay 
Yücel

Ceza ve Tevkifevleri Ge-Ceza ve Tevkifevleri Ge-
nel Müdürü Enis Yavuz nel Müdürü Enis Yavuz 

Yıldırım, Değer dergisine Yıldırım, Değer dergisine 
özel röportaj vermek için özel röportaj vermek için 
gelen Ampute A Milli Ta-gelen Ampute A Milli Ta-
kımı Yardımcı Antrenörü kımı Yardımcı Antrenörü 

Erhan Kuşkapan’ı ağırladı.Erhan Kuşkapan’ı ağırladı.

CEZA infaz 
kurumları, 
topluma 
suç işleyen 

bireylerin ıslahı ve 
yeniden topluma 
kazandırılması 
için hizmet veren 
önemli kurumlar-
dır. Bu kurumların 
etkin bir şekilde 
çalışabilmesi ve 
kamuoyunda olumlu bir imaj 
oluşturabilmesi için kurum-
sal imaj ve iletişim stratejileri 
kritik bir rol oynamaktadır. Bu 
bağlamda, kurum personelinin 
dikkat etmesi gereken bazı te-
mel hususlar bulunmaktadır.
 
1. Kurumsal İmajın Önemi
 
Kurumsal imaj, bir ceza infaz 
kurumunun toplumdaki al-
gısını yansıtır. Bu algı, kuru-
mun kamuoyundaki itibarını 
doğrudan etkiler. Olumlu bir 
imaj, toplumun kuruma olan 
güvenini artırır ve kurumun 
görevini daha etkin bir şekilde 
yerine getirmesine katkıda bu-

lunur. Bu nedenle, per-
sonelin her hareketi, 
konuşması ve eylemi 
kurumun imajını şe-
killendiren unsurlar 
arasında yer alır.
 
2. Dış İletişimde 
Profesyonellik 

Ceza infaz kurumlarının 
dış iletişiminde, personelin 
profesyonel bir yaklaşım 
sergilemesi büyük önem taşır. 
Basınla ilişkiler, sosyal medya 
kullanımı ve kamuoyuna 
yapılan açıklamalar, titizlikle 
yönetilmelidir. Her türlü 
iletişimde, kurumun misyonu 
ve vizyonu net bir şekilde 
vurgulanmalı, güven verici ve 
şeffaf bir dil kullanılmalıdır.
 
3. İç İletişim ve Ekip Ruhu
 
Kurum içinde güçlü bir iletişim 
ağı kurmak, personel arasın-
da iş birliği ve motivasyonu 
artırır. Etkili iç iletişim, yanlış 
anlamaları önler ve personelin 

kurum hedeflerine daha bağlı 
olmasını sağlar. Kurum için-
de karşılıklı saygı ve anlayış 
ortamı yaratmak, ekip ruhunu 
güçlendirir ve bu da kurumun 
genel performansına olumlu 
yansır.
 
4. Krize Müdahale ve Kriz 
İletişimi
 
Ceza infaz kurumlarında za-
man zaman kriz durumları 
ortaya çıkabilir. Bu tür durum-
larda, kriz yönetimi ve iletişimi 
hayati önem taşır. Kriz anında 
soğukkanlı kalmak, doğru bil-
giyi zamanında ve eksiksiz bir 
şekilde iletmek, hem kurumun 
imajını korur hem de olası zara-
rı en aza indirir. Personelin kriz 
yönetimi konusunda eğitilmesi 
ve gerekli protokollerin önce-
den belirlenmiş olması gerekir.
 
5. Gizliliğe ve Mahremiyete 
Dikkat
 
Ceza infaz kurumlarında gizli-
lik, hem personel hem de hü-
kümlü ve tutuklular açısından 
hayati bir konudur. Personelin, 
hükümlü ve tutukluların kişisel 
bilgilerini ve kurum içindeki 

hassas bilgileri koruma sorum-
luluğu vardır. Gizliliğin ihlali, 
hem hukuki hem de etik açıdan 
ciddi sonuçlar doğurabilir. Bu 
nedenle, her türlü iletişimde 
gizlilik ilkesi ön planda tutul-
malıdır.
 
6. Eğitim ve Sürekli Gelişim
 
Personelin iletişim becerilerini 
geliştirmesi ve kurumsal imaj 
yönetimi konusunda sürekli 
eğitim alması, kurumun başa-
rısı için kritik öneme sahiptir. 
Eğitim programları, personelin 
güncel iletişim tekniklerini öğ-
renmesini ve kriz anında doğru 
adımlar atmasını sağlar. Sürekli 
gelişim, kurumun itibarını ko-
ruma ve geliştirme açısından 
da önemlidir.

7. Toplumla İlişkiler ve Sosyal 
Sorumluluk
 
Ceza infaz kurumları, toplumla 
olan ilişkilerini güçlendirmek 
için sosyal sorumluluk pro-
jelerine katılabilirler. Bu tür 
projeler, kurumun toplumdaki 
algısını olumlu yönde etkiler ve 
toplumsal destek sağlar. Perso-
nelin bu tür projelere katılımı, 

kurumsal imajı pekiştiren bir 
faktör olarak öne çıkar.
 
8. Olumlu Algı Yönetimi
 
Son olarak, ceza infaz kurum-
larının personeli, her zaman 
kurumun olumlu algısını yö-
netmeye odaklanmalıdır. Bu, 
hem dış hem de iç iletişimde 
pozitif bir dil kullanmayı, başa-
rıları ve olumlu gelişmeleri öne 
çıkarmayı içerir. Olumlu algı 
yönetimi, kurumun misyonunu 
daha etkili bir şekilde yerine 
getirmesine yardımcı olur ve 
kamuoyundaki güveni artırır. 
Özetle, ceza infaz kurumlarının 
kurumsal imajı ve iletişimi, bu 
kurumların başarısı için hayati 
bir rol oynamaktadır. Persone-
lin profesyonellik, gizlilik, eği-
tim ve kriz yönetimi gibi alan-
larda dikkatli ve bilinçli olması, 
kurumun toplumsal itibarı ve 
etkinliği açısından belirleyici 
olacaktır. Kurumsal imajı ve ile-
tişimi doğru yönetilen bir ceza 
infaz kurumu, hem topluma 
hem de hükümlü ve tutuklulara 
daha iyi hizmet sunabilir.

Evren AKBEY
Daire Başkanı

Personelin Dikkat Etmesi 
Gereken Hususlar

CEZA İNFAZ KURUMLARINDA KURUMSAL İLETIŞIM

ADALET Bakanlığı ve 
ilgili komisyonlarda 
görev yapan personelin, 
2024 yılı İkinci Dönem 

Aile Birliği Mazeret Atama 
Planlaması kapsamında, aile 
birliği mazeretine dayalı nakil 
ve yer değişikliği talepleri 
değerlendirmeye alındı. Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 
tarafından yapılan açıklamaya 
göre, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’nun ilgili maddeleri 
gereğince yapılan incelemeler 
sonucunda, toplam 415 
personelin atama talebi olumsuz 
olarak değerlendirildi. 

693 Personelin Atama Talebi 
Kabul Edildi

Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğü, yapılan 
değerlendirmeler sonucunda, 
toplam 693 personelin aile birliği 
mazeretine dayalı olarak farklı 
illere atamasının yapıldığını 
duyurdu. Atama talepleri kabul 
edilen personelin ayrılış tarihleri 
ise ayrıca bildirilecek.

İtiraz Süreci Tamamlandı 
 
Atama talepleri olumsuz 
değerlendirilen personel, 
19-23 Ağustos 2024 tarihleri 
arasında, mesai saatleri içinde 
UYAP sistemi üzerinden 
yeniden inceleme veya itiraz 
başvurusunda bulundu.

Yeni Görev Yerlerinde 
Başarılar
 
Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü, yeni görev yerlerine 
atanan tüm personele başarı 
dileklerini iletirken, atama 
sonuçlarıyla ilgili detaylı listeye 
duyuru ekinden ulaşılabileceği 
belirtildi.

693 PERSONEL 
YENI GÖREV 
YERLERINE 
ATANDI

AILE BIRLIĞI MAZERET 
ATAMALARI SONUÇLANDI



Ağustos 20244 SeslenisGündem

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, 30 Ağustos 
Zafer Bayramı ve Türk Silahlı Kuvvetleri Günü nedeniyle 
Anıtkabir’de düzenlenen törene katıldı.

CUMHURBAŞKANI 
Erdoğan’ın, 
Atatürk’ün 
mozolesine ay yıldız 

motifli çelenk bırakmasının 
ardından, saygı duruşunda 
bulunuldu ve İstiklal Marşı 
okundu. Cumhurbaşkanı 
Erdoğan ve törende hazır 
bulunan devlet erkânı, daha 
sonra Misak-ı Millî Kulesi’ne 
geçti. Cumhurbaşkanı 
Erdoğan, burada Anıtkabir 
Özel Defteri’ni imzaladı.
Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
özel deftere şunları yazdı:
“Aziz Atatürk, bugün ezeli 
ve ebedi vatanımız olan 
Anadolu’daki varlığımızı 
perçinleyen, millet olarak 
bağımsızlığımızı sağlayan 
Büyük Zaferin 102. yıl 
dönümünü heyecanla ve 
iftiharla kutluyoruz.
Her türlü imkânsızlığa 
rağmen, kazandığımız bu 
zaferle şanlı tarihimizin 
zaferler silsilesine yeni bir 
halka daha eklemenin yanı 
sıra, cumhuriyetin ilanına 
giden yolu da ardına kadar 
açtık. Büyük bir inancın, 
sarsılmaz bir imanın ve 

zorlu mücadelelerin esiri 
olan Türkiye Cumhuriyeti’ni 
muasır medeniyetler 
seviyesinin üstüne çıkarma 
hedefimize adım adım 
yürüyoruz. Milletimizin 
Kızılelma’sına dönüşen 
Türkiye Yüzyılı vizyonumuzu 
hayata geçirinceye kadar 
azim ve kararlılıkla 
mücadelemizi sürdüreceğiz.
Bu gurur günümüzde 
zatıalinizi, silah 
arkadaşlarınızı ve gül 
bahçesine girercesine 
toprağa düşen aziz 
şehitlerimizi tekrar rahmetle 
yâd ediyoruz. Ruhun şad 
olsun.”

TÜRK MILLETI, BÜYÜK ZAFER ILE 
ESARETI KABUL ETMEYECEĞINI 
TÜM DÜNYAYA ILAN ETMIŞTIR

Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Büyük Zafer ile Türk milleti esareti kabul etmeyeceğini, iradesine zincir vurdurmayacağını, öz yurdunda bağımsız olarak 
yaşamaktan asla taviz vermeyeceğini tüm dünyaya bir kez daha ilan etmiştir.” ifadelerini kullandı.

CUMHURBAŞKANI 
Recep Tayyip Er-
doğan, 30 Ağustos 
Zafer Bayramı do-

layısıyla mesaj yayımladı.
Büyük Zafer’in 102’nci yıl 

dönümünü coşku, heyecan 
ve gururla kutladıklarını 
belirten Erdoğan, “Tarihi-
mizin kritik eşiklerinden 
olan bu önemli günde aziz 
milletimizin, Kıbrıs Türkü 

kardeşlerimizin ve dün-
yanın dört bir tarafındaki 
milyonlarca vatandaşı-
mızın 30 Ağustos Zafer 
Bayramı’nı tebrik ediyo-
rum.” açıklamasını yaptı.

Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk’ün “Türk milletinin 
özgürlük ve bağımsızlık 
düşüncesinin ölümsüz 
anıtı” olarak tanımladığı 
Büyük Zafer’in, milletin 

Anadolu topraklarındaki 
varlığını ebediyen tescil 
ettiğini aktaran Erdoğan, 
30 Ağustos Başkomutan 
Meydan Muharebesi’yle 
işgal ordularının kesin 

bir yenilgiye uğratıldığını, 
emperyalizmin mihverinin 
parçalandığını ve cumhu-
riyetin ilanına giden yolun 
kapılarının ardına kadar 
açıldığını vurguladı.

“Büyük Zafer ile Türk milleti 
esareti kabul etmeyeceğini, 
iradesine zincir vurdurmaya-
cağını, öz yurdunda bağımsız 
olarak yaşamaktan asla taviz 
vermeyeceğini tüm dünyaya 
bir kez daha ilan etmiştir. 
Şehitlerimizin kahramanlığı, 
gazilerimizin kanı ve mille-
timizin fedakarlığı sayesin-
de kazanılan Büyük Zafer, 
bugün de bizlere rehberlik 
etmektedir. Türkiye Yüzyılı 
hedeflerimize doğru kararlı-
lıkla yürürken, büyük ve güç-
lü Türkiye idealimizi de adım 
adım gerçeğe dönüştürüyo-
ruz. Gazze başta olmak üzere 

dünyanın farklı coğrafyala-
rında süren çatışma, zulüm 
ve katliamları durdurmak 
için tüm imkanlarımızı se-
ferber ediyoruz. Kimliğine ve 
inancına bakmadan, maddi 
hiçbir menfaat beklemeden 
ezilenlerin yanında dimdik 
duruyoruz. Şunu büyük bir 
memnuniyetle ifade etmek 
isterim. Bugün dünden daha 
güçlüyüz, inşallah yarın çok 
daha güçlü olacağız.”
Türkiye ile aynı ideale gönül 
veren dost ve kardeşlerle bir-
likte herkesin adaletle temsil 
edildiği bir küresel nizamı 
mutlaka tesis edeceklerini 

vurgulayan Erdoğan, mesajı-
na şöyle devam etti:
“İstiklal Harbi’yle mazlum 
milletlere ilham veren Tür-
kiye, barışın, adaletin ve hu-
zurun hakim olduğu bir dün-
yanın da mihmandarlığını 
yapacaktır.
Bu düşüncelerle Büyük 
Zafer’in başkomutanı Musta-
fa Kemal Atatürk’ü ve silah 
arkadaşlarını minnetle yad 
ediyor, istiklalimizin ebedi 
muhafızları olan şehitleri-
mize Yüce Allah’tan rahmet 
diliyor, gazilerimizi şükranla 
anıyorum. 30 Ağustos Zafer 
Bayramımız kutlu olsun.”

Erdoğan, mesajında şu ifadeleri kullandı:

DEVLET ERKÂNI 
ANITKABIR’DE DÜZENLENEN 

TÖRENE KATILDI

CUMHURBAŞKANI Re-
cep Tayyip Erdoğan, 30 
Ağustos Zafer Bayramı 
tebriklerini kabul etti.

Büyük Zafer’in 102’nci yılı kut-
lamaları kapsamında Anıtka-
bir’deki törene katılan Erdoğan, 
ardından Cumhurbaşkanlığı 
Külliyesi’ne geçti.
Buradaki törende, TBMM Baş-
kanı Numan Kurtulmuş, Cum-
hurbaşkanı Yardımcısı Cevdet 
Yılmaz, Anayasa Mahkemesi 

Başkanı Kadir Özkaya, Yargıtay 
Başkanı Ömer Kerkez, Danıştay 
Başkanı Zeki Yiğit, Sayıştay Baş-
kanı Metin Yener, Adalet Bakanı 
Yılmaz Tunç ve Cumhurbaş-
kanlığı Kabinesi üyeleri, MHP 
Genel Başkanı Devlet Bahçeli, 
Genelkurmay Başkanı Orgeneral 
Metin Gürak ve kuvvet komutan-
ları, TBMM üyeleri, Diyanet İşleri 
Başkanı Ali Erbaş, Cumhurbaş-
kanlığı İletişim Başkanı Fahret-
tin Altun, kamu kurumlarının 

yöneticilerinin de aralarında 
olduğu devlet erkânı, yabancı 
misyon şefleri ile uluslararası 
kuruluşların temsilcileri Cum-
hurbaşkanı Erdoğan’a bayram 
tebriklerini sundu.
Cumhurbaşkanlığı Muhafız Ala-
yı Bandosu’nun marşlar seslen-
dirdiği tören, başkentte görevli 
askeri personeli temsilen her rüt-
beden asker ile sivil personelin 
Cumhurbaşkanı Erdoğan’a teb-
riklerini sunmasıyla sona erdi.

CUMHURBAŞKANI 
ERDOĞAN 
30 AĞUSTOS 
ZAFER BAYRAMI 
TEBRIKLERINI 
KABUL ETTI
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CCEZAEZA infaz kurumlarında  infaz kurumlarında 
öğretmen rehberliğinde öğretmen rehberliğinde 
eğitim ve öğretim servisi eğitim ve öğretim servisi 
tarafından planlanıp yürütülen tarafından planlanıp yürütülen 

milli bayram kutlamaları ile tören milli bayram kutlamaları ile tören 
ve anma programlarında tutuklu ve ve anma programlarında tutuklu ve 
hükümlülerin milli benlik ve aidiyet hükümlülerin milli benlik ve aidiyet 
duygusu geliştirebilmelerinin yanı duygusu geliştirebilmelerinin yanı 
sıra bir yandan da tarih okuryazarlığı sıra bir yandan da tarih okuryazarlığı 
becerilerini kuvvetlendirmek becerilerini kuvvetlendirmek 
amaçlanmaktadır. Bu bilince ne kadar amaçlanmaktadır. Bu bilince ne kadar 
sahip olabilirsek birçok sahip olabilirsek birçok 
alanda ve konuda bakış alanda ve konuda bakış 
açımız o kadar geniş açımız o kadar geniş 
olacaktır. Zira sosyal bilimler olacaktır. Zira sosyal bilimler 
şöyle der; “her tarihi olay şöyle der; “her tarihi olay 
kendi zaman dilimi içinde kendi zaman dilimi içinde 
değerlendirilmeli.” Olayların değerlendirilmeli.” Olayların 
gerçekleştiği zaman dilimini gerçekleştiği zaman dilimini 
es geçtiğimizde tarihi es geçtiğimizde tarihi 
olayları doğru okuyabilmek olayları doğru okuyabilmek 
zorlaştığı gibi yanlış da zorlaştığı gibi yanlış da 
olabiliyor. Bugünden yıllarca, yüz olabiliyor. Bugünden yıllarca, yüz 
yıllarca önceye bakmak… Hem de şu yıllarca önceye bakmak… Hem de şu 
anki yaşam koşullarımızla, değişen anki yaşam koşullarımızla, değişen 
dünya algımızla, parçası olduğumuz dünya algımızla, parçası olduğumuz 
teknolojik döngüyle, zamanla anlamı teknolojik döngüyle, zamanla anlamı 
değişen hatta kimi zaman deforme değişen hatta kimi zaman deforme 
olan etik değerlerle… olan etik değerlerle… 
Nesnel olmanın hem çok zor hem Nesnel olmanın hem çok zor hem 
de çok önemli olduğu tarih biliminde de çok önemli olduğu tarih biliminde 
objektif de olsak yanlı da baksak objektif de olsak yanlı da baksak 
Türkler olarak bizim payımıza hep Türkler olarak bizim payımıza hep 
övünç çıkar. MÖ 220’de Çin Seddi’ni övünç çıkar. MÖ 220’de Çin Seddi’ni 
yaptıran, MS 375’te sebep olduğu yaptıran, MS 375’te sebep olduğu 
kavimler göçüyle İlk Çağı kapatıp Orta kavimler göçüyle İlk Çağı kapatıp Orta 
Çağı açan, 1453’te İstanbul’un fethiyle Çağı açan, 1453’te İstanbul’un fethiyle 
Orta Çağı bitirip Yeni Çağı başlatan Orta Çağı bitirip Yeni Çağı başlatan 
şanlı Türk tarihimizden farklı iki zafere şanlı Türk tarihimizden farklı iki zafere 
değineceğim kısaca. Üstelik başlangıç değineceğim kısaca. Üstelik başlangıç 
tarihleri aynı gün, Ağustos 26’sı olan iki tarihleri aynı gün, Ağustos 26’sı olan iki 
zafere.zafere.
Malazgirt Ovası, 26 Ağustos 1071 Malazgirt Ovası, 26 Ağustos 1071 
Cuma sabahı, Sultan Alparslan Cuma sabahı, Sultan Alparslan 
komutasında bir ordu, Malazgirt komutasında bir ordu, Malazgirt 
Muharebesi… Muharebesi… 
Hiç tarih bilgisi olmayan birinin Hiç tarih bilgisi olmayan birinin 
bile zihnine daha ilkokulda şöyle bile zihnine daha ilkokulda şöyle 
kazınmıştır: “Malazgirt Savaşı ile kazınmıştır: “Malazgirt Savaşı ile 
Anadolu’nun kapıları Türkler’e açıldı.” Anadolu’nun kapıları Türkler’e açıldı.” 
Savaşın sebep, süreç ve sonuçlarını Savaşın sebep, süreç ve sonuçlarını 
inceleyip analiz etmeye, Sultan inceleyip analiz etmeye, Sultan 
Alparslan’ın askeri ve idari zekâsını, Alparslan’ın askeri ve idari zekâsını, 
mertliğini, savaş taktiklerini anlamaya, mertliğini, savaş taktiklerini anlamaya, 
anlatmaya saatler yetmeyecektir. Oysa anlatmaya saatler yetmeyecektir. Oysa 
benim için bu zaferin kendisi, Türk ve benim için bu zaferin kendisi, Türk ve 
dünya tarihine yön veren eşsizliğine dünya tarihine yön veren eşsizliğine 
yaraşır şekilde, o cümle kadar kısa ve yaraşır şekilde, o cümle kadar kısa ve 
özdür: Anadolu’nun kapıları Türkler’e özdür: Anadolu’nun kapıları Türkler’e 
açılmıştır. açılmıştır. 
Afyon Kocatepe, 26 Ağustos 1922 Afyon Kocatepe, 26 Ağustos 1922 
Cumartesi sabahı, Başkumandan Cumartesi sabahı, Başkumandan 
Mustafa Kemal Paşa komutasında Mustafa Kemal Paşa komutasında 
bir ordu, Başkumandanlık Meydan bir ordu, Başkumandanlık Meydan 
Muharebesi… Muharebesi… 
Hiç tarih bilgisi olmayan birinin Hiç tarih bilgisi olmayan birinin 
bile zihnine daha ilkokulda şöyle bile zihnine daha ilkokulda şöyle 
kazınmıştır: “Başkumandanlık Meydan kazınmıştır: “Başkumandanlık Meydan 
Savaşı ile Anadolu düşmandan Savaşı ile Anadolu düşmandan 
temizlenmiştir.” Savaşın sebep, temizlenmiştir.” Savaşın sebep, 
süreç ve sonuçlarını inceleyip analiz süreç ve sonuçlarını inceleyip analiz 
etmeye, Mustafa Kemal Paşa’nın etmeye, Mustafa Kemal Paşa’nın 
askeri ve siyasi dehasını, tarihi askeri ve siyasi dehasını, tarihi 
olayları sentezleme yeteneğini, ileri olayları sentezleme yeteneğini, ileri 
görüşlülüğünü anlamaya, anlatmaya görüşlülüğünü anlamaya, anlatmaya 

saatler yetmeyecektir. Oysa benim saatler yetmeyecektir. Oysa benim 
için bu zaferin kendisi, Çanakkale için bu zaferin kendisi, Çanakkale 
ve Sakarya’nın ardından dünya ve Sakarya’nın ardından dünya 
tarihinde benzeri görülmemiş İstiklal tarihinde benzeri görülmemiş İstiklal 
Harbi’nin eşsizliğine yaraşır şekilde, o Harbi’nin eşsizliğine yaraşır şekilde, o 
cümle kadar kısa ve özdür: Anadolu cümle kadar kısa ve özdür: Anadolu 
düşmandan temizlenmiştir. düşmandan temizlenmiştir. 
Bu destansı zaferlerin mimarı iki Bu destansı zaferlerin mimarı iki 
eşsiz komutanın, zafere giden süreçte eşsiz komutanın, zafere giden süreçte 
yaptıkları ve aynı zamanda Anadolu’ya yaptıkları ve aynı zamanda Anadolu’ya 
geldiğimizin, asla gitmeyeceğimizin geldiğimizin, asla gitmeyeceğimizin 

de kanıtı olan, okurken insanın de kanıtı olan, okurken insanın 
tüylerini diken diken eden, tüylerini diken diken eden, 
duygulandıran, gururlandıran duygulandıran, gururlandıran 
tarihi konuşmalarından birer tarihi konuşmalarından birer 
kesit alıntılamazsam bu yazı kesit alıntılamazsam bu yazı 
eksik kalacaktır:eksik kalacaktır:
Sultan Alparslan, 26 Ağustos Sultan Alparslan, 26 Ağustos 
1071’de harekât öncesi şöyle 1071’de harekât öncesi şöyle 
seslenir ordusuna: “Askerlerim! seslenir ordusuna: “Askerlerim! 
Yiğitlerim! Bugün burada Yiğitlerim! Bugün burada 

ne emreden bir sultan, ne de ne emreden bir sultan, ne de 
emir alan bir asker vardır. Bugün emir alan bir asker vardır. Bugün 
ben sizlerden biriyim ve sizlerle ben sizlerden biriyim ve sizlerle 
birlikte savaşacağım. Bugün burada birlikte savaşacağım. Bugün burada 
Allah’tan başka bir sultan yoktur. Biz Allah’tan başka bir sultan yoktur. Biz 
ne kadar az olursak olalım, düşman ne kadar az olursak olalım, düşman 
ne kadar çok olursa olsun, bütün ne kadar çok olursa olsun, bütün 
Müslümanların zaferimiz için dua Müslümanların zaferimiz için dua 
ettikleri şu anda, kendimi düşman ettikleri şu anda, kendimi düşman 
üzerine atacağım. Ya zafer kazanırız üzerine atacağım. Ya zafer kazanırız 
ya şehit olarak cennete gideriz. İsteyen ya şehit olarak cennete gideriz. İsteyen 
benimle gelsin, isteyen geri dönsün. benimle gelsin, isteyen geri dönsün. 
Ben memleket için, İslâm için ölüme Ben memleket için, İslâm için ölüme 
koşuyorum. Beni takip edenler ve koşuyorum. Beni takip edenler ve 
kendilerini Yüce Allah’a adayanlardan kendilerini Yüce Allah’a adayanlardan 
şehit olanlar Cennet’e, sağ kalanlar ise şehit olanlar Cennet’e, sağ kalanlar ise 
ganimete kavuşacaklardır. Ayrılanları ganimete kavuşacaklardır. Ayrılanları 
ahirette ateş, dünyada da alçaklık ahirette ateş, dünyada da alçaklık 
beklemektedir.”beklemektedir.”
Mustafa Kemal Paşa, henüz İstiklal Mustafa Kemal Paşa, henüz İstiklal 
Harbi devam ederken 23 Nisan Harbi devam ederken 23 Nisan 
1920’de mecliste şöyle seslenir 1920’de mecliste şöyle seslenir 
milletvekillerine: “İşittim ki bazı milletvekillerine: “İşittim ki bazı 
arkadaşlar yoksulluğumuzu bahane arkadaşlar yoksulluğumuzu bahane 
ederek memleketlerine dönmek ederek memleketlerine dönmek 
istiyorlarmış. Ben kimseyi zorla Milli istiyorlarmış. Ben kimseyi zorla Milli 
Meclise davet etmedim. Herkes Meclise davet etmedim. Herkes 
kararında hürdür, bunlara başkaları kararında hürdür, bunlara başkaları 
da katılabilirler. Ben bu kutsal davaya da katılabilirler. Ben bu kutsal davaya 
inanmış bir insan sıfatıyla buradan bir inanmış bir insan sıfatıyla buradan bir 
yere gitmemeye karar verdim. Hatta yere gitmemeye karar verdim. Hatta 
hepiniz gidebilirsiniz. Asker Mustafa hepiniz gidebilirsiniz. Asker Mustafa 
Kemal mavzerini eline alır, fişeklerini Kemal mavzerini eline alır, fişeklerini 
göğsüne dizer, bir eline de bayrağı alır, göğsüne dizer, bir eline de bayrağı alır, 
bu şekilde Elmadağ’ına çıkar. Orada bu şekilde Elmadağ’ına çıkar. Orada 
tek kurşunum kalana kadar vatanı tek kurşunum kalana kadar vatanı 
müdafaa ederim. Kurşunlarım bitince müdafaa ederim. Kurşunlarım bitince 
bu aciz vücudumu bayrağıma sarar, bu aciz vücudumu bayrağıma sarar, 
düşman kurşunlarıyla yaralanır, temiz düşman kurşunlarıyla yaralanır, temiz 
kanımı kutsal bayrağıma içire içire kanımı kutsal bayrağıma içire içire 
tek başıma can veririm. Ben buna ant tek başıma can veririm. Ben buna ant 
içtim.” içtim.” 
Her iki zaferimizin de yıl dönümünde, Her iki zaferimizin de yıl dönümünde, 
halkını yurt sahibi yapmış, hayatını halkını yurt sahibi yapmış, hayatını 
özgürlüğe, zafere adamış bu iki büyük özgürlüğe, zafere adamış bu iki büyük 
Türk Kumandanını saygı ve hayranlıkla Türk Kumandanını saygı ve hayranlıkla 
anıyorum. anıyorum. 
Yurt edindiğimiz bu topraklara sizin Yurt edindiğimiz bu topraklara sizin 
azminiz sayesinde geldik, sizin azminiz sayesinde geldik, sizin 
inancınız sayesinde kaldık, sizin inancınız sayesinde kaldık, sizin 
ilkeleriniz sayesinde de gitmeyeceğiz. ilkeleriniz sayesinde de gitmeyeceğiz. 
Bu toprakların evlatları olarak biz de Bu toprakların evlatları olarak biz de 
buna ant içtik.  buna ant içtik.  

Sibel KARAGÜL

GELDİKLERİ GİBİGELDİKLERİ GİBİ
GİTTİLERGİTTİLER

ADALET Ba-
kanı Yılmaz 
Tunç, 30 
Ağustos Zafer 

Bayramı vesilesiyle 
sosyal medya hesabın-
dan bir mesaj paylaştı. 
Tunç, mesajında mille-
timizin bağımsızlık ve 
geleceğe olan bağlılı-
ğını vurgularken, Gazi 
Mustafa Kemal Atatürk 
ve silah arkadaşlarına 
olan minnetini ifade 
etti.
Bakan Tunç, 30 Ağus-
tos Zafer Bayramı’nın 
Türk milletinin esareti 
kabul etmeyen karak-
terini ortaya koyduğu-

nu belirtti. “30 Ağustos, 
hiçbir zaman esareti 
kabul etmeyen aziz 
milletimizin istiklal 
ve istikbalinden asla 
vazgeçmeyeceğini tüm 
dünyaya gösteren kah-
ramanlık destanıdır.” 
ifadelerini kullandı.

 
“Güçlü ve Büyük 

Türkiye’yi İnşa Etmeyi 
Sürdüreceğiz”

 
Tunç, vatan, bayrak, 
özgürlük, birlik ve be-
raberlik gibi değerler-
den ödün vermeden, 
Türkiye’nin daha güçlü 

ve büyük bir ülke ola-
rak inşasını sürdüre-
ceklerini vurguladı. Bu 
mesajıyla, milletimizin 
geleceğe olan inancını 
ve kararlılığını bir kez 
daha dile getirdi. 
Bakan Tunç, mesajının 
sonunda, büyük zaferin 
102. yıl dönümünde 
Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk, silah arkadaş-
ları, şehitler ve gazilere 
rahmet ve minnetle 
anma dileklerini iletti. 
“30 Ağustos Zafer Bay-
ramımız kutlu olsun.” 
diyerek sözlerini nok-
taladı.

“30 AĞUSTOS, “30 AĞUSTOS, 
KAHRAMANLIK KAHRAMANLIK 
DESTANIDIR”DESTANIDIR”

ZAFER 
Bayramı’nın 
102. yıl dönümü 
vesilesiyle Ceza 

ve Tevkifevleri Genel 
Müdürü (CTE) Enis Ya-
vuz Yıldırım, CTE’nin 
resmi internet sitesin-
den bir mesaj yayımla-
dı. Yıldırım, mesajında 
milletimizin bağımsız-
lık mücadelesine olan 
bağlılığını ve ceza infaz 
kurumları ile denetimli 
serbestlik müdürlükle-
rinde sürdürülen çalış-
maları vurguladı.
Yıldırım, 30 Ağustos 
Zafer Bayramı’nın mil-
letimizin bağımsızlık 
mücadelesinde göster-
diği kararlılığı, azmi ve 
cesareti tüm dünyaya 
ilan ettiği bir gün oldu-
ğunu belirtti. Yıldırım 
mesajında, “Gazi Mus-
tafa Kemal Atatürk ön-
derliğinde Türk ordusu 
ve milletimizin eşsiz 
fedakârlıklarıyla kaza-
nılan bu büyük zafer, 
bizlere bağımsızlık ru-
humuzu ve vatan sevgi-
mizi bir kez daha hatır-
latmaktadır.” ifadelerini 
kullandı.
CTE olarak, Gazi Mus-

tafa Kemal Atatürk’ün 
açtığı yolda azimle ça-
lıştıklarını belirten Yıl-
dırım, ceza infaz kurum-
ları ve denetimli ser-
bestlik müdürlüklerinde 
görev yapan personelin, 
vatanın bağımsızlığı 
ve milletin huzuru için 
büyük bir gayret gös-
terdiğini ifade ederek, 
“Hükümlülerin yeniden 
topluma kazandırılması, 
rehabilitasyonlarının 
sağlanması ve tekrar 
suç işlememeleri için 
büyük bir çaba sarf edil-
mektedir.” dedi.

 
“Türk Ceza İnfaz 

Sistemi’nin 
Sorumluluğu Büyük”

 
Yıldırım, Türk Ceza İn-
faz Sistemi’nin yalnız-
ca cezaların infazı ile 
sınırlı olmadığını, aynı 
zamanda bireyleri toplu-
ma yeniden kazandırma 
sorumluluğunu da taşı-
dığını belirterek, “Per-
sonelimiz, milletimizin 
bağımsızlık mücadele-
sindeki ruh ve azmi ile 
hükümlü ve tutuklulara 
insan onuruna yakışır 

bir şekilde destek sun-
maktadır.” ifadelerini 
kullandı.

 
“Personelimizin 
Özverisi Takdire 

Şayandır”
 
Yıldırım, ceza infaz ku-
rumları ve denetimli 
serbestlik müdürlük-
lerinde görev yapan 
personelin, milletin 
bağımsızlığına ve vata-
nın bütünlüğüne olan 
inançları ve bağlılıkla-
rının her türlü takdirin 
üzerinde olduğunu 
vurguladı. Personelin 
özverili çalışmalarının, 
adaletin sağlanmasına 
ve hukukun ön planda 
tutulmasına katkı sağla-
dığını ifade eden Genel 
Müdür Yıldırım mesa-
jında, 30 Ağustos Zafer 
Bayramı’nın 102. yıl 
dönümünde, başta Gazi 
Mustafa Kemal Atatürk 
ve silah arkadaşları ol-
mak üzere, bağımsızlık 
uğruna canlarını feda 
eden tüm şehitlerimizi 
ve gazilerimizi saygı, 
rahmet ve minnetle an-
dığını belirtti.

“102. YIL DÖNÜMÜNÜ KUTLAMANIN 
GURURUNU YAŞIYORUZ”

ADALET BAKANI YILMAZ TUNÇ’TAN ZAFER BAYRAMI MESAJI

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRÜ ENİS YAVUZ 
YILDIRIM’DAN 30 AĞUSTOS ZAFER BAYRAMI MESAJI
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Seslenis

Topluma Kazandırma

Bu uygulamanın temel amacı 
nedir?

	» Bu uygulamanın temel ama-
cı, hükümlülerin iyileştirilmesi, 
topluma kazandırılması ve 
meslek edinmelerini sağlamak-
tır. Hükümlülerin çalıştırılarak 
rehabilite edilmesi, toplumsal 
uyum süreçlerini hızlandırır ve 
tahliye sonrasında hayatlarına 
daha sağlıklı bir şekilde devam 
etmelerine yardımcı olur.

 
Bu uygulamanın yasal daya-
nağı nedir?

	» Uygulama, 5275 sayılı Ceza 
ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı 
Hakkında Kanun’un 30. mad-
desinin 5. fıkrasına dayanarak 
hayata geçirilmiştir. Bu madde, 
açık ceza infaz kurumundaki 
hükümlülerin kamu kurumla-
rında çalıştırılmasını mümkün 
kılar. Ayrıca, 5510 sayılı Sos-
yal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu’nun ilgili 
hükümleri de bu sürecin yasal 
altyapısını oluşturmaktadır.

 
Kamu kurumlarıyla iş birliği 
nasıl sağlanıyor?

	» Kamu kurumlarıyla iş birliği, 
belirlenen protokoller çerçeve-
sinde yürütülmektedir. Bu pro-
tokoller, hükümlülerin çalıştı-
rılacağı alanları, iş tanımlarını, 
ücretlendirme ve sigorta işlem-
lerini detaylandırmaktadır.

 
Hükümlüler nasıl seçiliyor?

	» Açık ceza infaz kurumunda 
bulunan, sağlık durumu çalış-
maya elverişli olan ve iyi hâlli 
hükümlüler arasından, çalış-
maya istekli ve gönüllü olanlar 
seçilmektedir. Bu seçim, idare 
ve gözlem kurulu tarafından 
yapılır.

Hükümlülerin çalışma koşul-
ları nelerdir?

	» Hükümlüler haftada altı gün 
çalışmakta ve haftada bir gün 
izin yapmaktadır. Günlük çalış-
ma ücretleri bellidir ve sigorta 
işlemleri kurum tarafından 
yapılır. Ayrıca, çalıştıkları gün 
sayısı kadar erken denetimli 
serbestlikten faydalanabilirler.

 
Hükümlüler için sağlanan 
sosyal haklar nelerdir?

	» Hükümlüler çalıştıkları süre 
boyunca iş kazası ve meslek 
hastalıklarına karşı sigorta-
lanmaktadır. Barınma, yemek, 
iletişim ve ulaşım gibi temel 
ihtiyaçları çalıştırıldıkları ku-
rumlar tarafından karşılanır. 
Ayrıca, çalıştıkları alana yöne-
lik eğitimler de verilmektedir. 

Bu uygulamanın ekonomik 
avantajları nelerdir?

	» Kamu kaynaklarının verimli 
kullanılmasını sağlar ve kamu 
hizmet alım maliyetlerini dü-
şürür. Hükümlülerin çalıştırıl-
ması, asgari ücretli bir işçiye 
kıyasla daha düşük maliyetlerle 
birçok işin yapılmasına olanak 
tanır. Bu durum, kamu bütçesi-
ne ve ülke ekonomisine olumlu 
katkı sağlar.

 
Topluma kazandırma süreci 
nasıl işliyor?

	» Hükümlülerin kamu ku-
rumlarında çalışması, sosyal 
çevreyle uyumlarını ve topluma 
kazandırılmalarını kolaylaştırır. 
Bu süreçte kazandıkları beceri-
ler, tahliye sonrasında iş bulma 
olanaklarını artırır.

Hükümlüler bu süreçte hangi 
mesleki becerileri kazanıyor-
lar?

	» Hükümlüler, çalıştıkları 
alanlarda meslek öğrenme 
fırsatı bulmakta ve sertifika 
alabilmektedirler. Örneğin, 
ormancılık faaliyetlerinde yer 
alan hükümlüler, ağaçlandırma, 
fidan üretimi ve orman yangın-
larıyla mücadele gibi konularda 
bilgi ve deneyim kazanırlar. Bu 
beceriler, tahliye sonrasında iş 
başvurularında hükümlülere 
avantaj sağlar.

 
Kamu kurumlarının bu uygu-
lamaya yaklaşımı nasıl?

	» Kamu kurumları bu uygu-
lamaya olumlu bakmaktadır. 
Hem ekonomik hem de sosyal 
sorumluluk açısından faydalı 
bir girişim olarak görülmekte-
dir.

 
Gelecek için bu uygulamanın 
yaygınlaştırılması planlanı-
yor mu?

	» Evet, uygulamanın yaygın-
laştırılması planlanmaktadır. 
Özellikle yerel yönetimlerle iş 
birliği yapılarak, hükümlülerin 
topluma kazandırılabileceği 
yeni istihdam alanları oluş-
turmak hedeflenmektedir. Bu 
doğrultuda, kamu kurumlarıyla 
hazırlık aşamasında olan iş 
birliği protokolleri mevcuttur.

 
Bu uygulamanın uzun vadeli 
hedefleri nelerdir?

	» Hükümlülerin yeniden suç 
işlemesinin önlenmesi ve 
tahliye sonrası topluma uyum-
larının güçlendirilmesi amaç-
lanmaktadır. Ayrıca, kamu hiz-
metlerinde verimliliği artırarak 
toplumun genel refahına katkı 
sağlanması önemli hedefler 
arasındadır.

 
Hükümlülerin çalıştıkları 
alanlarda güvenlik nasıl sağ-
lanıyor?

	» Hükümlülerin çalıştıkları 
alanlarda güvenlik, hem fiziksel 
hem de psikolojik açıdan büyük 
önem taşımaktadır. Bu nedenle, 
her zaman bir ceza infaz ku-

rumu görevlisi bulunmaktadır. 
Ayrıca, çalışılan alanların gü-
venlik standartlarına uygun-
luğu titizlikle denetlenmekte-
dir. Hükümlülere iş güvenliği 
eğitimi verilmekte ve uygun 
güvenlik ekipmanları sağlan-
maktadır.

 
Hükümlülerin denetimi nasıl 
yapılıyor?

	» Hükümlüler çalıştıkları süre 
boyunca ceza infaz kurumu 
görevlileri tarafından denetlen-
mektedir. Hükümlülerin çalış-
ma performansı, davranışları ve 
iş disiplini düzenli aralıklarla 
gözlemlenerek raporlanmakta-
dır.

 
Disiplin sorunlarıyla nasıl 
başa çıkıyorsunuz?

	» Disiplin sorunları yaşayan 
hükümlülerle ilgili öncelikle 
uyarı ve rehberlik yöntemleri 
uygulanır. Sorun devam ederse, 
hükümlü hakkında disiplin pro-
sedürleri devreye girer ve gerek-
tiğinde hükümlü programdan 
çıkarılarak kapalı ceza infaz 
kurumuna iade edilir.

 
Kamu kurumlarının bu süreç-
teki rolü nedir?

	» Kamu kurumları, hükümlü-
lerin çalıştırılma süreçlerinde 
işveren rolünü üstlenmektedir. 
Kurumlar, hükümlülerin çalışa-
cakları alanları belirler, gerekli 
eğitimleri sağlar ve çalışma 
koşullarını denetler. Ayrıca, 
hükümlülerin sigorta ve diğer 
yasal yükümlülüklerini de yeri-
ne getirir.

 
Bu programla ilgili geri bildi-
rimler nasıl değerlendiriliyor?

	» Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü olarak uygulama-
ları yakından takip etmekteyiz. 
Uygulayıcılardan gelen geri bil-
dirimler düzenli olarak toplanır, 
kaydedilir ve analiz edilir. Bu 
veriler, programın geliştirilmesi 
ve daha etkili hale getirilmesi 
için kullanılır. Ayrıca, geri bil-
dirimlere dayalı olarak eğitim 
ve denetim süreçlerinde gerekli 
iyileştirmeler yapılır.

Hükümlülerin hakları nasıl 
korunuyor?

	» Hükümlülerin çalışma sü-
reçlerinde hakları titizlikle ko-
runmaktadır. Hükümlüler, ceza 
infaz kurumunda sahip olduk-
ları telefon ve ziyaret haklarını 
çalıştıkları kamu kurumlarında 
da kullanabilmektedir. Ayrıca, 
iş kazası ve meslek hastalık-
larına karşı sigortalanmaları 
zorunludur. Hükümlülerin ça-
lışma koşullarını iyileştirmek 
amacıyla sürekli olarak geri 
bildirim toplanır ve bu doğrultu-
da gerekli düzenlemeler yapılır.

 
Uygulamanın genişletilmesi 
için hangi stratejiler planlanı-
yor?

	» Uygulamanın daha fazla 
kamu kurumunda hayata ge-
çirilebilmesi için yeni iş birliği 
protokolleri üzerinde çalışıl-
maktadır. Ayrıca, hükümlülerin 
farklı mesleklerde eğitim alarak 
çalışabilecekleri alanları geniş-
letmek amacıyla çeşitli mesleki 
eğitim programları da geliştiril-
mektedir.

 
Bu uygulama ile açık ceza 
infaz kurumlarında hükümlü-
lerin çalıştırılması arasındaki 
fark nedir?

	» Bu uygulama ile açık ceza 
infaz kurumlarındaki çalış-
malar arasında birkaç önemli 
fark bulunmaktadır. Açık ceza 
infaz kurumlarında hükümlüler, 
genellikle ceza infaz kurumu 
sınırları içerisinde ya da yakın 
çevrede bulunan işlerde ça-
lıştırılır ve her gün ceza infaz 
kurumuna geri dönerler. Ancak, 
bu uygulamada hükümlüler, 
kamu kurumlarında çalışır ve 
gece de bu kurumların belir-
lenen konaklama alanlarında 
barındırılır. Bu, hükümlülerin 
toplumla daha fazla etkileşimde 
bulunmalarını sağlar ve rehabi-
litasyon süreçlerini destekler. 

TOPLUMA DÖNÜŞ TOPLUMA DÖNÜŞ 
YOLUNDA BÜYÜK ADIMYOLUNDA BÜYÜK ADIM

Hükümlüler Kamu Kurumlarında İşe Başladı

RÖPORTAJ

ÖZEL

Seslenis CEZA infaz kurumlarında barındırılan hükümlülerin topluma yeniden kazandırılması, meslek edinmeleri ve topluma entegrasyonları, ceza infaz 
sisteminin en önemli unsurlarından biri olarak karşımıza çıkıyor. Bu doğrultuda, ceza infaz kurumlarında hükümlülerin çalıştırılması, onların top-
luma entegrasyon sürecini hızlandıran, meslek sahibi olmalarını sağlayan ve gelecekte topluma daha iyi bireyler olarak dönmelerine katkıda bu-
lunan bir uygulama olarak öne çıkıyor. Özellikle açık ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlülerin kamu kurum ve kuruluşlarında çalıştırılma-

ları, hem topluma uyum süreçlerini kolaylaştırmakta hem de kamunun hizmet alım süreçlerini hızlandırarak ülke ekonomisine katkı sağlamaktadır. 5275 
Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun’da yapılan düzenlemelerle, bu çalışmaların kapsamı genişletilmiş ve hükümlülerin kamu 
kurumlarında çalıştırılmalarına yönelik önemli adımlar atılmıştır. 
Bu önemli konuyu Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdür Yardımcısı Namık Kemal Varol ile detaylandırdık. Kendisiyle hükümlülerin topluma kazandırılma 
süreçleri, çalışma imkânları ve bu süreçlerin ülke ekonomisine katkıları üzerine gerçekleştirdiğimiz röportajımızı ilgiyle okuyacaksınız.

Namık Kemal
VAROL
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Türkiye genelinde ceza infaz kurumları, 30 
Ağustos Zafer Bayramı’nı çeşitli etkinliklerle 
kutladı. Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 
tarafından organize edilen programlar, 

ülkenin dört bir yanında büyük bir coşkuya sahne 
oldu. Müzik dinletilerinden belgesel gösterimlerine, 
konferanslardan halk oyunlarına kadar geniş bir 
yelpazede gerçekleştirilen etkinliklerle zaferin 102. 
yılı kutlandı. Etkinlikler hem kurum personeli hem de 
hükümlü ve tutukluların aktif katılımıyla gerçekleşti.

Burdur’da Grup İKM Konseri 
 
Burdur’daki Mehmet Akif Ersoy 
Üniversitesinde, infaz ve koruma 
memurlarından oluşan Grup İKM 
tarafından konser verildi. 90’lı yılların 
popüler şarkılarıyla izleyicilere 
unutulmaz anlar yaşatan grup, 
salonda büyük alkış topladı. Burdur 
Cumhuriyet Başsavcısı Osman Kara, 
yaptığı konuşmada, “Bu topraklarda 
bize düşen en önemli görev; vatanın 
bekası, devletimizin huzur ve güvenliği 
için elimizden gelen tüm gayreti 
göstermektir.” dedi. 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 
Daire Başkanı Fatih Serkan Günaydın 
da sazıyla gruba eşlik ederek geceye 
katkı sağladı. Konser sonunda Burdur 
Valisi Dr. Türker Öksüz, Grup İKM’ye 
hediyeler takdim etti.

Afyonkarahisar’da 
Eğitim ve Şehitler İçin 
Dualar 
 

Afyonkarahisar 1 No.lu 
T Tipi Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumunda düzenlenen 
kutlamalar, 30 Ağustos 
ve Kurtuluş Mücadelesi 
temalı bir konferans ile 
başladı. İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nden Tarih 
Öğretmeni Ramazan 
Balkan tarafından verilen 
konferansın ardından, 
şehitler için Kur’an-ı Kerim 
tilaveti yapıldı. Programın 
sonunda, açık lise ve 
ortaokul sınavlarında 
başarılı olan hükümlülere 
diplomaları takdim edildi.

Ankara’da Çocukların 
Zafer Heyecanı 
 

Ankara Çocuk 
Eğitimevinde düzenlenen 
programda, suça 
sürüklenen çocuklar 
zaferin anlamını şiirlerle 
anlattı. Günün anlam ve 
önemine dair sunumların 
yapıldığı programda, 
çocukların sergilediği 
“Zafer Oratoryosu” büyük 
ilgi gördü. Etkinlik, eğitim 
personeli tarafından 
hazırlanan zafer temalı 
müzik dinletisi ile sona 
erdi.

Aydın’da Kadın 
Hükümlülerden Atatürk 
Türküleri 
 
Aydın Nazilli E Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumunda 
düzenlenen program, 
Atatürk’ün sevdiği 
türkülerle kutlandı. Kadın 
hükümlüler tarafından 
seslendirilen “Çökertme”, 
“Vardar Ovası” gibi türküler, 
izleyicilere duygusal anlar 
yaşattı. 
Program sonunda 
izleyiciler, sanatçıların 
performansını uzun süre 
alkışladı.

Erzurum’da TRT 
Tiyatrosu Eşliğinde 
Zafer Coşkusu 
 

Erzurum E Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumunda 
düzenlenen kutlama 
programında, TRT Tiyatro 
Ekibi’nin hazırladığı 30 
Ağustos belgeseli gösterildi. 
Program, şiir dinletisi ve 
İletişim Başkanlığı’nın 
hazırladığı “Zafer Şarkısı” 
ile sona erdi.

Manisa’da Kuva-yı 
Milliye Anmaları 

Manisa T Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumunda 
düzenlenen programda, 
Kuva-yı Milliye kahramanı 
Parti Pehlivan anıldı. Parti 
Pehlivan’ın torunu Mehmet 
Baskak ve yazar Bünyamin 
As’ın katıldığı etkinlikte, 
Pehlivan’a Atatürk 
tarafından takılan İstiklal 
Madalyası temsili olarak 
torununa verildi. Program, 
üniversite sınavını 
kazanan hükümlülere 
başarı belgelerinin 
takdimiyle son buldu.

Samsun’da Halk 
Oyunları ile Zafer 
Coşkusu 
 

Samsun T Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumunda 
düzenlenen kutlama 
programında, açık ceza 
infaz kurumu hükümlüleri 
tarafından halk oyunları 
gösterisi sergilendi. Kadın 
tutuklu ve hükümlülerin 
yöresel kıyafetlerle 
sunduğu halk oyunları 
büyük beğeni topladı. Aynı 
zamanda kurum müzik 
grubunun seslendirdiği 
marşlar ve türküler, zafer 
coşkusunu doruğa çıkardı.

Türkiye Genelinde Zafer 
Coşkusu 

Türkiye’nin farklı 
illerinde bulunan ceza 
infaz kurumlarında da 30 
Ağustos Zafer Bayramı 
çeşitli etkinliklerle 
kutlandı. Çanakkale, 
Balıkesir, Tekirdağ, Van 
ve Muğla gibi illerde 
düzenlenen etkinliklerde 
hükümlü ve tutuklular, 
şiir yarışmaları, belgesel 
gösterimleri, tiyatro 
oyunları ve halk müziği 
dinletileriyle zafer 
coşkusunu paylaştı. 
Her ilde farklı içeriklerle 
düzenlenen bu etkinlikler, 
ceza infaz kurumlarındaki 
hükümlü ve tutukluların 
sosyal ve kültürel 
gelişimlerine katkıda 
bulunurken, milletin 
bağımsızlık mücadelesinin 
hatırlatıldığı anlamlı birer 
kutlama olarak kayıtlara 
geçti.

ZAFER COŞKUSU KURUMLARA TAŞINDI
TÜRKIYE GENELINDE HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARDAN ZAFER BAYRAMI KUTLAMALARI

AğustosAğustos

Grup İKM - Burdur Konseri

Karabük T Tipi Kapalı Karabük T Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz KurumuCeza İnfaz Kurumu
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   YÜKÜMLÜLERIN TOPLUM İÇINDEKI REHABILITASYONU

DENETIMLI 
SERBESTLIK 
NASIL İŞLIYOR?

Denetimli serbestlik sistemi, ceza infaz sisteminin önemli bir unsuru 
olarak suçluların topluma kazandırılmasını sağlamak amacıyla faaliyet 
gösteriyor. Yaklaşık 19 yıldır Türkiye’de uygulanmakta olan bu sistem, 
hem suçluların rehabilitasyonu hem de toplum güvenliğinin korunması 
açısından büyük bir öneme sahip. Denetimli Serbestlik Daire Başkanı Dr. Hüseyin Şık ile gerçekleştirdi-
ğimiz bu röportajda, sistemin işleyişi, kullanılan teknolojiler, yükümlülüklere yönelik iyileştirme çalışmaları ve 
gelecekteki hedefler üzerine detaylı bir sohbet gerçekleştirdik.

Basında çokça duyulan, Basında çokça duyulan, 
hemen hemen herkesin bu hemen hemen herkesin bu 
alanda bir fikrinin olduğu alanda bir fikrinin olduğu 
ancak doğru tanımlanamayan ancak doğru tanımlanamayan 
denetimli serbestlik sistemini denetimli serbestlik sistemini 
bize anlatır mısınız? bize anlatır mısınız? 

	»	 Denetimli serbestlik sadece Denetimli serbestlik sadece 
infaz aşamasında değil infaz aşamasında değil 
soruşturma ve kovuşturma soruşturma ve kovuşturma 
evrelerinde de etkin şekilde evrelerinde de etkin şekilde 
kullanılmaktadır. Bu yönüyle kullanılmaktadır. Bu yönüyle 
ceza adalet sisteminin önemli ceza adalet sisteminin önemli 
bir aktörü durumundadır. bir aktörü durumundadır. 
Sistemin temel felsefesi, Sistemin temel felsefesi, 
tutuklama ve hapis cezasına tutuklama ve hapis cezasına 
alternatif olması, toplumu alternatif olması, toplumu 
suça karşı korumak ve suç suça karşı korumak ve suç 
tekrarını engellemektir. Türkiye tekrarını engellemektir. Türkiye 
genelinde, 432 bin yükümlünün genelinde, 432 bin yükümlünün 
takip ve iyileştirme takip ve iyileştirme 
faaliyetlerini 5.800 personel ile faaliyetlerini 5.800 personel ile 
gerçekleştirmekteyiz.gerçekleştirmekteyiz.  

Ceza infaz kurumundan Ceza infaz kurumundan 
denetimli serbestlik denetimli serbestlik 
müessesesi ile erken tahliye müessesesi ile erken tahliye 
olup, yükümlüler hakkında olup, yükümlüler hakkında 
belirlenen yükümlülükler belirlenen yükümlülükler 
hangi kriterlere göre hangi kriterlere göre 
belirlenir? belirlenir? 

	»	 Yükümlülükler, her Yükümlülükler, her 
yükümlünün kişisel özellikleri yükümlünün kişisel özellikleri 
ve risk durumuna göre ve risk durumuna göre 
belirlenir. Bu değerlendirmede; belirlenir. Bu değerlendirmede; 
suç geçmişi, işlenen suçun suç geçmişi, işlenen suçun 
niteliği, sıklığı gibi parametreler niteliği, sıklığı gibi parametreler 
dikkate alınır. dikkate alınır.   

Denetimli serbestlik Denetimli serbestlik 
müdürlükleri hangi müdürlükleri hangi 
paydaş kurumlarla iş paydaş kurumlarla iş 
birliği yapmaktadır ve bu birliği yapmaktadır ve bu 
iş birliği hangi alanlarda iş birliği hangi alanlarda 
gerçekleşmektedir?gerçekleşmektedir?  

	»	 Denetimli serbestlik Denetimli serbestlik 
müdürlükleri, iyileştirme müdürlükleri, iyileştirme 
faaliyetleri kapsamında faaliyetleri kapsamında 
ilgili bakanlıklar, belediyeler, ilgili bakanlıklar, belediyeler, 
üniversiteler, devlet tiyatroları, üniversiteler, devlet tiyatroları, 
halk eğitim merkezleri, Türk halk eğitim merkezleri, Türk 
Kızılay, Yeşilay, Kızılay, Yeşilay, 
AMATEM, AMATEM, 
hastaneler ve hastaneler ve 
çeşitli sivil toplum çeşitli sivil toplum 
kuruluşlarıyla iş kuruluşlarıyla iş 
birliği yapmaktadır.birliği yapmaktadır.

Denetimli serbestlik Denetimli serbestlik 
sisteminde kullanılan sisteminde kullanılan 
teknolojilerden kısaca teknolojilerden kısaca 
bahseder misiniz?bahseder misiniz?  

	»	 Denetim çalışmalarındaki Denetim çalışmalarındaki 
teknoloji kullanımında teknoloji kullanımında 
önemli bir aşamaya gelmiş önemli bir aşamaya gelmiş 
bulunuyoruz. 2013 yılında bulunuyoruz. 2013 yılında 
faaliyete alınan elektronik faaliyete alınan elektronik 
izleme merkezi bünyesinde, izleme merkezi bünyesinde, 
belirli yerlere gitmekten belirli yerlere gitmekten 
yasaklanan, konut veya yasaklanan, konut veya 
bölgeden çıkmaması gereken bölgeden çıkmaması gereken 
yükümlüler, elektronik izleme yükümlüler, elektronik izleme 
cihazları ile takip edilmektedir.cihazları ile takip edilmektedir.  

Denetimli serbestlik Denetimli serbestlik 
yükümlüleri için oluşturulmuş yükümlüleri için oluşturulmuş 
iyileştirme çalışmaları iyileştirme çalışmaları 
ve müdahale programları ve müdahale programları 
hakkında bilgi verebilir hakkında bilgi verebilir 
misiniz?misiniz?  

	»	 Denetimli serbestlik altındaki Denetimli serbestlik altındaki 
yükümlüler için geniş bir yükümlüler için geniş bir 
yelpazeye yayılan iyileştirme yelpazeye yayılan iyileştirme 
programları uygulanmaktadır. programları uygulanmaktadır. 
Bu programlar, bireylerin sorun Bu programlar, bireylerin sorun 
çözme becerisini arttıran, sosyal çözme becerisini arttıran, sosyal 
uyum sürecini güçlendiren ve uyum sürecini güçlendiren ve 
suç tekrarını önlemeye yönelik suç tekrarını önlemeye yönelik 
yapılandırılmış çalışmalardır. yapılandırılmış çalışmalardır. 
Bu kapsamda 1 milyon 750 bin Bu kapsamda 1 milyon 750 bin 
yükümlüye iyileştirme desteği yükümlüye iyileştirme desteği 
verilmiştir.verilmiştir.  

Bireyselleştirilmiş Bireyselleştirilmiş 
müdahale programları veya müdahale programları veya 
grupla çalışma müdahale grupla çalışma müdahale 
programlarını gerçekleştiren programlarını gerçekleştiren 
personelinize bu yönde personelinize bu yönde 
eğitimler verildi mi?eğitimler verildi mi?  

	»	 İyileştirme çalışmalarını İyileştirme çalışmalarını 
gerçekleştiren uzman gerçekleştiren uzman 
personelimiz için etkin personelimiz için etkin 
iletişim, sorun çözme iletişim, sorun çözme 
teknikleri, grup içi iletişim teknikleri, grup içi iletişim 
ve çatışma yönetimi ve çatışma yönetimi 
gibi konularda beceri gibi konularda beceri 
kazandırmaya yönelik kazandırmaya yönelik 
eğitimler verilmektedir. eğitimler verilmektedir. 

Denetimli serbestlik Denetimli serbestlik 
faaliyetlerinin denetimini faaliyetlerinin denetimini 
nasıl gerçekleştiriyorsunuz? nasıl gerçekleştiriyorsunuz? 

	»	 Denetimli serbestlik faaliyetleri Denetimli serbestlik faaliyetleri 
taşrada, 145 denetimli serbestlik taşrada, 145 denetimli serbestlik 
müdürlüğü aracılığıyla müdürlüğü aracılığıyla 
yürütülmektedir. Böylesine yürütülmektedir. Böylesine 
geniş bir hizmet ağına sahip geniş bir hizmet ağına sahip 
taşra teşkilatının ortak bir taşra teşkilatının ortak bir 
standarda erişimini temin standarda erişimini temin 

etmek bakımından denetimin etmek bakımından denetimin 
zarureti ortadadır. Modern zarureti ortadadır. Modern 
denetim anlayışı doğrultusunda denetim anlayışı doğrultusunda 
rehberliğin öne çıkarılmasını rehberliğin öne çıkarılmasını 
önemsiyoruz. Denetimli önemsiyoruz. Denetimli 
Serbestlik Daire Başkanlığı bu Serbestlik Daire Başkanlığı bu 
konuda her zaman ulaşılabilir konuda her zaman ulaşılabilir 
ve yol gösterici olmayı ilke ve yol gösterici olmayı ilke 
edinerek çalışmaktadır. edinerek çalışmaktadır. 
Bunun yanı sıra denetimli Bunun yanı sıra denetimli 
serbestlik müdürlükleri; adalet serbestlik müdürlükleri; adalet 
müfettişleri, Cumhuriyet müfettişleri, Cumhuriyet 
savcıları, Kontrolörler Kurulu savcıları, Kontrolörler Kurulu 
Başkanlığı tarafından Başkanlığı tarafından 
denetlenmektedir. denetlenmektedir.     

Uyuşturucu veya uyarıcı Uyuşturucu veya uyarıcı 
madde suçları özelinde madde suçları özelinde 
gerçekleştirilen veya gerçekleştirilen veya 
planlanan projeleriniz var mı?planlanan projeleriniz var mı?  

	»	 Genel Müdürlüğümüzün Genel Müdürlüğümüzün 
yararlanıcısı olduğu ve Avrupa yararlanıcısı olduğu ve Avrupa 
Birliği tarafından desteklenen Birliği tarafından desteklenen 
‘BAŞARI (Bağımlılıkla Mücadele ‘BAŞARI (Bağımlılıkla Mücadele 
Kapsamında Yargının ve Kapsamında Yargının ve 
İnfaz Sisteminin Kurumsal İnfaz Sisteminin Kurumsal 
Kapasitesinin Artırılması) Kapasitesinin Artırılması) 
Projesi’ bilhassa bağımlılıkla Projesi’ bilhassa bağımlılıkla 
mücadeleyi hedefleyen önemli mücadeleyi hedefleyen önemli 
bir projemizdir.  Bunun yanı bir projemizdir.  Bunun yanı 
sıra taşradaki müdürlüklerimiz sıra taşradaki müdürlüklerimiz 
de uluslararası nitelikte de uluslararası nitelikte 
projeler yürütmekte ve projeler yürütmekte ve 
bağımlılık alanında sisteme bağımlılık alanında sisteme 
katkı sunmaktadır. Madde katkı sunmaktadır. Madde 
bağımlılığının çok boyutlu bağımlılığının çok boyutlu 
yapısı farklı çözüm arayışlarını yapısı farklı çözüm arayışlarını 
da beraberinde getirmektedir. da beraberinde getirmektedir. 
Örneğin ailenin (madde ve Örneğin ailenin (madde ve 
maddenin etkileri hakkında) maddenin etkileri hakkında) 
farkındalık düzeyini artırmak, farkındalık düzeyini artırmak, 
vakaya konu aile bireyine vakaya konu aile bireyine 
yaklaşım becerisi kazandırmak, yaklaşım becerisi kazandırmak, 
bu yeni çözüm arayışlarının bu yeni çözüm arayışlarının 
somut meyveleridir. somut meyveleridir. 

Eski hükümlülere yönelik Eski hükümlülere yönelik 
yapılan yardımlar hakkında yapılan yardımlar hakkında 
bilgi verebilir misiniz? bilgi verebilir misiniz? 

	»	 Eski hükümlülere yönelik Eski hükümlülere yönelik 
olarak, ayni ve nakdi yardımlar, olarak, ayni ve nakdi yardımlar, 
iş bulma, eğitim ve sağlık iş bulma, eğitim ve sağlık 
hizmetleri gibi destekler hizmetleri gibi destekler 
sunulmaktadır. Bu yardımlar, sunulmaktadır. Bu yardımlar, 
koruma kurulları aracılığıyla koruma kurulları aracılığıyla 
yapılmaktadır. yapılmaktadır. 

Ülkemizde 20. yılına yaklaşan Ülkemizde 20. yılına yaklaşan 
denetimli serbestlik sistemi denetimli serbestlik sistemi 
sizce başarılı mı?  20. yıla özel sizce başarılı mı?  20. yıla özel 
bir etkinlik planınız var mı? bir etkinlik planınız var mı? 

	»	 Ceza infaz kurumlarına göre Ceza infaz kurumlarına göre 
daha yeni ve genç bir kurum daha yeni ve genç bir kurum 
olan denetimli serbestlik alanı, olan denetimli serbestlik alanı, 
birçok yönüyle yeniliğe açık birçok yönüyle yeniliğe açık 

bir yapıya sahiptir. Ülkemizde bir yapıya sahiptir. Ülkemizde 
20. yılına yaklaşan denetimli 20. yılına yaklaşan denetimli 
serbestlik sistemi ceza serbestlik sistemi ceza 
adalet sitemi içerisinde çok adalet sitemi içerisinde çok 
önemli bir aşamaya gelmiş önemli bir aşamaya gelmiş 
bulunmaktadır. Sistem, kurgu bulunmaktadır. Sistem, kurgu 
itibarıyla sadece hükümlülere itibarıyla sadece hükümlülere 
yönelik bir infaz rejimi olmanın yönelik bir infaz rejimi olmanın 
yanısıra ceza muhakemesinde yanısıra ceza muhakemesinde 
de önemli bir işleve sahiptir. de önemli bir işleve sahiptir. 
Bilhassa tutuklamaya alternatif Bilhassa tutuklamaya alternatif 
mahiyetteki adli kontrol mahiyetteki adli kontrol 
tedbirlerinin infazı modern tedbirlerinin infazı modern 
ceza muhakemesi ile uyumlu ceza muhakemesi ile uyumlu 
bir görünüm sergilemektedir. bir görünüm sergilemektedir. 
2005 yılından bugüne kadar 2005 yılından bugüne kadar 
ciddi aşamalar katedilmiş ve ciddi aşamalar katedilmiş ve 
kurumsallaşma adına önemli kurumsallaşma adına önemli 
merhalelerden geçilmiştir. merhalelerden geçilmiştir. 
Sistemin daha da gelişmesi için Sistemin daha da gelişmesi için 
gelinen aşama ile yetinmek gelinen aşama ile yetinmek 
elbette ki akılcı olmayacaktır. elbette ki akılcı olmayacaktır. 
Ceza adalet sisteminin hızlı Ceza adalet sisteminin hızlı 
dönüşümü, güncel gelişmelere dönüşümü, güncel gelişmelere 
yetişme çabası yenilik arayışını yetişme çabası yenilik arayışını 
da beraberinde getirmektedir.da beraberinde getirmektedir.    
Denetimli serbestlik dünya Denetimli serbestlik dünya 
genelinde de henüz tekâmülünü genelinde de henüz tekâmülünü 
tamamlamış değildir. Aslında tamamlamış değildir. Aslında 
bu bir eksiklik olmayıp bu bir eksiklik olmayıp 
sistemin ihtiyaçlara uygun sistemin ihtiyaçlara uygun 
şekilde revizyonunu mümkün şekilde revizyonunu mümkün 
kılan esnek yapısından kılan esnek yapısından 
kaynaklanmaktadır. Örneğin kaynaklanmaktadır. Örneğin 
ceza infaz kurumları ile ceza infaz kurumları ile 
ilgili ortak müşterekler ilgili ortak müşterekler 
birçok ülkede benzer birçok ülkede benzer 
mahiyettedir. Ancak denetimli mahiyettedir. Ancak denetimli 
serbestlik alanında böyle bir serbestlik alanında böyle bir 
yeknesaklıktan bahsedilemez. yeknesaklıktan bahsedilemez. 
Teşkilat yapısından tutunuz Teşkilat yapısından tutunuz 
da uygulanan denetim ve da uygulanan denetim ve 
iyileştirme rejimine kadar iyileştirme rejimine kadar 
birçok farklılık bulunmaktadır. birçok farklılık bulunmaktadır. 
Ceza infaz kurumları, belli bir Ceza infaz kurumları, belli bir 
tempo ile gelişirken; denetimli tempo ile gelişirken; denetimli 
serbestlik sistemleri ise daha serbestlik sistemleri ise daha 
geniş bir alanda daha hızlı bir geniş bir alanda daha hızlı bir 
tempo ile dönüşmektedir. Bu tempo ile dönüşmektedir. Bu 
değişimde birçok parametre değişimde birçok parametre 
ve ihtiyaç rol oynamaktadır. ve ihtiyaç rol oynamaktadır. 
Toplumun sosyolojik yapısı, suç Toplumun sosyolojik yapısı, suç 
siyaseti, toplumun yaptırımlar siyaseti, toplumun yaptırımlar 
konusundaki müşterek konusundaki müşterek 
tepkisi esaslı belirleyicilerdir. tepkisi esaslı belirleyicilerdir. 
Denetimli serbestlik rejimindeki Denetimli serbestlik rejimindeki 
temel mimari denetim ve temel mimari denetim ve 
iyileştirme şeklindeki iki iyileştirme şeklindeki iki 
sütun üzerine inşa edilmiştir. sütun üzerine inşa edilmiştir. 
Yükümlü hem iyileştirme Yükümlü hem iyileştirme 
(rehabilitasyon) faaliyetlerine (rehabilitasyon) faaliyetlerine 
tâbi tutulmalı, hem de denetim tâbi tutulmalı, hem de denetim 
altında bulundurulmalıdır. altında bulundurulmalıdır. 
Bu anlamda, infazın temel Bu anlamda, infazın temel 
amacı olan suç tekrarının amacı olan suç tekrarının 
önlenmesi ve topluma yeniden önlenmesi ve topluma yeniden 
kazandırılmanın sağlanması kazandırılmanın sağlanması 
temel belirleyicilerdir. Denetimli temel belirleyicilerdir. Denetimli 
serbestlik sisteminin daha da serbestlik sisteminin daha da 

güçlenmesi bakımından 20. güçlenmesi bakımından 20. 
yıl bizler için önemli bir eşik yıl bizler için önemli bir eşik 
olacak. Hazırlık çalışmaları olacak. Hazırlık çalışmaları 
süratle devam eden bir sürece süratle devam eden bir sürece 
girmiş bulunuyoruz. Bu girmiş bulunuyoruz. Bu 
çalışmalar sadece sembolik çalışmalar sadece sembolik 
mahiyette bir kutlamadan mahiyette bir kutlamadan 
ibaret kalmayacak. Sistem ibaret kalmayacak. Sistem 
adeta tüm kılcalları ile gözden adeta tüm kılcalları ile gözden 
geçirilecek. Bu kapsamda geçirilecek. Bu kapsamda 
taşra ile irtibatlarımızı çok taşra ile irtibatlarımızı çok 
güçlü tutacağız. Hedefimiz güçlü tutacağız. Hedefimiz 
2024 yılı sonuna kadar 2024 yılı sonuna kadar 
tüm taşra birimlerimizi tüm taşra birimlerimizi 
yerinde ziyaret etmek. İnsan yerinde ziyaret etmek. İnsan 
kaynağımızı yakından kaynağımızı yakından 
tanıyıp 20. yıl heyecanımızı tanıyıp 20. yıl heyecanımızı 
tüm taşramızda da diri tüm taşramızda da diri 
tutacağız. Sayın Bakanımız, tutacağız. Sayın Bakanımız, 
Bakan Yardımcımız ve Genel Bakan Yardımcımız ve Genel 
Müdürümüzün talimatlarına Müdürümüzün talimatlarına 
uygun şekilde ilerleyip infaz uygun şekilde ilerleyip infaz 
rejiminde önemli bir aktör rejiminde önemli bir aktör 
ve enstrüman durumundaki ve enstrüman durumundaki 
denetimli serbestlik sisteminin denetimli serbestlik sisteminin 
güçlenmesi ve Kanun’da güçlenmesi ve Kanun’da 
zikredilen fonksiyonunu zikredilen fonksiyonunu 
tam olarak ifa edebilmesi tam olarak ifa edebilmesi 
için gerekli dönüşümleri için gerekli dönüşümleri 
sağlayacağız. Ulusal manadaki sağlayacağız. Ulusal manadaki 
çalışmalarımızın yanısıra çalışmalarımızın yanısıra 
uluslararası alanda da denetimli uluslararası alanda da denetimli 
serbestlik modelimizi örnek serbestlik modelimizi örnek 
bir konuma taşıyacağız. bir konuma taşıyacağız. 
Üyesi olduğumuz uluslararası Üyesi olduğumuz uluslararası 
birliklerle iş birliğimizi birliklerle iş birliğimizi 
daha da güçlendireceğiz. daha da güçlendireceğiz. 
Hedeflerimizden bir tanesi Hedeflerimizden bir tanesi 
de 2025 yılında, ülkemizde de 2025 yılında, ülkemizde 
uluslararası bir denetimli uluslararası bir denetimli 
serbestlik sempozyumu serbestlik sempozyumu 
düzenlemek. Yaklaşık 1,5 yıl düzenlemek. Yaklaşık 1,5 yıl 
yoğun bir tempo ile devam yoğun bir tempo ile devam 
edecek süreçte, bir diğer ifade ile edecek süreçte, bir diğer ifade ile 
2025 yılının sonunda denetimli 2025 yılının sonunda denetimli 
serbestlik sistemimizin gerek serbestlik sistemimizin gerek 
ulusal gerekse uluslararası ulusal gerekse uluslararası 
alanda daha güçlenmiş bir alanda daha güçlenmiş bir 
seviyeye ulaşmış olmasını seviyeye ulaşmış olmasını 
hedefliyoruz. Özgüveni yüksek, hedefliyoruz. Özgüveni yüksek, 
işlevsel, toplum nezdindeki işlevsel, toplum nezdindeki 
algısı olumlu bir denetimli algısı olumlu bir denetimli 
serbestlik sistemi, yükümlüleri serbestlik sistemi, yükümlüleri 
rehabilite edecek ve toplum rehabilite edecek ve toplum 
güvenliğine de katkı sunacaktır. güvenliğine de katkı sunacaktır. 
Bu konuda katkısını sunacak Bu konuda katkısını sunacak 
olacak tüm Ceza ve Tevkifevleri olacak tüm Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğü ailesinin her Genel Müdürlüğü ailesinin her 
bir ferdine de teşekkürlerimi bir ferdine de teşekkürlerimi 
arz ediyorum. Bu vesileyle, arz ediyorum. Bu vesileyle, 
infaz teşkilatımızın önemli bir infaz teşkilatımızın önemli bir 
kurumu olan ve çalışmalarını kurumu olan ve çalışmalarını 
ilgiyle takip ettiğimiz Sesleniş ilgiyle takip ettiğimiz Sesleniş 

gazetesi ekibine de gazetesi ekibine de 
teşekkür ediyor, teşekkür ediyor, 
çalışmalarında çalışmalarında 
kolaylıklar kolaylıklar 
diliyorum.diliyorum.

RÖPORTAJ

ÖZEL

Seslenis

Dr. Hüseyin Şık
Denetimli Serbestlik 

Daire Başkanı

Mücahit Ünal
Sesleniş Gazetesi
Yazı İşleri Müdürü
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Eğitim Bursa Denetimli Serbestlik Müdürlüğünde, 
Türkiye Satranç Federasyonu iş birliğiyle başlatılan 
“Benim Hamlem Benim Geleceğim” projesi kapsa-
mında, 20 kişilik bir grup satranç eğitimi alıyor.

BURSA’DA YÜKÜMLÜLERE YÖNELİK 
SATRANÇ EĞİTİMİ BAŞLADI

KAVAK’TA İNFAZ VE KORUMA 
MEMURU YETİŞTİRME EĞİTİMİ YEMİN 

TÖRENİ  GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Kavak Çocuk ve Gençlik Kapalı Ceza İnfaz Kuru-Kavak Çocuk ve Gençlik Kapalı Ceza İnfaz Kuru-
munda “4014. Dönem İnfaz ve Koruma Memu-munda “4014. Dönem İnfaz ve Koruma Memu-
ru Yetiştirme Eğitimi” yemin töreni düzenlendi. ru Yetiştirme Eğitimi” yemin töreni düzenlendi. 

SINCAN 4 No.lu L 
Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda, 
kütüphane 

etkinlikleri kapsamında 
“Kitap Okuma Kulübü” 
kuruldu. 
Kulüp, ilk olarak okur-yazar 
buluşmaları düzenleyerek, 
alanında deneyimli 
yazarları kurumda 
barındırılan yabancı 
uyruklu hükümlü ve 
tutuklularla buluşturdu.
Bu buluşmalar, yabancı 
uyruklu hükümlü ve 
tutukluların bilişsel 

becerilerini geliştirmeyi, 
sentez yapabilme 
yeteneklerini artırmayı 
ve okuma alışkanlıklarını 
teşvik etmeyi 
amaçlamaktadır. Ayrıca, 
Türkçe dil gelişimlerine 
katkı sağlayarak 
zamanlarını etkili ve 
verimli geçirmelerini, insan 
onuruna saygı ve karşılıklı 
anlayış duygularını 
geliştirmelerini, Türk 
toplumunun toplumsal 
değerlerinin farkına 
varmalarını ve tahliye 
sonrasındaki sosyal hayata 

uyumlarını kolaylaştırmayı 
hedefledi. 
Bu kapsamda, Yazar Doç. 
Dr. Canan Olpak Koç (eseri: 
“Okuma Halleri”) ve Yazar 
Yavuz Ahmet Koç (eseri: 
“Leylekleri Beklerken”) ile 
bir okur-yazar buluşması 
gerçekleştirildi. Etkinlikte, 
okuyucu hükümlü ve 
tutuklular yazarlarla 
sohbet etme fırsatı buldu 
ve yazarlarına sorular 
sordu, önerilerde bulundu. 
Program, Kurum Müdürü 
Ahmet Eser’in teşekkür 
konuşmalarıyla sona erdi.

KİTAP OKUMA KULÜBÜ KURULDU
YABANCI HÜKÜMLÜLERİN TÜRKÇE DİL GELİŞİMLERİNE ÖNEMLİ KATKI

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULAR 
IÇIN EBRU SANATI GÖSTERISI

Muş’taki etkinlik kapsamında, ebru sanatı uygulama
ları yapıldı ve ebru sanatı ile ilgili temel bilgilerin yanı 

sıra ebru sanatı malzemeleri, ebru boyalarının hazırlan-
ması ve ebru çeşitlerinin yapım aşamaları anlatıldı.

》

MUŞ E Tipi 
Kapalı 
Ceza İnfaz 
Kurumunda 

hükümlü ve tutuklulara 
yönelik ebru sanatı 
etkinliği düzenlendi. 
Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu (TBMYO), 
El Sanatları Bölümü Muş 
E Tipi Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumu ile iş birliği 
içinde özel bir etkinlik 
düzenlendi. Hükümlü 
ve tutukluların sanatla 
buluşmalarına imkân 
sunan etkinliğe, TBMYO 
El Sanatları Bölüm 
Başkanı Öğr. Gör. Mikail 
Sevindik liderliğinde, 
Mimari Dekoratif Sanatlar 
Programının ikinci sınıf 
öğrencileri, Muş E Tipi 

Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 
personeli ile hükümlü ve 
tutuklular katıldı. 
Kurum müdürü ile yapılan 
ikili görüşmelerde, bölüm 
öğrencilerinin staj ve 
istihdam olanakları 
üzerine fikir alışverişinde 
bulunulurken, etkinliğin 
periyodik olarak her 
ay gerçekleştirilmesi 
için görüşmeler yapıldı 
ve iş birliği sürecinin 
daha da güçlendirilmesi 
kararlaştırıldı.
El Sanatları Bölümü 
akademik personeline ve 
öğrencilerine teşekkürlerini 
ileten TBMYO Müdürü Dr. 
Öğr. Üyesi Fatih Şevgin konu 

ile ilgili yaptığı konuşmada, 
“TBMYO olarak sanatın 
birleştirici gücüne inanıyor 
ve toplumumuzun her 
kesimine erişim sağlamaya 
çalışıyoruz. Bu etkinlik ile 
hükümlü ve tutukluların 
sanatla buluşmalarına 
olanak tanıyarak, onların 
kişisel gelişimlerine ve 
rehabilitasyon süreçlerine 
katkı sağlama amacına da 
ulaştığımız kanaatindeyim. 
İş birliği sürecimiz, sadece 
bir etkinlikle sınırlı 
kalmayacak; periyodik 
olarak düzenlenecek olan 
bu etkinliklerle, daha geniş 
kapsamlı projelerin önünü 
açacaktır. ’’ dedi.

TEKİRDAĞ’DA HAYAT BOYU ÖĞRENME HAFTASI KUTLANDITEKİRDAĞ’DA HAYAT BOYU ÖĞRENME HAFTASI KUTLANDI

TEKIRDAĞ 2 
No.lu T Tipi 
Kapalı Ceza 
İnfaz Kuru-

munda Hayat Boyu 
Öğrenme Haftası kut-
landı.
Hayat Boyu Öğrenme 
Haftası etkinlikleri 
kapsamında Süley-
manpaşa İlçe Milli 
Eğitim Şube Müdürü 
Melek Temel ve Tekir-

dağ Halk Eğitim Mer-
kezi Müdürü Erdem 
Zeray’ın katılımları ile 
program gerçekleştirdi. 
Kurumda gerçekleş-
tirilen yaygın eğitim 
kurslarından çıkan 
ürünlerin sergilendiği 
programda, Halk Eği-
tim Müdürü Erdem 
Zeray’ın günün anlam 
ve önemi hakkında ko-
nuşmasının ardından, 

bağlama kursu hocası 
ve öğrencileri tarafın-
dan konser verildi. 
Açıköğretim okulun-
dan mezun olan hü-
kümlü ve tutuklulara 
diplomaları takdim 
edildi. Program ceza 
infaz kurumu adına 
halk eğitim merkezine 
teşekkür mahiyetinde 
yağlı boya tablo hediye 
edilmesiyle sona erdi.

CEZA infaz kurumuna 
yeni gelen hükümlü veya 
tutuklunun kurumda 
bulunan eğitim ve öğretim 

servisini tanıması ve kurulda 
yürütülen eğitim faaliyetlerinden 
haberdar olması gerekmektedir. 
Bu tanıma süreci tek yönlü 
ilerlemez. Kuruma giriş yapan tüm 
hükümlü veya tutukluların eğitim 
ve öğretim servisince tanınması 
ve sürecin buna göre ilerlemesi 
gerekir. Bu karşılıklı tanıma süreci 
sonrasında kişinin doğru bir şekilde 
sınıflandırılması ve kurumda 
kaldığı süre boyunca katılacağı/
katılması gereken tüm 
eğitim programları 
planlanır, tarafına bilgi 
verilir. 
Yukarıda bahsettiğim 
eğitim ve öğretim 
servisince tanıma 
sürecinde hükümlü ve 
tutuklulardan bilgiler 
alınırken 29.12.2020 
tarihli Gözlem ve 
Sınıflandırma Merkezleri İle 
Hükümlülerin Değerlendirilmesine 
Dair Yönetmelik kapsamında 
geliştirilmiş olan ilk görüşme 
formlarının kullanılması 
gerekmektedir. 
Bu formda kişinin;
* Mesleği 
* Diploma veya sertifikaları
* Eğitim durumu
* Varsa halen kayıtlı olduğu okul 
bilgileri
* En son gittiği okul bilgileri       
* Başvuru yaptığı veya yapmak 
istediği sınavlar
* Özel bir yeteneği olup olmadığı 
* Kurumda bulunduğu süre boyunca 
bireysel bir planının olup olmadığı 
gibi sorular yer almaktadır. Kişinin 
dosyasında getirdiği veya UYAP 
sistemine kaydedilen herhangi bir 
eğitim evrakı, diploması, bitirme 
belgesi vs bulunmuyorsa beyanı 
esas alınır ve form doldurulup 
kaydedilir. 
Kişilerin eğitim durumları;
* Okuma-yazma bilmeyen
* Okuryazar olup bir okul bitirmeyen
* İlkokul mezunu
* Ortaokul mezunu
* Lise mezunu
* Yüksekokul mezunu şeklinde 
sıralanabilir. 
Hükümlü ve tutuklulara yukarıda 
belirttiğim eğitim durumuna 
uygun olacak şekilde yönlendirme 

yapılır. Örneğin okuma-yazma 
bilmeyen hükümlü ve tutukluya 
kurumda açılan okuma-yazma 
kursları hakkında bilgi verilip ve suç 
grubuna uygun açılan kurslara dâhil 
edileceği söylenir. Ortaokul mezunu 
olan bir hükümlü ve tutukluya ise 
Açıköğretim Lisesi hakkında bilgi 
verilip yönlendirme yapılır. 
* Eğitim ve öğretim servisi ceza 
infaz kurumuna giriş yapan 
tutuklu hükümlüye yalnızca eğitim 
durumları ile ilgili bilgilendirme 
ve yönlendirme yapmaz. Eğitim ve 
öğretim faaliyetleri dışında;

* Tutuklu ve hükümlülerin 
bilişsel, fiziksel, 
duygusal gelişimlerinin 
desteklenmesi amacıyla 
kurumda açılan sosyal- 
kültürel-mesleki kurslara 
katılabileceği bilgisi 
verilip, beceri ve ilgisine 
göre yönlendirme yapılır, 

*Okuma alışkanlıklarının 
kazandırılması ve kaldıkları 
süreyi verimli geçirebilmeleri için 
kurumda kendilerine sunulmuş bir 
kütüphane hizmeti olduğu bilgisi 
verilip dilekçe ile kitap talebinde 
bulunabileceği anlatılır, 
* Dini ve ahlaki gelişimlerinin 
desteklenmesi amacıyla 
kurulan manevi rehberlik birimi 
tanıtılıp ihtiyaç duyması halinde 
başvurabileceği söylenir, 
* Hükümlü ve tutukluların 
kurumda kaldıkları süreyi verimli 
ve üretken olarak geçirebilmeleri, 
salıverilme sonrası dış dünyaya 
uyumunu kolaylaştırmak ve meslek 
edinmelerini desteklemek adına 
suç grubuna göre kurumda bulunan 
iç hizmetler veya iş yurduna bağlı 
faaliyetlerde çalışabileceği bilgisi 
verilir. 
Yazımın sonuna gelirken 
şundan bahsetmek istiyorum. 
Kurumlarda bu eğitim öğretim 
faaliyetlerin yürütülmesinde temel 
amaç; mahkûmiyet öncesindeki 
yaşantısında bu imkânlara yeteri 
düzeyde erişememiş kişilerin 
gelişimini desteklemektir. Bu 
amaçla ceza infaz kurumlarında 
temel eğitimden yükseköğretime 
kadar birçok alanda kayıt, hazırlık, 
rehberlik ve sınav işlemleri 
yürütülür. 

Büşra BEGİT YARALI

HÜKÜMLÜ VE TUTUKLULARIN 
Eğitim Durumlarının Tespiti ve Süreç
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MMERKEZERKEZ üssü  üssü 
Kocaeli’nin Göl-Kocaeli’nin Göl-
cük ilçesi olan cük ilçesi olan 
ve o dönem ve o dönem 

“asrın felaketi” olarak tanım-“asrın felaketi” olarak tanım-
lanan 17 Ağustos 1999 Mar-lanan 17 Ağustos 1999 Mar-
mara Depremi’nin üzerinden mara Depremi’nin üzerinden 
25 yıl geçti. Ancak bu büyük 25 yıl geçti. Ancak bu büyük 
felaketin acısını ve hüznünü felaketin acısını ve hüznünü 
hâlâ yüreklerimizde hissedi-hâlâ yüreklerimizde hissedi-
yoruz. 17 Ağustos 1999 saat yoruz. 17 Ağustos 1999 saat 
03.02’de, 7,4 büyüklüğünde 03.02’de, 7,4 büyüklüğünde 
ve 45 saniye süren bu dep-ve 45 saniye süren bu dep-
rem; Kocaeli, Yalova, Sakar-rem; Kocaeli, Yalova, Sakar-
ya, İstanbul ve Düzce’de bü-ya, İstanbul ve Düzce’de bü-
yük yıkıma neden oldu. yük yıkıma neden oldu. 
  
Türkiye’nin Afetlerle Mü-Türkiye’nin Afetlerle Mü-
cadelede Zorlu Coğrafyasıcadelede Zorlu Coğrafyası  
  
Türkiye, tektonik, sismik, Türkiye, tektonik, sismik, 
topografik ve iklimsel yapı-topografik ve iklimsel yapı-
sı nedeniyle doğal afetlerle sı nedeniyle doğal afetlerle 
sıkça karşı karşıya kalmak-sıkça karşı karşıya kalmak-
tadır. Su baskını, sel, çığ, he-tadır. Su baskını, sel, çığ, he-
yelan, yangın ve en önemlisi yelan, yangın ve en önemlisi 
deprem gibi afetler, ülke-deprem gibi afetler, ülke-
mizin doğal bir gerçeğidir. mizin doğal bir gerçeğidir. 
Türkiye, depremlerde insan Türkiye, depremlerde insan 
kaybı açısından dünyada kaybı açısından dünyada 
üçüncü, etkilenen insan sa-üçüncü, etkilenen insan sa-
yısı açısından ise sekizinci yısı açısından ise sekizinci 
sıradadır. Ülkemizde her yıl sıradadır. Ülkemizde her yıl 
büyüklüğü 5 ile 6 arasında büyüklüğü 5 ile 6 arasında 
değişen en az bir deprem değişen en az bir deprem 
meydana gelmektedir. meydana gelmektedir. 
  
Afet Politikalarının Gelişi-Afet Politikalarının Gelişi-
mi ve Yasal Düzenlemelermi ve Yasal Düzenlemeler  
  
Türkiye’de afetlere ilişkin Türkiye’de afetlere ilişkin 
politikalar, ilk olarak 1939 politikalar, ilk olarak 1939 
Erzincan Depremi sonrası Erzincan Depremi sonrası 
geliştirilmeye başlanmış, geliştirilmeye başlanmış, 
1959 yılında çıkarılan 7269 1959 yılında çıkarılan 7269 
sayılı “Umumi Hayata Mü-sayılı “Umumi Hayata Mü-
essir Afetler Dolayısıyla Alı-essir Afetler Dolayısıyla Alı-
nacak Tedbirlerle Yapılacak nacak Tedbirlerle Yapılacak 
Yardımlara Dair Kanun” ile Yardımlara Dair Kanun” ile 

yasal boşluklar doldurulma-yasal boşluklar doldurulma-
ya çalışılmıştır. Afetlere iliş-ya çalışılmıştır. Afetlere iliş-
kin yasal düzenlemeler, 1988 kin yasal düzenlemeler, 1988 
yılında çıkarılan “Afetlere yılında çıkarılan “Afetlere 
İlişkin Acil Yardım Teşki-İlişkin Acil Yardım Teşki-
latı ve Planlama Esaslarına latı ve Planlama Esaslarına 
Dair Yönetmelik” ile devam Dair Yönetmelik” ile devam 
etmiştir. Ancak, Türkiye’de etmiştir. Ancak, Türkiye’de 
afet yönetimi ve koordinas-afet yönetimi ve koordinas-
yonu alanında en büyük yonu alanında en büyük 
dönüm noktası, 17 Ağustos dönüm noktası, 17 Ağustos 
1999 Marmara Depremi ol-1999 Marmara Depremi ol-
muştur. muştur. 
  
AFAD ve CEKUT: Afetlere AFAD ve CEKUT: Afetlere 
Karşı Hazırlık ve Müda-Karşı Hazırlık ve Müda-
halehale  
  
Afet ve Acil Durum Yönetimi Afet ve Acil Durum Yönetimi 
Başkanlığı (AFAD), afet ve Başkanlığı (AFAD), afet ve 
acil durumlara ilişkin tek acil durumlara ilişkin tek 
yetkili kurum olarak çalış-yetkili kurum olarak çalış-
malarını sürdürmektedir. malarını sürdürmektedir. 
AFAD, illerde doğrudan va-AFAD, illerde doğrudan va-
liye bağlı İl Afet ve Acil Du-liye bağlı İl Afet ve Acil Du-
rum Müdürlükleri ve 11 ilde rum Müdürlükleri ve 11 ilde 
bulunan Afet ve Acil Durum bulunan Afet ve Acil Durum 
Arama ve Kurtarma Birlik Arama ve Kurtarma Birlik 
Müdürlükleri aracılığıyla Müdürlükleri aracılığıyla 
faaliyetlerini yürütmektedir. faaliyetlerini yürütmektedir. 
Ceza ve Tevkifevleri Genel Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğüne bağlı Arama Müdürlüğüne bağlı Arama 

ve Kurtarma Ekibi (CEKUT), ve Kurtarma Ekibi (CEKUT), 
doğal afetlere müdahale doğal afetlere müdahale 
etmek için her an hazır etmek için her an hazır 
beklemektedir. Tamamı beklemektedir. Tamamı 
gönüllü ceza infaz kurumu gönüllü ceza infaz kurumu 
ve denetimli serbestlik per-ve denetimli serbestlik per-
sonelinden oluşan CEKUT, sonelinden oluşan CEKUT, 
17 Ağustos 1999 Marmara 17 Ağustos 1999 Marmara 
Depremi’nin ardından kurul-Depremi’nin ardından kurul-
muş ve 30 Ekim 2020 İzmir muş ve 30 Ekim 2020 İzmir 
depremi sonrasında daha depremi sonrasında daha 
profesyonel bir yapıya ka-profesyonel bir yapıya ka-
vuşmuştur. Deprem, orman vuşmuştur. Deprem, orman 
yangını ve sel gibi afetlerde yangını ve sel gibi afetlerde 
kritik görevler üstlenen kritik görevler üstlenen 
CEKUT, Kahramanmaraş CEKUT, Kahramanmaraş 
merkezli deprem felaketinde merkezli deprem felaketinde 
41 kişiyi enkazdan sağ ola-41 kişiyi enkazdan sağ ola-
rak çıkarmayı başarmıştır. rak çıkarmayı başarmıştır. 
Ayrıca, 2021’de Antalya ve Ayrıca, 2021’de Antalya ve 
Muğla, 2022’de Marmaris ve Muğla, 2022’de Marmaris ve 
2023’te Çanakkale’deki or-2023’te Çanakkale’deki or-
man yangınlarında da aktif man yangınlarında da aktif 
rol almıştır. rol almıştır. 
  
Bolu Adliye Arama Kur-Bolu Adliye Arama Kur-
tarma Ekibi tarma Ekibi 
  
Adalet Bakanlığı tarafından Adalet Bakanlığı tarafından 
afetlerde görev almak için afetlerde görev almak için 
kurulan Adliye Arama Kur-kurulan Adliye Arama Kur-
tarma (AD-KUR) Birimi, Bolu tarma (AD-KUR) Birimi, Bolu 
Adliye Personeli Arama Kur-Adliye Personeli Arama Kur-

tarma Ekibi ile faaliyetlerini tarma Ekibi ile faaliyetlerini 
sürdürmektedir. Bu ekip, sürdürmektedir. Bu ekip, 
tatbikat ve eğitimlerle olası tatbikat ve eğitimlerle olası 
afetlere müdahaleye hazır afetlere müdahaleye hazır 
hale gelmiştir. Bolu Adliye-hale gelmiştir. Bolu Adliye-
sinde görevli 27 kişilik ekip, sinde görevli 27 kişilik ekip, 
AFAD gönüllüsü olarak dep-AFAD gönüllüsü olarak dep-
rem, sel, su baskını, yangın rem, sel, su baskını, yangın 
gibi afetlerde görev almak gibi afetlerde görev almak 
için belirli zamanlarda eği-için belirli zamanlarda eği-
timler almaktadır. timler almaktadır. 
Sizler de AFAD Gönüllüsü Sizler de AFAD Gönüllüsü 
olabilirsiniz. AFAD Gönüllü-olabilirsiniz. AFAD Gönüllü-
sü, tamamen gönüllü olarak, sü, tamamen gönüllü olarak, 
hiçbir maddi beklentisi ol-hiçbir maddi beklentisi ol-
madan toplum hizmeti çalış-madan toplum hizmeti çalış-
malarına katkı sağlayan ki-malarına katkı sağlayan ki-
şilerdir. Başvurular e-devlet şilerdir. Başvurular e-devlet 
üzerinden yapılmakta olup, üzerinden yapılmakta olup, 
gönüllü adayları gönüllülük gönüllü adayları gönüllülük 
sistemi kapsamındaki eği-sistemi kapsamındaki eği-
tim ve faaliyetleri AFAD Gö-tim ve faaliyetleri AFAD Gö-
nüllülük Portalı üzerinden nüllülük Portalı üzerinden 
takip edebilir. takip edebilir. 
  
Depreme Hazırlıklı Olmak Depreme Hazırlıklı Olmak 
Hayat KurtarırHayat Kurtarır  
  
Depremlerin nerede ve ne Depremlerin nerede ve ne 
zaman olacağını önceden zaman olacağını önceden 
bilmenin kesin bir yolu yok-bilmenin kesin bir yolu yok-
tur. Ancak, güçlü bir deprem tur. Ancak, güçlü bir deprem 
sırasında yapılacak doğru sırasında yapılacak doğru 

hareketler hayat kurtarabi-hareketler hayat kurtarabi-
lir. Uykuda deprem olursa lir. Uykuda deprem olursa 
yataktan kalkmak güç ola-yataktan kalkmak güç ola-
bilir, bu durumda şiltenin bilir, bu durumda şiltenin 
altına girin ya da varsa bir altına girin ya da varsa bir 
masanın altına geçerek çök-masanın altına geçerek çök-
kapan-tutun hareketi ile kapan-tutun hareketi ile 
korunmaya çalışın. Eşyaları korunmaya çalışın. Eşyaları 
sabitlemek, deprem sırasın-sabitlemek, deprem sırasın-
da devrilmelerini ve zarar da devrilmelerini ve zarar 
vermelerini önlemek için vermelerini önlemek için 
etkili bir yöntemdir. etkili bir yöntemdir. 
  
Anılarımızda Yaşayan 17 Anılarımızda Yaşayan 17 
Ağustos ve Zafer BayramıAğustos ve Zafer Bayramı  
  
17 Ağustos Marmara 17 Ağustos Marmara 
Depremi’nde hayatını kay-Depremi’nde hayatını kay-
beden tüm vatandaşlarımıza beden tüm vatandaşlarımıza 
Allah’tan rahmet, yakınla-Allah’tan rahmet, yakınla-
rına sabır ve metanet dili-rına sabır ve metanet dili-
yorum. Rabbim ülkemizi yorum. Rabbim ülkemizi 
ve milletimizi afetlerden ve milletimizi afetlerden 
muhafaza etsin. Milyonlarca muhafaza etsin. Milyonlarca 
vatandaşımız el ele vererek vatandaşımız el ele vererek 
ülkemizde yaşanan afetle-ülkemizde yaşanan afetle-
rin yaralarını sardı, çünkü rin yaralarını sardı, çünkü 
gönüllerimiz vatan ve millet gönüllerimiz vatan ve millet 
sevgisiyle dolu. sevgisiyle dolu. 
Ağustos ayı, hem asrın fe-Ağustos ayı, hem asrın fe-
laketi 17 Ağustos Marmara laketi 17 Ağustos Marmara 
Depremini hem de 30 Ağus-Depremini hem de 30 Ağus-
tos Zafer Bayramını yaşa-tos Zafer Bayramını yaşa-
dığımız bir ay. 30 Ağustos dığımız bir ay. 30 Ağustos 
1922’de Gazi Mustafa Kemal 1922’de Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk öncülüğünde başla-Atatürk öncülüğünde başla-
tılan kurtuluş mücadelesi, tılan kurtuluş mücadelesi, 
kesin ve kalıcı bir zaferle kesin ve kalıcı bir zaferle 
taçlanmıştır. 30 Ağustos taçlanmıştır. 30 Ağustos 
Zafer Bayramınızı kutlarım. Zafer Bayramınızı kutlarım. 
Takvimler ağustos ayı-Takvimler ağustos ayı-
na gelince hüzün, sevinç, na gelince hüzün, sevinç, 
mutluluk, özlem gibi nice mutluluk, özlem gibi nice 
duygular iç içe yaşanır. Her duygular iç içe yaşanır. Her 
şeye rağmen yaşıyoruz ve şeye rağmen yaşıyoruz ve 
şükrediyoruz. Hepimiz, bize şükrediyoruz. Hepimiz, bize 
emanet bu vatanı korumak emanet bu vatanı korumak 
için gönüllüyüz.için gönüllüyüz.

Yıkımdan Kahramanlığa: Yıkımdan Kahramanlığa: 
CEKUT’UN ÖYKÜSÜCEKUT’UN ÖYKÜSÜ

Eda KIŞLACIK

17 Ağustos 17 Ağustos 
Marmara Depremi: Marmara Depremi: 

25 Yıl Sonra Hâlâ 25 Yıl Sonra Hâlâ 
YüreklerdeYüreklerde

ANKARA Batı 
Denetimli 
Serbestlik 
Müdürlüğü, 

yükümlülere yönelik 
sağlıklı yaşam ve beslenme 
konusunda farkındalık 
yaratmak amacıyla önemli 
bir eğitim programı 
düzenledi. Etimesgut 
İlçe Sağlık Müdürlüğü 
Halk Sağlığı Uzmanı 
Doktor Mücahit Yıldız’ın 
katılımıyla gerçekleştirilen 
eğitim, konferans 
salonunda yoğun ilgi gördü. 
 
Sağlıklı Beslenme ve 
Uyuz Hastalığı Üzerine 
Bilgilendirme 
 
Dr. Mücahit Yıldız, sağlıklı 
beslenmenin vücut 
sağlığı üzerindeki kritik 
rolüne dikkat çekerek, 

yükümlülere dengeli bir 
diyetin nasıl oluşturulması 
gerektiği konusunda detaylı 
bilgi verdi. Bunun yanı 
sıra, uyuz hastalığına karşı 
alınması gereken önlemler 
ve tedavi yöntemleri 
hakkında da katılımcıları 
bilgilendirdi. 
 
Yükümlülerin Sağlık 
Bilincini Artırma Hedefi 
 
Bu eğitim programı, 
yükümlülerin sağlıklı 
yaşam bilincini artırmak ve 
beslenme alışkanlıklarını 
iyileştirmek amacıyla 
önemli bir adım olarak 
değerlendiriliyor. Ankara 
Batı Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü, bu tür 
eğitimlerle yükümlülerin 
sosyal ve fiziksel sağlığını 
desteklemeye devam ediyor.

AMASYA Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğü 

ve Amasya İl Sağlık 
Müdürlüğü iş birliğiyle, 
“Bilinçli İlaç Kullanımı” 
konulu bir seminer 
düzenlendi. 
Seminerde, Dr. Mehmet Fatih 
Çekin katılımcılara önemli 
bilgiler aktardı.

Bilinçsiz İlaç Kullanımının 
Tehlikeleri 
 
Çekin, bilinçsiz ve doktor 
önerisi olmadan yapılan ilaç 
kullanımının yol açabileceği 
sağlık sorunları ve yan etki-
leri hakkında detaylı bilgiler 
verdi. Özellikle doktor tavsi-
yesine uyarak yapılan tedavi-
lerin insan sağlığı üzerindeki 
olumlu etkilerini vurguladı.

Tavsiyeler ve Soru-Cevap 
Bölümü 
 
Program, ilaç kullanımı ko-
nusunda verilen tavsiyeler ve 
katılımcıların sorularının ce-
vaplanmasıyla sona erdi. Bu 
seminer, yükümlülerin sağlık 
bilincini artırmak ve ilaç kul-
lanımında doğru adımlar at-
maları konusunda önemli bir 
farkındalık yarattı.

GAZIANTEP L 
Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumun-
da, bağımlılıkla 

mücadele kapsamında 
önemli bir konferans 
düzenlendi. Kurum 
personeline yönelik ger-
çekleşen bu konferans, 
Gaziantep İl Emniyet 
Müdürlüğü Narkotik 
Suçlarla Mücadele Şube 
Müdürlüğü görevlileri 
tarafından verildi.

Bağımlılıkla Mücade-
lede Bilinçlendirme 
 
Konferansta, bağımlılık-
la mücadele konusunda 
farkındalık oluşturmak 
ve personelin bu alan-
daki bilgilerini artırmak 
amacıyla çeşitli bilgilen-
dirmeler yapıldı. Narko-
tik uzmanları, bağımlı-
lık türleri, belirtileri ve 
bağımlılıkla mücadele 
yöntemleri hakkında 
detaylı bilgiler sundu.

NARKOTIK NARKOTIK 
UZMANLARINDANUZMANLARINDAN  
BILINÇLENDIRME BILINÇLENDIRME 
KONFERANSIKONFERANSI

AMASYA’DA BILINÇLI İLAÇ AMASYA’DA BILINÇLI İLAÇ 
KULLANIMI SEMINERIKULLANIMI SEMINERIYÜKÜMLÜLERIN 

SAĞLIK BILINCI 
ARTIRILIYOR

ANKARA’DA
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CEZA infaz 
kurumları, 
yürüttükleri kamu 
hizmeti nedeniyle 

kamu bütçesinden büyük 
harcamalar yapmaktadır. 
Bu harcamalar içinde çeşitli 
kalemler bulunmakla birlikte, 
enerji giderleri de önemli bir 
paya sahiptir. Kurumlarda 
yürütülen hizmetler kesintisiz 
devam ettiğinden, enerji tüketimi de 
sürekli artmaktadır. 
 
2023 Yılı Enerji Giderleri: Önemli 
Bir Artış 
 
2023 yılı verilerine göre, elektrik için 1 
milyar 325 milyon ₺, fosil yakıtlar için 
ise 2 milyar 35 milyon ₺ harcanmış, 
toplam enerji harcaması 3 milyar 
360 milyon ₺’ye ulaşmıştır. Enerji 
fiyatlarındaki artış ve kurumların 
kapasite artışları göz önünde 
bulundurulduğunda, bu rakamın 2024 
yılı için 5 milyar ₺ civarında olması 
beklenmektedir. 
 
Enerji Verimliliği ve Yenilenebilir 
Enerji: Çözüm Yolları 
 
Enerji giderlerini ve fosil yakıt 
kullanımını azaltmanın çeşitli 
yöntemleri bulunmaktadır. Genel kabul 
gören yöntem, öncelikle verimlilik 
önlemleri ile özgül enerji (üretilen birim 
ürün veya hizmet başına harcanan 
enerji) tüketiminin azaltılması 
ve ardından yenilenebilir enerji 
kaynaklarının kullanılmasıdır. Ceza 
infaz kurumlarında uygulanabilecek en 
makul çözümler; mevcut aydınlatma 
sistemlerinin verimli LED armatürler 
ile değiştirilmesi, ısıtma ve sıcak 
su ihtiyacının ısı pompaları ile 
karşılanması ve yenilenebilir enerji 
kaynaklarına yatırım yapılmasıdır. 
 
Güneş Enerjisi: Milli Güvenlik ve 
Ekonomik Tasarruf 
 
Güneş enerjisinden elektrik üretimi, 
önemli bir tasarruf yöntemi olmasının 
yanı sıra, milli güvenlik açısından 
da büyük önem taşımaktadır. 2023 
yılında Türkiye’deki elektrik üretim 
kaynaklarına baktığımızda; %36,3 
kömür, %21,4 doğalgaz, %19,6 hidrolik 
enerji, %10,4 rüzgar, %5,7 güneş, %3,4 
jeotermal ve %3,2 diğer kaynaklar 
kullanılmıştır. Elektrik üretiminde fosil 
yakıtların birinci sırada yer aldığı ve 
ithal kaynaklara bağımlılığın %50’nin 
üzerinde olduğu göz önüne alındığında, 
ceza infaz kurumlarında güneş 
enerji santralleri (GES) kurulmasının, 
enerji giderlerinin azaltılması, yerli 

ve milli kaynakların daha 
verimli değerlendirilmesi ve 
dışa bağımlılığın azaltılması 
açısından büyük katkı 
sağlayacağı açıktır. Ayrıca, 
fosil yakıtların çevreye verdiği 
zararların azaltılması da 
bu uygulamanın bir diğer 
faydasıdır. 

 
Enerji Verimliliği Etütleri: 

Büyük Tasarruf Potansiyeli 
 
Genel Müdürlüğümüz tarafından ceza 
infaz kurumlarında yapılan enerji 
verimliliği etütlerinde, binaların %60’a 
varan enerji tasarrufu potansiyeline 
sahip olduğu tespit edilmiştir. Bu 
potansiyel; GES kurulumları, ısı yalıtımı, 
ısı pompalarının kullanımı, ulaşımın 
elektrikli araçlar ile sağlanması, iç ve 
dış aydınlatmalarda LED dönüşümü 
ve işyurdu atölyeleri, teshin merkezi, 
su deposu, mutfak gibi alanlarda 
daha verimli cihazların tercih edilmesi 
ile değerlendirilebilir. Ancak bu 
potansiyelin hayata geçirilmesi için 
yüksek bir ilk yatırım finansmanına 
ihtiyaç duyulmaktadır. Ayrıca, kurum 
idarecileri ve teknik personelin 
yenilenebilir enerji uygulamaları 
konusunda teknik ve idari yönden 
desteklenmesi, sürecin hızlanmasını 
sağlayacaktır. 
 
2023 Hedefleri: Kamuda Enerji 
Tasarrufu ve Yenilenebilir Enerji 
 
Kamu kurumları için Cumhurbaşkanlığı 
tarafından belirlenen 2030 yılına kadar 
asgari %30 enerji tasarruf hedefi 
doğrultusunda, kurumların enerji 
giderlerinin azaltılması büyük önem 
taşımaktadır. Ayrıca, kamuda tasarruf 
tedbirleri kapsamında yenilenebilir 
enerji projelerinin ivedilikle hayata 
geçirilmesi, yine Cumhurbaşkanlığı 
tarafından genelge ile tüm kamu 
kurumlarına bildirilmiştir. Bu durum, 
ülke yönetiminin konuyu ciddi bir 
şekilde takip ettiğini göstermektedir. 
Sorumlu bir vatandaş olarak, bizlerin 
de bu sürece katkı sağlamamız 
gerekmektedir. 
 
Sürdürülebilir Bir Gelecek İçin 
Adımlar 
 
Yaşanabilir bir dünya ve sürdürülebilir 
bir çevre için daha az enerji tüketerek 
karbon ayak izimizi azaltmalıyız. 
Ceza infaz kurumlarında yapılacak 
enerji verimliliği ve yenilenebilir enerji 
yatırımları, sadece kurumların değil, 
tüm toplumun geleceği açısından kritik 
öneme sahiptir.

Hasan YAYA

Ceza İnfaz Kurumlarında Ceza İnfaz Kurumlarında 

Yenilenebilir Enerji Yenilenebilir Enerji 
ve Enerji Verimliliğive Enerji Verimliliği

Sincan Ceza Sincan Ceza 
İnfaz Kurumları İnfaz Kurumları 
Kampüsünde Kampüsünde 
yer alan yer alan 
güneş enerjisi güneş enerjisi 
panelleripanelleri

Enerji Verimliliği İçin 
İlk Adımlar

PROJE kapsamın-
da, ceza infaz 
kurumlarının 
elektrik tüketim-

leri, mevcut aydınlatma 
cihazları, fosil yakıt 
kullanımları ve güneş 
enerjisi sistemleri (GES) 
için uygun alanlar gibi 
veriler toplandı. Proje ko-
ordinasyon ekibi, bu ve-
rileri mevzuat hükümleri 
çerçevesinde değerlendi-
rerek, fiziki durum, mül-
kiyet hakkı ve kullanım 
ömrü gibi kriterlere göre 
enerji verimliliği uygula-
malarına uygun kurum-
ları belirledi. Toplamda 
102 ceza infaz kurumu-
nun enerji etütleri yapı-
larak, uygulanabilecek 
enerji verimliliği önlem-
leri tespit edildi ve yatı-
rım aşamasına geçiş için 
gerekli işlemler tamam-
landı. Ayrıca, Merkezi 
Değerlendirme Sistemi 
(MEDSİS) üzerinde “Ener-
ji Modülü” ile kurumların 
enerji tüketimlerinin veri 
tabanı oluşturuldu.

Başarıyla Uygulanan 
Projeler 
 
Projenin pilot uygulaması 
olarak, Sincan Ceza İnfaz 
Kurumları Kampüsünde 
2020 ve 2021 yıllarında 3 
megavat ve 6,8 megavat 
gücünde iki güneş enerji 
santrali kuruldu. Toplam 
60 milyon TL yatırımla 
yapılan bu santraller, 
kampüsün elektrik 
ihtiyacının neredeyse 
tamamını karşılayarak 
yıllık 15 milyon megavat-
saat elektrik üretimi 
sağlıyor. Bu üretimin 
güncel enerji fiyatlarıyla 
getirisi yaklaşık 80 
milyon TL/yıl olarak 
hesaplanıyor. Ayrıca, 
kampüste 2021 yılında 1,3 
milyon TL yatırımla 24 
bin adet eski tip floresan 
lamba LED armatürlerle 
değiştirildi. Bu uygulama 
sayesinde, yıllık 4 milyon 
TL tasarruf sağlanarak 
yatırım gideri 4 aydan 
kısa sürede karşılandı.

Yeni Yatırımlar ve 
Gelecek Planları 
 
Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğü 
binasının çatısına 180 
kilovat gücünde bir 
güneş enerji santrali 
kuruldu ve binanın 
elektrik ihtiyacının 
yaklaşık %30’u bu 
santralden karşılanıyor. 
6 Şubat 2023 tarihinde 
yaşanan deprem felaketi 
nedeniyle yenilenebilir 
enerji yatırımları 
sekteye uğradı. Ancak, 
deprem hasarlarının 
giderilmesi ve bütçe 
imkanlarının yeniden 
oluşmasıyla birlikte 
yatırımlara devam 
edilmesi planlanıyor. 
İzmir, Diyarbakır, 
Tarsus ve Sungurlu’daki 
ceza infaz kurumları 
binalarında güneş enerji 
santrali yatırımları için 
çalışmalar başlatıldı. 
Ayrıca, Tarsus Açık Ceza 
İnfaz Kurumu binalarının 
ısıtma ve sıcak su 
ihtiyacını ısı pompası 
kullanarak karşılamak 
amacıyla fizibilite 
çalışmaları yürütülüyor.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen “Ceza İnfaz Kurumlarında 
Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliliği Projesi” kapsamında, enerji verimliliği 
projeleri hızla uygulanmaya devam ediyor. Bu proje, ceza infaz kurumlarının enerji 
tüketimini azaltmayı ve enerjiyi yenilenebilir kaynaklardan sağlamayı amaçlıyor.

CEZA İNFAZ KURUMLARININ 
ENERJISI “YENILENIYOR”
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BUNLARI 
BİLİYOR 

MUSUNUZ?

Koç (21 Mart - 19 Nisan)Koç (21 Mart - 19 Nisan)
  
Kendi iç dünyalarına odaklanma ve kişisel Kendi iç dünyalarına odaklanma ve kişisel 
gelişim fırsatlarıyla dolu olacak. Yeni hedefler gelişim fırsatlarıyla dolu olacak. Yeni hedefler 
belirlemek ve mevcut durumunuzu değerlen-belirlemek ve mevcut durumunuzu değerlen-
dirmek için harika bir zaman. Sabırlı olmak dirmek için harika bir zaman. Sabırlı olmak 

ve acele etmemek önemlidir.ve acele etmemek önemlidir.
  
Boğa (20 Nisan - 20 Mayıs)Boğa (20 Nisan - 20 Mayıs)

  
Eğitim ve kişisel gelişimle ilgili fırsatlara Eğitim ve kişisel gelişimle ilgili fırsatlara 
odaklanabilirsiniz. Kütüphanelerde vakit ge-odaklanabilirsiniz. Kütüphanelerde vakit ge-
çirerek veya eğitim programlarına katılarak çirerek veya eğitim programlarına katılarak 

bilgi birikiminizi artırabilirsiniz. Aile ile iletişimde daha bilgi birikiminizi artırabilirsiniz. Aile ile iletişimde daha 
anlayışlı olmaya çalışın. anlayışlı olmaya çalışın. 
  
İkizler (21 Mayıs - 20 Haziran)İkizler (21 Mayıs - 20 Haziran)

  
Finansal konular ve geleceğe yönelik planlar Finansal konular ve geleceğe yönelik planlar 
ön planda olacak. Yeni yetenekler kazanmak ön planda olacak. Yeni yetenekler kazanmak 
veya mevcut yeteneklerinizi geliştirmek için veya mevcut yeteneklerinizi geliştirmek için 

fırsatlar doğabilir. Aynı zamanda, duygusal ilişkilerde fırsatlar doğabilir. Aynı zamanda, duygusal ilişkilerde 
de derinlemesine düşünmek ve konuşmak önem kaza-de derinlemesine düşünmek ve konuşmak önem kaza-
nacak. nacak. 

Yengeç (21 Haziran - 22 Temmuz)Yengeç (21 Haziran - 22 Temmuz)
  
İlişkilerde denge arayışında olabilirler. Diğer İlişkilerde denge arayışında olabilirler. Diğer 
hükümlülerle veya ceza infaz kurumu perso-hükümlülerle veya ceza infaz kurumu perso-
neliyle daha iyi iletişim kurmak, ortamı daha neliyle daha iyi iletişim kurmak, ortamı daha 

huzurlu hale getirebilir. Sağlığınıza da özen göstermeniz huzurlu hale getirebilir. Sağlığınıza da özen göstermeniz 
gerekebilir.gerekebilir.
  
Aslan (23 Temmuz - 22 Ağustos)Aslan (23 Temmuz - 22 Ağustos)

  
Kendilerini ifade etme fırsatları bulabilirler. Kendilerini ifade etme fırsatları bulabilirler. 
Sanat veya el sanatları atölyelerinde yaratı-Sanat veya el sanatları atölyelerinde yaratı-
cılığınızı kullanarak kendinizi daha iyi ifade cılığınızı kullanarak kendinizi daha iyi ifade 
edebilirsiniz. Ancak, harcamalarınızı kontrol edebilirsiniz. Ancak, harcamalarınızı kontrol 

altında tutmak da önemli olabilir.altında tutmak da önemli olabilir.
  
Başak (23 Ağustos - 22 Eylül)Başak (23 Ağustos - 22 Eylül)

  
İçsel yolculuk ve kendini yeniden keşfetme İçsel yolculuk ve kendini yeniden keşfetme 
dönemi olacak. Ruhsal ve duygusal anlamda dönemi olacak. Ruhsal ve duygusal anlamda 
derinleşmek için kitaplar okumak gibi aktivi-derinleşmek için kitaplar okumak gibi aktivi-
telerle ilgilenebilirsiniz. Aile ile olan bağlarını-telerle ilgilenebilirsiniz. Aile ile olan bağlarını-

zı güçlendirmeye çalışın.zı güçlendirmeye çalışın.
  
Terazi (23 Eylül - 22 Ekim)Terazi (23 Eylül - 22 Ekim)

  
Sosyal ilişkiler ve dostluklar açısından ha-Sosyal ilişkiler ve dostluklar açısından ha-
reketli bir ay geçirebilirler. Yeni insanlarla reketli bir ay geçirebilirler. Yeni insanlarla 
tanışabilir ve mevcut dostluklarınızı güçlendi-tanışabilir ve mevcut dostluklarınızı güçlendi-

rebilirsiniz. Aynı zamanda, hedeflerinizi gözden geçirip, rebilirsiniz. Aynı zamanda, hedeflerinizi gözden geçirip, 
yeniden planlama yapabilirsiniz.yeniden planlama yapabilirsiniz.
  
Akrep (23 Ekim - 21 Kasım)Akrep (23 Ekim - 21 Kasım)

  
Kariyer ve kişisel gelişimle ilgili konulara Kariyer ve kişisel gelişimle ilgili konulara 
odaklanabilirler. Kurumlardaki meslek edin-odaklanabilirler. Kurumlardaki meslek edin-
dirme kurslarına katılarak, kendinize yeni dirme kurslarına katılarak, kendinize yeni 
hedefler belirleyebilirsiniz. Duygusal anlamda hedefler belirleyebilirsiniz. Duygusal anlamda 

daha derin bağlar kurma isteği de öne çıkabilir.daha derin bağlar kurma isteği de öne çıkabilir.
  
Yay (22 Kasım - 21 Aralık)Yay (22 Kasım - 21 Aralık)

  
Öğrenme ve yeni deneyimler kazanma zamanı Öğrenme ve yeni deneyimler kazanma zamanı 
olacak. Farklı konulara ilgi duyabilir ve eğitim olacak. Farklı konulara ilgi duyabilir ve eğitim 
programlarına katılarak bilgi birikiminizi ar-programlarına katılarak bilgi birikiminizi ar-

tırabilirsiniz. Geleceğe dair planlar yaparken iyimser tırabilirsiniz. Geleceğe dair planlar yaparken iyimser 
olmanızda fayda var.olmanızda fayda var.
  
Oğlak (22 Aralık - 19 Ocak)Oğlak (22 Aralık - 19 Ocak)

  
Finansal konular ve kişisel sorumluluklar Finansal konular ve kişisel sorumluluklar 
üzerinde yoğunlaşabilirler. Meslek edindirme üzerinde yoğunlaşabilirler. Meslek edindirme 
kurslarına katılarak yeteneklerinizi geliştire-kurslarına katılarak yeteneklerinizi geliştire-
bilir ve maddi anlamda geleceğinizi şekillen-bilir ve maddi anlamda geleceğinizi şekillen-

direbilirsiniz. Aile bağlarınızı güçlendirmek de önemli direbilirsiniz. Aile bağlarınızı güçlendirmek de önemli 
olacak.olacak.
  
Kova (20 Ocak - 19 Şubat)Kova (20 Ocak - 19 Şubat)
  

İlişkilerde dengeyi bulma ve ortaklıklarla ilgili İlişkilerde dengeyi bulma ve ortaklıklarla ilgili 
konular ön planda olacak. Diğer hükümlülerle konular ön planda olacak. Diğer hükümlülerle 
veya ceza infaz kurumu personeliyle daha iyi veya ceza infaz kurumu personeliyle daha iyi 
iletişim kurarak, ortamı daha uyumlu hale ge-iletişim kurarak, ortamı daha uyumlu hale ge-

tirebilirsiniz. Kendi hedeflerinizi belirlerken yeniliklere tirebilirsiniz. Kendi hedeflerinizi belirlerken yeniliklere 
açık olmalısınız.açık olmalısınız.
  
Balık (20 Şubat - 20 Mart)Balık (20 Şubat - 20 Mart)

  
Sağlık ve günlük rutinlerle ilgili konulara Sağlık ve günlük rutinlerle ilgili konulara 
odaklanabilirler. Kendinize ve bedeninize daha odaklanabilirler. Kendinize ve bedeninize daha 
fazla özen göstermek için spor aktivitelerine fazla özen göstermek için spor aktivitelerine 
veya meditasyona yönelebilirsiniz. Aynı za-veya meditasyona yönelebilirsiniz. Aynı za-

manda, işlerinizi daha düzenli ve planlı hale getirmek manda, işlerinizi daha düzenli ve planlı hale getirmek 
için çaba göstermelisiniz.için çaba göstermelisiniz.

Ağustos ayı, hükümlüler için kişisel gelişim, eğitim ve sosyal 
ilişkilerde ilerleme sağlamak için önemli fırsatlar sunuyor.

ASTROLOJİHÜKÜMLÜ ÖZEL

Sırrıyla var olur insan, bir bedenin semasında 
Can bulur, başka canın himayesinde

Kulaç atar şekliyle, teşbihin vav simasına 
İrat olur beyanıyla, bir ananın senasında
Fizikte cenin, kimyada ecrin olan insan 

Evrene intibasıyla; nefesi buhur, ağıdı mühürdür
Ruhu haleti bakirdir; kalbi, nefsi henüz tahir
Doğruya ittifak, yanlışa ihtilaf olursa gönül
Eşrefi mahlûkat diye anılır, namındaki tabir
Tahripte nadim, tertipte kadim olan insan

İnsan şemali feyizlendiği emsalle filizlenir 
Ziynet meşalesinin medarında meşgalenir

Her uzun metrajlı cümle, kalbin mümessilidir
Beşeri mahremiyeti, insanoğlunun inidir

Doğar toprakla yad olur, 
Ölür toprakla hemhal olan insan

HANİFE SAKAR

ŞİİR KÖŞESİ

İNSAN

Dünyanın En Yüksek Dağı: 
Everest Dağı, deniz seviyesinden 
8.848 metre yüksekliğiyle 
dünyanın en yüksek noktasıdır.

Bal Arılarının Hızı: Bir bal arısı 
saatte 24 km hızla uçabilir.

Antarktika’daki Göl: 
Antarktika’da, 2 kilometre 
derinliğinde ve 5.400 metrekare 
yüzölçümüne sahip bir göl olan 
“Lake Vostok” bulunmaktadır.

Kutup Ayılarının Derisi Siyahdır: 
Kutup ayılarının derisi aslında 
siyahtır, ancak tüyleri sayesinde 
beyaz görünürler.

Dünyanın En Eski Ağacı: 
İsveç’te bulunan “Old Tjikko” adlı 
ağaç, yaklaşık 9.550 yaşındadır 
ve dünyanın en eski ağacı olarak 
kabul edilir.

Uzak bir galakside, Uzak bir galakside, 
parlak bir yıldız olan parlak bir yıldız olan 
Alfa, diğer yıldızlarla Alfa, diğer yıldızlarla 
birlikte gökyüzünde birlikte gökyüzünde 
parlıyordu. Ancak parlıyordu. Ancak 
Alfa’nın içinde büyük Alfa’nın içinde büyük 
bir hayal vardı: Bir bir hayal vardı: Bir 
gezegeni ziyaret etmek gezegeni ziyaret etmek 
ve oradaki yaşamı ve oradaki yaşamı 
görmek istiyordu.görmek istiyordu.
******
Bir gün, Alfa’nın Bir gün, Alfa’nın 
yanından geçen bir yanından geçen bir 
kuyruklu yıldızla kuyruklu yıldızla 
tanıştı. Kuyruklu tanıştı. Kuyruklu 
yıldız, Alfa’ya şöyle yıldız, Alfa’ya şöyle 
dedi: “Hayallerini dedi: “Hayallerini 
gerçekleştirmek için gerçekleştirmek için 
cesaretin var mı?”cesaretin var mı?”
******
Alfa, gözleri parlayarak, Alfa, gözleri parlayarak, 

“Evet, var!” dedi. “Bir “Evet, var!” dedi. “Bir 
gezegeni ziyaret etmek gezegeni ziyaret etmek 
istiyorum.”istiyorum.”
******
Kuyruklu yıldız, Kuyruklu yıldız, 
Alfa’ya bir yol Alfa’ya bir yol 
haritası verdi. “Bu haritası verdi. “Bu 
gezegen, hayallerini gezegen, hayallerini 
gerçekleştirebileceğin gerçekleştirebileceğin 
bir yer. Ancak yolculuk bir yer. Ancak yolculuk 
zorlu olacak. Yıldız zorlu olacak. Yıldız 
tozlarından oluşan tozlarından oluşan 
bir bulutun içinden bir bulutun içinden 
geçmen gerekecek.”geçmen gerekecek.”
******
Alfa, kuyruklu yıldıza Alfa, kuyruklu yıldıza 
teşekkür etti ve yola teşekkür etti ve yola 
çıktı. Yıldız tozları çıktı. Yıldız tozları 
arasında ilerlerken, arasında ilerlerken, 
bazen yavaşladı, bazen yavaşladı, 
bazen hızlandı. bazen hızlandı. 

Ama Alfa, hayalini Ama Alfa, hayalini 
gerçekleştirmek için gerçekleştirmek için 
kararlıydı.kararlıydı.
******
Sonunda, Alfa gezegene Sonunda, Alfa gezegene 
ulaştı. Orada renkli ulaştı. Orada renkli 
bitkiler, kristal göller bitkiler, kristal göller 
ve sevimli yaratıklarla ve sevimli yaratıklarla 
dolu bir dünya vardı. dolu bir dünya vardı. 
Alfa, bu güzellikleri Alfa, bu güzellikleri 
görünce gözleri yaşardı.görünce gözleri yaşardı.
******
Gezegenin sakinleri, Gezegenin sakinleri, 
Alfa’yı büyük bir Alfa’yı büyük bir 
coşkuyla karşıladı. coşkuyla karşıladı. 
Alfa, onlara Alfa, onlara 
gökyüzündeki gökyüzündeki 
yıldızlardan bahsetti yıldızlardan bahsetti 
ve hayallerin peşinden ve hayallerin peşinden 
gitmenin ne kadar gitmenin ne kadar 
önemli olduğunu önemli olduğunu 

anlattı.anlattı.

Alfa, gezegeni ziyaret Alfa, gezegeni ziyaret 
eden ilk yıldızdı ve eden ilk yıldızdı ve 
artık gökyüzünde artık gökyüzünde 
parlamaya devam parlamaya devam 
ediyordu. Her gece, ediyordu. Her gece, 
diğer yıldızlara diğer yıldızlara 
hayallerini anlatıyordu. hayallerini anlatıyordu. 
Onlara, kuyruklu Onlara, kuyruklu 
yıldızın verdiği yol yıldızın verdiği yol 
haritasını takip haritasını takip 
etmelerini önerdi.etmelerini önerdi.
******
Ve böylece, Alfa’nın Ve böylece, Alfa’nın 
hayali, diğer yıldızlara hayali, diğer yıldızlara 
da ilham oldu. Artık da ilham oldu. Artık 
gökyüzünde birçok gökyüzünde birçok 
yıldız, hayallerini yıldız, hayallerini 
gerçekleştirmek için gerçekleştirmek için 
yola çıkıyordu.yola çıkıyordu.

KÜÇÜK YILDIZIN KÜÇÜK YILDIZIN 
BÜYÜK HAYALIBÜYÜK HAYALI

ARADAKİ FARKI BULMACA

Aşağıdaki 2 resim arasındaki 10 adet farkı bulun.

İlk başta kırıktım, sonra kale gibi sağlam oldum 
benim adım ne? CEVAP : KIRIKKALE

BİR BİLMECE

KELİME AVI

Sudoku Nasıl Oynanır? 
Klasik Sudoku, 3×3 alt 

matrislere bölünmüş 9×9 
matristen oluşur ve birden 
dokuza kadar olan sayıları 

her sütun ve satırda birer 
kez kullanarak kutuların 

içine yerleştirmeniz 
gerekir. Amaç, eksik 

sayıları tekrar etmeden bu 
kutulara yazmaktır.

SESLENİŞ	 CEZA	 	 İNFAZ	 	 ACEP

DEĞER	 	 ADALET	 MEDSİS		 TEVKİF
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SANATIN SANATIN İYILEŞTIREN İYILEŞTIREN 
MUCIZESIMUCIZESIÇocukların oyun aracılığı ile duygularını ifade edebildiğini 

biliyoruz peki bizim çocuk modumuza iyi gelen onu sevindi-
ren şeyler neler biliyor muyuz? 

MUTLU çocuk modu-
muzu aktive eden 
şeyler neler olabilir 
dediğimiz de ilk aklı-

nıza gelen şey belki bir sevdiğiniz 
belki bir yemek belki spor yap-
mak belki de bir manzara oldu. 
İzlemekten ya da yapmaktan 
hoşlandığınız bir sanatsal aktivi-
teyi deneyimlediğiniz de siz de 
nasıl duygular uyandırdığını fark 
etmeye çalışın. Genellikle daha 
huzurlu, mutlu, eğlenmiş ve ra-
hatlamış hissederiz. Bizler bilim-
sel olarak spor ve sanatın insan 
psikolojisi üzerinde ki iyileştirici 
bir yanı olduğunu biliyor ancak 
önemsemiyoruz. Resim, dans, 

seramik, tiyatro, drama 
gibi pek çok sanat dalı 
kişilerin iyilik haline 
katkıda bulunur. Dep-
resyon, kaygı, stres gibi 
durumlar ile sağlıklı bir 
şekilde baş edebilme-
mize olanak sağlar. 

SANATLA UĞRAŞAN 
KİŞİLERDE STRES 
AZALIYOR

Araştırmalar 20 dakika boyunca 
sanat yapan bir kişinin stres hor-
monu olarak bilinen kortizol se-
viyesinin azaldığını göstermiştir. 
Sanat insanın ifade edemediği 

duygularını ifade etme-
sine, kendine olan inan-
cını tekrar kazanması-
na ve sosyalleşmesine 
yardımcı olur. Bedensel 
tanısı ve fiziksel engeli 
olan kişilerin sanat yolu 
ile eğlenerek durumla-
rını normalleştirebildik-
leri gözlemlenmiştir. 
Aynı zamanda sanat 

yolu ile kişilerin dışa vuramadık-
ları, direnç gösterdikleri duygu ve 
düşüncelerini daha rahat ifade 
edebildikleri fark edilmiştir.
Yeni bir şeyler yapmayı öğrenme-
nin beyin tarafından olumlu algı-
landığı bilinmekle birlikte mutlu-

luk hormonlarını çalıştırmaktadır.  
Sanat normal hayatın sıkıcılığını 
azaltır, sanatla uğraşan kişiler 
bilinçaltını ifade edebilecekleri 
bir alan yaratarak rahatlar. İşte 
bu gibi birçok nedenden ötürü 
düzenli olarak hoşlanabileceği-
miz bir sanat dalı ile ilgilenmemiz 
bizlerin iyilik hali için önemlidir. 
Yetişkin olmanın verdiği sorum-
luluklar omuzlarımızda ki yükle-
rin altında eziliyor gibi hissetme-
mize neden olabilir. Bu zorlayıcı 
durumların içerisinden sanat 
yolu ile keyifli, eğlenceli zamanlar 
yaratarak çıkabiliriz. Yaşımız kaç 
olursa olsun içimizdeki mutlu ço-
cuk modunun eyleme geçmeye 
ihtiyacı olduğunu unutmamalıyız.

SUNA ÖĞÜR

Amasya Denetimli Serbestlik Müdür-
lüğü, “Bağımsızlık Türkünü Söyle” 
projesiyle müzik ve su sesiyle terapi 
etkinliği düzenledi.

AMASYA’DA 
YÜKÜMLÜLERE MÜZİK 
VE SU SESİ İLE TERAPİ

ADANA’DA HÜKÜMLÜ VE 
TUTUKLULAR İÇİN 

STAND UP GÖSTERİSİ
Adana E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kuru-Adana E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kuru-

munda, tiyatro sanatçısı Ergün Ay-munda, tiyatro sanatçısı Ergün Ay-
dın Özfuruncu’nun stand-up gösteri-dın Özfuruncu’nun stand-up gösteri-

si hükümlü ve tutuklulara sunuldu.si hükümlü ve tutuklulara sunuldu.

Kültür
& Sanat

》

AFYONKARAHISAR 
Kadın Açık Ceza 
İnfaz Kurumunda, 
Terzi Kursu Defile 

Programı büyük ilgi gördü. 
Etkinliğe kurum personeli ve 
hükümlüler katıldı. 
 
Tasarımlar Göz Kamaştırdı 
 
Afyonkarahisar İl Halk Eğitimi 
Merkezi Müdürlüğü’nde 
görevli Kurs Öğretmeni Sultan 
Öncü ve kursiyerlerinin, 
2023-2024 Eğitim Öğretim 
Yılı boyunca kurumda açılan 
terzi kurslarında tasarlayıp 
diktikleri 30 adet elbise, 
defilede sergilendi. Katılımcılar, 
sergilenen tasarımlara hayran 
kaldı. 
 
Kursiyerlere Sertifikaları 
Verildi 
 
Programın sonunda teşekkür 
konuşmasını yapan Kurs 
Öğretmeni Sultan Öncü ve 
Kurum İdare Memuru Hatice 
Yiğit, kursiyerlere kurs bitirme 
belgelerini takdim etti.

Sincan 2 No.lu L Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda, kurum personeli 
ile hükümlü ve tutuklulardan 
oluşan müzik grubunun katılımıyla 
geleneksel ikinci müzik etkinliği 
gerçekleştirildi.

PROGRAMA, kurum perso-
neli ve tutuklu-hükümlüler 
katıldı. Etkinlikte, Sincan 
Halk Eğitimi Merkezi Mü-

dürlüğü iş birliğiyle açılan Türk 
Halk Oyunları Kursu’nda başarılı 
olan bir kursiyer, Sivas ve Kırşehir 
yöresine ait halk oyunlarını sergi-
ledi. 
 
Sertifika Töreni 
 
Programın devamında, mesleki 
eğitim programı kapsamında kal-
falık sınavlarını başarıyla tamam-
layan kurum personeli ve tutuklu-
hükümlülere belgeleri, kurum ida-
recileri tarafından takdim edildi. 
 
Müzik Dinletisi ve Eğlence 
 
Müzik grubu, iki saat boyunca 
birbirinden güzel türküler ve oyun 
havaları seslendirdi. Programın 
sonunda hareketli parçalarla coşan 
tutuklu ve hükümlüler, sahnede 
oynayarak stres attı. 

Performanslar Büyük 
Beğeni Topladı
 
Yarışmacılar, izleyiciler ve 
jüri üyeleri tarafından bü-
yük bir hayranlıkla izlendi. 
Jüri üyelerinin titiz değer-
lendirmeleri sonucunda 
dereceye giren hükümlüler 
belirlendi. Sahnede ödül-
lerini alırken yaşadıkları 
mutluluk ve gurur, yarış-
manın unutulmaz anların-
dan biri oldu.

Ödüller Sahiplerine 
Takdim Edildi
 
Dereceye giren 
hükümlülere ödülleri, 
Eskişehir Cumhuriyet 
Başsavcısı Ali Yeldan, 
Eskişehir Cumhuriyet 
Başsavcı Vekili Mehmet 
Özel, Kurum Müdürü 
Murat Yılmaz ve Kurum 
2. Müdürü Ercan Kaya 
tarafından takdim edildi.

Sanata ve Sanatçılara 
Destek Vurgusu
 
Ödül töreninde konuşan 
Eskişehir Cumhuriyet Baş-
savcısı Ali Yeldan, sanata 
ve sanatçılara verilen des-
teğin önemine dikkat çe-
kerek, “Bu tür etkinliklerin 
toplumda sanata olan ilgiyi 
artırmasını ve hükümlüle-
rin kendilerini ifade etme-
lerine olanak tanımasını 
umuyoruz.” dedi.

AMASYA Denetimli 
Serbestlik 
Müdürlüğü, 
“Değerlerimize 

Yolculuk” projesi 
kapsamında Amasya 
Akbilek Evliyası Camisi ve 
Kurtboğan Camisi’ni ziyaret 
etti. Amasya Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğü 
ile Amasya İl Müftülüğü 
arasında imzalanan iş 
birliği protokolü ile hayata 
geçirilen bu proje, 2024 yılı 

Mart ayında başlayacak ve 
2025 yılı Mayıs ayında sona 
erecek.

Manevi Rehberlik ve 
Tarihi Bilgilendirme 
 
Ziyaret sırasında, manevi 
rehberlik uzmanı ve cami 
görevlileri, yükümlülere 
cami ve türbelerin tarihi 
hakkında bilgi verip sohbet 
etti. Yükümlüler, bu tür 
etkinliklerin maneviyatlarını 

güçlendirdiğini ve ziyaretin 
kendileri için çok anlamlı 
olduğunu dile getirdiler. 
Etkinlik, yükümlülerin 
sorularının yanıtlanmasıyla 
son buldu.

Projenin Amacı ve 
Hedefleri 
 
“Değerlerimize Yolculuk” 
projesi kapsamında, 
Amasya’daki camiler, 
müzeler, medreseler gibi 

tarihi ve dini mekânlar 
ziyaret edilecek. 
Proje, yükümlülerin 
Amasya’nın kültürel 
mirasını tanımalarını 
sağlarken, maneviyatlarını 
güçlendirerek suçtan 
uzak kalmalarına katkıda 
bulunmayı hedefliyor. Ayrıca, 
gerekli finansman desteği 
sağlanması durumunda, 
beş yükümlünün umre 
ziyareti gerçekleştirilmesi de 
planlanıyor.

İLK DURAK: İLK DURAK: AKBILEK EVLIYASI AKBILEK EVLIYASI 
VE KURTBOĞAN CAMILERIVE KURTBOĞAN CAMILERI

Amasya’da Amasya’da 
“Değerlerimize “Değerlerimize 
Yolculuk” Yolculuk” 
Projesi BaşladıProjesi Başladı

ELAZIĞ Çocuk 
Eğitimevi Mü-
dürlüğü ve Ela-
zığ Belediyesi 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü’nün iş birli-
ğiyle düzenlenen “Harput Sıra Gecesi’’ prog-
ramı, büyük ilgi gördü. 
Programa Elazığ Belediyesi Kültür ve Sosyal 
İşler Birim Müdürü Alaattin Meydanoğlu, 
Elazığ Belediyesi Kadın Yaşam Merkezi So-
rumlusu Hidayet Bilhan, kurum personeli 
ve hükümlüler katıldı. Etkinlik, “İyiye Doğru 
Öfke Kontrol Programı’’nı başarıyla tamam-
layan hükümlülere belgelerinin takdim edil-
mesiyle başladı. 
 
Türkülerle Sona Eren Bir Gece 
 
Belge töreninin ardından Harput’a özgü sıra 
gecesi düzenlendi. Gece, hükümlülerin tür-
küler söyleyip halay çekmesiyle sona erdi.

Elazığ’da Harput Elazığ’da Harput 
Sıra GecesiSıra Gecesi

“UMUDUN SESI” “UMUDUN SESI” 
SES YARIŞMASINDASES YARIŞMASINDA  

ÖDÜLLER ÖDÜLLER 
SAHIPLERINISAHIPLERINI

BULDUBULDU

Eskişehir 1 No.lu Açık Ceza İnfaz Kurumunda düzenlenen “Umudun Sesi” adlı ses 
yarışması, büyük bir coşku ve heyecanla gerçekleştirildi. Kurum bünyesindeki 

dokuz yetenekli hükümlü, yeteneklerini sergileyerek seslerini duyurma fırsatı buldu.
》

Ceza İnfaz Kurumunda 

MODA MODA 
RÜZGÂRI

Sincan’da Müzik 
Rüzgârı Esti
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BURSA Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü ve Bursa Gençlik 
Spor İl Müdürlüğü iş birliğiyle, 
15-18 yaş aralığındaki suça sü-

rüklenen çocuklar için Bursa Karacaali 
Gençlik Kampı düzenlendi. 
 
Geleceğe Umutla Baktılar 
 
Kampa, denetimli serbestlikten yarar-
lanan 17 genç katıldı. Bu programla, 
gençlerin toplumsal yaşama uyumları-

nı kolaylaştırmak, olumlu davranış mo-
delleri geliştirmelerine yardımcı olmak 
ve topluma yararlı bireyler olarak yetiş-
melerine katkı sağlamak hedeflendi. 
 
Spor ve Eğlence Dolu Günler 
 
Kamp süresince çocuklar yüzme, futbol 
ve kano gibi çeşitli spor aktiviteleri-
ne katıldı. Ayrıca müzik etkinlikleri 
ve gençlik liderlerinin organize ettiği 
oyunlarla eğlenceli vakit geçirdiler.

İSKENDERUN Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü, suça sürüklenen ço-
cuklarla birlikte İskenderun Gençlik 
Merkezi’ni ziyaret etti. Bu ziyaret 

kapsamında çocuklar, ebru sanatı, sat-
ranç, inovasyon, ahşap süsleme sanatı, 
gitar ve bağlama gibi birçok farklı alan-
da çalışmalar gerçekleştirdi.
 
Sanat ve Zanaat ile Geleceğe 
Hazırlık
 
Ziyaret süresince suça sürüklenen ço-
cuklar, çeşitli sanat ve zanaat atölyeleri-
ne katılarak yeteneklerini geliştirme fır-
satı buldu. Ebru sanatı, ahşap süsleme, 
gitar ve bağlama gibi alanlarda yapılan 
çalışmalarla çocukların yaratıcı yönleri 
desteklendi. 
Etkinlik kapsamında çocuklarla özel 
çalışmalar yapıldı. Bu etkinlikler, çocuk-
ların sosyal becerilerini geliştirmelerine 
ve topluma yeniden kazandırılmalarına 
yönelik önemli bir adım oldu.

CEZA infaz kurumlarımızda 
görev yapan personel, 
toplum için en önemli 
görevlerden birini 

üstlenmektedir. Ancak 
bu önemli görev yerine 
getirilirken görevde 
yükselme ve ünvan 
değişikliği, isteğe bağlı, 
bir mazerete dayalı veya 
kurumlarımızın ihtiyaçları 
gibi çeşitli nedenlerle yer 
değiştirmemiz gerekebilir.  
Tayin süreci, sadece bir 
görev değişikliği değil, aynı zamanda 
bir yaşam tarzı değişikliğidir. Bu 
süreçte personelin karşılaştığı 
zorluklar, sadece iş hayatlarını değil, 
aile hayatlarını ve sosyal çevrelerini 
de etkiler.
Yer değiştirme, diğer yandan da 
eski alışkanlıklardan sıyrılıp, yeni bir 
başlangıç yapmak için bir fırsattır. 
Hayatında değişiklik yapmak 
isteyenler için yer değişikliği bir 
dönüm noktası olabilir. Belki de 
eskisinden daha güzel bir hayat sizi 
bekliyor. “Tebdili mekânda ferahlık 
vardır.” atasözü, insanlar aynı yerde 
kalmak yerine farklı yerlere gittiği 
zaman, bir ferahlık ve rahatlık 
hissederek sıkıntılarından kurtulur 
anlamına sahiptir.
Yeni bir başlangıç yapan bir ceza 
infaz kurumu personelinin, yeni bir 
göreve başlamasının heyecanıyla 
birlikte, birçok zorluğu yaşaması da 
muhtemeldir. Yeni bir göreve adapte 
olmak, yeni bir ekiple çalışmaya 
başlamak ve her kurumun kendine 
özgü çalışma sistemini öğrenmek 
zaman alır. Bu süreçte, personel hem 
mesleki hem de kişisel olarak kendini 
yenilemelidir. 
Tayinle birlikte gelen en büyük 
zorluklardan biri de ev taşıma 
sürecidir. Özellikle uzun 
mesafelerdeki tayinlerde yeni şehir 
hakkında araştırma yapmak, bir 
nakliye firması ile anlaşılması, ev 
eşyalarının toplanarak yeni eve 
götürülemeyecek kadar eskiyenlerin 
elden çıkarılması, aboneliklerin 
kapatılması, sosyal çevre ile 
vedalaşma, yeni yerde çocukların 
okul durumu ya da eşin iş durumu ile 
birlikte servis güzergâhı gözetilerek 
bir ev bulunması, evin boyanması, 
gerekiyorsa tadilatı, yeni ev yeni 
ihtiyaçlar doğurabildiği için ihtiyaç 
olan ya da nakliye esnasında zarar 
gören eşyanın tamamlanması, 
paketlenen eşyanın yerleştirilmesi 
ile birlikte temizlik vs. vs. ve tüm bu 
sürecin yönetilmesi büyük bir emek 
ve zaman gerektirir. 
Çocuklu aileler için tayin, çocukların 
okulunu bırakarak yeni bir okula 
başlaması anlamına gelir. Çocukların 
yeni bir çevreye uyum sağlaması, 

arkadaşlık ilişkilerini yeniden kurması 
zaman alabilir. Bu durum, hem 
çocuklar hem de aileleri için stresli 
bir süreç olabilir. Ayrıca tayinin 

gerçekleştiği yerdeki eğitim 
imkânları da ailelerin en büyük 
endişelerinden biridir.
Tayin olan personel bir yandan 
yukarıda bahsedilen süreci 
yönetirken diğer yandan da 
ailenin diğer üyelerini yeni 
şehre adapte etme görevini 
getirmektedir. Çünkü okulundan, 
arkadaşlarından, komşularından 

ayrılan çocuklar yaşanan durumdan, 
sandığımızdan daha fazla 
kaygılanmaktadırlar.
Üstelik eşin de kamu ya da özel 
sektörde çalışıyor olması durumunda 
tayin süreci aile içinde daha da 
karmaşık bir hal alabilir. Eşin yeni 
bir iş bulması gerektiği ya da kamu 
çalışanı ise kendi kurumundan tayin 
talebinde bulunması ve yaşanan 
belirsizlikte sürecin başka bir sancılı 
tarafıdır. 
Ceza infaz kurumu personelimiz, 
toplumumuz için önemli bir 
görev üstlenirken, aynı zamanda 
zorlu bir süreç olan tayinle de 
karşılaşabilmektedir. Tayin, sadece bir 
iş değişikliği değil, aynı zamanda bir 
yaşam tarzı değişikliğidir. Bu süreçte 
personelin karşılaştığı zorluklar, 
sadece iş hayatlarını değil, aile 
hayatlarını ve sosyal çevrelerini de 
etkiler.
Olumlu tarafından bakacak olursak; 
farklı kurumlarda görev yapmak, farklı 
deneyimler kazanmamızı sağlar. Açık 
ceza infaz kurumları, kapalı ceza infaz 
kurumları ya da denetimli serbestlik 
müdürlükleri gibi farklı işleyişleri 
tecrübe etmek, personel için yeni 
beceriler kazanma imkânı sunabilir.
Yeni bir şehre alışmak, çevreye 
uyum sağlamak, zorluklarla başa 
çıkmak, problem çözme becerilerini 
geliştirmek ve bazen çok fazla ihtiyaç 
duyulan, geçmişe bir çizgi çekmek 
için bir fırsattır.
Tayin sürecini ele aldığımız bu 
yazımızda Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğümüzde, kurumlarımızın 
ihtiyacı, personelimizin isteğe ya 
da mazerete bağlı yer değişikliği 
işlemlerini gerçekleştiren Personel 
Daire Başkanlığımıza kolaylıklar 
diliyorum.
Türk Bayrağının dalgalandığı her 
yerde görev yapmaya hazır olan 
personelimiz eminim ki yer değiştirme 
sürecinde yaşanabilecek zorlukların 
da üstesinden kolayca gelecektir.
Kurumlarımızda görev yapan tüm 
personele, zorlu ama bir o kadar da 
kutsal olan görevlerinde başarılar ve 
kolaylıklar dilerim. Unutmayalım ki, 
yaptığımız iş devletimiz ve milletimiz 
için büyük önem taşımaktadır.

TEBDIL-I MEKANDA TEBDIL-I MEKANDA 
FERAHLIKFERAHLIK VARDIR VARDIR
Ceza infaz kurumu personelinin tayin süreci, sadece bir iş değişikliği değil, 
aynı zamanda yaşam tarzı değişikliğidir. Bu süreç, hem mesleki hem de 
kişisel zorluklar içerir; yeni bir şehre taşınmak, ailevi uyum sorunları ve 
sosyal çevreyle vedalaşma gibi. Ancak, yer değiştirme aynı zamanda yeni 
başlangıçlar ve farklı deneyimler için bir fırsattır.

Mustafa Umut 
KOLUÇOLAK

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü
Adres : Hacı Bayram Mahallesi Agah Efendi Caddesi No:12/1 Altındağ/ ANKARA
Telefon : 0312 507 05 75
E-Posta : cteseslenis@gmail.com

Sesleniş gazetesinde 
yazmak 
ister misiniz?
Eğitim, kültür ve yaşam alanı gibi bir çok farklı konuda haber ve makale 
içeren gazetemiz yazar kadrosunu güçlendiriyor. 
Siz de yayınlanmasını istediğiniz; yazı ve makalelerinizi özgeçmişiniz 
ve bir adet fotoğrafınız ile birlikte bize gönderebilirsiniz.

 

Seslenis.

KÜÇÜKÇEKMECE Denetimli Serbest-
lik Müdürlüğü, suça sürüklenen 
çocukların sosyal, kültürel ve eğitsel 
gelişimlerini desteklemek amacıyla 

İstanbul Havacılık Müzesi’ne bir gezi düzenle-
di. Bu etkinlik, çocukların havacılığın tarihi ve 
gelişimi hakkında bilgi edinmelerini ve çeşitli 
havacılık objelerini incelemelerini sağladı. 
 
Müzede Tarihi Keşif 
 
Gezi boyunca çocuklar, müzede sergilenen ta-
rihi uçaklar ve diğer havacılık objelerini ince-
ledi. Müze görevlileri ve müdürlük personeli, 
çocukların sorularını yanıtlayarak havacılığın 
gelişimi ve tarihine dair bilgiler sundu. Bu et-
kileşim, çocukların tarihi ve kültürel değerleri 
kavramalarına yardımcı oldu. 
 
Topluma Kazandırma ve Suçtan Uzaklaş-
tırma 
 
Küçükçekmece Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü’nün düzenlediği bu tür iyileştirme 
faaliyetleri, çocukların topluma kazandırılma-
sında ve suçtan uzaklaştırılmasında önemli 
bir rol oynuyor. Gezi, çocuklara keyifli bir gün 
yaşatarak olumlu bir deneyim sundu ve onla-
rın sosyal gelişimlerine katkıda bulundu.

UÇAKLAR ARASINDA BIR GÜN

ÇOCUKLAR ÇOCUKLAR 
HAVACILIKLA HAVACILIKLA 
TANIŞTITANIŞTI

SUÇA SÜRÜKLENEN ÇOCUKLAR 
YETENEKLERINI KEŞFETTI

GENÇLERIN GELECEĞE GENÇLERIN GELECEĞE 
UYUM YOLCULUĞUUYUM YOLCULUĞU

KARACAALI GENÇLIK KAMPI’NDA UNUTULMAZ ANLAR
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OLİMPİYATLARIN OLİMPİYATLARIN 
DÜNÜ VE BUGÜNÜDÜNÜ VE BUGÜNÜ
MODERN Olimpiyat 

Oyunları’nın köke-
ni, Antik Yunan’da 
düzenlenen spor 

etkinliklerine dayanır. Antik 
Olimpiyat Oyunları, M.Ö. 776 
yılında Yunanistan’ın Olympia 
kentinde başlamış ve yaklaşık 
12 yüzyıl boyunca her dört yılda 
bir düzenlenmiştir. Bu oyunlar, 
Yunan şehir devletleri arasında 
barışı sağlamak ve sporcuların 
yeteneklerini sergilemek ama-
cıyla gerçekleştirilirdi. 
Modern Olimpiyat Oyunları fikri, 
19. yüzyılın sonlarında Fransız 
eğitimci ve tarihçi Baron Pierre 
de Coubertin tarafından yeni-
den canlandırıldı. Coubertin, 
sporun dünya barışını teşvik 
edebileceğine ve gençlerin fi-
ziksel ve zihinsel gelişiminde 
önemli bir rol oynayacağına 
inanıyordu. Bu düşünceyle, 23 
Haziran 1894’te Paris’te yapılan 
bir kongrede Uluslararası Olim-
piyat Komitesi’ni (IOC) kurdu ve 
modern Olimpiyat Oyunları’nın 
düzenlenmesi fikrini hayata ge-
çirdi.
Olimpiyatlar, dünya sporunun en 
prestijli organizasyonu olarak, 
barış, kardeşlik ve rekabetin 

simgesi olmuştur. 
Modern Olimpiyat 
Oyunları, 1896 yılın-
da Atina’da başla-
mış ve o günden bu 
yana her dört yılda 
bir düzenlenmiştir. 
İlk olarak yalnızca 
yaz sporlarıyla sınırlı 
olan bu organizas-
yon, zamanla kış 
oyunlarıyla da genişlemiş ve 
spor dünyasının en önemli etkin-
liği haline gelmiştir.

Türkiye’nin Olimpiyat Tarihi 

Türkiye, Olimpiyat Oyunları’na ilk 
kez 1908 yılında Londra’da ka-
tılmıştır. Ancak Türk sporcuların 
ilk büyük başarıları 1936 Berlin 
Olimpiyatları’nda gelmiştir. Gü-
reşçi Yaşar Erkan elde ettiği al-
tın madalya ile tarihe geçmiştir. 
Türkiye’nin olimpiyat tarihindeki 
en büyük başarısı, 2020 Tokyo 
Olimpiyatları’nda kazandığı 2 al-
tın, 2 gümüş ve 9 bronz madalya 
ile gerçekleşmiştir. 1948 Londra 
Olimpiyatları’nda Türkiye, en 
çok altın madalya kazandığı 
yıl olarak tarihe geçmiştir; o yıl 
toplamda 6 altın madalya elde 

edilmiştir. Bu madalyala-
rımızın hepsini güreş ala-
nından alınmıştır. En çok 
altın madalya kazanan 
Türk sporcu ise halterde 
Nam-ı Değer Cep Herkülü 
Naim Süleymanoğlu’dur; 
efsane sporcu 1988 Seul, 
1992 Barselona ve 1996 
Atlanta Olimpiyatları’nda 
üst üste üç altın madalya 

kazanmıştır. 
Türkiye’nin olimpiyatlarda en 
başarılı olduğu branşlar güreş, 
halter ve bokstur. Bu branşlarda 
Türk sporcular tarih boyunca 
sayısız madalya kazanmış, ad-
larını dünya spor tarihine altın 
harflerle yazdırmışlardır. 

2024 Paris Olimpiyatları

 2024 Paris Olimpiyatları, Tür-
kiye açısından ilginç bir dönüm 
noktası oldu. Türkiye, 1984 Los 
Angeles Olimpiyatları’ndan bu 
yana ilk kez bir olimpiyatı altın 
madalya kazanmadan tamamla-
dı. Bu durum, ülkemiz açısından 
büyük bir hayal kırıklığı yaratsa 
da genç sporcularımız için 
önemli bir deneyim olduğu su 
götürmez bir gerçek. 

Paris’te Türk sporcuları, 3 gü-
müş ve 5 bronz madalya ile 
toplamda 62. sırada yer aldı. Bu 
sonuç, 2020 Tokyo Olimpiyatları 
ile kıyaslandığında bir düşüş ola-
rak değerlendirilebilir. Tokyo’da 
Türkiye, madalya sıralamasında 
13. sırada yer almıştı. 
2024 Olimpiyat madalya sıra-
lamasında ise ABD birinci, Çin 
ikinci, ve Japonya üçüncü sırada 
yer aldı. Bu sıralama, büyük spor 
güçlerinin hâlâ zirvede oldukları-
nı bir kez daha kanıtlamış oldu. 
Ancak Türk sporcularının aldığı 
sonuçlar, gelecek için umut 
verici olabilir. Özellikle genç ye-
teneklerin deneyim kazanması 
ve ilerleyen yıllarda daha büyük 
başarılar elde etmesi bekleniyor. 
Olimpiyatlar, her zaman olduğu 
gibi bir ulusun spor kültürünün 
ve genç neslinin gelişimi için 
büyük bir fırsattır. Türkiye, 2024 
Paris Olimpiyatları’ndan dersler 
çıkararak gelecekte daha büyük 
zaferlere imza atacak potansi-
yele sahiptir.

BATUHAN 
TANRIVERDİ

ASIRLIK MÜCADELE

SPOR
Seslenis

TTÜRKIYEÜRKIYE genelinde ceza infaz kurumlarında düzenlenen spor etkinlikleri,  genelinde ceza infaz kurumlarında düzenlenen spor etkinlikleri, 
hükümlü ve tutukluların moral ve motivasyonunu artırmayı amaçlıyor. hükümlü ve tutukluların moral ve motivasyonunu artırmayı amaçlıyor. 
Afyonkarahisar’da masa tenisi ve voleybol turnuvaları düzenlenirken, Afyonkarahisar’da masa tenisi ve voleybol turnuvaları düzenlenirken, 
Patnos ve Bakırköy’de de voleybol turnuvaları gerçekleştirildi. Patnos ve Bakırköy’de de voleybol turnuvaları gerçekleştirildi. 

Amasya’da Denetimli Serbestlik Müdürlüğü iş birliğiyle yükümlüler için bir Amasya’da Denetimli Serbestlik Müdürlüğü iş birliğiyle yükümlüler için bir 
voleybol etkinliği düzenlendi. Çorum, Rize ve İzmir’de ise personel arasında voleybol etkinliği düzenlendi. Çorum, Rize ve İzmir’de ise personel arasında 
voleybol turnuvaları yapıldı. Kocaeli’de satranç turnuvası ile hükümlü ve tutuklular voleybol turnuvaları yapıldı. Kocaeli’de satranç turnuvası ile hükümlü ve tutuklular 
sosyalleşme fırsatı buldu. Tekirdağ ve Kırklareli’nde futbol turnuvaları, rekabetin sosyalleşme fırsatı buldu. Tekirdağ ve Kırklareli’nde futbol turnuvaları, rekabetin 
ve heyecanın dorukta olduğu etkinlikler olarak öne çıktı.ve heyecanın dorukta olduğu etkinlikler olarak öne çıktı.

Masa Tenisi Turnuvaları: Masa Tenisi Turnuvaları: 
Rekabetin Kıyasıya Rekabetin Kıyasıya 
Yaşandığı AnlarYaşandığı Anlar

Afyonkarahisar E Tipi Ka-Afyonkarahisar E Tipi Ka-
palı Ceza İnfaz Kurumunda palı Ceza İnfaz Kurumunda 
düzenlenen masa tenisi düzenlenen masa tenisi 
turnuvası, hükümlüler ara-turnuvası, hükümlüler ara-
sında büyük bir rekabete sında büyük bir rekabete 
sahne oldu. Maçların so-sahne oldu. Maçların so-
nunda birinciliği elde eden nunda birinciliği elde eden 
hükümlüye birincilik kupa-hükümlüye birincilik kupa-
sı takdim edildi. sı takdim edildi. 
  
Voleybol Turnuvaları: Voleybol Turnuvaları: 
Takım Ruhu ve Takım Ruhu ve 
BirliktelikBirliktelik
  
Dinar T Tipi Kapalı ve Açık, Dinar T Tipi Kapalı ve Açık, 
Bakırköy Kadın Kapalı, Bakırköy Kadın Kapalı, 

İzmir 1 No.lu T Tipi Kapalı, İzmir 1 No.lu T Tipi Kapalı, 
Rize L Tipi Kapalı ve Çorum Rize L Tipi Kapalı ve Çorum 
L Tipi Kapalı ve Açık L Tipi Kapalı ve Açık 
Ceza İnfaz Kurumlarında Ceza İnfaz Kurumlarında 
düzenlenen voleybol düzenlenen voleybol 
turnuvaları, en geniş turnuvaları, en geniş 
katılımlı etkinliklerden katılımlı etkinliklerden 
biri oldu. Farklı ceza biri oldu. Farklı ceza 
infaz kurumlarında infaz kurumlarında 
gerçekleştirilen voleybol gerçekleştirilen voleybol 
müsabakaları, hem müsabakaları, hem 
hükümlüler hem de hükümlüler hem de 
personel arasında büyük personel arasında büyük 
ilgi gördü. Özellikle odalar ilgi gördü. Özellikle odalar 
arası yapılan voleybol arası yapılan voleybol 
turnuvalarında, her turnuvalarında, her 
takımın şampiyonluk takımın şampiyonluk 
için gösterdiği çaba ve için gösterdiği çaba ve 
mücadele dikkat çekiciydi. mücadele dikkat çekiciydi. 
  
Futbol Turnuvaları: Futbol Turnuvaları: 
Büyük Çekişme ve Büyük Çekişme ve 
RekabetRekabet
  
Kırklareli E Tipi Kapalı, Te-Kırklareli E Tipi Kapalı, Te-
kirdağ Açık ve Marmara 3 kirdağ Açık ve Marmara 3 
No.lu L Tipi Kapalı Ceza İn-No.lu L Tipi Kapalı Ceza İn-
faz Kurumlarında düzenle-faz Kurumlarında düzenle-

nen futbol turnuvaları, ceza nen futbol turnuvaları, ceza 
infaz kurumlarının spor infaz kurumlarının spor 
etkinlikleri arasında öne etkinlikleri arasında öne 
çıktı. Bu turnuvalar, hü-çıktı. Bu turnuvalar, hü-
kümlülerin hem eğlenmesi kümlülerin hem eğlenmesi 
hem de takım çalışmasını hem de takım çalışmasını 
öğrenmesi açısından bü-öğrenmesi açısından bü-
yük önem taşıdı. yük önem taşıdı. 

Kırklareli E Tipi Kapalı Kırklareli E Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumu, Kırkla-Ceza İnfaz Kurumu, Kırkla-
reli Gençlik ve Spor İl Mü-reli Gençlik ve Spor İl Mü-
dürlüğü tarafından düzen-dürlüğü tarafından düzen-
lenen Kurumlararası Futbol lenen Kurumlararası Futbol 
Turnuvası’nda şampiyon-Turnuvası’nda şampiyon-
luk elde etti. Tekirdağ Açık luk elde etti. Tekirdağ Açık 
Ceza İnfaz Kurumunda 15 Ceza İnfaz Kurumunda 15 
takımın katılımıyla düzen-takımın katılımıyla düzen-
lenen futbol turnuvası, fi-lenen futbol turnuvası, fi-
nalde Kampüs Rodostospor nalde Kampüs Rodostospor 
takımının şampiyonluğu takımının şampiyonluğu 
ile sonuçlandı. ile sonuçlandı. 

Satranç Turnuvaları: Satranç Turnuvaları: 
Zihinsel Mücadele ve Zihinsel Mücadele ve 
SosyalleşmeSosyalleşme
  

Kocaeli 1 No.lu T Tipi Ka-Kocaeli 1 No.lu T Tipi Ka-
palı Ceza İnfaz Kurumunda palı Ceza İnfaz Kurumunda 
düzenlenen satranç turnu-düzenlenen satranç turnu-
vası, hükümlü ve tutuklu-vası, hükümlü ve tutuklu-
ların zaman yönetimi ve ların zaman yönetimi ve 
düşünme becerilerini geliş-düşünme becerilerini geliş-
tirmeyi hedefledi. Turnuva tirmeyi hedefledi. Turnuva 
boyunca katılımcılar, hem boyunca katılımcılar, hem 
eğlenceli hem de öğretici eğlenceli hem de öğretici 
anlar yaşadı. anlar yaşadı. 
  
Denetimli Serbestlikte Denetimli Serbestlikte 
Spor: Toplumla Yeniden Spor: Toplumla Yeniden 
BütünleşmeBütünleşme
  
Amasya Denetimli Serbest-Amasya Denetimli Serbest-
lik Müdürlüğü, Amasya lik Müdürlüğü, Amasya 

Gençlik ve Spor İl Müdür-Gençlik ve Spor İl Müdür-
lüğü iş birliğiyle yükümlü-lüğü iş birliğiyle yükümlü-
ler için voleybol etkinliği ler için voleybol etkinliği 
düzenledi. Bu etkinlikte, düzenledi. Bu etkinlikte, 
yükümlüler hem voleybol yükümlüler hem voleybol 
hakkında teorik bilgi edin-hakkında teorik bilgi edin-
di hem de yeteneklerini di hem de yeteneklerini 
keşfetme fırsatı buldu.keşfetme fırsatı buldu.
  
Personel Arasında Spor: Personel Arasında Spor: 
Dayanışmayı Pekiştiren Dayanışmayı Pekiştiren 
EtkinliklerEtkinlikler
  

İzmir 1 No.lu T Tipi Kapalı, İzmir 1 No.lu T Tipi Kapalı, 
Rize L Tipi Kapalı ve Çorum Rize L Tipi Kapalı ve Çorum 
L Tipi Kapalı ve Açık Ceza L Tipi Kapalı ve Açık Ceza 
İnfaz Kurumlarında düzen-İnfaz Kurumlarında düzen-
lenen voleybol turnuvaları, lenen voleybol turnuvaları, 

kurum personeli arasında kurum personeli arasında 
dayanışmayı pekiştirdi.  dayanışmayı pekiştirdi.  
Rize L Tipi Kapalı Ceza Rize L Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda düzenle-İnfaz Kurumunda düzenle-
nen voleybol turnuvasında, nen voleybol turnuvasında, 
İşyurtları takımı şampiyon İşyurtları takımı şampiyon 
oldu. İzmir 1 No.lu T Tipi oldu. İzmir 1 No.lu T Tipi 
Kapalı Ceza İnfaz Kuru-Kapalı Ceza İnfaz Kuru-
munda ise 5 hafta süren munda ise 5 hafta süren 
turnuvanın finalinde birin-turnuvanın finalinde birin-
ci olan takıma kupa ve ma-ci olan takıma kupa ve ma-
dalya takdim edildi. dalya takdim edildi. 
  
Sporun Rehabilitasyon Sporun Rehabilitasyon 
Sürecindeki RolüSürecindeki Rolü
  
Bu spor etkinlikleri, ceza Bu spor etkinlikleri, ceza 
infaz kurumlarındaki yaşa-infaz kurumlarındaki yaşa-
mı canlandırarak, hükümlü mı canlandırarak, hükümlü 
ve tutukluların rehabilitas-ve tutukluların rehabilitas-
yon sürecine olumlu katkı-yon sürecine olumlu katkı-
lar sağlıyor. Sporun birleş-lar sağlıyor. Sporun birleş-
tirici gücü, hem kurum içi tirici gücü, hem kurum içi 
ilişkileri kuvvetlendiriyor ilişkileri kuvvetlendiriyor 
hem de hükümlülerin hem de hükümlülerin 
topluma kazandırılması topluma kazandırılması 
sürecinde önemli bir rol sürecinde önemli bir rol 
oynuyor. oynuyor. 

CEZA İNFAZ CEZA İNFAZ 
KURUMLARINDA KURUMLARINDA 
SPOR COŞKUSUSPOR COŞKUSU

KAYSERI Kocasinan Belediyesi 
tarafından Kayseri Yamula 
Baraj Gölü Kuşçu Marina’da 

düzenlenen Kurumlar Arası Dragon 
Festivali Kano Yarışları, büyük bir 
rekabete sahne oldu. Kayseri Cum-
huriyet Başsavcılığının desteğiyle 
Kayseri Kampüs Ceza İnfaz Kurum-
ları personeli de bu prestijli etkinlikte 
yarışma fırsatı buldu. 

Türkiye’nin En Büyük Dragon 
Festivali 
 
Dünyanın üçüncü, Türkiye’nin ise en 
büyük Dragon Su Festivali olarak bi-
linen etkinlikte, 36 takım ve toplam-
da 720 sporcu kıyasıya mücadele etti. 
Festivalin ilk gününde yapılan grup 
aşamalarında, “Kayseri Cumhuriyet 
Başsavcılığı” takımı 01:09:08’lik süre-
siyle birinci gelerek Konfederasyon 
Kupa Yarışına katılma hakkı kazan-
dı. Başarılı performansıyla öne çıkan 
takım, ayrıca Süper Sport kategori-
sinde de yarışma şansı elde etti. 
 
Büyük Finalde İlk 6’da 
 
Yarışmanın ikinci gününde ise grup 
yarışlarını 01:09:14’lük süresiyle 36 
takım arasından 6. sırada tamamla-
yan Kayseri Cumhuriyet Başsavcılığı 
takımı, turnuvayı büyük bir başarıyla 
bitirdi. 

KAYSERI’DEKAYSERI’DE 
DRAGONDRAGON  

FESTIVALIFESTIVALI



 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü YayınıdırAĞUSTOS 2024
Aylık Ücretsizdir

Seslenis.
GÖNÜLLÜ KAHRAMANLAR 
OLASI AFETLERE 
HAZIR

Marmara Depremi’nden 
İzmir’e: Bir Eki-
bin Yükselişi

CEKUT’un temelleri, 
7 Ağustos 1999 Mar-
mara Depremi’nin 
ardından atıldı. O 

dönemde, Türkiye’nin ya-
şadığı büyük acı, böyle bir 
ekibin gerekliliğini ortaya 
koydu. 30 Ekim 2020 İzmir 
depremi sonrasında ise CE-
KUT, daha profesyonel bir 
yapıya dönüştürülerek ye-
niden yapılandırıldı. Bugün, 
depremden orman yangını-
na, selden heyelana kadar 
her türlü doğal afette kritik 
görevler üstleniyor. En bü-
yük başarılarından biri, Kah-
ramanmaraş merkezli dep-
remde 41 kişiyi enkazdan 
sağ olarak çıkarması oldu. 
 

Orman Yangınlarında 
da Görev Başında 

CEKUT, sadece depremlerde 
değil, orman yangınlarıyla 
mücadelede de etkin bir 
rol üstleniyor. 2021 yılın-
da Antalya ve Muğla’da, 
2022’de Marmaris’te ve 
2023’te Çanakkale’de çıkan 
orman yangınlarında aktif 
olarak sahada yer aldı. Bu 
yangınlarla mücadelede 
gönüllülerin gösterdiği öz-
veri, CEKUT’un çok yönlü 
bir afet müdahale ekibi 
olarak önemini bir kez 
daha gözler önüne serdi.

Zorlu Eğitim Süreci: 
Sadece Gönüllü-
ler Değil, Kahra-
manlar Yetişiyor
 

CEKUT ekibine katılmak 
isteyen gönüllüler, AFAD 
tarafından verilen zorlu bir 
eğitim sürecinden geçiyor. 
Orta seviye kentsel arama 
kurtarma akreditasyonu için 
6 hafta, hafif seviye akredi-
tasyon için ise 3 hafta süren 
bu eğitimler, gönüllülerin 
afetlere müdahale konusun-
daki yetkinliklerini en üst 
düzeye çıkarmayı hedefliyor. 
Eğitimler sırasında AFAD’ın 
enkaz alanları kullanılarak, 
gerçekçi senaryolar üzerin-
den pratik yapılıyor. Akredi-
tasyon sınavlarını başarıyla 
geçen gönüllüler, ulusal ve 
uluslararası afetlerde görev 
almaya hak kazanıyor.
 

CEKUT Genişliyor: 2 
Bin Gönüllü Hedefi

 
CTE Genel Müdürü Enis 
Yavuz Yıldırım, Anadolu 
Ajansı’na verdiği röportaj-
da, Kahramanmaraş dep-
rem felaketinin ardından 
CEKUT’u daha da güçlen-
dirme kararı aldıklarını 
açıklayarak, “Kısa sürede 
gönüllü sayısını 1089’a çı-
kardık ve bu sayıyı 2 binin 
üzerine çıkarmayı hedefli-
yoruz. Türkiye’yi bölgelere 
ayırarak, CEKUT ekibinin 
sayısını artırırken, konuş-
landıkları bölgeleri ve depo-
larımızın sayısını da çoğal-
tacağız.” ifadelerini kullandı.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğüne (CTE) 
bağlı olarak kurulan Arama ve Kurtarma Ekibi 
(CEKUT), doğal afetlere karşı her an hazır du-
rumda. Tamamı gönüllü ceza infaz kurumu ve 
denetimli serbestlik personelinden oluşan bu 
ekip, ülkemizin dört bir yanında meydana ge-
len afetlere hızlı ve etkin müdahale etmek için 
7/24 görev başında bekliyor.

》

》 》

》

》

》

CEZA ve Tevkifevleri Genel Müdür-
lüğü (CTE) ile Jandarma Genel Ko-
mutanlığı arasındaki iş birliği kap-
samında, ceza infaz kurumlarında 

görev yapan şoförlere yönelik “Güvenli Sü-
rüş Teknikleri Eğitimi” başlatıldı. Bilecik - 
Söğüt Jandarma Ulaştırma Eğitim Merkezi 
Komutanlığı’nda düzenlenen eğitim, perso-
nelin mesleki yetkinliklerini artırmayı ve 
trafik güvenliği konusunda bilinçlenmeleri-
ni hedefliyor.
 
Hedef: Mesleki Gelişim ve Güvenli 
Taşımacılık
 
Ceza infaz kurumlarının sevk ve nakil iş-
lemlerinde görevli şoförlerin, trafik güven-
liği ve araç kullanımı konusundaki bilgi 
düzeylerini yükseltmek, bu eğitimin temel 
amaçlarından biri olarak öne çıkıyor. 2024 
yılı boyunca iki dönem halinde planlanan 
eğitimlere toplamda 40 personelin katılma-
sı hedefleniyor.
Eğitim süreci boyunca katılımcılar, hem te-
orik hem de pratik derslerle donanımlı hale 
getirilecek. Programın müfredatında yer 
alan “Genel Araç Tanıtımı”, “Güvenli Sürüş 
Teknikleri”, “Kara Yolu Ulaştırma Emniyeti” 
ve “Araçların Bakım Esasları” gibi dersler, 
personelin teknik bilgilerini geliştirmeyi 
amaçlıyor. Ayrıca, “Ön Test Sürüşü”, “Gü-
venli Sürüş Teknikleri Uygulamaları” ve 
“Gece Araç Kullanma” gibi uygulamalı eği-
timlerle de şoförlerin sahada karşılaşabile-
cekleri zorluklara karşı hazırlıklı olmaları 
sağlanacak.

CEZA İNFAZ KURUMLARI 
ŞOFÖRLERINE GÜVENLI 

SÜRÜŞ EĞITIMI

CTE’DEN DENETIM
SÜREÇLERINE YENI YAKLAŞIM

CEZA ve Tevkifevleri Genel 
Müdürü Enis Yavuz Yıldı-
rım, ceza infaz kurumları 
ve denetimli serbestlik mü-

dürlüklerinin işleyişini denetleyen 
Kontrolörler Kurulu ile yıl ortası 
değerlendirme toplantısında bir 
araya geldi. Bu toplantı, kurumların 
etkinliğini artırma ve karşılaşılan 
zorluklara çözüm bulma amacıyla 
düzenlendi.

Kurumların İşleyişi Masaya 
Yatırıldı
 
Toplantıda, ceza infaz kurumları 
ve denetimli serbestlik müdürlük-
lerinin mevcut durumu, yürütülen 
çalışmalar ve karşılaşılan zorluklar 
ayrıntılı olarak ele alındı. Yıldırım, 
kurumların topluma kazandırma 
misyonunu en iyi şekilde yerine 
getirebilmesi için denetim süreç-
lerinin büyük önem taşıdığını vur-
guladı.
 
Denetimlerin Yeni Boyutu: 
Verimlilik ve İnsan Odaklı Hizmet
 
Yıldırım, denetimlerin sadece hu-
kuki uygunluk açısından değil, 
aynı zamanda kurumların verim-
liliğini artırma ve insan odaklı 
hizmet sunma kapasitelerini ge-
liştirme açısından da önem taşıdı-
ğını belirtti. Bu yaklaşım, denetim 
süreçlerine yeni bir perspektif 
kazandırarak, ceza infaz kurumları 
ve denetimli serbestlik müdür-
lüklerinin daha güçlü bir denetim 
mekanizması ile desteklenmesi 
gerektiğini ortaya koyuyor.
 
Elektronik İzleme Merkezine 
Ziyaret
 
Toplantının ardından Kontrolörler 
Kurulu, Elektronik İzleme 
Merkezini ziyaret etti. Ziyaret 
sırasında kurul üyelerine, 
elektronik izleme sistemi ve 
denetimli serbestlik sisteminin 
genel işleyişi hakkında kapsamlı 
bir sunum yapıldı. Denetimli 
Serbestlik Daire Başkanı Dr. 
Hüseyin Şık, elektronik izleme 
sisteminin denetim süreçlerindeki 
kritik rolünü ve bu sistemin daha 
etkin kullanılması gerektiğini 
vurguladı.

Milletimizin diriliş ve direniş destanları olan Malazgirt 
Zaferi ve Büyük Taarruz’un yıl dönümünde, kahraman 
şehitlerimizi rahmetle, gazilerimizi minnetle anıyoruz. 

Bu topraklarda özgürce yaşamamızın teminatı, 
onların emsalsiz cesaretidir.

Sesleniş Gazetesi Yayın Kurulu

TÜRK’ÜN ZAFER AYI
KUTLU OLSUN

Kadın Gücü: İlk Kadın 
CEKUT Ekibi Kuruldu 
 

Türkiye’de bir ilk olarak, 
kadınlardan oluşan CEKUT 
ekibi de kuruldu. 6 Şubat 
depremlerinde 27 kadın 
arama kurtarma personeli 
olarak sahada görev yaptı. 
CEKUT’un kadın gücü, Ali-
ye Nur Kasalar öncülüğün-
de daha da artıyor. Kasalar, 
“Yalnızca kadınlardan 
oluşan bir ekip kuruyoruz 
ve şu an sayımız 78. Bu 
sayının ilerleyen günlerde 
artmasını umuyoruz.” dedi. 
 

Bir Ekip Ruhu: Gönül-
lülerden İlham Veren 
Hikayeler 

 
CEKUT gönüllüleri, sadece 
eğitimle değil, yüreklerin-
deki insan sevgisi ve daya-
nışma ruhuyla da öne çıkı-
yor. CEKUT Afet Yöneticisi 
ve Kentsel Arama Kurtar-
ma Eğitmeni Serhat Sey-
men, gönüllü olmak iste-
yenleri mülakata alarak bu 
süreci başlattıklarını ifade 
ediyor. Seymen, “Eğitimler-
de AFAD’ın enkaz alanla-
rını kullanıyoruz. Akredite 
olan ekiplerimiz, ulusal ve 
uluslararası afetlerde AFAD 

koordinasyonunda görev 
alıyor.” dedi. 
Bir diğer gönüllü, 
CEKUT’un ilk üyelerinden 
Serhat Turan, “Bir olay 
olduğunda insanları tele-
vizyonda gördüğüm anda 
içim parçalanıyordu. Bu 
işin bir ekip işi olduğunu 
biliyordum ve Bakanlı-
ğımızda bu oluşum oldu-
ğunu duyar duymaz ilk 
katılanlardan biri oldum.” 
diyerek, bu kutsal göreve 
olan bağlılığını dile getirdi.
 

Toplumun Güvencesi: 
CEKUT Göreve Hazır

 
CEKUT, ülkemizdeki do-
ğal afetlerde etkin rol 
üstlenerek, hızlı ve etkili 
müdahale kapasitesiy-
le toplumun güvenliğini 
sağlama yolunda önemli 
bir adım atmıştır. Gö-
nüllü ceza infaz kurumu 
personelinden oluşan bu 
ekip, doğal afetlere karşı 
hazırlıklı ve kararlı bir 
şekilde göreve hazır bek-
liyor. Türkiye’nin dört bir 
yanındaki CEKUT ekipleri, 
her an müdahaleye hazır, 
kahramanlık destanlarını 
yazmaya devam ediyor.

》


