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TÜRK GENÇLİĞİ
TÜRKİYE YÜZYILI
DAMGASINI VURACAK

▀ Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, 
19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve 
Spor Bayramı dolayısıyla, “Gençlerimizi 
yalnızca geleceğin mimarları olarak değil 
değişimin itici gücü olarak da görüyor; azmi 
ve hayalleriyle yaşadığımız çağa ‘Türkiye 
Yüzyılı’ damgasını vuracağına yürekten 
inanıyorum.” mesajını paylaştı. ►3. Sayfada

Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
gençler ve milli sporcularla 

bir araya geldi.

BAĞIMSIZLIK MEŞALESİ
HİÇBİR ZAMAN
SÖNMEYECEK
▀ Adalet Bakanı Yılmaz 

Tunç, 19 Mayıs Atatürk’ü 
Anma, Gençlik ve Spor 
Bayramı dolayısıyla 
sosyal medya hesabın-
dan bir paylaşımda bu-
lundu. Bakan Tunç, me-
sajında 19 Mayıs’ın kah-
raman milletimizin 
direniş azminin 
sembolü ve 
cesaretin ilk 
adımı oldu-
ğunu vurgu-
ladı. ►3’te

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, 19 Mayıs 
Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı dolayısıyla 
gençler ve milli sporcularla Cumhurbaşkanlığı Millet 

Kütüphanesi’nde bir araya geldi.

CEZA İNFAZ KURUMUNDAN İŞ DÜNYASINA

TARİHİ
PROTOKOL

HÜKÜMLÜLERE “YENİ BİR HAYAT” KAPISI ARALANIYOR

Hükümlülerin ceza infaz kurumlarında geçirdikleri süre boyunca mesleki donanımlarının artırılması, 
istihdam olanaklarının geliştirilmesi ve bireysel gelişimlerinin desteklenerek topluma kazandırılma-
ları amacıyla önemli bir adım atıldı. ►Ayrıntılar 4. Sayfada

CTE’NIN EV SAHIPLIĞINDE 
ULUSLARARASI ZIRVE

DENETİMLİ 
SERBESTLİKTE
GELECEĞE ADIM

BÜYÜK DÖNÜŞÜM 
İÇİN ÇALIŞMALAR 
BAŞLADI

Adalet Bakanı Yılmaz 
Tunç ile Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Prof. Dr. 
Vedat Işıkhan arasında 
“Hükümlü ve Yükümlülerin 
İstihdamına Yönelik İş 
Birliği Protokolü” imzalandı.

▀ Ceza infaz ku-
rumlarında gü-
venliğin yanı sıra 
eğitim, mesleki 
atölye ve psiko-
sosyal destekle hü-
kümlüleri topluma 
yeniden kazan-
dırmayı hedef-
leyen kapsamlı 
vizyon çalışma-
sı; Türkiye’nin 
her köşesinde 
uygulanması 
için çalışmalara 
başlandı. Pro-
jede ayrıca per-
sonel için sosyal dinlenme 
alanları oluşturulacak. ►16’da

▀ Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünün ev sahipliğinde 
Antalya’da düzenlenen Avrupa Denetimli Serbestlik Kon-
federasyonu (CEP) Konferansı, üç gün boyunca uluslara-
rası paydaşları bir araya getirerek “Denetimli Serbestliğin 
Kamuoyundaki Bilinirliği” temasını ele aldı. ►5’te

Antalya’da 
düzenlenen 

konferansın açılış 
konuşması, Adalet 
Bakan Yardımcısı 

Niyazi Acar 
tarafından yapıldı.

Niyazi AcarNiyazi Acar
Adalet Bakan Adalet Bakan 
YardımcısıYardımcısı

Yılmaz Tunç
Adalet Bakanı

Vedat Işıkhan
Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik  Bakanı

Annie DevosAnnie Devos
CEP BaşkanıCEP Başkanı

Enis Yavuz Enis Yavuz 
YıldırımYıldırım

CTE Genel MüdürüCTE Genel Müdürü

▀ Tahliyeye bir ay kala hükümlü ve yü-
kümlülerin topluma yeniden uyum sü-
reci güçlenecek. Bu kapsamda, 
İŞKUR iş ve meslek danışman-
larıyla birebir görüşme imkânı 
sağlanarak, iş arama becerileri 
ile mülakat hazırlıkları semi-
nerleri düzenlenecek; kendi 
işini kurmak isteyen eski hü-
kümlülere hibe desteği ve giri-
şimcilik rehberliği sunulacak. 
Bakan Yılmaz Tunç, “Modern 
ceza hukukunun nihai amacı, 
suça yönelmiş kişileri sorumluluk sa-
hibi bireylere dönüştürerek toplumsal 
huzur ve barışı sağlamaktır.” ifadeleriy-
le bu vizyonu özetledi.

▀ Protokol, ceza infaz kurumları ve de-
netimli serbestlik müdürlüklerinde 

sunulan danışmanlık ve eği-
tim hizmetleriyle, tahliye son-
rası hayata hazırlığı da des-
tekliyor. 1.700 atölye ve tesiste 
60 bine yakın hükümlü üre-
time katılırken; 2024 yılında 
3.575, 2025’in ilk üç ayında ise 
823 kişi ceza infaz kurumun-
da okuryazarlık programlarını 
başarıyla tamamladı. Bu saye-
de, infaz sistemi hem kapsa-

yıcı eğitim fırsatları hem de psikosos-
yal desteklerle bireylerin özgüvenini 
yeniden inşa ederek suç tekrarının 
önüne geçmeyi hedefliyor.

PROTOKOLÜN TEMEL AMACI TAHLIYE ÖNCESI UYUM
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Enis Yavuz 
YILDIRIM
   Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü
  Genel Müdür

Kıymetli Okurlar,
Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün 19 Mayıs 1919’da “Ya istiklal 

ya ölüm” diyerek başlattığı ve bağımsızlık mücadelesinin ilk 
meşalesini yaktığı Samsun’a çıkışının 106. yılında 19 Mayıs 
Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramımızı ceza infaz 
kurumlarımızda ve denetimli serbestlik müdürlüklerimizde 
coşku ile kutladık. 

Tarih sahnesinde yer aldığı günden beri yeryüzünde adaletin 
sembolü olan aziz milletimiz, dünya milletlerine her zaman 
örnek olmuştur. Mazisi kahramanlık ve zaferlerle dolu 
tarihimizin en önemli dönüm noktalarından biri olan Kurtuluş 
Savaşı, Türk milletinin en büyük yokluklar içinde dahi 
çocuk, genç, yaşlı demeden canlarını seve seve feda ettiği bir 
kahramanlık destanıdır.

Geçmişte olduğu gibi bugün de milletimizin tüm fertleriyle 
cennet vatanımızı daha ileriye taşıma azim ve kararlılığıyla 
çalışıyoruz.

Değerli Okurlar,
Hükümlü vatandaşlarımızın cezalarının infazında 

geçirdikleri süreyi verimli, üretken ve kanunlara saygılı 
şekilde değerlendirmelerini; salıverilmelerinin ardından da 
yeniden suç işleme sayılarını azaltarak toplumla iç içe bir 
yaşam sürmelerini sağlamak amacıyla eğitim, öğretim ve 
rehabilitasyon programlarıyla destekliyoruz.

Mayıs ayında Adalet Bakanlığımız ile Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığımız arasında hazırlanan “Hükümlü ve 
Yükümlülerin İstihdamına Yönelik İş Birliği Protokolü”, Adalet 
Bakanımız Sayın Yılmaz Tunç ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanımız Prof. Dr. Sayın Vedat Işıkhan’ın teşrifleriyle 
imzalanarak yürürlüğe girdi.

Uluslararası ve ulusal normlara uygun olarak yürüttüğümüz 
iyileştirme çalışmalarının başarısı, kamu kurumlarının iş 
birliği ile fedakâr personelimizin azim ve kararlılığı sayesinde 
mümkün olmaktadır. Bu doğrultuda ceza infaz kurumu 
ve denetimli serbestlik müdürlüklerindeki personelimizi, 
hayat boyu öğrenme ilkelerine uygun mesleki ve kişisel 
gelişim eğitimleriyle destekliyoruz. Mayıs ayında Adalet 
Bakan Yardımcımız Sayın Ramazan Can’ın başkanlığında 
gerçekleştirdiğimiz Eğitim Kurulu toplantısında, personel 
eğitim faaliyetlerini değerlendirerek bu alandaki 
çalışmalarımızı daha da ileriye taşıyacak kararlar aldık.

Ceza adalet sisteminin önemli bir parçası olan denetimli 
serbestlik hizmetlerinin kamuoyundaki bilinirliğini 
değerlendirmek ve geliştirmek amacıyla, Avrupa Denetimli 
Serbestlik Konfederasyonu toplantısını Adalet Bakan 
Yardımcımız Sayın Niyazi Acar’ın teşrifleriyle Genel 
Müdürlüğümüzün ev sahipliğinde gerçekleştirdik. Ayrıca, 
Genel Müdürlüğümüzün de üyesi olduğu Uluslararası Islah ve 
Ceza İnfaz Kurumları Derneğinin organizasyonunda yine ev 
sahipliğimizde bu yıl ekim ayında “Ceza İnfaz Sistemlerinde 
Refah: Personel, Sistemler ve Toplum için Girişimler” temalı bir 
konferans düzenlenecektir. 

Ulusal ve uluslararası projelerle infaz sistemlerinin 
gelişimine, toplumsal huzur ve refahın artmasına katkı 
sağlamayı hedefliyoruz.

Kurumlarımızda yürütülen infaz sürecinin profesyonel 
bir bakış açısı ile gözlemlenmesi ve değerlendirilmesinde 
bizlere katkı sunan izleme kurullarının kapasitelerinin 
güçlendirilmesi, bilgi ve becerilerinin artırılması, dünyadaki iyi 
uygulama örnekleriyle uyumlu hale getirecek sürdürülebilir bir 
eğitim sisteminin oluşturulması için yürüttüğümüz çalışmalar 
kapsamında “İzleme Kurulları Yıllık Değerlendirme ve Eğitim 
Toplantısı” gerçekleştirdik.

Kıymetli Okurlar,
Bizleri doğumumuzdan bugünlere getiren, gelişimimizi 

şefkât ve merhametle şekillendiren kıymetli annelerimizin 
Anneler Günü’nü tebrik ediyorum.

Bu vesile ile 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor 
Bayramımızı kutluyor, Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ü, aziz 
şehitlerimizi, kahraman gazilerimizi rahmet ve minnetle 
anıyorum.

GELECEĞE 
GÜVENLE 
YÜRÜYORUZ

CEZA İnfaz 
Kurumları 
ve Tutu-
kevleri 

Personeli Ankara 
Eğitim Merkezinde 
düzenlenen 58’inci 
Eğitim Kurulu Top-
lantısı, Adalet Bakan 
Yardımcısı Ramazan 
Can’ın başkanlığında 
yapıldı. 

 
“Nitelikli İnsan 
Kaynağı Kilit Rol 
Oynuyor”

Açılışta konuşan 
Ramazan Can, infaz 
sisteminin yalnızca 
kamu düzenini ko-
rumakla kalmayıp 
toplumsal adaleti 
güçlendirdiğini vur-
guladı. Suçla mü-
cadelenin, mağdur 
haklarının güvence 
altına alınmasının 
ve toplumda adalet 
inancının pekişmesi-
nin nitelikli personel 
sayesinde mümkün 
olacağını belirten 
Can, “Vizyoner ve 
donanımlı personel 
yetiştirilmesini ku-
rumsal bir öncelik 
olarak görüyoruz.” 
dedi.

Yıldırım: “Ortak 
Akıl ve Sürekli De-
ğerlendirme”

Ceza ve Tevkifev-
leri Genel Müdürü 
Enis Yavuz Yıldırım, 
son Kurulun şubat 

ayında almış olduğu 
kararları hatırlatarak, 
bu toplantının değer-
lendirme açısından 
kritik olduğunu söy-
ledi. Eğitim süreç-
lerinde ortak aklın 
önemine değinen 
Yıldırım, “Bir sonraki 
toplantıya kadar ele 
alınacak konular bu 
oturumda netleşe-
cek.” ifadesini kul-
landı.

2025 Eğitim Rapo-
ru Masada

Personel Eğitim 
Daire Başkanlığı, 
2025 boyunca 
hayata geçirilen 
program ve 
faaliyetleri içeren 
kapsamlı bir sunum 
yaptı. Ardından Kurul 
üyeleri söz alarak 
önerilerini paylaştı; 
nitelikli fikir alış 
verişlerinin ardından 
toplantı sona erdi.

Toplantıya Kurul 
Üyeleri; Ceza ve 
Tevkifevleri Genel 
Müdürü Enis Yavuz 

Yıldırım, Personel 
Genel Müdürü Turan 
Kuloğlu, Adalet Ba-
kanlığı Eğitim Dairesi 
Başkanı Sinan Buğra 
Karahanlı, Diyanet İş-
leri Başkanlığı yetki-
lisi Muammer Şahin, 
Prof. Dr. Hüseyin Tu-
tar (AYBÜ), Türkiye 
Barolar Birliği Yöne-
tim Kurulu Üyesi Av. 
Ali Bayram katılırken,  
Ceza ve Tevkifev-
leri Genel Müdür 
Yardımcısı Hasan 
Akceviz, Personel 
Eğitim Daire Başkanı 
Gökhan Köseoğlu, 
tetkik hâkimleri Mu-
ammer Bircan ile 
Lütfü Yeğin ve Anka-
ra Personel Eğitim 
Merkezi yöneticileri 
de toplantıda hazır 
bulundu.

Kurulun aldığı geri 
bildirimlerle, ceza in-
faz sistemi persone-
linin ulusal ve ulus-
lararası standartlara 
uygun, sürdürülebilir 
bir eğitim modeliyle 
güçlendirilmesi he-
defleniyor.

“İnsanı Kazanmaya 
Odaklanan Çağdaş İn-
faz”

Bakan Tunç mesa-
jında şunları kaydet-
ti: “İnsan onurunu 
önceleyen ve insanı 
kazanmaya odaklanan 
çağdaş infaz anlayışıy-
la hareket ediyor, per-
sonelimizin eğitimine 
büyük önem veriyoruz. 
Geçtiğimiz yıl göreve 
atanan infaz ve koru-
ma memurlarımızın 
mesleki eğitimlerini 

tamamladık. 
Kapsamlı eğitim sü-
recini başarıyla ta-
mamlayan 7 bin 591 
personelimiz disiplin, 
sorumluluk, kararlılık 
ile görevine başladı. 
Hayırlı olsun.”

 
Göreve Başlama 
Eğitimleri Tamamlandı

Geçen yıl atamaları 
yapılan aday memur-
lar, ceza infaz sistemi, 
insan hakları, kriz yö-
netimi ve iletişim tek-

nikleri gibi başlıklarda 
yoğun bir programdan 
geçirildi. Bakan Tunç, 
söz konusu eğitimin 
“disiplin, sorumluluk 
ve kararlılık” ilkele-
riyle tamamlandığını 
belirtti.

 
Ceza İnfaz 
Kurumlarında Yeni 
Dönem

Yeni görevlendirme-
ler, Türkiye genelinde-
ki ceza infaz kurumla-
rında personel kapasi-

tesini güçlendirecek. 

Personel Eğitimine 
Kalıcı Yatırım

Göreve yeni başlayan 
7.591 infaz ve koruma 
memuru, Türkiye’nin 
ceza infaz sisteminde 
hem güvenliği hem 
de toplumsal rehabi-
litasyonu önceleyen 
modern uygulamaların 
sahadaki en önemli 
aktörleri olacak.

ADALET BAKANI YILMAZ TUNÇ’TAN GÖREVE YENİ BAŞLAYAN İNFAZ VE KORUMA MEMURLARINA MESAJ

ADALET Bakanı Yılmaz Tunç, sosyal medya hesabından yaptığı açıklamayla, göreve 
başlama eğitimlerini tamamlayan 7.591 infaz ve koruma memurunun sahaya indiğini 
duyurdu. Tunç, çağdaş infaz yaklaşımının temelinde “insanı kazanmak” hedefinin 
yattığını vurgulayarak, personel eğitimine verdikleri önemi bir kez daha yineledi.

Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürü Enis Yavuz Yıldırım 
ile Ankara Sosyal Bilimler 
Üniversitesi (ASBÜ) Rektörü 
Prof. Dr. Musa Kazım Arıcan, 
infaz personelinin eğitimini ve 
suçla mücadelede akademik iş 
birliğini güçlendirecek proto-
kolü imzaladı.

PROTOKOL; suçun ne-
denleri, kriminoloji, 
infaz ve ıslah uygula-
maları gibi alanlarda 

ortak araştırmalar yürütül-
mesini, ceza infaz kurumları 
ile denetimli serbestlik mü-
dürlüklerine akademik danış-
manlık verilmesini öngörüyor. 
Özellikle kurum psikologla-
rının mesleki gelişimi için 
ASBÜ’nün disiplinler arası uz-
manlığı devreye girecek.

 
Personel İçin Lisansüstü Kapı-
sı Açılıyor

Ceza ve Tevkifevleri Ge-
nel Müdürlüğü personelinin 
ASBÜ’nün lisansüstü prog-
ramlarına öncelikli kabulü 
sağlanacak. Üniversite, saha-
dan gelen araştırma taleple-
rini de destekleyerek pratik 
tecrübeyi akademik veriyle 
buluşturacak.

Hedef: “Uygulamaya Aktarılan 
Bilgi”

İmzalanan protokol; infaz 
hizmetlerinin niteliğini yük-
seltmeyi, akademik birikimi 
sahaya taşımayı ve kurumsal 
kapasiteyi güçlendirmeyi 
amaçlıyor. 

Törene, Genel Müdür Yar-
dımcıları Namık Kemal Varol 
ve Hasan Akceviz, Daire Baş-
kanları Gökhan Köseoğlu ve 
Armağan Buran ile Tetkik Ha-
kimi Muammer Bircan, ASBÜ 
Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. 
Dr. Mehmet Emin Bilge ve di-
ğer yetkililer katıldı.

“PERSONELİMİZİN 
EĞİTİMİNE 
BÜYÜK ÖNEM 
VERİYORUZ”

58. Eğitim Kurulu Toplantısı 
Adalet Bakan Yardımcı Ramazan 

Can Başkanlığında Yapıldı

Kurul, 
ceza infaz perso-

nelinin eğitim politika-
sını belirleyen en üst da-

nışma organı olarak üç 
ayda en az bir kez top-
lanarak personelin 

mesleki gelişimine 
yön veriyor.

CEZA İNFAZ CEZA İNFAZ 
PERSONELİNE PERSONELİNE 

“VİZYONER “VİZYONER 
EĞİTİM”EĞİTİM” MESAJI MESAJI

PERSONELE YÖNELİK 
AKADEMİK DESTEK 

PROTOKOLÜ
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VE DAĞITIM

HABER HATTI
0(312) 507 08 70

Telefon : 0 (312) 507 04 00
cteseslenis@gmail.com

Zilkade 1446

MESLEKİ MÜDAHALE 
EĞİTİCİ KAPASİTESİ 
GÜÇLENDİRİLDİ

TÜRKMENİSTAN 
HEYETİ CTE’Yİ  
ZİYARET ETTİ

Türkmenistan Ombudsmanı Yaz-Türkmenistan Ombudsmanı Yaz-
dursun Gurbannazarova başkan-dursun Gurbannazarova başkan-
lığındaki beş kişilik heyet, Kamu lığındaki beş kişilik heyet, Kamu 

Denetçiliği Kurumunun çalışmaları Denetçiliği Kurumunun çalışmaları 
başta olmak üzere, çocuk hakları-başta olmak üzere, çocuk hakları-
nın korunması ve geliştirilmesine nın korunması ve geliştirilmesine 

yönelik uygulamaları yerinde ince-yönelik uygulamaları yerinde ince-
lemek amacıyla CTE’yi ziyaret etti.lemek amacıyla CTE’yi ziyaret etti.

Ceza infaz kurumu personelinin 
mesleki müdahale teknikleri alanın-
daki yetkinliklerini artırmak amacıyla 
düzenlenen eğitim programı başa-
rıyla tamamlandı. Jandarma ve Sahil 
Güvenlik Akademisi tarafından ger-
çekleştirilen program, yoğun ve disip-
linli bir eğitim sürecine sahne oldu.

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve 
Spor Bayramı dolayısıyla, “Gençlerimizi yalnızca geleceğin mimarları olarak değil 
değişimin itici gücü olarak da görüyor; azmi ve hayalleriyle yaşadığımız çağa 
“Türkiye Yüzyılı” damgasını vuracağına yürekten inanıyorum.” mesajını paylaştı.

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, 19 Mayıs 
Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı dolayısıyla 
gençler ve milli sporcularla Cumhurbaşkanlığı Millet 

Kütüphanesi’nde bir araya geldi.

Cumhurbaşkanı Erdoğan, gençler 
ve milli sporcularla bir araya geldi

TÜRK GENÇLİĞİ
TÜRKİYE YÜZYILI
DAMGASINI VURACAK

İLETİŞİM Başkanlığının sosyal 
medya hesabından yapılan 
paylaşımda, Cumhurbaşkanı 
Recep Tayyip Erdoğan, Türk 

milletinin ve gençlerinin 19 Mayıs 
Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor 
Bayramı’nı kutlarken, bugünün 
Cumhuriyetin banisi Gazi Mustafa 
Kemal’in Kurtuluş Savaşı’nı 
başlatmak üzere Samsun’a çıkışının 
106. yıl dönümü olduğunu belirtti. 

“Türk gençliği, çağa ‘Türkiye 
Yüzyılı’ damgasını vuracak”

Gazi Mustafa Kemal’in Türk 
gençliğine armağan ettiği 19 
Mayıs’ın, ecdadın inançla, 
azimle ve kararlılıkla 
başlattığı bağımsızlık 
mücadelesinin ilk adımının 
atıldığı tarih olduğunu 
ifade eden Erdoğan, şunları 
kaydetti:

“Bizler de ecdadımızın 
kutsal bir emanet olarak 
bıraktığı vatana ve 
Cumhuriyete sahip çıkıyor, 
ilelebet payidar kalacak 
Türkiye Cumhuriyeti 
Devleti’ni her alanda 
ileriye taşıyacak ve 
yüceltecek adımlar atıyoruz. 
Gençlerimizi yalnızca 
geleceğin mimarları olarak 
değil, değişimin itici gücü 
olarak da görüyor, medeniyet 
mirasımızı yüreğinde 

taşıyan Türk gençliğinin 
enerjisi, azmi ve hayalleriyle 
yaşadığımız çağa ‘Türkiye 
Yüzyılı’ damgasını 
vuracağına yürekten 
inanıyorum.

Türkiye’nin geleceğinin 
inşasında, gençlerimizin 
enerjisini heba edecek, kısır 
tartışmalarla ülkemizin 
kaynaklarını boşa sarf 
edecek hangi sorun varsa 
çözüyor ve onu kalıcı olarak 
yok ediyoruz. Gençlerimize 
barış ve huzur dolu, yüksek 
teknolojilerle donatılmış, 
müreffeh bir ülke bırakma 
sözümüzü yerine getirmek 
için bütün gücümüzle 
çalışıyoruz.

Bilimden sanata, spordan 
tarıma, diplomasiden 
nükleer teknolojilere kadar 
her alanda gençlerimizin 
potansiyellerini keşfetmeleri 
için onlara imkanlar sunuyor, 

büyük ve güçlü Türkiye 
idealimizi hayata geçirmek 
için gençlerimizle birlikte 
el ele, kol kola yürüyoruz. 
Düşlerini hayata geçirmek 
için azimle çalışan ve asla 
pes etmeyerek ecdadından 
devraldığı medeniyet 
mirasını daha da yüceltmek 
isteyen her bir gencimizi 
sonuna kadar desteklemeye 
devam edeceğiz.”

Güçlendikçe “merkez 
ülke” konumuna gelen ve 
atılan adımlarla konumunu 
pekiştiren Türkiye’nin 
her başarısında gençlerin 
hakkını teslim edeceklerini, 
onlar için daha çok çalışma 
ve başarma azmini her 
zaman canlı tutacaklarını 
aktaran Erdoğan, başta Gazi 
Mustafa Kemal olmak üzere 
Kurtuluş Savaşı’nın bütün 
kahramanlarını saygıyla 
andı.

CEZA ve Tevkifevleri Genel 
Müdürü Enis Yavuz Yıldırım, 
sosyal medya hesabından 
yayımladığı mesajla 19 Mayıs 

Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor 
Bayramı’nın önemine vurgu yaptı. 
Yıldırım paylaşımında, “19 Mayıs, 
yalnızca bir tarih değil; bir milletin 
ayağa kalkışının, gençliğe olan 
sonsuz güvenin adıdır.” ifadelerini 
kullandı. Yıldırım, mesajında 19 

Mayıs’ın gençlere duyulan sarsılmaz 
inancın simgesi olduğunu belirterek, 
bu özel günü milletçe coşkuyla 
kutladıklarını aktardı. 
Yıldırım, “Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk’ü ve silah arkadaşlarını 
saygıyla anıyor, gençliğimizin 
bayramını gururla kutluyoruz.” 
diyerek, Kurtuluş Savaşı 
kahramanlarına duyduğu minneti 
dile getirdi.

YILDIRIM’DAN 19 MAYIS MESAJI

BAĞIMSIZLIK MEŞALESİ
HİÇBİR ZAMAN
SÖNMEYECEK
Adalet Bakanı Yılmaz Tunç, 19 
Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik 
ve Spor Bayramı dolayısıyla 
sosyal medya hesabından bir 
paylaşımda bulundu. Bakan 
Tunç, mesajında 19 Mayıs’ın 
kahraman milletimizin dire-
niş azminin sembolü 
ve cesaretinin ilk 
adımı olduğunu 
vurguladı.

ADALET Bakanı Yılmaz 
Tunç, ülkemizin 
cesaretli, özgüveni 
yüksek, çalışkan, milli 

ve manevi değerlerine bağlı 
gençlerle huzur ve güvenin 
hâkim olduğu yarınlara emin 
adımlarla ilerleyeceğini 
belirterek, “19 Mayıs 1919’da 
yakılan bağımsızlık meşalesi 
hiçbir zaman sönmeyecek.” dedi.

19 Mayıs 1919’da yakılan 
bağımsızlık meşalesinin hiçbir 
zaman sönmeyeceğini belirten 
Bakan Tunç, şanlı bayrağımızın 
ilelebet özgürce dalgalanacağını 
kaydetti.

Bakan Tunç’un mesajı şu 
şekilde:

“19 Mayıs, kahraman 
milletimizin direniş azminin 
sembolü; özgürlüğün, umudun 
ve cesaretin ilk adımıdır. 
19 Mayıs 1919’da yakılan 
bağımsızlık meşalesi hiçbir 
zaman sönmeyecek, şanlı 
bayrağımız ilelebet özgürce 

dalgalanacaktır. Kalbi istiklal 
ve istikbalimiz için çarpan 
gençlerimiz; büyük ve güçlü 
Türkiye mirasına, ülkemizin 
bütünlüğüne, milletimizin 
birliğine ve bugün ‘Terörsüz 
Türkiye’ hedefiyle yürüyen 
kararlı mücadeleye daima sahip 
çıkacaktır. Cesaretli, özgüveni 
yüksek, çalışkan, milli ve manevi 
değerlerine bağlı gençlerimizle 
ülkemiz, her alanda değişimin ve 
gelişimin öncüsü olmaya devam 
edecek, huzur ve güvenin hâkim 
olduğu yarınlara emin adımlarla 
ilerleyecektir. Geleceğimizin 
teminatı tüm gençlerimizin 
ve aziz milletimizin 19 Mayıs 
Atatürk’ü Anma, Gençlik 
ve Spor Bayramı’nı tebrik 
ediyorum. Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk başta olmak üzere 
Kurtuluş Savaşımızın bütün 
kahramanlarını, şehit ve 
gazilerimizi rahmet ve minnetle 
anıyorum.”

Seslenis.
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ANKARA Hakimevi’nde 
düzenlenen protokolün 
imza törenine konuşan 
Adalet Bakanı 

Yılmaz Tunç, imzalayacakları 
protokolün, hükümlü ve 
yükümlülerin tahliyeleri 
sonrası hayata uyumlarını 
kolaylaştıracağını, istihdam 
süreçlerine katkı sağlayacağını, 
topluma üretken bireyler olarak 
yeniden kazandırılmalarını 
sağlayacağını söyledi.
Adalet sisteminin bir boyutunun 
da ceza adaleti olduğunu aktaran 
Bakan Yılmaz Tunç, ceza adaleti 
sisteminin ilk aşamasının 
soruşturma, ikinci aşamasının 
kovuşturma, üçüncü aşamasının 
da cezanın infazı olduğunu 
bildirdi.
 

“Ceza Adalet Sisteminin Amacı 
Toplumsal Huzur ve Barışı 
Sağlamaktır”

Tunç, ceza adaletinin temel 
felsefesine vurgu yaparak, “Suç 
işleyen bir kişiye yaptırım 
uygulamanın yanında; suça 
yönelmiş kişileri topluma 
yeniden kazandırmak, onu 
sorumluluk sahibi bir vatandaşa 
dönüştürmek, böylece toplumsal 
huzur ve barışı sağlamaktır.” 
ifadelerini kullandı.
Modern ceza hukukunun 
intikamı değil, ıslahı; dışlamayı 
değil, topluma yeniden 
kazandırmayı esas aldığına 
işaret eden Bakan Tunç; 
“Suçlunun cezalandırılması 
elbette kamu düzeninin bir 
gereğidir, ancak bu sürecin 
nihai amacı, kişilerin yeniden 
toplumsal yapının sağlıklı 
bir parçası haline gelmesini 
sağlamaktır.” dedi.
Adaletin yalnızca geçmişi 
cezalandırmak olmadığını, aynı 
zamanda geleceği de inşa etmek 
olduğunu vurgulayan Bakan 
Yılmaz Tunç; “Ceza infaz sistemi, 
hükümlülerin infaz sonrası 

hayata hazırlanması, değer 
üretmeye yönlendirilmesi ve 
sorumluluk bilinci kazanmasıyla 
başarıya ulaşmış olur. Bu yönüyle 
infaz sistemi ne kadar kapsayıcı, 
eğitici ve yönlendirici olursa 
suçun tekrarının önlenmesi ve 
kalıcı bir toplumsal barışın tesisi 
de o kadar mümkün hale gelir.” 
değerlendirmesinde bulundu.

“Hükümlüler, Tahliyeye Bir 
Ay Kala İŞKUR İş ve Meslek 
Danışmanlarıyla Görüşebilecek”

Adalet Bakanı Tunç, ceza infaz 
kurumlarının “çağdaş ceza 
adaleti” anlayışıyla bireyin 
topluma kazandırılmasına 
yönelik iyileştirme, üretim ve 
dönüşüm işlevlerini üstlendiğini, 
böylece, hükümlülerin topluma 
yeniden kazandırılmasının 
sağlandığını kaydetti.
Bakan Tunç, protokole ilişkin; 
“Bugün imzalayacağımız iş 
birliği protokolüyle hükümlüler 
tahliyelerine bir ay kala İŞKUR 
iş ve meslek danışmanlarıyla 
birebir görüşebilecek, ceza infaz 
kurumlarında ve denetimli 
serbestlik müdürlüklerinde 
danışmanlık hizmeti 
alabilecekler. Ayrıca hükümlü 
ve yükümlüler için iş arama 
becerileri ve mülakat hazırlıkları 
konularında seminerler 
düzenlenecek.” bilgisini paylaştı.
Protokol ile suça yeniden 
sürüklenme riskinin 
azaltılacağını aktaran Bakan 
Yılmaz Tunç, “Ceza infaz 
kurumlarımızda ve denetimli 
serbestlik müdürlüklerimizde 
sunulacak bu seminerler 
ve danışmanlık hizmetleri, 
bireylerin öz güvenini yeniden 
inşa edecek, onlara meslek 
dünyasının kapılarını aralayacak. 
Protokolde ayrıca kendi işini 
kurma arzusu taşıyan eski 
hükümlüler için hibe destekleri 
hakkında rehberlik sağlanması 
ve girişimcilik seminerlerinin 
düzenlenmesi de yer alıyor. 
Böylece istihdam yoluyla 
yeniden topluma kazandırılan 
her birey, suça yeniden 
sürüklenme riskini azaltacak, 
toplumsal barışa ve ekonomik 
üretime katkı sağlayarak sosyal 
dokunun onarılmasına katkıda 
bulunacaktır. Bugün attığımız 
adımlar sadece bugünün 
meselesi değil, yarınlarımızı 
da şekillendiren uzun soluklu 
bir vizyonun parçasıdır. Bu 
vizyon doğrultusunda işlediği 
suç veya suç şüphesi ile ceza 
infaz kurumlarında bulunan 
hükümlü ve tutuklulara yönelik 
iyileştirme ve meslek edindirme 
çalışmalarını özveriyle ve 
aralıksız sürdürmeye devam 
edeceğiz.” dedi.

Atölyeden Üretime, Sınıftan 
Eğitime 

Adalet Bakanı Tunç, ceza infaz 
kurumlarının birer üretim 
merkezi olduğunu, 1700 atölye ve 
tesiste 60 bine yakın hükümlü 
ve tutuklunun çalıştığını dile 
getirdi.
Ceza infaz kurumlarında 
eğitim faaliyetlerinin de devam 
ettiğini aktaran Adalet Bakanı 
Tunç, 75 bini aşkın tutuklu ve 
hükümlünün eğitim aldığını, 
2024’te 3 bin 575 kişinin, 2025’in 
ilk üç ayında ise 823 kişinin ceza 
infaz kurumunda okuma yazma 
öğrendiği bilgisini paylaştı.

“İmzalanan Protokol Ekonomik 
Üretkenliğin ve Vicdani 
Sorumluluğumuzun Yazılı Bir 
İfadesidir”

Adalet Bakanı Tunç, ceza infaz 
kurumlarında hükümlü ve 
tutuklulara yönelik psiko-sosyal 
desteklere önem verdiklerini, 
bu kapsamda 1 milyon 280 binin 
üzerinde görüşme yapıldığını 
ifade etti.
Ceza infaz kurumlarında 
bağımlılıkla mücadele konusuna 
da önem verdiklerini kaydeden 
Bakan Tunç, bağımlılıkla 
mücadele kapsamında da 217 bin 
23 bireysel ve grup görüşmesi 
gerçekleştirildiğini söyledi.

Bağımlılıkla Mücadelede Pilot 
Kurumlar

Bağımlılıkla mücadele 
kapsamında Adana Suluca 
R Tipi Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumunda başlatılan pilot 
uygulamanın Suluca Açık 
Ceza İnfaz Kurumunda da 
yapılacağını aktaran Bakan 
Tunç; “Bolu ve Bakırköy Kadın 
Ceza İnfaz Kurumlarımızda da 
pilot uygulamayı başlatarak, 
daha sonra ülke genelinde 
uyuşturucu suçlularının 
iyileşmesi ve rehabilitasyonuna 
yönelik ceza infaz kurumlarını 

yaygınlaştıracağız. Tahliye olan 
uyuşturucu suçlularının tedavi 
edilmiş bir şekilde topluma 
kazandırılması büyük önem 
taşıyor.” dedi.

“Eski Hükümlü Vatandaşlarımıza 
Yeni Beceriler Kazandırıyoruz”

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Vedat Işıkhan da yaptığı 
konuşmada, İŞKUR aracılığıyla 
başta kadınlar, gençler, engelliler, 
uzun süreli işsizler, eski 
hükümlüler gibi dezavantajlı 
gruplar başta olmak üzere 
toplumun tüm kesimlerini, iş 
gücü piyasasına kazandırmaya 
yönelik politika ve hizmetleri 
yerine getirdiklerini belirtti.
Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü ile İŞKUR’un iş 
birliğini önemsediğini belirten 
Bakan Işıkhan, şöyle devam 
etti; “Protokolle, tahliyesine 
bir ay veya daha az süre kalan 
hükümlülerin; çalışma hayatı, 
istihdama erişim, iş gücü 
piyasasının durumu ve İŞKUR’un 
sunduğu hizmetler hakkında 
hem teorik hem de pratik 
bilgilendirme alması sağlanacak. 
Bu kapsamda bakanlık 
olarak ceza ve infaz kurumu 
yerleşkelerinde ve denetimli 
serbestlik müdürlüklerinde 
tahsis edilecek yerlerde 
İŞKUR’da görevli iş ve meslek 
danışmanlarımızın aracılığıyla 
hükümlü, tutuklu ve yükümlülere 

danışmanlık hizmeti vermeyi 
hedefliyoruz.” dedi.
Bakan Işıkhan, eski hükümlerin 
de yer aldığı özel politika 
gerektiren gruplar başta olmak 
üzere tüm vatandaşların 
istihdam edilebilirliğini pratik 
ve teorik eğitimlerle artırmayı 
amaçlayan ve yeni nesil çalışma 
modeli olarak hayata geçirilen 
iş gücü uyum programıyla yeni 
esnek iş modellerini de çalışma 
hayatına aktarmaya gayret 
ettiklerini dile getirdi.

435 Bin TL’lik Hibe ile “Yeni 
Başlangıç”

Belirli şartları sağlayan eski 
hükümlü vatandaşlara kendi 
işlerini kurmaları için verilen 
hibe desteğini 300 bin liradan 
435 bin liraya çıkardıklarını 
anımsatan Işıkhan, “Bu bağlamda 
2014’ten bu yana 2 bin 969 
eski hükümlü vatandaşımızın 
kendi işini kurma projesine 
yaklaşık 168 milyon lira hibe 
desteği tahsis ettik. Ayrıca 
İŞKUR aracılığıyla yürütülen 
aktif iş gücü programları 
kapsamında hem meslek eğitim 
kurslarımızla hem de işbaşı 
eğitim kurslarımızla özellikle 
eski hükümlü vatandaşlarımıza 
yeni beceriler kazandırıyoruz. 
2014’ten itibaren mesleki 
eğitim kurslarımızdan 1647 
eski hükümlü vatandaşımız 
yararlanırken işbaşı eğitim 
programlarımızdan 2 bin 604 
hükümlü vatandaşımızın 
bilgisini de sizlerle paylaşmak 
isterim.” dedi.
Protokol imza törenine Adalet 
Bakan Yardımcıları Niyazi Acar, 
Hurşit Yıldırım ve Mehmet 
Yılmaz ile Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürü Enis Yavuz 
Yıldırım’ın yanı sıra her iki 
bakanlığın birim amirleri katıldı. 
Ayrıca Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünde görev yapan 
genel müdür yardımcıları, daire 
başkanları ve tetkik hâkimleri de 
programda yer aldı.

HÜKÜMLÜLERE “YENİ BİR HAYAT” KAPISI ARALANIYOR

CEZA İNFAZ KURUMUNDAN İŞ DÜNYASINA

TARİHİ
PROTOKOL
Hükümlülerin ceza infaz kurumlarında geçirdikleri süre boyunca mesleki donanımlarının artırılması, 
istihdam olanaklarının geliştirilmesi ve bireysel gelişimlerinin desteklenerek topluma kazandırılmaları 
amacıyla önemli bir adım atıldı. Bu kapsamda, Adalet Bakanı Yılmaz Tunç ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Prof. Dr. Vedat Işıkhan arasında “Hükümlü ve Yükümlülerin İstihdamına Yönelik İş Birliği 
Protokolü” imzalandı.
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Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün ev sahipliğinde Adalet Teşkilatını Güçlendirme Vakfı Antalya Eğitim ve Sosyal Tesisleri’nde 
düzenlenen Avrupa Denetimli Serbestlik Konfederasyonu (CEP) Konferansı, üç gün boyunca uluslararası paydaşları bir araya getirerek 
“Denetimli Serbestliğin Kamuoyundaki Bilinirliği” temasını ele aldı.

KONFERANS, 
Adalet Bakan 
Yardımcısı Niya-
zi Acar’ın açılış 

konuşmasıyla başladı. 
Acar, Türkiye’de denetimli 
serbestlik uygulamasının 
2005’ten bu yana başarıyla 
yürütüldüğünü belirterek, 
her yıl Kasım ve Aralık ay-
larında toplanan Danışma 
Kurulu’nun çalışma yönte-
mini şöyle anlattı: 

“Bakanlığımız bünyesinde 
Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğümüz, bu sistemi 
büyük bir başarıyla yürüt-
mektedir. Her yıl, Kasım ve 
Aralık aylarında toplanan 
Danışma Kurulu aracılığıy-
la Türkiye genelinde o yıl 
içerisinde yapılan çalışma-
lar gözden geçirilmektedir. 
Bu toplantılarda, ‘Daha iyi 
ne yapabiliriz?’ sorusu-
na odaklanarak ciddi bir 
tartışma ortamı oluştu-
rulmakta, önemli kararlar 
alınmakta ve bir yıl boyun-
ca bu kararların hayata ge-
çirilmesine çalışılmakta-
dır. Ben de önceki görevim 
nedeniyle bu kurulda yer 
aldım. Kurulda akademis-
yenlerimiz, devletimizin 
ve kamu kurumlarımızın 
çeşitli temsilcileri ve Ceza 
ve Tevkifevleri Genel Mü-
dürlüğümüz bulunmakta-
dır. Genel Müdürlüğümüz, 
bu kurulda bir yıl boyunca 
yapılan çalışmaların hesa-
bını vermekte; önümüzde-
ki yıl için planladıkları ve 
yapmayı hedefledikleri ça-
lışmaları meslektaşlarıyla 
paylaşarak onay almakta-
dır. Bu tür yapıların sayısı 
ülkemizde oldukça sınırlı-
dır. Bu nedenle, Türkiye’de 
denetimli serbestlik uy-
gulamasında Danışma 
Kurulunun çok önemli bir 
görev üstlendiğini özellikle 
vurgulamak istiyorum.” 

“Yükümlüler Denetimli 
Serbestlik Sayesinde 
Tekrar Vatana, Millete ve 
Memlekete Faydalı Birey 
Olma Şansı Yakalıyorlar”

Acar, yükümlülerin dene-
timli serbestlik sayesinde 
topluma yeniden kazandı-
rılma şansı yakaladıkları-
nı vurgulayarak sözlerini 
şu ifadelerle sürdürdü: 
“Denetimli serbestlik ted-
biri altındaki yükümlüle-
rimiz, suç işledikten sonra 
topluma yeniden kazan-
dırılmadan önce önemli 

bir süreçten geçmektedir. 
Bazı yükümlülükler daha 
basit olsa da, bazıları daha 
kapsamlıdır; bu nokta-
da Genel Müdürümüz de 
bunları ifade etmiştir. Bu 
süreci başarıyla tamamla-
yan, hatta bazı durumlarda 
kendilerine bir meslek öğ-
retilen denetimli serbestlik 
yükümlüleri, hayata bir 
iş sahibi olarak karışma, 
kendilerini suçtan koruma 
ve topluma faydalı birey 
olma konusunda önemli 
bir fırsat yakalamaktadır. 
Bu süreci düşünen, plan-
layan ve hayata geçiren 
herkese gönülden teşekkür 
ediyorum.”

Konuşmasının sonunda 
Acar, kamuoyunda dene-
timli serbestliğin “cezasız-
lık” olarak algılanmasının 
önüne geçilmesi gerekti-
ğini söyleyerek topluma 
doğru bilgilendirmenin 
önemine işaret etti. 

“Bizim İçin 20. Yıl 
Sembolik Bir Dönüm 
Noktası”

Açılışta, Ceza ve Tev-
kifevleri Genel Müdürü 
Enis Yavuz Yıldırım da 
konuşma yaptı. Yıldırım, 
konferansın ana temasına 
değinerek şunları kaydetti: 

“Değerli katılımcılar, bu-
günkü toplantımızın ana 
teması kamuoyunda bili-
nirlik. Kamuoyunun algısı 
konusu, denetimli serbest-
lik alanının en önemli ko-
nularından birisidir. Şüp-
hesiz sadece ülkemizde 
değil, denetimli serbestlik 
sisteminin modern anlam-
da kullanıldığı tüm ülke-
lerde kamuoyunun algısı 
ve bilinirliği, denetimli 
serbestlik sisteminin tanı-
nırlığı sistemlerin gelişimi 
ve kabul edilebilirliği açı-
sından, infaz sistemi içeri-
sinde denetimli serbestliğe 
açılan alan açısından son 
derece önem taşımaktadır.” 

Yıldırım, Türkiye’deki 20 
yıllık yolculuğu sayısal 
verilerle sürdürerek, “Bi-
zim için bu 20. yıl, sembo-
lik bir dönüm noktasıdır. 
Ancak biliyoruz ki, kurum-
ların yaşamında yirmi yıl 
uzun bir süre sayılmaz. 
Avrupa’da ve diğer hukuk 
sistemlerinde yüz, hatta 
yüz elli yıllık bir geçmişe 
sahip olan denetimli ser-
bestlik uygulamasını; ülke-
mizde yirmi yıl içinde in-
faz sisteminin ayrılmaz bir 
parçası haline getirmek ve 
bu sistemi önemine uygun 
bir şekilde güçlendirmek 
için büyük çaba harcadık. 
Bu noktada sisteme katkı 
sunmak için var gücü-
müzle çalıştık. Yirmi yıllık 
deneyimimizin sonucunda 
halen ülkemizde 149 dene-
timli serbestlik müdürlü-
ğümüzde faaliyetlerimizi 
sürdürüyoruz. Yine 6 binin 
üzerinde personelimiz de-
netimli serbestlik alanında 
çeşitli görevler yapmakta. 
Yaklaşık yıllık 450 bin 
yükümlüye cezanın infa-
zı içerisinde iyileştirme 
faaliyetleri uyguluyoruz. 
Bugüne kadar yirmi yıllık 
süreçte 8.5 milyon karar 
denetimli serbestlik çatı-
sı altında infaz edildi. 3.5 
milyon iyileştirme faaliyeti 
hayata geçirildi. Bu yirmi 
yıl içerisinde yaklaşık 1.5 
milyon yükümlü kamuya 
yararlı bir işte denetimli 
serbestlik çatısı altında 
çalıştı. Yine, 2013 yılında 
denetimli serbestliğe bağlı 
olarak hayata geçirdiği-
miz elektronik izleme sis-
temimizle bugüne kadar 
71 bin kişiyi teknik olarak 
takip etmiş olduk. Bu ra-
kamlar sayısal başarıların 
dışında her geçen gün 
içeriği daha da doldurmuş 
iyileştirme faaliyetleriyle 
anlamlı hale gelmektedir.” 

ifadelerini kullandı.
2025’i “Denetimli Serbest-

lik Yılı” ilan ettiklerini söy-
leyen Yıldırım, “Bu yıl, de-
netimli serbestlik alanında 
bizim için çok özel bir yıl. 
Denetimli serbestlik siste-
minin ülkemizde mevzuat 
düzeyinde kabul edilişinin 
20. yılını kutluyoruz. Aynı 
zamanda, ülkemizin dene-
timli serbestlik sisteminin 
uluslararası kuruluşu olan 
Avrupa Denetimli Serbest-
lik Konfederasyonu üyeli-
ğinin de 10. yılına ulaşmış 
bulunuyoruz. Dolayısıyla 
bu iki önemli yıl dönümü-
nü birlikte yaşıyor ve bu 
yılı sembolik bir dönüm 

noktası olarak değerlen-
diriyoruz. Yılın başında, 
Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü olarak bu yılı 
‘Denetimli Serbestlik Yılı’ 
ilan ettik. Bu kapsamda; 
bölgesel toplantılar düzen-
leyerek, akademisyenlerle 
ve üniversitelerle iş birliği 
yaparak denetimli serbest-
liği halkımız ve kamuoyu 
ile buluşturmaya çalıştık. 
Ayrıca, radyo ve televizyon 
gibi görsel medya araçla-
rını kullanarak röportajlar, 
sohbetler ve söyleşilerle 
bilgilendirme faaliyetleri-
mizi güçlendirdik. Avrupa 
Denetimli Serbestlik Kon-
federasyonu ile on yıllık 
üyeliğimiz süresince bu 
platformu her geçen gün 
daha etkili kullanma gay-
reti içinde olduk. CEP, biz-
lere bilgi birikimlerimizi 
paylaşabileceğimiz, birbiri-
mizden öğrenebileceğimiz 
ve deneyimlerimizi ak-
tarabileceğimiz güçlü bir 
zemin sunmuştur. Bu plat-
formu son derece önemse-
diğimizi bir kez daha ifade 
etmek isterim.” dedi.

Oturumlarda Öne Çıkan 
Tartışmalar 

Günün ilk oturumunda, 
Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdür Yardımcısı Fatih 
Güngör Türkiye’de dene-
timli serbestlik sisteminin 
kamuoyundaki bilinirliği 
üzerine bir sunum gerçek-
leştirdi. Ardından, ikinci 
oturumda Norveç Islah 
Servisi’nden Ingunn Seim, 
Slovenya Denetimli Ser-
bestlik Yönetimi’nden Dr. 
Danijela Prelic ve Fransa 
Adalet Bakanlığı’ndan Da-
nile Danglades, denetimli 
serbestliğin ceza adalet 
sistemindeki rolünü tar-
tıştı.

Eş zamanlı çalıştaylarla 
devam eden programda, 
denetimli serbestlik siste-
minin profesyonel paydaş-
larla ve kamu kurumlarıy-
la iş birliği ele alındı. Çalış-
tayların moderatörlüğünü 
Dr. Danijela Mrhar Prelic 
ve Daniel Danglades yaptı.

Konferansın son günü, 
Kamusal Yaptırım ve 
Tedbirlerin Zaman İçinde 
Değişimi başlıklı otu-
rum başladı; oturumda 
İrlanda’dan Gerry McNally, 
Azerbaycan Adalet Bakan-
lığından Vüqar Aghayev 

ve Türkiye’den Doç. Dr. Ha-
kan A. Yavuz konuşmalar 
yaptı. Daha sonra yapılan 
Yuvarlak Masa Oturumu 
ile Denetimli Serbestliğin 
Tanıtımı bölümünde CEP 
Başkanı Annie Devos, 
Çek Cumhuriyeti Adalet 
Bakanlığı’ndan Dr. And-
rea Matouskova, Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdür-
lüğü Denetimli Serbestlik 
Daire Başkanı Dr. Hüseyin 
Şık, Almanya’dan Joac-
him Tein ve Norveç Islah 
Servisi’nden Ingunn Seim 
söz aldı. Son oturumda ise 
Denetimli Serbestlik Siste-
minde Kamu Desteği baş-
lıklı sunumuyla Glasgow 
Üniversitesi’nden Prof. 
Fergus McNeill katılımcı-
lara hitap etti.

Yapılan oturumlarla, 
denetimli serbestlik hiz-
metlerinin geliştirilmesi, 
uluslararası iş birliğinin 
güçlendirilmesi, kamuo-
yundaki bilinirliğinin ve 
hizmetlerdeki dijitalleş-
menin artırılması açısın-
dan önemli fikirler ortaya 
konuldu. Oturumlarda elde 
edilen bilgi ve deneyim-
lerin, sistemin kalitesini 
yükseltmeye ve kamuo-
yunda bilinirliğin artırıl-
masına katkı sağlaması 
amaçlandı.

Konferansın son günün-
deki kapanış töreninde 
konuşan Genel Müdür 
Enis Yavuz Yıldırım, elde 
edilen çıktıları uygulama-
ya yönelik somut adımlar 
halinde özetledi. Yıldırım, 
uluslararası iş birliği ağla-
rının genişletileceğini, üye 
ülkeler arasında veri pay-
laşım protokollerinin oluş-
turulacağını ve denetimli 
serbestlik hizmetlerinin 
etkinliğini artıracak or-
tak araştırma projelerinin 
başlatılacağını açıkladı. 
Radyo, televizyon ve sos-
yal medya üzerinden halkı 
bilgilendirme kampanya-
larının yaygınlaştırılacağı-
nı ve bölgesel merkezlerde 
sürekli mesleki gelişim 
atölyelerinin düzenlenece-
ğini belirtti.

CEP Başkanı Annie De-
vos de kapanışta, “Türkiye 
ile gelecekte yürütülecek 
ortak projelerden heyecan 
duyuyoruz.” ifadelerini 
kullanarak CTE’ye teşek-
kür etti.

CEZA infaz ala-
nında görev 
yapan uzmanlar, 
akademisyenler 

ve kamu yetkilileri, bu yıl 
dördüncüsü düzenlenen 
“Uluslararası Ceza İnfaz 
Kurumu Araştırmaları 
Sempozyumu” kapsamın-
da Kuzey İrlanda’nın baş-
kenti Belfast’ta bir araya 
geldi. Avrupa Ceza İnfaz 
Kurumları ve Islah Hiz-
metleri Kuruluşu (EuroP-
ris) ile Uluslararası Islah 
ve Ceza İnfaz Kurumları 
Derneği (ICPA) iş birliği ile 
düzenlenen etkinlik, Kuzey 
İrlanda ev sahipliğinde 
gerçekleştirildi.

İki yılda 
bir gerçek-
leştirilen 
sempoz-
yum bu yıl 
“Bireyden 
Ekosiste-
me: Islah 
Kurumları 
İçin Önemli 
Olan Araş-
tırmaların 
Paylaşımı” 
teması 
etrafında şekillendi. Prog-
ram boyunca, ceza infaz 
alanında yürütülen nitelikli 
araştırmalar ve iyi uygula-
ma örnekleri katılımcılarla 
paylaşıldı. Programda, 
yeniden suç işleme üzeri-
ne yapılan çalışmalar, nitel 
araştırma örnekleri, akran 
değerlendirme uygulama-
ları, yeni proje fikirleri ve 
politika önerileri ele alındı. 
Sempozyumda, Kuzey 
İrlanda Adalet Bakanı 
Naomi Long da konuşma 
yaptı. Adalet sistemlerinin 
küresel çapta benzer zor-
luklarla karşı karşıya oldu-
ğunu belirten Long; ceza 
infaz kurumlarında artan 
nüfus, sınırlı bütçeler, yaş-
lanan altyapı ve toplumsal 
sorunların suç davranışı 
üzerindeki etkilerine dik-
kat çekti. 

Türkiye adına sempoz-
yuma katılan Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdür 
Yardımcısı Fatih Güngör, 
Türk Ceza İnfaz Siste-
minde yürütülen eğitim, 
iyileştirme ve topluma 
kazandırma faaliyetlerine 
ilişkin bilgi paylaştı. 

Sempozyumun ardın-
dan, aynı zamanda ICPA 
Yönetim Kurulu üyesi olan 
Güngör, aynı kentte dü-
zenlenen ve iki gün süren 
ICPA Stratejik Yönetim 
Kurulu Toplantısına katı-
lım sağladı.

CTE’NIN EV SAHIPLIĞINDE ULUSLARARASI ZIRVE

DENETİMLİ SERBESTLİKTE
GELECEĞE ADIM

BELFAST 
ULUSLARARASI
CEZA İNFAZ KURUMU 
ARAŞTIRMALARI 
SEMPOZYUMU’NA
EV SAHİPLİĞİ
YAPTI
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ADALET 
sistemi-
mizin 

önemli bir unsu-

ru olan denetimli 

serbestlik, ne 

yazık ki toplumda 

hâlâ bir “af” olarak 

algılanıyor. Oysa bu uy-

gulamanın temel ama-

cı, bireyleri yeniden 

topluma kazandırmak-

tır. Yanlış algının kö-

keninde, kültürümüze 

yerleşmiş derin dinî ve 

vicdanî hassasiyetler 

yatıyor. Birçok kişi, suç 

işleyenlerin ancak dört 

duvar arasında ceza-

sını tamamlamasıyla 

adaletin yerini bula-

cağına inanıyor. Oysa 

denetimli serbestlik 

yalnızca bir ceza biçi-

mi değil, aynı zamanda 

onarma ve dönüştür-

me sürecidir. 

 

Denetimli serbestliğin 

gerçek hedefi, ceza in-

fazı sürecindeki birey-

leri topluma yeniden 

entegre etmektir. Bu 

uygulama, cezalandır-

manın yanı sıra onar-

ma, dönüştürme ve 

iyileştirme adımlarını 

da içerir. Hükümlüler, 

denetimli serbestlik 

programları sayesinde 

sosyal, psikolojik ve 

ekonomik açıdan reha-

bilite edilme fırsatı bu-

lur; hatalarından ders 

alarak topluma daha 

sağlıklı şekilde karı-

şırlar. Son yirmi yılda 

kaydedilen ilerlemeler 

dikkate değer başarı-

lar getirmiştir. Ancak 

bu başarıların tam 

karşılık bulabilmesi 

için toplumsal algının 

değişmesi şarttır. Bu 

yanlış algıyı ortadan 

kaldırmanın en etkili 

yolu, toplumun konuya 

dair bilinç düzeyini 

yükseltmektir. 

 

Burada medya ku-

ruluşlarına, sosyal 

platformlara ve eğitim 

kurumlarına büyük gö-

rev düşüyor. Denetimli 

serbestliğin af 

değil, “topluma 

kazandırma” 

süreci olduğu 

vurgulanmalı; 

medyada daha 

fazla başarı 

hikâyesine yer veril-

meli, sosyal medyada 

bilinçlendirici kampan-

yalar yürütülmelidir. 

Gençlerimizin ve aile-

lerin süreci doğru anla-

ması, geleceğimiz adı-

na büyük önem taşır. 

Sivil toplum örgütleri, 

gönüllü kuruluşlar ve 

yerel yönetimler de bu 

bilinçlendirme çalış-

malarına destek olabi-

lir. İnançlı ve güvenilir 

kişilerden gelen me-

sajlar toplumda daha 

güçlü yankı bulur. Ay-

rıca camilerde “Adalet 

sadece dört duvar 

arasında değil; toplum 

içinde de iyileştirilebi-

lir” temalı vaazlara yer 

verilmesi, toplumsal 

vicdana doğrudan hi-

tap edebilir. 

 

Öte yandan, eğitim ve 

destek programlarının 

artırılması elzemdir. 

İş bulma desteği, 

psikolojik danışman-

lık hizmeti ve sosyal 

entegrasyon projeleri, 

bireylerin topluma 

yeniden bağlanmasını 

kolaylaştırır. Bu nok-

tada bürokratların ve 

ilgili kurumların deste-

ği hayati önemdedir. 

Personelin eğitimine 

ve motivasyonuna 

yatırım yapılmalı, sis-

temi güçlendirmek için 

sürekli geri bildirim 

mekanizmaları kurul-

malıdır. 

 

Sonuç olarak, dene-

timli serbestlik bir 

af değil, toplumsal 

iyileşmenin anahtarı-

dır. Toplum olarak bu 

bilinçle hareket eder-

sek hem adaleti daha 

kapsayıcı hâle getiririz 

hem de daha sağlıklı 

bir geleceğin kapılarını 

aralarız.

DENETIMLI DENETIMLI 
SERBESTLIK GERÇEĞISERBESTLIK GERÇEĞI

Kimler 
Çalışabilecek?
Seçilecek hükümlülerin:

1 Açık ceza infaz kurumunda 
bulunması.

2 İyi hâlli olması.

3 Çalışmaya gönüllü ve sağlık 
yönünden elverişli olması.

4 İdare ve gözlem kurulunca 
uygun bulunması gerekiyor.

Kamu kurumlarının 
hassasiyetleri de seçim 

süreçlerinde dikkate alınıyor.

Hükümlüler Için 
Çifte Avantaj

Yevmiye Çalıştıkları her gün 
için ücret alacaklar.

DS’ye Erken 
Ayrılma

Her iş günü, 
denetimli serbestliğe 
geçiş süresini 
kısaltacak.

İş Başvurusu 
Öncelikli

Tahliye sonrası 
aynı alanda iş 
başvurularında 
öncelik tanınacak.

Kurum dışında çalışmak, 
hükümlülerin topluma 

uyumunu da hızlandıracak.

Hükümlüler Belediyelere 
ve Orman İşletmesine Güç 
Katacak

İmzalanan protokollerle 
Bolu Açık Ceza İnfaz 
Kurumunda bulunan 
hükümlüler; Mengen, 
Gerede, Yeniçağa ve 
Dörtdivan Belediyeleri ile 
Aladağ Orman İşletme 
Müdürlüğü bünyesindeki iş 
alanlarında görev alacak. 
 
Ekonomiye Çift Yönlü Katkı

Bu iş birliği, hem iş 
gücü maliyetlerini hem 
de barındırma giderlerini 
düşürerek ülke ekonomisine 
kayda değer bir katkı 
sunacak. Aynı zamanda 
hükümlülerin iyileşmesine 
ve salıverilme sonrası suç 
tekrarının önlenmesine 
destek olacak.

Parktan Ormana: Yeni 
Meslek Alanları

Belediyeler, hükümlüleri 
park ve bahçe temizliği gibi 
hizmetlerde; Aladağ Orman 
İşletme Müdürlüğü ise 
ormancılık faaliyetlerinde 
değerlendirecek. Böylece 
hükümlüler meslek 
edinecek, sertifika alacak ve 
yevmiye kazanacak.

Sorumluluklar Net

Hükümlüler; infaz 
kurallarına uymak, çalışma 
alanını terk etmemek ve 
görev yaptıkları kurumun 
disiplinine riayet etmekle 
yükümlü. 
 
Model Türkiye Genelinde 
Yaygınlaşıyor

Birçok ilde uygulamaya 
geçen “çalışma odaklı infaz” 
modeli, hem hükümlülere 
yeni bir başlangıç sunuyor 
hem de kamu kurumları 
ile ceza infaz sistemine 
karşılıklı kazanç sağlıyor.

Kanun Ne Diyor? 
5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun’un 30/5. maddesi, açık ceza infaz 
kurumundaki hükümlülerin rehabilitasyon amacıyla kamu kurum ve kuruluşlarında çalıştırılmasına izin veriyor.

Bolu Cumhuriyet Başsavcılığında düzenlenen törende; 
Bolu Cumhuriyet Başsavcısı İbrahim Cansever, 
Mengen Belediye Başkanı Vural Turan, Gerede 
Belediye Başkanı Mustafa Allar, Yeniçağa Belediye 
Başkanı Recayi Çağlar, Dörtdivan Belediye Başkanı 
Hamza Efe, Bolu Orman Bölge Müdürü Celal Kanbur, 
Aladağ Orman İşletme Müdürü Osman Özdemir ve 
Bolu Açık Ceza İnfaz Kurumu Müdürü Süleyman 
Topdemir ile infaz ve koruma memurları hazır bulundu.

“ÇALIŞMA ODAKLI İNFAZ” 
BOLU’DA HIZ KESMEDEN YAYILIYOR

Geceleyin Barındırma Usülü Ile Çalıştırma Modeline Bolu’daki Dört Belediye ve Orman Işletmesi Dâhil Oldu

BBOLUOLU Açık Ceza İnfaz Kurumundaki hükümlülerin, gece  Açık Ceza İnfaz Kurumundaki hükümlülerin, gece 
kamu kurumlarında barındırılarak çalıştırılmasına kamu kurumlarında barındırılarak çalıştırılmasına 
yönelik yeni protokoller, Bolu Cumhuriyet yönelik yeni protokoller, Bolu Cumhuriyet 
Başsavcılığında düzenlenen törenle imzalandı. Başsavcılığında düzenlenen törenle imzalandı. 

Medikal Üretimde İstihdam Kapısı

Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı ile 
Sıla Teknoloji ve Sağlık A.Ş. arasında 
imzalanan protokol, denetimli 
serbestlikteki yükümlü ve eski 
hükümlülerin medikal ürün üretimi 
yapan fabrikada ücretli istihdamını 
öngörüyor. Ankara Cumhuriyet 
Başsavcı Vekili Vural Balcı ve Sıla 
Teknoloji Yönetim Kurulu Başkanı 
Dr. İhsan Şahin’in attığı imzalarla 
resmiyet kazanan iş birliği, seçilecek 
iyi halli katılımcılara yalnızca iş 
imkânı sunmakla kalmayacak; firma 
bünyesindeki eğitimlerle mesleki 
gelişimlerine de katkı sağlayacak.

Akademik Destekle Denetimli 
Serbestlik Hizmetleri

Boğazlıyan Cumhuriyet Başsavcılığı 
ile Yozgat Bozok Üniversitesi arasında 
imzalanan protokol, denetimli 
serbestlik hizmetlerine üniversitenin 
akademik birikimini katmayı 
amaçlıyor. Boğazlıyan Cumhuriyet 
Başsavcısı Fatih Soydoğan ile Yozgat 
Bozok Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Evren Yaşar’ın onayladığı iş 
birliği; izleme, eğitim programları ve 
araştırma yüzeyi oluşturarak hem 
uygulamayı hem de bilimsel bakışı 
güçlendirecek.

E-Ticaret ve Girişimcilikte Fırsat 
Eşitliği

Denizli Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü ile Denizli Ticaret Odası 
Başkanlığı arasında imzalanan 
protokol, e-ticaret, girişimcilik, iş planı 
hazırlama ve KOSGEB destekli kişisel 
gelişim eğitimlerini kapsıyor. Denizli 
Cumhuriyet Başsavcı Vekili Mustafa 
Balık ile Denizli Ticaret Odası Başkanı 
Uğur Erdoğan’ın imzasıyla yürürlüğe 
giren program, katılımcı yükümlülere 
kendi işlerini kurma ve dijital 
pazarlama becerileri kazandırma 
hedefi taşıyor.

DENETIMLI serbestlik kapsamındaki yükümlü ve eski hükümlülerin topluma yeniden entegrasyonunu 
desteklemek amacıyla Ankara, Yozgat ve Denizli’de üç ayrı protokol imzalandı. Kamu kurumları ile 
özel sektör ve akademik kuruluşların bir araya gelmesi, eğitim ve istihdam fırsatlarının çeşitlenmesini 
sağlayacak umut verici bir adım olarak değerlendiriliyor.

DENETİMLİ SERBESTLİKTE
İŞ BİRLİKLERİYLE YENİ UFUKLAR

Derya 
KAYSERİLİOĞLU
Küçükçekmece

Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü
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“Her gün 45–50 kalbe 
dokunuyoruz”

Günlük mesaisinin 
sabah ARDEF (Araştırma 
ve Değerlendirme Formu) 
formlarının titizlikle doldurulması 
ve yeni hükümlü-tutuklularla 
yapılan bireysel görüşmelerle 
başladığını anlatan Çoban, “Kadın 
kurumlarında talep yoğun, günde 
45 ila 50 seans yapıyoruz; toplu 
sevk dönemlerinde sayı daha 
da artıyor” diyor. Öğleden sonra 
gözlem kurullarına katılıyor, 
küçük yaş grubu çocuklu anneler 
için düzenlenen etkinliklere eşlik 
ediyor ve günün sonunda grup 
çalışmalarıyla günü tamamlıyor. 

 
Suç türüne göre “ince ayar” 
müdahale

Uyuşturucu suç grubunda 
yoksunluk sendromu ve uyku 
bozuklukları öne çıkarken, cinsel 
suçlar için farklı yapılandırılmış 
modüller uyguladıklarını 
belirten Çoban, “ARDEF’in ortaya 
koyduğu risk–ihtiyaç raporuna 
göre bilişsel davranışçı temelli 
programlar hazırlıyoruz.” diyor. 
Öfke kontrolü gibi tüm suç 
gruplarına açık modüller de ortak 
paydada buluşmayı sağlıyor. “Suç 
türü kadar, her bireyin değişen 
ihtiyaçlarına anlık karşılık 
verebilmek önemli.” diyor.

 
“Mahkumlaşmayı” önlemenin 
yolu: aile ve dış dünya bağı

Uzun süreli tutukluluğun 
getirdiği “mahkumlaşma” 
eğilimini en büyük problem 
olarak gören Çoban, “Kurum alt 
kültürünü benimsemek, aile ve 
dış dünya bağını zayıflatıyor; 

salıverilme 
sonrası uyum 

kaygısını artırıyor.” 
ifadelerini kullanarak; 
bu nedenle psikososyal 
birimleri tarafından, 
hem hükümlü hem 
de yakınlarıyla temas 
kurularak, aile katılımının 
ve telefon görüşmelerinin 
teşvik edilmesine özel 
önem verildiğinin altını 
çiziyor. 
 
ARDEF: Üç aşamada 
bireyselleştirilmiş 
planlama

UYAP’a entegre ARDEF, 
kurum kabulünden uzman 
değerlendirmesine uzanan üç 
aşamalı bir form. Çoban, “KK 
formu, psikososyal memur 
formu ve uzman formunun 
ardından ortaya çıkan genel 
risk–ihtiyaç raporu, müdahale 
planlarının omurgasını 
oluşturuyor” diyor. Uyku düzeni, 
depresif semptomlar, travma, 
madde kullanım öyküsü ve aile 
ilişkileri gibi hem dinamik hem 
statik verileri toplayan ARDEF, 
oda yerleştirmeden tahliyeye 
kadar tüm süreçte rehber rolü 
üstleniyor. Yabancı uyruklu 
tutuklularla dil bariyeri ve 
madde etkisindekilerle form 
doldurmanın zorluğu ise sürecin 
başlıca engellerinden.

 
İntiharı önlemeden iyi hal 
süreçlerine katkıya

Disiplinler arası iş birliğini 
“en yoğun intiharı önleme 
çalışmaları”nda yaşadıklarını 
anlatan Çoban, “Vaka 
toplantılarında sosyolog, pedagog, 
infaz ve koruma memuru ve 
psikolog olarak her görüşümüzü 
paylaşıyor, görev dağılımını 
netleştiriyoruz.” diyor. İyi hal 
yönetmeliğiyle psikososyal 
raporlar artık tahliye ve açığa 

ayrılma kararlarında oy hakkı 
sağlıyor; bu da verilen emeğin 
önemini pekiştiriyor.

 
Denetimli serbestlikte “sosyal 
sahne” avantajı

Ermenek’te edindiği deneyimle 
ceza infaz kurumundaki çalışma 
modelini karşılaştıran Çoban, 
“Ceza infaz kurumunda süreç 
takibi daha kolay, ancak madde 
bağımlılığı tedavisinde denetimli 
serbestlikte sosyal ortamın 
desteği daha etkili.” diyor. 
Suçlunun ailesi, iş arkadaşları 
ve arkadaş çevresiyle iç içe 
yürütülen programlar, bireye 
“tercihle uzak kalmayı” öğretiyor 
ve kalıcı sonuçlar getiriyor.

 
Hizmet kalitesini yükseltmek

Son olarak, psikolog ve sosyal 
çalışmacıların psikoterapi 
eğitimleri almasının görüşme 
verimliliğini artıracağını 
vurgulayan Çoban, “Ceza infaz 
kurumlarında psikososyal destek, 
sadece müdahale değil; umut 
tohumlarını ekmekle ilgili. İyi 
eğitimli bir ekip, bu tohumu 
yeşertecek en güçlü 
araçtır.” diye 
konuştu.

Adana Ceyhan’dan Ankara’ya uzanan dört yıllık ceza infaz kurumu serüvenini 
klinik psikoloji yüksek lisansıyla taçlandıran Psikolog Esin Çoban, hem bireysel 
hem de kurumsal düzeyde sundukları psikososyal hizmetin perde arkasını 
Sesleniş’e anlattı. Ermenek’te denetimli serbestlik sistemini tanıdıktan sonra 

Sincan Kadın Kapalı Ceza İnfaz Kurumunda yedi yıl görev yapan Çoban, 
bugün Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara Eğitim 
Merkezinde hem öğretim görevlisi hem de saha psikoloğu olarak 
sorumluluk üstleniyor.

PSİKOSOSYAL DESTEK İLE
YENİ BİR HAYATA YOLCULUK

Dernekten Güçlü 
Destek

Yarım Elma Sosyal 
Yardımlaşma ve Da-
yanışma Derneğinin 
uzattığı yardım elinin 
yeni durağı, ceza infaz 
kurumu içindeki kreş 
oldu. Dernek Başkanı 
Erol Öztürk, “Gıda, ya-
kacak ve eğitim deste-
ği sağladıktan sonra, 
hayırsever çiftimizin 
katkısıyla okul projesi 
gündemimize girdi. Bu-
gün bu temeli atmak-
tan büyük mutluluk 
duyuyoruz.” dedi.

 
Hayırseverin Tutkulu 
Yolculuğu

Hayırsever avukat 
Nurgül Arabacı, “Yakla-
şık 1,5 yıl önce çocukla-
rın sosyal hayata adap-
te olması adına etkin-
likler düzenliyorduk. 
Bu yolculuk, sizlerin 
özverisiyle somut bir 
okul projesine dönüştü. 
Hepinizi bu heyeca-
na ortak olduğunuz 
için teşekkür ederim.” 
sözleriyle duygularını 
paylaştı.

Yasal Dayanak 
Vurgusu

Törende konuşan 
Cumhuriyet Başsav-
cısı Fatih Karabacak, 
projeyi 5275 sayılı Ceza 
ve Güvenlik Tedbirle-

rinin İnfazı Hakkında 
Kanun’un 65. maddesi-
ne dayandırdı: “Anne-
leri hükümlü ve kim-
sesiz çocuklar, kanun 
gereği kurum içindeki 
veya iş birliği yapılan 
kreş ve gündüz bakım 
evlerinde kalabiliyor. 
Bugün atılan bu adım, 
mevzuatla gönüllerin 
nasıl birleştiğinin en 
güzel örneğidir.”

Vali’den Umut Mesajı

Afyonkarahisar Vali-
si Doç. Dr. Kübra Güran 
Yiğitbaşı ise “Şehri-
mizdeki dezavantajlı 
çocukları donanımlı bir 
geleceğe hazırlamak 
devletimizin en önemli 
görevlerinden biri. Bu 
proje, anneleri ceza 
infaz kurumunda olan 
ailelerin çocuklarına 
adalet kadar sevgi ve 
eğitim fırsatı sunacak.” 
sözleriyle projenin top-
lumsal etkisine dikkat 
çekti.

Konuşmaların ar-
dından heyet, temel 
atma butonuna birlikte 
basarak inşaatı res-
men başlattı; ardından 
gökyüzüne bırakılan 
rengârenk balonlar, 
Afyonkarahisar’da 
çocukların geleceğine 
dair umudun simgesi 
olarak yükseldi.

AFYONKARAHİSAR Kampüs Açık Ceza 
İnfaz Kurumunda, anneleri hükümlü 
olan 0- 6 yaş grubu çocuklar için kreş ve 
anaokulu inşaatının temeli düzenlenen 

törenle atıldı. Afyonkarahisar Valisi Doç. Dr. Kübra 
Güran Yiğitbaşı ve Cumhuriyet Başsavcısı Fatih 
Karabacak’ın katıldığı tören, kurum kampüsüne 
çocuk seslerini taşımayı hedefleyen bu projenin 
başlangıcını müjdeledi.

AFYONKARAHİSAR’DA AFYONKARAHİSAR’DA 
GELECEĞE TEMEL ATILDIGELECEĞE TEMEL ATILDI

PSİKOLOG Nazife 
Ünlü’nün yürüt-
tüğü çalışmalar, 
kurum içindeki 

güvenli bir ortamda, ço-
cukların kendilerini ra-
hatça ifade edebilecekleri 
şekilde dizayn edildi.

 
Bireysel Terapi 
Planlaması

2024’ün son çeyreğinde 
başlatılan oyun terapileri, 
her çocuğa özel seanslarla 
yürütülüyor. Oyuncaklar, 
resimli kartlar, kuklalar ve 
hikâye materyalleri kulla-

nılarak çocukların kelime-
lere dökemedikleri duy-
guları oyun yoluyla dışa 
vurması sağlanıyor. Her 
seans, çocuğun gelişimsel 
ve duygusal ihtiyaçları 
gözetilerek planlanıyor.

Gözlemlenen İyileşme

Nazife Ünlü, düzenli 
katılan çocuklarda kaygı 
düzeyinde azalma, öfke 
kontrolünde gelişme, 
sosyal iletişimde artış ve 
özgüvende yükseliş tespit 
ettiklerini belirtti. “Oyun 
terapisi, çocukların trav-

malarla başa çıkmasını 
kolaylaştırıyor, anneleriyle 
kurdukları güvenli bağı 
güçlendiriyor.” dedi.

 
Annelere de Destek

Program, çocukların 
yanı sıra annelere de kısa 
bilgilendirme ve psikolojik 
destek imkânı sunuyor. 
Anne-çocuk etkileşimini 
güçlendiren seanslar, an-
nelerin kendilerini daha 
güvende hissetmelerine ve 
sağlıklı ebeveynlik rolünü 
sürdürmelerine katkı sağ-
lıyor.

BÜYÜYEN MİNİK KALPLERE OYUNLA TERAPİ
Denizli T Tipi Kapalı Ceza Infaz Kurumunda anneleriyle kalan 3–6 yaş 
arası çocuklar için kurum tarafından oyun terapisi odası oluşturuldu.

Sinem SEMİZ
Ceza İnfaz Kurumları 

ve Tutukevleri Personeli 
Ankara Eğitim Merkezi

RÖPORTAJ

ÖZEL

Seslenis

Esin ÇobanEsin Çoban
PsikologPsikolog
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CEZA İNFAZ KURUMUNDA
ALTERNATİF BAKIM MODELİ

BAŞARIYLA UYGULANDI
Elazığ R Tipi Kapalı Ceza 

İnfaz Kurumu, ağır has-
ta, engelli ve bakıma 
muhtaç hükümlü ve tu-

tuklular için tasarladığı alter-
natif çalışma modelini mart 
ayında devreye aldı. Özel 
fiziki koşullar ve sağlık perso-
nelinin desteğiyle yürütülen 
uygulama, ceza infaz sistemi 
içinde örnek bir rol üstlendi.

 » Özel Fiziki Koşullar ve 
Hizmetler

Kuruma özel olarak düzenle-
nen bölümlerde, ağır hastalık 
ya da engellilik nedeniyle 
kendi bakımını üstlenemeyen 
hükümlü ve tutukluların sağlık 
ve günlük bakım ihtiyaçları 
kurum hekiminin gözetiminde 
karşılanıyor. İlaç ve medikal 
uygulamaları sağlık memur-
ları gerçekleştiriyor; banyo, 
yemeğin yedirilmesi ve kişisel 
temizlik gibi öz bakım faali-
yetlerini ise sağlık teknikerleri, 
yaşlı bakım teknikerleri ve 
evde hasta bakım teknikerleri 
üstleniyor. 

 » İŞKUR Destekli Personel 
Süreçleri Hızlandırdı

“İşgücü Uyum Programı” 
yönetmeliğinin engelli, yaşlı ve 
hasta bakımına yönelik mad-
desi doğrultusunda, Elazığ 
Valiliği koordinasyonunda İŞ-
KUR İl Müdürlüğünden temin 
edilen 7 transfer ve destek 
personeli göreve başladı. 
Ceza infaz kurumu dışında te-
davi gören hükümlü ve tutuk-
luların hastane sevk ve dönüş 
süreçlerinde aktif rol alan bu 
ekip, aksaklık ihtimalini or-
tadan kaldırarak hükümlü ve 
tutukluların daha hızlı tedaviye 
erişmesini sağladı.

 » Kamu İş Birliğine ve 
Toplum Yararına Katkı

 Yetkililer, yalnızca kurum 
içi hizmet kalitesinin 
yükselmediğini, aynı zamanda 
kamu kurumları arasındaki iş 
birliğinin güçlenerek toplum 
yararına önemli katkılar 
sağlandığını vurguladı. 
Ayrıca, transfer süreçlerinde 
görev yapan İŞKUR destek 
personelinin, hem kurum 
personelinin iş yükünü 
hafiflettiği hem de hükümlü 
ve tutukluların memnuniyetini 
artırdığı ifade edildi.

 » Türkiye Genelinde 
Yaygınlaştırılmalı

 Elazığ R Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumu yetkilileri, bu 
modelin Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğü onayıyla 
hayata geçirildiğini 
vurgulayarak, benzer toplum 
yararına programların 
ülke genelindeki diğer 
ceza infaz kurumlarında 
da uygulanmasının büyük 
önem taşıdığını söyledi. Yeni 
modelin, engelli ve bakıma 
muhtaç hükümlülerin haklarını 
gözeten bir dönüşüm adımı 
olarak örnek olabileceği 
belirtildi.

ATÖLYEDE boş vakitlerini 
değerlendirirken aynı 
zamanda sanat öğrenen 
hükümlüler, bu üretim 

süreciyle hem kendilerine hem de 
topluma katkı sunmayı hedefliyor.
 
“Suçluyu Kazıyın Altından İnsan 
Çıkar”

Üretilen el emeği eserlerle kişisel 
ihtiyaçlarını karşılayan hükümlü-
ler, fazladan ortaya çıkan ürünleri 
ihtiyacı olanlara hediye ederek 
“Suçluyu kazıyın, altından insan 
çıkar” sloganını pratiğe döküyor. Bu 
yaklaşım, ceza infaz kurumunda 
toplumsal sorumluluk ve dayanış-
ma duygusunu güçlendiriyor.
 
160 Ahşap Gemi Yetimlere Ulaştı

Bu kapsamda Afyonkarahisar 
Açık Ceza İnfaz Kurumundaki hü-
kümlüler, Yetim Çocuklar Vakfı 
(YETİMSEV) çatısı altındaki çocuk-
lara 160 adet ahşap maket gemi he-
diye etti. Hükümlüler, hazırladıkları 
gemileri vakıf yöneticilerine teslim 
ederek yetim çocukların yüzünü 
güldürdü. 

Olumlu Rol Model ve Sosyal Uyum

Kurum yönetimi, bu tür sosyal 
sorumluluk projelerinin hükümlü-
ler arasında olumlu bir rol model 
oluşturduğunu ve rehabilitasyon 
sürecine katkı sağladığını belirtti. 
YETİMSEV Derneği yetkilileri ise 
hediyelerin çocuklar için moral 
kaynağı olduğunu, el emeğinin 
sosyo-kültürel gelişime de destek 
verdiğini vurguladı.

HÜKÜMLÜLER
YETİM ÇOCUKLARI 

UNUTMADI

YÜKÜMLÜLERE ve eski 
hükümlülere yardım ça-
lışmalarıyla ilgili Çorum 
Denetimli Serbestlik Mü-

dürlüğü tarafından sosyal market 
açıldı.                  
2025 yılı faaliyetleri çerçevesinde, 
Çorum Denetimli Serbestlik Mü-
dürlüğü Sosyal Marketinde; Kızılay 
Cemiyeti Çorum Şubesinin sağla-
dığı kaliteli giysiler ile Çorum Be-
lediyesi ve MÜSİAD Çorum Şubesi 
ortaklığında temin edilen gıda ko-
lileri ihtiyaç sahiplerine ulaştırıldı. 
Bu kapsamda 69 parça çeşitli kıya-
fet ve 42 gıda kolisi, başvuru yapan 
yükümlülere dağıtıldı.

ÇORUM’DA 
SOSYAL MARKET 
ÇALIŞMALARI 
DEVAM EDİYOR

Diyarbakır Denetimli Serbestlik Müdür-
lüğünün “Mobil Kamu Hizmeti” çalış-
maları kapsamında, yükümlüler kamu 
kurum ve kuruluşlarında boya-badana, 
temizlik, ağaçlandırma, peyzaj ve nakli-
ye-taşıma gibi çeşitli hizmetler sunuyor. 
Proje; Diyarbakır Cumhuriyet Başsavcısı 
Mustafa Çelenk ve Başsavcı Vekili İsa 
Özer’in desteğiyle 2024 yılında başlatıldı.

DİYARBAKIR’DA YÜKÜMLÜLER 
KAMUDA DESTEK SAĞLIYOR

BURSA Denetimli 
Serbestlik Müdür-
lüğü tarafından 
yürütülen toplum 

yararına çalışma progra-
mı kapsamında, denetimli 
serbestlik altında bulunan 
yükümlüler Türkiye Gaziler 
ve Şehit Aileleri Vakfı Bursa 
Şubesinde temizlik ve çevre 
düzenlemesi yaptı.

Topluma kazandırma süre-
cine destek olmayı amaçla-
yan programla yükümlüler, 
cezalarını kamuya yararlı 
işlerde ücretsiz çalışarak 
yerine getiriyor. Bu kapsam-
da gerçekleştirilen temizlik 
faaliyeti, vakıf binasında 
hijyenin sağlanmasının 
yanı sıra, gaziler ve şehit 
ailelerine duyulan saygının 

da bir göstergesi oldu.
Yetkililer, bu tür çalışma-
ların yalnızca yükümlüler 
için değil, toplumun tüm 
kesimleri için farkındalık 
yarattığını belirtti. Dene-
timli serbestlik müdürlüğü, 
ilerleyen dönemde benzer 
iş birlikleriyle kamu yararı 
için çalışmalarını sürdüre-
ceğini açıkladı.

ŞEHİT AİLELERİNE DESTEK

Afyonkarahisar Açık Ceza 
İnfaz Kurumunda kalan 
hükümlüler, kurum 
tarafından sağlanan 
el işi atölyesinde 
ahşap maket 
gemi, tablo ve 
boncuk işleme-
leri gibi ürünler 
üretiyor.

BAŞLATILDIĞI gün-
den bu yana 191 fark-
lı kurumda tamam-
lanan hizmet faali-

yetleri, özellikle sömestr ve 
Ramazan aylarında eğitim, 
sağlık ve manevi kurumlar 
üzerinde yoğunlaştı. Diyarba-
kır’daki kurumlarda bakım, 
onarım ve temizlik çalışma-
larıyla ihtiyaç duyulan alan-
lardaki eksikler giderildi.

Meslek Edindiren Kurslar

Yenişehir Halk Eğitim Mer-
kezi iş birliğiyle açılan “Bah-
çe Bakımı, Peyzaj Geliştirme 
ve Boyacılık” kurslarında 
eğitim alan yükümlüler, al-
dıkları sertifikalar sayesinde 
meslek sahibi olarak istih-
dama katılma şansı yakalı-
yor. Bu sayede projede görev 
alanlar, cezai süreç sonrasın-
da da kalıcı bir beceri kazan-
mış oluyor.

Kamuya ve Bütçeye Katkı

Denetimli Serbestlik 
Hizmetleri Yönetmeliği 
çerçevesinde yürütü-
len bu kamu hizmeti 
çalışmaları, yüküm-
lülerin topluma 
yeniden kazandı-
rılmasını hedef-
lerken, kamu ku-
rumlarının iş gücü 
ve bütçe yükünü 
hafifletiyor.

Gelecek Dönemde Destek 
Artacak

Cumhuriyet Başsavcısı 
Mustafa Çelenk ve Baş-

savcı Vekili İsa Özer, 
kamu yararına 

hizmet veren 
kurum-
larla iş 
birliğini 

artırarak 
sürdürecek-

lerini belirtti.
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Iğdır’da Koyunlarla Yeni Başlangıç

Iğdır Denetimli Serbestlik Müdürlüğü 
yükümlülerinden M.Y., İŞKUR’un hibe 
desteğiyle kurduğu küçükbaş hayvan-
cılık işletmesiyle herkese örnek oldu. 33 
hayvanla başladığı serüvenini bugün 
100’den fazla koyunla taçlandıran M.Y., 
“Zorluklarla dolu geçmişimi geride bırak-
tım, azim ve çalışkanlıkla kendi başarı 
hikâyemi yazdım.” sözleriyle yeni haya-
tını özetledi. Denetimli Serbestlik Mü-
dürlüğü yetkilileri, bu tür projelerin yü-
kümlüleri üretime kazandırarak topluma 
faydalı bireyler yetiştirdiğini vurguladı. 

Tokat’ta Karayaka Umudu

Tokat’ın Niksar ilçesine bağlı Gökçeli 
Beldesinde eski hükümlü A.T., “Küçük-
baş Hayvan Yetiştiriciliği” projesiyle 
özgürlüğe açılan yeni bir kapı araladı. 
İŞKUR’un 2025/1. Dönem Eski Hükümlü 
Kendi İşini Kurma Projesi ile 1 erkek ve 
15 dişi Karayaka cinsi koyunla başlayan 
yolculuğunda A.T., Sürü Yönetimi Belgesi 
ve KOSGEB Girişimcilik Sertifikası alarak 
işinin ustası oldu. Proje hayata geçerken 
gözyaşlarını tutamayan A.T., “Bu yalnızca 
bir iş değil; çocuğumun geleceğine attı-
ğım umut dolu adım.” diyerek duyguları-
nı paylaştı.

Niksar’da Umut Sürüleri Büyüyor

Yolkonak Beldesi’nde, eski hükümlü 
B.E. de Tokat Denetimli Serbestlik Mü-
dürlüğünün rehberliğinde benzer bir 
başarıya imza attı. 1 erkek ve 16 dişi Ka-
rayaka koyunla kurduğu sürüsünü bü-
yütmeye başlayan B.E., “Geçmişin izlerini 
silemedim belki, ama geleceğe sağlam 
adımlarla ilerliyorum.” ifadelerini kullan-
dı. Denetimli Serbestlik Müdürü Vedat 
Gülşen, “Bu projeler, bireylerin potansiye-
lini keşfetmesine olanak tanırken, toplu-
ma katkı sunmalarını sağlıyor.” diyerek 
gurur duydukları bu çalışmanın önemini 
vurguladı.

IĞDIR’DAN Tokat’a uzanan başarı 
hikâyeleri, denetimli serbestlik hiz-
metlerinin yalnızca bir denetim me-
kanizması olmadığını, aynı zamanda 

yeniden entegrasyon ve umut dolu bir 
köprü işlevi gördüğünü gösterdi. Doğru 
destek, kararlı çaba ve verilen şanslarla 
geçmişin yükü hafiflerken, hayaller ger-
çeğe dönüşüyor.

HAYALLER HAYALLER 
GERÇEK OLDUGERÇEK OLDU

Yüksekova’da Renkli Köy 
Okulu Şenliği

Yüksekova Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğü ön-
cülüğünde, İlçe Milli Eğitim 
ve Sağlık Müdürlükleri iş 
birliğiyle “Köy 
Okulları Ço-
cuk Şenlikleri” 
Doğanlı İlk ve 
Ortaokulunda 
büyük coşkuyla 
gerçekleştirildi. 
Etkinliğe Yükse-
kova Kaymaka-
mı Mustafa Akın, Yüksekova 
Başsavcısı Rıza Ünel, Garni-

zon Komutanı P. Albay Uğur 
Öz ile ilçe protokolü ve öğren-
ciler katıldı.

 
Sanat ve Doğa İç İçe

Şenlikte çocuklar, ebru 
sanatından yüz boyamaya; 
müzik dinletisinden fidan 
dikimine kadar birçok atöl-
ye çalışmasıyla buluştu. 
Beden eğitimi aktiviteleri 
ve uçurtma şenliği, minik-
lere hem eğlence hem de 
doğa sevgisi aşıladı. Saç 
kesim ve tasarım noktası 

ise köy okulunda görmeye 
alışılmadık bir sürpriz sundu.

Konya’da Gelenekten 
Empatiye

Konya Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü ise suça sürük-
lenen çocukların topluma 
uyum sürecine katkı sunmak 
için Karatay Gençlik Merke-
zinde bir dizi etkinlik düzen-
ledi. Matrak, mas güreşi ve 
“Koca Ayak” gibi geleneksel 
oyunlarla geçmişten gelen 
zenginliği yaşatan organizas-
yon, çocukların hem öğrenip 
hem de keyifli vakit geçirme-
sine olanak tanıdı.

 
Empati Semineriyle 
Psikososyal Destek

Konya Gıda ve Tarım Üni-
versitesi Psikoloji Bölümün-
den Araştırma Görevlisi Defne 

Aynur Akkuş, “Empati ve 
İletişim” başlıklı seminerde 
suça sürüklenen çocukların 
duygusal becerilerini güçlen-
dirmeyi hedefledi. Etkinlikler 
boyunca çocuklar; duyguları-
nı tanıma, empati kurma ve 
sağlıklı iletişim yöntemleri 
üzerine pratik bilgiler edindi.

Sosyal Marketten Dayanışma

Her iki ilde de denetimli 
serbestlik birimleri, ihtiyaç 
sahibi çocuklara sosyal mar-
ket ve benzeri desteklerle 
yardım elini uzattı. Konya’da 
çocuklara kıyafet dağıtımı 
yapılırken, Yüksekova’daki 
şenlik katılımcılarına yiyecek 
ve kırtasiye malzemesi deste-
ği sağlandı.

Denetimli serbestlik kapsamındaki çocuklar için düzenlenen şenlikler ve geleneksel oyun etkinlikleri, sanat ve spor 
faaliyetleriyle zenginleştirilen psikososyal programlar sayesinde miniklerin güvenli bağlar kurmasına ve duygusal 
dayanıklılık geliştirmesine destek oluyor.

DENETİMLİ SERBESTLİKTEN 
ÇOCUKLARA MORAL ŞÖLENİ

Afyonkarahisar’da İki Ayrı Kutlama, Tek 
Duygu

Afyonkarahisar Kampüs Açık Ceza 
İnfaz Kurumunda düzenlenen törende, 
hükümlülerin hazırladığı şiir dinletisi bü-
yük alkış topladı; kurum içinde haftalar-
dır süren sportif turnuvaların da kupa ve 
madalyaları sahiplerini buldu. Aynı he-
yecan Bolvadin T Tipi Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumunda da yaşandı. Kurum öğretme-
ni Gülsüm Esmer’in konuşmasıyla baş-
layan programda hükümlü ve tutuklular 
şiirler okuyarak bayram coşkusuna ortak 
oldu; finalde kurum vaizi Muammer 
Kelek şehitler için Kur’ân-ı Kerîm tilaveti 
gerçekleştirdi.

 
Başkentte Spor ve Sanat El Ele

Ankara, 19 Mayıs kutlamalarına en 
yoğun katılımın sağlandığı illerden biri 
oldu. Ankara Batı Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü, suça sürüklenen çocukları 
Eymir Gölünde 
bisiklet etkinli-
ğiyle buluşturdu. 
Keçiören Genç-
lik Merkezi ve 
Sokak Oyunları 
Federasyonu 
iş birliğiyle ger-
çekleştirilen 
çok disiplinli 
programda halat çekmeden filografiye 
kadar uzanan geniş yelpazede atölyeler 
kuruldu; Hacettepe Üniversitesi psikoloji 
öğrencileri çocuklarla etkileşime ge-
çerek sosyal sorumluluk faaliyetlerine 
katkı verdi.

Sincan Kadın Kapalı Ceza İnfaz Kuru-
munda düzenlenen tören ise sahnelenen 
oratoryo ve “kırmızı-beyaz” gösterisiyle 

hafızalara kazındı. Adalet lisesi öğren-
cilerinin Gençliğe Hitabe’yi seslendirdiği 
bölüm, salonu dolduran izleyicilere duy-
gu dolu anlar yaşattı. Aynı kampüste, 
Ankara Çocuk Eğitimevinde kurulan ban-
do takımı gençlik şölenine ritim katar-
ken, spor yarışları ve Ankara oyun hava-
larıyla bayram şenlik havasına büründü. 
Program sonunda “Çocukların Gözün-
den Ankara” fotoğraf sergisi açıldı.

 
Akdeniz ve Ege’de Spor Şenliği

Alanya L Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumunda 
hükümlüler, voleybol ve 
satranç turnuvalarıyla 
rekabete, tarih öğret-
meni Serdar Benli’nin 
“Atatürk’ün Gençliğe 
Verdiği Değer” konfe-
ransıyla tarihe yolculuğa 
çıktı. 

Burhaniye Denetimli Serbestlik Müdür-
lüğü, Gömeç Dalış Kulübü iş bir-
liğiyle suça sürüklenen çocukları 
su altı dünyasıyla tanıştırdı; dalış 
eğitimi gençlerde hem ekip ruhu-
nu hem özgüveni pekiştirdi. 

İzmir Urla Çocuk Eğitimevinde-
ki spor parkurları ve geleneksel 
oyunlar, 106. yıl coşkusunu ço-
cukların katılımıyla zirveye taşıdı.

 
Doğu’dan Karadeniz’e Renkli Etkinlikler

Elazığ Çocuk Eğitimevinde ayak tenisi 
ile futsal arasında kıran kırana geçen 
turnuvalar ilgiyle izlendi; dereceye giren 
takımlar ödüllendirildi. Erzurum Dumlu 
2 No.lu Yüksek Güvenlikli Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda 19 Mayıs sinevizyonu, 
milli mücadele ruhunu hükümlülerle 

buluşturdu. Sinop Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğünde ise müzik öğretmenleri 
Atatürk’ün sevdiği şarkıları seslendirdi; 
program, sanatın suçtan uzaklaştırıcı 
gücüne vurgu yaptı.

 
Marmara’dan İç Anadolu’ya Kültür ve 
Tarih Buluşmaları

İstanbul Marmara 5 No.lu L Tipi Ka-
palı Ceza İnfaz Kurumunda hükümlüler, 
resim ve şiir yarışmasıyla yeteneklerini 
sergiledi; müzik dinletisiyle programa 

renk kattı. Tekirdağ 
Açık Ceza İnfaz Kuru-
munda Namık Kemal 
Üniversitesi’nin tarih su-
numu ve değerler eğitimi 
çerçevesindeki yarış-
malar öne çıktı. Tokat’ta 
hem denetimli serbestlik 
yükümlüleri hem T Tipi 
Kapalı Ceza İnfaz Kuru-

mu hükümlüleri için düzenlenen konfe-
ranslar, yerel müze gezileri ve “Gençlik 
Konseri” tarih bilinciyle eğlenceyi bir 
araya getirdi. Boğazlıyan Denetimli Ser-
bestlik Müdürlüğünün seminer ve genç-
lik merkezi buluşmaları da yükümlülere 
tarih, spor ve sanat dolu bir gün yaşattı.

ŞİİRDEN SPORA, ORATORYODAN 
VOLEYBOLA 19 MAYIS COŞKUSU
19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı, bu yıl ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerin-

de de geniş yankı buldu. Afyonkarahisar’dan İzmir’e, Erzurum’dan Antalya’ya kadar Türkiye’nin dört bir yanındaki 
kapalı ve açık kurumlarda günün anlamını yansıtan tiyatro, şiir, konser, oratoryo ve spor turnuvaları gerçekleştirildi. 
Programlar, hazırlanan sanatsal gösterilerle renklendi; sportif yarışmalar, ödül törenleriyle taçlandı.

Adalet Lisesi Adalet Lisesi 
ÖğrencileriÖğrencileri

Ankara Batı Ankara Batı 
Denetimli Denetimli 
Serbestlik Serbestlik 
MüdürlüğüMüdürlüğü

Marmara 5 No.lu Marmara 5 No.lu 
L Tipi Kapalı L Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Ceza İnfaz 
KurumuKurumu

Burhaniye Burhaniye 
Denetimli Denetimli 
Serbestlik Serbestlik 

MüdürlüğüMüdürlüğü
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2014’ün Şubat ayında kurulan Grup CTE; farklı ceza infaz kurumlarında 
görevli, müziğe gönül vermiş infaz ve koruma memurlarından oluşuyor. 
Kurucu Azmi Çağgün Aybek’ın öncülüğünde yaklaşık 30 kişilik ekibin Ceza 
İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ord. Prof. Dr. Sulhi.Dönmezer İstanbul 
Eğitim Merkezinde görevlendirilmesiyle ilk adım atıldı.

Öncelikle sizleri tanımak 
istiyoruz. Birbiriniz ile 
nasıl tanıştınız? Böyle bir 
grubu kurmaya nasıl karar 
verdiniz? Grup CTE kimdir?

Mustafa Alkan 
(Marmara 2 
No.lu L Tipi Ka-
palı): “2019’da 

göreve başladım. Azmi 
Hocam’ın davetiyle katıl-
dım; ‘Onur duyarım’ deyip 
soluğu burada aldım. Biz, 
bir gruptan ziyade artık 
aile gibi olduk..”

 
Şeyda Çapadiş 
(Ümraniye T Tipi 
Kapalı): “Başta 
cesaret edeme-

dim; ‘Onlar gruplarına kim-
seyi kabul etmez.’ denmiş-
ti. Mesleki eğitimde ‘Belki 
tanışmamız gerekiyordur’ 
deyip sohbetlere dâhil 
oldum. Kadın ve tek kadın 
vokal olmak başta zordu, 
ama tüm arkadaşlarım 
saygılı davrandı. Güzel bir 
uyum yakaladık. Umuyo-
rum yıllar boyunca güzel 
işlere, güzel konserlere 
imza atacağız.”

 
Akın Kıvan (Mar-
mara 3 No.lu 
L Tipi Kapalı): 
“UYAP hobilerime 

‘gitar çalıyorum’ ekledim. 
Aradan 3 ay gibi bir za-
man geçti. Azmi Hocamız 
aradı. Arkadaşlarımın 
önce şaka yaptığını san-
dım, Gruba davet ettiğin-
de, “Tamam gelirim.’’ diye 
düz cevaplar verdim. Son-
ra grup görevlendirmesi 
yazısı geldi.”

Afşın Tunçyürekli 
(Marmara 7 No.lu 
L Tipi Kapalı): 
“Bilmediğim 

numarayı açtım; 
Azmi Bey’di. Müzikle 
ilgilenenleri toplayıp 
neler yapılabileceğini 
konuşacaklardı. Bu 
şekilde Grup CTE’nin 
üyeleri ile tanışma fırsatı 
buldum. Müziğin insanları 

birbirine bağlayan gücüyle 
aramızdaki uyum ve 
ahenk sağlandı.”

 
Volkan Gülhuy 
(Denetimli 
Serbestlik 
Müdürlüğü): 

“Grubun eski 
üyelerindenim. 2016 
yılında bir arkadaşımın 
Grup CTE’nin bateristinin 
eksik olduğu ve görüşmek 
isteyebileceğimi 
söylemesi üzerine, 
sosyal medya aracılığıyla 
iletişim kurduk. Sonrası 
günümüze kadar süren bir 
yolculuk oldu.” 
 

Eray Sucu 
(Marmara 7 No.lu 
L Tipi Kapalı): “Bir 
dilekçeyle dahil 

oldum. Ses kayıtçısıyım. 
Yaklaşık bir yıl oldu; 
grupta mükemmel bir 
uyum var.” 

 
Abdulkadir 
Balıkçı (Bakırköy 
Kadın Kapalı): 
“Memuriyete 

başlamadan önce takip 
ediyordum. Yazdığım rap 
şarkısıyla tanıştım, cajon 
da çalıyorum. Burada 
güçlü bir sevgi bağı 
oluştu.”

Sahnede seslendirece-
ğiniz eserlere nasıl karar 
veriyorsunuz? Ekibin 
sahne öncesi hazırlıkları 
ve konsere kadar geçen 
süreç nasıl geçiyor?

Akın Kıvan: “Provalarda 
Azmi Hocamın öğretilerini 
harmanlayıp yorum 
katıyoruz. Hem eğitim 
merkezinde hem 
evde şarkılar üzerinde 
çalışıyoruz.”

Mustafa Alkan: “Monitör 
ve dış ses ayarlarıyla 
kulak birliği oluşturuyoruz. 
Temiz, dengeli bir duyum 
sağlanması temel hedef.”

Tutuklu ve hükümlülerin 
topluma yeniden kazan-
dırılması amacıyla ger-
çekleştirilen sosyal ve 
kültürel etkinliklerde Grup 
CTE olarak birçok konser 
verdiniz. Paylaşmak iste-
diğiniz bir konser anınız 
var mı?

Şeyda Çapadiş: “Bazı 
organizasyonlarda te-
lefon ışıklarıyla, güzel 
enerjileriyle eşlik eden 
aktif katılımın sağlandı-
ğı sahnelerimiz var. Bizi 
dinleyenlerle duygu birliği 
yaşamak, küçük bir an bile 
olsa bir olmak duygusunu 
yaşamak. Yaptığımız işin 
güzel yanı bu aslında. 
Sahne sonraları da güzel 
durumlar yaşanıyor. Bir 
konserimizin ardından bizi 
dinleyenler arasından bir 
teyzemiz hangi meslekte 
olduğumuzu sordu. İnfaz 
ve koruma memuru oldu-
ğumuzu öğrenince ‘Siz hiç 

medyada yansıtıldığı 
gibi değilsiniz. Sizi 

çok sevdim, bundan 
sonra çevreme de sizi 

anlatacağım. Bakış açımı 
değiştirdiniz.’ dedi. İşte 
tam da bu amaçla ilerledi-
ğimiz için o gün çok mutlu 
olmuştuk.”

Grup, gezici bir sahne 
platformu hayal ediyor. 
Yan cephesi açıldığında 
sahneye dönüşen bir ka-
ravan. İnfaz ve koruma 
memurlarının hak ettiği 
saygınlığa kavuşmasını, 
ceza infaz kurumlarına 
yönelik önyargıların yıkıl-
masını amaçlarken; suça 
karışmış bireylerin dış-
lanmadan topluma kazan-
dırılmasına da katkı sunu-
yor. Özel besteler yapıyor, 
bu mesajları kamuoyu ile 
konserlerde paylaşıyor.

Çoğunlukla herkes 
tarafından beğenilen 
ve hafızalardan silin-
meyen Türkçe şarkı-
ları kendilerine has 
yorumları ile Anadolu 
Rock tarzında seslen-
diren grup, hem yerli 
hem de yabancı eser-
lerden oluşturdukları 
repertuvar ve sahne 
performanslarıyla 
dinleyicilerinden bü-
yük beğeni topluyor.

Kurucu Gözüyle 
Başlangıç

GRUP CTE’NİN 
HİKÂYESİ

MÜZIKLE BIRLEŞTIREN GÜÇ

İstanbul’da başlayan konser serisi; 
İzmir, Ankara, Afyonkarahisar, 

Denizli, Samsun, Manisa, 
Kastamonu, Sakarya ve daha 
birçok ilde sürdü. Milli Eğitim 
Bakanlığı salonlarından açık 

hava etkinliklerine kadar geniş bir 
coğrafyada sahne alındı.

GÖREV YERI
CEZA INFAZ 

KURUMU
CEZA infaz 

kurumlarında 
görev yapmak, 
ilgili kanun 

maddelerini uygulamanın 
ötesinde derin bir 
anlam taşır. Bu 
meslek, insanın 
en çetin sınav-
larından biridir; 
sabır, vicdan ve 
sorumluluk her 
an yeniden sına-
nır. Her sabah 
kurumun demir 
kapısından içeri 
adım atarken üni-
formamızı, yanı-
mıza da adaletin, 
insan onurunun ve mes-
leki ehliyetin ağır yükünü 
alırız. 

Kendi tecrübelerime 
dayanarak zamanla idrak 
ettim ki bu zorlu görevi 
ayakta tutan yalnızca 
disiplin değildir; asıl belir-
leyici olan vicdanın sesi, 
empati kurabilme yeteneği 
ve adil olma çabasıdır. 

Görev tanımımız nettir: 
düzeni tesis etmek, infaz 
sürecinin sağlıklı yürü-
tülmesini temin etmek… 
Ne var ki bu tanımların 
ötesinde bizler de insanız, 
karşımızdakiler de öyle. O 
duvarların ardında bazen 
yoğun öfke, bazen derin 
çaresizlik, çoğu zaman 
da içten bir pişmanlık 
gözlemleriz. Bu karmaşık 
duygularla başa çıkmak 
için yasal mevzuata hâkim 
olmak yetmez; kararlı bir 
duruş, adaletli bir yakla-
şım ve hepsinden önce 
insani bir bakış açısı ge-
rekir. 

Kurum içindeki iletişimi 
zehirleyen, iş verimini dü-
şüren ve güvensizlik yara-
tan dedikodu kültürünün 
tamamen ortadan kaldırıl-
ması sağlıklı bir çalışma 
ortamının ön koşuludur. 
Her birimiz, meslektaş-
larımız hakkında asılsız 
söylentiler yaymak yerine 
doğrudan iletişim kurmayı 
ve yapıcı geri bildirimde 
bulunmayı ilke edinmeli-
yiz. Meslek ahlakı yalnızca 
hükümlülere karşı sergile-
diğimiz davranışlarla sınır-
lı kalmaz; aynı zamanda 
mesai arkadaşlarımızla 
kurduğumuz ilişkilerde de 
kendini gösterir. 

Yeni göreve başlayan 
personelin ilk temasları, 
meslek hayatlarının sey-
rini büyük ölçüde belirler. 
Hepimiz göreve başladığı-
mız dönemde tanıştığımız 
kişileri hâlen unutmuyo-
ruz; onlardan gözlemle-
diğimiz davranışlar dün 
gibi aklımızda. Bu nedenle 
kurum kültürünün, etik 
ilkelerin ve meslek ahlakı-
nın yeni personele doğru 
şekilde aktarılması sade-
ce yöneticilerin değil, tüm 
deneyimli personelin ortak 
sorumluluğudur. Teorik 
eğitimlerle verilen ilkeler, 
sahadaki tutumlarla pe-
kişir. Eğer bizler adaletli, 
ölçülü, yapıcı ve hakkani-
yetli bir duruş sergilersek, 
genç meslektaşlarımız da 
bunu örnek alacaktır. Aksi 
hâlde olumsuz alışkanlık-
lar hızla içselleştirilir ve 
uzun vadede kurum kültü-
rü zedelenir. 

Kurumdaki farklı görev 
noktaları arasında zaman 
zaman görülen önyar-
gılı yaklaşımlar da ekip 
ruhunu zedeler. Gündüz 
mesaisinde çalışanların 
vardiyalı personele, idari 
birimdekilerin sahada 
görev yapanlara (ya da 
tam tersi) yönelik kıyas-
lamaları iç huzuru bozar. 

Oysa her görev yeri kendi 
içinde farklı sorumluluk 
ve fedakârlık gerektirir; 
kimsenin emeği diğerin-
den üstün ya da değersiz 

değildir. Hepimizin 
nihai amacı, ku-
rumun işleyişine 
katkı sunmaktır. Bu 
yüzden görev yeri 
ne olursa olsun her 
personelin emeği-
ne saygı duymak, 
birlikte çalışma 

kültürünün temel 
şartıdır. 
 
Unutmayalım ki 

aynı amaç uğruna çalışan 
personel olarak birbirimi-
ze rakip değiliz. Yanlış bir 
davranışla karşılaştığı-
mızda mesleki sorumlu-
luğumuz gereği buna dur 
demeliyiz; ancak bu tutum 
güven ortamını zedeleme-
meli. Yapıcı eleştirilerle 
birbirimize destek olarak 
daha güçlü bir ekip oluştu-
rabiliriz. 

Açıktır ki sürekli gergin-
lik ve çatışmanın hâkim 
olduğu bir ortamdan başa-
rılı sonuçlar beklemek ger-
çekçi değildir. Enerjinin iç 
çekişmelere harcandığı bir 
atmosferde, hükümlülerin 
topluma kazandırılması 
ve kurumun güvenliği gibi 
öncelikli hedeflere odak-
lanmak imkânsızlaşır. Bu 
nedenle karşılıklı saygı, 
anlayış ve iş birliği teme-
linde bir çalışma ortamı 
inşa etmek hepimizin 
ortak sorumluluğudur. 
Yaptığımız her işin başına 
“iyi niyet” ilkesini koydu-
ğumuzda, bunun olumlu 
yansımalarını hem kurum 
atmosferinde hem de hü-
kümlülerle etkileşimimiz-
de göreceğiz. 

Kolay bir işimiz ol-
madığı aşikâr; bunu en 
iyi biz biliriz. Toplumun 
görmediği bir dünyanın 
tam ortasındayız. Ancak 
bu zorlukların içinde dahi 
insan kalabilmek, adil ol-
maktan ödün vermemek 
ve doğru bildiğimiz yoldan 
ayrılmamak bu mesleğin 
en değerli yanıdır. 

Ceza infaz kurumları, 
cezaların infaz edildiği 
mekânlar olmanın ötesin-
de birer dönüşüm merke-
zidir; insanların kendileriy-
le yüzleşip hayata yeniden 
tutunmaya çalıştığı yerler-
dir. Bizler de bu süreçte 
hayati bir rol üstleniriz. 
Her sözümüz, her davra-
nışımız geride silinmez 
izler bırakır. Bu yüzden 
görevimizi icra ederken 
sadece güvenliği değil, 
daima insanı da ön planda 
tutmak zorundayız. 

Her nöbet, her yeni 
gün, her sessiz gece bize 
farklı bir deneyim sunar. 
Bu deneyimlerle gelişir, 
olgunlaşırız; zamanla 
yalnızca işin inceliklerini 
değil, insan ruhunun derin-
liklerini de daha iyi anlarız. 
Bu onurlu görevi layıkıyla 
yerine getirmek için görev 
bilincimizi olduğu kadar 
vicdanımızın sesini de da-
ima yanımızda taşımamız 
gerekir. 

Saygının, anlayışın ve 
iyi niyetin eksik olmadığı 
bir kurumda görev sade-
ce yerine getirilmez, aynı 
zamanda değer kazanır. 
Bizler bu değerin taşı-
yıcılarıyız ve biliriz ki en 
sağlam kurumlar duvarla-
rından değil, içinde çalışan 
insanların duruşundan 
güç alır. O duruşu bugün 
biz koruyoruz; yarın da biz-
den görenler sürdürecek.

Mustafa Umut
KOLUÇOLAK

Manavgat S Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumu

Eda KIŞLACIK
İstanbul Çocuk Eğitimevi

Ceza ve Tevkifevleri personelinin 
kurduğu müzik topluluğu, toplumda 
önyargıları yıkarken, kurumlardaki 
personelin moral ve motivasyonlarının 
artmasına büyük katkı sağlıyor.

RÖPORTAJ

ÖZEL

Seslenis

“2013 yılında Eğitim Merkezimizin yıl sonu kapanış töre-
ninde sivil bir ekiple sahne almıştık. Bu deneyimin ardın-
dan, Genel Müdürümüz Sayın Enis Yavuz Yıldırım, ‘Böyle 
güzel bir organizasyonun memurlar eliyle gerçekleştirilme-
sinin çok daha anlamlı olacağı’ fikrini dile getirdi. Bu doğ-
rultuda önce gönüllülük esasına dayalı bir personel havuzu 
oluşturulması talimatı verdi. Ardından, 7 Şubat 2014 tari-
hinde yaptığımız titiz çalışmalar sonucu yaklaşık 30 kişilik 
ekiple İstanbul Eğitim Merkezinde görevlendirildik. O gün-
den bu yana yalnızca sahne alan bir topluluk değil, güçlü 
bir aidiyet duygusuyla birbirine bağlı bir ‘aile’ olarak anıldık.”

Kurucu & Lead Vokalist 
Azmi Çağgün Aybek

Yerli-Yabancı 
Rock Buluşması
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Eğitim
Kayseri Cumhuriyet Başsavcılığı ile Abdullah 
Gül Üniversitesi arasında imzalanan iş birliği 

protokolü kapsamında, Kayseri Ceza İnfaz 
Kurumu personeline yönelik “Etkili İletişim” 

konulu bir seminer düzenlendi.

CEZA İNFAZ KURUMU PERSONELİNE 
ETKİLİ İLETİŞİM SEMİNERİ

YÜKÜMLÜLERE BAĞLAMA 
EĞİTİMİ VERİLDİ
Amasya Denetimli Serbestlik Müdürlüğü ve 
Amasya İl Milli Eğitim Müdürlüğü iş birliğinde; 
yükümlülerin enstrümanlarla tanışmaları, 
yeteneklerini keşfetmeleri, amacıyla açılan 
bağlama kursunda,  bağlama eğitimi verildi.

CEZA infaz 
kurumları 
ve tutukev-
leri ile de-

netimli serbestlik 
müdürlüklerinin 
personel ihtiya-
cını karşılamak 
ve bu personelin 
mesleki gelişimi-
ni desteklemek 
amacıyla, Ceza ve 
Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğüne bağlı 
Ceza İnfaz Kurum-
ları ve Tutukevleri 
Personeli Eğitim Mer-
kezleri kurulmuştur. 

Bu eğitim merkezleri-
nin kuruluşu, görevleri 
ve teşkilatı ile buralar-
da verilecek eğitime 
ilişkin esas ve usuller 
4769 sayılı Ceza İnfaz 
Kurumları ve Tutukev-
leri Personeli Eğitim 
Merkezleri Kanunu ile 
düzenlenmiştir. 

Bu yazıda, aynı 
Kanun’la oluşturulan 
ve ceza infaz kurumları 
ile denetimli serbestlik 
müdürlüklerinde görev 
yapan personelin eği-
tim faaliyetlerinde kilit 
rol oynayan Eğitim Ku-
rulu ele alınacaktır. 

4769 sayılı Kanun 
kapsamında kurulan 
Eğitim Kurulu, eğitim 
politikalarının belirlen-
mesi ve uygulanmasın-
da kilit bir rol üstlenir; 
eğitim merkezlerinin 
faaliyetlerini yönlendi-
rir ve denetler. 

Eğitim Kurulu kimler-
den oluşur?

Danışma organı nite-
liğindeki Kurul;

• Adalet Bakanı 
başkanlığında;

• Yargıtay’dan bir 
üye,

• Danıştay’dan bir 
üye,

• Ankara’daki üni-
versitelerin ceza 
ve ceza muha-
kemesi hukuku 
anabilim dalların-
dan bir öğretim 
üyesi,

• Eğitim bilimleri, 
sosyoloji, psiko-
loji veya sosyal 
hizmetler alanla-
rından iki öğretim 
üyesi,

• Ceza ve Tevki-
fevleri Genel Mü-
dürü,

• Adalet Bakanlığı 
Personel Genel 
Müdürü,

• Eğitim Dairesi 
Başkanı,

• Türkiye Barolar 
Birliğinin seçece-
ği bir temsilci,

• Eğitimden so-

rumlu Diyanet 
İşleri Başkan 
Yardımcısından 
oluşur. 

 
Seçimle gelen 
üyelerin görev 
süresi dört 
yıldır; süresi 
dolan üyeler 
yeniden seçile-
bilir.
 
Çalışma usul ve 
esasları 

• Kurul, her üç 
ayda en az bir 
kez toplanır; Baş-
kan gerek gördü-
ğünde olağanüs-
tü toplantı çağrısı 
yapabilir.

• Kararlar, üye tam 
sayısının salt ço-
ğunluğuyla alınır.

• Toplantılara 
Genel Müdürlü-
ğün eğitimden 
sorumlu tetkik 
hâkimi raportör 
sıfatıyla, yeteri 
kadar memur da 
sekretarya hiz-
meti için katılır.

• Gerekli durumlar-
da Kurul, görüşü-
len konuların ilgi-
lilerini dinleyebilir 
veya yazılı bilgi 
isteyebilir. 

Görevleri

Eğitim Kurulu; 

• Eğitim ve öğretim 
hizmetlerine iliş-
kin temel ilkeleri 
belirler.

• Eğitim merkezi 
müdürlüklerince 
hazırlanan yıllık 
eğitim ve çalışma 
programlarını in-
celer ve onaylar.

• Eğitim merkez-
lerinin görev 
alanına giren 
konularda Ceza 
ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlü-
ğünce hazırlanan 
yönetmelik ve 
genelgeleri de-
ğerlendirir. 

4769 sayılı Kanun 
çerçevesinde faali-
yet gösteren Eğitim 
Kurulu, personelin 
mesleki yeterliliğini 
yükseltmeyi ve on-
ları hukuk devleti ile 
insan haklarına say-
gılı, adalet, onur ve 
tarafsızlık ilkelerine 
bağlı bireyler olarak 
yetiştirmeyi amaçla-
yan stratejik bir or-
gandır. Kurulun etkin 
çalışması, infaz ve 
denetimli serbestlik 
hizmetlerinin genel 
işleyişini doğrudan 
güçlendirmektedir.

Eren Çağrı
AKSAY

Ceza İnfaz 
Kurumları 

ve Tutukevleri 
Personeli Ankara 
Eğitim Merkezi

Eğitim KuruluEğitim KuruluDÜNYADA hızla gelişen teknolojiyle birlikte, yapay zekâ (AI) uygulamaları ceza 
infaz kurumlarına da girdi. Özellikle hükümlü ve tutukluların gözetimi, güvenliği ve 
rehabilitasyonu alanında kullanılan yapay zekâ sistemleri, artık birçok ülkede standart 
hale geliyor. 

Yapay Zekânın Toplumsal Katkısı

Uzmanlara göre, yapay zekâ 
sistemleri yalnızca olay sonrası 
müdahaleyi değil, olay öncesi risk 
analizleri sayesinde, hükümlü ve 
tutukluların intihar girişimleri, şiddet 
veya isyan olayları gibi kritik durumların 
önüne geçebilir. Bu durum, ceza infaz 
kurumlarının daha güvenli olmasının 
yanı sıra, hükümlü ve tutukluların 
topluma yeniden entegrasyonunu 
kolaylaştırarak toplumsal huzura da 
katkı sağlayacak.

Türkiye’nin güçlü altyapısı, kapsamlı 
personel eğitimi, yüksek etik standartlar 
ve yerli teknolojik çözümlerle, yapay 
zekâ teknolojisini çok daha verimli ve 
etkin hale getirebileceği belirtiliyor. 

Bu yaklaşım, dünya genelinde 
ceza infaz kurumlarında giderek 
yaygınlaşıyor. Birçok ülke, yapay zekâ 
destekli davranış analitiği ve görüntü 
işleme sistemleriyle riskli bölge ve 
zaman dilimlerini önceden tespit ederek 
personel dağılımını dinamik olarak 
optimize ediyor. Böylece ani müdahale 
gerektiren olayların sayısında belirgin 
düşüş sağlanıyor; aynı zamanda eğitim, 
psikolojik destek ve rehabilitasyon 
faaliyetleri için zaman ve kaynak 
ayrılabiliyor. Yapay zekâ tabanlı erken 
uyarı algoritmaları, kişiselleştirilmiş risk 
profilleri oluşturarak bireysel ihtiyaçların 
daha hızlı belirlenmesini ve tedavi, 
danışmanlık ya da mesleki eğitim 
programlarına daha doğru yönlendirme 
yapılmasını mümkün kılıyor.

Öte yandan, mahremiyet ve etik 
kaygılar da uluslararası gündemin 
önemli başlıkları arasında. İskandinav 
ülkelerinden Kanada’ya kadar 
farklı yargı sistemleri, yapay zekâ 
uygulamalarında ‘gizliliği tasarımda 
gözetme’ (privacy-by-design) 
ilkelerini zorunlu tutuyor. Bağımsız 
denetim mekanizmaları, algoritmik 
şeffaflık ve veri anonimleştirme 
standartlarıyla desteklenerek, hem 
hükümlü haklarının hem de toplumun 
güvenlik beklentilerinin dengelenmesi 
hedefleniyor. Bu çerçevede oluşturulan 
ortak protokoller, yapay zekâ 
çözümlerinin sürdürülebilir, hesap 
verebilir ve insan odaklı bir şekilde 
hayata geçirilmesini sağlıyor.

Dünyadaki Yapay 
Zekâ Uygulamaları Ne 
Durumda?
Çin’den Amerika’ya, Finlandiya’dan Kazakistan’a kadar birçok ülke, 
ceza infaz kurumlarında yapay zekâyı etkin biçimde kullanıyor:

Çin - Yancheng Ceza İnfaz Kurumu: Yüksek 
çözünürlüklü kameralar, hükümlülerin yüz ifadeleri, 
hareketleri ve göz kırpma sıklığını analiz ederek 
intihar, şiddet veya firar gibi riskleri önceden belirliyor. 
(NDTV).

ABD: Bazı eyaletlerde telefon görüşmeleri yapay 
zekâyla analiz edilerek uyuşturucu, şiddet veya kaçış 
planlarına dair ipuçları tespit ediliyor. Ayrıca yüz 
tanıma teknolojileri ile riskli davranışlar takip ediliyor. 
(Context.News).

İngiltere: Hükümlü ve tutuklular elektronik kelepçeler 
ve davranış analiz sistemleri ile kurum dışında 
izleniyor. Böylece kurumların yükü ve kamu maliyetleri 
azaltılıyor. (Financial Times).

Finlandiya: Cezalandırmadan ziyade rehabilitasyona 
odaklanan Finlandiya, hükümlü ve tutuklulara tablet 
vererek eğitim ve günlük etkinliklerini yapay zekâ 
destekli sistemlerle takip ediyor (Justice Trends).

Kazakistan: Ülke genelindeki 78 ceza infaz 
kurumunda geniş kapsamlı video gözetim ve 
davranış analizi yapılıyor. Bu sistem, olayları 
otomatik kaydederek denetimleri kolaylaştırıyor 
(ComputerWorld).

Hong Kong: Pik Uk Ceza İnfaz Kurumunda, hükümlü 
ve tutukluların davranışları anlık olarak analiz edilerek 
şiddet olaylarının önüne geçiliyor (OpenGov Asia).

KONYA Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü ile Selçuklu Halk 
Eğitim Merkezi’nin 
ortaklığıyla açılan 

“Kâğıt Telkâri (Quilling)” kur-
su, yükümlülere Orta Çağ’dan 
günümüze uzanan zarif süsle-
me sanatını öğretiyor. 

Ordu ve Zonguldak’ta Yaratıcı 
Atölyeler

Ünye Denetimli Serbestlik Müdür-
lüğünün “Dekoratif Ev Aksesuarları” 

kursu, kadın yükümlülere manyetik 
kumdan isimlik, tespih ve buzdolabı 

süsü gibi ürünler tasarlama 
imkânı sağlıyor. Zonguldak 
M Tipi Kapalı ve Açık Ceza 
İnfaz Kurumlarında ise yağlı 
boya, resim, ilk yardım, hij-
yen, ahşap hediyelik eşya 
yapma ve okuma yazma 
kursları bir arada yürütü-
lüyor. Bu atölyeler, katılım-
cıların mesleki becerilerini 

artırarak topluma ve aile ekonomisine 
katkı sunmalarını destekliyor.

Kurumların ülke çapındaki eğitim hamlesi, hükümlü ve yükümlülerin topluma yeniden entegre olmalarında, meslek sahibi 
olarak bağımsızlık kazanmalarında ve ruhsal dayanıklılıklarında belirleyici rol oynuyor.

EĞİTİMLE YENİDEN HAYAT

CEZA İNFAZ KURUMLARININ YENİ GÖZÜ

YAPAY ZEKÂ
Muhammed Abdullah 

ALDAŞ
Sincan Çocuk Kapalı
Ceza İnfaz Kurumu
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BUNLARI 
BİLİYOR 

MUSUNUZ?

Zordan hallice zamanın zorlu bekleyişinde
Can derdiyle iştigal edilen her hadisede
İmtina edilen her vahameti gani süreçte
Var oldular, var olanı vardan var etmeye 
Cabası uykusuzluk, çabası uyandırmaya

Vahametin ziyaretinde, müşküliyetin eşiğinde
Tıp kardeşinden gelir yardım ve müdahale,

Sağlık olunca mevzu, girerler fedakârlığın himayesine 
Muadili yoktur, güven lügatı dâhi onla güvende

İşinin muallimidir, bilginin her salisesinde

Bahisse insan gözetir can, gözetmez canını 
Kendi canının veda, sair olanın fedakârı

Liyakat tablosunun karesindedir vazife medarı
İfası kutsi meslek, isme gelen gurur ünvanı 
Hemşireliğin zorluktur sahası, ihyadır layığı

HANİFE SAKAR

ŞİİR KÖŞESİ

KUTSİ HEMŞİRE

Venedik Her Yıl 1 ila 2 mm Arası 
Bir Miktarda Batıyor!
İtalya’nın Venedik Şehri, su kanallarıyla 
ayrılmış 118 adadan oluşur ve bu 
adalar 438 adet köprüyle birbirine 
bağlanır.

Kuşlar Yuvalarını Nasıl Yapar?
Sülfür renkli yassıgaga (Tolmomyias 
sulphurescens) gibi en az 176 
kuş türü, yuvalarını yaparken yapı 
malzemesi olarak mantar liflerini 
kullanır.

Dünyada En Fazla Göl Hangi 
Ülkede?
Dünyanın en çok göl bulunan ülkesi 
Kanada’dır. Kanada’daki göllerin sayısı 
iki milyona yakındır.

Uzaya Gönderilen İlk Hayvan
Uzaya gönderilen ilk hayvan türü 
meyve sinekleriydi. 20 Şubat 1947’de 
bir V2 roketiyle taşınan bu sinekler, 
109 km yüksekliğe ulaştı.

Zorlu bir çocukluk, yan-Zorlu bir çocukluk, yan-
lış arkadaş çevresi, şiddet lış arkadaş çevresi, şiddet 
dolu ortamlar. Hasan için dolu ortamlar. Hasan için 
hayat, genç yaşlardan hayat, genç yaşlardan 
itibaren bir mücadeleydi. itibaren bir mücadeleydi. 
Hatalar yaptı, yanlış yollar Hatalar yaptı, yanlış yollar 
seçti ve nihayetinde ceza seçti ve nihayetinde ceza 
infaz kurumuyla tanıştı. infaz kurumuyla tanıştı. 
Ancak bu hikâyenin en Ancak bu hikâyenin en 
çarpıcı yanı, karanlığın çarpıcı yanı, karanlığın 
içinden doğan bir ışığın içinden doğan bir ışığın 
nasıl tüm hayatını aydın-nasıl tüm hayatını aydın-
lattığı…lattığı…

Ceza infaz kurumundan Ceza infaz kurumundan 
tahliye olduktan sonra tahliye olduktan sonra 
Hasan’ın hayatında yeni Hasan’ın hayatında yeni 
bir dönem başladı: De-bir dönem başladı: De-
netimli serbestlik. Belki netimli serbestlik. Belki 
başta bunun ne anlama başta bunun ne anlama 
geldiğini tam olarak bil-geldiğini tam olarak bil-
miyordu, ama zamanla bu miyordu, ama zamanla bu 
sürecin sadece bir dene-sürecin sadece bir dene-

tim değil, aynı zamanda tim değil, aynı zamanda 
bir dönüşüm fırsatı oldu-bir dönüşüm fırsatı oldu-
ğunu fark etti. Küçükçek-ğunu fark etti. Küçükçek-
mece Denetimli Serbestlik mece Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğünde karşılaştı-Müdürlüğünde karşılaştı-
ğı memurlar ve uzmanlar, ğı memurlar ve uzmanlar, 
onu sadece gözetim al-onu sadece gözetim al-
tında tutmadılar; aynı za-tında tutmadılar; aynı za-
manda birer rehber, birer manda birer rehber, birer 
yol arkadaşı oldular.yol arkadaşı oldular.

Hasan, bu süreçte hem Hasan, bu süreçte hem 
bireysel farkındalık ka-bireysel farkındalık ka-
zandı hem de kendine zandı hem de kendine 
olan inancını yeniden olan inancını yeniden 
keşfetti. Çalışanların yön-keşfetti. Çalışanların yön-
lendirmesiyle koruma lendirmesiyle koruma 
kuruluna başvurdu. Sağ-kuruluna başvurdu. Sağ-
lanan kredi desteği saye-lanan kredi desteği saye-
sinde kendi işini kurdu: sinde kendi işini kurdu: 
Bir oto tamir servisi. Artık Bir oto tamir servisi. Artık 
başkalarının yanında ça-başkalarının yanında ça-
lışan biri değil, kendi işini lışan biri değil, kendi işini 

yöneten bir bireydi. Ve yöneten bir bireydi. Ve 
belki de hayatında ilk kez, belki de hayatında ilk kez, 
yaptığı işten memnuniyet yaptığı işten memnuniyet 
duyan bir insandı.duyan bir insandı.

Bugün Hasan, geride Bugün Hasan, geride 
bıraktığı geçmişe değil, bıraktığı geçmişe değil, 
inşa ettiği geleceğe bakı-inşa ettiği geleceğe bakı-
yor. Ona göre asıl başarı, yor. Ona göre asıl başarı, 
hatalardan dönüp kendine hatalardan dönüp kendine 
yeni bir yol çizebilmek. Ve yeni bir yol çizebilmek. Ve 
bu yolda ona ışık olan her-bu yolda ona ışık olan her-
kese minnettar. Hasan’ın kese minnettar. Hasan’ın 
hikâyesi, bir dönüşümün, hikâyesi, bir dönüşümün, 
bir umudun ve yeniden bir umudun ve yeniden 
doğuşun hikâyesidir. Bir doğuşun hikâyesidir. Bir 
mektupta söylediği gibi: mektupta söylediği gibi: 
“Eğer siz olmasaydınız, “Eğer siz olmasaydınız, 
belki bugün hâlâ karan-belki bugün hâlâ karan-
lıkta yolumu arıyor ola-lıkta yolumu arıyor ola-
caktım.”caktım.”

KARANLIKTAN AYDINLIĞA:
HASAN’IN DEĞİŞİM HASAN’IN DEĞİŞİM 
YOLCULUĞUYOLCULUĞU

ARADAKİ FARKI BULMACA

Aşağıdaki 2 resim arasındaki 7 adet farkı bulun.

Ben giderim o gider
İçimde tık tık eder. CEVAP : KALP

BİR BİLMECE

KELİME AVI

Sudoku Nasıl Oynanır? 
Klasik Sudoku, 3×3 alt 

matrislere bölünmüş 9×9 
matristen oluşur ve birden 
dokuza kadar olan sayıları 

her sütun ve satırda birer 
kez kullanarak kutuların 

içine yerleştirmeniz 
gerekir. Amaç, eksik 

sayıları tekrar etmeden bu 
kutulara yazmaktır.

DENETİMLİ	 ÇOCUK	 	 BAYRAM	 HİJYEN

ŞEHİT	 	 CENGİZ	 	 YİĞİT	 														 NİSAN

İyilikİyilik
İYİLİK, ne zaman ya-

pılırsa yapılsın yankı 
bulur. Bazen bir teşek-

kürde, bazen de bir 
omuza dokunuşta 
hissedilir. Çünkü 
iyilik, insanın hayat 
amacına da ayna 
tutar. Her bireyin 
hayattaki rolü ve 
dünyaya geliş 
amacı farklıdır. 
İçine doğduğumuz ya da 
bizi yetiştiren aile, hayata 
tutunabileceğimiz te-
melleri atar. Aile, bizi her 
koşulda saran, kollayan 
bir sığınaktır. Onlarla kur-
duğumuz ilişkiler, iyi olma 
hâlimizi ve iyi bir insan 
olma yolculuğumuzu 
doğrudan etkiler. Bizdeki 
köklü aile yapısı, Batı’da-
ki bireysellik anlayışıyla 
karşılaştırıldığında iyiliğin 
toplumsal yayılımında 
önemli bir fark yaratır. 
Batı’da aile kavramı, bi-
zimki kadar yaşam boyu 
sürmeyebilir; belirli bir 
yaştan sonra herkes kendi 
hayatını kurar. Bireyselleş-
me ya da bağımsızlaşma, 
insanları yakın ilişkilerin-
den koparır; bu da yar-
dımseverlik, duyarlılık ve 
empatiyi geriye itip yerleri-
ne duyarsızlık ile rekabeti 
getirir. 
 
İyilik yalnızca yardım 
etmek değildir; saygı duy-
maktır, haddini bilmektir, 
başkasının iyiliğini gözet-
mektir. 
 
Kurumlarımızda göreve 
yeni başlayan bir memu-
ru “hayırlı olsun” diyerek 
tebrik etmek, koğuşa yeni 
gelen birine “geçmiş ol-
sun” dilemek, eşyalarını 
taşırken yardım etmek 
yahut bulunduğumuz 
ortamda görevimizi en iyi 
şekilde yapmak bunların 
hepsi içimizdeki iyiliğin 
örnekleridir. İyilik, görevi-
mizi zayıflatmaz; aksine 
güçlendirir. Hakkaniyetli 
ve vicdanlı her personel, 
güvenin en sağlam dire-
ğidir. Disiplini korurken 
merhameti unutmamak, 

adaletin terazisini denge-
de tutar. 
İnsan iyiyi de kötüyü de 

içinde barındırır; 
irademizle hangisini 
seçeceğimize karar 
veririz. Yaşadığımız 
zaman sınırlıdır, ha-
yat ise yaşanabilir 
kılınmalıdır. O hâlde 
neden kötü tarafı 
seçelim? Bir hadiste, 

“Kötülükle karşılaşan biri 
eliyle düzeltemiyorsa diliy-
le düzeltsin; buna da gücü 
yetmiyorsa kalbiyle buğz 
etsin” buyrularak kötülüğe 
karşı durmamız öğütlenir. 
 
Günümüzde gerek görsel 
gerek yazılı basında çoğu 
zaman kötü haberlere 
maruz kalıyor, onların 
hayatımızı olumsuz etki-
lemesine izin veriyoruz. 
Oysa iyi insanlar ve güzel 
olaylar da var. İşte bu 
yüzden odağımızı iyiye 
çevirmeliyiz. Farkında-
lığımızı artırarak iyiliğin 
yayılmasına katkı sağla-
malıyız ki daha pozitif bir 
dünyada yaşayabilelim. 
Tüm bu söylediklerimin 
ardından sizlere soruyo-
rum, değerli okurlarım: En 
son ne zaman iyilik yaptı-
nız? Bir tebessüm, birinin 
derdini dinlemek, bir ha-
tayı affetmek, bir yaşlıyı 
yolun karşısına geçirmek, 
bunlar maddi güç gerek-
tirmeyen sade iyiliklerdir. 
Unutmayalım ki iyilik bula-
şıcıdır; dokunduğunuz bir 
kalp, aynı heves ve umutla 
başkasına yardım etmek 
isteyecektir. 
 
Bu satırları buraya kadar 
okuduysanız, siz de bu 
hareketin bir parçası olun. 
Bugün bir iyilikle başlaya-
lım. Bu tatlı bahar günle-
rinde kendimize, sevdik-
lerimize ve etrafımızdaki 
insanlara daha çok iyilik 
yapalım, iyilik bulalım. 
Unutmayın, iyiliğin küçüğü 
büyüğü yoktur. Belki birine 
umut olur, belki sadece 
içimizi ısıtır; mutlaka bir 
yerlerde bir şeyler güzelle-
şir, çünkü iyilik iyileştirir.

Cansu
KOÇ

Silifke M Tipi 
Kapalı Ceza İnfaz 

Kurumu
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Kültür
& Sanat

SAKARYA’DA DUVAR BOYAMA 
ÇALIŞMASI YAPILDI

Sakarya 2 No.lu L Tipi Kapalı Ceza İnfaz Sakarya 2 No.lu L Tipi Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumu ve Sakarya Üniversitesi iş birliği ile Kurumu ve Sakarya Üniversitesi iş birliği ile 

Sakarya Üniversitesi resim topluluğu öğ-Sakarya Üniversitesi resim topluluğu öğ-
rencileri tarafından ceza infaz kurumu açık rencileri tarafından ceza infaz kurumu açık 
görüş salonlarında ve koridorlarında duvar görüş salonlarında ve koridorlarında duvar 

boyama çalışmaları yapıldı. boyama çalışmaları yapıldı. 

KÜLTÜREL MİRAS AKTARICISI MEHMET 
YUĞURAN YÜKÜMLÜLERLE BULUŞTU
Nevşehir Denetimli Serbestlik Müdürlüğü 
tarafından kültürel miras aktarıcısı Meh-
met Yuğuran ile söyleşi gerçekleştirildi. 
Nesilden Nesile projesi kapsamında yok 
olmaya yüz tutmuş meslekler hakkında 
söyleşi yapıldı.

KIRŞEHİR Ceza İnfaz Kurumları personelinin, ailelerinin ve il protokolünün yoğun ilgi gösterdiği 
“Bozkırın Esintisi” programı, Adaletten Nağmeler Korosu’nun coşkulu esintisiyle başladı. Solistlerin 
ve koro üyelerinin seslendirdiği klasik ve modern eserleri, Ceza İnfaz Kurumları Orkestrası’nın ustaca 
kemençe ve ud düzenlemeleriyle güçlendirmesi salonda adeta büyüleyici bir atmosfer yarattı.

Ritimden Folklora, 
Ustalardan Neşet Ertaş’a

Adaletten Nağmeler’in 
ardından sahneye çıkan 
Kırşehir Millî Eğitim 
Müdürlüğü Ritim Grubu, 
davul ve darbukaların ritim 
dolu eşliğinde konukları 
coşturdu. Ardından, Kırşehir 
Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 
Folklor Ekibi’nin halk 
oyunları gösterisi, geleneksel 
Kırşehir figürleriyle programı 
renklendirdi. Programın 
climax noktasını ise 
Kırşehir Kültür ve Turizm İl 
Müdürlüğü Ustalar Müzik ve 
Oyun Topluluğu’nun, Türk 
müziğinin efsane ismi Neşet 
Ertaş’a ithafen hazırladığı 
sahne performansı 
oluşturdu. Ustalar 
Topluluğu’nun tutkulu 
yorumları, dinleyicilere 
unutulmaz bir müzik ziyafeti 
sundu.

Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürü Enis Yavuz Yıldırım, 
yaptığı konuşmada, gösteri 
ekiplerine sergiledikleri 
performans ve özveri için 
teşekkür ederek, Ceza 
ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü ailesinin 

güçlü ve büyük bir yapı 
olduğunu, zor şartlarda görev 
yapan personelle gurur 
duyduklarını belirtti. 
Sözlerinin ardından 
Cumhuriyet Başsavcısı 
Oğuz Şükrü Ener, Yıldırım’a 
günün anısına özel bir plaket 
takdim etti. Plaket töreninin 
ardından sahnedeki tüm 
topluluklar ve il protokolü, 
çekilen hatıra fotoğrafıyla 
programı taçlandırdı.

 
Kampüs Buluşmasında 
Sorunlar Değerlendirildi

Etkinlik sonrası Genel 
Müdür Yıldırım, Kırşehir 

Ceza İnfaz Kurumları 
Kampüsü’nü de ziyaret etti. 
S Tipi Kapalı, 1 No’lu Açık 
ve 2 No’lu Açık Ceza İnfaz 
Kurumlarında yürütülen 
çalışma ve sosyal imkânları 
yerinde inceleyen Yıldırım, 
kurum yöneticileriyle kısa 
toplantılar gerçekleştirdi. 
Ardından kampüs konferans 
salonunda, Kırşehir 
Vali Yardımcısı İsmail 
Çetinkaya, CTE Genel Müdür 
Yardımcısı Mehmet Yılmaz, 
Daire Başkanları Evren 
Akbey ve Fatih Serkan 
Günaydın, Cumhuriyet 
Başsavcısı Oğuz Şükrü 
Ener, Adalet Komisyonu 

Başkanı Yusuf Eker, Baro 
Başkanı İsa Dağıstan ve il 
protokolününde aralarında 
bulunduğu geniş katılımlı 
toplantıda kurum personeli 
sorun ve taleplerini 
doğrudan dile getirdi. 
Ziyaret, kampüs personeliyle 
yapılan samimi sohbetler 
ve hatıra fotoğraflarıyla son 
buldu.

CEZA infaz kurumlarında düzenle-
nen konser ve müzik etkinlikleri, 
Adana’dan Tekirdağ’a kadar uza-
nan geniş bir coğrafyada hüküm-

lü ve tutukluların motivasyonunu artır-
maya devam ediyor.

Adana’da Ezgilerle Motivasyon

Adana E Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda yerel ses 
sanatçısı Ali Turaç ve ekibi 
sahne aldı. Merkezi yayın 
sistemiyle tüm odalara 
ulaştırılan konser sonunda, 
Cumhuriyet Savcıları Os-
man İlkutli ile İrfan Alper, 
eğitim ve meslek edindirme 
kurslarında başarılı olan 

hükümlü ve tutuklulara başarı belgelerini 
takdim etti.

Afyonkarahisar’da Klasikle Şifa

Afyonkarahisar Kadın Açık 
Ceza İnfaz Kurumu, bu yıl 
Afyonkarahisar Klasik Mü-
zik Festivaline ev sahipliği 
yaptı. Festivalin genel sanat 
yönetmenliğini ve organiza-
törlüğünü Hüseyin Başkadem 
üstlendi. Dünya çapından 
konuk sanatçılar, zarif klasik 
eserlerle hükümlü ve tutuk-
luların ruhuna dokundu. 

Bolvadin’den Mahalli Ezgiler

Bolvadin Tipi Kapalı ve Açık Ceza İnfaz 
Kurumunda hükümlü ve tutuklulardan 
oluşan müzik grubu, moral konseri dü-
zenleyerek türküleriyle neşeli dakikalar 
yaşattı. 

 
Antalya’da Bağlamanın Büyüsü

Antalya E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Ku-
rumunda bağlama öğretmeni Emrah 
Doğan’ın rehberliğindeki konser, kon-
ferans salonunu dolduran hükümlü ve 
tutuklulara unutulmaz bir müzik ziyafeti 
sundu. Cumhuriyet Savcısı Mehmet Fatih 
Acemoğlu ve Kurum Müdürü Mehmet 
Ceylan, program sonunda sanatçılara te-
şekkür belgelerini takdim ederek, kültürel 
faaliyetlerin sosyal gelişime katkısına 
vurgu yaptı.

İzmir’de Doğayla Uyumlu Melodiler

İzmir Çocuk ve Gençlik Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda bahar etkinlikleri kap-
samında önce suça sürüklenen çocuklar 
çilek fideleri dikip toprakla buluşturdu, 
ardından müzik kursiyerleri Doğa Eryarar 
yönetiminde mini bir konser verdi. 

 
Kırıkkale’de Ali Şahin’le Coşku

Keskin Açık Ceza İnfaz Ku-
rumunda mahalli sanatçı Ali 
Şahin ve ekibinin sahne perfor-
mansı, izleyicilerde duygulu ve 
coşkulu anlar bir arada yaşattı. 
Ceza İnfaz Kurumu Savcısı 
Hüseyin Bahadır Doğan’ın da 
katıldığı etkinlik, hükümlülerin moralini 
yükselten bir şölen havasında geçti.

 
Tekirdağ’da Zengin Sanat Programı

Tekirdağ 1 No’lu T Tipi Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumunda düzenlenen 
moral konseri, Ramazan 
Sözer’den Pınar Karadeniz’e, 
Ülkü Eyüpoğulları’ndan 
Ahmet Yiğit ve Gökhan 
Yılmaz’a uzanan geniş bir 
sanatçı kadrosunu ağırladı. 
Cumhuriyet Başsavcı Vekili 
Uğur Özcan’ın katıldığı et-

kinlik, izleyicilere günün anısına hatıralar 
ve heyecan dolu ritimler bıraktı.

CEZA İNFAZ KURUMLARINDA 

EZGİLERLE 
MORAL YÜKSELİYOR

PATİLİ
MİSAFİRLERE

SICAK 
BİR YUVA
CEZA İnfaz Kurumları ve 

Tutukevleri Personeli 
Ord. Prof. Dr. Sulhi Dön-

mezer İstanbul Eğitim Merkezi, 
sadece personele değil, doğaya 
ve hayvanlara da duyarlı yakla-
şımıyla dikkat çekiyor. Merkez 
bahçesinde kurulan kedi barınağı, 
personel ve kursiyerlerin ortak 
çabasıyla hayat buldu. Barınak 
içerisinde oyuncaklar, mama 
kapları, suluklar ve ahşap kulübe-
ler yer alırken, “Yaramaz, Mıncır, 
Zıpır” isimli kediler artık bu alanın 
neşeli sahipleri oldu.

Konuyla ilgili Sesleniş’e açıkla-
malarda bulunan Eğitim Merkezi 

Müdürü Cumhuri-
yet Savcısı Hakan 
Uyar, bu projeyle 
hem farkındalık 
yaratmak hem de 
sokak hayvan-
larına sıcak bir 
ortam sunmak 
istediklerini be-
lirtti.

PANELDE söz 
alan Esat Kabak-
lı, sanat yolcu-
luğuna dair anı-

larını paylaşırken, Türk 
Halk Müziğinin tarihi 
kökenleri ve toplumsal 
önemi üzerinde durdu. 

Kabaklı, eserlerindeki 
makamların ve sözlerin 
nasıl yaşatıldığını ör-
nekler vererek anlattı; 
kursiyerlerin sorularını 
yanıtladı ve müziğin 
birleştirici gücüne vurgu 
yaptı. 

İstanbul Eğitim Merke-
zi Müdürü Cumhuriyet 
Savcısı Mustafa Hakan 
Uyar, panel sonunda 
Esat Kabaklı’ya teşekkür 
belgesi ve anı hediyesini 
takdim ederek programı 
sonlandırdı.

Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ord. Prof. Dr. Sulhi Dönmezer İs-
tanbul Eğitim Merkezi, Türk Halk Müziği paneline usta sanatçı Esat Kabaklı’yı 
davet etti. Merkezi konferans salonunda gerçekleştirilen panele, adalet camia-
sından çok sayıda kursiyer katılım gösterdi.

USTALARDANUSTALARDAN  
NEŞET ERTAŞ’A NEŞET ERTAŞ’A 
COŞKULU SAYGICOŞKULU SAYGI

DOĞUBAYAZIT T 
Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumun-
da hükümlü ve 

tutukluların günlük ya-
şamlarına dair duyguları, 
korkuları ve umutlarını 
içtenlikle yansıtan oyun; 
zaman zaman güçlü bir 
kahkaha tufanı, zaman 
zaman ise hüzünlü sah-
nelerle izleyiciyi derin-
den etkiledi. Oyuncuların 
samimi performansları, 

salonu dolduran konuk-
lar tarafından uzun süre 
ayakta alkışlandı. 
Doğubayazıt ve Diyadin 
kaymakamları Murat 
Ekinci ve Mustafa Karali, 
Doğubayazıt ve Patnos 
Cumhuriyet Başsavcıları, 
Adalet Komisyonu Başka-
nı Yunus İşler ile CTE’den 
tetkik hâkimleri  Mutlu 
Aksoy ve Lütfü Yeğin’in 
yanı sıra ilçe protokolü 
oyunu izleyenler arasın-

daydı. Kurum personeli 
ve hükümlü ailelerinin de 
katıldığı gece, tüm katı-
lımcılar için unutulmaz 
bir deneyim oldu. 
Doğubayazıt Cumhuriyet 
Başsavcısı Eren Öztaş, tö-
rende yaptığı konuşmada, 
tiyatronun rehabilitas-
yondaki önemine dikkat 
çekti. Program, Başsavcı 
Öztaş’ın oyunculara hedi-
ye takdimiyle son buldu.

MAHPUSLUK MAHPUSLUK 
ZOR ZANAATZOR ZANAAT  
ALKIŞLARLA BULUŞTU

TÜRK HALK MÜZİĞİ TÜRK HALK MÜZİĞİ 
USTASI ESAT KABAKLIUSTASI ESAT KABAKLI  
İSTANBUL’DA EĞİTİM 
MERKEZİNE KONUK OLDU

Hakan UyarHakan Uyar
Cumhuriyet Cumhuriyet 
SavcısıSavcısı
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BİR ceza infaz 
kurumu koğuşunun 
duvarı, sadece 
tuğladan ve 

betondan ibaret değildir. O 
duvarda pişmanlık vardır, 
suskunluk vardır, hayal 
kırıklıkları vardır. Ama 
aynı zamanda, o duvarın 
ötesinde bir umut, bir 
başlangıç da vardır. İşte o 
umudun ve başlangıcın adı: 
denetimli serbestliktir.

Ceza infaz kurumları 
ile denetimli serbestlik 
müdürlükleri arasında kurulan 
iş birliği, Türk ceza adalet 
sisteminin en sessiz ama en 
köklü reformlarından biridir. 
Bu reform, sadece bir bir 
yazışma değil, infaz sisteminin 
ruhunu dönüştürme çabasıdır. 
Çünkü infaz, sadece cezanın 
çekildiği bir dönem değil, 
insanın yeniden kurulduğu, 
hayatla barıştırıldığı bir 
süreçtir.

Bir İdealin Peşinde: 
İyileştirici Adalet

Bugün adalet sistemi içinde 
kurduğumuz en anlamlı 
köprülerden biri, ceza infaz 
kurumları ile denetimli 
serbestlik birimleri arasındaki 
bu yeni iş birliğidir. Çünkü 
bu iş birliği, cezanın sadece 
bir bedel değil, bir dönüşüm 
vesilesi olduğunu bize 
hatırlatmaktadır.

İnfazın merkezine insanı 
koyduğumuzda, artık duvarlar 
değil, yollar konuşur. O yolun 
adı, salıverilme sürecidir. 
Salıverilmeye yaklaşan 
hükümlünün yalnızca kapıdan 
çıkması değil, sorumlulukla, 
bilinçle ve rehberlikle dışarıya 
adım atması amaçlanır ve işte 
bu noktada devreye denetimli 
serbestlik girer: topluma açılan 
o kapının güvenli eşiği, yol 
gösterici pusulasıdır.

Kurumlar Arası Değil, 
Sorumluluklar Arası İş 
Birliği

Avrupa Konseyi’nin CM/
Rec(2010)1 sayılı Tavsiye 
Kararı’nda açıkça belirtilir: 
“Ceza infaz kurumları ve 
denetimli serbestlik kurumları, 
aynı organizasyona bağlı olup 
olmadıklarına bakılmaksızın 
toplumdaki yaşama geçiş 
için birlikte çalışmalıdır.” 
Bu, bir tercihten öte bir 
yükümlülüktür.

Çünkü infazın doğası gereği, 
cezanın duvarlarla çevrili 
kısmı kadar, toplumun içinde 
süren kısmı da vardır. Bu 
sebeple ceza infaz kurumları 
hükümlüyü hazırlarken, 
denetimli serbestlik bu 
hazırlığı tamamlar. Bu bir 
paslaşmadır; ama aynı 
zamanda bir sorumluluk 
devridir.

İnfaz kurumlarında görevli 
personel ile denetimli 
serbestlik uzmanlarının 
aynı hedefe odaklandığı bu 
yapı, bir zihniyet devrimidir. 
Görevlendirme usulleri, 
bilgilendirme videoları, afişler, 
broşürler; her biri bu geçişin 
sağlıklı olması için inşa edilen 
merhalelerdir

İnsan, Bilgilendikçe Yeniden 
Kurulur

Bir hükümlüye dış dünyada 
ne beklediğini anlatmak, 
sadece teknik bir bilgilendirme 
değildir. Bu, ona ikinci bir 
hayat teklif etmektir. Ceza 
infaz kurumlarında oluşturulan  

bilgilendirme grupları, sessiz 
bir dönüşümün ön cephesidir.

Bu gruplarda yapılan 
konuşmalar, hükümlünün 
cezanın sona erdiği değil, 
sorumluluğun yeniden 
başladığı bir hayata 
hazırlandığı bilinciyle 
şekillenir. O anlatımda sadece 
madde 105/A’nın lafzı yoktur; 
aynı zamanda, bir bireyin 
hayata yeniden dahil edilme 
iradesi vardır.

Görevli denetimli serbestlik 
uzmanı bir kamu görevlisi 
değil, bir yol arkadaşına 
dönüşür burada. Çünkü 
bilgilendirme dediğimiz 
şey, çoğu zaman bir gönül 
meselesidir.

Ceza Değil, Onarım

Türk infaz sisteminin 
temel ilkelerinden biri 
olan “iyileştirme”, bu yeni 
modelle somutlaşıyor. Artık 
yalnızca salıverilmeye yakın 
hükümlüler değil, tüm tutuklu 
ve hükümlüler bilgilendirme 
sürecine dahil ediliyor.

Bu yaklaşım, suçun bir son 
değil, insan için bir arınma 
fırsatı olabileceğini kabul 
ediyor. Her hükümlüye, 
denetimli serbestliğin bir 
yükümlülük olduğu kadar bir 
imkan olduğunu anlatmak, 
infazın rehabilite edici ruhunu 
yeniden hatırlatıyor.

Buradaki kritik kavram, 
eşit erişimdir. Ceza infaz 
kurumundaki her bireyin, 
topluma dönme hakkı kadar, 
bu dönüş için bilgiye ulaşma 
hakkı da vardır.

Yeni Bir Hukuki 
Okuryazarlık: Denetimli 
Serbestlik Bilinci

Türkiye’de son yıllarda 
infaz sistemi, sadece 
yapısal değil, kültürel bir 
dönüşüm de yaşamaktadır. 
Denetimli serbestliğin artık 
bir “ertelenmiş ceza” değil, 
aktif bir yükümlülük ve ikinci 
bir şans olarak görülmesi, 
bu dönüşümün en belirgin 
göstergesidir.

Bu noktada yapılan afişler, 
videolar, sunumlar; yalnızca 
tanıtım değil, bir kültür 
inşasıdır. Çünkü bilinç, bilgiyle 
başlar ve adaletin en büyük 
düşmanı bilgisizliktir.

Denetimli Serbestlik: 
Modern İnfazın Vicdanı

Ceza infaz kurumları, 
cezayı uygular; denetimli 
serbestlik ise cezanın içindeki 
merhameti hatırlatır. Modern 
infaz sisteminde bu iki 
kurumun birlikte çalışması, 
adaletin sadece soğuk 
bir hesap değil, insani bir 
muhasebe olduğunun kanıtıdır.

Bugün artık infaz bir bütün 
olarak ele alınmaktadır. 
Denetimli serbestlik 
müdürlüklerinin infaz 
kurumlarına girişi, cezanın 
dışarıya da uzandığını ve bu 
uzanışın kurumsal bir destekle 
yürütülmesi gerektiğini 
göstermektedir.

Bu iş birliği, sadece 
hükümlüleri değil, ceza 
infaz kurumu ve denetimli 
serbestlik personelini de 

dönüştürmektedir. Ortak 
toplantılar, koordinasyon 
mekanizmaları, birlikte 
yürütülen eğitimler, 
infazın ortak bir akılla 
yürütülebileceğini 
ispatlamaktadır.

Nitekim Ceza ve 
Tevkifevleri Genel 
Müdürü Sayın Enis Yavuz 

Yıldırım imzalı resmi yazı ile 
20 Mayıs 2025 itibarıyla tüm 
Türkiye’de uygulanmasına 
başlanacağı bildirilen bu 
yeni model, kısa sürede tüm 
personelin sahiplenmesiyle 
hayata geçirilmiştir. Ceza 
infaz kurumları ve denetimli 
serbestlik müdürlüklerindeki 
personel, büyük bir istek ve 
inançla bu sürece dahil olmuş, 
infazın insani boyutuna 
duyulan hassasiyet bir kez 
daha kendini göstermiştir.

Sonuç Yerine: Duvarlar 
Arasında Bir Işık

Bu yeni infaz modeline, 
doğurgan bir adalet tasavvuru 
olarak bakmalıyız. Çünkü 
burada amaç sadece cezanın 
infazı değil, insanın yeniden 
dirilişidir.

Duvarların ardında başlayan 
bir iyileşme, toplumun 
ortasında devam edebilir. Yeter 
ki elimizi uzatalım. Yeter ki 
kurumlar arasında duvarlar 
değil, köprüler kuralım.

Bugün ceza infaz kurumları 
ile denetimli serbestlik 
müdürlükleri arasında kurulan 
iş birliği, sadece resmi bir 
düzenleme değil, vicdani bir 
çağrıdır. Bu çağrıya kulak 
veren her görevli, her kurum, 
her vicdan; adaletin sesini 
daha gür çıkaracaktır.

Ve unutulmamalıdır:
Bir infaz, ne kadar adil olursa 

olsun; ancak içinde insan 
varsa, bir anlam taşır.
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İNFAZIN İKİ YÜZÜ: 
DUVARIN ARDINDAN 
TOPLUMA AÇILAN KAPI

Giresun’da Denetimli Serbestlik 
Standı Ziyaretçi Akınına 
Uğradı

Giresun Üniversitesinin ev 
sahipliğinde gerçekleştirilen 
Doğu Karadeniz Kariyer Fu-
arı (DOKKAF) kapsamında 
Giresun Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü de yerini aldı. Fuar 
boyunca Vali Mehmet Fatih 
Serdengeçti, milletvekilleri Ali 
Temur ve Nazım Elmas, Gire-

sun Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Yılmaz Can, Adalet Bakan-
lığı Personel Genel Müdür Yar-
dımcısı Osman Çakar, CTE Sağ-
lık Daire Başkanı Dr. Mustafa 
Burak Açoğlu, Giresun Cumhu-
riyet Başsavcısı Zeynel Abidin 
Akkiraz ile üniversite ve ceza 
infaz kurumu protokolü, standı 
ziyaret ederek denetimli ser-
bestlik uygulamalarına dair 
kapsamlı bilgi aldı. 
Standı gezen öğrenciler, de-
netimli serbestliğin kapsamı, 
yükümlülerin topluma yeni-
den kazandırılmasına yönelik 
eğitim ve meslek edindirme 
programları hakkında ayrıntılı 
sunum dinledi. Giresun De-
netimli Serbestlik Müdürlüğü 
yetkilileri, “Amacımız bu alan-
da kariyer düşünen gençlere 
yol göstermek ve denetimli 

serbestliğin toplumsal faydası-
nı doğrudan anlatmak.” dedi. 
 
Malatya’da “İnsana Dokunuyor, 
İnsanı Dokuyoruz”

Malatya Denetimli Serbest-
lik Müdürlüğü ise İnönü Üni-
versitesinin ev sahipliğinde 
“Yetenek Her Yerde” temasıyla 
düzenlenen İpekyolu Kariyer 
Fuarında tanıtım standı açtı. 
Ceza ve Tevkifevleri Genel Mü-
dürlüğü tetkik hâkimleri Faruk 

Hançer ve Burak Özer ile Ma-
latya Cumhuriyet Savcısı Meh-
met Arif Turfand’ın da ziyaret 
ettiği standa gelen öğrencilere, 
elektronik izleme sistemlerin-
den sosyal ve kültürel etkinlik-
lere kadar denetimli serbestlik 
uygulamaları tanıtıldı. 
Fuarın ikinci gününde düzen-
lenen “İnsana Dokunuyor, İn-
sanı Dokuyoruz: Denetimli Ser-
bestlikte Kariyer” paneli, Dene-
timli Serbestlik Müdür Vekili 
Nilgün Özler, İnfaz ve Koruma 
Memuru Sinan Gözalıcı ile Sos-
yolog Nermin Kaya’nın sunum-
larıyla gerçekleşti. Öğrenciler 
yoğun katılım gösterdiği pa-
nelde, alandaki kariyer fırsat-
ları anlatıldı, soru-cevaplarla 
merak edilen konular ayrıntılı 
şekilde ele alındı.

DENETİMLİ SERBESTLİK MÜDÜRLÜKLERİ
KARİYER FUARLARINDA İLGİ ODAĞI OLDU
DENETIMLI serbestlik hizmetlerinin, yalnızca ceza infazı değil; aynı zamanda eğitici, mesleki ve toplumsal bütünleşmeyi 

hedefleyen bir sistem olduğunun vurguladığı fuarlarda, üniversite öğrencileriyle doğrudan temas kuran müdürlükler, 
gençlerin kariyer seçimlerinde denetimli serbestlik alanını güçlü bir seçenek olarak sunmayı amaçlıyor.
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Ceza infaz kurumları, birey-
lerin işledikleri suçların 
cezasının infaz edildikleri, 
bununla birlikte topluma 
yeniden kazandırılmaları 
için çaba gösterilen yer-
lerdir. Ancak bu süreç, 
sadece fiziki sınırlama-
larla değil aynı zamanda 
zihinsel ve duygusal bir dönü-
şümü de gerektirir. İşte tam da 
bu noktada, kitaplar hayati bir 
rol üstlenir.

Ceza infaz kurumlarında bu-
lunan hükümlü ve tutukluların, 
yeniden topluma kazandırılma-
larına, millî ve sosyal hayata 
intibak edecek şekilde hazırlan-
malarına ve boş zamanlarını 
okuyarak değerlendirmelerine, 
eğitim müfredat programların-
dan beklenen sonuca ulaşılma-
sına yardımcı olmak amacıyla 
ceza infaz kurumlarımızda 
kurulan kurum kütüphaneleri 
bulunmaktadır. 

Ayrıca hükümlü ve tutuklu-
ların okuma alışkanlıklarını 
kazanmalarını sağlamak ve 
kütüphaneleri etkin olarak 
kullanabilmeleri için iş birliği 
çalışmaları yürütülerek daha 
fazla kitaba ücretsiz ve kolay-
ca erişimlerini sağlayıp; il/ilçe 
halk kütüphanelerinden fayda-
lanabilmelerini sağlayabilmek 
adına da Adalet Bakanlığı 
ve Kültür Bakanlığı arasında 
24/10/2019 tarihinde iş birliği 
protokolü imzalanmıştır.

Kitap okumak, ceza infaz 
kurumlarındaki bireyler için 
sadece zaman geçirme aktivi-
tesi olmanın çok ötesindedir. 
Her bir sayfa, dış dünyanın ka-
pılarını aralar, yeni düşüncelere, 
farklı hayatlara ve bambaşka 
dünyalara yolculuk yapma fır-
satı sunar. Bu yolculuklar, dört 
duvar arasına sıkışmış zihinler 
için adeta birer nefes alma, 
birer özgürleşme anı anlamına 
gelir.

Edebiyatın büyülü dünyası, 
hükümlülerin kendini başka 
insanların yerine koyabilme ye-
teneklerini geliştirir. Kitaplarda 
yer alan farklı karakterlerin duy-
gu ve düşüncelerini anlamaya 
çalışmak, kendi iç dünyalarına 
farklı açılardan bakmalarını 
sağlar. Tarihi romanlar geçmiş-
le bağ kurmalarına, bilim kurgu 

geleceğe dair hayaller kurma-
larına, kişisel gelişim 
kitapları ise kendilerini 
tanıma ve geliştirme 
fırsatı sunar.

Kitaplar, kelime dağar-
cığını zenginleştirir, ken-
dini ifade edebilme ye-

teneğini güçlendirir. Bu sayede, 
hükümlüler kendilerini daha iyi 
ifade edebilir, iletişim becerile-
rini, sosyal ve kişisel yetenekle-
rini geliştirebilirler. Bu gelişim, 
tahliye sonrası topluma uyum 
sağlama süreçlerinde önemli 
bir katkı sağlar.

Tüm bunlarla beraber kitap-
ları her birey için bir istişare 
kutucuğu, moral ve motivasyon 
kaynağı, bilgi deposu, sabır ve 
hoşgörü terapisi ve duygu ve fi-
kir yoldaşı olarak nitelendirmek 
için yeterli sebebe sahibiz.

Unutmamalıyız ki, ceza infaz 
kurumlarındaki hükümlü ve 
tutuklular, öğrenmeye ve geliş-
meye açık bireylerdir. Onlara 
sunulacak her kitap, yeni bir 
umut tohumu, yeni bir baş-
langıç için birer fırsattır. Kitap 
okuma alışkanlıklarının kazanıl-
ması, sadece bireysel gelişim-
lerine katkı sağlamakla kalmaz, 
suçtan uzak kalmak için çaba 
harcayan, aynı zamanda daha 
bilinçli, düşünen, sorgulayan ve 
topluma faydalı bireylerin yetiş-
mesine de zemin hazırlar.

Kitaplara dokunan, kitap 
sayfalarının kokusunu alan,  
okuduğu kahramanların 
hikâyesinde gerekli bilgi ve 
tecrübeyi edinen, kitap okuma 
alışkanlığını bir yaşam şekli 
haline getiren bireyler, artık 
bambaşka dünyalara açılan 
sihirli bir dünyanın anahtarını 
cebinde taşıyor gibidir.

Dolayısıyla, ceza infaz 
kurumlarında kitap okuma 
alışkanlığının teşvik edilmesi, 
kütüphanelerin zenginleştiril-
mesi ve okuma etkinliklerinin 
düzenlenmesi, sadece bir iyilik 
değil, aynı zamanda daha adil 
ve sürdürülebilir bir toplum 
inşa etme yolunda atılacak çok 
önemli bir adımdır. 

Duvarların ötesine uzanan 
bu bilgi köprülerini hep birlikte 
güçlendirelim.

DUVARLARIN ÖTESINE AÇILAN
Sihirli Dünya 

KİTAPLAR

Türkiye İkinciliğinden Milli 
Takıma

Vücut geliştirme sporuna 
profesyonel düzeyde devam 
eden Şen, önce Türkiye Vücut 
Geliştirme Fitness Şampiyonası 
ile Avrupa Milli Takım 
Seçmeleri’nde “Klasik Vücut 
Geliştirme-180” sikletinde 
ikinci oldu. Bu derece, onun A 
Milli Sporcu kadrosuna davet 
edilmesini sağladı. 
 
“Overall” Yarışında Zirve

Milli sporcu olarak Balkan 
Şampiyonası’na katılan Şen, 
“classic bodybuilding up to 
180” kategorisinde birinci 
olduktan sonra, tüm sıklet 

şampiyonlarının yarıştığı 
“overall” etabında da en üst sırayı 
elde etti. Bu başarısı sayesinde 
“şampiyonlar şampiyonu” 
kupasının sahibi oldu. 

IFBB Pro Card ile Tarihe Geçti

Şen, Balkan şampiyonasından 
çıkarılabilecek tüm ödülleri 
alarak, az sayıda sporcuya 
verilen prestijli “IFBB Pro Card” 
kazanma hakkı elde etti. Bu kart, 
onu profesyonel ligde yarışmaya 
hak kazanan sporcular arasına 
dahil etti.

 
Ülkemize Gurur Yaşattı

Ceza infaz kurumu çatısı 
altında görevini sürdürürken 

sporda da ülkesini en iyi şekilde 
temsil eden Caner Şen, elde ettiği 
derecelerle Türkiye’ye büyük 
bir gurur yaşattı. Başarılarının 
devamı, hem çalışma arkadaşları 
hem de spor camiası tarafından 
sevinçle karşılandı.

KIRŞEHİR İl Merke-
zindeki Aşık Paşa 
Spor Salonu, ceza 
infaz kurumları 

personeli ve 
misafirlerinin 
katılımıyla 
düzenlenen 
spor turnuva-
sının finaline 
ev sahipliği 
yaptı. Vali 
Yardımcısı 
Alper Balcı, 
Cumhuriyet 
Başsavcısı 
Oğuz Şükrü 
Ener, Ceza 
ve Tevkifev-
leri Genel Müdürlüğü Tet-
kik Hâkimleri Bünyamin 
Canbolat ve Erkin Talaz ile 
ceza infaz kurumlarından 
sorumlu Cumhuriyet Savcısı 
Burak Yakan’ın da aralarında 

bulunduğu protokol üyeleri, 
salonu dolduran personel ve 
aileler final müsabakalarını 
yakından izledi.

 
Masa Tenisi ve 
Basketbolda 
Kırşehir Yük-
sek Güvenlikli 
Zaferi

Turnuvanın 
masa tenisi 
ve basketbol 
branşlarında 
şampiyonluk 
kupası, Kırşe-
hir Yüksek Gü-
venlikli Kapalı 

Ceza İnfaz Kurumunun oldu. 
Rakiplerini geride bırakan 
sporcular, heyecan dolu kar-
şılaşmaların sonunda birlikte 
kaldırdıkları kupayla hem 
birinciliği hem de takım ru-

hunu simgeledi. 

Voleybolda Açık Kurumun 
Gururu

Voleybol branşında ise Kır-
şehir 2 No.lu Açık Ceza İnfaz 
Kurumu takımı, mücadeleci 
oyunuyla ipi göğüsledi. Setin 
sonlarına kadar nefes kesen 
degajlar ve smaçlarla dolu 
karşılaşmanın ardından şam-
piyonluk kupasını kaldıran 
sporcular, sevinçlerini salon-
daki seyircilerle paylaştı. 
Final müsabakalarının ardın-
dan düzenlenen ödül törenin-
de dereceye giren takımlara 
kupaları ve madalyaları pro-
tokol üyeleri tarafından tak-
dim edildi. Tören, toplu hatıra 
fotoğrafıyla son bulurken, sa-
lonun coşkulu atmosferi uzun 
süre hafızalardan silinmedi.

KURUMLAR ARASI
VOLEYBOLDA
ŞAMPİYON
ADALETSPOR
Ağrı Valiliği öncülüğünde dü-
zenlenen “Ağrı Kurumlar ve Halk 
Voleybol Turnuvası”, 50 takım ve 
500 sporcuya ev sahipliği yaparak 
şehre sporda birlik ve dayanışma 
coşkusu getirdi. Kurum müdürleri, 
kamu çalışanları ve halktan spor-
severlerin yoğun ilgi gösterdiği 
organizasyon, haftalar süren kıya-
sıya mücadelelerin ardından nefes 
kesen final maçıyla noktalandı.

TURNUVA fina-
linde Ağrı Kapalı 
Ceza İnfaz Ku-
rumunu temsil 

eden Adaletspor, Eleşkirt 
Gençlerbirliği’ni setlerde 
3-0 mağlup ederek mutlu 
sona ulaştı.  
Final maçının ardından 
düzenlenen ödül törenin-
de, Ağrı Valisi Mustafa 
Koç ve Ağrı Cumhuriyet 
Başsavcısı Adem Çalış, 

Adaletspor’un oyuncuları-
nı teker teker kutlayarak 
madalya ve şampiyonluk 
kupasını takdim etti. Vali 
Koç, “Kurumlar arasında-
ki kaynaşmayı sağlayan 
bu tür etkinlikler, sporun 
birleştirici gücünü en iyi 
şekilde gösteriyor” derken, 
Başsavcı Çalış da turnuva-
yı düzenleyen tüm ekipleri 
ve centilmence mücadele 
eden sporcuları tebrik etti.

Ahmet 
Coşkun

ÖZ
Karatepe Açık 

Ceza İnfaz 
Kurumu

KIRŞEHİR’DE 
ŞAMPİYONLAR 
BELLİ OLDU
Kırşehir’de bulunan altı ceza infaz kurumunun katılımıyla düzenlenen “Kırşehir Ceza İnfaz 
Kurumları Yarışıyor” adlı spor turnuvası, oynanan final karşılaşmalarıyla sona erdi. Turnuva, ceza 
infaz kurumları ile gençlik ve spor il müdürlüğü iş birliği ile düzenlendi. Turnuvada, ceza infaz 
kurumlarında çalışan personel voleybol, masa tenisi ve basketbol branşlarında yarıştı.

KARADAĞ’IN Nikšić kentinde düzenlenen Balkan Vücut 
Geliştirme Şampiyonası’nda, Kartal H Tipi Kapalı ve Açık 
Ceza İnfaz Kurumunda psikolog olarak görev yapan Caner 
Şen, “men’s classic bodybuilding up to 180” sıkletinde 

rakiplerini geride bırakarak Balkan Şampiyonu ünvanını kazandı.

CEZA İNFAZ KURUMU PSİKOLOĞU 
BALKAN ŞAMPİYONU OLDU
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Aylık Ücretsizdir

Seslenis.

Ağız ve diş sağlığı yalnızca Ağız ve diş sağlığı yalnızca 
estetik bir konu değil; estetik bir konu değil; 
konuşmadan sindirime, konuşmadan sindirime, 
genel bağışıklığa kadar genel bağışıklığa kadar 
yaşam kalitesinin bel yaşam kalitesinin bel 
kemiği. Ceza ve Tevkifevleri kemiği. Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğü, ceza infaz Genel Müdürlüğü, ceza infaz 
kurumlarında bu hayati kurumlarında bu hayati 
hizmeti hem kendi kadrolu hizmeti hem kendi kadrolu 
diş hekimleri hem de diş hekimleri hem de 
Sağlık Bakanlığı tarafından Sağlık Bakanlığı tarafından 
görevlendirilen uzmanlar görevlendirilen uzmanlar 
eliyle ücretsiz sunuyor.eliyle ücretsiz sunuyor.

DIŞ SAĞLIĞINADIŞ SAĞLIĞINA YÜKSEK 
TEKNOLOJI DOKUNUŞUDOKUNUŞU

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü tara-
fından “Ceza Infaz Kurumlarında Mimari ve 
Teknolojik Dönüşüm” başlıklı kapsamlı bir 
çalıştay düzenledi.

CEZA İnfaz Kurum-
ları ve Tutukevleri 
Personeli Ankara 
Eğitim Merkezinde 

düzenlenen programın açılış 
konuşmasını yapan Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürü 
Enis Yavuz Yıldırım, “Bizim 
artık temel amacımız, 80’li 
ya da 90’lı yıllarda olduğu 
gibi kişiyi ceza infaz kuru-
mundan firar ettirmeden 
cezasının sonuna kadar 
muhafaza etmek değil. Bu 
anlayış güncelliğini yitir-
miş, deyim yerindeyse bir 
ağıt haline gelmiş durumda. 
Modern infaz anlayışıyla 
hükümlüleri sosyal hayata 
daha güçlü şekilde kazan-
dırmak istiyorsak ceza infaz 
kurumlarımızı baştan aşağı 
bu hedefe uygun hale getir-
meliyiz.” ifadelerini kullandı. 
Yıldırım, 2000’li yılların ba-
şından itibaren inşa edilen 
395 yeni ceza infaz kurumu-
nun bu dönüşümün somut 
göstergesi olduğunu hatır-
lattı ve “Eğitim, psikososyal 
destek, meslek edindirme 
ve sağlık üniteleri olmayan 
bir ceza infaz kurumu çağın 
gerisinde kalır.” dedi.

 
Güvenlik “Asgari Hedef”; 
Öncelik Rehabilitasyonda

Genel Müdür Yıldırım, 
“Önce hedefleri ortaya koy-
mak lazım” diyerek dönüşü-
mün yol haritasını özetledi. 
Güvenliğin halen vazgeçil-
mez olduğunu ancak artık 
yalnızca “asgari hedef” sayıl-
dığını vurguladı. Kurumların 
başarısını, eğitim birimleri, 
psikososyal servisler, iş ve 
meslek atölyeleri, sağlık 
üniteleri ile ortak sosyal ve 
spor alanlarına sahip olup 
olmamalarının belirleye-
ceğini söyleyen Yıldırım, 
“Ceza infaz kurumları aynı 
zamanda hükümlü ve tutuk-
lulara meslek kazandıran 
kurumlardır. Kişisel gelişimi 
destekleyecek alanları da 
ihmal etmeyeceğiz. Tasarım 
yaparken toplumumuzun 
özelliklerini göz ardı edeme-
yiz.” ifadelerini kullandı.

“Kaliteli Mekân 
Personeli de Güç-
lendirir”

Yıldırım, dönüşümün 
personel motivasyonuna 
etkisini de şu sözlerle an-
lattı: “Kaliteli ve kullanışlı 
mekânlarda çalışan perso-
nelin daha motive olacağı 
gerçeğini gözden kaçırma-
malıyız. Ceza infaz kurumu 
ortamı ister istemez olum-
suz bir psikolojik etki ya-
ratır. Bu nedenle personeli-
mize de sosyal ve dinlenme 
alanları oluşturmamız şart.”

 
Ziyaretçiye “Birinci Sınıf 
Vatandaş” Muamelesi

Konuşmasının finalinde 
ziyarete gelen hükümlü ya-
kınlarına dikkat çeken Yıldı-
rım, yöneticilere net talimat 
verdi: 
“Hükümlülerin yakınları 
suçlu değildir; aksine bu 
sürecin asıl mağdurlarıdır. 
Kapıdan giren her ziyaret-
çiye bu ülkenin birinci sınıf 
vatandaşı olduklarını hisset-
tirmek zorundayız.”

 
“Bugünün Kurumları, Yarı-
nın Güvenli Toplumları”

Genel Müdür Yardımcısı 
Banu Demirci 
Altay da kür-
süye çıkarak 
çalıştayın 
stratejik öne-
mini vurgu-
ladı. Demirci 
Altay, “Bu 

toplantı yalnızca fikir alışve-
rişi değil, geleceğe yönelik 
ortak bir yol haritası oluş-

turmak bakımından kritik 
bir dönüm noktasıdır” dedi. 
Sunulacak her önerinin “in-
san haklarına saygılı, reha-
bilitasyonu esas alan çağdaş 
ceza infaz kurumları” he-
defini bir adım daha ileriye 
taşıyacağını belirtti.

 
Akademiden Sahaya “İkmal 
Hattı”

Çalıştaya Ceza ve Tevkifev-
leri Genel Müdürlüğü yöne-
ticilerinin yanı sıra Adalet 
Bakanlığı Destek Hizmetleri 
Dairesi Başkan Yardımcısı 
ve yöneticileri, mimar ve 
mühendisler, Prof. Dr. Gülte-
kin Yıldız ve Prof. Dr. Tayfun 
Akın gibi akademisyenler ile 
gazeteciler katıldı. Farklı di-
siplinlerden gelen uzmanlar, 
mevcut kurumların güçlü ve 
zayıf yanlarını değerlendire-
rek yeni projeler için reviz-
yon önerileri hazırladı. 

İnsan Hakları Merkezli 
Altyapı

Çalıştay sonunda oluşturu-
lan rapor, ceza infaz kurum-
larının fiziki altyapısından 
dijital güvenlik sistemlerine 
kadar geniş bir yelpazede 
dönüşüm reçetesi ortaya 
koydu. Genel Müdürlük, 
“insan onurunu temel alan, 
rehabilitasyonu güçlendiren 
ve personel konforunu artı-
ran” yeni modelin, kısa sü-
rede tüm Türkiye’de hayata 
geçirileceğini bildirdi.

Genel Müdürlüğün daire 
başkanlıkları, çeşitli 
başsavcılıklar, ceza 
infaz kurumu temsilci-
leri ve Türkiye’nin önde 
gelen üniversitelerinden 
akademisyenlerin yer 
aldığı iki günlük toplan-
tıda, “güvenlik” odaklı 
eski ceza infaz kurumu 
modelinden “rehabili-
tasyon ve insan hakları” 
merkezli yeni anlayışa 
geçiş masaya yatırıldı.

BÜYÜK DÖNÜŞÜM 
İÇİN ÇALIŞMALAR 

BAŞLADI

KURUMSAL 
İletişim Daire 
Başkanı Arma-
ğan Buran ve 

Tetkik Hâkimi Cansu 
Alıcı, Marmara Kariyer 
Fuarı’nda ceza infaz 
kurumları ve denetimli 
serbestlik stantlarını 
ziyaret ederek, yürütü-
len projeler hakkında 
bilgi aldı. Ardından 
Kocaeli Açık, F Tipi ve 
T Tipi Kapalı ceza infaz 
kurumlarında; atölyeler, 
meslek edindirme bi-
rimleri ve denetimli ser-

bestlik müdürlüğünde 
incelemelerde bulunup, 
çalışan ve yükümlü pro-
filini değerlendirdi. 

Tetkik hâkimleri Fa-
ruk Hançer ile Burak 
Özer de Malatya De-
netimli Serbestlik Mü-
dürlüğünü ziyaret etti. 
Yükümlülere sunulan 
eğitim ve iyileştirme fa-
aliyetleri hakkında bilgi 
alan heyet, personelle 
karşılıklı bilgi alışveri-
şinde bulundu. 

Tetkik hâkimleri Mut-
lu Aksoy ve Lütfü Yeğin 
ise Iğdır Açık Ceza İnfaz 
Kurumunu gezerek, 
salça ve reçel atölyeleri 
ile seralarda yürütülen 
üretimler hakkında bil-
gi aldı. Aynı heyet, Iğdır 
Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğünü de ziyaret 
ederek “Toprağa Dokun, 
Hayata Tutun” projesi 
kapsamında oluşturu-
lan Yeşeren Umutlar 
Bahçesi’ni yerinde gör-
dü. 

CTE’DEN ÜLKE ÇAPINDA 
İNCELEME TURLARI

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ EĞİTİMİYLE 
KURUMSAL GELİŞİME KATKI SAĞLANIYOR

KURUMSAL 
gelişimi 
destek-
lemek ve 

insan kaynakları 
süreçlerini daha 
etkin kılmak ama-
cıyla CTE Personel 
Eğitim Daire Baş-

kanlığı tarafından 
“İnsan Kaynakları 
Yönetimi Eğitimi 
Geliştirme Çalıştayı” 
düzenlendi.

Tetkik Hâkimi 
Muammer Bircan 
başkanlığında 
gerçekleştirilen 

çalıştayda; insan 
kaynakları yönetimi 
alanında kurumsal 
gelişimi destekle-
yecek kapsamlı bir 
eğitim programının 
geliştirilmesi ve 
kurumsal hedefle-
re ulaşmada insan 

kaynağının stra-
tejik önemi ele 
alındı.

Çalıştay, saha de-
neyimi ve akade-
mik birikime sahip 
yönetici, eğitici ve 
uzman personelin 
katılımı ile gerçek-
leştirildi.

MODERN 
tedavi 
yöntemleri 
ve yüksek 

teknolojili cihazlar, hü-
kümlü ve tutukluların 
yaşam kalitesini ceza 
infaz kurumlarında da 
yükseltiyor.

 
Modern Ünitelere 
Kadrolu Diş Hekimi 
Desteği

Her ceza infaz kuru-
munda diş üniti, peri-
apikal röntgen cihazı, 
otoklav ve paketleme 
makinesi gibi temel 
ekipman bulunuyor. 
Kampüs Hastaneleri ve 
Semt Polikliniklerindeki 
panoramik röntgen oda-
ları da tanı ve tedaviyi 
hızlandırıyor. Hükümlü 
ve tutukluların başvu-
ruları üzerine kapsamlı 
muayene yapılıyor, 
reçeteler anlaşmalı 
eczanelerden temin 
ediliyor; tüm süreç dev-
let güvencesi altında ve 
tamamen ücretsiz.

 
Muayeneden Proteze: 
Ücretsiz Tedavi Zinciri

Diş çekimi, dolgu, 
kanal tedavisi, diş taşı 
temizliği ve polisaj gibi 
işlemler doğrudan 
kurum içinde ta-
mamlanıyor. 
Hareketli ya 
da sabit pro-

tez ihtiyacı doğduğunda 
-fizikî imkânlar elveriyor-
sa- uygulama doğrudan 
ceza infaz kurumunda 
yapılıyor; gerekli haller-
de hastalar devlet veya 
üniversite hastanelerine 
sevk ediliyor.

 
Acil Durumda Sevk 
Kapısı Açık

Ani ağrı, şişlik ya da 
travma gibi acil diş 
sorunlarında kurum 
diş hekimi anında mü-
dahale ediyor. Hekimin 
kurumda bulunmadığı 
saatlerde, hasta ivedi-
likle en yakın hastaneye 
sevk edilerek tedavisi 
sürdürülüyor.

 
Koruyucu Eğitimle 
Çürüğe Set

Diş hekimleri yalnızca 
tedaviyle yetinmiyor; 
hükümlü ve tutuklulara 
hijyen eğitimi, çürük 
önleme seminerleri ve 
düzenli bakım alışkan-
lıkları kazandırmak için 
bilgilendirme oturumları 
düzenliyor. Böylece top-
lum sağlığının ayrılmaz 
parçası olan ceza infaz 
kurumlarında koruyucu 
hekimlik de güçleniyor.

 
İmplant ve Estetik 
Masrafını Kim Öder?

Mevzuat gereği imp-
lant, diş beyazlatma, 
zirkonyum kaplama gibi 
estetik işlemler zorunlu 
sağlık hizmeti kapsamı-
na girmiyor. Bu nedenle 
bedeli hükümlü veya 
tutuklu tarafından karşı-
lanıyor. Devlet yalnızca 
temel ve zorunlu teda-
vilere koşulsuz destek 
veriyor.

 
Sağlıklı Ağız, Sağlıklı 
Toplum

Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğü, “sağ-
lık hakkı”nı temel insan 
hakkı olarak görüyor ve 
diş hekimliği hizmetle-
rini zamanın gerisine 
düşmeden güncelliyor. 
Kurumlardaki diş klinik-
leri ile kampüs hastane-
lerinde süren iyileştirme 
yatırımları, hükümlü ve 
tutukluların sağlıklı ya-
şama erişimini kolaylaş-
tırıyor; topluma dönüş 
yolculuğunu güçlü bir 
gülüşle başlatmalarını 
sağlıyor.


