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S’5BU AY TANITILAN KURUM DURAĞAN AÇIK CEZA İNFAZ KURUMU » 10 COVİD-19 İLE İLGİLİ AFİŞ SON SAYFADADIR

CTE Personelinin isteğe 
bağlı atama taleplerine 
ilişkin resmi duyuru 
yayınlandı.

▀ Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 
tarafından 2020 yılı İsteğe bağlı atama 
(NAS) sonuçları açıklandı. » 13. Sayfada

CUMHURBAŞKANICUMHURBAŞKANI
ERDOĞAN ONAYLADIERDOĞAN ONAYLADI

MAĞDUR HAKLARINDA REFORMMAĞDUR HAKLARINDA REFORM

“Suç Mağdurlarının Des-“Suç Mağdurlarının Des-
teklenmesine Dair Cum-teklenmesine Dair Cum-
hurbaşkanlığı Kararna-hurbaşkanlığı Kararna-
mesi” Resmi Gazete de mesi” Resmi Gazete de 

yayımlandı. yayımlandı. 

▀ Cumhurbaşkanı 
Recep Tayyip Erdoğan 
imzasıyla yayımlanan 
kararname ile suç 
mağdurlarına sağlanan 
hizmet ve yardımlara 
ilişkin esaslar yeniden 

düzenlendi.  
» 2’de

Gül, Baro Başkanları İle Bir Araya Geldi 

“Adaletin Temeli 
Savunmadır”

GÜL’DEN ABD’YE HAKAN 
ATİLLA HATIRLATMASI

TÜRK YARGISI 
BAĞIMSIZ VE 
TARAFSIZDIR
▀ Adalet Bakanı Abdulhamit Gül, 

ABD’li makamların Türk yargısının 
verdiği kararları eleştirmesine sert 
tepki gösterdi. Gül, “Türk yargısı 
bağımsız ve tarafsızdır; emir 
alacağı tek merci Anayasa ve 
kanunlardır. Hiçbir 
ülke, kişi, kurum 
veya merci Türk 
mahkemelerinin adil 
yargılamasına etki ve 
telkinde bulunamaz” 
açıklamasında bulundu.

ADALET BAKANLIĞINDAN ADALET BAKANLIĞINDAN 
ÇEVRECİ UYGULAMALARÇEVRECİ UYGULAMALAR

Adalet Bakanlığı, gerçekleştirilen 
çevreci uygulamaları paylaştı.

» 7. Sayfada 

COVİD-19 PANDEMİ SÜRECİNDE 
CEZA İNFAZ KURUMLARI

Tüm ayrıntılar 9. sayfada

DİJİTAL ORTAMDA 
TAKİP EDİLDİ
Koronavirüs sürecinde alınan önlemlere ilişkin bilgi veren Bakan Gül, dijital olarak takip ettiklerini aktardı.

Adalet Bakanı Abdulhamit 
Gül, Anadolu Ajansı (AA) 
Editör Masası’nda gündeme 
ilişkin değerlendirmelerde 
bulundu, soruları yanıtladı.

HİZMETLER DİJİTAL ORTAMDA TAKİP EDİLDİ

Adalet Bakanı Abdulhamit Gül, AA’ya yaptığı değerlendirmede Pençe-Kartal Operasyon Harekatının da büyük 
bir başarıyla gerçekleştiğini belirterek, “Kahraman Mehmetçiğimize de buradan dualarımızı gönderiyoruz. 
İnşallah terörün kökünü kazıyıp, ülkemize, huzurumuza kast edenlerle sonuna kadar mücadelemizi 
yapacağız, bunu da başarıyla taçlandıracağız” dedi. » 5. Sayfada

▀ Koronavirüs sürecinde alınan önlemlere ilişkin bilgi 
veren Bakan Gül, toplantıları tele konferanslarla 
ve video konferanslarla yaptıklarını, başsavcılarla 
komisyon başkanlarıyla tüm adliye hizmetlerinin 
hepsini dijital olarak takip ettiklerini aktardı. Bir 
rehavete kapılıp da maskelerin indirildiği, takılmadığı 
ya da mesafeye dikkat edilmediği görüntülerin, arzu 
etmedikleri görüntüler olduğuna işaret etti.

GÖRÜNTÜLÜ GÖRÜŞME VE DİJİTAL SAYIM

▀ Bakan Gül, ceza infaz kurumlarında ki dijital 
sayım uygulaması ile hükümlü ve tutukluların 
yakınlarıyla görüntülü görüşmesine imkan 
sağlayan düzenlemenin de uzun zamandır 
üzerinde düşündükleri önemli başlıklardan biri 
olduğunu bildirdi. Bu çalışmaya ilişkin mevzuatın 
hazırlandığını, teknik hazırlığın da tamamlanmak 
üzere olduğunu ifade etti.

CEKUT HAYAT 
KURTARIYOR
▀ Ceza infaz kurumlarında hayata geçirilen 

arama kurtarma ekibi CEKUT, ceza infaz 
kurumlarının yanı sıra ülke genelinde 
meydana gelen deprem, sel ve yangın gibi 
doğal afetlerde önemli görevler alarak ha-
yat kurtarıyor. » 7. Sayfada

TUTUKLU VE HÜKÜMLÜLER 
ÜÇ AYDA 15 MİLYON MASKE 15 MİLYON MASKE 
100 TON KOLONYA 100 TON KOLONYA ÜRETTİ

Üretilen Üretilen 
Malzemeler Malzemeler 
Sağlık Sağlık 
Kurumlarına Kurumlarına 
GönderildiGönderildi

▀ Adalet Bakanlığı İşyurtları Kurumu bünyesindeki tutuklu 
ve hükümlüler COVİD-19 salgının başladığı Mart ayından 
bu yana üç aylık sürede sağlık çalışanları için 15 milyon 
maske, 100 ton kolonya üretti. Üretilen malzemeler sağlık 
kurumlarına gönderildi. » 8. Sayfada

CEZA INFAZ KURUMLARINDAKI 

ÇOCUKLARA 
UNICEF’TEN DESTEK
Ülkemizin de içinde bulunduğu, tüm dün-
yayı saran pandemi sürecinde ceza infaz 
kurumlarında bulunan suça sürüklenen 
çocuklar ile annesinin yanında kalan ço-
cuklara yönelik çalışmalar hız kesmeden 
devam ediyor.

UNICEF İLE İŞBİRLİĞİ

▀ Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü ve 
UNICEF Türkiye Temsilciliği arasında yapı-
lan işbirliği çalışması ile çocukların ihtiyaç-
larına yönelik UNICEF tarafından yaklaşık 
120 kuruma gönderilmek üzere koliler ha-
zırlandı. » 11. Sayfada

Eski Hükümlü Hazırladığı Proje Eski Hükümlü Hazırladığı Proje 
İle Hem İş Yeri Sahibi Hem İle Hem İş Yeri Sahibi Hem 
İşveren Olduİşveren Oldu
▀ Cizre Denetimli Ser-

bestlik Müdürlüğünün 
girişimleri ve Cizre 
Cumhuriyet Başsavcı-
lığının desteği ile eski 
hükümlünün “Tandır 
Ekmeği Üretim ”  işye-
ri açılışı yapıldı. » 15’de 

CTE’DE MESLEKİ OKUL İÇİN 
ÇALIŞMALAR BAŞLADI

Mart ayında imzalanan “Adalet Bakanlığı 
ile Millî Eğitim Bakanlığı Arasında Eğitim 
Öğretim İş Birliği Protokolü” ile ceza in-
faz kurumlarında açılacak olan anaokul-
ları, özel eğitim sınıfları ve  mesleki eği-
tim merkezleri ile lise programları için 
çalışmalar hız kesmeden devam ediyor.

İZMİR’DE İLK TOPLANTI 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

▀ Foça Açık Ceza İnfaz Kurumunda 
düzenlenen “Yürütme Kurulu 
Toplantısı”nda örgün eğitim dışında 
kalan hükümlülerin eğitimlerine Mesleki 
Eğitim Merkezlerinde devam etmeleri 
kararlaştırıldı. » 12. Sayfada

Devletin her bir kurumu, makinelerin 
içerisinde yer alan ancak farklı bir 
görevi olan mekanik parçacıklar gibidir. 
Birbiriyle bağlantılı her bir parça, 
makinenin işleyişine katkı sunar. 

▀ Adalet Bakanı Abdulhamit Gül, baro başkanlarıyla 
bir araya geldi. Toplantının açılışında bir konuşma 
yapan Bakan Gül adaletin temelinin savunma 
olduğunu dile getirerek, “Savunma mesleğinin 
güçlenmesi yargıya, adalete olan güveni 
artıran temel unsurlardan biridir ve biz bunu 
hep önemsedik.” ifadelerini kullandı. » 3. Sayfada

» 3. Sayfada
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MAĞDUR MAĞDUR 
HAKLARINDA HAKLARINDA 
REFORMREFORM
Resmi Gazete’de yayınlarak yürürlüğe giren “Suç Mağdurlarının 

Desteklenmesine Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi” ile ilgili Adalet 
Bakanı Abdulhamit Gül, yayımladığı mesajında kararın adalet teşkilatına ve 
hukuk sistemine hayırlı olması temennisinde bulundu.

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan 
imzasıyla yayımlanan kararname ile 

suç mağdurlarına sağlanan hizmet ve 
yardımlara ilişkin esaslar ve bu hizmetlerin 
yerine getirilmesine dair görev, yetki ve 
sorumluluklar düzenlenerek, mağdur hakları 
konusunda atılan adımlara yenileri eklendi. 

20 madde ve bir geçici maddeden oluşan 
Kararname, mağdur hakları alanında reform 
niteliğinde hükümler içeriyor. Kararname 
ile mağdurların sahip oldukları haklar ve 
kendilerine sağlanan yardımlar konusunda 
bilgilendirilmeleri ve adalete erişimlerinin 
kolaylaştırılması amaçlanıyor.

MAĞDUR HAKLARI ALANINDA REFORM NİTELİĞİNDE HÜKÜMLER İÇERİYOR

►BAKAN GÜL’DEN 
HAYIRLI OLSUN MESAJI

Kararname sonrasında 
Adalet Bakanı Abdulhamit 
Gül sosyal medya hesabından 
mesaj yayımladı. Bakan 
Gül mesajında, “Mağdur 
odaklı adalet politikamıza 
daha kurumsal bir 
yapı ve etkin bir destek 
hizmeti sağlayacak 
olan ‘Suç Mağdurlarının 
Desteklenmesine Dair 
Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi’ teşkilatımıza 
ve hukuk sistemimize 
hayırlı olsun.” ifadelerini 
kullandı.
Kararneme ile suça maruz 
kalan kişilerin ve kırılgan 
grup suç mağdurlarının 
adli süreçler hakkında 
bilgilendirilmesi ve 
alabilecekleri yardımlar 

konusunda kendilerine bilgi 
verilerek uygun kurumlara 
yönlendirilmesi mümkün 
olabilecek. Yine işlenen suç 
nedeni ile kaygılı görülen 
kişilerin de adli süreçte 
psiko-sosyal destek almaları, 
sanıkla yüzyüze gelmeden 
uzman desteği altında 
duruşma salonu dışında özel 
ortamlarda (AGO) ifade ve 
beyanlarını verebilmeleri 
imkanı getirildi. 
Soruşturması ve 
kovuşturması Türkiye’de 
yürütülen suçlar nedeniyle 
ortaya çıkan mağduriyetler 
hakkında uygulanacak 
kararnameye göre, 
mağdurlara yönelik yardım 
ve destek hizmetlerinde, 
eşitlik, insan onuruna saygı, 
dürüstlük ve mahremiyet 
ilkesi esas alınacak.
Kararname kapsamındaki 

hizmetler, mağdurun 
kişiliğine saygı gösterilerek 
ve mağduriyetinin farkında 
olunarak yerine getirilecek. 
Mağdurun, adli sürece 
etkin katılımı ve adalete 
erişimi için mevzuatın 
öngördüğü şartlara uygun 
olarak kendisine vekil tayin 
edilmesi ve adli yardımda 
bulunulması isteği derhal 
karşılanacak. Bu hizmetler, 
kamu kurum ve kuruluşları 
tarafından gecikmeksizin, 
koordineli ve etkin bir 
şekilde sunulacak.
Söz konusu kararnamenin 
uygulanmasında görev 
alanlar, mağdura ilişkin 
kişisel verilerin gizliliğini 
korumak zorunda olacak. 
Bu bilgiler, kanunlarda 
öngörülen haller dışında 
hiçbir kurum ve kişiye 
verilmeyecek.

İşte Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi İle Yapılan Düzenlemeler

►ADLİ DESTEK VE MAĞDUR 
HİZMETLERİ MÜDÜRLÜKLERİNİN 
KURULMASI 

•	 Psikolog, pedagog ve sosyal çalışmacı 
istihdam edilerek 99 adliyede faaliyete 
geçirilen “Adli Destek ve Mağdur 
Hizmetleri Müdürlükleri”nin (ADM) 
eksiklikleri giderilecek ve sayıları 
artırılacak.

•	 Suça maruz kalan kişilerin adli süreçte 
kendilerini yalnız hissetmemeleri 
amacıyla kurgulanan bu sistem reform 
niteliğinde bir adım. Mağdurun kendini 
adliyede daha rahat ifade edebilmesi 
için bu müdürlüklerde rahat ve steril 
ortamlar oluşturulmaya devam ediyor. 
Covid sürecine karşın hazırlıklar tüm 
hızıyla devam ediyor.

►ADLİ SÜREÇTE ETKİN BİR 
BİLGİLENDİRME

•	 Suç mağdurları, kendilerine sağlanan 
hak ve yardımlara ilişkin olarak kolluk 
birimleri ve adliyelerde kurulan 
Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri 
Müdürlükleri tarafından etkin şekilde 
bilgilendirilecek. 

•	 Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri 
Müdürlüklerinde görev yapan uzmanlar 
tarafından kırılgan olarak tabir edilen 
çocuklar, yaşlılar, engelliler ve adli 
süreçte desteğe ihtiyaç duyan tüm 
vatandaşlar bilgilendirilecek. Adli 
süreç ve bu süreçte yer alan aşamalar 
açıklanacak. 

•	 Adli süreçte tedavi veya rehabilitasyona 
ihtiyaç duyan mağdurlar ilgili kurum 
ve kuruluşlara yerlere yönlendirilecek. 
Korunma ihtiyacı olan çocuk, kadın, yaşlı 
ve engellileri ilgili kuruma bildirilecek.►TEKRARLANMA RİSKİ OLAN 

SUÇLARLA ETKİN MÜCADELE 

•	 Mağdurun veya aile bireylerinin 
başvurması halinde suçun tekrarının 
veya başkaca bir suçun işlenmesinin 
önlenmesi için kolluk birimlerince 
gereken tedbirler alınacak.

►ETKİN BİR PSİKO-SOSYAL DESTEK 

•	 İşlenen suç nedeni ile kaygı düzeyi 
yüksek ve psiko-sosyal desteğe ihtiyaç 
duyan mağdurların gerekirse ifade 
veya beyan işlemlerini uzmanların 
desteği ile, duruşma stresinden 
uzak, sanıkla yüzyüze gelmeden 
gerçekleştirilebilmesinin önü açıldı.

►ADLİ GÖRÜŞME ODALARI 

•	 Adli görüşme odalarında yapılan tüm 
iş ve işlemler görüşme yapılan kişinin 
örselenmesini engelleyecek şekilde 
ve mümkün olan en kısa sürede 
gerçekleştirilecek. Çocuklarla ilgili iş 
ve işlemlerde çocuğun yüksek yararı 
ilkesi dikkate alınacak. Çocukların 
süreçte/ adliye koridorlarında 
uzun bekleyişlerinin ve ikincil 
örselenmelerinin önüne geçilecek. 

•	 2017 yılından bu yana sayıları artırılan 
adli görüşme odalarında (AGO) bugüne 
kadar 16.000 in üzerinde ifadeye 
başvuruldu. Yani 16 bin vakada mağdur 
sanıkla yüzyüze gelmek durumunda 
kalmadan adli süreci tamamladı. 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
yayınlanması ile birlikte bu uygulamanın 
diğer adliyelerde de  yaygınlaştırılması 
bekleniyor.

►YENİ UZMAN İSTİHDAMI / YENİ 
KADROLAR

•	 Kararname ile birlikte adliyelerde 
görev yapan uzman sayılarının ikiye 
katlanması bekleniyor. 2021 ve 2022 
yıllarında 1.000 uzman daha adli sisteme 
katılacak. Adli süreçte mağdurlara 
sağlanan psiko-sosyal destek tüm Ülke 
sathında sağlanacak.

BAZI NİTELİKLİ SUÇLARDA ÖZEL İMKANLAR 

Nitelikli suçlarda şiddet mağdurlarına bazı özel hizmetler de sunulacak : 

•	 Kasten öldürme, neticesi sebebiyle ağırlaşmış yaralama, çocuğun cinsel istismarı, 
nitelikli cinsel saldırı ve işkence suçlarından mağdur olanların şüpheli ile temasını 
önleyici tedbirler alınacak.

•	 Tutuklu veya hükümlünün ceza infaz kurumlarından tahliyesine veya firarına ilişkin 
bilgiler gerekli tedbirlerin alınması için mağdurun bulunduğu yer kolluk birimine 
bildirilecek.

•	 Yapılan değerlendirme sonucunda gerekli tedbirler alınacak, mağdur için tehlike 
oluşturabilecek hallerde kolluk birimlerince mağdura bilgi verilecek.

•	 Kamu kurum ve kuruluşları ile belediyeler veya sivil toplum kuruluşları tarafından 
mağdurların meslek edinmeleri amacıyla kurslar düzenlenebilecek ve mevcut 
kurslara katılmalarında öncelik tanınacak. Kursa katılım sağlayan mağdurların 
istihdamı desteklenecek.

•	 Mağdurlar, kamu kurum ve kuruluşları ile belediyelerin ekonomik ve sosyal 
desteklerinden öncelikli olarak yararlandırılacak.

•	 Kamu kurum veya kuruluşlarında çalışmakta olup, yerleşim yerini değiştirmek 
zorunda kalan mağdurların talepleri halinde, kadro, pozisyon ve teşkilat durumu göz 
önünde bulundurularak görev yerleri değiştirilebilecek. 

•	 Yerleşim yerini veya okulunu değiştirmek zorunda kalan mağdurların talepleri 
halinde, kendilerinin ya da bakmakla yükümlü olunan kişilerin eğitim gördükleri 
kurumların aynı türde eğitim veren okullarına devam etmeleri, ilgisine göre Milli 
Eğitim Bakanlığı, Yükseköğretim Kurulu veya yükseköğretim kurumlarınca öncelikli 
olarak sağlanacak.

►ADLİ YARDIM 

•	 Adli yardıma başvuran mağdurların, 
gereken belgeleri toplamalarına 
yardımcı olunacak. Daha önce bu 
belgelerin toplanması mağdur için 
zorlayışlı olabiliyordu. Yapılacak 
çalışmalar sonrasında UYAP sistemi 
üzerinden erişime açılan evrakların 
müdürlük tarafından alınması, bu sayede 
mağdurun kısa sürede adli yardım 
hizmetinden faydalanabilmesinin önü 
açıldı.

►ADLİ DESTEK PLANI VE 
VAKA YÖNETİMİ KIRILGAN SUÇ 
MAĞDURLARI İÇİN TÜM ADLİ SÜRECİ 
KAPSAYAN KORUMA HALKASI 

•	 Cinsel suçlar gibi nitelikli vakalarda, 
daha etkin takip edilmesi gerektiği 
değerlendirilen suç mağdurları hakkında 
adli destek planı hazırlanacak ve 
vaka yönetimi tekniği ile adli sürecin 
başından sonuna uzmanlar eli ile 
psiko-sosyal destek sunulacak. Gerekli 
görülmesi halinde bu hizmetlerden 
mağdurun yakınları / suçtan zarar 
görenler de yararlanabilecek.

Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri Dairesi Başkanlığının görevleri : 

1.	 Adli süreçte çocuklara ve kırılgan gruba dahil diğer mağdurlara yönelik hak ve 
hizmetlerin geliştirilmesi ve uygulanmasına ilişkin faaliyetleri yürütmek,

2.	 Mağdurların kendilerine tanınan haklar ve yardımlar konusunda bilgilendirilmesine 
yönelik çalışmalar yürütmek,

3.	 Adli desteğe ihtiyaç duyanlara uygun müdahale programları geliştirmek,
4.	 Tekrarlanan mağduriyetleri önleyici tedbirler almak,
5.	 Psiko-sosyal destek hizmetlerinin geliştirilmesine ve uygulanmasına yönelik faaliyetleri 

yürütmek,
6.	 Mağdurların adalete erişimini güçlendirmeye yönelik politikalar geliştirmek ve 

uygulamak,
7.	 Adli süreçte tanıklara yönelik hizmetlerin geliştirilmesine ve uygulanmasına ilişkin 

faaliyetleri yürütmek,
8.	 Adli yardımla ilgili mevzuatın Bakanlığa verdiği görevleri ilgili kurum ve kuruluşlarla 

işbirliği halinde yürütmek ve adli yardım hizmetlerinin etkin ve verimli bir şekilde 
işleyişine yönelik tedbirleri almak,

9.	 Görev alanına giren konularda kamu kurum ve kuruluşları veya sivil toplum kuruluşları 
ile işbirliği yapmak,

10.	Mağdurun her alanda desteklenmesini sağlamak amacıyla toplumsal farkındalığı arttırıcı 
faaliyetlerde bulunmak.

ADLİ DESTEK VE 
MAĞDUR HİZMETLERİ 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Yine Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi ile birlikte 
Adalet Bakanlığı bünyesinde 
“Adli Destek ve Mağdur 
Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı” kuruluyor. 
Bu hizmetler daha önce 

Bakanlık Ceza İşleri Genel 
Müdürlüğü bünyesinde 
faaliyet göstermekle birlikte 
bazı görev tanımları hukuk 
yargılaması ile çakışıyordu. 
Özellikle adliyelerde aile 
mahkemelerinde görev 
yapan uzmanların müdürlük 
bünyesine alınması ve bu 
Adli Destek ve Mağdur 

Hizmetleri Müdürlüklerinin 
Başkanlığa bağlı olarak görev 
yapmasının öngörülmesi ile 
birlikte; mağdur hakları ve 
kırılgan grupların adalete 
erişiminin güçlendirilmesi, 
adli süreçte çocuklar gibi 
özellikli gruplar hakkındaki 
politikaların tek elden 
yürütülebilmesi amaçlanıyor.
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BaşyazıBaşyazı

Yılmaz Yılmaz 
ÇİFTCİ ÇİFTCİ 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürü

GÜL, BARO BAŞKANLARIYLA BİR ARAYA GELDİ

Adalet Bakanı Abdulhamit Gül, baro başkanlarıyla bir araya geldi. Toplantının açılışında bir konuşma yapan Bakan Gül adaletin 
temelinin savunma olduğunu dile getirerek, “Savunma mesleğinin güçlenmesi yargıya, adalete olan güveni artıran temel 
unsurlardan biridir ve biz bunu hep önemsedik.” ifadelerini kullandı.

Adalet Bakanı Abdulhamit Gül, 
baro başkanlarıyla bir araya geldi. 

Toplantıya, Türkiye Barolar Birliği 
Başkanı Metin Feyzioğlu, 80 baroyu 
temsilen Aksaray, Eskişehir, Kayseri, 
Kırşehir, Sivas, Afyonkarahisar, 
Denizli, İzmir, Muğla, Amasya, Çorum, 
Düzce, Giresun, Karabük, Kastamonu, 
Ordu, Trabzon, Zonguldak, Erzurum, 
Erzincan, Malatya, Adana, Mersin, 
Kahramanmaraş, Hatay, Bursa, 
Çanakkale, Edirne, Kocaeli, Sakarya ve 
Tekirdağ Barolarının başkanları katıldı. 
Bakan Gül, toplantının açılışında 
yaptığı konuşmada Barolar Birliğinden 
gelen talep doğrultusunda gündemdeki 
konuları görüşmek üzere bir araya 
geldiklerini ifade etti. Bakan Gül, “Her 
şeyden önce bizim için Türkiye’de 
yargının güvenin artması, yargıya 
olan itibarın artmasının temelinde 
avukatlık mesleğinin, savunma 
mesleğinin güçlenmesi de çok önemli 

yer tutmaktadır. Adaletin temeli 
savunmadır, savunma mesleğinin 
güçlenmesi yargıya, adalete olan 
güveni artıran temel unsurlardan 
biridir ve biz bunu hep önemsedik. 
Çalışmalarımızda gerek Yargı 
Reformu başlıklarımızda, gerek 
uygulamalarımızda bu konuda 
daha da güçlenmesine yönelik tüm 
adımları atmaya çalıştık. Mecliste 
çalışmalar, yapılan değerlendirmeler 
var ama ortaya çıkmış bir teklif yok. 
O yüzden onun zamanlaması da çok 
değerli. Bize burada serd edilecek 
tüm görüşleri bizlerde iletmiş 
olacağız. Bu konuda teknik olarak 
da baroların saygınlığı, avukatlık 
mesleğinin saygınlığı ile ilgili ne 
gerekiyorsa onu yapacağız.” dedi.
Yaklaşık üç saat süren toplantıda baro 
başkanları, baroların yapısına ilişkin 
kamuoyundaki tartışmalarla ilgili 
görüşlerini paylaştılar.

Adliyeler Yeni Normale Hazır
YARGISAL SÜRELER BAŞLIYOR
Korona virüs tedbirleri kapsamında durdurulan yargısal süreler ve duruşmaların görülmesine bugünden itibaren başlandı. 
Bakan Gül, Koronavirüs Bilim Kurulu tavsiyeleri doğrultusunda adliyelerde tüm tedbirlerin alındığını belirterek, “Lütfen 
‘maske, mesafe ve hijyen’ kuralına titizlikle uyalım.” dedi.

COVİD-19’la mücadele 
kapsamında 

Cumhurbaşkanlığı kararnamesi 
ile 15 Haziran 2020’ye kadar 
durdurulan dava açma, 
başvuru, şikayet, itiraz ve ihtar 
gibi süreler, hak düşürücü 
süreler ve bir hakkın doğumu, 
kullanımı veya sona ermesine 
ilgili yargısal süreler ve 
duruşmaların görülmesine 

bugünden itibaren başladı. 
Konuyla ilgili Adalet Bakanı 
Abdulhamit Gül sosyal 
medya hesabından bir mesaj 
yayımladı. Bakan Gül mesajında, 
“Adliyelerimiz yeni normale 
hazır. Bilim Kurulu tavsiyeleri 
doğrultusunda tüm tedbirleri 
aldık. Lütfen ‘maske, mesafe 
ve hijyen’ kuralına titizlikle 
uyalım.” ifadelerini kullandı.

Adalet Bakanı 
Abdulhamit Gül, 

ABD’li makamların 
İstanbul Başkonsolosluk 
irtibat görevlisi Metin 
Topuz’un yargılandığı 
davada ceza almasına 
yönelik eleştirilerine 
sosyal medya hesabından 
yaptığı açıklama ile cevap 
verdi. Türk yargısının 
bağımsız ve tarafsız 
olduğunu belirten Gül, 
“Türk yargısı bağımsız ve 
tarafsızdır; emir alacağı 
tek merci Anayasa ve 
kanunlardır. Hiçbir ülke, 
kişi, kurum veya merci 
Türk mahkemelerinin 
adil yargılamasına etki ve 
telkinde bulunamaz” dedi.
Öte yandan konuyla ilgili 
Adalet Bakanlığı tarafından 
da yazılı açıklama yapıldı. 
Açıklamada, mahkeme 
kararlarını eleştiren ABD’ye 
sert tepki geldi. Eleştirilerin 
talihsiz ve yargı bağımsızlığı 
ilkesi bakımından 
düşündürücü olduğu 
belirtilen açıklamada, 
“Bağımsız ve tarafsız Türk 
yargısı, verdiği kararlarla 
şu ya da bu ülkeyi ikna 
etmek durumunda 
değildir. Mahkeme, 
delilleri tartışmış ve 
bir karar vermiştir. Bu 
kararın kesinleşmesi 

süreci de yine bağımsız 
yargının hukuki işleyişi 
içinde yerini bulacaktır. 
Kesinleşmemiş bir 
mahkeme kararı 
üzerinden kişileri 
suçlu ya da suçsuz ilan 
etmek, ancak hukukun 
evrensel prensiplerini 
içselleştirmemiş bir 
yaklaşımın ürünü 
olabilir.” ifadelerine yer 
verildi.

 ►“HAKAN ATİLLA 
YARGILAMASINA 
BAKMALARINI TAVSİYE 
EDİYORUZ”

Bakanlık açıklamasında 
ABD’li muhatapların derin 
hayal kırıklığı yaşatan 
bir dava arayışında ise 
Hakan Atilla davasına 
bakmaları tavsiyesinde 
bulunuldu. Açıklamada, 
“FETÖ’nün kurduğu ihanet 
pazarından satın alınan 
tanıklarla, sahte ve sözde 
delillerle yürütülen Hakan 
Atilla yargılamasına 
bakmalarını tavsiye 
ediyoruz” denildi.

Adalet Bakanlığı 
açıklamasında şu 
ifadelere yer verildi:

“ABD Büyükelçiliği’nin 

başından sonuna izleyerek 
tanık olduğu üzere, 
duruşmalar Anayasa 
ve tarafı olduğumuz 
uluslararası sözleşmelerin 
temin ettiği usuli haklar 
zemininde ilerlemiştir. 
Bu durum karşısında, 
yapılan açıklama hukukun 
üstünlüğü ilkesine uygun 
olmadığı gibi gerçekle 
de bağdaşmamaktadır. 
Ülkelerinde halihazırda 
süren protesto 
eylemlerinde dahi 
aldıkları tedbirler ortada 
iken, 15 Temmuz’da 
bombalarla, tanklarla 
ülkemize, milletimize ve 
millet iradesine hayasızca 
bir akın gerçekleştiren 
bir terör örgütüne karşı 
yürüttüğümüz haklı 
ve hukuki mücadeleyi 
değersizleştirmeye yönelik 
açıklamalar, büyük bir 
çelişkidir, kabul edilmesi 
mümkün değildir.
Bu itibarla, ABD 
yetkili makamlarını 
uluslararası sözleşmeler 
ve ikili anlaşmalar 
doğrultusunda suçluların 
iadesi hukukuna uymaya 
bir kez daha davet ediyor, 
terörle mücadelede 
işbirliğine olan inancımızı 
teyit edeceklerini 
umuyoruz.”

Adalet Bakanı Abdulhamit Gül, ABD’li makamların Türk yargısının verdiği karar-
ları eleştirmesine sert tepki gösterdi. 

Adli Yargıda 4 Bin Adli Yargıda 4 Bin 
163, İdari Yargıda 465 163, İdari Yargıda 465 

Hakim ve Savcı İle Hakim ve Savcı İle 
18 İlin Başsavcısının 18 İlin Başsavcısının 
Görev Yeri DeğiştiGörev Yeri Değişti

HSK Kararnamesi 
ile adli yargıda 

4 bin 163, idari 
yargıda 465 hakim 
ve savcı ile 18 ilin 
başsavcısının görev 
yeri değişti.  
HSK Başkanı ve 
Adalet Bakanı 
Abdulhamit 
Gül, yeni görev 
yerlerine atanan 
hâkim ve savcılara 
başarılar dileyerek, 
kararnamenin 
yargı camiasına 
hayırlı olması 
temennisinde 
bulundu.
Hakimler ve 
Savcılar Kurulu 
Birinci Dairesi, 
adli ve idari 
yargıda 2020 
Ana Kararnamesi 
çalışmalarını 
tamamladı. 
Kararnameyle adli 
yargıda 4 bin 163, 
idari yargıda 465 

hakim ve savcı ile 
18 Cumhuriyet 
başsavcısının görev 
yeri değiştirildi.

► BAKAN 
GÜL VE HSK 
BAŞKANINDAN  
TEBRİK MESAJI

HSK Başkanı ve 
Adalet Bakanı 
Abdulhamit Gül de 
twitter hesabından 
yaptığı paylaşımda, 
“Hakimler 
ve Savcılar 
Kurulunun, Adli 
ve İdari Yargı 
Yaz Kararnamesi 
ile yeni görev 
yerlerine atanan 
hakim ve savcılara 
başarılar diliyor, 
kararnamenin 
yargı camiasına 
hayırlı olmasını 
temenni 
ediyorum” 
ifadelerini kullandı.

Değerli Okurlar, 
 
Ceza infaz kurumları ve denetimli serbestlik 
müdürlükleri aracılığıyla birçok farklı alanda 
birbirinden önemli çalışmalar yürütüyoruz. 
Hep beraber yürüttüğümüz çalışmaların 
amacına ulaşması için yoğun gayret sarf 
ediyoruz. Peki, yürüttüğümüz çalışmalarda 
bizim asli amacımız nedir? Bu soruyu 
kendimize sormalı ve bu soru üzerinde 
derinlemesine düşünmeliyiz. 

Devletin her bir kurumu, makinelerin 
içerisinde yer alan ancak farklı bir görevi 
olan mekanik parçacıklar gibidir. Birbiriyle 
bağlantılı her bir parça, makinenin işleyişine 
katkı sunar. Makine içerisindeki bir parçanın 
bozulması makinenin çalışmamasına neden 
olabilir. Devletin teşkilat yapılanmasında 
da birbirinden farklı çalışmalar 
yürüten yüzlerce farklı kurum/kuruluş 
bulunmaktadır. Kamu kurumları, milletin 
ihtiyacına binaen kurulmuş oluşumlardır.  
 
Her bir kurum ve kuruluşun görev ve 
sorumluluğu ayrıdır. Ancak her bir kurum, 
dolaylı da olsa birbiriyle bağlantılı, birbirini 
tamamlar hüviyettedir. Birbirini tamamlayan 
parçaların bir arada işlemesi ile devlet 
yapılanması teşekkül eder. 

Devletimizin ihtiyaç duyduğu önemli 
ve gerekli alanlardan biri de ceza infaz 
hizmetleridir. Hepinizin bildiği üzere ceza 
infaz hizmetleri, ceza infaz kurumları ve 
denetimli serbestlik müdürlükleri vasıtasıyla 
yürütülmektedir. Kamu kurumlarının 
yapısal varlığı, ceza infaz hizmetlerinin 
yürütülmesinde gereklidir ancak tek 
başına yeterli değildir. Kamu kurumlarında 
gerçekleştirilmesi gereken hizmet ve 
çalışmalar için personel gücü ve desteği 
olmazsa olmazdır. İşte bu nedenle personelin 
devlet işleyişinde önemli bir yeri vardır.  

Kamu kurumları bir araya gelerek nasıl 
devlet yapılanmasını oluşturuyorsa, kamu 
personeli de dayanışma içinde çalışarak 
kurumsal yapıyı oluşturmaktadır. Farklı 
unvanlardaki personel, sorumluluk 
alanındaki vazifesini ifa ederek, kurumsal 
işleyişin ihtiyaç duyduğu hizmetlerin 
gerçekleştirilmesini sağlamaktadır. Yönetim, 
eğitim ve iyileştirme faaliyetleri, kurum 
güvenliği, yemek yapımı, ulaşım hizmetleri, 
yazışmalar, tadilat işleri, üretim faaliyetleri 
gibi sayamayacağım daha birçok farklı 
görev kurumsal işleyişin birer parçasıdır. 
Kurumsal işleyişte her görevin ayrı bir 
önemi bulunmakta, bu görevler dolaylı da 
olsa birbirini tamamlar nitelikte vazifelerdir. 
Farklı alanlardaki vazifelerin etkin bir şekilde 
yürütülmesi, verimli ve güçlü bir kurumsal 
yapının ortaya çıkmasını sağlamaktadır.  

Değerli Okurlar, 

Ceza infaz kurumları ve denetimli serbestlik 
müdürlüklerinde yoğun gayret göstererek 
görev yapan personelimizin destekleri ile 
zorlu görevlerden alnımızın akıyla çıkmayı 
başarıyoruz. Özellikle korona virüs sürecinde 
personelimizin sergilediği fedakârlık 
takdire şayan. Ülke olarak zorlu bir süreçten 
geçiyoruz. Salgın dolayısıyla devletimiz her 
alana özgü değişik tedbirler aldı. Ceza infaz 
kurumlarının yapısı diğer kurumlardan daha 
özel bir hüviyette olduğu için, ceza infaz 
kurumlarına yönelik alınan tedbirler de bu 
özel yapısı göz önünde bulundurarak alındı.
Personelimizin bu süreçteki görev bilincinin 
yüksek olması ve alınan tedbirlere uygun 
hareket etmesi dolayısıyla süreci başarılı 
bir şekilde yürüttük, yürütmeye de devam 
edeceğiz. 

Yazıma son verirken, ceza infaz 
kurumlarında ve denetimli serbestlik 
müdürlüklerinde vazife şuuru ile görev 
yapan ve devletimizin içinde bulunduğu bu 
zor zamanlarda üstlendiği görevi layıkıyla 
yürüten personelimize şükranlarımı sunuyor, 
görevlerinde başarılar diliyorum. Allah’a 
emanet olun.

GÜL’DEN ABD’YE HAKAN ATİLLA HATIRLATMASI

TÜRK YARGISI BAĞIMSIZ VE 
TARAFSIZDIR
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Seslenis.

Sesleniş Gazetesinde 
yazı yazmak 
ister misiniz?
Eğitim, kültür ve yaşam alanı gibi bir çok farklı konuda haber ve makale 
içeren gazetemiz yazar kadrosunu güçlendiriyor. 
Sizde yayınlanmasını istediğiniz; yazı ve makalelerinizi özgeçmişiniz 
ve bir adet fotoğrafınız ile birlikte bize gönderebilirsiniz.

“Yargının Hızlanması Adına “Yargının Hızlanması Adına 
Çok Önemli Bir Devrim”Çok Önemli Bir Devrim”

Avukatların farklı şehirlerdeki duruşmalarına bulundukları yer-
den UYAP Avukat Portal üzerinden video konferans yöntemi ile 
katılabilmesini sağlayan e-duruşma sisteminin testi Adalet Bakanı 
Abdulhamit Gül’ün katılımıyla başarılı bir şekilde gerçekleştirildi.

Adalet Bakanı Abdulhamit 
Gül test programı 

başarıyla gerçekleştirilen 
e-duruşma uygulamasının 
hukuk yargılamalarının 
bir parçası haline geldiğini 
belirterek, “Buradaki 
temel yaklaşımımız, 
avukat arkadaşlarımız, 
meslektaşlarımız, 
duruşmaya bulundukları 
yerden bağlanabilecekler. 
Bu test başarıyla 
gerçekleşti. Birkaç dakikalık 
duruşma için 500-600 
kilometre öteden gelip 
duruşmaya girip, tekrar 
dönen uygulamalar artık 
sona erecek.” dedi.
Adalet Bakanı Abdulhamit 
Gül, avukatlar için hayata 
geçirilen e-duruşma 
uygulamasının test 
programına katıldı. 
Avukatların farklı şehirlerdeki 
duruşmalarına bulundukları 
yerden UYAP Avukat Portal 
üzerinden video konferans 
yöntemi ile katılabilmesini 
sağlayan e-duruşma 
sisteminin testi Sincan Batı 
Adliyesi’nde başarılı bir 
şekilde gerçekleştirildi. Bakan 

Gül, başarıyla sonuçlanan 
test sonrası açıklamalarda 
bulundu. Korona virüs 
tedbirleri kapsamında duran 
yargısal faaliyetlerin dün 
tekrar başladığını anımsatan 
Bakan Gül, vatandaşları 
maske, sosyal mesafe ve 
hijyen kurallarına uymaları 
konusunda uyardı. Yeni 
dönemin adının “yeni normal” 
olsa bile değişmeyen tek şeyin 
“reform iradeleri” olduğunu 
anlatan Gül, “Bugün de bu 
reform iradesi çerçevesinde 
önemli bir gelişmeyle 
karşınızdayız. E-duruşma 
ile Afyon, Edirne ve Çorum 
Baro Başkanlarımıza 
buradan bağlandık. Buradaki 
temel yaklaşımımız, avukat 
arkadaşlarımız duruşmaya 
bulundukları yerden 
bağlanabilecekler. Bu test 
başarıyla gerçekleşti. Bir 
kaç dakikalık duruşma 
için 600 kilometre 
öteden gelip duruşmaya 
girip tekrardan dönen 
uygulamalar sona erecek. 
Baro başkanlarımız sanki 
buradaymış gibi çok güzel 
seslerini duyduk. Duruşmaya 

katılıp beyanlarını dile 
getiriyorlar ve bu çerçevede 
usul ekonomisi anlamında 
önemli bir devrim ve 
reform gerçekleşmiş olacak. 
Özellikle Antalya’da bir baro 
mensubu arkadaşımız, uçakta 
karşılaştığımızda ‘Bakanım 
geldim. Hakim izindeymiş, 
iki günüm bunun için gitti ve 
dönüyorum’ dedi. Mesleğin 
içinde karşılaştığımız 
hepimizin içinde bir ukdeydi 
bu. Testin bugün başarıyla 
sonuçlanması bizim için 
heyecan verici.” diye konuştu.

►“YARGILANMANIN 
HIZLANMASI, DAHA ADİL 
VE MAKUL SÜREDE 
SONUÇLANMASI ADINA 
ÇOK ÖNEMLİ BİR 
DEVRİM”

E-duruşma uygulamasının 
bir alternatif olduğunu 
kaydeden Bakan Gül, 
avukatların talep etmeleri 
halinde uygulamadan 
yararlanabileceğini 
belirtti. Bakan Gül, 
“Kanunumuzda şu anda 
tarafların anlaşmasıyla 
buna imkan var ancak 
teknik altyapı yoktu. 
Bugün bu gerçekleşmiş 
oldu. Böylece artık avukat 
arkadaşlarımızın bu 
anlamda duruşmaya 
katılması sağlanmış 
olacak. Avukat, UYAP 
portalına girdiğinde 
tüm duruşmalarını 
sıraladığında hangi 
duruşmaya e-duruşma 
ile katılmak istiyorsa 
talepte bulunacak ve o 
talebi mahkemeye iletecek. 
Mahkeme, talebi uygun 

bularak kabul etmesiyle 
birlikte duruşmanın 
saati geldiğinde avukat 
meslektaşımız bulunduğu 
yerden duruşmaya 
katılma imkanı olacak. 
Yargılanmanın hızlanması, 
daha adil ve makul sürede 
sonuçlanması adına çok 
önemli bir devrim olacak. 
Adliyede işlerini yaparken 
duruşmayı takip edebilecek 
ve CELSE programıyla 
da entegre edeceğiz. Cep 
telefonuyla da kimliğini 
doğrulayarak sisteme 
girebilecek ve bulunduğu 
yerden diğer işlerini 
yaparak vatandaşlarımıza 
yönelik hizmetlerini 
sürdürebilecek.” şeklinde 
konuştu.

►“YARGIYA GÜVENİN 
ARTACAĞI BİR 
UYGULAMANIN STARTINI 
VERMİŞ OLUYORUZ”

Bakan Gül, “Hem 
hakimlerimiz, savcılarımız 
için hem avukatlarımız 
için daha önemlisi 
vatandaşımızın memnun 
kalacağı, yargıya güvenin 
artacağı bir uygulamanın 
startını vermiş oluyoruz. 
Artık hukuk yargılamasının 
bir parçası haline 
gelmiştir. Bunu CELSE 
programıyla entegre 
ederek ceza davalarında 
yaygınlaştıracağız. Bu 
pilot uygulamayı belli 
adliyelerde ve kapsamını 
genişleterek uygulayacağız. 
Bu reformun, tüm 
meslektaşlarımıza, yargı 
camiamıza hayırlı olmasını 
diliyorum. Zaman içerisinde 
aynı anda dosyaya 
ekrandan avukatlarımız 
yine bu anlamda beyanda 
bulunabilecekler, dilekçe 
verebilecek, hakim yazılı 
beyanı görebilecek. Bu 
reformun yargı camiamıza 
hayırlı olmasını diliyorum” 
dedi.
TBB Başkanı Metin Feyzioğlu 
ise, “Biz, tarihin yazıldığı 
ya da hayata geçildiği ana 
tanıklık ediyoruz. Geçen 
senenin 30 Mayıs’ından bu 
yana burada gördüğünüz 
ekip, sayın Bakanımızın 
başkanlığında muazzam 
işler yaptı. Son 1 yılda 
avukatlık mesleğine yapılan 
hizmetin karşılığını 30 
yılda belki bulursunuz belki 
bulmazsınız. Bu hizmet 
6 ay önce açıklandığında 
birileri yerden yere 
vurmaya kalkıştı. ‘Online 
duruşma olur mu?’ dediler. 
Anlatmaya çalıştık, ‘isteyen 

yine duruşmaya gelecek’ 
dedik. Çünkü hakim evinde 
yapmayacak duruşmayı. 
Hakim duruşmayı adliyede 
açacak. Fakat hayatlarında 
her şeye karşı çıkanlar, 
karşı çıkacak bir şey 
bulamayınca kendilerine 
karşı çıkanlar dediler ki 
‘olmaz’. Sonra maalesef 
pandemi şartları bizim 6 
ay önce Bakanımızın, ‘bu 
olmalı’ dediği projenin 
avukatların bekası için ne 
kadar hayati olduğunu 
ispatladı. Bugün online 
duruşmanın ne kadar 
hayati olduğunu biliyoruz. 
Bu hem avukat için ekmek 
meselesidir hem de yargıda 
maliyeti düşüreceğinden 
vatandaşımız için bulunmaz 
bir fırsattır. Vatandaşımız 
bundan sonra sadece 
duruşma günü almak 
için saatlerce yol gitmek 
zorunda olan avukatın 
maliyetini üstlenmek 
zorunda kalmayacağından 
vatandaşımız açısından da 
yargı hizmetleri anlamlı bir 
şekilde ucuzlayacak ama 
kalitesi misliyle artacaktır. 
Yapılan her hizmete kusur 
bulanlara buradan rica 
ediyorum. Lütfen hizmetin 
bir parçası olunuz. Lütfen 
taş üstüne siz de bir tuğla 
koyunuz. Hep birlikte çok 
güzel işlere imza atalım.” 
değerlendirmelerinde 
bulundu.
E-duruşma sisteminin test 
duruşmasına Afyonkarahisar, 
Çorum ve Edirne Baro 
Başkanları bulundukları 
illerden UYAP üzerinden 
görüntülü bir şekilde sisteme 
dahil edildi.

E-DURUŞMADA 
NELER OLACAK?

Yeni sistemle 
avukatlar, UYAP 
Avukat Portalı’ndan 
duruşmalarını 
sorgulayarak ilgili 
duruşmadan 24 
saat öncesine 
kadar gerekçesini 
yazarak talebini 
gönderebilecek.
Hakimin sistem 

üzerinden talebi 
kabul etmesi halinde, 
avukat, duruşmaya 
video konferans 
ile bağlanabilecek. 
e-Duruşma, 
mahkemenin sistemi 
aktif hale getirmesiyle 
başlayacak.
Yazılımı Adalet 
Bakanlığı 
mühendislerince 
yapılan sistemde 
avukatlar, elektronik 

imza yöntemiyle 
kimlik doğrulaması 
yaptıktan sonra 
e-Duruşmaya 
katılabilecek.
Avukatların bilgileri 
ve fotoğrafı mahkeme 
hakimince UYAP 
sistemi üzerinden 
teyit edildikten sonra 
duruşma başlayacak.
e-Duruşmada yüz 
tarama ve parmak 
izi gibi güvenlik 

önlemlerinin ileriki 
aşamalarda sisteme 
eklenmesi planlanıyor.
e-Duruşma sistemine 
bilirkişilerin 
ve uzmanların 
bulundukları yerden 
katılmasına yönelik 
çalışmalar ise 
devam ediyor. Ayrıca 
e-Duruşma sistemi, 
CELSE uygulamasıyla 
da tam uyumlu 
çalışacak.

Adalet Bakanı Abdulhamit Gül, E-Duruşma Sistemini Test EttiAdalet Bakanı Abdulhamit Gül, E-Duruşma Sistemini Test Etti
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TÜM KORONAVİRÜS TEDBİRLERİ 
DİJİTAL ORTAMDA TAKİP EDİLDİ
Adalet Bakanı Abdulhamit Gül, Anadolu Ajansı (AA) Editör Masası’nda koronavirüs süreci ve gündeme ilişkin değerlendirmelerde bulundu, soruları yanıtladı.

Koronavirüs sürecinde alınan önlemlere 
ilişkin bilgi veren Bakan Gül, 

toplantıları telekonferanslarla ve video 
konferanslarla yaptıklarını, başsavcılarla 
komisyon başkanlarıyla tüm adliye 
hizmetlerinin hepsini dijital olarak takip 
ettiklerini aktardı.
Bir rehavete kapılıp da maskelerin 
indirildiği, takılmadığı ya da mesafeye 
dikkat edilmediği görüntülerin, arzu 
etmedikleri görüntüler olduğuna işaret 
eden Gül, “Bir rehavete asla düşemeyiz 
çünkü dünyada benzer hadiseler de 
bir rehavetin de olumsuz etkilediği 
bir realite.” dedi. Bakan Gül, Kovid-19 
nedeniyle durdurulan yargısal sürecin 
ve duruşmaların ne zaman başlayacağı, 
yargıda normalleşme adımları için 
hazırlıklar ve takvimin nasıl işleyeceğine 
ilişkin soru üzerine, Cumhurbaşkanı 
Recep Tayyip Erdoğan’ın talimatları 
doğrultusunda tüm devlet kurumlarıyla 
büyük bir süreç yönetiminin ortaya 
konduğunu ve bütün dünyanın Türkiye’ye 
imrenerek baktığını belirtti.

“REHAVETE ASLA DÜŞEMEYİZ”

► DİJİTAL OLANAKLAR ARTTIRILDI

Bu süreçte, UYAP üzerinden dijital olarak 
hem avukatlara hem de hakim savcılara 
birçok imkanlar getirdiklerini, bunun 
faydasını görüp genişlettiklerini belirten 
Bakan Gül, “Avukatlarımız, savcılık 
dosyasını, adliyeye gitmeden, savcımızla 
görüşmeden de dosyasını görebilecek 
ve yine bulunduğu yerden, ilden adliye 
duruşmasına katılabilecek. Bugünlerde 
bir testimizi de yapacağız. Bu anlamda 
da yeni daha önceden de belirlediğiniz 
çalışmalara hız verdik” dedi.
Adliyelerde gerekli tüm önlemlerin 
alındığını anlatan Bakan Gül, 
adliyeye gelen tüm vatandaşların ve 
çalışanların sağlığının önemli olduğunu 
vurgulayarak, bu süreci başarıyla 
uygulamayı hedeflediklerini söyledi. 
Sosyal mesafe, maske ve hijyene 
dikkat edilmesi uyarısında da bulunan 
Gül, “Vatandaşlarımız da hepsinin 
avukatı var. Avukatlarımız takip 
edeceklerdir müsterih olsunlar böyle 
zorunlu olmadıkça adliyede bir insan 
sirkülasyonuna sebebiyet vermeden 

de adliye yoğunluğunu artırmamak 
adına da bir öneride bulunuyorum.” diye 
konuştu.
Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde (TBMM) 
Kovid-19 sürecinde kabul edilen infaz 
düzenlemesine ilişkin, Türkiye’de af 
ile infaz düzenlemesinin birbirinden 
ayrılması gerektiğini, bu konuda bir 
kafa karışıklığının ortaya konulmaya 
çalışıldığını belirtti. Adalet Bakanı Gül, bir 
hakkın tahliyesinin söz konusu olmadığını 
belirterek, “Bu yapılan düzenleme, 
bir af değil bir infaz süresine ilişkin 
düzenlemedir. Bu ilk de değildir. Bu ilk 
2012 yılında Türk mevzuatına girdi. 
2012 yılında denetimli serbestlik 
getirildi ve tüm suçlara ilişkin 
bir yıl kala denetimli serbestliğe 
ayrılmaya izin veren bir düzenleme 
geldi. 2016’da denetimli serbestlik, 2 
yıla çıkartıldı şimdi 3 yıla çıkartıldı. 
2012’de ‘af’ demiyorsunuz 2016’da ‘af’ 
demiyorsunuz, Anayasa Mahkemesine 
bile gitmiyorsunuz. Şimdi Anayasa 
Mahkemesine gidilmesinin sebebi 
nedir?” diye konuştu.
Düzenlemeye ilişkin bilgi veren Gül, kişinin 

cezaevine girdiği günden itibaren iyi hal 
konusunda incelemeye tabi tutulacağını, 
Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 
ile Sağlık Bakanlığından heyet ve savcı 
başkanlığında komisyon oluşturulacağını 
belirtti.

►CEZA ADALETİNİ SAĞLAYACAK 
BİR BİLİM KOMİSYONU 
OLUŞTURDUK

Hamilelerle yaşlılarla kadınlarla çocuklarla 
ilgili daha insani düzenlemeler söz konusu 
olduğunu belirten Gül, infaz hakimliği 
müessesesinin sistemin merkezine 
oturtulduğunu belirterek, “İyi hallilik 
kalkacak. Buna heyet karar verecek. 
Heyet de sadece cezaevi personeli değil, 
Aile Bakanlığı, Sağlık Bakanlığından 
uzmanlar, psikologlar ve psikiyatristler 
olacak ve bu savcı başkanlığında olacak. 
Böyle olunca ne olacak? Toplumu 
rahatsız eden bir kişi, gerçekten 
topluma entegre olup ıslah olduysa iyi 
hallidir diye bir rapor verecek.” dedi.

►GÖRÜNTÜLÜ GÖRÜŞME VE 
DİJİTAL SAYIM

Bakan Gül, cezaevlerindeki dijital sayım 
uygulaması ile hükümlü ve tutukluların 
yakınlarıyla görüntülü görüşmesine 
imkan sağlayan düzenlemenin de uzun 
zamandır üzerinde düşündükleri önemli 
başlıklardan biri olduğunu bildirdi.
Bu çalışmaya ilişkin mevzuatın 
hazırlandığını, teknik hazırlığın da 
tamamlanmak üzere olduğunu ifade eden 
Gül, sözlerini şöyle tamamladı:
“Cezaevlerinde annesini, babasını 
10 yıldır, 15 yıldır göremeyen, yurt 
dışından ziyarete gelemeyen insanlar 
var. Bu kişilerin, cezaevindeki 
yakınlarıyla görüntülü görüşebileceği 
bir sistem kuruyoruz. Koğuşun içinde, 
sese yalıtılmış, güvenli bir şekilde orada 
görüşmesi gereken kişiyle görüntülü 
görüşüp konuşabilecek bir sistem. Bu 
bir hak, elbette çerçevesi çizilecek. 
Yine sayımlar yapılıyor. Günde 2 defa 
sayım için hükümlü ve tutuklular 
hizaya diziliyor. Artık sayımlar 
parmak iziyle yapılacak. Dilekçe 
yazacaksa oradan talepte bulunacak. 
Son derece insani bir uygulama. 
Koğuşa konulacak kiosk dediğimiz bir 
sistem üzerinde çalışıyoruz. Birçok 
açıdan çok önemli bir düzenleme 
olacak. Dünyada bu anlamda bir 
düzenleme ile karşılaşmadık, öncüyüz. 
Pilot uygulamalara yakın zamanda 
başlayacağız. Başarılı bir şekilde 
uygulandıktan sonra cezaevlerinde 
bunların yaygınlaştırılması sağlanacak. 
Hele şu pandemi sürecinde sayımlar 
yapıyorsunuz, oradaki hükümlü tutuklu 
da devlete emanet, bir fiziksel temasa 
da gerek kalmasın diye çok önemli 
bir adım olduğunu düşünüyoruz. 
İnşallah yakın zamanda bunu hayata 
geçireceğiz. Koğuşlara ATM benzeri bir 
cihaz konulacak, görüşme, dilekçe, bazı 
talepler ve sayım bu cihaz üzerinden 
yapılacak.”

►MEVZUAT BATILI BİRÇOK 
ÜLKEDEN DAHA İLERİDE

Adalet Bakanı Gül, kadına yönelik şiddeti 
önlemek için mevzuatın Batılı birçok 
ülkeden daha ileride olduğunu belirterek, 
kadına yönelik şiddette yargının sonuç 
aşaması olduğunu, kadının şiddete 
maruz kalmasını önleyici tedbirlere kafa 
yorulması gerektiğini vurgulayarak şunları 
kaydetti:
“Bu konuda yargısal yönden çok önemli 
adımlar atıldı. Cumhurbaşkanımızın 
kararnamesiyle de mağdur odaklı bir 
yargılama için düzenleme yürürlüğe 
konuldu. Özellikle adliyelerde bir 
müdürlük oluşturarak mağdura 
adliyenin kapısından girdiği andan 
itibaren her türlü desteğin verileceği 
ve sürecin tamamlanıncaya kadar 
uzmanlar marifetiyle yürütüldüğü 
bir sistemi öngördük. Buna yönelik 
uygulamalarımız, kararname 
çerçevesinde devam edecek. Biz, ‘tüm 
şeyleri yaptık artık elimizden bu geliyor’ 
diyemeyiz. Bir cana, bir kadına daha 
el uzanmaması için ne yapmamız 
gerekiyorsa hükümet olarak, yargısal 
yönüyle de yapmaya devam ediyoruz. Bu 
çerçevede hazırladığımız genelgelerle 
kadına yönelik şiddet bürolarının 
savcılıklarda oluşturulması ve bu 
konuda HSK’nin ihtisas mahkemeleri 
belirlemesi yönünde adımlar söz 
konusu. Bu konuyla ilgili önemli 
aşamalar elde edildi. Savcılıklara da 
bu konu tekrar hatırlatıldı. ‘Mağdurun 
yanında yer alın.’ şeklinde birtakım 
ifadeler vurgulandı. Elbette yargısal 
boyutuyla da eksikler, hatalar, kabul 
edemediğimiz uygulamalar olabiliyor 
ama bu konudaki hassasiyetin en üst 
düzeyde olması için her türlü çabalar 
ortaya konulabiliyor.”

►SAVCILIK BİLGİYİ ÖĞRENDİĞİNDE 
BUNU DİKKATE ALMAK ZORUNDA

Bakan Gül, kadına şiddet olaylarının sosyal 
medya üzerinde paylaşılmasının ihbar 
niteliğiyle ilgili bir soruya ise “Karakola 

ya da savcılara o video gitmemişse, 
sosyal medyada bu yapılıyorsa bu 
anlamda yargı ya da karakola bir suç 
atfetmek mümkün değil. Dosyanın 
içerisinde bilgi varsa ve bu dikkate 
alınmıyorsa bunun asla tasvibi mümkün 
değil. Burada asıl olan adaletin yerini 
bulmasıdır. O kişiden beklenen, videoyu 
karakola ya da savcılık makamına 
vermesidir ama oradan yayınladı 
diye bir şey demek de doğru değil. 
Savcılık bilgiyi öğrendiğinde bunu 
dikkate almak zorunda. Bu tür bilgiler 
değerlidir. Diğer taraftan vatandaşın, 
‘ben yazdım o yüzden harekete 
geçildi’, ‘bunu paylaşmasaydım o kişi 
yakalanmayacaktı, savcılık, emniyet 
itibar etmeyecekti’ algısı da doğru değil. 
Oysa savcı da zaten o delili bekliyor. Bu 
anlamda paylaşımlar yargıya yardım 
edildiği yönüyle doğru ama kişisel 
verileri paylaşma ve soruşturmanın 
gizliliğini ihlal edilmesi ise asla kabul 
edilemez.” yanıtını verdi.

►KADINA YÖNELİK ŞİDDETE KARŞI 
MÜCADELEMİZİ SÜRDÜRECEĞİZ

Kadına yönelik şiddetin önlenmesi 
kapsamında eski eş için alınacak 
önlemlerin sorulması üzerine Gül, önleyici 
tedbir anlamında hem kolluğun hem 
de savcılığın çok önemli misyonunun 
bulunduğunu, bu konuda koordinasyonun 
ise Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığında olduğunu belirtti.
Kadına yönelik şiddetin psikolojik ve 
sosyolojik boyutunun da bulunduğunu 
belirten Gül, Aile, Çalışma ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığının, ilgili bakanlıklara 
bildirdiği eksiklikleri, en önemli başlık 
olarak ele alıp değerlendirdiklerini 
bildirdi.
Kadına yönelik şiddetin önlenmesinde, 
sadece kamu kurumlarının değil, sivil 
toplum kuruluşları, medya ve kanaat 
önderleri de dahil herkesin ortak 
sorumluluklarının bulunduğuna işaret 
eden Gül, “Bir kişi şiddete uğradıktan 
sonra, kanunlarımızda zaten ağır 
cezalar var, daha da ağırlaştırılmamız 

gerekiyorsa elbette yapılabilir ama 
mesele bir kadın şiddete uğramadan 
önce, ölmeden, yaralanmadan önce bu 
hadisenin önlenmesidir.” dedi.
Kadına yönelik şiddetin önlenmesi için 
şiddet büroları kurulduğunu, savcılıklar 
ve ihtisas mahkemeleri oluşturulduğunu 
anlatan Gül, 2017-2020 yılları arasında 
18 bin 20 koruyucu, 1 milyon 791 bin 182 
önleyici olmak üzere toplam 1 milyon 809 
bin tedbir kararı verildiğini kaydetti.

► SİYASİ PARTİLER KANUNU İLE 
İLGİLİ BİR ÇALIŞMA YAPILMASINA 
İHTİYAÇ VAR

Siyasi Partiler Kanunu, Seçim Kanunu, 
iç tüzüklerin bir ülkenin demokrasisini 
belgeleyen temel metinler olduğunu 
belirten Bakan Gül, bunların 12 Eylül 
sonrasında bir bütün olarak ortaya 
konmuş kanunlar olduğunu vurgulayarak, 
“Bir bütün böyle bir çalışma 
yapılmasına bir ihtiyaç olduğunu 
düşünüyorum. Ayrıca Cumhurbaşkanlığı 
Hükümet Sistemi geldi, 
Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi ile 
beraber bir uyum gerekiyor” dedi. Bakan 
Gül, farklı farklı kanunlarda seçime ilişkin 
düzenlemelerin, atıfların bulunduğunu 
belirterek, reform anlamında bir çalışmaya 
da teknik olarak ihtiyaç bulunduğunu 
söyledi.
Adalet Bakanı Gül, Avukatlık Kanunu’nda 
değişiklik yapılmasına ilişkin çalışmanın 
gündeme gelmesinin ardından Türkiye 
Barolar Birliği Başkanı Metin Feyzioğlu 
ve bazı baro başkanlarıyla yapılan 
görüşmede ne talep edildiği ve iddia 
edildiği gibi “çoklu baro sistemi”ne 
geçilip geçilmeyeceğine ilişkin soru 
üzerine, Avukatlık Kanunu’nda barolara 
ilişkin düzenlemelerin yarım asra yakın 
uygulanan düzenlemeler olduğunu ve 
her dönemde bu çerçevede önerilere 
çalışıldığını, yeni taslaklar hazırlandığını 
anlattı. Bakan Gül,  “Temel yaklaşımımız, 
arzumuz da bu anlamda nitelikli 
çoğulcu ve katılımcı bir yapıya 
kavuşması.” dedi.
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TARAFLAR TARAFLAR 
1.7 MİLYON 1.7 MİLYON 
DOSYADA DOSYADA 
MAHKEMEYE MAHKEMEYE 
GİTMEDEN GİTMEDEN 
ANLAŞTIANLAŞTI
Adalet Bakanlığının uyuşmazlıklarda alternatif çözüm yolları olarak yargı sistemine Adalet Bakanlığının uyuşmazlıklarda alternatif çözüm yolları olarak yargı sistemine 
kazandırdığı arabuluculuk ve uzlaştırma, uyuşmazlıkların çözümünü hızlandırdı kazandırdığı arabuluculuk ve uzlaştırma, uyuşmazlıkların çözümünü hızlandırdı 
ve yargının iş yükünü azalttı. Arabuluculukta 932 bin, uzlaştırmada ise yaklaşık ve yargının iş yükünü azalttı. Arabuluculukta 932 bin, uzlaştırmada ise yaklaşık 
756 bin olmak üzere yaklaşık 1,7 milyon dosyada taraflar mahkemeye gitmeden 756 bin olmak üzere yaklaşık 1,7 milyon dosyada taraflar mahkemeye gitmeden 
anlaşmaya vardı.  anlaşmaya vardı.  

Alternatif çözüm 
yolları uzlaştırma ve 

arabuluculuk sistemi büyük 
bir başarıyla uygulanıyor. 
Adalet Bakanı Abdulhamit 
Gül’ün de sıklıkla 
vurguladığı arabuluculuk 
ve uzlaştırmada elde edilen 
başarı, mahkemelerin iş 
yükünü azalttı. Uygulama 
iki tarafın da rızasıyla 
çözüme ulaşmayı hedefliyor. 
Bu kapsamda uyuşmazlık 
dosyaları, mahkemelere 
intikal etmeden hızla 
çözüme kavuşturuluyor.

► ARABULUCULUKTA 
YÜZDE 70 BAŞARI 
SAĞLANDI

Arabuluculuk, ihtiyari 
olarak 2013 yılında hukuk 
sistemimize kazandırıldı. İş 
uyuşmazlıklarında 1 Ocak 
2018, ticari uyuşmazlıklarda 
da 1 Ocak 2019’dan itibaren 
zorunlu olarak uygulanıyor. 
Hukuk davalarındaki 
uyuşmazlıklarda 

başvurulan arabuluculuk 
uygulamalarına 1 milyon 
412 bin 205 dosya sevk 
edildi. Bugüne kadar 
müzakeresi tamamlanan 
1 milyon 322 bin 901 
dosyadan 932 bin 240 dosya 
çözüme kavuşturularak 
yüzde 70 oranında başarı 
sağlandı.
İhtiyari uyuşmazlıklarda 
2013 yılından bu yana 
arabulucuya gönderilen 
dosyaların yüzde 97’si 
(302 bin 958 dosya) 
çözüme kavuşturuldu. 
İş uyuşmazlıklarında 
müzakere edilen dosyaların 
yüzde 63’ünde (525 
bin 23 dosyada), ticari 
uyuşmazlıklarda ise 
arabulucuların devreye 
girdiği dosyaların yüzde 
56’sında (104 bin 259 
dosyada) anlaşmaya varıldı.

► UZLAŞTIRMADA 
YÜZDE 82 BAŞARI 
SAĞLANDI

Adalet Bakanlığının onarıcı 
adalet anlayışı ve alternatif 
uyuşmazlık çözümünü 
hedefleyen uzlaştırma ise 
2005’te hukuk sistemimize 
girdi. Köklü değişiklikler 
yapılan sistem, 1 Ocak 2017 
tarihinden itibaren kurumsal 
bir yapıya kavuşturulmuş 
oldu.
Ceza uyuşmazlıklarında 
uygulanmakta olan 
uzlaştırma kapsamında 
son üç yılda müzakere 
aşamasına geçilen 920 bin 
794 dosyadan, 756 bin 632 
dosyada uzlaşma sağlanmış 
oldu. Böylece söz konusu 
dosyaların yüzde 82’si 
uzlaşma ile sonuçlanmıştır.
Uyuşmazlıklarda 
mahkemelere gidilmeden 
tarafların rızasıyla 
dosyaların hızlı çözülmesini 
sağlayan arabuluculuk ve 
uzlaştırma sistemi, yargının 
iş yükünü azalttığı gibi 
toplumsal uzlaşı kültürünün 
gelişmesine de katkı sağlıyor.

ÜÇ GÜNDE ÜÇ GÜNDE 
2 BİN 9052 BİN 905 BAŞVURU  BAŞVURU 

İNTERNETTEN YAPILDIİNTERNETTEN YAPILDI
Adalet Bakanlığı, vatandaşların adalet hizmetlerine erişimini kolaylaştırmak 
amacıyla arabuluculuk başvurularının Avukat Portal ve Vatandaş Portal 
üzerinden de yapabileceğini duyurdu.

Adalet Bakanlığı 
tarafından 2013 

yılında hukuk sistemimize 
kazandırılan, iş 
uyuşmazlıklarında 2018, 
ticari uyuşmazlıklarda 
da 2019 yılından 
bu yana uygulanan 
arabuluculuk büyük bir 
başarı ile devam ediyor. 
Bakanlık yargının iş 
yükünü azaltan ve bazı 
hukuki uyuşmazlıklarda 
mahkemeye gitmeden 
tarafların rızasıyla hızlı 
çözüm getiren uygulamayı 
daha da hızlandırmak 
amacıyla yeni bir hizmeti 

daha devreye soktu. 
Koronavirüs önlemleri 
kapsamında adliyelerdeki 
yoğunluğu da azaltacak 
olan uygulama 
kapsamında avukatlar ve 
vatandaşlar arabuluculuk 
başvurularını artık 
internet üzerinden 
yapılabiliyor.  

► ÜÇ GÜNDE 2 BİN 
905 BAŞVURU

Adalet Bakanlığı 
Bilgi İşlem Genel 
Müdürlüğünce UYAP’ta 
yapılan güncelleme 

kapsamında Avukat 
Portal ve Vatandaş 
Portal üzerinden yeni 
bir hizmet başladı. 
Vatandaşlar veya taraf 
vekili avukatlar adliyeye 
gitmeden arabuluculuk 
başvurularını internet 
üzerinden yapabiliyor.
Üç günlük uygulama 
büyük ilgiyle karşılandı. 
Portallar üzerinden 
başvuruların başladığı 29 
Haziran’dan bugüne yani 
ilk üç günde 2 bin 905 
arabuluculuk dosyanın 
başvurusu internetten 
yapıldı.
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Ceza ve Tevkifevleri
Genel Müdürlüğü

KURUMSAL İLETİŞİM 
-3-

CEKUT, DOĞAL AFETLERDE 
ÖNEMLİ GÖREVLER ALARAK 
HAYAT KURTARIYOR

Adalet Bakanlığı tarafından ceza 
infaz kurumlarında hayata 

geçirilen arama kurtarma ekibi 
CEKUT, ceza infaz kurumlarının 
yanı sıra ülke genelinde meydana 
gelen deprem, sel ve yangın gibi 
doğal afetlerde önemli görevler 
alarak hayat kurtarıyor.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdür-
lüğünün 2017 yılında tamamen 

gönüllülük esasına göre oluşturdu-
ğu arama ve kurtarma timi CEKUT, 
özellikle doğal afetlerde önemli gö-
revler üstlendi. CEKUT, Türkiye’nin 
herhangi bir yerinde meydana gelen 
doğal afetlerin yanı sıra ceza infaz 
kurumlarında sel, yangın ve deprem 
gibi olaylara anında müdahale ederek 
hayat kurtarıyor.

► 3 FARKLI KURUMDA EKİP KU-
RULDU

Adana, Afyonkarahisar ve Erzurum 
açık ceza infaz kurumlarında görev 
yapan 64 kişilik arama kurtarma timi, 
doğal afet anında AFAD koordinasyo-
nunda hareket ediyor. CEKUT, yakın 
zamanda meydana gelen birçok doğal 

afette görev aldı. Adalet Bakanlığı 
arama kurtarma timi CEKUT’u Tür-
kiye’deki tüm ceza infaz kurumlarına 
yaygınlaştırmayı planlıyor. Arama ve 
kurtarmada kullanılacak tüm ekip ve 
ekipmanlar Ceza ve Tevkifevleri Ge-
nel Müdürlüğünden karşılanıyor.
Arama kurtarma timinin eğitimleri 
tamamen AFAD tarafından verildi. 
Ceza infaz kurumlarında görev yapan 
infaz koruma memuru, aşçı ve teknis-
yenlerden oluşan gönüllü kurtarma 
ekibi, yüksekten inme, kuyudan-çu-
kurdan kazazede çıkarma, enkazdan 
canlı kurtarma gibi eğitimler aldı. 
Ayrıca müdahale sırasında kullana-
cakları kesici ve delici aletler, kesme 
cihazları gibi kurtarma ekipmanla-
rının tanımı ve kullanım yöntemleri 
de öğrenen CEKUT ekibi, verilen tüm 
eğitimi başarıyla tamamladı.

Türkiye Geneli Adalet 
Ormanlarıyla On Binlerce Fidan 
Toprakla Buluştu
Adalet Bakanlığı, ‘daha temiz, 
daha yeşil ve daha yaşanabilir bir 
dünya’ hedefiyle son yıllarda önemli 
projeleri hayata geçirdi. Çevreci adalet 
uygulamaları kapsamında bir yandan 
kâğıtsız e-adalet sistemiyle binlerce 
ağaç kesilmekten kurtarılırken, Türkiye 
geneli adalet ormanlarıyla on binlerce 
fidan toprakla buluştu.

AAdalet Bakanlığı, 5 Haziran dalet Bakanlığı, 5 Haziran 
Dünya Çevre Günü dolayısıyla Dünya Çevre Günü dolayısıyla 

gerçekleştirilen çevreci gerçekleştirilen çevreci 
uygulamaları paylaştı. Adalet uygulamaları paylaştı. Adalet 
Bakanı Abdulhamit Gül’ün Bakanı Abdulhamit Gül’ün 
talimatıyla çevreci adalet talimatıyla çevreci adalet 
kapsamında adalet ormanlarının kapsamında adalet ormanlarının 
oluşturulması, e-adalet, sıfır atık oluşturulması, e-adalet, sıfır atık 
gibi önemli projeler hayata geçti.gibi önemli projeler hayata geçti.

►SON ÜÇ YILDA 2,6 MİLYON ►SON ÜÇ YILDA 2,6 MİLYON 
FİDAN TOPRAKLA BULUŞTUFİDAN TOPRAKLA BULUŞTU

Adalet Bakanlığı Denetimli Adalet Bakanlığı Denetimli 
Serbestlik Daire Başkanlığı daha Serbestlik Daire Başkanlığı daha 
yeşil bir Türkiye için önemli yeşil bir Türkiye için önemli 
çalışmalar yaptı. Bu kapsamda son çalışmalar yaptı. Bu kapsamda son 
üç yılda 2 milyon 650 bin fidan üç yılda 2 milyon 650 bin fidan 
dikimi ile 3,5 milyon ağacın bakımı dikimi ile 3,5 milyon ağacın bakımı 
gerçekleştirildi. Yine Türkiye geneli gerçekleştirildi. Yine Türkiye geneli 
343 adalet ormanı oluşturuldu. 343 adalet ormanı oluşturuldu. 
Ayrıca adalet ormanları haricinde Ayrıca adalet ormanları haricinde 
de okul bahçesi, yol kenarı ve kamu de okul bahçesi, yol kenarı ve kamu 
kurumlarının bahçelerinin bakımı kurumlarının bahçelerinin bakımı 
ve yeşillendirme çalışmaları yapıldı.ve yeşillendirme çalışmaları yapıldı.

►E-TEBLİGAT İLE 915 TON ►E-TEBLİGAT İLE 915 TON 
KAĞIT TASARRUF EDİLDİKAĞIT TASARRUF EDİLDİ

E-tebligat uygulaması 1 Ocak E-tebligat uygulaması 1 Ocak 

2019’da başladı. Uygulamanın 2019’da başladı. Uygulamanın 
hayata geçirildiği günden 20 Mayıs hayata geçirildiği günden 20 Mayıs 
2020 tarihine kadar 26 milyondan 2020 tarihine kadar 26 milyondan 
fazla elektronik tebligat gönderildi. fazla elektronik tebligat gönderildi. 
Yapılan elektronik tebligatlar Yapılan elektronik tebligatlar 
sayesinde toplamda 325 milyon 467 sayesinde toplamda 325 milyon 467 
bin lira ve 915 ton kağıt tasarrufu bin lira ve 915 ton kağıt tasarrufu 
sağlandı. Böylece 15 bin 560 sağlandı. Böylece 15 bin 560 
yetişkin ağaç kesilmekten kurtuldu.yetişkin ağaç kesilmekten kurtuldu.

►GERİ DÖNÜŞÜM ►GERİ DÖNÜŞÜM 
MALZEMESİNDEN GERİ MALZEMESİNDEN GERİ 
DÖNÜŞÜM KUMBARASIDÖNÜŞÜM KUMBARASI

Adalet Bakanlığı İşyurtları Kurumu, Adalet Bakanlığı İşyurtları Kurumu, 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan’ın eşi Emine Erdoğan’ın Erdoğan’ın eşi Emine Erdoğan’ın 
himayesinde başlatılan ve Türkiye himayesinde başlatılan ve Türkiye 
genelinde yaygınlaştırılan Sıfır genelinde yaygınlaştırılan Sıfır 
Atık Projesi’ne Türkiye’de ilk kez, Atık Projesi’ne Türkiye’de ilk kez, 
geri dönüşüm malzemesinden geri dönüşüm malzemesinden 
geri dönüşüm kumbarası üreterek geri dönüşüm kumbarası üreterek 
destek verdi. 2019 yılında üretilen destek verdi. 2019 yılında üretilen 
yaklaşık 4 bin 500 kumbara talep yaklaşık 4 bin 500 kumbara talep 
eden kamu kurumlarına gönderildi.eden kamu kurumlarına gönderildi.
Sincan Ceza İnfaz Kurumunda Sincan Ceza İnfaz Kurumunda 
bulunan geri dönüşüm tesislerinde bulunan geri dönüşüm tesislerinde 
160 ton plastik, kağıt, karton ve 160 ton plastik, kağıt, karton ve 
metal atık geri dönüştürüldü. metal atık geri dönüştürüldü. 
Anamur ve Edirne ceza infaz Anamur ve Edirne ceza infaz 

kurumları bünyesinde tarımsal kurumları bünyesinde tarımsal 
faaliyetlerdeki kimyasal gübre faaliyetlerdeki kimyasal gübre 
kullanımını azaltılması ve kullanımını azaltılması ve 
topraktaki organik madde topraktaki organik madde 
miktarının artırılması amacıyla 70 miktarının artırılması amacıyla 70 
ton/yıl kapasiteli solucan gübresi ton/yıl kapasiteli solucan gübresi 
üretim tesisi faaliyete geçirildi.üretim tesisi faaliyete geçirildi.
İşyurtları Kurumu, kaynakların İşyurtları Kurumu, kaynakların 
doğru ve verimli kullanılması, doğru ve verimli kullanılması, 
israfın önlenmesi ve atıkların israfın önlenmesi ve atıkların 
geri kazanılacak şekilde geri kazanılacak şekilde 
değerlendirilmesi kapsamında bir değerlendirilmesi kapsamında bir 
çok önemli projeye imza attı. Hem çok önemli projeye imza attı. Hem 
çevreye verdikleri zararlar hem de çevreye verdikleri zararlar hem de 
kaynakların sınırlı olması nedeniyle kaynakların sınırlı olması nedeniyle 
fosil yakıtlarının alternatifi olabilen fosil yakıtlarının alternatifi olabilen 
yenilenebilir enerji kaynaklarını yenilenebilir enerji kaynaklarını 
yaygınlaştırdı.yaygınlaştırdı.
Yine tamamı organik malzemeden Yine tamamı organik malzemeden 
oyuncak ve özel eğitim materyali oyuncak ve özel eğitim materyali 
ve çevreye zararlı yakıt atığı ve çevreye zararlı yakıt atığı 
bulunmayan elektrikli bisiklet, bulunmayan elektrikli bisiklet, 
güneş enerjisi ve biogaz tesisi gibi güneş enerjisi ve biogaz tesisi gibi 
çevreci ürünler üretildi.çevreci ürünler üretildi.
İşyurtları Kurumu, kendi İşyurtları Kurumu, kendi 
bünyesindeki boş arazilerin bünyesindeki boş arazilerin 
ağaçlandırılması, meyve ve ağaçlandırılması, meyve ve 
aromatik bitki yetiştiriciliği aromatik bitki yetiştiriciliği 
çalışmalarıyla da önemli bir hizmeti çalışmalarıyla da önemli bir hizmeti 
yerine getiriyor.yerine getiriyor.

Ağaçlandırılan 
Alan

Ağaçlandırılan 
Saha Sayısı

Dikilen Ağaç 
Sayısı

Yaşayan Ağaç 
Sayısı

Dikimde 
Çalışan 

Hükümlü Sayısı

Bakımda 
Çalışan 

Hükümlü Sayısı

696.396.807 
m2 345 726.889 651.679 23.699 7.849

Tabloda belirtilen sayılar, cte.adalet.gov.tr’den alınmıştır. Rakamlar Sürekli güncellenmektedir.

Sosyal bir varlık olarak insan; 
başkalarıyla birlikte yaşamak, 
dolayısıyla da iletişim 
kurmak zorundadır. İletişim, 
mutlaka bir ötekinin varlığını 
gerektirir. Bu öteki; bazen bir 
insan, bazen bir kurum, bazen 
bir nesne olabilir.
Bu gerçekten hareketle 
geçen aylardaki yazımızda 
iletişimi; “göz teması ile 
başlayan, selam, kelam ve 
ikramla devam eden bir 
paylaşma süreci” olarak tarif 
etmiş, konuya göz teması ve 
selamlaşma ile başlayarak 
iletişim süreçlerini tek 
tek ele almıştık. Kurumsal 
iletişim sürecine dair usulleri 
paylaşmaya devam edelim. 

Tokalaşma 

İletişimin ilk anlarında 
kişiliğimiz, konumumuz ve 
mesleğimiz ile ilgili mesajları 
karşımızdaki kişiye aktarmak 
mümkündür. Kişisel imaj 
bağlamında bu ilk saniyeler 
ve ilk izlenim çok önemlidir. 
Kurumsal ve sosyal iletişimde, 
göz teması ve selamlaşmayı 
takiben yapılan ve karşılıklı 
güven hissinin elden ele 
geçmesini sağlayan samimi 
bir tokalaşma, bütün 
dünyada yapılan medenî bir 
davranıştır. 
Her ne kadar koronavirüs 
sürecinde temasın en aza 
indirilmesi tavsiye edilse de, 
bu süreçte tokalaşmaktan 
kaçınsak da tokalaşma iletişim 
ve selamlaşmanın en önemli 
unsurudur.
Tokalaşma, bugünkü anlamı 
ve uygulamasıyla Tanzimat 
ile başlayan modernleşme 
sürecinde geleneksel 
selamlaşmanın değişim 
geçirmesi ile hayatımıza 
girmiştir. Modern dünyada 
dokunsal bir iletişim yöntemi 
olarak kabul edilen tokalaşma 
aynı zamanda bir selamlama 
şeklidir. Güven, samimiyet, 
sevgi, saygı belirtisi olarak; 
ilk karşılaşma, tanışma, 
tanıştırma, selamlaşma, 
karşılama, uğurlama, taziye 
ve tebrik sırasında tokalaşma 
yapılır.
Tokalaşma konusunda 
bilinmesi gereken ilk görgü 
kuralı el uzatma önceliğine 
uyulmasıdır. El uzatma 
önceliğini iş yaşamında statü, 
sosyal yaşamda ise cinsiyet 
belirler. Buna göre, el uzatma 
önceliği resmî ve kurumsal 
ilişkilerde üst kişiye, sosyal 
ilişkilerde ise kadına aittir. 
Resmî ve kurumsal ilişkilerde 
üst el uzatmadan tokalaşmak 
için ast kişinin el uzatması 
saygısızlıktır. Sosyal ilişkilerde 
ise kadın el uzatmadan 
erkeğin tokalaşmak için 
kadına el uzatması ise kabalık 
olarak kabul edilir.  

Kişinin tokalaşma şekli; 
samimiyet, güven, güvensizlik, 
yakınlık, ilgisizlik ve 
kayıtsızlık, mesafe, eşitlik, 
üstünlük gibi mesajları 
karşı tarafa iletme özelliğine 
sahiptir. Tokalaşma 
konusunda yapılan bir 
hata, bizimle ilgili yanlış bir 
mesaj olarak karşı tarafa 
yansıyacaktır. Bu nedenle 
görgü, protokol ve nezakete 
uygun tokalaşmak çok 
önemlidir.
Doğru bir tokalaşma; kuru 
ve temiz bir elle, mahrem 
alanı ihlal etmeden uygun 
bir mesafede durarak, 
vücudun yönü muhataba 
dönük olarak, kol dirsekten 
kırık, gülümseyen bir yüzle 
göz teması kurarak, baş 
parmak havada ve diğer 
parmaklar bitişik, eller 
birbirine paralel olacak 
şekilde, tek eli kullanarak 
(muhatabın bileğini, kolunu 
tutmadan), güçlü ve kontrollü 
bir tutuşla, kolları pazarlık 
yapar gibi sallamadan ve 2-4 
saniye aralığında yapılan 
tokalaşmadır.  
Anlamı bakımından üç tür 
tokalaşma vardır: 
1. Kendini üstün görme 
tokalaşması 
2.Teslimiyet tokalaşması
3.Eşitlik tokalaşması 
Tokalaşırken muhatabın 

elini fazla sıkmak, sol elle 
muhatabın bileğine, koluna 
veya omuzuna dokunmak, 
muhatabın elini alta alarak 
tokalaşmak; baskın karakterli 
kişilerin tercih ettiği, kendini 
üstün görme tokalaşmasıdır. 
Öne eğilerek tokalaşmak, 
muhataba parmak uçlarını 
vermek, özgüven ve 
samimiyet eksikliğine bağlı 
olarak gevşek tutmak ise 
teslimiyet tokalaşmasıdır.  
Doğru tokalaşma şekli ise 
eşitliğe dayalı tokalaşmadır. 
Eşitliğe dayalı tokalaşma için 
öncelikle vücut dik olmalı, 
muhatabın eli dik olarak ve 
tam bir tutuş ile tutulmalıdır. 
Tokalaşırken kollar dirsekten 
kırık ve eller dirsek 
seviyesindedir.
Kurumsal ve sosyal ilişkilerde 
tokalaşırken muhatabın 
elini çok sıkmak, uzun süre 
sıkmak, okşama hissi veren 
bir şekilde tutmak ve fazla 
sallamak doğru değildir. 
Normal bir tokalaşma süresi 
ise 2-4 saniyedir. Ancak 
tokalaşma sırasında ellerini 
sallayarak konuşmaya 
devam eden kişilerin bu 
hareketi, samimiyet ve olumlu 
duyguların karşılıklı olarak 
paylaşılması anlamına gelir. 
Bir mutluluğu paylaşmak 
için yapılan tokalaşma uzun 
ve coşkulu tutulabilir, ancak 
bir üzüntüyü paylaşmak için 
yapılan tokalaşma uzun ama 
sakin olmalıdır.
El uzatma önceliği kadar 
tokalaşmayı bitirme önceliği 
de önemlidir. Kural olarak; 
tokalaşırken elini önce uzatan, 
elini önce çeker. 
Tokalaşma ile ilgili bilinmesi 
gereken diğer hususlar da 
şunlardır: Birden fazla kişinin 
olduğu yerde el sıkmaya 
en büyükten başlanır ve 
sırayla diğer kişilere geçilir. 
Oturan erkek tokalaşırken 
her zaman ayağa kalkar. 
Kadınlar ise yalnızca üst kişi 
ve büyükleriyle tokalaşırken 
ayağa kalkar; diğer 
durumlarda ayağa kalkmak 
zorunda değildir. Tokalaşırken 
cepte olan el ile varsa 
eldiven ve güneş gözlüğünün 
çıkarılması saygı ve nezaketin 
bir gereğidir.  

Duruş Yeri 

İletişim kurduğumuz kişinin 
neresinde olduğumuz, 
muhataba hangi mesafede 
durduğumuz iletişimin 
devamı ve başarısı açısından 
önemlidir. Görgü kurallarına 
göre “sağ” önemlidir. Protokol 
kurallarına göre ise önemli 
ve öncelikli kişiler sağ tarafta 
olacak şekilde oturulur, 
önemli ve öncelikli kişiler 
sağ tarafa alınarak yürünür. 
Kurumsal ilişkilerde üst 
kişinin sağına geçmek onu 
küçültmek anlamına gelir. Üst 
kişinin sağına geçmek önemli 
bir saygısızlık olarak kabul 
edilir. 
Bu kurala göre; makama giren 
ast, “buyurun” denmesine 
rağmen yer gösterilmediği 
durumlarda, makam 
masasının sol önündeki 
koltuğa oturur. Ast, üst kişi 
ile ayakta konuşurken üst 
kişinin sol tarafında durur, 
üst kişi ile birlikte yürürken 
onun solunda yürür. Makam 
aracında sağ arka makam 
sahibinin yeridir. Ast personel 
sol arkaya ya da sağ ön 
koltuğa oturur.
Sağda olmak, kurumsal 
ilişkilerde muhataba bir mesaj 
verir. Bu mesaj ise çoğu zaman 
işimizi kolaylaştırır. Örneğin, 
yabancı ve tanınmayan bir 
ortamda sağda veya solda 
oluşuna bakılarak, kişinin 
ast mı, üst mü olduğuna 
karar verilir. Yine makama 
girildiğinde, misafirin/
konuğun sağda veya solda 
oturmasına bakılarak, makam 
sahibinin konuğu mu, misafiri 
mi olduğuna karar verilebilir. 
Kurala uygun bir duruş, olası 
iletişim hatalarının da önüne 
geçecektir.  
Önümüzdeki ay kurumsal 
ilişkilerde mesafe iletişimde 
hitap kuralları ile devam 
edeceğiz.



Haziran 2020Sayfa 8 Seslenis

Adalet Bakanlığının Resmi İnternet Sitesinin İçeriği Ve 
Tasarımı Güncellendi

Adalet Bakanlığının kurumsal internet sitesi www.adalet.gov.tr içeriği ve tasarımı güncellendi. Modern bir ara yüze kavuşan site, daha kolay kullanım sağlayan dinamik 
yapısı ile dikkat çekiyor. Adalet Bakanlığının başlattığı dijital dönüşüm kapsamında Bakanlık birimleri ile adliyelerin de web siteleri yenilendi.

Adalet Bakanlığı ile Bakanlığa 
bağlı birimlerin ve adliyelerin 

internet siteleri, kullanıcıların talebi 
doğrultusunda yenilenerek modern bir 
ara yüze kavuştu. Kolay bir kullanım 
imkânı veren yeni ara yüz, mobil 
cihazlarla uyumlu, etkili görsellerle 
yeniden tasarlandı. Ayrıca bilgiyi görselle 
anlatmaya dayanan infografik kullanım 
da yeni sitenin ana sayfasında göze 
çarpıyor.
Modern çizgilerin dikkat çektiği sitede, 
Bakanlık, Birimler, Sayılarla Yargı, 
Genelgeler, UYAP ve İletişim sekmeleri 

ile sınıflandırıldı. Adalet Bakanlığına 
ait tüm materyallere siteden kolaylıkla 
ulaşılabilecek. Site Türkçe’nin yanı sıra 
İngilizce olarak da yayınlandı.
Adalet Bakanlığının yeni internet 
sitesinde engellilerin erişimini 
kolaylaştıracak şekilde oluşturuldu. Bu 
kapsamda engelli erişimini sağlayacak 
şekilde, W3C (World Wide Web 
Consortium) standartlarına uygun olarak 
hazırlandı.
Yeni sitede, tüm cihaz ve programlara 
uyumlu şekilde güncel teknoloji altyapısı 
kullanıldı.

TUTUKLU VE HÜKÜMLÜLER ÜÇ AYDA 15 
MİLYON MASKE, 100 TON KOLONYA ÜRETTİ

Adalet Bakanlığı İşyurtları Kurumu bünyesindeki tutuklu ve 
hükümlüler COVİD-19 salgının başladığı Mart ayından bu yana 
üç aylık sürede sağlık çalışanları için 15 milyon maske, 100 ton 
kolonya üretti. Üretilen malzemeler sağlık kurumlarına gönderildi.

Adalet Bakanlığı 
COVİD-19 vakalarının 

Türkiye’de de görülmesinin 
ardından sağlık 
çalışanlarının maske, 
tulum, kolonla, dezenfektan 
ile diğer sağlık ve temizlik 
malzemesi ihtiyaçlarını 
karşılamak için önemli 
çalışmalar yaptı. Adalet 
Bakanı Abdulhamit Gül’ün 
talimatıyla İşyurtları 
Kurumu bünyesinde 
sağlık malzemesi üretimi 
gerçekleştirildi.
Koronovirüs ile mücadele 
kapsamında İşyurdu 
Müdürlüklerinde 16 
Mart’tan bu yana üç aylık 

dönemde yaklaşık 15 
milyon maske üretildi. 
Maskenin yanı sıra sağlık 
çalışanlarının ihtiyaç 
duyduğu tek kullanımlık 
tulum, hastane ürünleri, 
spanç ve gözlük de 
üretilerek koronavirüs 

ile mücadeleye önemli 
destek verildi. Üretilen 
ürünler sağlık kurumlarına 
gönderildi.

► 3 AYDA 100 TON 
KOLONYA

Hijyen ve temizlik 
malzemesi üretimi 
kapasitesini de artıran 
İşyurtları Kurumu, son 3 ay 
içerisinde; 100 ton kolonya, 
bin ton sıvı el sabunu, 600 
ton sıvı bulaşık deterjanı, 
561 ton yüzey temizleyici, 
82 ton cam temizleyici, 700 
ton çamaşır suyu, 202 ton 
yağ çözücü, 5 ton oda spreyi 
üretimi gerçekleştirdi.
Bilindiği gibi Adalet 
Bakanlığı İşyurtları 
Kurumu onarıcı adalet 
kapsamında, ceza infaz 
kurumlarımızdaki 
hükümlü ve tutuklulara 
yönelik eğitim, sosyal 

sorumluluk ve mesleki 
eğitim programları 
düzenliyor. Türkiye 
genelindeki ceza infaz 
kurumlarında 323 işyurdu 
müdürlüğü bulunuyor. 
Bu müdürlüklerde 
mobilyadan tekstile, tarım 
ve hayvancılıktan inşaat 
ve onarım işlerine, sosyal 
tesis işletmeciliğinden 
hediyelik eşya ürünlerine 
kadar 180’den fazla 
işkolunda her yıl ortalama 
60 bin hükümlü ve tutuklu 
işbaşında mesleki eğitim 
alıyor.
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COVİD-19 PANDEMİ SÜRECİNDE 
CEZA İNFAZ KURUMLARI
Bilindiği üzere ceza adaleti 

sisteminin son aşamasını 
ve en önemli sütunlarından 
birini infaz hizmetleri ve 
infaz adaleti oluşturmaktadır. 
Günümüz ceza infaz 
hukukunun temelini, insanın 
işlediği suçlardan bağımsız 
olarak insan onuruna 
yaraşır bir muamele görmesi 

oluşturmaktadır. Ceza 
adaletine bakan yönüyle eşitlik 
ilkesi de bu temel üzerinde 
yükselmektedir. Güven veren 
ve erişilebilir bir adalet için 
anayasa ile güvence altına 
alınan hakların korunmasında 
hiçbir ayrım gözetilemez.
Bu anlayış çerçevesinde ceza 
infaz kurumlarımız, hükümlü 

ve tutuklunun canı, sağlığı 
ve emniyetini bir emanet 
olarak gören yaklaşımla, 
sağlık hakkını kesintisiz temin 
edecek tedbirleri almaktadır. 
Çin’in Vuhan kentinde ortaya 
çıkan ve kısa sürede tüm 
dünyaya yayılan Kovid-19 
salgınına karşı alınan 
tedbirler de bu yaklaşımın 

doğal bir sonucu olarak 
uygulanmaktadır. 
Koronavirüs ile etkin ve 
süratli mücadele konusunda 
Bakanlığımızın aldığı 
tedbirler ile Sağlık Bakanlığı 
ve Bilim Kurulu’nun 
tavsiyeleri doğrultusunda 
infaz hizmetleri hem 
aksatılmamış hem de hükümlü 

ve tutuklular ile personelin 
ve vatandaşlarımızın sağlığı 
azami düzeyde korunmuştur.
Bu bilgilendirme raporuyla; 
virüse karşı alınan ve alınacak 
tedbirler, pozitif vaka sayıları, 
infaz kurumlarımıza dair 
güncel bilgiler gibi hususlarda 
kamuoyunun aydınlatılması 
amaçlanmaktadır.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Duyurusudur

Bilimsel Danışma Kurulu’nun tavsiye kararları doğrultusunda alınan tedbirler şu şekildedir:
1- Önleyici sağlık tedbirleri:

a)Tüm taşıtların, ortak alanların, 
ortak kullanım araçlarının, ziyaretçi 
mahallerinin, dezenfekte işlemleri 
yapılmaktadır.

b)Tüm koğuşlara ücretsiz çamaşır suyu ve 
sıvı sabun verilmektedir.

c)Ceza infaz kurumlarında bulunan 
tüm tutuklu ve hükümlülere yeteri 
kadar ücretsiz temizlik ve hijyen 
malzemesi dağıtılmakta, ayrıca (oda 
veya koğuşlarından dışarı çıkmaları 
gerektiğinde kullanmaları için) ücretsiz 
maske ve eldiven temin edilmektedir.

d)Hükümlü/tutuklu ve personel 
sayılarının fazla olduğu ceza infaz 
kurumlarına termal kamera kurulmuştur. 
Termal kamera kurulmayan diğer 
kurumlarda ise personel dahil herkes, 
ateş ölçümü yapılmak sureti ile kuruma 
girebilmektedir.

e)Tutuklu ve hükümlülerin ziyaretçileri 
ve personelin kullanımı için hijyen 
malzemeleri, eldiven, maske ve hükümlü 
tutuklularla temas kuran personele 
siperlik temin edilmiş olup, personelin 
ve kuruma giren diğer kişilerin söz 
konusu hijyen kurallarına uygun olarak 
temizliklerini yapmaları ve maske 
takmaları sağlanmaktadır.

f)Ceza infaz kurumlarında yemekhane 
ve kantinde hijyen kurallarına dikkat 
edilmesi, bu alanlarda çalışan personelin 
mutlak suretle maske ve eldiven takması, 
özellikle el temizliğine özen gösterilmesi 
sağlanmaktadır. Yemekhane ve kantin 
birimlerinde, kurum ortak kullanım 
alanları ile hükümlü ve tutukluların yaşam 
alanlarının, tüm taşıtların periyodik 
aralıklarla her türlü temizlik ve dezenfekte 
işlemleri aksatılmadan yapılmaktadır.

g)Koridorlar, mahkûm kabul birimi, 
ziyaretçi mahalleri, bireysel çalışma 
salonları, bürolar, tuvalet ve banyolar, 
telefon kulübelerinin günlük genel 
temizliği su ve deterjanla yapılmaktadır. 
Kapı kolları, turnike ve X-Ray geçişleri, 
musluk başlıkları, telefon ahizeleri, 
bilgisayar klavyeleri, masa yüzeyleri, 
merdiven tırabzanları gibi sık dokunulan 
yüzeylerin temizliğine dikkat edilmekte, 
bu amaçla, su ve deterjanla temizlik 
sonrası dezenfekte için çamaşır suyu 
kullanılmaktadır.

h)Hükümlü ve tutuklulara sunulan iaşe 
bedeli artırılarak, bağışıklık sistemini 
güçlendirecek şekilde gıda çeşitliliğine 
özen gösterilmektedir.

i)Sağlık Bakanlığı tarafından yürütülen 
filyasyon çalışmalarının salgın hastalığın 
önlenebilmesindeki etkisi göz önünde 
bulundurularak, filyasyon ekiplerinin 
ceza infaz kurumlarına gelmeleri halinde 
kuruma girişten, vaka tespiti çalışmaları 
ve kurumdan ayrılışlarına kadar her türlü 
kolaylığın ve gerekli güvenlik tedbirlerinin 
ivedilikle sağlanması hususu tüm 
Cumhuriyet Başsavcılıklarına iletilmiştir.

j)Başka bir hastalık nedeniyle acil 
durumlarda hastanelere sevk edilen 
tutuklu ve hükümlüler, ceza infaz 
kurumuna döndüklerinde 14 günlük 
izolasyona tabi tutulduktan sonra PCR 
testi yapılarak sonucuna göre koğuşlara 
alınmaktadır.

 2- Kuruma ilk kabullerde alınan 
tedbirler:

a)Tutuklu ve hükümlülerin kolluk 
tarafından ceza infaz kurumlarına 
tesliminden önce,  hastaneye götürülerek 
ilgilinin Kovid-19 açısından muayenesi 
yapılarak PCR testinin sonucuna göre 
hareket edilmesi sağlanmaktadır. Test 
sonucunun negatif çıkması, kuruma 
kabulde ön koşul olarak uygulanmaktadır.

b)İlk kabulde Kovid-19 semptomu 
bulunduğu değerlendirilen hükümlü ve 
tutuklular, hastane ortamında gözlem ve 
tedavileri tamamlandıktan sonra ceza 
infaz kurumlarına alınmaktadır.

c)İlgili kişinin daha önce Kovid-19 
taşıyıcısı ya da temaslısı olmasından 
dolayı 14 günlük izolasyona tabi olup 
olmadığı sorgulanmaktadır. Sorgulama 
sonucunda eski vakaya rastlanması 
halinde, kuruma kabul yapılmadan, 
semptomlu kişilere yapılan uygulama 
aynen izlenmektedir.

d)Kuruma ilk defa kabul edilen tutuklu 
veya hükümlüler, 14 gün boyunca 
özel oda/koğuşlarda izole edilerek 
barındırılmaktadır. İzolasyon sürecinin 
bitiminde girişte yapılmış olan PCR testine 
ek olarak yeni bir PCR testi yapılmakta, 
PCR testi negatif çıkan tutuklu/
hükümlülerin oda/koğuş planlanmasına 
geçilmektedir. İzolasyon süreci içerisinde 
hastalık belirtisi gösteren veya izolasyon 
sonrası PCR testi pozitif çıkanlar, 
koruyucu önlemler alınarak ivedilikle ilgili 
sağlık kurumuna sevk edilmektedir.

e)Zorunlu nakil, açık kurumlara 
ayrılma gibi sebeplerle başka bir ceza 
infaz kurumuna giden her hükümlü ve 
tutukluya sağlık raporu alınmasının yanı 
sıra PCR testi yaptırılarak sonucuna göre 
hareket edilmektedir. Test sonucunun 
negatif çıkması, yeni kuruma geçişte ön 
koşul olarak uygulanmaktadır.

3- Kurum içinde Kovid-19 belirtisi 
gösterenler hakkında alınan tedbirler:

a)Bulundukları odadan ivedilikle ayrılıp, 
koruyucu önlemler alınarak sağlık 
birimine (varsa ceza infaz kurumundaki, 
yoksa en yakındaki sağlık birimine) sevk 
edilmektedir.

b)Kovid-19 tanısının kesinleşmesi 
durumunda filyasyon ve temaslı 
takiplerinin yapılması için il/ilçe sağlık 
müdürlüğü bulaşıcı hastalıklar birimi ile 
irtibata geçilmektedir.

c)Kovid-19 tanısı kesinleşen kişinin 
koğuşu boş tutularak havalandırılmakta, 
sonrasında detaylı bir şekilde su ve 
deterjanla temizlenip, çamaşır suyu 
ile silindikten sonra odaya yeni kişiler 
alınmaktadır.

d)Hastalığın seyrine göre hazırlanan 
hekim raporu ve İl Pandemi Kurulunun 
görüşü doğrultusunda, Kovid-19 tedavisi 
bazı vakalarda hastanede, bazılarında 
ise kurum içinde ayrı ve tek kişilik odada 
izolasyon ve ilaç temini yöntemiyle 
yapılmaktadır.

e)Sevk, tedavi ve izolasyon süreçleri 
dikkatle takip edilmekte; her bir 
vakada ilgilinin yakınlarına kurum 
idareleri tarafından gecikmeksizin bilgi 
verilmektedir.

4- Personelin izolasyonu:

Ceza infaz kurumlarında bulunan 
tutuklu ve hükümlüler ile bilfiil irtibat 
halinde olan personelin, gerek kendi 
sağlıkları gerekse hükümlü/tutukluların 
sağlıklarının salgın riskinden korunması 
amacıyla 1 Nisan 2020 tarihinde personel 
izolasyonu uygulamasına geçilmiştir. Bu 
kapsamda, 39.417 personelimize yeni 
bir vardiya sistemi uygulanarak, görev 
sonrası evlerine gitmeyip, Gençlik ve Spor 
Bakanlığı’na bağlı Kredi Yurtlar Kurumu 
yurtları ile Milli Eğitim Bakanlığına 
bağlı öğrenci yurtlarında, Personel 
Eğitim Merkezlerinde, Bakanlık ve Kamu 
Misafirhanelerinde veya ceza infaz 
kurumlarında oluşturulan özel alanlarda 
barındırılmak suretiyle izolasyonları 
sağlanmıştır. 14 gün bu yerlerde kalan 
personelimiz, süre bitiminde teste tabi 
tutulmuş, test sonucu negatif çıkanlar 

14 günlük süreyle ceza infaz kurumunda 
çalışmaya devam etmiştir.
 “Yeni Normale Geçiş” programı 
kapsamında bu tedbir, 10 Haziran 
itibarıyla esnetilerek “evde izolasyon” 
yöntemine geçilmiştir. PCR testleri evde 
izolasyon yönteminde de uygulanmakta, 
personelimiz kurumdaki çalışmasına test 
sonucuna göre başlamaktadır.

5- İzin, görüş ve nakil gibi 
uygulamaların durdurulması:

14 Mart 2020 itibarıyla;

-Açık ve kapalı görüşler,
-Özel izinler,
-Kurumlardaki eş ve aile görüş odalarının 
kullanımı,
-Diğer koğuşlarla birleşerek yapılan 
faaliyetler,
-Başka kurumlara yapılacak nakiller

durdurulmuştur.

Söz konusu tedbir kararında; zorunluluk 
arz eden durumlarda Cumhuriyet 
başsavcılığının yazılı izni ile kapalı 
görüşlerin yaptırılması, avukat 
görüşlerinin ise Bilim Kurulu’nun tavsiye 
kararlarında belirtilen tedbirlere uyularak 
yine kapalı olarak gerçekleştirilmesi 
öngörülmüştür.

Ayrıca, bu süreçte yapılamayan kapalı 
ve açık görüşlerin yerine hükümlü ve 
tutukluların dış dünya ile olan ilişkilerinin 
devamlılığının sağlanması ve rehabilite 
olmaları amacıyla ek telefonla görüşme 
hakkı tanınmıştır.

Bu tedbirler, Bilim Kurulu’ndan 
alınan tavsiye kararlarına dayanılarak 
her defasında iki hafta süreyle 
uzatılmış ve süreç boyunca kesintisiz 
uygulanmıştır. Kademeli normalleşme 
döneminde tedbirlerde bir esneme olup 
olmayacağı hususu da yine bu yöntemle 
değerlendirilmektedir. Bu bağlamda, 
Haziran ayı için, kapalı ve açık ceza infaz 
kurumlarında bulunan hükümlü ve 
tutukluların Hükümlü ve Tutukluların 
Ziyaret Edilmeleri Hakkında Yönetmelik’in 
9. maddesinde belirtilen kişilerden 
belirleyecekleri 1 kişi ile bir kez kapalı 
görüş yaptırılması uygun görülmüştür.

6. İşyurtları Kurumlarından malzeme 
üretimi:

Hükümlü ve tutukluların bir meslek veya 
sanat edinmesi ve bunu geliştirmesi 
konusunda dünyaya örnek bir model 
sunacak seviyeye gelmiş olan işyurtları, 
virüsle mücadele sürecinde üretim planını 
değiştirmiş, sağlık ve temizlik malzemesi 
üretimine öncelik vermiştir.

Atölyelerde çalışan hükümlü ve tutuklular 
tarafından maske, tulum, ameliyat önlüğü, 
dezenfektan ve kolonya başta olmak üzere 
80 çeşit ürün imal edilmektedir.
16 Mart’tan bu yana;
Yaklaşık 12 milyon maske üretilerek, başta 
sağlık kuruluşlarına olmak üzere çeşitli 
kurumlara gönderilmiş,
1 milyon 200 bin tulum, 2 milyon 750 bin 
gazlı bez, 1 milyon 250 bin tıbbi gözlük 
imâl edilmiş,
100 ton kolonya, 2500 ton temizlik 
malzemesi ve dezenfektan üretilmiştir.

► 7242 SAYILI KANUN KAPSAMINDA 
KOVİD İZNİ

15/04/2020 tarihinde Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren 7242 sayılı 
Kanun ile 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun’a 
eklenen geçici 9. maddede;
‘‘Covid-19 salgın hastalığının ülkemizde 
görülmüş olması sebebiyle, açık ceza infaz 
kurumlarında bulunanlar ile kapalı ceza 
infaz kurumunda bulunup da açık ceza 
infaz kurumlarına ayrılmaya hak kazanan 
hükümlüler, 105/A maddesi kapsamında 
denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak 

cezasının infazına karar verilen 
hükümlüler ve 106 ncı madde veya diğer 
kanunlar uyarınca denetimli serbestlik 
tedbirinden yararlanan hükümlüler, 
31/5/2020 tarihine kadar izinli sayılır. 
Salgının devam etmesi hâlinde bu süre, 
Sağlık Bakanlığının önerisi üzerine Adalet 
Bakanlığı tarafından her defasında iki ayı 
geçmemek üzere üç kez uzatılabilir. Bu 
fıkra uyarınca izinli sayılanlar hakkında 
95 ve 97 nci madde hükümleri uygulanır.’’
Hükmü yer almaktadır. 

Bu hüküm uyarınca Kovid-19 iznine 
gönderilen hükümlülere ilişkin olarak 
Sağlık Bakanlığı Halk Sağlığı Genel 
Müdürlüğünün 22/05/2020 tarihli 
yazısında belirtilen sebeplere dayanılarak 
izin süreleri 31/05/2020 tarihinden 
itibaren 2 ay süreyle uzatılmıştır.
Söz konusu geçici düzenlemenin 
yürürlüğe girdiği tarihten 15/06/2020 
tarihine kadar toplam 64.661 hükümlü 
Kovid-19 iznine gönderilmiştir.

Öte yandan, 7242 sayılı Kanun ile Ceza ve 
Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanun’un geçici 6. maddesinde yapılan 
değişiklik neticesinde; yasanın yürürlüğe 
girdiği 15 Nisan 2020 tarihinden 15 
Haziran 2020 tarihine kadar geçen 
sürede açık ceza infaz kurumlarından 
30.358,  kapalı ceza infaz kurumlarından 
ise 12.378 olmak üzere toplam 42.736 
hükümlü hakkında denetimli serbestlik 
tedbiri uygulanmak suretiyle cezalarının 
infazına karar verilmiştir.

Yine, aynı Kanunda şartla tahliye 
oranlarına ilişkin yapılan değişiklikler 
neticesinde; 15 Nisan 2020 tarihinden 15 
Haziran 2020 tarihine kadar geçen sürede 
açık ceza infaz kurumlarından 4.246, 
kapalı ceza infaz kurumlarından ise 2.588 
olmak üzere toplam 6.834 hükümlünün 
koşullu salıverilmesine karar verilmiştir.
 
► POZİTİF VAKALAR  

Yukarıda belirtilen tedbirlerin hassasiyetle 
uygulanması ve personelimizin özverili 
gayreti sayesinde 439 ceza infaz 
kurumumuzda dışarıdan içeri/içeriden 
dışarı temas asgariye indirilmiş ve 
böylece salgın tehlikesi kontrol altında 
tutulabilmiştir. Elbette zorunlu nakiller, 
ürün tedariki ve hastane sevkleri gibi 
nedenlerle içeri-dışarı etkileşimini sıfıra 
indirmek mümkün olmamış, bu nedenle 
virüs tehdidinin tamamen dışında da 
kalınamamıştır.
Bugüne kadar Ceza İnfaz Kurumlarımızda 
Kovid-19 pozitif tanısı konulup iyileşen 
tutuklu/hükümlü sayısı 374’tür.  

Koronavirüs etkisiyle 6 hükümlü hayatını 
kaybetmiştir. Vefat edenlerin üçü 
hastanede başka kronik hastalıklardan 
tedavileri sırasında salgından etkilenmiş, 
diğer üç hükümlüye de daha önce kronik 
hastalıklar nedeniyle sık sık sevk ve 
tedavi işlemi yapıldığı saptanmıştır. 
Kayıtlarımıza göre, 1 hükümlü hastanede 
KOAH tedavisi sürerken 3 Nisan’da, 1 
hükümlü hastanede kronik diyabet ve 
epilepsi tedavisi sürerken 8 Nisan’da, 1 
hükümlü yine hastanede kronik böbrek 
yetmezliği ve diyabet tedavisi sırasında 
15 Nisan 2020 tarihinde vefat etmiştir.  
4 Nisan, 15 Mayıs ve 21 Mayıs 2020 
tarihlerinde hayatlarını kaybeden diğer 
3 hükümlüye ise kronik rahatsızlıklar 
(diyabet, hipertansiyon, tüberküloz, KOAH, 
diyabet) nedeniyle salgın öncesinde ve 
salgın sırasında tedavi ve hastane nakil 
işlemleri yapıldığı tespit edilmiştir. 
Dolayısıyla, hayatlarını kaybeden 
hükümlülerde bir hastane geçmişi ve 
kronik hastalıklardan tedavi süreçlerinin 
bulunduğu görülmektedir.

İnsan sağlığı ve sağlıklı yaşam hakkı için 
alınan tedbirler, tüm kurumlarımızda 
etkin bir şekilde ve titizlikle 
sürdürülmektedir. 

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.
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DURAĞAN AÇIK CEZA İNFAZ KURUMU
“Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bünyesinde faaliyetlerine devam eden Ceza 
İnfaz Kurumlarımız çağdaş infaz sistemi ile gelişmeye ve değişmeye devam ediyor” yazı dizimize 
Ocak 2018 itibariyle başlamıştık. 2020 Haziran sayımızda Sinop ilimizin önemli ceza infaz 
kurumlarından biri olan Durağan Açık Ceza İnfaz Kurumunu tanıtacağız.

Durağan Açık Ceza İnfaz Kurum 
Müdürü Aydın Yetiş, 1997 
yılında Zonguldak M tipi Ka-

palı Ceza İnfaz Kurumunda göreve 
başladı. Bafra T tipi Ceza İnfaz Kuru-

munda 3 yıl çalıştıktan sonra Bitlis E 
Tipi Ceza İnfaz Kurumunda 2 yıl ve 
Bitlis Açık Ceza İnfaz Kurumunda 1 
yıl çalıştı. Ardından Kırıkkale F Tipi 
Yüksek Güvenlikli Ceza İnfaz Kuru-

muna tayini çıkan Yetiş, burada da 
2 yıl görev yaptı. 2018 yılında Dura-
ğan Açık Ceza İnfaz Kurumuna tayini 
çıkan kurum müdürü Aydın Yetiş, 
halen burada görev yapıyor.

►► PERSONEL ARASI  PERSONEL ARASI 
BİRLİK VE BERABERLİĞE BİRLİK VE BERABERLİĞE 
BÜYÜK KATKIBÜYÜK KATKI

Durağan Açık Ceza İnfaz Durağan Açık Ceza İnfaz 
Kurumunda, özel günlerde Kurumunda, özel günlerde 
personel arası birlik ve personel arası birlik ve 
beraberliği güçlendirmek beraberliği güçlendirmek 
amaçlı kurum içinde ve amaçlı kurum içinde ve 
dışında, İftar Programları, dışında, İftar Programları, 
Veda Yemekleri, Doğum Veda Yemekleri, Doğum 

Günü gibi pek çok etkinlik Günü gibi pek çok etkinlik 
gerçekleştirildi. Bunun yanı gerçekleştirildi. Bunun yanı 
sıra ağaç dikim etkinlikleri sıra ağaç dikim etkinlikleri 
gerçekleştiriliyor. Bu gerçekleştiriliyor. Bu 
etkinliklerle birlik ve etkinliklerle birlik ve 
beraberlik içerisinde Durağan beraberlik içerisinde Durağan 
Açık Ceza İnfaz Kurumu Açık Ceza İnfaz Kurumu 
Adalet Ormanı oluşturuldu.  Adalet Ormanı oluşturuldu.  
Kurumda 1 kurum Kurumda 1 kurum 
müdürü, 1 ikinci müdür, 1 müdürü, 1 ikinci müdür, 1 

idare memuru, 4  infaz ve idare memuru, 4  infaz ve 
koruma başmemuru, 46 koruma başmemuru, 46 
infaz ve koruma memuru,1 infaz ve koruma memuru,1 
sayman, 2 katip, 1 memur, sayman, 2 katip, 1 memur, 
1 bilgisayar işletmeni, 1 1 bilgisayar işletmeni, 1 
elektrik teknisyeni,1 Sıhhi elektrik teknisyeni,1 Sıhhi 
Tesisat Teknisyeni,1 kalorifer Tesisat Teknisyeni,1 kalorifer 
teknisyeni, 2 şoför olmak teknisyeni, 2 şoför olmak 
üzere toplamda 64 personel üzere toplamda 64 personel 
görev yapıyor.görev yapıyor.

►► İŞYURTLARI FAALİYETLERİ İŞYURTLARI FAALİYETLERİ

Kurum bünyesinde birçok Kurum bünyesinde birçok 
ceza infaz kurumunun ceza infaz kurumunun 
ihtiyacını  karşılamak üzere ihtiyacını  karşılamak üzere 
“Pirinç ve Kurubakliyat İşkolu “Pirinç ve Kurubakliyat İşkolu 
Pirinç Paketleme Projesi” Pirinç Paketleme Projesi” 
kapsamında paketleme işlemi kapsamında paketleme işlemi 
yapılıyor. Bunun yanı sıra yapılıyor. Bunun yanı sıra 
konumunun vermiş olduğu konumunun vermiş olduğu 
katkıdan dolayı diğer ceza katkıdan dolayı diğer ceza 

infaz kurumlarından farklı infaz kurumlarından farklı 
olarak doğal bal üretilmektedir. olarak doğal bal üretilmektedir. 
Kurum tarafından üretilen Kurum tarafından üretilen 
balın çevrenin en iyi balı balın çevrenin en iyi balı 
olarak bilinmekte çok talep olarak bilinmekte çok talep 
görmektedir. Durağan Açık Ceza görmektedir. Durağan Açık Ceza 
İnfaz Kurumu geniş ve elverişli  İnfaz Kurumu geniş ve elverişli  
konumunun getirmiş olduğu bir konumunun getirmiş olduğu bir 
diğer işkolu seracılıktır.Seracılık diğer işkolu seracılıktır.Seracılık 
faaliyetlerinde mevsimsel sebze faaliyetlerinde mevsimsel sebze 

ve meyveler üretilmektedir.ve meyveler üretilmektedir.
(çilek, domates, biber, salatalık, (çilek, domates, biber, salatalık, 
marul, maydanoz vb..). Bütün marul, maydanoz vb..). Bütün 
bu iş kolları üretimlerinin bu iş kolları üretimlerinin 
sonucunda elde edilen ürünler sonucunda elde edilen ürünler 
işyurtları aracılığıyla talepler işyurtları aracılığıyla talepler 
yönünde resmi kurumlara yönünde resmi kurumlara 
sipariş üzerinden satılmakta sipariş üzerinden satılmakta 
ve bunun yanı sıra fuarlarda ve bunun yanı sıra fuarlarda 
sergilenmektedir.sergilenmektedir.

► EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
FAALİYETLERİ

Durağan Açık Ceza İnfaz 
Kurumunda yürütülen 
eğitim-öğretim, sosyal, 
kültürel ve sportif 
faaliyetlerin amacı; 
Hükümlü ve tutuklulara, 
Türkiye Cumhuriyeti’nin 
insan haklarına dayanan; 
Atatürk ilke ve inkılâpları 

doğrultusunda, Türk 
Milleti’nin milli, manevi, 
ahlaki, insani ve kültürel 
değerlerini benimseyen, 
koruyan ve geliştiren; 
ailesini, vatanını, 
milletini seven; Türkiye 
Cumhuriyeti’ne, vatan ve 
milletin bölünmezliğine 
karşı görev ve 
sorumluluklarını bilen ve 
bunları davranış haline 
getiren; beden, zihin, ahlak 

ve duygu bakımından 
dengeli ve sağlıklı biçimde 
gelişmiş bir kişiliğe, hür ve 
bilimsel düşünceye, geniş 
dünya görüşüne sahip, 
insan haklarına ve onuruna 
saygılı, yapıcı, verimli ve 
topluma kazandırılmış 
bireyler haline getirmeyi 
sağlamaktadır.
Ceza infaz kurumunda 
bulunan hükümlü ve 
tutuklulara yukarıdaki 

amaca yönelik eğitim-
öğretim, sosyal kültürel 
ve sportif faaliyetler, 
Adalet Bakanlığı Ceza 
ve Tevkif Evleri Genel 
Müdürlüğü’nün emir ve 
genelgeleri doğrultusunda 
kurum Eğitim Birimi 
tarafından yürütülüyor.
Durağan Açık Ceza 
İnfaz Kurumu Eğitim 
Servisinde; 1 infaz ve 
koruma başmemuru, 1 

infaz ve koruma memuru, 
1 kütüphane memuru 
görev yapıyor.  2019 
Yılında toplamda 1218 
hükümlünün katılımı ile 3 
diploma ve birçok Sertifika 
Töreni düzenlendi.Bunlara 
ek olarak 2 Kitap Okuma 
etkinliği, 2 Kandil programı, 
2 spor turnuvası (futbol ve 
voleybol ),5 konferans,1 
Yangın Eğitimi, 2 Anma 
Günü etkinliği düzenlendi.

►Başmemurluk 

Kurum Güvenliği için bütün 
genel ve kısmi arama işlemlerini, 
sayımları ve tatbikatları 
gerçekleştiriyor.Vardiya İnfaz 
ve Koruma Başmemurları ile 
günlük çalışma planı düzenleniyor. 
Kurumda1 sorumlu infaz ve 
koruma başmemuru ile 2 infaz ve 
Koruma  memuru çalışmaktadır.

►İNFAZ BİRİMİ

Kurum İnfaz Biriminde 1 infaz ve 
koruma memuru, 1 infaz kâtibi,1 
bilgisayar işletmeni görev yapıyor. 
Hükümlü ve tutuklu mevcudunun 
çıkartılması, mevcudun kayıtlara 
uygunluğunun sağlanması gibi 
infaz işleri yerine getiriliyor.

► AMBAR BİRİMİ

Kurumuda Genel Bütçe ve 
Ambar Biriminde 3 infaz ve 
koruma memuru görev yapıyor.
Genel Bütçeye ait bütün ihale 
işlemlerinin yapılması, takibi ve 
kontrolü, Her ay düzenli olarak 
ay sonu ambar sayımlarının 
yapılması ve kontrolü görevleri 
yerine getiriliyor. 

► SAĞLIK BİRİMİ

Kurumda Sağlık Teknisyeni 
bulunmadığından 2 infaz ve 
koruma Memuru görev yapıyor. 
Acil ve kronik rahatsızlığı olan 
hastalar, kurum revirinden sürekli 
faydalanabililiyor. 

► PERSONEL BİRİMİ

Kurum Personel Biriminde 2 infaz 
ve koruma memuru görev yapıyor. 
Personelin sicil, disiplin vb. tüm 

özlük işlemlerinin takibi, ayrıca 
izin, rapor, seminer, eğitim gibi 
nedenlerle görevinden ayrılma 
ve akabinde görevine başlama 
işlemleri ve görevliler hakkındaki 
diğer tüm yazışmalar personel 
birimi tarafından yapılıyor.

► MANEVİ RAHBERLİK 
BİRİMİ

Adalet Bakanlığı ile Kültür 
Bakanlığı, Gençlik ve Spor 
Bakanlığı, Diyanet İşleri Başkanlığı 
arasında yapılan protokoller 
kapsamında ilçe bazında ilgili 
müdürlükler ile toplantılar 
yapılarak 1 adet erkek vaizin 
kurumda görevlendirilmesi 
sağlandı.

► ZİYARET KABUL

Ziyaret Kabul Biriminde 1 infaz ve 
koruma memuru görev yapıyor. 
Hükümlü ve tutukluların açık 
ve kapalı görüşlerinde ziyaret 

için gelen yakınları ile kuruma 
özel sebepler yüzünden gelen 
ziyaretçilerin kabul işlemleri 
yapılıyor.

► TEKNİK SERVİS

Teknik Servis biriminde 1 Elektrik 
Teknisyeni, 1 Sıhhi Tesisat 
Teknisyeni, 1 Kalorifer Teknisyeni 
Görev yapıyor. Teknik servis, 
kurumun araç ve gereçleri ile 
binanın bakım, onarım ve tamirat 
işlerinin yapımı, kullanımı, sürekli 
çalışır durumda olmalarının takibi 
ve sağlanması gibi teknik işleri 
yapıyor.

► ŞOFÖR

Kurumda 2 Şoför görev yapıyor. 
Şoförler, barındırılmakta olan 
hükümlü ve tutukluların Nakil 
İşlemleri (Hastane,Mahkeme, 
Sınav,Sevk vb.) ile Personel 
Ulaşımının sağlanması şeklinde 
görevlerini yerine getiriyor.

Kurum müdürü Aydın Yetiş’in, çeşitli ceza infaz kurumlarında 
toplam 23 yıl hizmeti bulunmaktadır.

►► PANDEMİ  PANDEMİ 
SÜRECİNDE ALINAN SÜRECİNDE ALINAN 
TEDBİRLERTEDBİRLER

Çin’den başlayarak Çin’den başlayarak 
tüm dünyaya yayılan tüm dünyaya yayılan 
COVID-19 salgınına COVID-19 salgınına 
karşı Bakanlığın karşı Bakanlığın 
Genel Tedbirler Genel Tedbirler 
doğrultusundaki doğrultusundaki 
bütün işlemlerin bütün işlemlerin 
uygulandığı uygulandığı 
kurumda, 14 kural kurumda, 14 kural 
uygulamasının detaylı uygulamasının detaylı 

şekilde anlatıldığı şekilde anlatıldığı 
broşürler dağıtıldı.broşürler dağıtıldı.
COVID-19 tehdidine COVID-19 tehdidine 
karşı tüm ceza infaz karşı tüm ceza infaz 
kurumu ve lojman kurumu ve lojman 
bölümüde olmak bölümüde olmak 
üzere her giriş üzere her giriş 
çıkışlarda, nizamiyede çıkışlarda, nizamiyede 
maske, dezenfektan maske, dezenfektan 
ve ateş ölçümüne tabi ve ateş ölçümüne tabi 
tutulmaya devam tutulmaya devam 
ediliyor. Ateşi yüksek ediliyor. Ateşi yüksek 
çıkanlara gereken çıkanlara gereken 
testler yapılmak testler yapılmak 

üzere hasteneye üzere hasteneye 
yönlendiriliyor. yönlendiriliyor. 
Kurum girişinde Kurum girişinde 
dezenfektan dezenfektan 
ve maskeler ve maskeler 
hazır bir şekilde hazır bir şekilde 
bulunduruluyor.bulunduruluyor.
İdari Bina,Bloklar İdari Bina,Bloklar 
ve Lojman Bölgeleri ve Lojman Bölgeleri 
detaylı olarak belli detaylı olarak belli 
aralıklarla ilaçlanıp aralıklarla ilaçlanıp 
dezenfekte ediliyor. dezenfekte ediliyor. 
Tüm odalara Tüm odalara 
ücretsiz temizlik ücretsiz temizlik 

maddeleri ve maske maddeleri ve maske 
dağıtımı yapılırken, dağıtımı yapılırken, 
hükümlülerle temas hükümlülerle temas 
halindeki personele halindeki personele 
siperlik temin siperlik temin 
ediliyor. Karantinada ediliyor. Karantinada 
olan personele özel olan personele özel 
olarak hazırlanmış olarak hazırlanmış 
lojman dairelerinde lojman dairelerinde 
izole edilen kurumda izole edilen kurumda 
bugüne kadar hiç bugüne kadar hiç 
COVID-19 vakası COVID-19 vakası 
görülmedi.görülmedi.
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Yusuf Kenan 
ÇAĞLAR

Kontrolörler Kurulu 
Başkanı

KURUMLARDA 
YÜRÜTÜLEN İŞLEMLERLE ALAKALI 

AÇIKLAMALAR
Kurul Kararları İle İlgili Olarak Yapılan İşlemler

(5275 sayılı Kanun’da Yapılan Disiplin İşlemleriyle Alakalı Yeni Düzenlemeler)

5275 sayılı Ceza ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanun’un 37 ila 52 nci 
maddelerinde disiplin ile alakalı 
düzenlemelere ayrıntılı şekilde yer 
verilmiştir.
Uygulamalar sırasında meydana 
gelen tereddütler ve yaşanan 
bazı sorunlarının giderilmesi 
maksadıyla, 7242 sayılı “Ceza 
ve Güvenlik Tedbirlerinin 
İnfazı Hakkında Kanun ile Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun” kapsamında, disiplin 
hükümleriyle ilgili olarak önemli 
bazı düzenlemeler yapılmıştır.
Kurum idareleri tarafından 
gerçekleştirilecek disiplin işlemleri 
sırasında, geçmiş uygulamaları 
tamamen değiştirecek nitelikteki 
bu düzenlemelerin, uygulamalar 
sırasında mutlaka göz önünde 
bulundurulmasında mecburiyet 
olduğu unutulmamalıdır.
5275 sayılı Kanun’da yapılan bu 
değişiklikler ve yeni düzenlemeler 
ile alakalı tespitlerde bulunacak 
olursa;

* 7242 sayılı Kanun’un 23 üncü 
maddesiyle, 5275 sayılı Kanun’un 
“Disiplin cezalarının niteliği ve 
uygulama koşulları” başlıklı “37 
nci maddesinin birinci fıkrasına 
eklenen; “Hükümlünün duruşma, 
sağlık, eğitim ve çalışma gibi 
nedenlerle geçici olarak kurum 
dışında bulunduğu yerler de bu 
fıkranın uygulanması bakımından 
kurum olarak kabul edilir.” 
cümlesine dikkat çekmek ve 
bu konuda hem personeli hem 
de hükümlü ve tutukluları 
özellikle bilgilendirmek gerektiği 
düşünülmektedir.
Düzenlemeden de anlaşılacağı 
üzere, eylemlerin gerçekleştiği 
yerler bakımından disiplin 
işlemine konu edilip edilmeyeceği 
hususunda yaşanan tereddütler 
ortadan kaldırılmış olduğundan, 
artık bu gibi yerlerdeki tutum ve 
davranışların da kurallara uygun 
olması önem taşımakta, aksi 
davranışların disiplin işlemlerine 
tabi tutulacağı bilinmelidir.

* 7242 sayılı Kanun’un 24 ve 25 inci 
maddeleri uyarınca;
5275 sayılı Kanun’un “Haberleşme 
veya iletişim araçlarından yoksun 
bırakma veya kısıtlama” başlıklı 42 
nci maddesinin ikinci fıkrasında 
sayılan disiplin cezasını gerektiren 
eylemlere, ( f ) bendi olarak;  
“Kurum idaresine bildirilen telefon 
numarası aracılığıyla ya da teknik 
müdahale ile başka bir hatta 
yönlendirme yapmak suretiyle 
görüşme hakkı olmayan kişilerle 

görüşmek.”  ifadesinin,   
5275 sayılı Kanun’un “Hücreye 
koyma” başlıklı 44 üncü 
maddesinde, bir günden on güne 
kadar hücreye koyma cezasını 
gerektiren eylemlerin sayıldığı 
ikinci fıkrasına ( n ) bendi olarak; 
“ Kuruma alkol sokmak, kurumda 
alkol bulundurmak veya kullanmak.”  
ifadesinin,
eklenmesi nedeniyle, “Haberleşme 
veya iletişim araçlarından 
yoksun bırakma veya kısıtlama” 
ile “Hücreye koyma” disiplin 
cezaları gerektiren eylemler 
genişletilmiş olduğundan, gerek 
uygulayıcıların gerekse hükümlü ve 
tutukluların bilgilendirilmesi önem 
arzetmektedir. 

* 7242 sayılı Kanun’un 26 ncı 
maddesi uyarınca, 5275 sayılı 
Kanun’un “Çocuk hükümlüler 
hakkında uygulanabilecek disiplin 
cezaları” başlıklı 46 ncı maddesinde 
kapsamlı değişiklikler yapılmış 
olup;
Üçüncü fıkrasının (d) bendine 
“temizliğini” ibaresinden sonra 
gelmek üzere “veya kendi 
yaşam alanının temizliğini” 
ibaresi eklenmiş ve bend; “d) 
Kişisel temizliğini veya kendi 
yaşam alanının temizliğini 
yapmamakta ısrar etmek.” şeklinde 
düzenlenmiştir.
Üçüncü fıkranın (ı) bendinde 
yer alan “Kurum” ibaresi “Resmî 
kurumlardan, kurum” şeklinde 
değiştirilmiş ve bend; “ı) Resmî 
kurumlardan, kurum kitaplığından, 
atölye ve derslik gibi yerlerden 
aldığı kitap, araç ve gereçleri 
zamanında geri vermemek, eksik 
vermek ve bunlara zarar vermek.” 
şeklinde düzenlenmiştir. 
Beşinci fıkrasının (g) bendine 
“teşhir etmek” ibaresinden sonra 
gelmek üzere “ya da bulundurmak” 
ibaresi eklenmiş ve bend; “g) Suç 
örgütlerine ait her türlü yayın, bez 
afiş, pankart, resim, sembol, işaret 
ve benzeri eşyayı kurumun herhangi 
bir yerine asmak veya teşhir etmek 
ya da bulundurmak.”  şeklinde 
düzenlenmiştir. 
Beşinci fıkraya j bendi olarak, “j) 
Başkasına ait eşyaya kasten zarar 
vermek.” ifadesi eklenmiştir. 
Yedinci fıkrasında yer alan “İznin 
ertelenmesi” ibaresinden sonra 
gelmek üzere “veya ziyaretlerin 
kapalı şekilde yaptırılması” 
ibaresi eklenmiş, fıkrada yer alan 
“kadar ertelenmesidir.” ibaresi ise, 
“kadar ertelenmesi veya kapalı 
ceza infaz kurumlarında açık 
ziyaretlerin altmış güne kadar 
kapalı şekilde yaptırılmasıdır.” 
şeklinde değiştirilmiş ve fıkra; “(7) 

İznin ertelenmesi veya ziyaretlerin 
kapalı şekilde yaptırılması: Disiplin 
cezasını gerektiren eylemin 
niteliğine ve ağırlık derecesine göre 
çocuğun izninin altmış güne kadar 
ertelenmesi veya kapalı ceza infaz 
kurumlarında açık ziyaretlerin 
altmış güne kadar kapalı şekilde 
yaptırılmasıdır. Bu disiplin cezasını 
gerektiren eylemler şunlardır:” 
şeklinde düzenlenmiştir. 
Yedinci fıkranın (e) bendinde yer 
alan “ve yeni gelenlere satmak.” 
ibaresi “veya satmak ya da 
maddi menfaat karşılığı diğer 
çocuklara kullandırmak.” şeklinde 
değiştirilmiş ve bend; “e) İdareye ait 
olup kendisine verilmemiş bulunan 
yatak, battaniye, karyola ve dolap 
gibi eşyayı zapt etmek veya satmak 
ya da maddi menfaat karşılığı diğer 
çocuklara kullandırmak. “  şeklinde 
düzenlenmiştir. 
Yedinci fıkraya (r) bendi olarak,  
“r) Kurumda güvenlik amacıyla 
oluşturulan teknik, mekanik veya 
elektronik cihaz ya da sistemleri 
kasten etkisiz veya çalışamaz hâle 
getirmek yahut amacı dışında 
kullanmak.” ifadesi eklenmiştir. 
Sekizinci fıkrasının birinci 
cümlesine “altı ay” ibaresinden 
sonra gelmek üzere “, bu fıkrada 
sayılan disiplin eylemlerinin ikinci 
veya daha fazla tekrarı hâlinde ise 
bir yıl” ibaresi eklenmiş ve fıkra; 
“(8) Kapalı ceza infaz kurumuna 
iade: Çocuğun, eyleminin nitelik ve 
ağırlığına göre çocuk kapalı ceza 
infaz kurumlarına, bulunmadığı 
hâllerde kapalı ceza infaz 
kurumlarının çocuklara ayrılan 
bölümlerine altı ay, bu fıkrada 
sayılan disiplin eylemlerinin ikinci 
veya daha fazla tekrarı hâlinde 
ise bir yıl süre ile iadesidir. Çocuk, 
bu fıkra dışında işlenen disiplin 
suçları ve disiplin cezalarından 
dolayı çocuk kapalı infaz kurumuna 
iade edilemez. Kapalı ceza infaz 
kurumuna iadeyi gerektiren eylemler 
şunlardır.” şeklinde düzenlenmiştir. 
Sekizinci fıkranın (a) bendine 
“dışında” ibaresinden sonra gelmek 
üzere “başkasını neticesi sebebiyle 
ağırlaşmış şekilde yaralamak ya 
da” ibaresi eklenmiş ve bend; “a)
Kurum içinde veya dışında başkasını 
neticesi sebebiyle ağırlaşmış 
şekilde yaralamak ya da yaralayıcı, 
öldürücü her türlü âlet, silâh ve 
patlayıcı madde kullanmak suretiyle 
herhangi bir kimseyi yaralamaya 
teşebbüs etmek, yaralamak.” 
şeklinde düzenlenmiştir.
5275 sayılı Kanun’un “Çocuk 
hükümlüler hakkında 
uygulanabilecek disiplin cezaları” 
başlıklı 46 ncı maddesinde 
yapılan ve yukarıda belirtilen 

değişiklikler ve yeni düzenlemeleri 
değerlendirdiğimizde, disiplin 
işlemi gerektiren eylemler 
bakımından yeni düzenlemeler 
içermekle birlikte, asıl önem 
arzeden düzenlemelerin, yedinci 
ve sekizinci fıkralarda yapıldığı 
görülmektedir.
Bilindiği üzere, “izin ertelemesi” 
disiplin cezası eğitimevlerinde 
kalan çocuklar için uygulanabilen 
bir ceza olmaktayken,  yedinci 
fıkrada yapılan değişiklik ile “İznin 
ertelenmesi veya ziyaretlerin 
kapalı şekilde yaptırılması” disiplin 
cezasına çevrilmiş ve kapalı 
kurumlarda kalan çocukların da 
“izin ertelemesi” disiplin cezasını 
gerektiren eylemlerde bulunması 
halinde, izin ertelemesi yerine 
açık görüşmelerini kapalı şekilde 
yapmalarının önü açılmıştır. 
Sekizinci fıkrada yapılan değişiklik 
sonrasında ise, eğitimevinde 
kalmaktayken kapalı kurum iade 
edilen hükümlü çocuklar, burada 
6 ay kaldıktan sonra tekrar 
eğitimevine dönmekteyken, yeni 
düzenleme ile iadeyi gerektiren 
eylemler tekrar etmesi halinde 1 
yıl süreyle kapalı kurumlara iade 
edilecekleri hüküm altına alınmış 
bulunmaktadır. 

* 7242 sayılı Kanun’un 27 nci 
maddesi uyarınca, 5275 sayılı 
Kanun’un “Disiplin soruşturması” 
başlıklı 47 nci maddesinin;
İkinci fıkrasında yer alan “iki 
gün” ibaresi “beş gün” şeklinde 
değiştirilmiş, üçüncü fıkrası 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiş 
ve fıkra; “(2) Hükümlülerin diğer 
disiplin cezalarını gerektiren 
eylemlerinin öğrenilmesinden 
itibaren derhâl ve en geç beş gün 
içinde kurum en üst amirince atanan 
bir görevli tarafından soruşturmaya 
başlanır.” şeklinde düzenlenmiştir. 
Üçüncü fıkra; “(3) Soruşturma en 
geç onbeş gün içinde tamamlanır. 
Firar hâlinde bu süre hükümlünün 
yakalandığının öğrenildiği tarihte 
başlar. Düzenlenen rapor ve 
ekleri disiplin kuruluna sunulur. 
Soruşturma süresi eylemin ve 
soruşturmanın niteliğine göre 
infaz hâkiminin yazılı onayı ile yedi 
güne kadar uzatılabilir.” şeklinde 
değiştirtilmiştir.
Maddeye sekizinci fıkra olarak; “(8) 
Disiplin soruşturması hükümlünün 
barındırıldığı ceza infaz kurumu 
disiplin kurulu tarafından yapılır. 
Hükümlünün ceza infaz kurumu 
dışındaki eylemleri nedeniyle 
yapılacak disiplin soruşturması, 
hükümlünün eylem öncesi en son 
barındırıldığı ceza infaz kurumu 
disiplin kurulu tarafından yapılır.” 

ifadesi eklenmiştir.
Düzenlemeleri dikkate aldığımızda, 
özellikle disiplin soruşturmaları 
sırasında yaşanan süre sorunun 
giderilmeye çalışıldığı, özellikle 
“soruşturmaya iki gün içinde 
başlanması” gerektiğinden, işleme 
konu olayın hafta sonuna rastlaması 
halinde yaşanan sıkıntılar, firar 
olaylarında ise, “soruşturma en geç 
yedi gün içerisinde tamamlanır” 
hükmü uyarınca, savunma 
alınamaması nedeniyle eylemin 
işlemsiz kalması gibi sorunların 
giderildiği ve süre bakımından 
uygulanılabilir hale getirildiği 
görülmektedir.

* 7242 sayılı Kanun’un 28 inci 
maddesi uyarınca, 5275 sayılı 
Kanun’un “Disiplin cezasını 
gerektiren eylemlerin tekrarı, 
disiplin cezalarının infazı ve 
kaldırılması” başlıklı 48 inci 
maddenin;
İkinci fıkrasında yer alan 
“kaldırılması için gerekli süre 
içinde” ibaresi “infazı tamamlanıp 
kaldırılması için dördüncü fıkrada 
belirtilen süreler geçinceye kadar” 
şeklinde değiştirilmiş, 
Üçüncü fıkrasının (a) bendine 
“Hücreye koyma” ibarelerinden 
sonra gelmek üzere “ve odaya 
kapatma” ibaresi eklenmiş,
Üçüncü fıkrasının (c) bendinde yer 
alan “yerine ziyaretçi kabulünden 
yoksun bırakma cezası iki katı 
süreyle uygulanır.” ibaresi “yerine 
44 üncü maddenin ikinci fıkrasının 
uygulandığı hâllerde iki ay, üçüncü 
fıkrasının uygulandığı hâllerde dört 
ay süreyle ziyaretçi kabulünden 
yoksun bırakma cezası uygulanır.” 
şeklinde değiştirilmiştir.
Altıncı fıkrasında yer alan 
“Disiplin kurulu,” ibaresi “Çocuğun 
bulunduğu kurumun disiplin 
kurulu,” ve “vermiş olduğu cezayı” 
ibaresi “verilen disiplin cezasını” 
şeklinde değiştirilmiştir.
Burada üzerinde durmamız 
gereken en önemli konu, 5275 
sayılı Kanun’un 48 inci maddesinin 
üçüncü fıkrasında yer alan “Disiplin 
cezalarının infazı” ile alakalı 
düzenlemelerden, ( c ) bendinde yer 
alan ve sık sık farklı uygulamalara 
konu olan, sağlık nedeniyle hücre 
disiplin cezası infaz edilemeyenlere 
uygulanacak disiplin cezasının, “44 
üncü maddenin ikinci fıkrasının 
uygulandığı hâllerde iki ay, üçüncü 
fıkrasının uygulandığı hâllerde dört 
ay süreyle ziyaretçi kabulünden 
yoksun bırakma cezası uygulanır” 
denmek suretiyle ve  hiç bir 
tartışmaya mahal vermeyecek 
şekilde açıklığa kavuşturulmuş 
olmasıdır.

UNICEF Türkiye İle İş BirliğiUNICEF Türkiye İle İş Birliği
ÇOCUKLARA DESTEKÇOCUKLARA DESTEK

Ülkemizinde içinde bulunduğu, tüm dünyayı saran pandemi sürecinde ceza infaz kurumlarında bulunan suça sürüklenen çocuklar ile 
annesinin yanında kalan çocuklara yönelik çalışmalar hız kesmeden devam ediyor.

Ülkemizin içinde bulunduğu 
bu pandemi sürecinde ceza 

infaz kurumlarında bulunan 
tutuklu ve hükümlü çocuklar 
ile annesinin yanında kalan 
çocuklara yönelik destek verilmesi 
amacıyla Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğü ve UNICEF 
Türkiye Temsilciliği arasında 
işbirliği çalışmaları yürütülüyor. 
Çocukların ihtiyaçlarına yönelik 
yaklaşık 120 kuruma gönderilmek 
üzere UNICEF tarafından koliler 

hazırlandı. Bu kolilerin her biri 
hijyen malzemeleri, kırtasiye 
malzemeleri,bebek bezleri ve 
bebek malzemeleri ile oyunlar, 
kitaplar ve bilgilendirici 
broşülerden oluşuyor. Ceza 
infaz kurumlarına gönderilmeye 
başlanan malzemeler, her bir 
çocuk için özel olarak hazırlandı. 
UNICEF tarafından hazırlanan 
koliler kurum kuralları 
çerçevesinde alınıp çocuklara 
teslim edilecek.
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CTE’DE MESLEKİ OKULLAR İÇİN 
ÇALIŞMALAR BAŞLADI

9 Mart 2020 tarihinde Adalet Bakanı Abdulhamit Gül ile Milli Eğitim Bakanı Ziya Selçuk tarafından imzalanan “Adalet Bakanlığı ile Millî Eğitim Bakanlığı Arasında 
Eğitim Öğretim İş Birliği Protokolü” ile ceza infaz kurumlarının okullaşmasının; bu kapsamda ceza infaz kurumlarında anaokulları, özel eğitim sınıfları ve  mesleki eğitim 
merkezleri ile lise programları açılmasının önü açılmıştı.

İş birliği Protokolü uyarınca, Mayıs ayında her 
iki bakanlığın yetkililerinin katılımı ile Ceza ve 

Tevkifevleri Genel Müdürlüğünde Merkez Yürütme 
Kurulunun birinci toplantısı  gerçekleştirilerek,  
2020-2021 eğitim öğretim yılında 77 ceza infaz 
kurumunda mesleki eğitim merkezlerine bağlı eğitim 
birimleri açılarak meslek eğitimlerine başlanmasına 
ve bu eğitim birimlerinden 22’sinin 2021-2022 
eğitim öğretim yılında müstakil mesleki eğitim 
merkezine dönüştürülmesine karar verildi.

Alınan karar doğrultusunda, Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Tetkik Hakimi 
Mahmut Çevik, Ceza İnfaz Kurumları ve 
Tutukevleri İşyurtları Kurumu Başkanlığı 
Tetkik Hakimi Murat Şaşı, Ceza İnfaz 
Kurumlarından Sorumlu Cumhuriyet Savcısı 
Cihan Yıldız, Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 
Müdürlüğü Daire Başkanı Süleyman Akgül, 
Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 
Yetişkin Eğitim Şube Müdürü Ali Kılıç, 
Foça Açık Ceza İnfaz Kurum Müdürü Murat 
Yılmaz, Milli Eğitim Bakanlığı yetkilileri, 
ceza infaz kurumu idarecileri, sayman ve 
öğretmenlerinin katılımı ile Foça Açık Ceza 
İnfaz Kurumunda Foça Yürütme Kurulu 
Toplantısı gerçekleştirildi.

Yürütme Kurulu Toplantısı 
neticesinde;  anılan iş 
birliği protokolü ile, 
ceza infaz kurumlarında 
bulunan tutuklu ve 
hükümlülerin iyileştirme 

çalışmaları kapsamında 
öğrenimlerinin 
tamamlanması ile 
kişisel, sosyal ve mesleki 
gelişimlerinin sağlanması 
amacıyla 2020-2021 yılı 

eğitim ve öğretim yılında 
eğitime başlamak üzere 
Foça Açık Ceza İnfaz 
Kurumu bünyesinde 
Mesleki Eğitim Merkezinin 
açılmasına ilişkin gerekli  

çalışmaların başlatılması, 
örgün eğitim dışında kalan 
hükümlülerin eğitimlerine 
Mesleki Eğitim 
Merkezlerinde devam 
etmelerinin  ve  bu mesleki 

eğitim merkezlerinde 
lise diplomasına erişim 
programlarına katılımın 
sağlanması kararları 
alındı.
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BAĞIMSIZLIK KÖYÜ’NDE “DEĞIŞIM SENINLE MÜMKÜN” PROJESI
İstanbul Cumhuriyet Başsavcılığı Denetimli Serbestlik Müdürlüğü, İstanbul Valiliği, Eyüpsultan Belediyesi ve Eyüp Sultan Kültür, Sanat, Spor, Eğitim ve Dayanışma Derneği işbirliği 
ile İstanbul Kalkınma Ajansı 2018 Yılı Çocuklar ve Gençler Mali Destek Programı kapsamında “Bağımsızlık Köyü’nde Değişim Seninle Mümkün” projesi hayata geçirildi.

Uluslararası Uyuşturucu 
Kullanımı ve Kaçakçılığı 

ile Mücadele Gününde 
gerçekleştirilen Bağımsızlık 
Köyü’nün açılış programına 
Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdür Yardımcısı 
Hasan Akceviz, İstanbul 
Cumhuriyet Başsavcısı 
İrfan Fidan, Eyüpsultan 
Kaymakamı İhsan Kara, 
Eyüpsultan Belediye Başkanı 
Deniz Köken, İSTKA Genel 
Sekreteri İsmail Erkem 
Tüzgen, Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğü Tetkik 
Hâkimi Alperen Öztürk, 
Prof. Dr. Sevil Atasoy, 
İstanbul, İstanbul Anadolu 
ve Bakırköy Denetimli 
Serbestlik Müdürleri 
ile kamu kurum ve 
kuruluşlarının temsilcileri 
katıldı.
Eyüpsultan Belediyesi 

sınırları içerisindeki 14 
bin 970 metrekarelik 
alana sahip merkezde; 
3 grup çalışma odası, 1 
bireysel görüşme odası, 
1 toplantı salonu, 1 idari 
oda, 1 mutfaktan oluşan 1 
prefabrik bina, 4 bungalov 
ev, terapi bahçesi, tarım 
alanı bulunuyor. Merkez, 
İstanbul Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğüne 3 
yıl süre ile tahsis edildi. 3 
yılın sonunda tahsis amacına 
uygun olarak kullanılması 
planlanıyor. Türkiye’de 
tarımla terapi yönteminin 
resmi kurumlarda 
kullanılacağı ilk proje olması 
yönüyle de dikkat çekmekte 
olan Bağımsızlık Köyü’nde; 
haklarında özellikle madde 
bağımlığının tedavisi 
yönünde karar verilen 
ama bunun dışında diğer 

bütün yükümlülerin de 
rehabilitasyonları amacıyla; 
yaratıcı drama, müzik, 
beden dili, çiçek aranjmanı, 
yemek yapımı, park, bahçe 
bakımı, organik tarım ve 
meyve sebze fidesi üretimi 
vb. konulu eğitim ve atölye 
çalışmalarının yapılması, 
haklarında kamuya yararlı 
bir işte ücretsiz çalışma 

kararına hükmedilmiş 
yükümlülerin, çalışma 
cezalarını hem merkezin 
bakımı hem de üretim 
çalışmalarına katılmalarıyla 
tamamlanması amaçlanıyor.
Proje kapsamında eğitimlere 
katılan yükümlülere 
sertifika verilerek meslek 
edinmelerine katkı 
sağlanması hedefleniyor.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü tarafından 2020 yılı İsteğe bağlı atama 
talepleriyle ilgili Norm ve Atama Sistemi (NAS) çalışmaları sonuçlandırıldı. 

CTE PERSONELİNİN NAS 
SONUÇLARI AÇIKLANDI

Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğü 

resmi internet sitesinde 
yayınlanan duyuruda, 
“Personelimizin isteğe 
bağlı yer değişiklikleri 
hizmet puanları ve 
tercih sırasına göre 
(kurum birinci ve 
ikinci müdürleri, 
denetimli serbestlik 
müdürü, denetimli 

serbestlik müdür 
yardımcıları, infaz ve 
koruma başmemurları 
ve saymanlar hariç) 
NAS üzerinden 
otomatik olarak 
gerçekleştirilmiştir. 
Atama sonuçları, 
personelimizin çalıştığı 
kurum, atandığı kurum 
ve atamaya esas 
puanını gösterecek 

şekilde ilan edilmiştir. 
Ataması yapılan 
personelin atamalarına 
dair tebligat ile 
görevlerinden ayrılış 
tarihleri bilahare 
bildirilecektir. Tüm 
personelimize yeni görev 
yerlerinde başarılar 
dileriz.” ifadeleri 
kullanıldı.

İHTIYAÇ İHTIYAÇ 
SAHIPLERINE SAHIPLERINE 
GIDA GIDA 
YARDIMIYARDIMI
Kütahya Denetimli Serbestlik Müdürlüğü’nce 
bünyesinde bulunan denetimli serbestlik 
kapsamındaki vatandaşlara, Kütahya Kızılay 
Derneği ile işbirliği içinde kurban bayramı 
öncesinde gıda yardımı yapıldı.

Kütahya Denetimli Serbestlik Müdürlüğü 
görevine yeni başlayan Denetimli Serbestlik 

Müdür Yardımcısı Neslihan Ege koordinasyonu ve  
Kütahya Kızılay Derneği kaynakları ile denetimli 
serbestlik kapsamında olan veya daha önce bu 
kapsamda yer alan vatandaşlarımızın, titiz bir 
çalışma yürütülerek ihtiyaçları tespit edilerek 
yaklaşık 40 aileye gıda yardımında bulunuldu. 
Kütahya Denetimli Serbestlik Müdürlüğü 
tarafından yönetici ve diğer teknik kadronun 
bizzat refakati ile gerçekleştirilen çalışma, 
vatandaşlarca hoşnutlukla karşılaşılandı.
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Geçenlerde yaşça başça ileri bir ihtiyar 
bana doğru yanaşarak bir lira istedi. 
Elimi cebime atıp bütün bozuk paraları 
vermek isteme niyetimi okuyan 
ihtiyar “bir lira yeterli evlat” diye 
seslenince merak içinde “Neden bir 
lira?” diye sordum. “Bu akşam karnımı 
doyurabilmek için bir lira eksiğim 
kaldı” cevabını verip uzattığım bir lirayı 
alırken “Ya yarın?” sorusunu yönelttim. 
İhtiyar uzattığım parayı ceketinin 
cebine koyarken karşımızda ki kavşakta 
bulunan saat kulesine bakışlarını dikip 
“Henüz akşam olmadı” cevabını verdi. 
Aç gözlülüğün gözü kör olsun.

*****
Üniversiteden bir arkadaşımla 
karşılaştım. Kısa bir hal hatır faslından 
sonra “Neden infaz ve koruma memuru 
oldun?” diye sordu. Meraktan çok 
öznesi hayal kırıklığı olan bu soru 
karşısında arkadaşıma hafif tebessüm 
ederek “İyi ki olmuşum” cevabını 
verdim. Ön yargı duvarlarını aşamayan 
arkadaşım bu cevap karşısında 
şaşkınlığını gizleyemiyordu. “Hayır” 
dedi şaşkınlığını atarak “Seni çok iyi 
tanıyorum” derken araya girip benden 
beklentileri karşısında nasıl hayal 
kırıklığı yaşadığını ifade etmesine fırsat 
vermeden “Ya yaptığım görevi?” diyerek 
sordum. Bir süre sessizliğe gömülerek 
“Galiba” dedi yaptığımı değil yapmak 
istediğimi ıskalayan arkadaşım, “Seni 
düşündüğüm kadar çok tanımamışım” 

*****
Kansız bir virüsün kol gezdiği bu 
günlerde kana susayan terör de 
boş durmuyor. Ölüme en hassas 
olduğumuz bu günlerde, Van’ın Özalp 
ilçesinde karantina kapsamında olan 
bir köye, Vefa Sosyal Destek Gurubu 
gönüllüsü olan iki vatandaşımız, ihtiyaç 
sahiplerine yardım ulaştırdıktan sonra 
geri dönüş yolunda, yolları alçak PKK 
terör örgütü tarafından kesilerek şehit 
edildi. Ekmeğin peşinde ki köylüleri, 
yaşı yetmemiş bebekleri, öğretmenleri, 
Ramazan ayında ise insanlara yardım 
ulaştıran gönüllülerin yolu terör 
tarafından kesiliyorsa, bilin ki terörün 

Allah’ı da Kitabı da yoktur. Bu yüzden 
kana susamış terör ile kansız bir virüs 
arasında da fark yoktur.

*****
Bu Ramazan ayı hepimiz için buruk 
geçiyor. Hayat gibi iftar sofralarımızı 
da eve sığdırdık ama geçmiş Ramazan 
günlerinin özlemini hiç bir yere 
sığdıramadık. Basmakalıp olarak kabul 
ettiğim “Nerde o eski Ramazanlar” 
sözüne bu virüs günlerinde ilk defa 
hak vermek zorunda kaldım. Nerede 
o eski Ramazanlar? Yardımlaşma 
duygularımız hareketlenir, 
sofralarımıza bereket gelirdi. Şimdi 
yeniden normale döneceğimiz günün 
takvim sayfalarını çevirmekten başka 
yapacak bir şeyimiz yok. Hepimiz 
özledik. Bu yüzden herkes gibi bende 
saatimi virüssüz bir sabahın geleceğine 
kuruyorum.

*****
Son zamanlarda virüse karşı 
verdiğimiz ölü sayısı azaldıkça 
rehavet sayımızın insanlar üzerinde 
katlanarak çoğaldığını gözlemliyorum. 
Sokaklar, caddeler insan seli. Sosyal 
mesafe ihlal ediliyor “Bana bir şey 
olmaz nasılsa” anlayışıyla. Kitlesel bir 
saldırı karşısında kitle bütünlüğümüz, 
toplumsal sorumluluğumuz alarm 
veriyor. Yaşatma sanatına gönüllü, 
görünen ve görünmeyen nice 
kahramanların vermiş oldukları 
emekleri zayi edilmeye şartlanılmış 
sanki. Yarın geç kaldığımızda, 
o gün elimizle yaktığımız ateşi 
gözyaşlarımızda söndüremeyecek.

*****
Dayımın, İstanbul’dan gelirken bana 
hediye olarak aldığı ince ağızlı bir 
mızıkam vardı çocukken. Mızıkamla 
çalmasını ilk öğrendiğim “Ilgaz 
Anadolu’nun sen yüce bir dağısın” 
adlı okul şarkımızdı. Bazen kendimi 
köyümüzün yüksek tepelerine atarak, 
cebimden mızıkamı çıkarır bütün 
dünyaya dinleti sunuyor hayali 
ile üflerdim mızıkama. Mızıkamı 
kaybetsem de çoğu günler sesi çınlar 
kulağımda. Sanki cennetten gelen ilahi 
bir ses, ilahi bir ninni gibi huzur verir 
içime. “Yürüdüğün yol kadardır hayat. 
Bazen gitmek, bazen yitmek gerekir” 
diyordu Hakkı Yalçın. Bu yüzden en 
çok Mızıkalı çocukluğuma gitmeyi 
seviyorum, o günlerin sihrinde huzur 
içinde yitmeyi…

Harun ÖZTÜRK
İnfaz ve Koruma Memuru

Akdağmadeni Açık Ceza 
İnfaz Kurumu

HER NEYSE 
HAYAT - 4

PANDEMİ SÜRECİNDE 
CEZA İNFAZ KURUMLARINDA 

ÜRETİM SEFERBERLİĞİ

Tokat T Tipi Kapalı ve 
Açık Ceza İnfaz Kurumu 

tarafından Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığına bağlı Orta 
Karadeniz Kalkınma Ajansına 
“Koruyucu Maske ve Giyisi 
Üretim Atölyesi” adlı proje 
sunuldu. Tokat T Tipi Kapalı 
ve Açık Ceza İnfaz Kurumu 

Müdürü İsmail Karakülah ile 
Orta Karadeniz Kalkınma Ajansı 
Kordinatörü Melike Dicle’nin 
koordinatörlüğünde yürütülen 
projeyi, kurum personeli 
Mustafa Gülbeyaz ve Kalkınma 
Ajansı Uzmanı Hayrul Şen 
tarafından hazırlandı. Proje 
uygulaması aşamasında kurulan 

atölyede günde on bin (10.000) 
adet koruyucu maske üretiliyor. 
Başta adliye sarayları, denetimli 
serbestlik müdürlükleri ile ceza 
infaz kurumları olmak üzere 
devlet kurumlarına iki yüz elli 
bin (250.000) adet koruyucu 
maske dağıtıldı.

COVİD-19 salgını nedeniyle ihtiyaç duyulan sağlık malzemelerini üretebilecek 
alt yapıya sahip ceza infaz kurumlarında üretim seferberliği sürüyor. İşyurdu 
atölyelerinde maske, koruyucu tulum, dezenfektan vb. ürünlerin üretimi ile 
pandemi sürecinde devlet kurumlarının tıbbi malzeme ihtiyaçları karşılanıyor.

Trabzon E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu içerisinde 
faaliyet gösteren tekstil atölyesi ile COVİD-19 pandemi 
sürecinde  hastanelerin yanında olmaya devam ediyor.
Tekstil atölyesinde çalışan 30 tutuklu hükümlü ve 3 
personelin  yoğun mesaisi ile COVİD-19 salgını kapsamında 
hastanelerin , aile sağlığı merkezlerinin ve ceza infaz 
kurumlarının medikal tekstil ürünü ihtiyacını karşılıyor.

Trabzon E Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumu Tekstil 

atölyesinde üretilen 582 bin 
adet sargı bezi, 70 bin tek 
kullanımlık hasta önlüğü, 50 
bin adet sedye örtüsü, 2 bin 
adet ameliyathane ve yoğun 

bakım boks gömleği, 2 bin 
500 adet su geçirmez tek 
kullanımlık koruyucu tulum, 
5 bin adet çizme galoş, 3 bin 
adet astronot bone; Trabzon 
İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı 
Aile Sağlığı Merkezine, 

Ahi Evren Göğüs Kalp ve 
Damar Cerrahisi Eğitim 
ve Araştırma Hastanesine, 
Akçaabat Haçkalı Baba 
Devlet Hastanesine, Araklı 
Bayram Halil Devlet 
Hastanesine ve Karadeniz 

Teknik Üniversitesi Farabi 
Uygulama-Eğitim Araştırma 
Hastanesine teslim edildi.
Ayrıca  COVİD-19 sürecinde 
ceza infaz kurumlarına 
dağıtılmak üzere 110 bin 
adet maske üretildi.

Nevşehir 
Cumhuriyet 

Başsavcısı Altuğ Kürşat 
Şahin tarafından 
maske ve eldiven ile 
birlikte “Koruyucu 
Yüz Siperliği” 
kullanılmasının daha 
güvenliği olacağından 
kurumdaki tüm 
personele Koruyucu 
Yüz Siperliği alınması 
yönündeki talimatı 
üzerine yapılan 
piyasa araştırması 

yapıldı. Koruyucu 
yüz siperliğinin adet 
fiyatının yüksek 
maliyetli olacağı, 
tesliminin de uzun 
süreceği bildirilmesi 
üzerine Nevşehir Açık 
Ceza İnfaz Kurumu 
kendi imkanları ile 
Koruyucu Yüz Siperliği 
üretmeye başladı. 
Nevşehir Ceza İnfaz 
Kurumu çalışanları 
için üretilerek 
kullanılmaya başlanan 

siperlikler daha sonra 
diğer kurumların 
da ihtiyacının 
karşılanması amacıyla; 
İşyurtları Kurumu 
Daire Başkanlığından 
alınan olur ile üretim 
atölyesi kuruldu. Nisan 
ayında üretimine 
başlanılan koruyucu 
yüz siperlikleri, 1 
infaz ve koruma 
memuru gözetiminde 
10 hükümlü istihdam 
edilerek yapılıyor.

Kurumda aklaşık 
30.000 adet koruyucu 
yüz siperliği 
üretildi. Bölge 
Adliye Cumhuriyet 
Başsavcılıkları, ceza 
infaz kurumları ve 
denetimli serbestlik 
müdürlüklerine 
gönderilen siperliklere 
özel sektörden de 
büyük miktarlarda 
taleplerin olduğu ifade 
edildi.

TOKAT’TA TOKAT’TA 
PROJE PROJE 
KAPSAMINDA KAPSAMINDA 
ATÖLYE ATÖLYE 
KURULDUKURULDU

NEVŞEHİR’DE NEVŞEHİR’DE 
PERSONEL İÇİN PERSONEL İÇİN 

ÖZEL KORUYUCU ÖZEL KORUYUCU 
YÜZ SİPERLİĞİYÜZ SİPERLİĞİ
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ALAŞEHİR’DE VEDA ZİYARETİ
Adli ve İdari Yargı 2020 Ana kararnamesi sonucunda atamaları yapılan 
Alaşehir Cumhuriyet Başsavcısı Hasan Tahsin Kahraman ve Alaşehir M Tipi 
Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Savcısı Müslüm Erboğa Alaşehir M Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumuna veda ziyareti yaptı. 

Ziyarette  Alaşehir 
M Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumu Müdür 
Vekili Ünsal Bıçakçı, 
idare memuru İsmail 
Hakkı Uca ve infaz ve 
koruma memurları ile 
kurum personeli hazır 
bulundu.

Alaşehir 
Cumhuriyet 

Başsavcısı Hasan 
Tahsin Kahraman, 
COVİD-19 nedeniyle 
özverili çalışmaları 
için personele 
teşekkür ederken,  
Alaşehir M Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumu 
Savcısı Müslüm 
Erboğa’da personele 
teşekkür ederek 
hellallik istedi.

Kurum personeli 
tarafından çiçeklerle 
uğurlanan  Alaşehir 
Cumhuriyet 
Başsavcısı Hasan 
Tahsin Kahraman ve  
Alaşehir M Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumu 
Savcısı Müslüm 
Erboğa’ya, kurum 
personeli tarafından 
yeni görev yerlerinde 
başarı dilekleri 
iletildi.

ESKI HÜKÜMLÜ HAZIRLADIĞI ESKI HÜKÜMLÜ HAZIRLADIĞI 
PROJE İLE PROJE İLE HEM HEM İŞ YERI İŞ YERI SAHIBISAHIBI  
HEM DE İŞVERENHEM DE İŞVEREN OLDU OLDU

Cizre  Cumhuriyet Başsavcılığı Koruma Kurulu Başkanlığı, Şırnak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü işbirliğinde İŞKUR 
Genel Müdürlüğünün sağladığı hibe desteği ile  M.B’nin  “Tandır Ekmeği Üretim ”  işyeri açılışı yapıldı. 

Açılışa; Cizre Koruma 
Kurulu Başkanı 

Cumhuriyet Savcısı 
Fatih Nuranioğlu, Şırnak 
Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürü Mehmet Sadık  
Bora, Cizre Denetimli 
Serbestlik Müdürü 
Turgay Agboyraz,  İşkur 
Silopi  Hizmet Merkezi 
Müdürü Hacı Tüzün, 
Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü Şefi Veysi 
Gültekin ve kurum 
personelinin katılımı ile 
gerçekleşti.
Eski hükümlülerin 
topluma kazandırılması 
ve üretime dahil edilmesi 
amacıyla bir dizi meslek 
edindirme projeleri 
Cizre Cumhuriyet 
Başsavcılığı Koruma 
Kurulu Başkanlığınca 
yürütülüyor.Yürütülen 
projeler ile, eski 
hükümlülerin iş sahibi 
olmaları, dezavantajlı 
grupların topluma 
kazandırılması, madde 
bağımlısı olanların tedavi 
edilmesi ve toplumsal 
huzurun sağlanması 
amaçlanıyor.
İşyerinin açılışında 
‘bereketli  ve hayırlı 
kazançlar’ dileyen Cizre 
Koruma Kurulu Başkanı  
Cumhuriyet Savcısı Fatih 

Nuranioğlu; Silopide  
açılan Tandır Ekmeği 
Üretim yerinin Silopi ve 
yöreye  önemli bir hizmet 
olacağını, M.B ‘ nın açmış 
olduğu yeni işyerinde 
12 kadın ve 7 erkek 
olmak üzere toplamda 
19 kişiye istihdam 
olanağı sağlamasının 
ve bu işyerinin özellikle 
kadınlara istihdam 
olanağı sağlamasının  
kendileri için bir gurur 
vesilesi olduğu ve bu 
kapsamda denetimli 
serbestlik müdürlüğü 
tarafından yapılan 
çalışmaların meyvelerini 
verdiğini, insanların 
hayatlarında olumlu 
dokunuşlar sağlayan 
çok önemli faaliyetler 
olduğunu ifade etti.
Şırnak Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürü 
Mehmet Sadık Bora 
da  yaptığı konuşmada; 
Şırnak Çalışma ve İş 
Kurumu Müdürlüğünün 
uygulamış olduğu Engelli 
ve Eski Hükümlü  Kendi 
İşini Kurma Projesine 
başvuran M.B’nin  Tandır 
Ekmeği Üretim Projesinin  
kabul edildiğini, M.B  
ve Şırnak Çalışma ve 
İş Kurumu Müdürlüğü 
arasında sözleşme 

imzalanarak proje hayata 
geçirildiğini dile getirdi.  
Bora, “Tandır Ekmeği 
Projesini hayata geçiren 
M.B, personel desteği 
için  Silopi Hizmet 
Merkezi Müdürlüğüne 
Mesleki Eğitim  Kursu 
başvurusunda bulundu. 
19 kişilik Fırıncı 
Ustası-Unlu Mamülleri  
mesleğinde İstihdam 
Garantili Meslek Eğitim 
Kursu açılmıştır. Mesleki 
Eğitim Kursunda 
günlüğü  60 TL’den 12 
bayan 7 erkek kursiyer 
çalışmaktadır. Bayan 
Kursiyerlerimizden 
5  tanesi İşte Anne 
Projesi kapsamında  
günlüğü 85 TL olarak 
çalışmaktadır. Mesleki 
Eğitim Kursunun 
bitiminde kursiyerlerin 
%60 ı istihdamı 
sağlanacak olup, 
meslek sahibi olmaları 
sağlanmış olacaktır.” 
ifadelerini kullandı. 
Denetimli serbestlik 
müdürlüğünde manevi 
rehberlik hizmeti 
veren kurum vaizi 
tarafından dua yapılarak 
açılan işyerinde tüm 
katılımcılarca sıcak 
tandır ekmeği ikram 
edildi.

Hükümlüler Hükümlüler 
Tahliye Sonrası Tahliye Sonrası 

Kendi İşyerlerini Kendi İşyerlerini 
AçabileceklerAçabilecekler

Milli Eğitim Bakanlığı 
ile imzalanan eğitim 

ve öğretim iş birliği 
protokolü ile ceza infaz 
kurumlarında mesleki 
eğitim merkezi kurulması 
amaçlanıyor. Buna göre; 
işyurdu atölyelerinde 
çalışan hükümlülerin 
çalışmalarını mesleki 
eğitim ile desteklemek 
ve öğrenilmiş mesleki 
bilgileri belgelendirmek 
mümkün olacak.Kalfalık 

ve ustalık eğitimine 
devam eden hükümlüler, 
ceza infaz kurumları 
bünyesinde örgün 
bir mesleki eğitim 
merkezinden mezun 
olabilecekler. Böylece 
ceza infaz kurumunda 
açılan mesleki eğitim 
merkezine devam eden 
hükümlüler eğitim 
sonunda kalfalık/ustalık 
belgesi, iş yeri açma 
belgesi sahibi olabilecek.

GENÇLERE GARANTİLİ İŞ EĞİTİMİGENÇLERE GARANTİLİ İŞ EĞİTİMİ
İzmir Karşıyaka Denetimli Serbestlik Müdürlüğünce takip edilen 16- 25 yaş aralığındaki çocuk ve 

gençler aşçı yardımcılığı eğitimini bitirerek belge almaya hak kazandı. Çocukların ve gençlerin 
tekrardan suç işlemelerini engelleyerek sağlıklı ve mutlu bireyler olarak toplumsal yaşama katı-
lımlarını sağlamaya dönük çalışmalar kapsamında; İŞKUR Çiğli Hizmet Merkezi, Çiğli Halk Eğitim 
Merkezi, Çiğli İMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi işbirliğinde istihdam garantili olarak açılan 
aşçı yardımlığı kursu tamamlandı.

Belgelerini alan 
gençler okul önünde 

hatıra fotoğrafı 
çektirdi

Gebze Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğü, 

Gebze Halk Eğitim 
Merkezi Müdürlüğünün 
katkılarıyla yükümlülere 
yönelik ‘’Girişimcilik 
Kursu’’ düzenledi.
Gebze Koruma 
Girişimcilik kursunu 
başarıyla tamamlayan 
yükümlülere sertifikaları 
verildi.
Gebze Koruma Kurulu 
Başkanı Başsavcı Vekili 
Sıddık İlgar, yükümlülerin 
topluma kazandırılması 

ve rehabilite edilmesinde 
meslek edindirme 
kurslarının önemli 
olduğunu, Koruma Kurulu 
Başkanlığınca meslek 
edindirme kurslarına her 
türlü desteği vereceklerini 
belirtti.Gebze Denetimli 
Serbestlik müdürlüğü 
personeli tarafından 
girişimcilik kursunu 
başarıyla tamamlayan 
yükümlülerin kendi 
işlerini kurması için 
hazırlanan projelerle ilgili 
bilgilendirme yapıldı.

GİRİŞİMCİLİK GİRİŞİMCİLİK 
KURSUYLA KURSUYLA 
PROJELER PROJELER 
HAKKINDA HAKKINDA 

BİLGİLER VERİLDİBİLGİLER VERİLDİ

KONYA’DAN İKİ YENİ PROJE
MADDEYİ BIRAK, BALIK TUT
Proje kapsamında başta 

suç mağduru kadınlar, 
suça sürüklenen çocuklar 
ve hükümlülerin  hayata 
tutunarak meslek ve sanat 
edinmelerinin sağlanması 
amacıyla ; teksil atölyesi 
kurularak (Maske, 
tulum, çanta vb.) ikinci 
el temin edilen giysilerin 
bakım, onarım ve kuru 
temizlemelerinin yapılması, 
bu giysilerin ihtiyaç sahibi 
suç mağduru kadınlar ile 
suça sürüklenen çocuklara 

ulaştırılması amaçlanıyor. 
Denetimli serbestlik 
sosyal market açılması, el 
sanatları atölyesi ve müzik 
atölyesi kurulması, akıllı 
bireysel ve grup çalışma 
odaları oluşturulması, 
sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetlerin yürütülmesi 
de proje içinde planlanıyor.
Kabul edilen diğer proje 
ise yine  Konya Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğü 
tarafından, Selçuklu Belediye 
Başkanlığına sunulan 

‘Maddeyi Bırak, Balık Tut’ 
isimli proje. Proje sürecinde 
avcılık, balık tutmak ve 
Selçuklu Medeniyetini 
tanımaya yönelik tarihi 
ve kültürel faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi 
planlanıyor.
Denetimli Serbestlik 
bünyesinde bulunan 
dezavantajlı gruplar olan 
hükümlü, yükümlü, madde 
bağımlısı, ve suça sürüklenen 
çocuklara yönelik proje; 
ötekileştirilmiş olan hedef 

kitlesinin yalnızlaşmasının 
önüne geçilerek, psikolojik 
ve sosyal-ekonomik olarak 
topluma entegrasyonlarını 
sağlamak, kişisel 
gelişimlerini, benlik 
alğılarını, sosyal sorumluluk 
etkilerini geliştirmek, 
zararlı alışkanlıklara ve 
suç işlemeye yönelmelerini 
önlemek amacıyla tarih 
bilinci aşılamak ve sportif 
faaliyetler, projenin  temel  
hedefleri arasında yer alıyor.

Konya Ovası Projesi (KOP) Bölge Kalkınma 
İdaresi Başkanlığı ile Konya Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğü arasında “Denetimli 
Serbestlik ve KOP ile Değişim” isimli projeye 
ilişkin, protokol töreni  gerçekleştirildi.   



COVİD-19 SALGININDA
CEZA İNFAZ KURUMLARI YENİ 

NORMALE HAZIR

Personelin 
ve kuruma giren 

diğer kişilerin hijyen 
kurallarına uygun 

olarak temizliklerini 
yapmaları ve 

maske takmaları 
sağlanmaktadır.

Tüm koğuşlara 
ücretsiz çamaşır 

suyu ve sıvı sabun 
verilmektedir.

Hükümlü/tutuklu ve 
personel sayılarının 

fazla olduğu ceza infaz 
kurumlarına termal 

kamera kurulmuştur. 

İaşe bedelleri
arttırılarak, bağışıklık 
sistemini güçlendirici 

gıda çeşitliliği 
arttırılmıştır.

COVİD-19 belirtisi gösterenler hakkında alınan tedbirler:

UNUTMAYIN! 
KORONAVİRÜS

ALDIĞIMIZ TEDBİRLERDEN
DAHA GÜÇLÜ DEĞİLDİR...

Bulundukları odadan 
ivedilikle ayrılıp, 
koruyucu önlemler 
alınarak sağlık 
birimine (varsa ceza 
infaz kurumundaki, 
yoksa en yakındaki 
sağlık birimine) sevk 
edilmektedir.

COVİD-19 tanısının 
kesinleşmesi 
durumunda 
filyasyon ve temaslı 
takiplerinin yapılması 
için il/ilçe sağlık 
müdürlüğü bulaşıcı 
hastalıklar birimi ile 
irtibata geçilmektedir.

Hastalığın seyrine 
göre hazırlanan 
hekim raporu 
ve İl Pandemi 
Kurulunun görüşü 
doğrultusunda, 
COVİD-19 tedavisi 
bazı vakalarda 
hastanede, 
bazılarında ise 
kurum içinde ayrı 
ve tek kişilik odada 
izolasyon ve ilaç 
temini yöntemiyle 
yapılmaktadır.

COVİD-19 tanısı 
kesinleşen kişinin 
koğuşu boş tutularak 
havalandırılmakta, 
sonrasında detaylı 
bir şekilde su 
ve deterjanla 
temizlenip, çamaşır 
suyu ile silindikten 
sonra odaya yeni 
kişiler alınmaktadır.

Sevk, tedavi ve 
izolasyon süreçleri 
dikkatle takip 
edilmekte; her bir 
vakada ilgilinin 
yakınlarına kurum 
idareleri tarafından 
gecikmeksizin bilgi 
verilmektedir.
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