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T.C. Adalet Bakanhg Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile
T.C. Tarim ve Orman Bakanhg Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanh@ Arasinda
Hiikiimliilerin Topluma Kazandirilmasi Amaciyla
Cahstiriimalarina Dair Is Birligi Protokolii

BIRINCI BOLUM
AMAC VE KAPSAM

Amag

MADDE 1 - (1) Acik ceza infaz kurumlarindaki hiikiimlilerin, 5275 sayih Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’un 30/5’inci maddesinde yer alan “A¢ik ceza
infaz kurumunda bulunan hiikiimliilerden istekli olanlar, ceza infaz kurumu goreviilerinin
denetiminde, kamu kurum ve kuruluslarmmn iy alanlarinda, geceleyin bu kurum ve kuruluslar
tarafindan barindirilmak suretiyle ¢aligttrilabilirler. Bu gekilde ¢alistirilan siire, azami siire
stmrma  bakilmaksizin 105/4 maddesi uyarinca denetimli serbestlik tedbiri uvgulanmak
suretiyle infaz edilecek siireye ilave ediliv. Bu hiikiimliilerin giindeligi, isvurtlar: biinyesinde
calistirilan usta hiikiimliilere ddenen giindelikien az olamaz.” seklindeki hiikiim kapsaminda,
Tarim ve Orman Bakanh@ Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhigma bagli merkez birim ve
teskilatlarindaki alanlarda ¢aligtirilarak topluma kazandirilmalari amaglanmaktadir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Protokol, I’inci maddede belirtilen amaca ydnelik hizmetlerin
yuritillmesinde Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigii ile Tarim ve Orman
Bakanlig1 Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig arasinda gergeklestirilecek is birligine ait usul
ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Protokol,

a. 13.12.2004 tarihli ve 5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanun’a,

b. Ceza Infaz Kurumlarimin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infaz
Hakkinda Yonetmelik’e,
dayanilarak hazirlanmgtir,

Taraflar

MADDE 4 — (1) Bu Protokol’{in taraflari Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midiirligii ile Tarim ve Orman Bakanlig1 Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi olup Protokol
igeriginde “Taraflar "olarak anilacaktir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri
asagidaki gibidir:

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii

Adres : Haci Bayram Mah. Agah Efendi Caddesi No:12/1
Altindag/Ankara

Telefon 0312 507 04 00

e-Posta : info@cte.adalet.gov.tr
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Adres : Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari, No: 161,
06800, Cankaya/Ankara
Telefon :0312 287 33 60
e-Posta : info@destek.tarim.gov.tr

Kisaltmalar ve Tanimlar
MADDE 5- (1) Protokol’de gegen;

a.CTE : Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigiini,

b. DHDB : Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligini,

c¢. Hiktmli : Agik ceza infaz kurumundaki hitkiimliiyii,

¢. Kurum : Agik ceza Infaz kurumunu ifade eder.
IKINCi BOLUM

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
MADDE 6- (1) CTE’nin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a. DHDB’nin hiikiimlii galistirma talebine iliskin gerekli degerlendirmeleri yapmak,

b. Cahstirilacak hikiimliilerin belirlenmesi siirecinde; CTE tarafindan belirlenen saglik,
ise uygunluk, isin niteligi, hiikiimliilerin risk ve disiplin durumlarina iligkin genel kriterler
lizerinden ceza infaz kurumlarim yonlendirmek,

c. Hiikiimliilerin ~ barindirilacaklary/galistirilacaklart ~ alanlarda asayisin - saglanmasi
amactyla kolluk kuvvetleri desteginin verilmesi igin Cumhuriyet Bagsavciligt marifetiyle gerekli
koordinasyonu saglamak,

¢. Tasra teskilatina gerekli bilgilendirmeleri yapmaktir,

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanh@mn Yiikiimliiliikleri
MADDE 7- (1) DHDB’nin yiikiimliiliikkleri asagida belirtilmistir:

a. Hikitimlii calistirma talebinde bulunurken, ¢alisilacak is kolu, ¢alisma ve barinma
yeri, ihtiya¢ duyulan hiikiimlii sayisi, isin niteligi ve siiresini belirleyerek CTE ye bildirmek,

b. Hiikiimliilerin barinma yerlerini, yeme-i¢me (hiikiimliilere belirlenen iase bedelinden
az olmamak idizere) ihtiyaglarim temin etmek, olanaklar olgiisiinde sosyal imkénlardan
istifadelerini saglamak,

c. Ihtiyag halinde veya imkanlar dahilinde, hiikiimliilerin barindiriimast icin CTE’ye
tahsis edilmis olan tasinabilir konteynerlerin, nakledilmesi ve tasinmasi igin ving giderlerini
karsilamak,

¢. DHDB’nin gesitli alanlarinda ¢ahstirilacak hiikiimliilerin miimkiin oldugunca ayni
binada barindirimasint saglamak ve barinma alanlarinin iklimlendirme, 151k ve hijyen gibi
gereksinimlerini karsilamak,

d. Hiikiimliilerin telefon haklarmin kullandirilmasi igin gerekli imkanlar saglamak,

e. Hiikimlilerin barindinlacaklar alanda TV imké&nindan yararlanmasi icin gerekli
tefrisati saglamak,

f.  Hukiimliilerin, ziyaretgileriyle goriismeleri igin uygun ziyaret alanlari olusturmak ve
mevzuatta belirlenen hqllarini kullanabilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

g. Hikiimli caligma alaninin ¢ikmasinin veya bulunmamasinin tespiti
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halinde derhal kuruma bilgi vermek,

g. Hikiimlilerin giindeliklerini  (igyurtlart  biinyesinde ¢alistirilan  hiikiimliilerden
ustalara ddenen giindelikien az olmamak iizere) 6demek; is kazasi ve meslek hastalifi sigortasi
yaptirmak ve bedellerini yatirmak (Yonetmelik md. 83/4),

h. Calismanin gerckli kildig (is saghigi ve giivenligi, hijyen, kisisel bakim ve benzeri)
egitim ve seminerleri hitkiimliilere vermek,

1. Isin niteligine uygun teorik ve pratik cgitimleri hitkiimliilere vermek,

1. Kalfalik, ustabk sinavlar ile diger mesleki yeterlilik smnavlart ve belgeleri icin
gereken giderleri karsilamak,

j. Isin tiirii ve calisilan alanin gerekli kildig1 her tiirlii giysi, techizat ve malzemeyi temin
etmek,

k. Hiiktimliilerin vlagimlarini saglamak,

I. Refakat ve denetimle gorevli ceza infaz kurumu personelinin barinma ve iasesini
temin etmek ve ulasimlarini saglamak, barmma/galistirilma alanlarinda hiikiimliilere refakat
edecek yeterli sayida DHDB personelini de gorevlendirmek/bulundurmak,

m. Hiikiimliilerin barindirildigi yerde ceza infaz kurumu personelinin denetim ve
gozetim yapabilmesi i¢in uygun alanlar tahsis etmek,

n. Hiikiimliilerin galigmalari sirasinda gostermis olduklari ilgi, 6zen ve basariya iliskin
CTE’yi bilgilendirmek,

o. Belirlenen is kolunda galisan hiikiimliilerin saliverildikten sonra istithdami hususunda
rehberlik yapmak ve imkanlar 6l¢iisiinde istihdamlarina destek olmak,

0. Hiiktimliileri Protokol kapsami1 diginda bagka islerde ¢alistirmamaktir.

Ceza infaz Kurumunun Yiikiimliiliikleri
MADDE 8- (1) Ceza infaz kurumunun yiikiimliihikleri asagida belirtilmistir:

a. Kurum diginda hiikiimlillerin ¢alistirilmasini ve Protokol’iin sair islerini takip,
uygulama ve kontrol edilmesi amaciyla ceza infaz kurumu ikinci midiirii gérevlendirmek,

b. Caligmaya uygun ve istekli olan hiikiimlilerin, idare ve gozlem kurullan
tarafindan belirlenmesini saglamak,

¢. Cahligacak hiikiimliilerin belirlenmesinde saglik, ige uygunluk, isin niteligi,
hiikiimliilerin risk, disiplin ve iyi héllilik durumlarina iliskin alt ve detayli kriterleri belirlemek,

¢. Hiikimlilerin barindirtlacaklari/calistirilacaklart  yer, is kolu, yapilacak isin
niteligi, calisilacak siire ve ¢aligma kosullar1 gibi hususlarda hiikiimliileri bilgilendirmek,

d. Hikiimliilerin barindirtlacaklart yerde giivenlik ve g6zetim personeli gérevliendirmek,

e. Hiikiimliilerin tutum ve davramglarini, caligma-yasam kosullarmi ve siirece uyumunu
personcl marifetiyle ya da gerektiginde elektronik cihazlar da kullanmak suretiyle denctlemek,
glinliik sayim almak veya alinmasini saglamak,

f. Hiktmlilerin egitimlere ve ¢aligmalara katilnm ile disiplin kurallarina riayeti
konusunda DHDB personeline yardime1 olmak,

g. Hikiimliilerin, mevzuatta yer alan haklanindan (kitap, kiitiphane, kantin, goriis,
telefon ve benzeri) istifade etmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

g. Hiikiimliilerin barinma ve ¢alisma alanlarinda gencl ve kismi aramalar yapmak,

h. Hiikiimliilerin kisisel bakim ve temizlik malzemeleri ile beslenme ve benzeri kantin
ihtiyaglarini kurum kantininden karsilamak ya da calistirilacak alamin giivenligini tehlikeye
diigtirmeyccek tutarda hiikiimlilerin yaninda kart ve nakit para bulundurulmasini saglamak,

1. Hiikiimliilerin ¢alistig1 siire kadar denetimli serbestlik tarihinin &ne ¢ekilmesi igin
gereken islemleri yiiritmek (5275 savili Kanun md. 30/5),

i. Ozel jzihy ve benzeri izin islemlerini yaparak izne ayrilacak hiikiimliiniin




bilgilerini ve izin tarihlerini DHDB’ye 10 (on) giin énceden bildirmektir.

Protokol Kapsaminda Calistirilacak Hiikiimliilerin Hak ve Yiikiimliiliikleri
MADDE 9 — (1) Hiikiimliilerin hak ve yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a. 5275 sayili Kanun’un 26’nci ve Yonetmelik’in 71%inci maddesinde belirtilen
infazin gerektirdigi ytikiimliiliklere uymak,

b. Caligma ve yasam kogullarnin gerektirdigi yiikiimliiliikleri yerine getirmek,

c. Infaz rejimine ve disiplin kurallarma uygun tutum ve davraniglar iginde
bulunmak,

¢. Caligtifi kuruma ait cgyayr baska islerde kullanmamak, barindirildigi alani,
DHDB’ye ait bina ve esyayi, kendisine emanet edilen giysiyi, ig sagli#1 ve giivenligi hizmetleri
kapsamindaki malzeme ve ekipmanlan 6zenle kullanmak ve korumak,

d. DHDB ve kurum tarafindan belirlenen alan disia ¢ikmamak,

c. Yasadifi, calistigi ve ortak ctkinliklerde bulundugu alanlarin  temizligini
yapmalk,

f. Mevzuatin izin verdigi dlgiidc DHDB tarafindan 6nerilen ve kurum tarafindan
belirlenen yer ve zamanda telefon gériigmesi yapmak,

g. DHDB tarafindan &énerilen ve kurum tarafindan uygun gériilen yerlerde yaknlan
ile mevzuatin izin verdigi ol¢tide gbriigmek,

g. Mevzuatin izin verdigi 6l¢iide mektup, faks ve telgraflari almak veya géndermek,

h. 5275 sayil1 Kanun’un 94, 95 ve 96’nc1 maddeleri uyarinca mazeret izni, 6zel izin
veya i arama izni verilen hallerde kuruma girig-gikis tarih ve siirelerine uymak,

1. Avukat ve noter goriismelerinde, mevzuattaki temel diizenlemelere uygun olmak
kaydiyla DHDB ve kurum tarafindan belirlenen goriisme yeri ve zamanmna iliskin usul ve
esaslara uymak,

1. Kurum tarafindan belirlenen kisisel esya, gida, tibbi malzeme ve diger ihtiyag
maddeleri diginda, barindinildiklari yerlerde ve calisma alanlarinda baskaca malzeme
bulundurmamak,

J. Kigisel bakim ve temizlik malzemeleri ile yiyecek gibi iiriinleri, kurum
kantininden kargilamak ya da calistirilacak alanin giivenligini tehlikeye diisiirmeyecek tutarda
yaninda bulundurabilecegi nakit paray1 kurallara riayet edecek sekilde kullanmak,

k. Sireli veya siiresiz yaynlari talep etme hakkindan yararlanmak,

. DHDB ve kurum tarafindan belirlenen yerlerde TV izlemek, radyo dinlemek,
gorsel ve igitsel egitim arag ve gereglerini kullanmak,

m. Mensup bulundugu dinin ibadetlerini serbest¢e yerine getirmek ve ibadette
kullandig1 egyay, dini kitap ve eserleri temin ve bulundugu yerlerde muhafaza etmektir.

UCUNCU BOLUM
GENEL HUKUMLER

Ortak Yiikiimliiliikler
MADDE 10 - (1) Bu Protokol kapsaminda, ortak yiikiimlilliikler asagida belirtildigi
gibidir;
a. Hiikiimliiniin ceza infaz kurumuna gonderilmesi ve disiplin islemleri;
i. Cahisma kosullarina iligkin uyum géstermedigi DHDB tarafindan bildirilen va da
agik ceza infaz kurumuna geri donmek isteyen hiikiimlii acik ceza infaz kurumuna geri
gonderilir.
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ii. Hikiimliniin ag¢ik ceza infaz kurumuna gonderilmesine neden olan eylemin
disiplin sugu teskil etmesi halinde agik ceza infaz kurumu tarafindan hiikiimlii hakkinda disiplin
sorusturmasi baslatilir.

b. Hiikiimliiniin ¢aligma ve barinma yerinde, iist ve esyasinda infaz ve koruma
memurunca arama yapilabilir.
¢. Taraflar, tagra teskilatina gerekli bilgilendirmeleri yapar.

Uyusmazhiklarin Coziimii
MADDE 11 - (1) Bu Protokol’iin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazhik
taraflar arasinda iyi niyet, kargilikli anlayig ve uzlasma ile ¢dziimlenir.

Degisiklik ve ilaveler

MADDE 12 - (1) Gerekli gorildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile Protokol’de
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler kabul edildigi tarih itibanyla gegerli olur.

(2) Bu Protokol’de hiikiim altma almmayan veya kargilagilabilecek yeni hususlarin
¢Ozimiinde; genel mevzuat hiikiimlerine uygun olmak ve taraflar arasi mutabakat saglanmak
suretiyle ilgili birimlerce genel yazi tanzimine gidilebilir.

(3) CTE ve DHDB nin tasra birimleri ihtiyag halinde alt protokol diizenleyebilirler.

Siire
MADDE 13 - (1) Bu Protokol, taraflarin herhangi birinin sonlandirma talebi olmamasi
hélinde siiresiz devam eder.

Fesih
MADDE 14 — (1) CTE ve DHDB tek tarafli veya karsilikh olarak Protokol’ii feshedebilir.
(2) Protokol’iin feshedilmesi halinde fesih tarihi itibartyla uygulama son bulur,

Yiiriitme ve Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Protokol hiikiimleri CTE ve DHDB tarafindan yiiriitiikiir.
Protokol 6 sayfadan ve 15 maddeden ibaret olup taraflarca 2 niisha halinde@8/.({/2024 tarihinde
imzalanarak yiirtirliige girmistir.

Kadir GURBETCI
izmetleri Dairesi Baskan V.

Namik Kemal VAROL
eza ve Tevkifevleri Genel Midir Yardimcis




