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BIiRINCi BOLUM

Amagc, Kapsam, Taraflar, Tamimlar

Amac

Madde 1- (1) Bu Protokol, Adalet Bakanlif1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigii ile Anadolu
Universitesi Rektwrliigit is birliginde. ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimliilerin;
Anadolu Universitesi aciképretim sistemine gore dgretim yapan fakiiltelerin boltimlerine kayitlarindan
mezuniyete kadar olan stiregteki islemlerin takibini ve bu amacla tiim ceza infaz kurumlarinda ortak

standartlarin olusturulmasum ve akademik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki bakimdan iyilestirilmelerini
amaclamaktadir.

Kapsam

~ Madde 2- (1) Protokol, Adalet Bakanlifi Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigii ile Anadolu
Universitesi Rektorliigii is birliginde, ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimliilere y6nelik
her tiirlii egitim ve 6gretim faaliyetini kapsar.

Taraflar

~ Madde 3- (1) Protokol, Adalet Bakanh@ Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Anadolu
Universitest Rektorliigli arasinda asagida yazih sartlar dahilinde diizenlenmistir. Taraflarin adresleri
asagida belirtilmistir:

a) Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii,
Adres : Haci Bayram Mahallesi Agah Efendi Caddesi No: 70/1 Altindag/ANKARA
Telefon : 0312 507 04 00/ 01 - Faks: 0312 223 60 07

E- posta: cte(dadalet.gov.tr

b) Anadolu Universitesi Rektorliigii | |
Adres : Yunus Emre Kampiisii 26470 Tepebas/ESKISEHIR
Teleton: 0222 335 05 80/ 2050 - Faks: 0222 335 79 42

E-posta: baum@anadolu.edu.tr
Dayanak

Madde 4- (1) Protokol, 13.12.2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirleri infazi
Hakkinda Kanun, 27.07.2007 tarihli ve 46/1 no.lu Geng ve Yetiskin Hiikiimlti ve Tutuklularin Egitim ve
lyilestirilme Islemleri ve Diger Hitkiimler Hakkinda Genelge, 03.09.2015 tarihli 29464 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Anadolu Universitesi Agikéiiretim, Iktisat ve isletme Fakiilteleri Egitim, Ogretim

ve Sinav Yonetmeligt ile 18.03.2019 tarihli Anadolu Universitesi Merkezi Sinav Yonergesi ve
09.03.2021 tarihli Anadolu Universitesi A¢tkdgretim, lktisat ve Isletme Fakiilteleri Staj Yonergesi ve

Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi Laboratuvar Dersleri Yonergesi’ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar ve Kisaltmalar
Madde 5- (1) Protokol’de gecen;
a) Agaikogretim Programlar: Agikogretim, Iktisat ve isletme Fakiiltesi bliimlerini.

b) Aday: A¢ikdgretim programlar dgrencisi veya Ogrenct adayi olan tutuklu ve hiiktimliiyt,

¢) AOF Biirosu: Il ve ilce merkezinde bulunan Ac¢ikdgretim Fakiiltesi biirosunu,

¢) Bina Islemleri Sistemi (BiS): https://augis.anadolu.edu.tr (AUGIS) web adresinde yayinda
olan, smav yapilan ceza infaz kurumlarma ait salon bilgilerinin (salon adu. kapasitesi vb.) girildigi, ilgili
1.<'urum blinyesinde gdrev yapan personelin sisteme tanimlandifi, sinav dénemlerinde Anadolu
Universitesi farafindan CTEGMye bildirilen tarihler arasinda ilgili kurumda sinav hakki olan adaylarin

Fildigi ve sinav salonlarinin se¢iminin yapildig sistemi,




d) Bina Islemleri Sistemi (BIS) Yetkilisi: Kayit/kayit yenileme ve smav siireclerinin BiS
tizerinden yiiriitilmesini saglayan, CTEGM tarafindan yetkilendirilmis kurum &@retmenini veya
ogretmen bulunmayan kurumlarda CTEGM nin yetkilendirdigi personeli,

¢) CTEGM: Adalet Bakanhig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirltigiinii,

f) CTE Sinav Yénetim Sistemi: CTEGM., Egitim ve lyilestirme Daire Bagkanlig1 yetkilileri
taratindan kullamilan, sinav merkezleri BIS yetkilisinin belirlendigi, aday atama slireclerinin merkezi
olarak sonlandirildig: sistemi,

g) CTE Sinav Yonetim Sistemi Temsileisi: CTEGM. Egitim ve lyilestirme Daire Baskanhji
bunyesinde CTE Sinav Yénetim Sistemi’ni kullanmak {izere yetkilendirilen personeli,

§) Ceza Infaz Kurumu Smav Gorevlisi: Kurumlarda sinaviarimn gergeklestirilmesi amaciyla
gorevlendirilen personeli,

h) Kurum: Ceza infaz kurumlarini,
1) Ogretmen: Kurum biinyesinde ¢alisan egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil personeli,
i) Stnav: Anadolu Universitesi tarafindan yapilan merkezi sinavlari,

j) Smnav Koordinatdrliigii: Anadolu Universitesi Rektorliigii tarafindan sinav islerini yiirtitiek
lizere yetkilendirilen Bilgisayar Aragtirma ve Uygulama Metrkezini,

k) Smav Merkezi: CTEGM tarafindan bildirilen ve agikdgretim programlari smavlarinm
yapildigi kurumlart,

1) Universite Sinav Gérevlisi: Anadolu Universitesi tarafindan smavlarin gerceklestirilmesi
amactyla gérevlendirilen ({iniversite temsilcisi, bina sinav sorumlusu, salon baskani) personeli,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yiikiimliiliikler
CTEGM’nin Gorev ve Yiikiimliiliikleri
Madde 6- (1) CTEGM’nin gorev ve yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Bagvuru ve simav merkezi olan kurumlarin listesini Anadolu Universitesi Rektdrliigline
bildirmek, '

b) CTE Sinav Yonetim Sistemi Temsilcisi'ni belirleyerek Anadolu Universitesi Rektorliigline
bildirmek,

¢) CTE Sinav Yo6netimi Sistemi lizerinden BIS gérevlisini yetkilendirmek,

¢) Sinav merkezi olmasi talep edilen veya kapatilan kurumlart Anadolu Universitesi Rektorliigiine
bildirmek.

Kurumlarin Gorev ve Yiikiimliiliikleri
Madde 7- (1) Kurumlarin gorev ve yiikiimliiltikleri sunlardir:

a) Smav merkezinde gorev yapan Sgretmeni, kurumda Ogretmenin bulunmamasi halinde ise

kurum en iist amirinin belirledii personeli BIS Yetkilisi olarak yetkilendirmek {izere CTEGM’ye
bildirmek,

b) Adaylarim Agikdgretim programlarina kayit, kayit yenileme. ogrenct kimligi ve d3renci belgesi
hazirlama, diploma, vb. is ve islemlerini yirttebilmek amaci ile resmi yetki verilen personeli
gorevlendirmek,
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¢) BIS Yetkilisi olarak gorevlendirilen personelin, BIS'e kurum salon (salon adi, kapasitesi vb.)
ve gbrevli bilgilerini girmesini ve bilgilerin giincel tutulmasim saglamak; BIS Yetkilisi’nin duyurulan
stireler igerisinde ilgili kurumda sinava katilma hakki olan adaylarin bilgilerini BIS’e girmesini ve
adaylarin sinava girecegi salon se¢imini yaparak adayin sinava atamasi yapmak,

¢) Acikdgretim programlarinca diizenlenen smavlar dncesinde BIS yetkilisi tarafindan: her salon
i¢in bir salon bagkani olacak sekilde kurum 6gretmenlerinin, bina giivenlik gérevlisi olarak da infaz ve
koruma bagmemuru veya infaz ve koruma memurunun duyurulan siireler icerisinde BIS iizerinden
atanmasini saglamak,

d) Sinav giivenligi konusunda gerekli tedbirleri almak, sinavlarin denetimini yapmak iizere
kuruma gelen sinav gorevlilerinin kurumun giivenlik kriterlerine uygun sekilde gorevlerini yapmalarini
saflamalk,

e) Anadolu Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilan sinavlarin Anadolu Universitesi Merkezi
Sinav Yonergesi ne gore gergeklegtirilmesini saglamak.

f) Bagvuru tarihleri igerisinde bagka kurumlara nakil olacag: kesinlegen tutuklu ve hiikiimliilerin
bilgilerini sinava katilacag kurumun BIS Yetkilisi’ne bildirerek sinava katilmalarin sajlamak.

Anadolu Universitesi Rektorliigiiniin Gorev ve Yiikimliiliikleri
Madde 8- (1) Anadolu Universitesi Rektoritigiintin gérev ve yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) CTEGM tarafindan CTE Sinav Yénetim Sistemi Temsilcisi olarak belirlenen gérevliyi
yetkilendirmek,

b) BIS Yetkilisi’ni kurum bina yoneticisi olarak atamak,

¢) BIS ve CTE Sinav Yénetim Sistemi’ni tamimina uygun hizmet verecek sekilde hazirlamak,
geligen ve degisen ihtiyaglara gore taraflarin talebi iizerine yenilemek/gtincellemek,

¢) Universite sinav gérevlilerini atamak,

d) Kuruma yeni gelen 6grencilerin, 6grencilik durumunun sorgulanabilmesi icin BIS Yetkilisi’ne
ckran tanimlamak,

e) Acgikogretim programlarina kayith olan tutuklu ve hiikiimlii adaylarin ders materyallerine
online erisimini saglamak,

f) Kayit/kayit yenileme islemleri sirasinda basili kitap talep eden ogrencinin, eldeki stoklar

dogrultusunda ve kitap satis sisteminden bedelinin 6denmesi sartiyla (BIS yetkilisi ya da ailesi
aracilifiyla) kitaplarin1 almasina yardimei olmak,

g) Yapacagi islemlerde Kurumca yapilan islem verilerini esas alarak hareket etmek,

%) Anadolu Universitesi Agcikdgretim Fakiiltesi programlarindan mezun olan tutuklu ve
hiikiimliilerin  diplomalarimi, Kurum yetkililerine teslim edilmek iizere 6grencilerin halihazirda
bulunduklart kurumlara en yakin AOF biirosuna géndermek.

~ UCUNCU BOLUM
Is Birliginin Usul ve Esaslan
Bis Yetkilisi’nin Gorevleri

Madde 9- (1) BIS Yetkilisi’nin adaylarla ilgili gorevleri sunlardir:

a) Bagvuru/kayit igin adaylar tarafindan ibraz edilmesi gereken belgeleri teslim almak ve 1slem
stiresi igerisinde Acikdgretim Fakiiltesi Dekanhifn tarafindan hazirlanan ve Anadolu Universites

Agikogretim Fakiiltesi web adresinde yayimlanan kilavuza gére islemlerin tamamlanmasin saglamak,

ken tutuklananlar ile kurumda iken kayit yaptiran adaylarin 6zel durumlarina tliskin

yfasina islemek,

~
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¢) Kurumdaki Agikdgretim programlarina kayith olan ve smava girme hakk: bulunan adaylarm
bilgilerini, bildirilen siire icerisinde BIS’e girmek ve onaylamak,

¢) Kurumlarda adaylarin suglarini ve 6zel durumlarini dikkate alarak; ilgili infaz mevzuatina gore
bir araya getirilmemeleri gereken kadin, erkek, ¢ocuk ve teror suclulart gibi gruplarin farkl: salonlarda
sinaviara katilmalarina imkan saglayacak sekilde sinav salonlarini belirlemek ve adaylar ilgili salonlara
atamak,

d) 2021-2022 3gretim yilindan itibaren 6grenci olan adaylarda staj/uygulama derslerinde muafiyet
uygulamasi kaldinldigindan 2021-2022 §gretim yilindan 6nce staj/uygulama zorunlulugu olan agik
Ggretim programlarinda egitim géren adaylarin staj muafiyet taleplerini Anadolu Universitesi
Agikogretim, Iktisat ve Isletme Fakiilteleri Staj Yonergesi'nde belirtilen usullere gore takip etmek,

e) Kayit/kayit yenileme, ders materyali temini ve sinav siireclerinin takibini yapmak.

f) Kurumdaki adaylarin bagli bulunduklari AOF biirolarini 83renci otomasyonu tizerinde kontrol
etmek ve giincelligini saglamak,

g) Nakil yoluyla gelen 6grencilerin AOF biiro degisikliklerini yapmak,

g) Kurumdaki adaylarin sinavi takip eden 3 ig giinil i¢inde sinav sorularina ve sinav uygulamasina,
sinav sonuglarinin ilan edildifi tarthten itibaren 3 ig giinli icinde de sinav sonuclarina 6grenci
otomasyonu kanaliyla itiraz edebilmelerini saglamak.

Sinav Gorevlileri ile Sinav Evrakimin Kuruma Kabulii

Madde 10- (1) Anadolu Universitesi tarafindan sinav merkezi olarak tamimlanan kurumlarda
yapilacak sinavlarda, salon bagkan: olarak gorevlendirilecek kurum dgretmenleri ile giivenlik gorevlisi
olarak goérevlendirilecek infaz ve koruma bagmemurlan ile infaz ve koruma memurlarinm bilgileri BIS
Yetkilisi tarafindan BIS’e tanimlanur.

(2) Sinav gérevlilerinin ticretleri Anadolu Universitesi tarafindan 6denir.

(3) Sinav salonu sayisina gore gorevlendirilen bina glivenlik g6revlisi disinda giivenligi saglamak
ya da olagantistii durumlara miidahale etmek tlizere kurum idaresi tarafindan yeteri kadar infaz ve koruma
basmemuru ile infaz ve koruma memuru ayrica gorevlendirilic. Bu gorevliler sinav stirecinde sinav
salonuna yakin bir bolgede bulunur. Bu amagla gorevlendirilen personele Anadolu Universitesi
tarafindan herhangi bir licret ddenmez.

(4) Sinav evraklarinin kuruma kabulli stirecinde Anadolu Universitesi Merkezi Sinav
Yonergest’ne gore islem yapilir.

(5) Sinav 1slemlerinde bir hata yapilmast durumunda 6grencilere mazeret hakk: ya da ek hak
taninmaz.

Sinav Uygulamalari

Madde 11- (1) Sinav salonlarinin hazirliklar: smav 6ncesinde BIS Yetkilisi tarafindan tamamlanir.
Sinava katilacak adaylar, sinav hakkinda bilgilendirilir.

(2) Adaylar, sinavin baglama saatinden otuz (30) dakika dnce sinav salonunda hazir edilir.

(3) Tutuklu ve hiikkiimlii adayin, sinava giris belgesi ile kurum tarafindan tanzim edilen fotografli
tutuklu-hiikiimld kimlik belgesini sinav esnasinda yaninda bulundurmas: saglanir.

(4) Adaylarin sinav salonuna girisleri ve sinavin uygulanmasi BIS Yetkilisi gdzetiminde yapulir.

(5) Sinav salonunda sinav uygulamasi sirasinda karsilagilan sorunlar ile yasanan tereddiitlerde
oncelikle Bina Sinav Sorumlusu ve Bina Ydneticisi'nin talimatlar dogrultusunda uygulama yapilir.

(6) Bagvuru siireci tamamlandiktan ve nihai sinav listelerinin CTE Sinav Yénetim Sistemi

Temsilcisi tarafindan Anadolu Universitesine bildirilmesinden sonra baska bir kuruma nakil olan
adaylara, bagvurg siiresinin tamamlandigi ve nakil olduklart kurumda sinava katilamayacaklari teblig
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DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Uyusmazhiklarin Coziimii

Madde 12- (1) Protokol’de belirtilmeyen hususlar, Protokol’iin amacina uygun olarak iki kurum
arasinda iyi niyet ve karsilikli ig birligi cer¢evesinde coziimlenir.

Degisiklik ve llaveler

Madde 13- (1) Protokol hiikiimlerini degerlendirmek ve varsa giincel uygulama ve degisiklikler

konusunda karsiikli bilgilendirme yapmak amaciyla yilda en az bir defa CTEGM ile Anadolu
Universitesi Rektorliigii arasinda toplant: yapilir.

(2) Diger is birligi alanlarinda ve Protokol’de Ongdrillen hizmetlerin saghkli bir bicimde
ytiriitilebilmesi konusunda detayl bir galigmay: gerektiren alanlarda ek Protokol calismalan yapilabilir.

Koordinasyon

Madde 14- (1) Protokol, yiiriirliige girmesini miiteakip taraflarca cogaltilarak ilgili kurum, birim
ve sorumlu personele dagitilir ve Protokol'tin uygulanmasi saglanur.

(2) Salgin hastalik, afet ve Ongorillemeyen olafanisti durumlarda, calismalarin sorunsuz
yliriyebilmesi amaciyla her iki tarafin mutabakati ile bu Protokol hitkiimleri disinda islem tesis
edilebilir.

Gizlilik

Madde 13- (1) Taraflar; Protokol gergevesinde elde edilmis bilgi ve belgeleri, kanunen acikca
yetkili kilinan merciler tarafindan talep edilmesi hali milstesna olmak tizere gizli tutacagni, {i¢lincti

sahislara vermeyecegini ve aciklamayacagimi veya diger tarafin yazili muvafakati olmadan
kullanmayacagini kabul ve taahhiit ederler.

(2) Adaylardan toplanan kisisel veriler, Protokol devam ettigi siirece giincellenerek islenir.
Toplanan bu kigisel veriler; sinav organizasyonuna yonelik stratejilerin belirlenmesi, uygulanmasi ve
insan  kaynaklari politikalarmin yiiriitilmesinin temini amaciyla Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun ilgili maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlari ve amaclari dogrultusunda islentir.

Yiiriitme ve Yiiriirliik:

Madde 16- (1) CTEGM ile Anadolu Universitesinin ilgili sube ve birimleri bu Protokol’de gecen
hizmetleri ortaklaga olarak yiiriitiir. Toplam 16 (on altt) madde, 5 (bes) sayfadan ibaret Protokol, taraflar
arasinda 2 (iki) niisha olarak diizenlenmis veO." /A4 /2021 tarihinde imzalanarak yliriirliie girmistir.
Protokol, imzalandig: tarihten itibaren ii¢ yil siire ile gecerli olup, taraflarca bir ay Oncesinden yazil
tesih talebinde bulunulmadigi takdirde kendiliginden birer yil siireyle uzar.0441./2021

Anadolu Universitesi
Rektorligii
Adina
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’
Yunus ALKAC Prof. Dr. Fuat ERDAL
Rektor

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirii



