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GENEL MUDUR SUNUSU

5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi,
ist yoneticiler ve bitgeyle tahsis
edilen harcama yetkililerinin her yil
faaliyet raporu hazirlamasint
ongormugtir.
Bu kapsamda;
Bitce ile verilen kisith kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmast igin 5 yil
ayrintili bir sekilde planlanarak her
yilin butcesinden elde edilecek verim
artirilmaya calisilmistir.
Gunimiizde ceza infaz kurumlari, bir
| cezalandirma mekant olarak degil,
islah  etme, yeniden topluma
kazandirma ve sucu 6nleme kurumu
olarak goriilmeye baslanmistir. Bu
. distincenin yerlesmesi, hitkiimliiniin
ceza infaz kurumlarinda egitim ve iyilestirme faaliyetleri ile sosyallestirilerek yeniden topluma kazandirilmasi ve insan
onuru ile bagdasan kosullarda kurumlarin donatilmasi ile mimkin olacaktir. Boylece hem ceza infaz kurumlarinda
disiplin ve diizeninin daha iyi bir hale getirilmesi, hem de infazda amaclanan ¢agdas hedeflere ulasiimast saglanmis
olacaktir.
Kisith kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve yerinde kullanimi bu anlayisin yakalanmasinda buytk 6énem tasimaktadir.
Yillar itibariyle artan mahkam kapasitesine paralel bir biitce artis1 gergeklesmemis, buna baglt olarak da sorunlar
bitytimiistiir. Biiyliyen bu sorunlarin astlabilmesi icin, 4301 sayili Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlart
Kurumunun Kurulug ve Idaresine iliskin Kanun cergevesinde yeni projeler baslatilmistir. Bu projeler kapsaminda;
bir yandan yeni ve modern kurumlar insa edilmeye baslanmis, bir yandan da bu modern kurumlarda ihtiya¢ duyulan
donanimlar karsilanmaya calistlmustir. Su anda geldigimiz noktayi, ceza infaz kurumlarindaki degisime ve mevcut
ekonomik imkanlara orantiladigimizda kii¢limsenmeyecek bir basari olarak degerlendirebiliriz.
Bu raporda; Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi tarafindan tamamlanan ve hedeflenen projelerimiz, 2010-2014
Stratejik Plant ve 2012 Y1l Performans Programi dogrultusunda yer almaktadir.

Mustafa ONUK
Hakim
Genel Mudur V.
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A- Misyon ve Vizyon

MISYONUMUVZ

Anayasa’ya, uluslararasi Ranunlara ve ulusal mevzuat sistemine bagh, insan haklanna saygih
olarak cezamn infaz edilmesi; sucluyu toplumdan ayirmak ve suclunun islahini yapmakgar.

Ceza ve giivenlik, tedbirlerinin infazina iliskin Rurallann hikgimbilerin veya tutuRlulann 1k,
dil; din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, dogum, felsef? inang, milli veya sosyal kRjken ve siyasi
veya dijer fikir yahut diigiinceleri ile ekRonomiR, giicleri ve dijer toplumsal Ronumlar yoniinden
aymnm yapimaksizin ve hicbir Kimseye ayricalik tamnmaksizin uygulanmas saglanmaRtadir.

Ceza ve giivenliR, tedbirlerinin infazinda zalimane, insanhk, disy, asagilayict ve onur Kinc
davramglarda bulunulamayacagy Ranunla garanti altina alinarak; suca bulasmis Risiler igin
oncelikle genel ve ozel onlemeyi sajlamak, bu maksatla hikiimliniin yeniden su¢ islemesini
engelleyici etRenleri giiclendirmeR, toplumu suca Rarsi Rorumak, hikgimbinin; yeniden
sosyallesmesini tesvik etmeR, iiretken ve Ranunlara, nizamlara ve toplumsal Rurallara saygqil,
sorumluluR tastyan bir yasam bicimine uwyumu Rolaylastinimaya calisiimaRtadur.

VIZYONUMUZ
Ozgiirtiifiinden yoRsun biurakylan herkese Anayasa, uluslararasi ve ulusal Ranunlarn
cercevesinde insan haRlanmn gereRtirdiji gibi saygil davranmamn 6liisi olarak;

Oncelikle, Rapasite sorunun ortadan Raldinimasina yonelik, modern, sajhRh, givenliky,
mekanik, eleRtronik donammli ve rehabilitasyon islemlerine elverisli ceza infaz Rurumu projeleri
hazirlanp, oncelikle metropol Rentlerden baslayarak yaprmi tamamlanmabidir.

Fiziki altyapiman gerceRlestirilmesi esnasinda; yapilan bu ceza infaz Rurumlannda cezaevi
yasamimn, genel toplum yasamimn olumlu yonlerine miimKiin olabildijfince yaklasimasina

diRkat edifmeRtedir.
Bu amagla;

Hiikiimbi ve tutuRlulara sajlanan bannma meRgnlanmn insan onuruna ve miimKiin
olabildijince ozel yasama saygr gostereceR, bicimde olmasina, iRfim Rosullan, havalandirma,
aydinlatma dikRate alinaraR, saghR ve Risi temizlifinin Rorunmasina ¢alismaRtadar.
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B- Yetki, G6rev ve Sorumluluklar

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi’niin yetki, gorev ve sorumluluklart 2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun’da diizenlenmistir.
Buna gore, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligi’niin gorevleri;

1- Ceza infaz kurumlart ve tutukevlerini yonetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek, 4301 sayih Ceza Infaz
Kurumlart ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumunun Kurulus ve Idaresine Iliskin Kanunla verilen gorevleri yerine
getirmek,

2- Hukimla ve tutuklularin giydirilmesi, beslenmesi, yatirilmasi, egitilmesi, c¢alistirilmast ve muhta¢ durumda
bulunanlarin tedavi giderlerinin karsilanmast isleri ile 2548 sayili Cezaevleriyle Mahkeme Binalari Insast Karsiligt
Olarak Alinacak Harglar ve Mahktimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun'da gosterilen her tiirli
islemleri yapmak,

3- Ceza infaz kurumlar ve tutukevleri ile kiigiiklerin cezalarinin yerine getirilecegi 1slah ve egitimevlerinin, haklarinda
tedbir uygulanmis olan kictiklerin yerlestirilecegi kurumlarin, miisahede merkezlerinin, kugtklerin kisa siirelerde
kabul edilecekleri kurumlarin ve kiigiiklere mahsus tutukevlerinin ¢agdas 6lgiilere uygun tesis, yapim, onarim, satin
alma ve kira isleri ile ilgili program ve projeleri hazirlamak, gelistirmek, uygulamak, bu kurumlart sevk ve idare etmek
ve buralara alinmis kiigiiklerin korunma, bakim ve egitim islerinin kontroliinii yapmak,

4- Ceza infaz kurumlart ve tutukevleri, egitim merkezleri, cocuk 1slah ve egitimevleri ile miisahede merkezlerinde
gorevli personelden; atanmalart Bakanliga ait olanlarin atanma, yikselme, yer degistirme, kadro, izin, istifa,
emeklilik, dava ve disiplin gibi her tirlii 6zlik islemlerini, atanmalart adli yarg: adalet komisyonlarina ait olanlarin
kadro ve oOzIlik islemleri ile bunlara iliskin adli yargi adalet komisyonu kararlarinin incelenmesi ve onaylanmasi
islemlerini yiirtitmek, bu kurumlardaki butiin personelin hizmet 6ncesi, adaylik, hizmet ici ve gérevde yilikselme
egitimlerini yaptirmak, gerektiginde o6zIik islemlerine iliskin olarak Personel Genel Midiirligi, egitim faaliyetleri
yontunden Egitim Dairesi Baskanligt ile koordinasyonu saglamak,

5- Cocuk suglulugu konusunda Adli Sicil ve Istatistik Genel Midirliigiinden alinacak istatistiki bilgileri
degerlendirmek, ¢ocuk suclulugunun sebepleri tizerinde incelemeler yaparak dnlenmesi garelerini arastirmak ve bu
hususta yerli, yabanct ve milletlerarast kurum ve kuruluslarla iliski kurmak,

0- Kendi gorev alanina giren konularda velayet ve vesayetin nez'i ve kiiciiklere vasi tayinine dair islemleri takip
etmek,

7- Cocuk mahkemeleri ile olan iliskilerinin diizenlenmesi konularinda egitimi giic kugtklerin yerlestirildigi
kurumlarla kigtklerin zararli yayinlardan korunmasi, filmlerin kiiciikler yoninden kontrold, cesitli is yerlerinde
calisan kiictikler bakimindan calisma sartlar, kiiciiklerin yerlestirilecegi tedavi kurumlari ve sosyal servislerin tespiti
hususunda ilgili bakanlik ve kamu kuruluslariyla isbirligi yapmak,

8- Cezalar infaz edilen hikimlilerin ise yerlestirilmeleri konusunda, infaz sonrasi yardim muesseseleri ve diger
kurumlarla iligkileri dizenlemek,

9- Hukiimlilerin musahedeye tabi tutulma islerini yiiriitmek,

10- Hikiimli ve tutuklularin sevk ve nakil iglerini yliritmek,

11- ﬂgili kanun, tizik ve yonetmelik hitkimlerine gbre infaz ve 1slah islerini diizenlemek,

12- Kurumlarda htkimlilerin ve tutuklularin egitim ve 6grenim islerini diizenlemek,

13- Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina dair inceleme ve arastirmalari yaparak,
Bakanliga tekliflerde bulunmak, tizik tasarilart ve yonetmeliklerini hazirlamak ve takip etmek, yargr yetkisinin
kullanilma alanina girmeyen konularda goriis bildirmek ve genelge diizenlemek,

14- Gorev alanina giren konularda uluslararast alanda arastirma ve inceleme yapmak, bilgi alisverisini ve isbirligini
diizenlemek,
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15- 20 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren 5402 sayili Denetimli Serbestlik
Hizmetleri Kanunu geregince Genel Mudurliige verilen goérevleri Denetimli Serbestlik Daire Baskanligi vasitast ile
yuriitmek,

16- Kanunlarda gosterilen ve Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak olarak sayillmistir.

Mevzuat

+ Kanunlar

2709 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasast

1721 Sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin Idaresi Hakkinda Kanun

2548 Sayili Cezaevleriyle Mahkeme Binalari Ingast Kargiigt Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara
Odettlrﬂecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun

2992 Sayili Adalet Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hukminde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun

4301 Sayith Ceza Infaz Kurumlar Ile Tutukevleri
Isyurtlart Kurumunun Kurulus ve Idaresine iliskin Kanun

4675 Sayilt Infaz Hakimligi Kanunu

4681 Sayih Ceza Infaz Kurumlart ve Tutukevleri
Izleme Kurullart Kanunu

4769 Sayih Ceza Infaz Kurumlar ve Tutukevleri
Personeli Egitim Merkezleri Kanunu

5275 Sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Kanun

5237 Sayili Turk Ceza Kanunu

5402 Sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

6260 Sayili 2012 Y1t Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

+ Tiizuk
Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi Ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tiiziik

+ Yonetmelikler
Ceza Infaz Kurumlari Personeli ile Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri
Ogrencﬂennm Kiyafet Yonetmeligi
- Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumu ve Isyurtlarinin Idare ve Thale Yénetmeligi
Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullart Yonetmeligi
Ceza Infaz Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Hiikiimlii ve Tutuklular ile Ceza Infaz Kurumlari Personelinin Iase Yonetmeligi
Hukimli ve Tutuklularin Emanete Alinan Kisisel Paralarinin Kullanimina Dair Y6énetmelik
Agtk Ceza Infaz Kurumlarina Ayrilma Yonetmeligi
Ceza Infaz Kurumlarinda Bulundurulabilecek Esya ve Maddeler Hakkinda Yénetmelik
Hiukimli ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Yénetmelik
Gozlem ve Siniflandirma Merkezleri Yo6netmeligi
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Adalet Bakanligi Disiplin Kurullari ve Disiplin Amitleri Yonetmelii
Ceza Infaz Kurumlar ve Tutukevleri Personeli Egitim merkezleri Ogrenci Sicil, Sicil Amitleri ve Odiil

Yonetmeligi

Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Ogrenci Disiplin, Disiplin Kurullart ve

Disiplin Amirleri Yoénetmeligi

Ceza infaz Kurumlart ve Tutukevleri Aday Memutlart Yetistirme Y6netmeligi
Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kurulus, Gorev ve Calisma

Yonetmeligi

Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Hizmet Oncesi Egitim Yénetmeligi

Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

Adalet Bakanligt Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi

Adalet Bakanligi Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Kontrolorleri Yonetmeligi

Adalet Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatt Memutlart Sicil Amirleri Yonetmeligi

Cocuk Koruma Kanununa Goére Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarinin Uygulanmasi

Hakkmdakl Yonetmelik

Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri I§yurtlar1 Kurumu ve Isyurtlart Muhasebe Uygulama Yénetmeligi
Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Izleme Kurullart Yénetmeligi
Adalet Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat1 ile Bagl Kuruluslart Arsiv Yonetmeligi

Genelgeler

Ceza Infaz Kurumlarinin Tahsisi ve Nakil Islemleri

Kurumlarda Ders ve Ek Ders Ucretleri Hakkinda Genelge

Ulusal Yargt Agt ve Istatistik Islemleri Hakkinda Genelge

Personel Islemleri Hakkinda Genelge

Cocuk Hiikiimlii ve Tutuklularin Egitim Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Genelge

Disiplin Sug ve Cezalarina Ait Esaslar Hakkinda Genelge

Ceza Infaz Kurumu Personelinin Egitimi Hakkinda Genelge

Ceza Infaz Kurumlarinda Lojman Tahsisi ile Yapim ve Onarimlar Hakkinda Genelge

Ceza Infaz Kurumlarina Gonderilen Odeneklerin Kullanimi ve Diger Hiikiimler Hakkinda Genelge
Geng Yetiskin Hitkiimlii ve Tutuklularin Egitim ve Iyilestirme Islemleri ve Diger Hiikiimler Hakkinda

Genelge

*

Ceza Infaz Kurumlarinin Tahsisi, Nakil Islemleri ve Diger Hitkiimler Hakkinda Genelge

Yonergeler

Ceza Infaz Kurumlarinda Kullanilacak Defter ve Belgeler ile Bunlarin Diizenlenmesine Dair Yonerge
Ceza Infaz Kurumlari Kitiphane ve Kitaplk Yoénergesi

On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi
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C- Idareye Iligkin Bilgiler
Tarihi Stireg

1864 tarihli Vilayet Nizamnamesi ile Icisleri Bakanligina (Dahiliye Nezareti) verilen hapishane ve tevkifevlerinin
yonetim ve denetimi 1929 yilinda Adalet Bakanligina devredilmistir. Cumhuriyet Déneminde yirirlige giren 1926
Tarih ve 765 sayili Tirk Ceza Kanunu, ceza sisteminin yant sira infaz rejiminde de 6nemli degisiklikler meydana
getirmis, bunun sonucunda da hapishane ve tevkifevlerinin yonetimi Adalet Bakanligina baglanmistir.

Ulkemizde modern infaz rejimine ilk adim, 1930 tarihinde yiiriirliige konulan 1721 sayili Hapishanelerin ve
Tevkifhanelerin Idaresi Hakkinda Kanunla atilmustir. Ayni yillarda hitkiimliilerin calismalarini diizenlemek icin
cezaevlerinde isyurtlart kurulmustur. 1943 yilinda da Ceza ve Tevkifevleri Umum Midurliginin Teskilat ve
Vazifeleri Hakkindaki Kanun yurirlige konularak, cezaevleri isyurtlari, doner sermayeli tiizel kisilikler durumuna
getirilmistir.

Ulkemizde de 1940'L yillardan sonra suglunun tecridi yoluyla toplumun korunmasint hedefleyen infaz rejimleri terk
edilmistir. Bunun yerine cesitli tretman modelleri konularak suglunun islahi yoluyla tahliye sonrasina hazirlanmasint
amagclayan infaz rejimleri uygulanmaya baslamistir. Bunun sonucunda da 13.07.1965 tarih ve 647 sayili Cezalarin
Infaz1 Hakkinda Kanun ile cagimizin modern infaz sistemi uygulamasina gecilmis ve boylece cezalarin sahsilesmesi
ile birlikte infazin da sahsilestirilmesi olanag saglanmustir.

Tarihten Bir Kesit
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1-Fiziksel Yap1

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi merkez teskilatt Konya Yolu No:70 Besevler/ANKARA adresinde HSYK
Binasinda faaliyet gostermektedir.

=
=

WEBNEEX

Tl
-

1
H" -
= -t T

==

™




2012 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Genel Mudurligimiiziin 2012 yilinda mevcut bulunan donanim sayilari asagida verilmistir.

2012 YILI iTIBARIYLA CEZA VE TEVKIiFEVLERI GENEL MUDURLUGU, CEZA INFAZ KURUMLARI
VE DENETIMLI SERBESTLIK MUDURLUKLERININ DONANIM ENVANTER SAYILARI

BiRIM BILGISAYAR | YAZICI | TARAYICI | FOTOKOPI TOPLAM
Ceza ve Tevkifevleri
Genel Mudurliga Pl 86 ¥ 7 e
Ceza Infaz Kurumlari 8.775 3.147 747 10 12.679
Denetimli Serbestlik 1.951 702 182 59 2.894

Mudiirlikleri

2012 YILI iTIBARIYLA CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUOGU
CEZA INFAZ KURUMLARI ve DENETIMLI SERBESTLIK
MUDURLUKLERININ DONANIM ENVANTER SAYILARI
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2-Orgiit Yapist
A- Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Merkez Tegkilat1
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B- Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Tasra Tegkilat1

I- Ceza infaz kurumlar

II- Denetimli serbestlik midirlikleri

III- Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri personeli egitim merkezi midurliikleri
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Genel Mudurliik merkez birimlerinin bulundugu hizmet binasindaki tiim bilgisayar kullanicilarinin UYAP, network,
internet erisimi ve donanim hizmetlerini karsilamakla birlikte tasra teskilati olan ceza infaz kurumlarimizin bilisim
gereksinimlerini saglamak amagl calismalar yirttilmekte olup, bu kapsamda Ses ve Gorinti Bilisim Sisteminin
(SEGBIS) faaliyete gecirilmesini teminen gerekli hizmetler verilmektedir.

Genel Mudirligimiiz merkez ve tasra teskilatinda yiiksek maliyetler yiiksek maliyetler olusturan yazilim triinleri
yerine Ucretsiz ama lisanslt ofis programlart kullanilmaktadir. Bunun yant sira ceza infaz kurumlarimizda barindirilan
hikimld ve tutuklularin saglik ve tedavilerinin saglanmast amaciyla UYAP sistemi Sosyal Giivenlik Kurumu’nun

sistemine entegre ¢alismalari devam etmektedir.



2012 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

4-Insan Kaynaklari

Genel Mudurligiimtz merkez teskilatinda 6 daire bagkanligt ve bunlara bagli olarak 32 biiro hizmet vermekte olup,

buna iliskin personel sayilari agagidadur.

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU MERKEZ TESKILATI

UNVAN SAYI UNVAN SAYI
Genel Miidiir 1 Infaz ve Koruma Bagsmemuru 1
Genel Mudiir Yardimcisi 5 Infaz ve Koruma Memuru 85
Daire Bagkani 6 Ambar Memuru 1
Tetkik Hakimi 23 Bilgisayar Isletmeni 12
Sube Miidiirii 6 Veti Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 32
Sef il Zabat Katibi 2
Birinci Midur 1 Istatistikgi 1
Tkinci Midiir 4 Memut 49
Idare Memuru 4 Saglik Memuru 2
Icra Miidiiria 4 Cezaevi Katibi 10
Denetimli Serbestlik Midiirii 2 Teknisyen ve Teknisyen Yard. 13
Idari Isler Midiiria 1 Sofor 3
Sosyal Calismaci, Sosyolog ve Psikolog 19 Hizmetli 8
Ogretmen ve Egitim Uzmani 5 Toplam 301

Ayrica Genel Mudiirligiimiize bagl olarak hizmet veren Isyurtlart
Kurumu Daire Baskanliginda 1 daire baskani 2 tetkik hakimi ve 44

personel; Kontrolorler Kurulu Bagkanlhiginda ise

baskontrolor, 2 kontroloér ve 1 stajyer kontrolor gorev yapmaktadir.

1 baskan 16
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Tasra teskilatt olan ceza infaz kurumlari, denetimli serbestlik mudurliikleri ve personel egitim merkezlerinin kadrolu
ve sozlesmeli personel sayilari ise asagidaki tablolarda gosterilmistir.

KADROLU PERSONEL SAYISI
UNVANI KANUNI KADRO DOLU KADRO | BOS$ KADRO

Ceza Infaz Kurumu Miidiirii 1.100 913 187
Denetimli Serbestlik Miidiir ve Miidiir Yardimcisi 410 130 280
Egitim Merkezi Sube Mudiirii 5 5
idare Memuru 415 321 94
Sef 149 149
Sayman 200 199 1
Egitim Uzmani, Egitim Rehberi ve Kitiiphaneci 25 2 23
Ogretmen 2.122 613 1.509
Sosyal Calismaci, Psikolog ve Sosyolog 4.215 787 3428
Tabip, Uzman Tabip ve Dis Tabibi 354 17 337
Veteriner 12 7/ 5
Eczac1 ve Diyetisyen 11 1 10
Mihendis, Mimar ve Programci 60 48 12
Infaz ve Koruma Bagsmemuru 4.233 2.643 1.590
Infaz ve Koruma Memuru 34.236 27.393 6.843
Memur, Ambar Memuru, Santral Memuru ve Saglik Memuru 372 270 102
Katip 890 699 191
Sofor ve Bekgi 1.006 661 345
Teknisyen ve Teknisyen Yardimcisi 1.221 903 318
Hizmetli, Asc1 ve Kaloriferci 789 605 184
Kaptan ve Gemi Adam1 15 15
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 120 120
Tahsildar, Veznedar ve Satinalma Memuru 44 D5 19
Saglik Teknisyeni ve Hasta Bakici 35 35
Hayvan Saghk Memuru 4 4
Toplam 52.043 36.237 15.806
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SOZLESMELI PERSONEL SAYISI

UNVANI KANUNI KADRO | DOLU KADRO | BOS KADRO
Infaz ve Koruma Memuru 5.110
Katip 339
Teknisyen 146
Diger (Asg1, Kaloriferci, Saglik Memuru, $6{or) 447
Toplam 6.042
Toplam Personel Sayis1 52.043 42.279 15.806
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5-Sunulan Hizmetler
5.1. Merkez Tegkilat1 Tarafindan Sunulan Hizmetler
> Asayis ve Guivenlikten Sorumlu Daire Bagkanlig:

r Tutukevi olarak smniflandirlan ceza infaz kurumlarinda bulunan adli htkimlilerin diger kapalt ceza infaz
kurumlarina nakillerini yapmak

’ Kapali ceza infaz kurumlarinda bulunan adli hikiimld ve tutuklularin istekleri dogrultusunda diger kapali
ceza infaz kurumlarina nakillerini yapmak

" Kapali ceza infaz kurumlarinda bulunan adli hitkiimli ve tutuklularin ceza stireleri veya saliverilme tarihleri
itibariyle ya da kapasite dolulugu nedeniyle re‘sen diger kapali ceza infaz kurumlarina nakillerini yapmak

’ Kapalt ceza infaz kurumlarinda bulunan adli hikiimli ve tutuklularin egitim ve 6gretim nedeniyle diger
kapali ceza infaz kurumlarina nakillerini yapmak

r Mevzuata iliskin genelge ya da genel yazilari hazirlamak

’ Ozel giinler, dini ya da resmi bayramlarda verilen acik ziyaret giinlerini belirlemek ve teskilata duyurmak

r Yabanct uyruklu adli hikiimli ve tutuklularin kapali ceza infaz kurumlari arasindaki nakil islemlerini yapmak

r Yiksek gtvenlikli ceza infaz kurumlarinin i¢ hizmetlerinde calistirilacak hiktumlilerin nakil islemlerini
yapmak

r 01/01/2012 ile 31/12/2012 tarihleti arasinda yapilan degetlendirmeler sonucu;

51042 hiikimlii ve tutuklu istegi Gzerine nakil talep etmis, 10952 hiikiimli ve tutuklu hakkinda nakli emri
verilmistit.

r 01/01/2012 ile 31/12/2012 tatihleri arasinda (tutukevlerinden yapilan sevkler hari¢ olmak tizere) yapilan
degerlendirmeler sonucu;

Ceza infaz kurumlarinin kapasitelerinin fazla olmast nedeniyle kurumlari rahatlatmak amaciyla kapasiteleri uygun
olan kurumlara;

7862 hukimli ve tutuklunun toplu olarak nakli istenilmis olup, 7214 hiikimli ve tutuklunun toplu nakli uygun

gorilmustiir.

r Tutukevi olan ceza infaz kurumlarindan durusmast sonuclanmis, hitkimli konumuna ge¢mis olan 9352
kisinin nakli yapilmustir.

4 16 Haziran 2012 tarihi ile Sanlurfa Kapali Ceza Infaz Kurumunda meydana gelen olaylardan sonra

kapasitelerinin tzerinde hikimli/tutuklu barindiran Sanliurfa, Diyarbakir, Gaziantep, Batman, Midyat, Mardin,
Siirt, Malatya, Elazig, Adana, Adiyaman, Mersin, Antalya, Samsun, Kayseri ve Konya' daki ceza infaz
kurumlarindan giivenlik nedeniyle kapasitesi uygun olan kurumlara ugak, resmi ring aract ve kiralanan 6zel
otobiislerle nakiller gerceklestirilmistir.

1.815" i ucakla, ucakla yapilan nakiller 48 sefetle gerceklestirilmis olup bunun icin THY' na 1.663.728.44 TL
6denmistir. 2.7006 kisi ise kiralanan otobiisler ve resmi ring araglart diger kurumlara nakilleri yapilmustr.

r 11/04/2012 tarihli 6291 sayili Denetimli Serbestlik Yasast, 08/06/2012 tarihli hiktumlilerin A¢ik Ceza Infaz
Kurumlarina Ayrilmast Hakkindaki Yonetmelik ve 05/07/2012 tarihli 6352 sayili Torba Yasa Tasarist ile yaklastk
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20.000 hikimlintin kapali ceza infaz kurumlarindan, agik ceza infaz kurumuna ya da denetimle serbestlik
uygulamalarina tabii tutularak kapali ceza infaz kurumlarindan ayrilmustir,

r Terotle Mucadele Kanununa muhalefet suglarindan, 765 sayili Turk Ceza Kanunu'nun 403/7-10'uncu ve
5237 sayili Turk Ceza Kanunu'nun 220/1, 188/5'inci maddelerinden yatrgilanan veya hikim alan hukiumli ve
tutuklu olanlar ile agirlastirlmis miiebbet hapis cezasina hiikiimli olanlarin nakil, durusma ve hastalik islemleri ile
sayim, arama ve vukuat raporlari ile ilgi islemleri yapmak

r Ter6r ve cikar amach su¢ Orgiitlerine mensup hikimli ve tutuklu olanlarin mevcutlarint almak bunlara
iliskin istatistiki bilgileri tutmak

r Ter6r ve cikar amach sug Orgiitlerinin ceza infaz kurumlarindaki faaliyetleri hakkinda, elde edilen bilgileri
degerlendirmek, ilgili kurumlarla koordinasyon saglamak

’ Ter6r ve cikar amaglt sug 6rgutlert ile ilgili olarak giivenlik makamlar ile is birligi ve koordinasyonu saglamak

r Ter6r ve cgikar amaclh sug 6rgltlerinin ceza infaz kurumlarinda ¢ikartmis olduklart olaylarla ilgili (rehin alma,
oldirme, yaralama, aclik grevi, 6lim orucu, firar, yangin, tabi 6liim, isyan v.b.) islemleri yirtitmek

r Ter6r ve ¢ikar amacl sug¢ Orgiitlerinin ceza infaz kurumlarinda eylem yapmalari, 6rgttsel faaliyetlere devam
etmeleri konusunda, ceza infaz kurumlarinin giivenliginin tehlikeye diismemesi i¢in gerekli tedbirleri almak

r Ter6r Mucadele Kanununa muhalefet suglarindan, 765 sayilt Tiitk Ceza Kanunu'nun 403/7-10'uncu ve 5237
sayilt Tiurk Ceza Kanunu'nun 220/1, 188/5'inci maddeletinden yargilanan veya hikim alan hikimli ve tutuklu
olanlar ile agirlastirlmis muebbet hapis cezasina hikimli olanlarla ilgili musahede ve glivenlik genelgelerini
cikarmak

’ Her hafta Bakanhk Makamina sunulmak tizere terér ve ¢ikar amacl sug oOrgiitlerine mensup htukimlid ve
tutuklularin ceza infaz kurumlarina gére dagilimina dair haftalik degerlendirme raporunu hazirlamak

’ Milletvekilleri, Sivil Toplum Kuruluslart ve Dernek tuyeleri ile vatandaslarin, terér ve ¢ikar amach sug
orgiitlerine mensup hikimli ve tutuklular ziyaret taleplerini degerlendirmek

r Actk ceza infaz kurumlart arast nakilleri gergeklestirmek

r Actk ceza infaz kurumundaki firarlara iligkin islemleri yapmak

’ Actk ceza infaz kurumundaki hikimlilerin kapaliya iade islemlerini yapmak

r Actk ceza infaz kurumundaki hiikimlilerin mazeret izinlerine iliskin islemleri yapmak
r Cocuk egitimevi arast nakil islemlerini yapmak

r Hiktimlilerin agik ceza infaz kurumlar ile ilgili sikayetlerini degerlendirmek

r Cumbhurbaskanligi, TBMM Baskanligi, insan Haklarindan Sorumlu Devlet Baskanlhigi ve diger bakanliklara
gonderilen sikayet dilekgelerini inceleyip sonu¢landirmak

r Genel-6zel af ve yasa degisiklikleri ile ilgili yazismalar1 yapmak
" Saglik Bakanhiginin ilgili birimleri ile isbirligi ve koordinasyon saglayarak ceza infaz kurumu saglik

hizmetlerinin saglik alanindaki yeni gelismelerden haberdar olmasini ve yararlanmasini saglamak, ulusal saglik
politikalarini ceza infaz kurumlarina da dahil edilmesini saglamak
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r Acik ceza infaz kurumlari ile ilgili yapilan islemlere agagidaki tabloda yer verilmistir.
YAPILAN 1§ | SAYI
Kapalidan A¢iga Nakil 18.708
Aciktan Agiga Nakil 3.376
Kapali ve Agik I¢in Eksiklik 12.927
Yonetmelige Uymayan 1.586
Sevkinden Vazgegme 1.072
Egitimevleri Aras1 Nakil 5
Tedavi 851
Durusma 188
Sikayet 5
Dilekge Inceletme 616
Firar 1.934
Firar Ile Ilgili Yazigma ve Sug Yeri 2.716
Kapaliya fade 2.010
Iade Tle Tlgili Yazigmalar 360
Mazeret Izni 70
Mazeret Izni Ile Ilgili Yazisma 125
Digerleri 85
Toplam 46.634
4 Ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hikiimliler ile personelin saglkli ve hijyenik bir ortamda

barinmasint temin edecek ¢alismalar yapmak ve saglik hizmetlerinden herkesin tam ve dogru olarak yararlanmasin
saglayici tedbirleri almak

’ Ceza infaz kurumlarinin tibbi personel ihtiyacini ilgili birimlere bildirmek

’ Ceza infaz kurumlarinda genel toplum sagligini ilgilendiren her tirli koruyucu saglik hizmetlerinin
verilmesini saglamak, ulusal ast taramalarina ceza infaz kurumlarint da dahil ettirmek, bu konuda resmi ve sivil
toplum kuruluslari ile is birligi yapmak

r Ceza infaz kurumlarinda yenilecek ve icilecek ¢ig veya pismis tim gida maddeleri ile toplum sagligini
ilgilendiren esya ve levazimin saglik yoniinden kontrol ve denetimlerini yaptirmak

r Ceza infaz kurumlarinda saglik hizmetlerinde calistirilan personelinin bu alandaki egitimlerini ilgili birimlerle
koordine ederek saglamak ve bu konuda seminer, konferans vs gibi etkinlikler dizenlemek

’ Ulusal saglik komisyonlarindaki toplantidart (Ulusal AIDS Komisyonu, TADOC, Kiiresel Fon) takip etmek

’ Ceza infaz kurumlarinda her tirli bulagici hastaliklar ile miicadele konusunda gereken bitin tedbirleri
aldirmak ve bu tir hastaliklarin tedavisini ve 6nlenmesinin gerektirdigi tedbitlerin alinmasini saglamak ve buna
iligkin istatistiklerin tutulmasini temin etmek
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- Kapali ceza infaz kurumlarinda bulunan adli hikimli ve tutuklularin su¢ ve yargilama yeri nedeniyle
nakillerini yapmak

- Kapali ceza infaz kurumlarinda bulunan adli hitkiimli ve tutuklularin hastalik nedeniyle nakillerini yapmak

- Kapali ceza infaz kurumlarinda bulunan adli hiikiimli ve tutuklularin giivenlik, disiplin, asayis gibi zorunlu

nedenlerle kendi istekleri dogrultusunda veya resen nakillerini yapmak

- Kapali ceza infaz kurumlarinda meydana gelen intihar, isyan, firar, firara tesebbis, Sldirme gibi asayisi
bozucu olaylarla ilgili raporlart diizenlemek

=
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08/06/1951 tarihinde ceza infaz kurumlari hakkinda yazilan rapordan vukuatlar ile ilgili b6liim

- Kapali ceza infaz kurumlarinin i¢ isleyislerine iliskin olarak c¢ikarilan i¢ yonetmeliklerin incelenerek
onaylanmasint saglamak

b Kapalt ceza infaz kurumlarinda bulunan adli hikimld ve tutuklularin (yabanct uyruklular harig) ziyaret, i¢
isleyis gibi uygulamalara yonelik sikayet mahiyetindeki dilekgelerini incelemek

- Egitim evlerinde kalmakta iken firar eden hiikimlilerle ilgili yazismalart yapmak

- Kamu kurum ve kuruluslarinin ya da tiizel kisilerin, bazi sahislarin ceza infaz kurumlarinda olup
olmadiklarina iliskin yaz1 ya da dilekgeleri ile ilgili arastirmalart yapip cevap vermek

- Kapali ceza infaz kurumlarinda bulunan adli hikimld ve tutuklularin, 5275 sayith Kanunun 9 uncu

maddesinin 3 tincu fikrast uyarinca ylksek giivenlikli kuruma nakillerine iliskin islemleri yapmak

- Kapali ceza infaz kurumlarinin i¢ isleyisleri hakkindaki goris ve 6nerileri bildirmek
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- Her haftanin ilk glini ve her ayin son guni ceza infaz kurumlari mevcut raporunu hazirladiktan sonra bu
raporu Genel Mudurligimuz yoneticilerine ve ilgili birimlere sunmak. Ayrica kurum mevcutlart raporunu Milli
Givenlik Kurulu Genel sekreterligine her ay diizenli olarak bildirmek

- Actk ve kapalt ceza infaz kurumlarinin doluluk oranlarina iliskin raporu guinliik olarak hazirlayip Genel
Midirligimiiz yoneticilerine ve ilgili birimlere sunmak

- Yasalarda yapilan degisikliklerin ceza infaz kurumlart mevcuduna yansimalarini takip etmek
- Bilgi islem Dairesi Bagkanligindan her ayin ilk giinii alinan bilgiler kullanilarak kurumda bulunan tutuklu,

hiikmen tutuklu ve hiikiimlilerin su¢ profillerini hazirlayip Genel Mudurliigiimiiz yoneticilerine ve ilgili birimlere
sunmak

- Ceza infaz kurumlarinda meydana gelen vukuat bilgilerini veri tabani seklinde tutmak ve istenildiginde ilgili
birimlere vermek

- Ceza infaz kurumlarinda bulunan basin mensuplarina veya basin mensubu oldugunu iddia eden kisilere ait
bilgiler istenildigi takdirde, UYAP veri agindan bu bilgileri alarak ilgili birimlere iletmek

- Ceza infaz kurumlarinda bulunan yabanct uyruklu hikimli ve tutuklulara ait kimlik bilgilerini UYAP veri
agindan alarak ilgili birimlere iletmek

- Tutulan istatistiki bilgileri Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda bilgi almak isteyen kisilere, Resmi Istatistik
Programi geregince sadece hizmete 6zel olmak sartiyla vermek

- ABD Insan Haklari Raporu, Avrupa Konseyi Yilllk Ceza Infaz Kurumu Istatistikleri, AB Komisyonu
Ilerleme Raporu gibi uluslararast ¢alismalardaki ilgili bélimlere iliskin verileri temin etmek ve hazirlamak

- Bakanlik ve Genel Miudiirlik binyesindeki diger birimlerin yiriittiikleri ¢alismalarda ihtiya¢ duyulan veri,
rapor ve grafikleri hazirlayarak ilgili birimlere sunmak
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> Personelden Sorumlu Daire Bagkanligi

r Genel Mudirlik biiro ¢alisanlarinin gérev dagilimint yapmak
’ Genel Mudurlikte gorevli tiim hakimlerin ilgili yazismalarint yapmak

r Genel Mudurlik Makami adina ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek

r Isleyisin aksamadan yiiriimesini temin etmek

’ Genel Midurlitkte gorevli tiim personelin dosyasint tutup, tim yazismalarini (izin, bilet vs.) yapmak

r Yurtici ve yurtdist gérevlendirmeleri ile gecici gérevlendirme onaylarint almak

r Hafta sonu ve diger nébetlerini diizenlemek

- Personelin izin ve rapor bilgilerini Uyap'a isleyerek ilgili birimlere bildirmek

- Bakanlik ve dis kurumdan gelen toplant1 ve temsilci taleplerine dair ilgili yazismalart yapmak

’ Bakanlik birimleri ile koordinasyon halinde olup, istenilen bilgi, belge ve listeleri hazirlayarak (giincel telefon

numaralari, sivil savunma, servis listeleri vs.) gerekli yazigsmalari yapmak

- Bakanlk atamali (Ceza infaz kurumu midird, denetimli serbestlik muidiirt, denetimli serbestlik mudir
yardimcist, idare memuru, muhasebe yetkilisi, tabip, dis tabibi, psikolog, sosyal ¢alismact, sosyolog, 6gretmen, eczact,
veteriner, mimar, mihendis, diyetisyen, egitim uzmani, kiitiphaneci, egitim rehberi.)'nin tim 6zluk islerini yiriitmek
ve buna dair bilgisayar ve defter kayitlarini tutmak

’ Yan Odeme Kararnamesine ait cetvelleri hazirlamalk

" Kadro ile ilgili isleri yerine getirmek (kadro teklifi, degisimi, tenkisi ve tahsisi vb.)

v Bilgi edinme taleplerini sonu¢landirmak ve biiroca yapilan islerle ilgili notlar takip etmek
r Actktan, naklen veya vekaleten atanmalarina dair onaylart hazirlamak

r Gorevine son verilmesine ve gérevden ¢ekilmesine dair onaylart hazirlamak

r Kurum ici naklen tayinine dair onaylari hazirlamak

r Kurum ici gegici gorevlendirilmesine dair onaylart hazirlamak

r Terfilerine dair onaylari hazirlamak

v Intibaklarina dair onaylart hazirlamalk

" Aday memurlarin asli memurluga atanmalarina dair onaylart hazirlamak (asalet tasdiki)

r Izin ve rapotlarina dair onaylart hazirlamak

’ Yukarda sayilan onaylarin ilgililerine duyurulmas: ve geregi icin Cumbhuriyet bagsavciliklarina, valiliklere ve

ilgili kurumlara tebligatta bulunmak

- Actktan atamalarda sinav yapilmasina dair yazigmalar ile naklen atamalarda muvafakat verilmesine dair
yazismalari yapmak (ilan, sinav sonugclarinin duyurulmasi, atanacaklardan evrak istenilmesi, giivenlik sorusturmasi
v.b.)
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’ 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 114. maddesine gére adalet komisyonlari tarafindan atamasi
teklif edilen Ceza Infaz Kurumu ve Denetimli Serbestlik Miidiirliiklerinde gérev yapan (infaz ve koruma
basmemuru, infaz ve koruma memuru, ambar memuru, veznedar, tahsildar, katip, sofér, teknisyen, teknisyen
yardimcisi, asct, santral memuru, saglik memuru, hizmetli, kaloriferci) personelin naklen ve agiktan atama, tayin,
gecici gorevlendirme ve memuriyete iligkin kararlarina Bakanlik onay1 almak

’ Yine personel ile ilgili olarak adalet komisyonlarinca yargi gevresi iginde ve unvan veya siuf degisikligi
olmadan yapilan naklen atama, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi ve asli memurluga atanmasina iliskin kararlar,
Bakanlik onayina tabi olmayip UYAP sistemine islemek

r Mazeret ve kendi istegi ile naklen atama islemlerine yonelik duyurular, baska kuruma nakil islemleri,
personelin 6zliik haklar ile ilgili dilekgeleri, izleme kurullarinin talepleri, bilgi edinme bagvurulari, agiktan atama
izinleri, Maliye Bakanligindan kadro degisim teklifleri, yan édeme kararnamesinin hazirlanmast ile ilgili, kurum ve
birim ici yazismalar, aylik faaliyet raporlari, gesitli goriis yazilar ile is talebinde bulunanlara iliskin yazismalarin
yuritmek

’ Her yeni emeklilik talebi igin bir dosya agmak, emeklilik talebi incelendikten sonra emeklilik onayini almak,
emeklilik onayr alindiktan sonra tebligatla ilgili Bassaveiliga bilgi vermek, ilgilinin ayrilist ile bitlikte lizum gorilen
diger evraki istemek

’ lgilinin ayrilis yazistyla gerekli gorilen diger evraki ulastiginda, bilgisayar kayitlarindan ilgilinin islemini
kesinlestirerek evrakinit maas baglanmasi i¢in Sosyal Giivenlik Kurumuna géndermek

r Vefat ettigi ilgili Bagsavcilikea bildirilen Ceza Infaz Kurumu personelinin dul-yetim evrakint istemek ve dul-
yetimleri i¢in yeni bir dosya olusturmak, gerekli belgeleri tamamlayarak Sosyal Giivenlik Kurumuna géndermek

v Malulen emeklilik talebinde bulunan Ceza Infaz Kurumu personeli icin yeni bir dosya olusturmak, ilgilinin
talebi ile birlikte rapor aslint Sosyal Guvenlik Kurumuna géndermek, Sosyal Giivenlik Kurumu Saglk Kurulu adi
malul olduguna karar verdiginde malul onayini almak, ilgili Bassavciliga emeklilik onayint tebligatla bildirmek, gorev
yerinden ayrilis yazisi ile birlikte gelen evraki incelendikten sonra Sosyal Giivenlik Kurumuna aktarmak

r Sosyal Guvenlik Kurumunun lizum goérdiugi evrakin ilgili Bagsaveiliklardan temin edilmesi igin yazigmalar
yapmak

’ Ilgili sube tarafindan yapilan biitiin yazismalarin zimmet defterine kaydedilerek ilgili yerlere gondermek

’ Atamast Bakanhgimizca yapilan personelin (Kurum Mudir, ikinci Midir, Idare Memuru, Psikolog,

Sosyolog, Sosyal Calismact, Ogretmen, Miithendis, Mimar, Veteriner, Tabib, Dis Tabibi, Muhasebe Yetkilisi) acik sicil
ve gizli sicil islemlerini yapmak
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> Destek Hizmetlerinden Sorumlu Daire Bagkanligi

1947-1950
I CEZA ve TEVKIF EVIERININ BiT¢ESE I

Bitgceye Nevzu UOdenek

1947 1948 1949 1950

GIDERLER Lira LiRA Ling Lira
Yivecek giderleri 1.840.000 2.035.,000 3.100.000 2.726.000
Doktor,tedavi ve
114¢ kargalitr 52.700 36.000 464000 50.000
Yonetim giderleri 389.500 360.500 21.019.000 419.000

I Sevk giderleri 81 .800 91.500 140,000 140.000
Saflak tedbirleri g I
ggﬁerleﬂ 28.750 19.750 30.625 50.000
Tlner sermaye 00 1.100 100 1

Yapy ve onarma giderlexi100.000 550.000 850.000 1.000.000

—

08/06/1951 tarihinde ceza infaz kurumlari hakkinda yazilan rapordan 1947-1950 yillarinin biitgesi ile ilgili béliim

- Genel Mudurligimiiz merkez ve tasra teskilatina ait buitgesini hazirlamak ve takibini yapmak

- Genel Miudirligimiiz kadrosu merkez teskilatinda bulunan personelin maas ile gecici ve strekli gorev
yollugu harcirahlarinin tahakkuk islemlerini yapmak

- Genel Mudurligimiz merkez teskilatinin kirtasiye, demirbas vb. gibi ihtiyaclarini karsilamak

- Genel Mudurligimiiz merkez teskilatinin telefon aboneligi ve kullanim tcretlerinin tahakkuk islemlerini
yapmak

- Ceza infaz kurumlar ile denetimli serbestlik mudurliklerinin 6denek ihtiyacini tespit ederek bunlarin
dagitimint yapmak

- Genel Bitceye ait 6dencekle saglanamayan igler ile Genel Biitgeye ait odenegin yeterli olmadigs hallerde
ihtiya¢ duyulan 6denegin saglanmasi hususunda lizumlu 6denegin Isyurtlart Yiksek Kurulundan saglanarak sarfini
yapmak

- Givenlik sistemlerine ait X-Ray (Paket, bavul arama) cihazi, metale duyarli kap: dedektorii, metale duyarls el
dedektorlerinin toplu satin alinacak infaz kurumlarina tahsislerini yapmak

- Infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurlarinin resmi kiyafetleri ile diger personelin
giyecek yardimi ihtiyacini kargilamak ve bununla ilgili olarak her yil uygulamaya iliskin genel yaziyr hazirlamak

A Ceza infaz kurumlarinin ihtiyact bulunan ve igyurtlarinda imalati yapilan masa, sandalye, hikimli esya
dolabi, ranza, yatak, nevresim takimi, battaniye ile bir kisim demirbas malzemenin alimi ile bunlarin tahsislerini
yapmak
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r Ceza infaz kurumlan ile denetimli serbestlik mudurltklerinin arag ihtiyaclarint Devlet Malzeme Ofisi Genel
Mudurliginden satin alinmasi yoluyla karsilamak

’ Gerektiginde Genel Midiirligimiize Isyurtlart Yitksek Kurulunca tahsis edilen 6deneklerle ihale ve satin
alma islemlerini yapmak

r Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik mudurliklerinin basilt evrak taleplerini karsilamak

’ Gerektiginde ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimli ve tutuklularin yanlarinda bulundurabilecekleri

esyalar ile yemek, barinma, 1stnma gibi konulardaki sikayet basvurularini ve ceza infaz kurumlari ile denetimli
serbestlik miidirliiklerinde goérevli personelin mali konularda yaptiklart bagvurularini degerlendirerek cevaplamak

r 01/01/2006 tarihli ve 47 Nolu Ceza Infaz Kurumlarina Gonderilen 6deneklerin Kullanimi, Diger
Hikumler Hakkindaki Genelge'nin hibe talepleri baslikli 9'uncu maddesi dogrultusunda hibenin kabul islemlerini
yapmak

r Mevcut, kapatilan ve yapimi devam eden ceza infaz kurumlarina ait say1 ve kapasite bilgilerini giincel sekilde
tutmak

4 Yapimut planlanan ceza infaz kurumlarinin, tip ve kapasitesine uygun buytkliikte ve belitlenen kriterlere
uygun olarak arsa aragtirmast yapmak ve uygun bulunan arsalarin 6n ihtiya¢ programlart belirlenerek, zemin etud ve
haritalart ile uygulama projelerinin hazirlattirilmast amactyla Teknik Isler Dairesi Baskanligt ile yazismalar yapilarak,
bu islemlerin tamamlanmasint miiteakip Isyurtlart Yiiksek Kurulundan yapim édeneginin tahsisi saglamak

’ Mevcut kurumlarin bakim ve onarimlar ile ilgili her tirli yazisma ve 6deme emri tanzimi, tahsis edilen
6deneklerin mali yil sonuna kadar harcanip harcanmadiginin kontrold, Isyurtlari butcesinden tahsis edilen onarim
6denekleri ile ilgili sarf evraklarinin incelenmesini ve eksikliklerinin tamamlattirilmasint saglamak

’ Genel Mudirligimiz Yilik Yatirim Programlarinin hazirlanmak, takibini yapmak ve uygulamak

r Yiulik Yatirim Programinda yer alan biyik onarim, yeni ceza infaz kurumu yapimi veya ek bina yapimina
yonelik projelerle ilgili Isyurtlart Yitksek Kurulundan 6denek talebi konusundaki islemleri yiirtitmek

r Kullanilma niteligini kaybeden ceza infaz kurumlarina ait tasinmazlarin Bakanligimiz adina tahsislerinin
kaldirlmasina yonelik teleplerle ilgili olarak; tahsisi kaldirilmasi istenilen tasinmazlara; adliye binasi, lojman vb.
amacla ihtiyag bulunup bulunmadiginin tespiti amactyla Teknik Isler ve Idari Mali Isler Dairesi Baskanliklari ile
yazisma yapmak, ihtiya¢ yoksa, kamu menfaati gozetilerek tahsislerinin kaldirilmasi i¢in Bakan Onayr alinip ilgili
kurumlara bildirmek ve tahsis kaldirilmasina yonelik degerlendirme, onay, tebligat vb. gibi islemleri yapmak

r Ceza infaz kurumlari isim ve kapasitelerinin UYAP'a tanitimi konusunda Bilgi Islem Dairesi Baskanligt
nezdinde yazisma yapmak

’ Yeni Ceza infaz kurumlarina jandarma koruma birligi olusturulmasi, mevcutlarda birlik sayisinin artirilmast
hakkinda Jandarma Genel Komutanligi nezdinde yazisma yapmak

’ Ek o6denek talebi konusunda Maliye Bakanligi veya DPT Mustesarligt nezdinde girisimde bulunulmasi
amaciyla gerekge raporu hazirlanarak Strateji Gelistirme Bagkanligina iletmek

r Genel Midirliik personeline lojman tahsisi konusunda Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi nezdinde
yazismalar yapmak, yapilan tahsislerin veya diger tebligatlarin teblig-tebellig belgesi karsiliginda personele
tebliglerini yapmak
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’ Kapasite artisina karst onlem alinmasi amaciyla arastirma, proje gelistirilmesi, mevcut kurumlardaki atil
alanlarin degerlendirilmesine yonelik her turlii yazigma yapmak

r Yeni ceza infaz kurumlari yapimina yonelik;

5 Yilik Yatirrm Planlamasi yapmak, bu planlama uyarinca gerek yillar itibariyle ve gerekse ihale edilen, ihale
asamasina getirilen, proje calismalart siirdiiriilen, planlama asamasindaki ceza infaz kurumlari ile ilgili Teknik Isler
Dairesi Baskanligi ile miustereken calisma strdiirmek, bu calisma dogrultusunda giincel listeler ve bilgi notlart
olusturmak

" Kullanilma niteligini kaybeden ceza infaz kurumlarimizin deger tespitine yonelik arastirma, ¢alisma yapmak,
bu amagla glincel liste olusturmak

’ Ceza infaz kurumlar bunyesindeki saglik tniteleri ile kampiislerdeki hastanelerin fiziki yapisi, aksakliklari vb.
konularda Saglik Bakanlig ile yazisma yapmak

v Basbakanlik Makaminca yayimlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi geregi, genelge kapsamina giren
konularda izin almak

r Bilgi Edinme Kanunu uyarinca ceza infaz kurumlarinin fiziki eksiklik veya aksakliklart ile ilgili hususlarin
tespiti ile giderilmesine muteakip dilekge sahiplerinin bilgilendirmek

- Kamuya ait atil bina arastirmast yapmak, bulundugunda gerekli onarimlarinin yapilmasina miiteakip ceza
infaz kurumuna doéntstirmek, bu binalarin mustakil veya baglt Ac¢ik Ceza Infaz Kurumu olarak hizmete alinmasi
icin gerekli onay ve tebligatlart yapmak, ilgili birim ve subeleri bilgilendirmek

- Ceza infaz kurumlarinin ihtiyacina binaen su kuyusu agtirilmast amaciyla her tirli yazisma yapmak

v Egitim merkezleri, denetimli serbestlik miidiirliklerinin ihtiyacina binaen hizmet binast temini amaciyla, arsa
tahsisi ile mevcut hizmet binalarinin bakim ve onarimini saglamak

’ Cevre ve Sehircilik Bakanligi marifetiyle genel biitce kapsaminda ihalesi yapilan ceza infaz kurum
insaatlarinin 6denek temini, eksiklik ve aksakliklari konusunda her tirli yazisma yapmak

4 Ceza infaz kurumu yapimi, kapatilmast mevcutlarin fiziki eksiklikleri vb. konularda yoneltilen soru
6nergelerinin cevaplandirmak

’ Ceza infaz kurumlarinin kapatilmast, stati degisikligi gibi konularda gerek mahalli tegkilat ve gerekse Genel
Midurligin ilgili birimleri ile yazisma yapmak

’ Ceza infaz kurumlarinin acilis ve kapanislarinda "Bakan Onay1" almak, mahallerine, Genel Mudirligimiiz
ve Bakanlhigimizin ilgili birimlerine bilgi vermek

r Izleme kurullart tarafindan ceza infaz kurumlarinin fiziki yapisina yonelik tavsiye niteligindeki talepleri
degerlendirilerek, sonucundan ilgili Cumhuriyet Bagsavciligi ve Izleme Kurullarindan sorumlu birimlerine bilgi
sunmak

v Genel Mudurlige intikal eden icra takip yazismalarint yapmak

v Makam tarafindan tevdi edilen bilgi notu, sunu, brifing raporlarini hazirlamak

r Acil ve zorunlu hallerde muhtelif ceza infaz kurumlarina lojman satin alinmast amaciyla her tirld yazisma
yapmak

r Kamulastirmaya yonelik tezyid-i bedel davalarinin takibini yapmak, sonucunda ilave 6deme yapilmasina karar
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verilmesi halinde ek 6denek teminine yonelik yazisma yapmak

’ Mevcut veya ceza infaz kurumu yapilmak tzere Bakanhigimiza tahsisli tasinmazlar Gzerinden boru hatti
gecirilmesi, imar planlarinda yeni dizenleme yapilmast gibi tasarruflarla ilgili yazisma yapmak

v Genel Miudirligimiiz merkez birolar;, Kontrolorler Kurulu Baskanligi ve Ankara Personel Egitim
Merkezinde ytritilen islerin aksamasini 6nlemek amaciyla donanimlarda meydana gelen

arizalar stiratle gidererek bilgisayarlari isletimde tutmak

r Genel Midiirliigiimiiz merkez ve tasra teskilatinin UYAP sistemine gegislerini saglamak amaciyla Bilgi Islem
Dairesi Bagkanligt ile koordinasyonu saglamak

’ Merkez Teskilatimiz personelinin Dokiiman Yoénetim Sistemi (DYS) yetkilerini tayin etmek, UYAP ve DYS
ile ilgili personeli bilgilendirmek ve meydana gelen sorunlarin giderilmesi i¢in teknik destek saglamak

4 Biirolarimizin kullanmasinda zorunluluk duyulan bazi programlarin UYAP’a entegrasyonunun saglanmast
icin Bilgi Islem Dairesi Bagkanligr ile koordinasyonu saglamak

’ Genel Mudurligimuziin internet sayfasin gelistirmek ve siirekli giincellemek
r Genel Mudirlik e-postasint takip ederek gelen e posta iletilerini ilgililerine géndermek
r Tasra Teskilatimizdaki kurumlarimizin internet sayfalarini denetlemek

r UYAP tzerinde bulunan Rehberi giincellemek

’ Burolarimizin sunum islemleri ile kitap, kapak belge ve grafik tasarimlarint hazirlamak veya personele bu
hususta teknik destek vermek

r Genel Mudurligimiz ile ceza infaz kurumlarnin elektronik imza basvurularinin takibini yapmak, Genel
Midirligimiiz merkez biirolarinda gorevli personelin e-imza kurulumlarini yaparak, kullanimi yonitinde personeli
bilgilendirmek

r Merkez teskilat ile ceza infaz kurumlart ve denetimli serbestlik mudirliklerinin donanim envanterini
ctkarmak, ihtiyaclar belirlemek ve tespit edilen donanim eksikliklerini gidermek

r Genel Mudurligimize posta yoluyla gelen evraklarin agilmasi taranmast ve bunlarin tekrar bitlestirilerek
ilgili kistmlara gonderilmest islemlerini yapmak

’ Genel Mudurligiimtze elden gelen ve Tetkik Hakim tarafindan havalesi yapilan evraklari tarayarak ilgili
burolara géndermek

r Bakanligimizin ek binalarindan Genel Midirligimizi ilgilendiren evraklar zimmet karsiligr almak ve ilgili
burolara gondermek

r Uyap ekranina Savciliklardan gelen evraklar inceleyip eklerine bakilarak ilgili biirolara géndermek

r Fiziki olarak gelip taranan evraklarin Bakanlik kayd: yapilarak ilgili biirolara génderilmesi.

g Bagbakanlik Tletisim Merkezinden (BIMER) alinan ve 4982 sayili Bilgi Edinme bagvurularinin
degerlendirilmesi ve sonuglandirilarak ilgililerin bilgilendirilmesi amactyla Genel Mudurligimiz ilgili Birolar ile
Savciliklara génderilmesi, biirolardan iade edilen bagvurularin yeniden degerlendirilmesi islemlerini yapmak

- Basvurunun hangi biiroya, hangi tarihte gonderildigi ile bagvuruyla ilgili yapilan tim islemleri Bagbakanlik
Iletisim Merkezi ekranlarina islemek
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’ 4982 sayil Bilgi Edinme basvurularinda yer alan konunun, birden fazla bironun gérev alani kapsamina
girmesi halinde; bilgiyi ilgili tim biirolardan toplayarak, basvuru sahibine cevap vermek

r Basbakanlik Iletisim Merkezinden (BIMER) alinan basvurularin ve 4982 sayili Bilgi Edinme bagvurularmin
burolardan gelen sonuglarin toplanarak kayitlarini tutmak

> Dss Iligkilerden Sorumlu Daire Bagkanligt

’ Ceza infaz kurumlarimizda incelemelerde bulunacak yabanci heyetler ile Genel Miudirligimiz gorevlileri
tarafindan yurtdisina yapilacak ¢alisma veya inceleme ziyaretlerini diizenlemek ve koordine etmek

’ Ceza infaz kurumlarindaki uygulamalar nedeniyle Ulkemiz aleyhine ATHM nezdinde acilan davalarla ilgili
gerekli aragtirmalari yapmak, savunma yazilarini hazirlayarak, takibini yapmak tizere Dusisleri Bakanlhigina
gondermek, bu davalarla ilgili diizenlenen dostane ¢6ztiim toplantilarina katilarak Genel Mudurligi temsil etmek

v Ceza infaz kurumlart alaninda uluslararast diizeydeki seminer, toplanti, sempozyum ve konferanslara istirak
edilerek Genel Mudurligin temsil edilmesini saglamak, konferans ve sempozyum diizenleyerek buradan elde edilen
yararl bilgileri degerlendirerek tist makamlara sunmak

r Avrupa Iskenceyi Onleme Komitesi ile Birlesmis Milletler Iskenceyi Onleme Komitelerinin cezaevi
ziyaretlerini koordine etmek, ziyaret raporlarini incelemek, tavsiye raporlarinda yer alan insan haklar ile ilgili
hususlart Gist makamlara arz etmek ve geregini yapmak

r Disisleri Bakanliginin diger tlkelerle yaptigt konsolosluk goriismelerinde gerektiginde Genel Mudirlugi
temsil etmek

’ Ceza infaz kurumlarinda bulunan yabanci tutuklu ve hikiimlilerin ziyaret rejiminin Konsolosluklar ve
Drsisleri Bakanligy ile koordine edilmesini ve yuritilmesini saglamak

r Diger tilkelerden veya uluslararast kuruluslardan gelen bilgi taleplerini karsilamak

r Uluslararast insan haklart kuruluslarinin cezaevlerine iliskin raporlarini incelemek ve tist makamlara bilgi
sunarak geregini yapmak

" Genel midiirlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek
’ Ulusal ve uluslararast ceza infaz mevzuat ve uygulamalarini derlemek, toplamak ve hizmete sunmak
- Uluslararast alandaki en iyi uygulama 6rneklerini ve yeni gelismeleri takip etmek ve i¢ mevzuata aktarilmasi

icin gerekli calismalar yuriitmek
r Yoneticilerden veya uygulayicilardan gelen ulusal veya uluslararast alandaki bilgi taleplerini karsilamak

r Ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak, bu projelerin takibini yapmak, projelerin yuritilmesi icin gerekli
hallerde diger birimlerle koordinasyonu saglamak

r Tirk cezaevi tarihini ve kultiirini yasatacak olan bilgi, belge ve hatira esyalart arastirmak, toplamak ve
arsivlemek

’ Ceza infaz kurumu konulu, roman, siir, hikaye, deneme, makale ve film gibi eser ve dokiimanlari toplamak

r Ceza infaz kurumlari alaninda yazimis olan tezleri universitelerden toplayarak uygulayicilarin hizmetine
sunmak

v Genel Mudurligtimuz birimlerince planlanan faaliyetleri ve sonuglarini rapor haline getirerek, Miistesarlik



2012 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Makamu ve Strateji Gelistirme Bagkanligina sunmak

r Ceza infaz kurumlarinda insan haklari ihlallerinin meydana gelmemesi icin gerekli her tirlii arastirmayi
yapmak ve bu konuda gerekli tedbirlerin alinmas igin ilgili birimleri bilgilendirmek

r Insan haklari alaninda, bilgi derleme, mevzuati ve standartlari takip, calisma ve gelismeleri izleme ve iyi
uygulama Orneklerini elde etme gibi faaliyetletle, insan haklarina saygili infaz uygulamalar acisindan yeni gelismeleri
tespit etmek, 6nermek ve hayata gecirmek

g Ceza infaz kurumlart merkez veya tasra teskilatinda gérev yapan personel ile tutuklu ve hikiimliler ya da
bunlarin yasal temsilcileri ve yakinlar, TBMM Insan Haklarini Inceleme Komisyonu, Dilekce Komisyonu,
Basbakanlik Insan Haklart Baskanligy, sivil toplum 6rgiitleri tarafindan dile getirilen insan haklart ihlallerine iliskin
arastirmalar ylriterek tespitlerini ilgili birimlere sunmak, insan hakki ihlaline sebep olanlar hakkinda ilgili birimler
nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak ve sonucuna gore ilgilileri bilgilendirmek

- Insan Haklari alaninda ulusal ve uluslararast isbirligine 6nem vererek, seminer, sempozyum, konferans vb.
gibi faaliyetleri organize etmek ve egitim amacl yayinlarin hazirlanmasina katkida bulunmak

r Insan haklari ihlallerine iliskin iddialar ile sonuglarina ait istatistiklerin tutulmasint saglamak

’ Ceza infaz kurumlari personelini insan haklart konusunda egitmek icin kurs, seminer, sempozyum vb. egitsel
faaliyetlerde bulunmak

r Milletvekilleri tarafindan TBMM Baskanligina verilen soru 6nergelerinde, Genel Miudirligimiiziin gérev
alanina giren konularda, ilgili biirolardan veya Cumhuriyet bassavciliklarindan temin edilen bilgilere gbére cevaplart
hazirlamak ve Kanunlar Genel Midirligine gondermek

v Genel Mudurligimiz gorev alanina giren hususlarda, mevzuat degisikliklerinin takip etmek ve
Genel Mudirlik ile ilgili biirolart bu konuda bilgilendirmek

’ Uygulamada yasanan sorunlarin giderilmesi veya degisen mevzuat dogrultusunda biirolarca giincellenmesi
talep edilen Tuzik, Yonetmelik ve Genelgeleri, diger burolarin da gorusiini alarak Basbakanlik Mevzuat Hazirlama
Yonetmeligi kapsaminda hazirlamak ve yayimi icin gerekli islemleri yuriitmek

’ Genel Midirligimiiz gérev alanina giren konularda kurumlar veya kisiler tarafindan génderilen mevzuat
degisikligi taleplerinde; mevzuat degisikligi istenilen konunun ilgili biirolarca degerlendirilmesi sonucunda
gonderilecek degisiklik teklifini, ilgili btiro ve birimlerin goriistine sunmak, gelen gortsler dogrultusunda
Basbakanlik Mevzuat Hazirlama Yo6netmeligine uygun taslak haline getirerek Basbakanliga veya Kanunlar Genel
Midirligiine gonderilmesini saglamak ve yayimlanmasini miiteakip teskilata duyurmak

r Cumhuriyet bagsavciliklari, ceza infaz kurumlari, denetimli serbestlik midirlikleri ile diger kamu kurum ve
kuruluslarindan, mevzuatin uygulanmasinda yasanan tereddiitlerin giderilmesi amaciyla talep edilen ve birden fazla
btronun gorev alanina giren hukuki gorusleri, ilgili biirolarin gértsiini alarak hazirlamak ve goris talep eden birime
gondermek, gerekirse teskilata duyurmak

’ Adalet Bakanligimin diger birimlerince veya diger Bakanliklarca hazirlanan ve goriis alinmak tizere Genel
miudirligimize gonderilen Kanun, Yonetmelik ve Genelge taslaklarina iliskin, Birolarin gorislerini almak ve bu
gortsler dogrultusunda Genel Midirligimiiz gorisini hazirlamak

’ Ceza infaz kurumlart hakkinda ulusal ve yerel yazili basinda yer alan haber ve kése yazilarinin takip edilmesi,
buna iliskin glinlitk basin bulteninin hazirlanarak ilgililere dagitilmasi
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’ Habere konu ceza infaz kurumlarindan bilgi notu ve dayanak belgelerinin aliarak Bakanlik Makamina arz
etmek
r Yazili basin agiklamasi taslagi hazirlayarak Bakanlk Basin Misavirligine gondermek

> Denetimli Serbestlik Daire Bagkanlig:

" Denetimli serbestlik mudurliklerinin denetimli serbestlik altinda bulunan stpheli, sanitk ve hiikiimlilere
yonelik hizmetlerde genel amag ve politikalar ¢ercevesinde diizenli ve verimli ¢alismalarini saglamak

r Denetimli serbestlik hizmetlerini gelistirmek, htkimlilerin yeniden su¢ islemelerinin 6nlenmesini ve
topluma kazandirilmalarini saglayict etkenleri gliclendirmek amacina yonelik ¢alismalar yapmak

’ Denetimli serbestlik miidiirltiklerince hazirlanan yillik is programlari ve projeleri ile ¢alisma raporlarint Genel
Midirlige sunmak; Genel Miudirlikce yayinlanacak yillik faaliyet raporunu hazirlamak

’ Denetimli serbestlik miidiirlikleri bulunmayan ilgelerde biirolarin kurulmasini veya kaldiridmasini Genel
Midirlige 6nermek

r Denetimli serbestlik mudirliklerinin siipheli, sanik ve hikimlilere yonelik hizmetlerinde yonetim, denetim
ve gozetim gorevlerini yliritmek

r Denetimli serbestlik midiirluklerinin siipheli, santk ve hiikimliilere yonelik ¢alismalari ile ilgili her tirli karar
ve islemi ytritmek

’ Gorevleri alanina giren konularda bakanlik, diger kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, kamu yararina calisan vakif ve dernekler ile uygun goérilen gonillii gercek ve tiizel kisilerle
isbirligi yapmak, bu amagla egitim ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak

r Gorev alanina giren kanun ve dizenleyici islemlerdeki ihtiyaglara iliskin inceleme ve arastirmada bulunarak
bunlara iliskin gerekli dizenlemelerin yapilmast icin gerekirse tasarilar hazirlayarak Genel Miudirlige o6neride
bulunmak

r Toplum icin tehlike hali tastyanlara 6zel dikkat gosterilmesini saglamak ve bunlara 6zgl iyilestirme
tedbirlerini gelistirmek

’ Gorev alanina giren konularda; bilgilerin, verilerin ve dosyalarin elektronik ortama girilmesini, aktarilmasini,
elektronik ortamda tutulmasini ve paylasiminin bu ortamda saglanmasini koordine etmek ve bunlari izlemek

r Gorev alanina giren konularda toplanti, seminer, konferans diizenlenmesini saglamak ve organize etmek

- Universitelerin psikoloji, sosyoloji, sosyal hizmetler, rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimlerinde okuyan
ogrencilerin denetimli serbestlik miidirliklerinde ders uygulamast calismasi yapma talepleri ile yiiksek lisans ve
doktora yapacak olan 6grencilerin arastirma, inceleme, anket ¢alismast ve uygulama taleplerini degerlendirmek

" Denetimli serbestlik sistemi ile ilgili basin ve yayin kuruluslarinin haber, réportaj, ¢ekim yapma izin
taleplerini degerlendirmek

r Denetimli serbestlik personeline verilecek olan egitimleri belirlemek, diizenlemek, egitim sonrasinda
degerlendirme ve raporlama yapmak ve yillik egitim takvimini belirlemek

v Gorev alanina giren konularda denetimli serbestlik mudirluklerinden, ceza infaz kurumlarindan ya da
Cumbhuriyet bagsavciliklarindan génderilen goriis taleplerine cevap hazirlamak suretiyle katk: sunmak

’ Denetimli serbestlik istatistiklerinin toplanmast, tutulmasi, degerlendirilmesi ve ilgili yerlere gonderilmesi
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gorevlerini yuriitmek

’ Denetimli serbestlik hizmetlerinde kullanilan plan, form ve yazi 6rneklerini olusturmak ve mudurliklere
gonderilmesini saglamak

- Sanik veya hiikiimliniin kendisine, ailesine, magdura, topluma ve denetimli serbestlik personeline kars:
tasidigl zarar verme riski ile tekrar su¢ isleme riskinin belitflenmesine yonelik risk ve ihtiya¢ degerlendirme araglarin
gelistirmek

’ Gérev alanina giren konularda Bagbakanlik Bilgi Edinme (BIMER) bagvurularini cevaplandirarak ilgililerin
bildirdikleri adreslerine géndermek

r Cocuk stipheli, sanitk ve hiikiimlilere yonelik denetimli serbestlik hizmetleri konusunda personel egitim
materyallerinin olusturulmasini saglamak

’ Gorev alanina giren konularda gocuklara 6zel dikkat gosterilmesini, 6zellikle uyusturucu, uyarict veya bu
etkiyi doguran her tirli madde kullanma ve aile ici siddet s6z konusu oldugunda, koruyucu ve tedavi edici
yontemlerin 6zenle uygulanmasini saglamak

’ Ceza infaz kurumlarindan saliverilen ¢ocuklarin takibini yaparak, egitim, barinma ve psiko-sosyal yardim gibi
hizmetlerden faydalanmalari amactyla bilgilenmelerini saglamak

v Koruma kurullar1 hizmetleri kapsaminda eski hiiktimliilerin bir ise girme veya kendi isini kurma taleplerinin
kurul giindemine alinmasinin degerlendirilmesi i¢in gerekli yazismalart yapmak

r Koruma kurullarinin gérevleri ile ilgili bakanlik, diger kamu kurum ve kuruluglari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan vakif ve dernekler ile uygun gorilen gonilli gercek ve tiizel
kisilerle isbirligi yapmak

’ Koruma kurullari tarafindan eski hiiktimlilere yonelik hazirlanan mesleki egitim kurslart ve kendi isini kurma
projeleri ile ilgili olarak Tirkiye Is Kurumu biinyesinde yapilan toplantilara katilmak

r Danisma Kurulunun yazi isleri hizmetlerini yuriitmek, alinan kararlarin takibini yapmak

’ Suctan zarar goren kisilere yonelik psiko-sosyal destek programlarini gelistirmek ve uygulamak amaciyla

egitimler diizenlemek

r Sugtan zarar goren kisilerle ilgili kamu kurumlariyla kamu kurum niteligindeki meslek kuruluslari ve sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi programlart gelistirmek

r Elektronik kelepge ile denetim ve takibi yapilacak olan siipheli, santk ve hiikimlileri ilgili denetimli serbestlik
mudurligu ile iletisime gegerek belirlemek

r Elektronik kelepge ile izlenecek siipheli, sanik ve hikimliler ile ilgili bilgilerin saglikli bir sekilde sisteme
girilmesini saglamak

r Stipheli, sanik ve hikiimlilerin elektronik kelepge ile aktif olarak izlenmeleri amaciyla vardiya gruplar
olusturmak

r Elektronik Izleme Merkezinde calisan personelin denetimini yapmalk

’ Elektronik Izleme Merkezinde ¢alisan personelin izin ve rapor gibi islemlerini takip etmek

v Yukimlilere takilacak olan elektronik kelepce ve diger funitelerin miudirliklere gonderilmesinde

koordinasyonu saglamak
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’ Elektronik izleme sistemi ile ilgili ortaya ctkan problemleri tespit ederek ilgili birimle ya da kisi ile iletisime
gecmek

’ Elektronik kelepge ile denetlenen yiikiimliler ile ilgili denetimli serbestlik mudurligi ile yazismalar yapmak

- Elektronik izleme sistemi ile ilgili olarak personel egitimini planlamak

" Elektronik izleme sistemi ile ilgili yuriittlen projelerin takibini yapmak

r Elektronik kelepge ile denetlenen yukimlilerin haklarindaki kararlarin infazi sirasinda tespit edilen ihlal

durumlarini tutanak altina almak ve ilgili mudirlige gondermek

- Elektronik kelepce uygulamasindan yararlanmak isteyen ya da uygulama hakkinda bilgi almak isteyen
hikiimli ve tutuklularin, bunlarin aile ve yakinlarinin taleplerine iliskin dilekgelere cevap vermek

’ Gorev alanina  giren konularda TBMM milletvekilleri tarafindan gonderilen soru Gnergelerini
cevaplandirmak
v Gorev alanina giren konularda Bakanlik Ozel Kalem Miidiirligii tarafindan génderilen tutuklu, hiikiimlii ve

yakinlarinin taleplerine iliskin verilen cevaplar hakkinda Ozel Kalem Midiirliigiine gerekli bilgileri vermek
’ Genel Mudurlik makami tarafindan talep edilen bilgi notlarini ve sunumlart hazirlanmak
> Egitimden Sorumlu Daire Bagkanlig1

" Ceza infaz kurumlar ve tutukevleri, denetimli serbestlik mudurlikleri, egitim merkezleri, cocuk egitimevleri
ile misahede merkezlerinde gorevli buitiin personelin hizmet Oncesi, adaylik, hizmet ici ve gorevde yiikselme
egitimlerini yaptirmak, bu amagcla gerekli onay, tebligat, yazisma ve benzeri islemleri ytriitmek, gerektiginde egitim
faaliyetleri yontinden Bakanlik Egitim Dairesi Baskanligs ile koordinasyonu saglamak

v Genel Mudirlik merkez teskilatt personelinin egitimi ile gerektiginde tasra teskilati personelinin egitimine
iliskin hususlarda Bakanlik Egitim Dairesi Bagkanlig1 ile koordinasyonu saglamak

" Personel egitimine iliskin plan ve programlarin hazirlanmasi, yayimlanmasi ve uygulanmasinin takibine dair
islemleri yurttmek

" Egitimlerde okutulacak dersleri, haftalik ders saatlerini ve miifredat programlarini, yillik egitim ve 6gretim
programlari ile ilkelerini tespit etmek veya goriis bildirmek

’ Personel egitimi alaninda Genel Mudirluk ve Bakanlik icindeki diger birimler ve ilgili kurum ve kuruluslarla
is birligini saglamak

’ Egitim merkezleri, dli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonu baskanliklari ile diger egitim kurum ve
tesislerinin, egitim faaliyetlerine iliskin islemlerini ytriitmek, koordinasyonu saglamak

r Personel egitimine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, genel bilgi, duyuru ve benzeri taslaklar
hazirlamak
r Personel egitiminde kullanilacak ders araglarini saglamak, kaynak dokiimanlari olusturmak, gerektiginde

cogaltarak kursiyerlere dagitimint saglamak

’ Kursiyerlerin disiplin ve devam durumlarina iliskin islemlerin koordinasyonunu saglamak
’ Kurs sonunda verilecek belgeleri diizenlemek, 6dil ve toren hazirliklarinin yapilmasini saglamak
- Personel Egitimine iliskin istatistik bilgileri tutmak
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r Genel Mudirligin merkez ve tagra teskilatinin ihtiyact olan yurt ici ve yurt dist mevzuati ve mesleki yayinlar
takip etmek, toplamak, degerlendirmek, saklamak ve teskilatin hizmetine sunmak

r Gorev alanina iliskin basim ve yayim hizmetlerini yiirtitmek

’ Egitim kurulu ve yayin danisma kurulu ile ilgili hizmetleri ylriitmek

’ Panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri toplantilar diizenlemek

’ Personel egitimi konularinda arastirma inceleme ve anket yapmak, bunlari yayinlamak ve Onerilerde
bulunmak

r Personel egitimine iliskin yazili ve gbrsel basin tarafindan istenilen bilgileri hazirlamak

’ Ozel veya tiizel kisilerce, personel egitimi konusunda yapilmak istenilen bilimsel calismalara iliskin izin

islemlerini yuriitmek

4 Ceza infaz kurumlart ve denetimli serbestlik mudirliklerinde gorevli personelin gorevde yitkselme sinavi ile
unvan degisikligi sinavini yaptirmak, bu amacla gerekli onay, tebligat, yazisma ve benzeri islemleri yuriitmek

r Bakanligimiz aleyhine idari yargt mercilerinde agilan davalardan Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirligini
ilgilendirenleri takip etmek

’ Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurliiginin idari islemlerinden veya idari eylemlerinden dolay1 zarara
ugradigini iddia ederek tazminat talebinde bulunanlarin bu konudaki taleplerini degerlendirmek

’ Ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikimli ve tutuklularin egitim ve G6gretim faaliyetleri ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek (Okuma yazma 1 ve 2. kademe kurslar;, AOO, AOL, AOF ve OSYM tarafindan yapilan diger
biitiin sinavlar)

r Huikimlu ve tutuklular icin ceza infaz kurumlarinda acilan is, meslek egitimi, sosyal-kiltiirel ve sportif
faaliyetler, kiitiphane calismalari ile her diizeydeki egitim ve iyilestirme calismalarina iliskin yillik istatistikleri
olusturmak

’ Hukimla ve tutuklular icin ceza infaz kurumlarinda dizenlenecek etkinlikler ile ilgili basin ve yayin
kuruluslarinin ¢ekim ve réportaj izin taleplerini degerlendirmek

’ Hiukiimli ve tutuklulara meslek edindirmek amaciyla ¢esitli kurum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde is ve
meslek egitimi kurslarinin agilmasint saglamak

r Hikimli ve tutuklularin ruh ve beden sagliklarinin korunmast amaciyla gesitli spor etkinlikleri diizenlemek

r Yiksekogretim kurumlarina devam eden hikimld ve tutuklularin okullarinda yapilan ara, yilsonu ve
butiinleme sinavlarina katilmalarini saglamak

r Ceza infaz kurumlarinda egitim-6gretim ve iyilestirme calismalarinin  yiritilmesi ve gelistirilmesi
hususlarinda, basta bakanliklar olmak tizere resmi ve 6zel ¢esitli kurum ve kuruluslar ile is bitligi yapmak, bu suretle
egitim teknolojilerine yonelik sistemlerin yayginlastirilmast amactyla egitici, 6gretici materyal temin etmek, gerekli
oldugu durumlarda bu kurumlarla is birligi protokolleri diizenlemek

r Bakanliklar, ¢esitli kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslart nezdinde hiikiimli-tutuklularin egitim ve
iyilestirilmeleri ile ilgili seminer, toplantt ve calismalara Adalet Bakanhgini temsilen katilmak, bu c¢alismalarda
6ngorilen hususlart Bakanliga iletmek ve verilen gorevleri yerine getirmek
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- Ceza infaz kurumlarinda kitaplik ve kitiiphanelerin kurulmasi, gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi i¢in
calismalar yiritmek

- Seslenis Gazetesini hazirlayarak yayinlamak

- Hikimli ve tutuklulara yonelik yiritilen egitim ve iyilestirme faaliyetlerini planlamak, programlamak,
gelistirmek, takip edip yonlendirmek, denetlemek

- Orgiin egitime devam ederken tutuklanan gocuklarin tutuklu kaldigi siire boyunca egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam etmelerini saglamaya yonelik gerekli yonlendirmeleri yapmak

- Kisiler, cesitli kurum ve kuruluslar ile universiteler tarafindan ceza infaz kurumlarinda hikumlu, tutuklu ve
personele yonelik arastirma taleplerini inceleyerek, gerekli degerlendirmeyi yapmak

- Gintn gelisen sartlart dogrultusunda ceza infaz kurumlarinin ihtiyacina cevap verecek nitelikte egitim ve
tyilestirme alanina iliskin mevzuat ¢alismalar yapmak

- Ceza infaz kurumlarinda tutuklu ve hikiimlilerin egitim ve iyilestirilmelerine iliskin projeler diizenlemek, bu
amacla ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak

- Ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikimlilere yonelik Psiko-Sosyal Yardim Programlari
olusturmak, bu programlar gelistirmek, uygulanmasini saglamak ve takip etmek, Aile Egitimi Programinin
uygulanmast icin Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi yapmak, egitici egitimlerini gerceklestirmek, bu programin
uygulanmasini saglamak ve takip etmek

- Kurumlarda bulunan ¢ocuklara hizmet veren personele yonelik hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim modelleri
(Ardic Psiko-Sosyal Destek ve Miidahale Programlari/ Yonetici ve Personel Egitim Programlari) gelistirmek ve
uygulamak

- Hikimld ve tutuklularin her tirli yardim taleplerini degetlendirmek ilgili yerlerle yazisma yapmak

- Ceza infaz kurumlarinda annesinin yaninda kalan 0-6 yas grubu ¢ocuklart yakindan takip etmek, kisisel ve
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psiko-sosyal ihtiyaglarint tespit ederek karsilanmasi yoniinde her tiirli girisimde bulunmak

r Tirkiye Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimliligt i;leme Merkezi(TUBIM) egitim ve toplantilarina katilim
saglamak, Avrupa Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimliligi Izleme Merkezine(EMCDDA) génderilen yillik raporlara
veri saglamak

4 Genel Mudirlikte ceza infaz kurumu ve tutukevleri izleme kurullarina ve infaz hakimliklerine iliskin
islemleri yapmak

’ Yeni adli yarg1 adalet komisyonu kurulmasi halinde, bu komisyonun yargi ¢evresi iginde ceza infaz kurumlari
ve tutukevleri izleme kurulunun olusturulmast i¢in ilgili komisyon baskanhg ile gerekli koordinasyonu saglamak

’ Izleme kurulu iiyelerinin istatistiki bilgilerini tutmak

4 Izleme kurullarinin diizenledikleri raporlardaki énerilerin yerine getirilmesini saglamak amaciyla ilgili
birimlerle yazigsmalar yapmak

r Izleme kurullari tarafindan gonderilen raporlart arsivlemek

’ Izleme kurulu iiyelerinin, kendi sorumluluk sahast disindaki ceza infaz kurumlari ve tutukevlerini ziyaret
etmek istemeleri halinde, gerekli izin icin yazismalar yapmak

’ Izleme kurulu biirolarinda tutulmast gereken defterleri bu kurullara géndermek
’ Izleme kurullarinin gérevleriyle ilgili tiim sorular cevaplamak, gériis bildirmek
4 Her yil bir 6nceki yila ait izleme kurullarinca diizenlenen raporlart sayisini, konularini, yerine getirilen,

getirlemeyen Oneriler ve gerekgelerini gosteren faaliyet raporunu yayinlamak.

5.2. Bagli Kuruluslar Tarafindan Sunulan Hizmetler

> Isyurtlart Kurumu Daire Bagkanlig1

r Isyurtlart Kurumu Yiiksek Kurulu kararlarini yerine getirmek

r Isyurtlarini yonetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek

r Hiukiimli ve tutuklularin ¢alistirilmalariyla ilgili islemleri ylrtitmek

5 Isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, biitcelerini, ek biitgelerini, faaliyet raporu ve sonug hesaplarin

Isyurtlart Kurumu Yitksek Kuruluna sunmak

4 Isyurtlart Kurumu Yiitksek Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek
r Tizik ve yonetmelik tasarilarini hazirlamak, genelge diizenlemek
’ Kanunlarda gosterilen ve Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak
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> Kontrol6tler Kurulu Bagkanligi

Bagskanin Gorev ve Yetkileri:
’ Kontrol6tlerin yillik ¢alisma programlarint diizenlemek ve programin uygulanmasini izlemek,

r Kontrolotlere yaptirilmast 6ngoriilen denetim, sorusturma, inceleme ve diger islere iliskin gérevlerin dagiti-
mint yapmak ve izlemek

’ Kontrolorlerce sorusturma izni istenen veya el konulan isler konusunda gerekli incelemeleri yapip Genel
Midiire sunmak ve alinacak talimata gore gereginin ifasint saglamak

r Kontrolorlerce diizenlenen ve Baskanlik¢a da uygun goriilen raporlarin ilgili mercilere sevkini temin ve takip
etmek

- Kontrol6rlerin meslekte yetistirilmesini ve verimli bir sekilde ¢alistirilmasint saglamak

’ Kontrolorlerin ilerleme ve yitkselmeleri ile ilgili 6nerilerde bulunmak

4 Bakanlik¢a veya Genel Mudur tarafindan verilen diger isleri yapmak

- Merkezde bulunan Kontrolorleri, gelen teftis raporlarini tetkik etmek tizere gorevlendirmek

Kontrolorlerin Gorevieri:

Kontrolotler, Ceza Infaz Kurumlart ve Tutukevleri ile Isyurtlarimin;

r Bitiin islemlerinin denetimini yapmak
’ Saver disindaki gorevliler hakkinda hal kagidi veya gizli rapor tanzim etmek
r Denetimini yaptigi kurum ve isyurdunun genel yonetim durumu, mevzuatin uygulanmast, memur ve halkla

minasebetler konularinda diistince ve tavsiyelerini raporla bildirmek

Kontrolotler Kurulu Biirosunun Gorevietri:

r Kontrolérlerden gelen rapor, fezleke ve sorusturma belgelerini ilgili merciilere gondermek tizere izlemek
r Calisma ve hakedis belgelerinin zamaninda génderilmesini izlemek ve tahakkuka iliskin islemleri yapmak
’ Biro islerinin diizenli olarak yurttilmesini saglamak

’ Genel Mudir ve Bagkan tarafindan verilecek diger isleri yapmak
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Cezaevi Yaptlanmasi ve Planlanmasina Dair Ge¢misten Bir Demet

CEZA veo TEVKIY EVIER!I HAKXKINDA
RAPOR

Os: Ceoza ve teviif evleri ingastin:in
on senelik profrese ballanmasang
veé porsonsl kadrolarinan gofaltal.
=asina dalr,

Nesleketimizin mihin ve siistacelen halli gerpken mmme hir-
metlorinden biri de cesa evieridir. Senede yls bin vatandayain gl -
rip gaktips vasati 30-35 bin gahsan dai=i olerak Aginde bulunduiu
ba mlosgcoelerds dahili meayipi temin cderek hiki=lg ve tutuklaran
ezniyetind saflamak, ve bu gehislara asgarli hayat gartlarinan ioop-
1amni vererek fiivolojik gefaletten kurtamp verea ve diker has -
taliklarmse tésirinden gikhatlerini korusak, okuyup yas=a Ve sanat
Efretmekten bagka 3¢ alealorine de nufus ile yaptiklari suglara
pedazet ottirerek terbive vo iglahlariza Qaligigk ve biylece comi-
yeto faydali biror unsur olarak saliverselk, bilkisluyll tekrar oug
1glexesesl 1gin hapighaneden giktiktan sonrs da takip edarek (ki -
mgye-patronsj) sliessepelerinin csanlarim kurmak ve alhgyet kami -
pusurun garp alezine muvasi olarsk kabul ettiji infas sistesini
19ler bir halde bulundurzak bikiimet olarak yapmaya meobur oldu-
Busus 1glerin kagaindg yer alar.

Pu bllyilk memloket davasanin kalli ksaca bina we perscnel
memeleleri Uzerinde toplanmaktsdar. Funlardan birini yapip dife-
rini 1hmal etmek davay: tle sl=ag=pgkla mlipavi netice busule gotire-
cepinden kat'i ve miigbet sonuca Varmak igin du ikl sepeloyl mcasu-
cer naoar: &ikkat ve miitglasys plmek lideim gelmektodir.
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I- BINA MESEIESI:
Ceza ve teviif evierinin bins durumu, lserinde ehemmliyet-

1¢ tevekhkuf edilmes! gereken siihim vo aedl bir megele naline gel -
mistir,

Filhgakiks, spyasy 489 u bulan infaz mlicsseselerinin bl -
yik bir kamm: islah cpasing Gpypnan bir infaz piatezl tatblkine
elverigld olaaktan sarfanazar, en basis saflik gamrilarimin texind.
ne dghi dakdn vermdyecek derecefe Rarap, plnes glmeyen, gayri sahs
hi binalardsn ibarettir,

M kalin .infe: dgteni=izdekl olikin eihniyel ve teldak.
bt deRtgikiiklerine rofmen, menelerdenberi tgefiye ve islahana
=8dd1 i=kin bulunmemiy clmss:, isparatorluktan devir alinan bu kii-
44 mirasan meddl ve mgnevi biitio mshsurlamn: gln gegtikge artaire
aaktedir.

Opza evliexrimizcden 949 yalinds 209, 950 yailinga 241 ve
851 yalimin ddrt ayinds dg 65 firar vak'aes vukubnlsagy olmasl oeZg
evierinin hilkfisliiyli suhsfasa edemiyeceok dereccde harsp blanglar 0l-
diunun delilidir,

Mivarlar rutubetien dbktilon bu isbelerde bimleorce hilklig-
18 ¥& tutukpa¥laf Ve yallar gegimmek seaburiyetindedirler. Hiriye.
ti tahdit eden cesgnin bu yerlerde infazi yaeiniz bir infpz gigteai
1tibgrile deptl, ayni spaghim ve billggsu inepni plrigler bakigine
dan teemmille defer bir durum arz etmektedir,

i |
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Ceea Ve teviif evieri binalariran i1giéh;: meviuu Uzerindg
oazan saman doruddsug ve bliylk gayretler sarf odilmig ige de, bu hu-
pustpri fagliwet, tahginatsinlile yisiinden  yalnis sahalll fktiyac-
Ao kysmen kargalayabllecek bix kag ceza evi ingseans milnhapy > kagll
magtar.

Ancak, bu glin bu derti ¢ derece =tlzmin bix hgl alzzg buld
T ki dpdn ¥ir infas glsteminin tatbikind teminden siysde i1Qiian
3 b1y vazife olarsk 2erkal ve memleket Ulgilisiinde bir progfrasia ele
alinarsr kst'3 bir neticeye bailapnmgg: Zpraridir,

Eundan bagks, aligterek hapis halinde tulunan hitklisld ve
tutuklulagr cesma vé tevklf évlerinin bu glinkti durumunds mansevi bir
efikiits makkiz bulum=gktadirlsar,

Aikitnlfilerle tutukliunlarin, af:x kapliglerle bafif ve kisa]

aezalilarin vo meeecla yol keson, afan Uléliren mileximlerle efdiyen
d%me ve pUwvne gugu Talllerinin, mlikerrirlerle 11k defa gug Lglemiy
olanlarin ve bilhasss bliylklerle geng ve hatta goouklarin bir arads
bulundurulmasz bu sukutun belll bagl: asillerindelirc.

Bu gin, hUurriyeti tabdit cden cesanin Anfazi, suglunun
isldhy ve cemiyat hayat:inn yeniden intibpk ettiriImenl sakgat ve
gayesi etrafinda toplamar. Infamls islah ve terbiyeyse vagssl oclabll -
mek igin, yalnmis cezpman gektirfiimegile iktifs edilemes. Makkimun
yenl bir sug Aglemesinl Unliyicd tedbirlerin de alanmasni icap eder,
Halbuki, highlir taaniT yapilgasz bahig mewzuu dghd edilgmiyen bins-
la¥da bu kabil todbirlerin alinmasina isk@in hesil olanpmaktadaz-

Bir prada Dulungn hilkiimlitles benen daims en asila enm
geviy olanlarsn tealrd altinda Ealmpbtadiyr, Suglulufun masur gHrie
lebllen bi= hgl, mahkhisiyet bir salduriyet zidi telilkiiye yol ag -
makta, sugluimy bir birint Felsket arkgdamz, dert ortpi: hatta ba-
sen fedal, bir kshrummn sddeyléemsktedirler. Cespnan igléh edicl to-
olrind neticenmis barpkan bu dliglinceyp insigss clon Tgna mipal wve
nasihatler makkim cemiyet baystinda dtigtlpl mevkll tevekkiille kar-
galiyan ve Bu {tiharlis yonl bir sug ikaindas yakalsnms tehlirendinden
bagka endigegl olmayan bir miitoreddl sonzilosine fndirir. Ceza evind
de kargalagtafy badipeler, dinledifl menkibteler daha usun miiddet
iginde dulunsoafi bu hayata alagtairaybe ahlfk digkiinliisi baglax.
3u ya osia evindeg dligliniix=ils tertip veya temsnni dilimig bir vurgun

Veyshut sonradsn tosadifler karsisands Birlixte ikaimden k an=l
3 aginal -

%
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mayan veya miigtereken iglensbvilen bir clrim .olgbilir,

Fesz:i istatiatiklere nasarmn Tiirkiyede davalori malki-
miyetle notlicelgnen suglularin saryis: 10-50 bin arasifdadazr. Hond g
e gkgerisind mlikerrirlier tegkil ettifing glimelle cesa evinin
fenia bir mektep vanlfegl yoptifina kond bulusayorus=,

Mazbut binma ¥vym s3k3: bir disgipling paghip clunp=adifSin -
dan dolayyr firar vak'alaTi Oa senede vasaty 250- 300 srssayndsdar,.

Bundan bdagka Rilkitalfi ve tutuklu kendipini saniyeite to—
1nkki stmedipd igin, evvalce edlah tagimadili halde cesp evine g4
dikten sonre silgh teofardkines, nefpfind midafas vasatalarasm: ikhsara
mechurivet duymalta ve harap binslarin kofuklarindm silahzmy saklnd
mak izkfnlarin: bulebllzektedirler.

BEllfisn; cosa evlioTrinde glrilen emniyet we fisaylge we
ahlpks Aykari harekgtlerin hesmen hepsi Eayri mileait Minalarin ks
ririadafl vak'elar oXdufu ve bu glinki gartlsr 1ginde mhlfkl redge-
$in smitayetimd ve menfi tesirlerind tsmeuen Enlessek kabll olmeda 7
Be bir hakrikattsr,

Ceza evi binges, her geyden evvel infas sliastemile
alakalidaiyx, Bu giin hiiriyeti tahdit =den cesalazin gsyesd suglunus
1pléhs ve cemiyet hayatisa yeniden Entibpk sttirilmesi esaslarXns
dayanmasina v¢ b neticenin ancak tedricen serbeatd usuliine glre
tansis edilen devre sistemile elde edilebilmepine mirs, ingaatta
tu oihetin chamriyetlie gfe Upinde bulundurul=psi 18zimdir. Wuhte-
1171 infar plistexlevinden tu gine kafiar glde edilen” teoriibeler mnetis
ceninde inTaxda hiicre hapsinin maruri: Ve Lfaldell bir devre tegkil
ettipl lhepmpn har yerde katul edil=igtir, Infax slsteali=lislin de kiics
rede tecorittem baglayaip sugluya safla salhm sexrbestl ve imtiyan
veren poik havn geligaelarile nihayet bulsen miiferskki bir slatea
bplinde tgnsimi lfAsi=mdair.

Bygiin 1 @sasa seryine kurulmugy ceta oVlerils tatbhlir nas
basine alangn devie sligieminden glisbet oeticeler eolds edlluigtir,
Ancak, bu sistesin sski cesa evlierinde gogen ilk devrelexinin tam-
rimt lasa= gelmektedir. Pu da gozkiT oicssescleorde yapiluas: Darie
-7 sirilen {slnkat 1les temin clungbiliyr, =g 1gEdhatan bagainda yine
ding ceselesi vardar. Ziwa mtigalt ceza evierl mévowut olmadikgs bir
fnfaz ploteminin tptbikine tegebbips edilomes.

%
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Tutukluluk ve kisg middetll mahiimiyet hallerl ig¢in mp=
hallf inhtiyaglara gUre ber mahkeme nexdinde bir ceza ve tevklf evi
ulunma=s ve geng gocuk suginlara =ghgus mugteki]l milessepeler (b
gss1 ssrurl oldufundgs bu giin fg esppr Userfine kurulmus cesa evie-
ri harig cl=agk lisere ingasi icay eden infas clecsceselerini lig gury
ta topliyabiliriss

i- Mant g cemg evlieri
Z- Eahalli ceza evlierdi

Y- Qocuk ecess ve 1glah evierd

I- Mantaks ceszs gvlerst

Koalekotimizde GeEs Ve tevilf svierinde mevout il umam hilklis-
14 ve tusukin gpayasinin lgte 1lkigini tutuklmiarls bir gexceye kaday
cexaX: hiklimliler tagkil cimektedir, Fki=lUlIcxin %% 45 1 Bir genc
fen yukary cazpl:lardir. Su hgls plre ceza evlierimisée cezps: bdr
seneden yukara 10 bin hitkiinlil oladilir, Bu miktar hilkigiiiier igin
sexlekotin mulitellf gintikgiprands bim kigiyl Sgtinba elveripgli
10 &deot cecsa ovi ¥apmak makeadi te=in eder.

By cefs avierij infasim tarbiye ve 1alah ugullerine uygun At-
retie yapirlmaa:ny, merkes cers evlerine UEretmen, doktor glhi per<
sonellerden taparrufu, bHEkigliilerin pibhatlerinis Boruwmasang,
okuyap yas=a Yeé sanat Ufremmelerini ve 15 seasa lUserine Furulu oo
ss ewlerine deha olayliklias gegmek imkinlarini saflsasg olacsktzird

Halen Esayperi'de 750 kigilik bir mantaika cecsa avl msvout olup
gegen gens Aksal edilmigitir. Binsy: yapsn ingoat ceta evinin za-
rarl 1le bixrlikie 3 milyen liraya mal ol=ustur ki buna nassaran
bin iiglik bir cema evinin vasmti £ milyon TOC bim lirs 1le kuruls
bilecefi tahxin edilebildr,

EQlrne 'dekl cenun vl de, bapy tamirattan sonra mintiks cCovEacvl
olarak Lstimslp elverislidir, PBu purptle Enyserl ve Bdirneden mge
da B marctalkgdg bu tip cexg evierinis yap:ipbll=mesl igin =21.600.000

Iiraya 1ihtiyeg vardar,

]
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TII- Kakslls ceag we jevklT eviexdi:

Totuklnluk ve ¥isa Oecali mahiimiyet hallori iglo her mahked
e necdinde meveut cesa ve teviEL? sevierimim bins durimlari fzerinds
yepilan etrafli inceZenplex somumda  bunlardan yalinaz J2 sfxr cesp
merkezdi ile 25 kEsza ceza evimin thtiysci kargiliyamcak durumds buiun
dufu, 45 afir cezg merkecsile 3
oldufu, GB kasma cezga evinin 1=

Ipplmagtar,

20 kaza cepa evinin duruzn gok fena
= agaalil ta=ire zulitag bulunduiu she

Alir cenn merkezlerindek! ceaa avieTinin vasati oclarak
200 Kigiyi ilotisp edecek bliyiiklukto ve her birinino BCO bin lilxru
¥denekxle yapilmac: (B Isrlak Dakas)sByndsn 300 kK1giltk Zongml -

dak ve lamit ceza evieri igin 15/Ala¥15,/1851 siln ve 25000 ssralz
35y 13¢ bu mAktar Bdenedin gi/muksveleys baflannasl Kaliye Ba -

pinden talep ediimiptir,) iktisg ederes de pantaks ceéda &vlice
ri yapi1ldiktanm sonra bu cess evierinde yalmoz tutuciularia bir
peneye kadsry cezsl: Bapinler kalacsfandpn

Badelt TT-E5 Bis 1irg tohmin edileén 50 kKlgilik B.tiplerinden I4

" 200 . N " " 100 " a " 19
- 360 " o > a 150 o " " 3
i 400 x » E . 00 " L a T
. BOO " E " - 00 = E [iz=ir fgin) 1
ol 2.400.000 » » " 150 ” (1ptanbul Agin)I

45

i cem'an 45 merker oefa evinin yspilmas: mekssediy teains k3fd
gelebllecektir,

Yine hilriis1 we tutuklu hareketlerl epps tutularak 215 Fa-
sada kegiflerd 235- 39 bpin 14rp olam 25 kigllik(A) ve 10T kaxadas da

kesifesri 77= B85 bn lira olan S0 kigilik (3) tiplerinin yejaimas
ixti=zs ecder.

PSS,
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I1I- Cocuk ggeg ve 1pldh evieri:

Eligterek hapsin L1k Tena meticelerl mshkin gotuklarnd
biiriklerle bixlikte tulunmalarindan neg'et etail we gocuklarin
ceralarmnin kendilerine mehpsus yerlerde infgey goarp olexinde gok
gDy tecriibelexden monrs 2%0 gens evvel tatbik olunmaya beylan=mig-
tar. Qoocuklaryan bliytiklerden aym makallerds Dulunmalarli garpta Oh=
1ar hak¥ands temexilie bagks bir relim tatbliki zpraretini ve bdu sa-
ruret dg gooulk iglph evliewrini moydama getirmigtir.

Biczde veza ve tevicif evlerl nizsanssesinin sltincl caddssi-
e nassran :.al,;h avi bir infazx sliessesmeail olup burnys mlinhps:iran
T.0.Canununun 54 Unol meddesine gtre mshkiz edil=fy bulunan 11-I5
yaplarindaki Xigik gocuklar kabul edilnekte texbiye ve iglih esan-
lamton gire casalars infas edilimaktedar, -

inlen Ankarads bir adet gcocuk fg12h ovi meveuttur, Tesie Toe
rihi 27/10/837 olan tu milessesonin Lstlap bheddl 200 Kigiliktir,

Ealabas kpyii eilvagrinda tek katla bir pira Pavyon halinde inga
@fils n bu binsnain ss=anls ihtiysca ksfi gel=edifi gUrillerok 1944 ¥a
1ands binave 1lSveler yapalmz§ Ve ancak ondsn sonra istiap hodgl
200 o gakmsgtar. Fakat bu dehi ihtiyaca melmaemken cevap verehildi-
Einden =iicasegeye cezesy alta ayfen yukari olan gocuklamnu sewkl
gurstile bir tofblr alinmagsina lU=im hasil slmugtur.

Bu tedbir iki soteple plimmagtar. Biriersigd, bingnan Tlrkiye
deld bitin hifkii=1li goouklar: istiap cdecek QuTemds OlmpRasl, dkinc
gl de a2 cesali blki=lll goeuklarain celbi ve tekrar momlokeotlerine
Aaflegt guretile yapilacak masrafan s=ewk tahpissati Userince atinis
rahneler agmek lstldasinda olugudur, Tesiginden beri bu milesouacXe
1580 hklimld geouk 1zam edilmig bulunimpktadair. NmmAaTih sedbep ne
olurgs olsun tedbir KEL1 depfildir.

%
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Clinkd §

Vaktile diy gug iglemiy ve netice itibarile bir kag aylak
cenayn mahktm edilimly Dulungh QOOUr endlgins muayyen bir megzale
tularak comiyat iginde nawgakar bir mogal 1le Jalaigsalia Veya tah-
alle devan citaekte iken, ligehin gon sanmiflaranda okime¥ta bul -
dufu sareda (15 yagin: bitirdipl glin) yakasandan tutup biylklere
mahstis ceza evinin gocuklars sit kamnands cefmsinax inTessing bag -
lanmaktiadir.

3u mahcura Unleaek digiincesile, gerk, garp. §isbl ve cenup
bl gelerisds Diver goonk i=1ah evinim kurulmasy voj

7, 0. Kanununtn 55 inci maddesine glre mahkits edilip 15 ya—
ganl bititmis olupta 18 yegpinia bitirmemig Hiklimlil’ gocuklarain cezp-
larzfnan infasg fgin Jo Lg‘.EL evierinde gyn sl yailoaasl ve
bUylelirle ®1r gat: pltaindao 1kt goouk mliessessminl tulundurarak
aynl perscnelle idare edilmolerl faydali olocelz miilihgfeap edil -
moktollir,

111 ptimer kigiyl igtiasha alveripll olarsk wapilmas: gereked
egelerin Beherinin slta yi= yetmig Bin liraye mal olacala

bu miloss

tabmin edilimektedlr.

Hor o kadar momlekghistinlin her tgrafindp tahalilf glateren
rayigler ve mrogalmrin vaziyet plonlars oalis clmaden tip srojclore

allsteniden gonig Bir ingsst programi igin malI bir kgl glimeX zilme
Yiln defilge de, inggatan arzettifl hmgusiyetler namara alanarsk
rrumt sssley Hserinde ve metre kiare hessbile kgt'fyyete vakan
tsakribi bir neticeye varilsblilgektedir.

™ hmgusts sagaxl 1htivaglara gire ve daha siyade
PEait tipler emses 1ttikar oclunarak yapilar hessplar gu meticeyl
vermektedlir,
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Inggstan mevil Adedd rinin kiymeti Tutar:

Mantika cese evi & 2. 700 .-000 2L.600.000
gocuk cems ve ipliEh evl 3 270,000 2.0106.000
25 Figilik kame ocess avi I3 N2 . 000 &+ 515.000
50 - " » 107 85.000 %.095.000
50 Y mexkez ogE2g evi Is 85.000 1.100.000
100 * - - 19 200 . 000 3 .0600,000
i1sa " " R 3 350. 000 1.080.000
200 " ' L T 480 . €00 3.350.000
=0 - - = I BO0 . 000 800 .000
rise * . . 2. 440 . 000 2. 440,000
3To 52.19X.0

TallaTdagn beri kifi tsahplgat tefrik sdilmemesl yizinden bu gin oo

gdk ve wphim Bis durenma girmis olan ve dehs fasle 3% geclidldipl

tukdirde we afar nstleeler teviidi mubakisk Vulunas bu mE=giso ::s-:1
1 T bir mararet pbrillmektediy,

-

)
o

ya fAerigl otidashale edillmesinds k

tgin yukarida arsadilen mall portogine gtre senclere tak 4
ein «21l1=dp bLir prefras

a topyekun Ele alanarak kass bir cg=anip
tmalinin saflan=as: 1agimdsr.
on ISI 3in lira Lultan

alansami saruveti bn guvetly
=tinse ve gerek mall portoslue

Caza ve tavkl?®

e

ngastanin by preEranls topvekun el

gaklgndaictan sohra fgin gersk maht
e

amsaran 10 soneye taksgis edilmesl muvrafik olacalx mitalag sdlli=eis
tedir. :

o proframn tatbhikinde:s mantiks cera evlierile aE1r celbs
merkezlerindekl cezn evieri ve goouk ve Lplil evlieri projeleri
igin medlaketi=sizin harat gartlara gz Uminfte tutulmeklas beraber
1sl1Eh esamina dayansn modern bir infacs rejizminin blbgiian tatbhliils
nd gaflayetek ihtiyaglaora gfre bir miigabaks aillerak sm nysun
projenin el tip olgrak pegil=esi 1 “szamdar.

Fu proframan 11k tatbhik peneal igin gimdiye Eadax bixgek
sobepleorle fhmale ulramiy olan gark bilgesinden baglansrak bix
mantiks cera mvile bir gocuk ceza Ve dslah evi 150 kigilik iki zel
kes cerp svi, 50 kKigilik 3 ve 111k 20 ki cem'an 27 cexzga ovis

=
oin ingepsy llsonya teablit edil=dgtir.

— L,
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Binalaran iatisp haddice wve motxe kare Ve umumi raylg

tiserdnden ygpilan tskribil hesaplaza £0r= bu ingaatin tutari:

iira

nlot Pfutg Ty
r Wintiks ceza ewvl 2.7TOC.0O0 £l000 Kigilik)

L Jocuk cemg Ve

1alsk ovid &70.000 f 200 Eigtlik)
2 Mexkaz ceng avid T20.000 { 150 Kigfilik)
3 = L 255.000 50 kigilik)
29 " = . 800 .000 T 29 ligilik)

MEex cezp evierinin Ra-

mirat sanmpfi va arss J4:1C0
bedeld =
Cenel Yekin =—--=- 5.219.100
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II-AMAC VE HEDEFLER
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A- Idarenin Amag ve Hedefleri
Amaclarimiz
1. Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik mudurliiklerinde insan kaynaklart ve yonetim kapasitesini gelistirmek

2. Hukimli ve tutuklularin yasam standartlarini yikseltmek ve artan ihtiyaglar da gozoéninde bulundurularak
barindirma kapasitesini artirmak

3. Denetimli serbestlik hizmetlerinin uygulanmasinda ulusal standart saglamak, hizmet kalitesini artirmak ve daha
sistemli bir yap1 olusturmak

4. Ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimli ve tutuklularin topluma kazandirilmast ve iyilestirilmesine yo6nelik
yuriitilen egitim ve faaliyet calismalarini artirmak

5. Ceza infaz kurumlarinin giivenlik risk seviyesinin en aza indirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak

6. Ceza infaz sistemi alaninda diger tilkelerle isbirligi imkanlarint gelistirmek

7. Ceza infaz kurumlarinda sunulan saglik hizmetlerini gelistirmek

8. Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinin kapasitesini ve niteligini gelistirmek
9. Ceza infaz kurumlarindaki insan haklari uygulamalart konusundaki eksiklikleri gidermek
Hedeflerimiz

L Fiziki kosullardaki olumsuzluklari nedeniyle iyilestirme faaliyetlerinin
yeterince yaptlamadigt 43 ceza infaz kurumunu 2013 yili igerisinde kapatmak ve
yasam standartlari yiksek 39 adet ceza infaz kurumunu agarak toplam kurum
sayisini 365’e, toplam kapasiteyi ise 166.610’a ¢ikarmak

2 Kapali ceza infaz kurumu bulunan her agir ceza merkezi ile ihtiyag
duyulan diger yerlerde agik ceza infaz kurumu yapmak

58 Hukimli ve tutuklular ile ceza infaz kurumu personelinin iase
bedellerini guiniin kosullarina uygun olarak yiikseltmek ve iase bedellerinin
hikiimlilerden tahsili hususunda mevzuat degisiklikleri yapilarak etkinlik
saglamak

4. 2013 yili itibariyle kapasite asimi olan ceza infaz kurumlarinin
rahatlatilmast konusunda calisma yapmak, istege bagh ve toplu nakillerde
merkezi bir birimden sevk islemlerinin koordine edilmesi ve takibi konusunda
calisma baslatmak

B Ceza Infaz Kurumlarinda terér Orgiiti, organize su¢ Orgiitii ve agirlastirilmis miiebbet hapis cezasina
hikimli ve tutuklu olarak bulunanlarin; yeniden sug islemesini engellemek, toplumu sugluya karsi korumak ve
yeniden sosyallesmesini saglamak, kurum icerisinde orglitlenmeyi 6nlemek amaciyla birlikte ortak etkinlikler ads
altinda; sosyal ve kiltiirel faaliyetler, kapali ve acik spor, sohbet, mesleki egitim faaliyetleri ile hikimli ve
tutuklularin topluma kazandirmasina yénelik olarak gerekli calismalar yapmak

6. Hakkinda denetimli serbestlik karart verilen siipheli, sanitk ve hikiimlilerin toplum i¢inde izlenmesi,

gbzetimi ve denetimini saglayan elektronik izleme sisteminin kurumsal kapasitesini giiclendirmek

L Hiiktimlilerin risk ve ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaglanarak olusturulan Risk Degerlendirme Sisteminin
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(ARDEEF) yer aldigi Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmelik Taslaginin gerekli islemlerden gegirilerek yiirtirlige
koyulmasinit saglamak

3. Ceza infaz kurumlar ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde duzenlenen egitimler ile ceza infaz
kurumlart ile denetimli serbestlik midirliklerinde gbrev yapan personelin; uluslararast standartlara uygun, cagdas
infaz anlayisini benimsemeleri, hukuka ve insan haklarina saygiy1 igsellestirmeleri, insan odakli kamu hizmeti
anlayisini gelistirmeleri, kurumlarda yasanan problemlerin ¢6ziimiine katki saglamalari, ceza infaz kurumlarinin
dogast geregi yasanan olumsuz duygularla dogru sekilde bas edebilmeleri ile hitkiimliniin, su¢ davranisinin farkina
vararak yeniden sosyallesmesini tesvik etmeleri, tiretken, kanunlara ve toplumsal kurallara saygili, sorumluluk tastyan
bir yasam bicimine uyumunu kolaylastirmak

9 1 Temmuz 2006 tarih ve 26215 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuzuncu Kalkinma Planinin
Ekonomik ve Sosyal Gelisme Eksenleri kapsaminda, kamu hizmetlerinde kalite ve etkinliginin artirilmasi, adalet
hizmetlerinin iyilestirilmesi, hukukun ustiinliigii ve hukuk devleti gerekleri ¢ercevesinde ceza infaz sistemi ve
kurumlarint uluslararast standartlara kavusturmak

10. Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligl personeline iliskin egitim faaliyetleri kapsaminda, 2992 sayili Adalet
Bakanligr Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 11’inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 4769 sayilt
Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanunu hiikiimleri geregince ve 26 Kasim 2008
tarth ve 27066 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Kamu Personeli Uygulama Genelgesinde
belirtilen, hizmetlerin verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine gore yuritilebilmek, bilgi ve teknolojideki degisim
ve gelisime paralel degisen ve gelisen ihtiyaclarini karsilamak

i Ceza Infaz Kurumlar ve Tutukevleri Aday Memurlari Yetistirme Yénetmeligi, Ceza Infaz Kurumlart ve
Tutukevleri Personeli Hizmet I¢i Egitim Yénetmeligi, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigii Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Hizmet Oncesi Egitim
Yonetmeligi ile Ceza Infaz Kurumlart ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kurulus, Gorev ve Calisma
Yonetmelikleri  dogrultusunda personelin  bilgi, beceri ve davranis yoniinden yetistirilmelerini saglamak,
verimliliklerini artirmak ve daha ileri gorevlere hazirlamak amaciyla Egitim Merkezleri ile yerinde yapilacak olan
egitimlerin esas ve usullerini belifleyerek, uygulamada birligi saglamak, yiiksek egitim standardini olusturmak

12 5402 sayih Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanununun 24’tncti maddesine gore denetimli serbestlik
mudurliiklerinde gorevli personele, Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezlerinde hizmet
oncesi, aday memurluk, hizmet ici ve gérevde ylikselme egitiminin yant sira gorevleri ile ilgili egitimleri uygulamak
13 Calisanlart icinde bulunduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tlzik ve yoénetmeliklerle belirli
aliskanliklar kazandirma, ortamin genel distnce ve davranglarina uymalarini saglama, kisiyi kendisi ve ¢evresiyle
uyum icinde ¢alistirmak

14. Calisanlarin gorevlerini yerine getirirken, kanun tizik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde hizmet
icinde ve disinda resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik davranislar ig¢inde olmalart konusunda
bilinglendirerek, disiplin sug ve cezalarinda azalma saglamak, huzurlu bir ¢alisma ortami olusturmak

158 Ceza infaz kurumlarinda uyumlu ve tretken bir ¢alisma ortamu igin disiplin ceza ve sorusturmalarinin amag
degil arac oldugu g6z 6nitinde bulundurularak sorusturma gegiren ve ceza alan personeli motive etmek
16. Personeli suca iten nedenler belitlenip, ¢6zim 6nerileri sunmak, ruh hallerini ve davranislarint iyilestirmeye

yonelik adimlar atmak, hukuk kurallarinin 6ngérdiglh kosullarda gerektigi takdirde idari nitelikle yasal yaptirim
uygulamak, amag ve hedefe yonelik kurumun huzur ve disiplinini bozucu davranislara miisamaha géstermemek

e UYAP kapsaminda giiniimiziin gerekli tim teknolojik gelismelerini kullanarak, Genel Mudurligimiiz
merkez teskilati, ceza infaz kurumlart ve denetimli serbestlik mudurliklerinin donanim ve yazilimsal ¢6ztimlerle i¢
otomasyonunu saglamak, tim verileri elektronik ortamda muhafaza etmek amacina yonelik, anlik ulagilabilir ve her
an denetim faaliyetine hazir hale getirmek
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18. 2013 yilinda; 50 adet binek, 20 adet minibiis, 11 adet pick-up kamyonet, 3 adet ambulans, 75 adet 2 kisilik, 75
adet 4 kisilik, 100 adet 12 kisilik ring aract ile 15 adet biytuk otobus (ring aract) alinmast planlanmaktadir.

19 Fiziki alt yap1 ve tasit alimi konusundaki ulasilan ve ulasilamayan hedefler
-Ulagilan Hedefler
Genel Mudurligimuzce hazirlanan ve 2012-2017 yillarr arasini kapsayan yatirim planlamasi uyarinca;

Ceza infaz kurumlarinin iyilestirilmesine yonelik olarak baslatilan ve 6nceligi biiytik il merkezlerine verilen kampiis
tipindeki yeni ceza infaz kurumlart insast gercevesinde; 2006 yihinda érnek olarak yapilan Ankara/Sincan Ceza Infaz
Kurumlart Kamptusiine ilave olarak, yatirim programina alinmak suretiyle yapimlari tamamlanan Silivri ve Maltepe
Ceza Infaz Kurumlari Kampiisleri faaliyete gecirilmistir. Diyarbakir ilinde olusturulacak Kampiis Ceza Infaz
Kurumlarinin insaatina baslanmis, Kayseri ve Tarsus da yapimi planlanan kampislerin Tekirdag, Kocaeli ve
Izmit/ Aliaga da ise ihaleleri gerceklestirilmistir.

Yeni hizmete agilmis kurumlarimiz; her tiirli mekanik ve elektronik giivenlik sistemleri, duyarlt kap1, X Ray cihazlar
ile donatilarak giivenlik en tist diizeye getirilmis, buna karsilik muhafaza edilen hikimli ve tutuklularin bedensel ve
ruhsal agidan rehabilite edilmesi amaciyla kapali-agik spor alanlar, is atSlyeleri, okuma salonu ve kiitiphaneleri, cok
amacl salonlar1 vb. tniteleri ile ¢cagdas kurumlar haline getirilmistir. Kurum biinyesinde diizenlenen mesleki kurslar
ve egitim ¢alismalari ile meslek edinme veya mevcut meslegin gelistirilmesi 6zendirilmektedir.

a) Izmir/Aliaga Ceza Infaz Kurumlari Kampiisiiniin, gegici kabullii yapilarak Mart 2012 tarihi itibariyle hizmete
alinmistir.

b) Tekirdag 1 ve 2 Nolu T Tipi ile A¢tk Ceza Infaz Kurumu 14.02.2012' de ;
c) Bolu T Tipi Kapali ve A¢ik Ceza Infaz Kurumu 03.07.2012'de;

d) Karabiik T Tipi Kapali ve Acik Ceza Infaz Kurumu 10.07.2012'de;

e) Artvin Kapali Ceza Infaz Kurumu 14.09.2012'de;

f) Ankara Cocuk Egitimevi Ekim 2012'de;

@) Denizli, Adana, Isparta, Bursa E ve Acik, Burdur, Sivas Antalya ve Kocaeli'de yaptirilan ek acik ceza infaz
kurumlarr 2012 yili iginde faaliyete alinmugtir.

h) Cagdas infaz rejimine uygun olmayan 8 adet kii¢tlik il¢e ceza infaz kurumu kapatimistir.

Hedefimiz 2012 yiinda 9.190 kisilik kapasite artist olmasina ragmen, yapilan ingaatlar, ek binalar, kamu
kurumlarindan alinan binalar ve yeni diizenlemeler ile 17.343 kisilik kapasite artist saglanmustir. Boylece yaklasik
%190’lik hedefe ulasiima saglanmistir.

Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik ve yardim merkezleri sube mudirliiklerinin  Genel Biitce ve Isyurtlart
biit¢esinden satin alinacak tasitlart Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirligiinden satin alinmast yoluyla karsilamak
tzere; 2012 yih icerisinde 45 adet binek, 20 adet minibiis, 11 adet pick-up kamyonet, 3 adet ambulans, 50 adet 2
kisilik, 50 adet 4 kisilik, 100 adet 12 kisilik ring aract ve 5 adet Neoplan Tourliner otobtis olmak tizere toplam 284
adet ara¢ satin alinarak kurumlarimiza tahsis yapilmustir. Bu araclarin alimi i¢in genel biitge ve isyurtlart biitcesinden

yaklasik 31.400.000,00-TL 6denek harcanmustir.
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-Ulagilamayan Hedefler ve Nedenleri

Genel Mudirlagimizce hazirlanan ve 2012-2017 yillart arasint kapsayan yatirim planlamast uyarinca; ilge ceza infaz
kurumlarinin kapatilmast 6ngorilmusti. Ancak fiziki olarak ekonomik 6mriinii tamamlayan, kullanilmasi halinde
yiksek meblaglarda kaynak israfi gerektiren ve 6niimuzdeki birkag yil icinde kapatilmasi 6ngoriilen 8 adet ilge ceza
infaz kurumunun kapatilmasi 6ne ¢ekilmistir.

Teknik Isler Dairesi Baskanligi marifetiyle ihale edilip yapimi devam eden insaatlarin ihalelerine yapilan itirazlarin
uzamasi sonucu yer teslimlerinin ge¢ yapilmast nedeniyle 2013 yilina sarkmalar olmustur.

2012 yilinda yapimi tamamlanarak hizmete agilmasi Ongoérilen Bandirma, Anamur ve Sirnak ceza infaz
kurumlarinda ilave is artisina gidilmesi, miiteahhidin siiresinden 6nce bitirecegini sifahen beyan ettigi tarihlerde
ingaatlari bitirememesi nedeniyle bu 3 mahaldeki ingaatlart 2013 yilina sarkmistir.

Thaleye cikarilmast planlanan projelerimizin bir kisminin arsa sorununun uzamast bir kismu ile ilgili yapilan ihalelerin
de itiraz nedeniyle stireclerinin uzamast,

2012 yilt icinde hitkiimli ve tutuklu sayisinda olusan artis ve bu artis sonucu kapatilmast 6ngoriilen ceza infaz
kurumlarinin kapatilma tarihlerinin 6telenmesi nedeniyle kapasitede hedefin tizerine ¢itkilmasina ragmen bazi yatirim
hedefleri gerceklestirilememistir.

2012 Yih Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile alimina izin verilen 15 adet otobis icin olusan yaklasik maliyet,
tagitlarin azami satin alma bedellerini gosteren listedeki azami fiyatt astigindan sadece 5 adet satin alinarak hizmete
sunulmustur.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Sucun ceza kanunlarindaki yaptirimi olarak ortaya ¢itkan infaz sistemi bilindigi tizere caydirict olma 6zelligine
sahiptir. Geligmis ilkelerde uygulanan infaz sistemi gibi tlkemizdeki infaz sistemi de Anayasa’ya, uluslararasi
kanunlara ve ulusal mevzuat sistemine bagli, insan haklarina saygili olarak; bir yandan sugluyu toplumdan ayirmak,
ote yandan suglunun 1slahi ile ugragsmaktadur.

Bu dogrultuda; sugun ceza kanunlarindaki karsihigi olan infazin tlkemizdeki uygulamalart sirasinda hikiimltlerin 1rk,
dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, dogum, felsefi inang, milli veya sosyal kbken ve siyasi veya diger fikir yahut
disinceleri ile ekonomik gtcleri ve diger toplumsal konumlart yoniinden ayirim yapilmaksizin ve hicbir kimseye
ayricalik taninmaksizin uygulanmalidir. Ceza ve giivenlik tedbirlerinin infazinda zalimane, insanlk disi, asagilayict ve
onur kirict davranislarda bulunulmamalidir.

Bununla birlikte; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasa’st 10’uncu maddesinin 2’nci fikrasinda “Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimlidir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykirt olarak yorumlanamaz.”, 3’tinct fikrasinda “ Cocuklar, yaslilar, 6ziirliler, harp ve vazife sehitlerinin dul
ve yetimleri ile malal ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirt sayilmaz.”, 61’inci maddesinde “Devlet,
korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin topluma kazandirilmast igin her tirlii tedbiri alir.” ilkesi gbzetilmekle hitkimli ve
tutuklularin devlete emanet edilmis bireyler oldugu dustiniilerek Anayasanin ve kanunlarin verdigi esitlik ilkesinin
yaninda zaman zaman ceza infaz kurumlarimizda barindirilan kadin ve ¢ocuklarin pozitif ayrimcilikla korunmast
gerektigi bilinmektedir.

Hikimli ve tutuklularin giydirilmesi, beslenmesi, yatirilmasi, egitilmesi, c¢alistirilmast ve muhtag durumda
bulunanlarin tedavi gidetlerinin karsilanmast islemleri yapmak, ilgili kanun, tiziik ve yoénetmelik hukiimlerine gore
infaz ve slah islerini diizenlemek, kurumlarda hikimlilerin ve tutuklularin egitim ve 6grenim islerini diizenlemek
Genel Mudurligimuzin onceliklerini olusturmaktadir.
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III-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

2012 Yili Merkezi Yonetim Bitgce Kanunu geregince (I) sayili cetvelde yer alan genel biitceli kurumlarin Tturkiye
biitcesi 344.512.858.921 TL, Adalet Bakanligi‘nin btgesi ise 5.277.312.000 TL’dir. Ttrkiye biitcesi icerisinde Adalet
Bakanligi‘nun biitgesi % 1,53 oranindadir. Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirligi biitgesi 1.427.955.850 TL olup,
Adalet Bakanligi btitcesindeyi pay1 % 27,06’ya tekabtil etmektedir.

2012 YILI CTE BUTCESININ ADALET BAKANLIGI BUTCESINDEKI PAYI

72,94%[

[C1BAKANLIK DiGER BIiRIMLERININ
BUTCESI

QICTE BUTCESI

Son 5 yilda Ceza ve Tevkifevleri Genel Miudirligi biitcesinin Adalet Bakanligi biitcesi icindeki oransal ifadesi
asagidaki gibidir.

i creporgest | ADALETBARMNLIGL [ G e b
ORANI

2008 1.086.036.700 2.847.927.000 38,13%

2009 1.250.159.700 3.495.696.000 35,76%

2010 1.531.995.150 3.783.866.000 40,49%

2011 1.879.325.850 4.887.725.500 38,45%

2012 1.427.955.850 5.277.312.000 27,06%
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1- Biitge Uygulama Sonuglari

2012 yili Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurliigu biitcesinde %95,55 oranla 1.364.416.020 TL ceza infaz kurumlar
ile egitim merkezlerine, % 3,72 oranla 53.059.830 TL denetimli serbestlik midirliklerine, % 0,73 oranla 10.480.000
TL merkez teskilatina ayrilmistir.

2012 YILI CTE BUTEESININ ALT BIRIMLERI ARASINDAK( DAGILIMI

E CEZA INFAZ KURUMLARI VE EGITIM
MERKEZLERI

O DENETIMLI SERBESTLIK
MUDURLUKLERI

O MERKEZ TESKILATI

2012 Mali Y1l Biitgesinin kurumsal kod bazinda 6denek ve harcama tutarlari asagida yer almaktadir.

BUTCE YILSONU
BIRIMLER ODENEGI | EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM HSQII{(S:ONUSI R

(KBO) ODENEGI

Merkez Teskilati 10.480.000 | 1.908.800 | 467.800 11.921.000 11.706.454 98,20%

Ceza Infaz Kurumlari

iy 11 1.364.416.020 | 791.966.600 | 402.317.758 | 1.754.064.862 | 1.754.796.489 100,04%

ve Egitim Merkezleri

Deneymll sqiE =< 53.059.830 | 21.293.600 | 16.500.600 | 57.852.830 57.315.884 99,07%

Miidurliukleri

Toplam 1.427.955.850 | 815.169.000 | 419.286.158 | 1.823.838.692 | 1.823.818.827 100,00%
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Ekonomik kodlara gore 6denek ve harcama tutarlart agagidaki tabloda belirtilmistir.

5 YILSONU
' B i BUTCE YILSONU GERCEKLESME
GIDER TURLERI : gl ) TOPLAM
ODENEGI (KBO) DN HARCAMASI ORANI

Personel Giderleri 904.877.000 1.157.927.000 1.156.844.289 99,91%
PO G e vna 158.100.000 183.538.000 183.159.891 99,79%
Devlet Primi Giderleri
R ey m 253.093.000 418.884.000 421.881.591 100,72%
Giderleri
Cari Transferler 1.189.500 975.000 937.079 96,11%
Sermaye Giderleri 110.696.350 62.514.692 60.995.977 97,57%
Toplam 1.427.955.850 1.823.838.692 1.823.818.827 100,00%

2012 cari yili icerisinde genel biitce Odenekleriyle karsilanmasina imkan bulunmayan talepler i¢in hizmetlerin
aksatilmadan yuritilmesine binaen Isyurtlart Kurumu biit¢esinden 218.000.000 TL 6denck aktarilmis ve ekonomik
koda gére asagidaki sekilde harcama yapilmistir.

EKONOMIiK KOD HARCANAN ODENEK

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart 135.758.775
03.3 Yolluklar 15.000
03.4 Gorev Giderleri 136.027
03.5 Hizmet Alimlar1 5.177.314
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 13.724
03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve

] . 5.582.017
Onarim Giderleri
03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 3.752.902
06.1 Mamul Mal Alimlar1 6.057.890
06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 1.713.799
Toplam 158.207.448
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2- Temel Mali Tablolara Iligkin Agiklamalar

2012 yihinda baslangic 6denegi 1.427.955.850 TL iken eklenen ve dusiilen 6deneklerle bitlikte yilsonu toplam
6denegi 1.823.838.692 TL olmustur. Bu 6denegin % 100’4 harcanmustir.

Biitce gidetlerinin ekonomik siiflandirilmasina gére toplam 6denegin % 63,37°si personel giderlerine ayrilmigtir.
Giderlerin %17,72’1 mal ve hizmet alimlarina, % 11,07’si sosyal giivenlik kurumuna devlet primi gidetlerine, %
7,75’1 sermaye giderlerine, %0,08’1 cari transferlere tahsis olunmustur.

3- Mali Denetim Sonuglar:

Genel Mudurligimuze ulasmis i¢ ve dis mali denetim sonucu bulunmamaktadir.
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
a) Mevzuat Alt Yapisindaki Gelismeler

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbitlerinin Infazi Hakkinda Kanunda yapilan degisikliklere paralel olarak ve
uygulamada yasanan sorunlarin giderilmesi amaciyla Genel Mudurligimiizce yayimlanan Yonetmeliklerde 2012 yilt
igerisinde bazi degisiklikler yapilmustir. Bu degisikliklere iliskin bilgiler asagida siralanmuistir:

* Huktimli ve Tutuklularin Emanete Alinan Kisisel
Paralarinin Kullanimina Dair Yénetmeligin 7 ve 13 inci
maddeleri, 15/03/2012 tarihli ve 28234 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurarlige giren "Hukimla ve
Tutuklularin ~ Emanete  Almman  Kisisel ~ Paralarinin
Kullanimina Dair Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik" ile degistirilmistir.

* Huikimla ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri
Hakkinda Yonetmeligin 34 tUncti maddesi, 03/04/2012
tarthli ve 28253 sayili Resmi Gazete'de  yayimlanarak
yurtrlige "Hukimli ve Tutuklulatin Ziyaret Edilmeleri
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik  Yapilmasina Dair
Yonetmelik" ile degistirilmistir.

* Hitkiimli ve Tutuklular Ile Ceza Infaz Kurumlar
Personelinin Tase Yonetmeliginin 4, 9, 11, 14, 16 ve 18 nci
maddeleri, 28/03/2012 tarihli ve 28247 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiriirlige giren "Hikiimli ve Tutuklular Tle Ceza Infaz Kurumlar Personelinin Tase

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" ile degistirilmistir.
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* Ceza Infaz Kurumlar Personeli ile Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri
Ogrencilerinin Kiyafet Yonetmeligin 5, 7, 9, 10 ve 11 inci maddeleri 17/08/2012 tarihli ve 28387 sayili Resmi
Gazete'de Yayimlanarak yiiriirlige giren "Ceza Infaz Kurumlari Personeli ile Ceza Infaz Kurumlar ve Tutukevleri
Personeli Egitim Merkezleri Ogrencilerinin Kiyafet Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik" ile
degistirilmistir.

* Hiikiimliilerin Ac¢tk ceza Infaz Kurumlarina Ayrilmalart Hakkinda Yénetmelik yerine hazitlanan "Agik
Ceza Infaz Kurumuna Ayrilma Yonetmeligi", 02/10/2012 tarihli ve 28399 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurtrlige girmistir.

* Hikiimlii ve Tutuklular fle Ceza Infaz Kurumlar Personelinin lase Yénetmeliginin 4 tincii maddesi,
27/11/2012 tarihli ve 28480 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak yuriirliige giren "Hikiimlii ve Tutuklular lle Ceza
Infaz Kurumlart Personelinin Iase Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik" ile degistirilmistir.

* Ceza infaz kurumlarinin tirlerine gore tahsisi ile hikkiimli ve tutuklularin nakil islemleri ile ilgili usul ve
esaslari gostermek, mevzuatin uygulanmasini  kolaylastirmak ve uygulamada ortaya c¢ikan sorunlart gidermek
amactyla cikarilan "Ceza Infaz Kurumlarinin Tahsisi ve Nakil Islemleri" konulu 151 No.du Genelge, 18/06/2012
tarthinde yayimlanmistir.

* Bakanlar Kurulu’nun 21/5/2007 tarihli “Adalet Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine Hi§kin Karari”nin
23/6/2007 tarihli ve 26561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girmesi nedeniyle, bu Karatr’in Ceza ve
Tevkifevleri Genel Mudirligiine tahsis edilen kadrolarda gérev yapan yonetici, 6gretmen, egitim uzmani ve diger
gorevlilerin aylik ve ek ders ticreti karsiliginda okutacaklart ve okutmus sayilacaklart haftalik ders saatlerinin sayisi,
ders gorevi alacaklarin nitelikleri ile uygulanmasina iliskin usul ve esaslart gostermek, mevzuatin uygulanmasini
kolaylastirmak ve uygulamada ortaya ¢tkan sorunlari gidermek amaciyla hazirlanan 27,/07/2007 tarihli ve 139 No.lu
Genelge yurilikten kaldirilmis olup, bu genelge yerine hazitlanan 06/09/2012 tatihli ve 139/1 No.lu Genelge

yurirlige konulmustur.

* 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanununa 05/04/2012 tarihli ve 6291 sayili Kanunla eklenen
15/A maddesi ile aynt Kanunun 27 nci maddesi, ayrica 5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbitlerinin Infazi Hakkinda
Kanuna 6291 sayili Kanunla eklenen 105/A maddesi ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununun 47 nci maddesine
dayanilarak hazirlanan "Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi" Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige
girmistir.

* 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanununun 26/A ve 27 nci maddelerine
dayanilarak hazitlanan "Denetimli Serbestlik Midir ve Midir Yardimciligina Atama Yonetmeligi" Resmi Gazete'de
yayimlanarak ytrtrlige girmistir.
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* Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 7
inci maddesinde degisiklik yapilmast amactyla hazirlanan  "Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik" taslagi Resmi
Gazete'de yayimlanmasin amactyla Bagbakanliga génderilmistir.

* 6411 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ile Ceza ve Giivenlik Tedbitlerinin Infazt Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 10 uncu ve 12 nci maddeleri ile degisik 5275 sayili Ceza ve Guvenlik
Tedbitlerinin Infaz1 Hakkinda Kanunun 94 iincii maddesinin ikinci fikrast ile 116 nct maddesinin dordiincii ve
besinci fikralarina dayanilarak hazirlananan "Hiikiimlii ve Tutuklulara Yakinlarinin Oliimi veya Hastaligi Nedeniyle
Verilebilecek Mazeret Iznine Dair Yonetmelik" taslagt tamamlanmis olup, 2013 yili icerisinde yiiriirliige girmesi icin
gerekli calismalar ylritilmektedir.

* 6411 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ile Ceza ve Giivenlik Tedbitlerinin Infazt Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun ile degisik 5275 sayth Ceza ve Giivenlik Tedbitlerinin Infazt Hakkinda
Kanunun 51 inci maddesinine dayanilarak hazirlananan "Hiikiimli ve Tutuklularin Odiillendirilmesi Hakkinda
Yonetmelik" taslagi calismalari devam etmekte olup, 2013 yili icerisinde yirtrliige girmesi igin gerekli calismalar
yurttilmektedir.

* 04/05/2004 tarihli ve 25452 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirlige giren Ceza Infaz Kurumlar ve
Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kurulus, Gorev ve Calisma Yonetmeliginde degisiklik ¢aligmalart devam
etmekte olup, s6z konusu Yonetmeligin 2013 yili icerisinde yurirliige girmesi icin gerekli ¢caligmalar yuriitilmektedir.

* 10/07/2003 tarihli ve 25164 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Adalet Bakanligt Memur,
Sinav Atama ve Nakil Yonetmeliginde degisiklik c¢alismalari devam etmekte olup, s6z konusu Yoénetmeligin 2013
yili icerisinde yirirluge girmesi icin gerekli calismalar yurttilmektedir.

* Hikiimli ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Yonetmelikte degisiklik yapilmasina iliskin ¢aligmalar
devam etmektedir.

- llgili mevzuatta yapilan degisikliklere uyum saglamast bakimindan Genel Midirligiimiiz tarafindan
yayimlanan 45/1, 46/1, 47, 49, 50, 51, 52 ve 53/1 Nolu Genelgelet'de degisiklik caligmalart devam etmektedit.

* Ceza Infaz Kurumlart Guvenlik Hizmetleri Kanunu Tasarsiyla; tlkemizin taraf oldugu uluslararast
sozlesmeler dogrultusunda, infaz sisteminin temelinin olusturan ceza infaz kurumlari ve tutukevleri hizmetlerinin
cagdas bir anlayis icerisinde yirttilmesini saglamak amaciyla ilgili mevzuatin gliniin sartlarina uygun hale getirilmesi
calismalart kapsaminda, ceza infaz dis giivenlik hizmetlerinin Adalet Bakanligr’na devrine iligkin hiikiimler getirilmesi
ongorillmektedir. Tlgili Kanun Tasarist gorisiilmek iizere 15/01/2013 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne

gonderilmistir.
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* Ayrica; Turkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanliginca cevaplandirilmasi amaciyla Bakanligimiza gonderilen
sozli ve yazilt soru 6nergelerinden Genel Mudurligimuz gorev alanina giren 377 adedi 01/01/2012 ile 31/12/2012
tarihleri arasinda cevaplandirilarak Kanunlar Genel Midirligine gonderilmistir.

b) Fiziki Kapasite ve Teknik Alt Yapidaki Gelismeler

Birlesmis Milletler Cezaevi Minimum Kurallariyla Avrupa Cezaevi Kurallarina uygun, saglikli, giivenlikli, mekanik,
elektronik donanimli ve rehabilitasyon islemlerine elverisli yeni ceza infaz kurumu projeleri gelistirilmis, 6zellikle
metropol kentlere 6ncelik verilerek yapimina baslanmugtir.

Bu cercevede;

Izmir Aliaga’da 4 T tipi, 1 Cocuk Kapali, 1 Kadin Kapal, 1 Agtk Ceza Infaz Kurumundan olusan Izmir Ceza Infaz
Kurumlart Kampiust 20.12.2011 tarihinde bakanlik oluru alinarak Mart 2012 tarihinde acilmistur.

Izmir Ceza Infaz Kurumlari Kampiisii

2012 yili iginde Tekirdag 1 ve 2 Nolu T Tipi ve Agik, Karabiik T ve Acik, Bolu T ve Agik, Artvin Kapali, Ankara
Cocuk Egitimevi agilarak 6nemli bir kapasite artirimi saglanmusgtir.
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Tekirdag 1 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

Kocaeli Ceza Infaz Kurumlari Kampiisii
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2012 yili igerisinde hizmete agilan ceza infaz kurumlart asagida belirtilmistir.

YERI KAPASITE ALANI (M2) LOJMAN SAYISI
Izmir 1 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu 1000 12.248
Izmir 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu 1000 12.248
Izmir 3 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu 1000 12.248
Izmir 4 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu 1000 12.248 520
Izmir Cocuk Kapali Ceza Infaz Kurumu 360 9.642
Izmir A¢ik Ceza Infaz Kurumu 700 9.000
Izmir Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumu 350 31.919
Tekirdag 1 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu 1000 12.248
Tekirdag 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu 1000 12.248 200
Tekirdag Agik Ceza Infaz Kurumu 250 T1' e dahil
Karabiik T Tipi Kapali ve Agik Ceza Infaz Kurumu 1300 12.248 20
Bolu T Tipi Kapali ve A¢ik Ceza Infaz Kurumu 1400 12.248 20
Artvin Kapali Ceza Infaz Kurumu 200 6.700 -
Ankara Cocuk Egitimevi 150 15.000 -
Toplam 10.710 170.245 760

Kapasitesi yiuksek ve yeni yapilan ceza infaz kurumlarinin bulundugu boélgelere bir de ek agik ceza infaz kurumu
yapilmast ile ilgili calismalar hizla sirdirilmustir. Bu calismalar kapsaminda Adana, Antalya, Bursa, Denizli, Isparta,
Kocaeli, Sivas ceza infaz kurumlarinin ek acgik kisimlar ile Bursa E Tipi ve Burdur E Tipi Kapali Ceza Infaz
Kurumlarina ek bina yapilarak faaliyete gecirilmistir. Béylece 6nemli bir kapasite artirimi saglanmugtir.
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EK YAPILAN YER DURUMU KAPASITE
Adana E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ek Agik 430
Antalya E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ek Acgik 300
Burdur E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ek Bina 140
Bursa E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ek Agik 140
Bursa E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ek Bina 426
Denizli D Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ek Acgik 150
Isparta E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Ek Acgik 140
Kocaeli A¢ik Ceza Infaz Kurumu Ek Kadin Agik 360
Sivas Agik Ceza Infaz Kurumu Agik 400
Toplam 2.486

Uluslararast normlara uymayan ve fiziki sartlar ile kapasiteleri itibariyle egitim ve iyilestirmenin kisitlt yapildigt ya da
hi¢ yapilamadig1 kiigiik ilce ceza infaz kurumlart kapatilarak, birden ¢ok merkeze hitap edebilen ¢agdas ve modern
ceza infaz kurumlarinin yapimi zorunluluk tagimaktadir. Bu ayni zamanda infazin kalitesini artirirken, personel ve
mali kaynak kullaniminda da tasarruf saglayacaktir.

Bu gergevede 2012 yilinda kapatilan ceza infaz kurumlarinin listesi asagida verilmistir.

CEZA INFAZ KURUMU KAPASITESI
Aliaga K1 Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu 42
Sirnak Kapali Ceza Infaz Kurumu 32
Domanig K1 Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu 60
Bolu Kapali ve Agik Ceza Infaz Kurumu 268
Mudurnu Kapali Ceza Infaz Kurumu 32
Cubuk B Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu 48
Haymana B Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu 54
Karaburun A Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu 28
Toplam 564
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Sirnak Kapali Ceza Infaz Kurumu

Domanic K1 Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu
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Ceza infaz sistemine yonelik calismalar icerisinde fiziki alt yapiya yonelik faaliyetler biiyik 6nem tasidigindan,
gerceklestirilen bu degisimler modern ve giivenlikli ceza infaz kurumlarinin insasii gerekli kilmaktadir. Bu
kapsamda 39 ceza infaz kurumunun yapimi devam etmekte olup, 2013 yili icerisinde hizmete agcilmast
planlanmaktadir.

2013 yilinda hizmete acilmast planlanan ceza infaz kurumlarinin listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

| sika NO | CEZA INFAZ KURUMU ADI | TiPi | KAPASITESi | LOJMAN sAvisI

1 Usak Acik 140

2 Anamur T Tipi ve Agik 340 24

3 Midyat Acik 140

4 Bartin Acik 100

5 Kalecik Agik 150

6 Afyon/Emirdag Acik 600

7 Unye Acik 300

8 Afyonkarahisar/Dinar T Tipi ve Agik 540 20

9 Edirne Acik 1.600

10 Amasya/Gumiishacikdy Acik 800

1 Dalaman Acik 1.600

12 Kirklareli Agik 800

13 Kahramanmarag Agik 140

14 Bandirma g fif;etT ATQ illl’:’ 2.400 48

15 Focga Acik 1.600

16 Nigde Acik 1.200

17 Sanliurfa/Siverek T Tipi ve Acik 1.400 100

18 Konya/Aksehir T Tipi ve Agik 540 20

19 Sirnak T Tipi ve Agik 1.400 120

20 Sinop Acik 400

21 Istanbul (Umraniye) Egitimevi 150

22 Agri/Dogubayazit T Tipi ve Agik 540 20

23 Erzincan T Tipi 400 40

24 Manisa T Tipi ve Agik 1.400 40

25 Van M Tipi 500

26 Diyarbakir ; IT gipliilézillz Ifji ?11(‘ 2.968 360
Toplam 22.148 792
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2012 y1l sonu itibariyle tlke genelinde 369 ceza infaz kurumu faaliyet géstermektedir. 2013 yilinda agilmast planlanan
39 ceza infaz kurumu ile 22.148 kisilik kapasite artist gerceklesirilecektir.

2012 y1l sonu itibariyle mevcut ceza infaz kurumlarini gosterir tablo asagida verilmistir.

CEZA INFAZ KURUMLARININ TiPLERE GORE DAGILIMI
TiPI SAYISI TOPLAM KAPASITESI
A 9 484
Al 8 260
A2 13 564
A3 28 2.121
B 13 857
C 7 2.558
D 2 2.232
E 45 34.502
F 14 4.975
H 5 4.090
K1 71 4.260
K2 21 1.740
L 19 31.375
M 23 10.382
T 17 17.672
Kapal1 22 6.819
Cocuk Egitimevi 2 282
Cocuk Kapali 3 1.008
Kadin Agik 1 350
Kadin Kapal1 5 2.256
Miistakil Agik 41 14.483
Toplam 369 143.270
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Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan adalet personelinin mesleklerini sirdiiriirken kendilerine saglanan lojman
imkant buytik 6nem tasimaktadir. Bu imkanin artirlmast icin ¢alismalar devam etmektedir. Bir yandan ceza infaz
kurumu yapimina agirlik verilirken aynt zamanda personelin konut ihtiyact konusunda kaygr duymamasi i¢in lojman

yapimlari da stirdtrilmektedir.

2012 yilinda kullanimda bulunan mevcut lojman sayisi asagida gosterilmektedir.

LOJMAN DURUMU

LOJMAN ADEDI

Hazine Tahsisli Lojmanlar

1.266

Hazine Tahsisli Olmayan Lojmanlar

2.202

Isyurtlart Kurumu Lojmanlari

602

Toplam

4.070

¢) Insan Kaynaklarindaki Gelismeler

Avrupa ceza infaz kurumlarinda her 100 hikiimli/tutukluya ortalama 1 uzman diserken, tlkemizde yaklastk olarak

bu sayt 365 hitkiimliye 1 uzman seklindedir.

Ulkemizde, artan hiikiimlii/tutuklu, ceza infaz kurumu sayisina paralel olarak ortaya cikan personel aciginin asgari
duizeye indirilebilmesi i¢in a¢iktan atama iznine bagl olarak ¢esitli unvanlarda personel isttihdami yapilmaktadir. Bu
baglamda; 2012 yili i¢inde psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog unvanlarina sézli sinavla atama yapilmistir.

Bunun yant sira hizmet kalitesinin arttirilmast amaciyla yine sozIi sinavla diyetisyen, gida mithendisi unvanlarina da
atama yapilmustir. Ayrica Isyurdu faaliyetlerinin kapasitesinin arttirilabilmesi ve is kalitesinin yukseltilmesi amaciyla
veteriner, ziraat mithendisi, elektrik mithendisi, insaat mithendisi kadrolarina da atama yapilmustir.

Bu atamalarla hedefimiz; ceza infaz kurumlart ve denetimli
serbestlik  miidirliklerinde  toplam  kaliteyi  amaglayan,
calisanlarin fiziksel ve zihinsel guctni kullanarak kurumun
performansint ve hizmet kalitesini arttiran, takim ruhuyla
hareken eden, karsilikli giivene dayali, zamani ve kaynaklar
dogru yoneten, inisiyatif kullanan, sirekli 6grenen ve 6greten
bir yonetim felsefesini egemen kilmaktir.
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Bu dogrultuda tagra teskilatina iligkin 2012 yilina ait istthdam agagidaki tabloda gosterilmistir.

2012 YILI ATAMA DURUMU
Agr IKTAN S?]fj;lilligii K[%RUMLAR ARASI ISLEMI
TR o | i s vour | gt 5ol
SAYISI SAYISI PERSONEL SAYISI SAYISI

idare Memuru 93 100 193
Ogretmen 156 156
Psikolog 143 2 145
Sosyal Calismaci 40 1 41
Sosyolog 370 370
Diyetisyen 2 2
Miihendis 9 9
Mimar 1 1
Veteriner 1 1
;‘iﬁgfﬁ:i‘g‘a 4.141 4141
e
Katip (4/B) 303 303
Sofér (4/B) 319 319
?:/gII;;( Memuru 13 13
Teknisyen (4/B) 105 105
As¢1 (4/B) 45 45
Kaloriferci (4/B) 35 35
S e =
Toplam 5.976 2 158 101 6.237
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Ceza infaz kurumlarinda 2012 yilinda emeklilik veya vefat neticesinde toplam 313 personel gérevinden ayrilmis olup
buna iligkin tablo asagida gosterilmistir.

UNVANI UIZSE IE{:I?\?E HZ?)%)I MALULEN G%%($&§£N VEFAT TOPLAM
1.Midiir 3 3
2.Midiir 8 1 1 10
Sayman 2 2
Ogretmen 3 1 4
Dig Tabibi 0
Sosyal Calismaci 1 1
o o s z : B
i‘;ﬁﬁgquomma 170 4 1 33 208
Katip 6 6
Teknisyen 3 1 1 5
Teknisyen Yrd. 3 1 4
Kaloriferci 1 1
Ambar Memuru 4 1 5
Saglik Memuru 1 1
Sofor 4 4
Veznedar 1 1
Asc1 4 1 5
Hizmetli 4 2 6
Genel Toplam 256 1 5 4 47 313
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Ceza infaz kurumlarinda hizmetlerin aksamadan yuritilmesinde 6nemi buylik olan personel ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik calismalar strdirilmektedir. Bu sayisal yetersizligin giderilmesine yonelik olarak 2013 yilinda
3.500 infaz ve koruma memuru ve diger personel ile birlikte toplam 4.955 personel istihdam edilmesi
planlanmaktadir.

2013 yilinda agiktan atamasi planlanan personel durumu asagida verilmistir.

SINIFI UNVANI ADEDI

GIH idare Memuru 100
SH Sosyal Caligsmaci 300
SH Psikolog 300
EOH Ogretmen 100

GIH Infaz ve Koruma Memuru 3.500
GIH Cezaevi Katibi 180
THS Teknisyen 200
YHS Kaloriferci 25
YHS Asc1 50
GIH Sofor 200

Toplam 4.955

d) Kadin Erkek Firsat Esitliginin Saglanmas1 Konusundaki Faaliyetler

25/05/2010 tarihli ve 27591 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirlige giren 2010/14 sayili Kadin Istihdaminin
Artirilmast ve Firsat Esitliginin Saglanmast konulu Basbakanlik Genelgesi’nin 4incti maddesinde “Kamu kurum ve
kuruluslart ve yerel yonetimler hazirlayacaklari stratejik plan, performans programlart ve faaliyet raporlarina kadin-
erkek esitligi yaklasimini dahil edecekler, bu metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel arastirmalar ve bunlar icin
kullanilacak 6deneklere yer verilecektir.”” htikmt yer almaktadir.

Bu dogrultuda 2012 yilinda Genel Mudurligimiz tasra teskilatt (ceza infaz kurumlart ve denetimli serbestlik
mudurliikleri) kadrolarina tahsis edilen personel sayist, personel egitim merkezlerinde egitime alinan toplam personel
sayist ve yapilan harcamalara iligkin tablo asagida gosterilerek kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi konusunda
yapilan faaliyetler hakkinda bir fikir olusturulmasina calistimstir.
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2012 YILINDA CEZA INFAZ KURUMLARI iLE DENETIMLI SERBESTLIK
MUDURLUKLERINE ATANAN PERSONEL SAYISI
Erkek 2.538
Bayan 336
Toplam 2.874
2012 YILINDA CEZA INFAZ KURUMLARI iLE DENETIMLI SERBESTLIK
MUDURLUKLERI KADROLARINDA OLUP PERSONEL EGITIiM
MERKEZLERINDE EGITIME ALINAN PERSONEL SAYISI
Erkek 7.137
Bayan 1.296
Toplam 8.433

YAPILAN HARCAMALAR (TL)

2012 Y11 03.3 Yolluklar Harcama Kaleminin Toplam Harcamas1

16.903.022

2012 Yil1 01 Personel Giderleri Harcama Kaleminin Toplam Harcamasi

1.156.844.289

2012 Yil1 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Giinliik Iage Harcamasi (Bir Giinliik Iage Bedeli 7,5 TL'dir.)

Harcama Kaleminin Toplam Harcamasi 18ag T
2012 Yilinda Ceza infaz Kurumlari fle Denetimli Serbestlik Midiirliiklerine

Atanan Personelin Toplam Iage Harcamasi (Iage Bedeli 4 TL Olarak, 2.797.360
Personel Sayisinin Ise 2/3'si Baz Alinmistir.)

2012 Yilinda Ceza Infaz Kurumlari fle Denetimli Serbestlik Miidiirliikleri Kad-

rolarinda Olup Personel Egitim Merkezlerinde Egitime Alinan Personelin Bir 63.248

e) Mesleki Egitim Alanindaki Gelismeler

Ceza infaz kurumlar ve tutukevleri ile denetimli serbestlik mudirliklerinde gorevli personelin hizmet 6ncesi, aday
memurluk, hizmet i¢i egitim kurs ve seminerleri, egitici egitimi ve gérevde yiikselme egitimleri; 225 egitim kapasiteli
Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezi, 185 egitim kapasiteli Ceza Infaz Kurumlari
ve Tutukevleri Personeli Ord. Prof. Dr. Sulhi DONMEZER (Istanbul) Egitim Merkezi, 320 egitim kapasiteli Ceza
Infaz Kurumlart ve Tutukevleri Personeli Hiiseyin TURGUT (Erzurum) Egitim Merkezi ile 200 egitim kapasiteli

Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Kahramanmaras Egitim Merkezinde yapilmaktadir.
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30/10/2000 tarihinde faaliyete gegen 228 yatak, 224 egitim kapasiteli Ceza Infaz Kurumlart ve Tutukevleri Personeli
Ankara Egitim Merkezinde, 2 Hakim, 1 Sube Midiri, 1 Ikinci Midir, 1 Denetimli Serbestlik Sube Mudurt, 1

Ogretmen, 1 Psikolog, 1 Sosyal Calismact ve 22 personel olmak tizere toplam 30 personel,

Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezi / Ankara

16/03/2004 tarihinde faaliyete gecen 276 yatak, 180 egitim kapasiteli Ceza Infaz Kurumlart ve Tutukevleri
Personeli Ord.Prof.Dr.Sulhi Dénmezer Egitim Merkezinde (Istanbul), 1 Hakim, 1 Sube Midiiri, 3 Tkinci Midiir, 1
idare Memuru, 1 Ogretmen, 2 Psikolog, 2 Sosyal Calismact ve 18 personel olmak tizere toplam 29 personel,

Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ord.Prof.Dr. Sulhi Dénmezer Egitim Merkezi / Istanbul
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26/11/2004 tarihinde faaliyete gegen 320 yatak ve egitim kapasiteli Ceza Infaz 'Kurumlarl ve Tutukevleri Perspneli
Hiiseyin Turgut Bgitim Merkezinde (Erzurum) 1 Hakim, 1 Sube Miidiirii, 2 Tkinci Miidiir, 1 Ogretmen, 3 Idare
Memuru, 1 Sosyal Calismact ve 23 personel olmak tizere toplam 32 personel,

T
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Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Hiiseyin Turgut Egitim Merkezi / Erzurum

07/06/2005 tarihinde faaliyete gecen 200 yatak ve egitim kapasiteli Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli
Kahramanmaras Egitim Merkezinde 1 Hakim, 1 Sube Midiirii, 3 Ikinci Miidiir, 2 Ogretmen, 1 Psikolog ve 28
personel olmak tzere toplam 36 personel, gbrev yapmaktadir.

Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Kahramanmarag Egitim Merkezi / K. Marag
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Ceza infaz kurumlart ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde de yetiskin egitimine uygun egitim ortamlari
olusturulmus ve buna uygun teknolojik alt yap: kurulmustur.

L Hizmet Oncesi Egitim

Ceza infaz kurumlarn ve tutukevlerinde gbrev yapacak, ceza infaz kurumu mudirt olarak yetistirilmek tGzere alinan
idare memuru adaylari ile infaz ve koruma memuru adaylart 6grenci olarak hizmet 6ncesi egitime alinmaktadir.
Hizmet 6ncesi egitim, bes aydan az olmamak tizere, teorik ve uygulamali egitim seklinde planlanmaktadir. Egitimin
teorik safhast egitim merkezlerinde, uygulamali safhasi, uygulamali egitim yoneticileri ve uygulamali egitim
gozetmenleri tarafindan ceza infaz kurumlarinda gergeklestirilmektedir. Hizmet 6ncesi egitime 2010 yilindan itibaren
gecilmistir.

Bu kapsamda;

2012 yilinda 93 idare memuru 6grencisinin hizmet 6ncesi egitimi ile 1194 infaz ve koruma memuru Sgrencisinin
hizmet 6ncesi egitimleri tamamlanmustir.
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[m Aday Memurluk Egitimi

Aday memurluk egitimi, temel, hazirlayict ve staj egitim donemlerinden olugsmaktadir. Temel egitim programi
yonetmelikte belirtilen derslerden olusmaktadir ve stiresi en az on is gunudir. 2012 yilinda 245 personel aday
memur yetistirme egitimine katilmigtir.

L Hizmet I¢i Egitim

Ceza infaz kurumlarinda goérev yapan her unvandaki personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek ve onlart st gorev
kadrolarina hazirlamak amaciyla hizmet ici egitim kurslart ve seminerleri diizenlenmektedir. Hizmet i¢i egitimler;
kurs ve seminerler olarak uygulanmaktadir.

2012 yilinda ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli egitim merkezlerimizde toplam, 6036 personel hizmet ici
egitim seminerine katidmustir.

2012 yilinda ceza infaz kurumlar ve tutukevleri personeli egitim merkezlerimizde toplam 275 personel egitimci
egitimine katilmistir.

Egitim merkezi 6gretim gorevlileri tarafindan, Samsun E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu, Bafra T Tipi Kapalt Ceza
Infaz Kurumu, Aliaga Cocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumu, Aliaga Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumu,
Tekirdag 1 ve 2 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumlari, Elazig E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu ile Elazig
Cocuk Egitimevinde “Yerinde Egitim” semineri dizenlenmistir.

Ayrica egitim merkezlerimizde yiiriitillen egitim programlarinda okutulan Ceza Infaz Kurumu Giivenligi dersine
“Dinamik Guivenlik Uygulamalari” konusu da eklenmistir.

. _ ey

2012 yihinda 4740 personel, egitim merkezlerimizde diizenlenen farkli egitim programlart kapsaminda, “Insan

Haklar1” konusunda egitime katilmistir.
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L] Gorevde Yiikselme Egitimi

Liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde hizmetin gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, ceza infaz kurumlari,
denetimli serbestlik midirlikleri ve personel egitim merkezlerinde gorevli personelin gérevde yiikselme egitimleri
verilmektedir.

Bu amagla; ikinci mudurliige, idare memurluguna, saymanliga ve infaz ve koruma basmemurluguna gérevde
yukselme egitimi ve sinavi ile 6gretmenlik unvan degisikligi sinavi gerceklestirilmistir.

2012 yilinda gorevde yiikselme sinavint kazanarak egitim alan kisi sayist agagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVAN PERSONEL SAYISI
Tkinci Midiirlik 58
Idare Memurlugu §75
Infaz ve Koruma Bagmemurlugu 300
Saymanlik 150
Toplam 583

Ayrica 6gretmenlik unvan degisikligi sinavi ile 25 kisi 6gretmenlik kadrosuna ge¢mistir.
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L Uluslararas: Egitimler

Ulkemizin uluslararast etkinligini artirmak, dost ve akraba iilkelerle isbirligini gelistirmek icin talepte bulunan
tlkelerin cezaevlerinde gorev yapan personele egitim verilmesi egitim programlarimiz hedefleri arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen Uluslararas: egitimlerde bu giine kadar, Moldova, Suudi Arabistan, Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti, Suriye, Afganistan ve Kosava ceza infaz kurumlarinda gorevli cesitli unvanlarda personele
egitimler verilmis olup, 2012 yilinda Suudi Arabistan ceza infaz kurumlarinda goérevli 58 personele yonelik egitim
gerceklestirilmistir.

L Kurumlararasi Egitimler

Kurumlararasi egitimlerde adliyelerde gorevli yazi isleri mudurleri ile zabit katipleri, askeri ceza infaz kurumlarinda
gorevli miidiir, midir yardimetlar ile diger personel, Diyanet Isleri Baskanliginda gérevli vaizler, Yargitay
Baskanliginda gorevli yazi isleri midirleri ile Hakim ve Saveilar Yiksek Kurulu'nda gérevli personelden olusan
toplam 4077 personele egitim verilmistir.

2012 yilt iginde diger kurumlara verilen egitimleri gosterir tablo asagida verilmistir.

EGITIM VERILEN
KURUMUN ADI PROGRAMIN ADI TOPLAM

' Icra Midiir ve Miidiir Yardimcilari, Adli ve Idari Yargt Yazi Isleri
adag Bakagla Miidiirleri, Zabit Katibi 530
Diyanet Igleri Bagkanlig1 Cezaevi Vaizlerine Yonelik Hizmet I¢i Egitimi 120
HSYK Sube Miidiirleri, HSYK Personeli Hies 160

Mlli Savunma Bakanligi, Askeri Hakim ve Savci Adaylar1 Egitimi, Askeri Cezaevi Personeli
I ; A 91

Turk Silahli Kuvvetleri Egitimi

Yargitay Bagkanlig: Yazi Isleri Midiirleri 72
Toplam 973

L L Adli Yargi Ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Bagkanliklarinda Diizenlenen Egitimler

Adli Yarg Ik Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanliklart 04/05/2004 tarih ve 25452 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyiiriirlige giren Ceza Infaz Kurumlart ve Tutukevleri Personeli Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligi kapsaminda, kurs ya da seminer agilmasina karar verilmesi durumunda, agilacak kursun onayi, Ceza ve
Tevkifevleri Genel Mudirligiince verilmektedir.

Bu kapsamda 2012 yili igerisinde Adli Yargt Tk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Bagkanliklarinda, hizmet ici
egitim kursu, UYAP Hizmet I¢i Egitim Semineri, Orantili Giig¢ Kullanimi (Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri)
konularinda toplamda, 1286 personel egitime katilmustir.

ml Egitimlerin Maliyeti
2012 yili igerisinde toplam 8426 personele egitim verilmistir. Gergeklestirilen egitim programlarinin maliyeti, sabit

giderler hari¢ toplam 2.831.807,50 TL dir.
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ILL Egitim Programlarinin Hedefleri

Egitime katilan personel egitim sonunda;

1.Insan haklart ile ilgili temel kavramlart bilir.

2.Insan haklarinin isi acisindan énemini kavrar.

3.Genel hukuk, ceza ve ceza usul hukuku ve infaz hukuku
temel kavramlarini bilir.

4 Adalet Bakanlgr teskilatni  ve  Genel Mudurlik
teskilatlanmasinit bilir.

5.Devlet memurlarinin 6dev ve sorumluluklarin bilir.

6.Devlet memurunun uymast gereken temel kurallari ve yasaklar hakkinda bilgi edinir.

7.Devlet memurunun uymasi gereken disiplin kurallart hakkinda bilgi edinir.

8.Ceza infaz kurumlarint tanir.

9.Ceza infaz kurumlarinin yonetimi hakkinda bilgi edinir.

10.Ceza infaz kurumunda giivenlik uygulamalari konusunda uymasit gereken kurallara uygun davranur.

11.Sug davranisinin nedenlerini kavrar.

12.Hukimld ve tutuklu psikolojisi hakkinda temel kavramlari bilir.

13.Infaz ve koruma memuru olarak hiikiimli ve tutuklu psikolojisini kavrar.

14. Temel iletisim becerilerini kazanir.

15.Tirkee dil bilgisi ve yazil anlatim tiirleri hakkinda bilgi edinir.

16. Atatiirk ilkelerini bilir.

17.Temel ekip calismast becerisi edinir.

18.Hikiimli, tutuklu tasima ve kontrol tekniklerini bilir.

19.Mesleki etik degerleri kavrar.

20.UYAP hakkinda bilgi edinir.

21.Egitim iyilestirme buirosunun egitim ve iyilestirme faaliyetlerini bilir ve yapar.

22 .Hukumlilere yaklasim ve iletisim becerileri gelisir.

23.0rantih Gug Kullanimi (Bedensel ve Toplu Savunma Sporlart), Acil Durumlara Mudahale, Temel Hkyardlm
Bilgisi konularinda bilgi edinir.

2013 Y11 Egitim Programi

®  Hizmet Oncesi Egitim

Ceza infaz kurumlar ve tutukevlerinde gorev yapacak, ceza infaz kurumu muduri olarak yetistirilmek tzere alinan
idare memuru adaylart ile infaz ve koruma memuru adaylarinin 2013 yiinda hizmet 6ncesi egitime alinmasi
ongorilmis ve bu kapsamda 100 idare memurlugu 6grencisi ile 1987 infaz ve koruma memurlugu 6grencisinin
hizmet 6ncesi egitime alinmasi planlanmustr.

L] Aday Memurluk Egitimi

Temel, hazirlayici ve staj egitim dénemlerinden olusan aday memurluk egitimine;

Ceza Infaz Kurumlart ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Midiirliklerinde, Psikolog, Sosyal Calismact,
Sosyolog ve Idare Memuru unvanlarinda toplam 800 personelin,

Adli Yargr 1lk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanliklarinda, Infaz ve Koruma Memuru unvaninda
toplam 1176 personelin katilmasi planlanmaktadir.
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Ll Hizmet I¢i Egitim

Ceza infaz kurumlarinda gbrev yapan;

Psikolog, Sosyal Calismact ve Ogretmenden olusan toplam 430 personele; 0-18 Yas Ulusal Aile Egitim Programi,
Alkol ve Madde Bagimliligi Egitimi, CIK Ogretmenleri Egitim Thtiyact Analizi, Yetiskin Iyilestirme, Yetiskin Okuma
Yazma ve Temel Egitim Becerileri ve Mesleki Egitim Calismalart konularinda,

Ceza infaz kurumu miidiir ve ikinci midiirlerinden olusan toplam 165 personele; Basinla Iletisim ve Haber Takibi,
Kurum Midiirleri Egitim Degerlendirme Toplantist ve Ziimre Egitim Toplantist konularinda,

Infaz ve koruma memuru, infaz ve koruma basmemuru ile diger unvanlarda gérev yapan toplam 5338 personele;
Ardi¢ Programi, Avrupa Birligi Proje Hazirlama Egitimi, Egitimde Nitelik — Proje Olusturma, Genel Egitim
Konularinda Egitici Egitimi, Grup Liderligi Egitimi, Tleri Siiriis Teknikleri ve Protokol Kurallar, s Analizi Aracinin
Gelistirilmesi ve Aracin UYAP'a Entegrasyon, Is Doyumu Anketi Gelistirilmesi, Kisisel Gelisim Semineri, Odak
Grup Calismasi, Orantili Giic Kullanimi Egitimci Egitimi, UYAP, DYS, Elektronik Imza Kullanimi ve Yetistirme
Egitimi konularinda hizmet i¢i egitim semineri diizenlenmesi planlanmustir.

Yine denetimli serbestlik miidiirliklerinde gérevli 1115 personele; Ofke Kontrolii Programi Egitimi, Yetiskinler Icin
Genel Suglu Davranisi, Yetiskinler icin Madde Bagimliligi Programi ve Cocuklar I¢in Temel Yaklasim Miidahale
Programi (CMP-1) konularinda,

Diger unvanlarda gorevli toplam 1250 personele; ARDEF DS Egitimi, DSM ve Motorize Ekip konularinda hizmet
ici egitim semineri dizenlenmesine yer verilmistir.

L Gorevde Yiikselme Egitimi

Liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde hizmetin gerekleri ve personel planlamast esas alinarak, ceza infaz kurumlari
ve denetimli serbestlik mudurliikleri ile ceza infaz kurumlart ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde gorevli
personelin gorevde yiikselme egitimlerine yer verilmistir.

Bu kapsamda;

100 ikinci mudurlik kadrosu, 25 idare memurlugu kadrosu, 100 infaz ve koruma basmemurlugu kadrosu i¢in
gorevde yikselme egitimine ve smavi; 100 Ogretmenlik kadrosu icin unvan degisikligi sinavi yapilmasi
planlanmaktadir.

L Uluslararas: Egitimler

2013 yilt igerisinde Ulkemizin uluslararast etkinligini artirmak, dost ve akraba iilkeletle isbirligini gelistirmek icin
talepte bulunan tlkelerin cezaevlerinde gérev yapan personele egitim verilmesi egitim programlarimiz arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda Libya ceza infaz kurumlarinda gérevli 140 personele ve Yemen ceza infaz kurumlarinda
gorevli 15 personele egitim verilmesi planlanmustir.

wl Kurumlararasi Egitimler
Kurumlararasi egitimler kapsaminda askeri ceza infaz kurumlarinda gérevli midir, midir yardimcilar ile diger
personelden olusan toplam 50 personele egitim verilmesi planlanmistr.

L Adli Yargt Ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Bagkanliklarinda Diizenlenen Egitimler

2013 yili egitim programi kapsaminda adli Yargt ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Bagkanliklart tarafindan
personelin tespit edilen egitim ihtiyaglari dogrultusunda egitim verilmeye devam edilecektir.
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f) Asayis ve Guvenlik Alanindaki Gelismeler

2012 yil sonu itibariyle tlke genelinde 369 ceza infaz kurumu bulunmaktadir. Bu kurumlarda barindiridan toplam
hikiimli ve tutuklu sayist 136.020°dir. Ceza infaz kurumlarimizin hitkiimli ve tutuklu sayisinin yogunluguna bagl
olarak Turkiye ¢apinda her giin ¢esitli nedenlerle nakil islemleri yapilmaktadir. Kurumlar arast nakillerde, nakilden
sorumlu birimler arasinda etkili bir koordinasyon saglanarak aksakliklar yasanmamasina gayret gosterilmektedir.

2012 yilinda ay sonlart itibariyle ceza infaz kurumlarinin toplam mevcudunu gosteren grafik asagida verilmistir.
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Hiukiimla ve tutuklularin, kendi istekleri veya toplu sevk, disiplin, asayis ve givenlik, hastalik, egitim, 6gretim, sug ve
yargilama yeri nedenleriyle baska bir kuruma nakilleri yapilmaktadir. Kapasitesi fazla olan kurumlardan kapasitesi
uygun yeni agtlan ceza infaz kurumlarina toplu nakiller yapilarak kapasite fazlaligi ¢6zilmeye caligtimaktadir.
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2012 yiinda ay sonlar itibariyle agik ve kapali ceza infaz kurumlarinin mevcutlarini gosterir tablo asagida yer

almaktadir.
2012 YILI AY SONLARI ITIBARIYLA ACIK VE KAPALI CEZA INFAZ KURUMU MEVCUTLARI
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2013 yilinda istege baglt nakil taleplerinin ceza infaz kurumlarinin kapasite durumlari dikkate alinarak asgari seviyede
saglanmasi icin; toplu nakilden kaynaklanan masrafin Oniine gecilmesi, nakil isleminin saglanmast suretiyle
hikimlilerin istegine cevap verilmesi, hitkimlilerin istemedikleri yere gonderilmesinin 6niine gegilmesi, ceza infaz
kurumlarindaki fazlaligin bu sekilde azaltilmasi yoluna gidilmesi hedeflenmektedir.

@) Bilisim Sistemi ve Donanim Alanindaki Gelismeler

Ceza infaz kurumlar ile denetimli serbestlik midirliklerinin tstiin teknolojik konfigiirasyonlara sahip donanim
ihtiyaglarinin, zaman gecirilmeden, beklenen giinde karsilanmast icin, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan
yapilan tim donanim ihalelerinden Genel Mudurligimize her yil belli sayillarda mutlaka kota ayrilmasi gerektigi
bilinmektedir. Merkez ve tasra teskilatimizin donanim envanterini ¢tkararak, ihtiyaclari belitlenip tespit edilen
donanim eksiklikleri Genel Mudurligimuz tarafindan giderilmektedir.

Tim birimlerimizin her tirli donanim ve alt yapt gereksinimleri, kapasite oranlarina gore rasyonel bir sekilde
ayarlanip kesintisiz bir hizmet verilmesi i¢in, Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi tarafindan gerekli tim veri giivenlik
tedbitleri de ayrica alinmustir.

Ses ve Goriintii Bilisim Sistemi (SEGBIS) sayesinde ifade alma ve sorgu islemleri ile durusmalarin video kaydina
alinmast; Cumhuriyet bassavciligt veya mahkemenin yargt cevresi disinda bulunan veya mahkemede hazir
bulunamayan kisilerin (sipheli, sanik, tanik, sikayetci, katilan vs.) video konferans yoluyla dinlenilmesi ve ifadelerinin

kayda alinmast imkant saglanmustir.
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SEGBIS kapsaminda, iilke genelinde 164 kapali ceza infaz kurumuna 443 adet, mahkemelerde 700 adet sistemin
baglanmus olup; 31/12/2012 tarihi itibariyle %93'niin faaliyete gecirildigi kalan %7'lik kisminin en kisa zamanda tam
faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.

A&

2012 yiinda ceza infaz kurumlari ve denetimli serbestlik mudurliklerine dagitilan donanim sayilart asagida
gbsterilmistir.

2012 YILINDA CEZA INFAZ KURUMLARI VE DENETIMLI SERBESTLIK
MUDURLUKLERINE DAGITILAN DONANIM SAYILARI

BIRIM BILGISAYAR YAZICI TARAYICI TOPLAM

Ceza Infaz Kurumlari 884 462 = 1.346

Denetimli Serbestlik

Miidiisliikleri 892 99 138 1.129

2012 YILI CEZA INFAZ KURUMLARI ve DENETIMLI SERBESTLIK
MUDURLUKLERINE DAGITILAN DONANIM SAYILARI

§ CEZA INFAZ KURUMLARI & DENETIMLI SERBESTLIK
MUDURLOGO
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BILGiSAYAR YAZICI TARAYICI TOPLAM
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h) Ceza Infaz Kurumlarina Demirbaslar, Esyalar ve Araglarin Dagitimi Konusundaki Faaliyetler

Ceza infaz kurumlarinin kamera giivenlik sistemleri ile X-Ray (paket, bavul arama) cihazi, metale duyarl kap1 ve el
dedektori talepleri degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda; 2012 yili icerisinde 53 adet X-Ray cihazi, 49 adet duyarli kapi, 291 adet el dedektort talebi Genel
Midurligimiize ulagsmis, 2013 yilt igerisinde taleplerin karsilanmast planlanmustir.

pE——

Ceza infaz kurumlarinin ihtiyact bulunan ve isyurtlarinda imalati yapilan masa, sandalye, hitkimli esya dolabs, ranza,

yatak, nevresim takimi, battaniye ile bir kistm demirbas malzemenin alimi ile bunlarin tahsisleri yapilmaktadir.
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Bazt ceza infaz kurumlarinda hikimli ve tutuklular tarafindan Gzellikle
yataklarin tutusturulmast ile ortaya ¢ikan yangin olaylarinin 6niine gegebilmek
amactyla Boziyik A¢tk Ceza Infaz Kurumuna yanmaz yatak iretimi
konusunda ¢alisma yaptrilmustir.

Bu ¢alisgma sonucunda ge¢ tutusan, yanma isleminin stinger yataklara nazaran
¢ok daha zor oldugu yataklardan ilk etapta 10.000 adet tiretilmesi planlanmustir.

Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan infaz ve koruma basmemurlar ile infaz ve koruma memurlarinin resmi
kiyafetleri ile diger personelin giyecek yardimi ihtiyact karsilanmakta ve bununla ilgili olarak her yil uygulamaya iliskin
genel diizenlemeleri yapilmaktadir.

Bu dogrultuda; kiyafetle ilgili mevcut yonetmelik 2012 yili igerisinde degistirilmis ve buna gore iretim yapilarak,
tniformalarin hak sahiplerine dagitilmasi saglanmistir.

KISLIK KIYAFET YAZLIK KIYAFET
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Yillar itibariyle ceza infaz kurumlar ile denetimli serbestlik mudirliklerine tahsisi yapilan araglarin listesi asagida

gosterilmistir.
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1979-1990 12 4 3 0 0 4 9 0 1 33
1991 5 6 1 4 2 4 22
1992 1 3 4
1993 6 6 1 1 9 3 26
1994 1 8 p 1 2 14
1995 1 60 7 1 64
1996 5 1 49 2 5 62
1997 2 1 1 18 3 2 27
1998 2 9 5 67 7 8 2 100
1999 2 2 4
2000 5 1 39 1 13 59
2001 4 6 1 10 1 10 32
2002 1 8 11 4 24
2003 1 10 9 20
2004 2 8 5 15
2005 6 9 46 12 8 81
2006 12 2 7) 16
2007 3 2 11 1 22 15 54
2008 2 44 41 26 25 138
2009 2 40 42
2010 75 2 10 87
2011 3 8 5 11 27
2012 6 M 200 100 31 5 y7) 405
T((;);rll;rln 34 158 465 6 10 384 134 67 95 3 1356
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Denetimli serbestlik; stipheli, sanik veya hukiimlinin toplum icinde denetim ve takibinin yapildigy, iyilestirilmesi ve
topluma kazandirilmasi igin ihtiya¢ duyulan her tirli hizmet, program ve kaynaklarin saglandig1 alternatif bir ceza ve
infaz sistemidir.

Denetimli serbestligin amact; hitkiimlilerin tekrar sug islemesini 6nlemek, magdura verilen zarart gidermek, sug icin
ongorilen cezalara alternatif olarak verilen tedbir kararlarinin toplum iginde yerine getirilmesini saglayarak
htukimlileri yeniden topluma kazandirmaktir.

Bu amaclar dogrultusunda, 2005 yilinda yurtrlige giren 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ile
adalet komisyonunun bulundugu 133 merkezde denetimli serbestlik mudirlikleri olusturularak teskilatlanma
tamamlanmustir. Midirliklerde 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle 125 mudir yardimeisi, 1.016 denetimli serbestlik
gorevlisi (324 6gretmen, 135 Psikolog, 481 sosyolog, 76 sosyal calismact), 1.860 infaz ve koruma memuru, 1
teknisyen, 3 hizmetli ve 26 sofér olmak tzere toplam 3.031 personel gorev yapmaktadir.

: Denetimli Serbestlik Miidiirliiklerinin Goérevleri
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Mahkemeler tarafindan verilen; adli kontrol kararlari, kisa siireli hapis cezast yerine segenek cezalara iligkin kararlar,
hapis cezasinin ertelenmesine bagli olarak verilebilen tedbir kararlari, uyusturucu veya uyarict madde tedavisi ve
denetimli serbestlik tedbiri kararlari, etkin pismanliktan yararlanan hikimliler hakkinda gtivenlik tedbiri kararlari,
hikmin actklanmasinin geri birakilmasi kararina bagh olarak verilebilen yikiimlilik kararlari, cezanin konutta infazi
kararlari, belli bir hak veya yetkinin kullanilmasinin ya da meslek veya sanatin icrasinin yasaklanmasi ile stiriicti
belgesinin geri alinmast kararlari, kogullu salivermeye baglt olarak verilebilen tedbir kararlari, denetimli serbestlik
tedbiri uygulanarak cezalarin infazi kararlari denetimli serbestlik midurlikleri tarafindan yerine getirilmektedir.
Belirtilen bu gorevler kapsaminda denetimli serbestlik midirlikleri tarafindan 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
161.471 stpheli, sanik ve hitkimld hakkinda verilen denetimli serbestlik karart infaz edilmektedir.

Yillar itibariyle verilen denetimli serbestlik karar sayilari agagida gosterilmistir.

130.402
219.633

104.662

64.744

42.042

13588

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Diger taraftan Cumhuriyet savciligi veya mahkemelerin talep etmesi Uzerine denetimli serbestlik uzmanlari
tarafindan stpheli veya saniklar hakkinda sosyal arastirma raporlart hazirlanmaktadir. Bu kapsamda; 2012 yili
icerisinde 4.811 sosyal arastirma raporu hazirlanarak mahkemelere sunulmustur.

Suctan zarar goren Kkisilerin karsilastiklari sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢6zimi ile ceza infaz kurumlarindan
saliverilen hukimlilerin meslek veya sanat edinmelerinde, is bulmalarinda, ¢ocuk ve genc¢ hikimlilerin
ogrenimlerine devam etmelerinde yardimcet olmak tizere koruma, yardim ve destek hizmetleri kapsaminda 133 adalet
komisyonunun bulundugu yerde Cumhuriyet bagsavciligina bagh olarak kurulan koruma kurullart faaliyet
gostermektedir.
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% Personel Egitim Calismalari

Denetimli serbestlik hizmetlerinin gelistirilmesinde personele yonelik gerceklestirilen egitimler 6nemli bir yere
sahiptir. Bu amagla, 2012 yili icerisinde 27 egitim faaliyeti gerceklestirilmis ve bu egitimler kapsaminda 133 midiir,
1166 uzman ve 203 infaz ve koruma memuruna egitim verilmistir.

2012 yilt icinde verilen egitimler asagida siralanmustir:

1- 30 Ocak- 03 Subat 2012 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi’nde “Elektronik Izleme Uygulamalart Egitimi”,
2- 6-10 Subat 2012 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi’nde “Cocuklar I¢in Alkol ve Madde Miidahale
Programi Egitici Egitimi”,

3- 13-17 Subat 2012 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi’nde “Cocuklar I¢in Alkol ve Madde Miidahale
Programi Egitimi”,

. s
-

4- 21-24 Subat 2012 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi'nde “Grupla Calisma Egitimi Materyali G6zden
Gegcirme Egitimi,

5- 28-29 Subat 2012 tarihleri arasinda Istanbul Egitim Merkezi’'nde “ARDEF Egitimi”,

6- 5-9 Mart 2012 tarihleri arasinda Istanbul Egitim Merkezi’nde “Grupla Calisma Egitici Egitimi”,

7- 12-16 Mart 2012 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi’nde “Grupla Calisma Egitimi”,

8- 19-23 Mart 2012 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi’nde “Grupla Calisma Egitimi”,

9- 26-30 Mart 2012 tarihleri arasinda Istanbul Egitim Merkezi'nde “Yetiskinler Icin Madde Bagimliligi Egitici
Egitimi”,

10- 26-30 Mart 2012 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi’nde “Grupla Calisma Egitimi”,

11- 1-5 Nisan 2012 tarihleri arasinda Afyonkarahisar Korel Otel’de “Denetimli Serbestlik Mudurlerine Yonelik
Egitim Programi Egitimi”,

12- 9-13 Nisan 2012 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi’'nde “Grupla Calisma Egitimi”,

13- 9-13 Nisan tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi'nde “Yetiskinler Icin Genel Suglu Davranist Programi
Materyal Hazirlama Egitimi”,

14- 9-20 Nisan 2012 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi’nde “Motorize Ekip Egitimi”,

15- 16-20 Nisan 2012 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi’nde “Cocuklar I¢in Genel Suglu Davranist Programi
Egitici Egitimi”,

16- 16-20 Nisan 2012 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi’nde “Yetiskinler I¢in Madde Bagimhligi Programi
Egitimi”,

17- 9-11 Mayis 2012 tarihleri arasinda Istanbul Egitim Merkezi’nde “ARDEF Egitimi”,

18- 18-22 Haziran 2012 tarihleri arasinda Kahramanmaras Egitim Merkezi’nde “Grupla Calisma Egitimi”



2012 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

19- 25-29 Haziran 2012 tarihleri arasinda Istanbul Egitim Merkezi’nde “Yetiskinler I¢in Madde Bagimlilig1 Programi
Egitimi”,

20- 2-6 Temmuz 2012 tarihleri arasinda Kahramanmaras Egitim Merkezi’nde “Yetigkinler I¢in Madde Bagimlihig
Programi Egitimi”,

21- 7 Temmuz 2012 tarihinde HSYK Konferans Salonunda “Elektronik Kelepce Egitimi”,

22- 13 Temmuz 2012 tarihinde HSYK Konferans Salonunda “Elektronik Kelepce Egitimi”,

23- 9-13 Temmuz 2012 tarihleri arasinda Kahramanmaras Egitim Merkezi’nde “Yetiskinler I¢in Madde Bagimlilig:
Programi Egitimi”,

24- 24-28 Kastm 2012 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi'nde “Ofke Kontrol Programi ve Iletisim Egitimi”,
25- 5-11 Kasim 2012 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi’nde “Yeni Sisteme Miskin Bilgilendirme Egitimi
Materyal Hazirlama”,

26- 12-16 Kastm 2012 tarihleri arasinda Istanbul Egitim Merkezi’nde “Ofke Kontrolii Programi Egitici Egitimi”,
27- 19-20 Kasim 2012 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi’nde “ARDEF Go6zden Gegirme Egitimi”,

28- 24-28 Aralik 2012 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezi'nde “Ofke Kontrol Programi ve Iletisim Becerileri
Egitimi”.

# Toplanti, Seminer, Sempozyum, Calistay vb. Faaliyetler
07-08 Subat 2012 tarihinde Ankara Adaletevi'nde “Tirk Ceza Sisteminin Degerlendirilmesi” konulu toplanti
gerceklestirildi.
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e 2013-2014 Planlanan Proje Faaliyetleri

Denetimli serbestlik sisteminin mevcut ihtiyaclart dikkate alinarak asagidaki projelerin gergeklestirilmesine yonelik
calismalara baslanmistir:

1- Elektronik Izleme Sistemine Gegiste Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi
Projest:

Proje, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Ortakligt Yardim Aract (IPA) 1. Bileseninin 2012 yili programlamast igin teklif
edilmis ve ESEI programlamasi kapsaminda kabul edilmistir.

2- Tirk Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Cocuklar I¢in Etkin Bir Risk Degerlendirme Sisteminin Gelistirilmesi
Projesi:

Proje, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Ortakligi Yardim Aract (IPA) 1. Bileseninin 2012 yili programlamast igin teklif
edilmis ve kabul edilmistir.

Her iki projenin de finansman anlasmast imzalanmustir.

Ayrica, TAIEX kapsaminda, “Kamu Hizmeti” ve “Egitim Tedbiri” basliklari altinda Hollanda’ya, “Hiikiim Oncesi
Rapor” basligi altinda da Ingiltere’ye calisma ziyareti gerceklestirebilmek icin Avrupa Birligi Genel Midiirliigiine
basvuru yapilmustir.

“Kamu Hizmeti” konulu calisma ziyareti kabul edilmis; “Egitim Tedbiri” ve “Hiikiim Oncesi Rapor” konulu
calisma ziyaretleri igin ise Avrupa Birligi Genel Mudirligi’nden bagvuru kabul onayr beklenmektedir.

L Mevzuat Calismalar

Adli kontrol, denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak cezanin infazi ve elektronik izleme konularinda yasal
dizenlemeler kabul edilerek 2012 yili igerisinde yurtrliige girmistir:

Adli kontrol tedbirleri, sadece ti¢ yil ve daha az hapis cezasini gerektiren bir su¢ nedeniyle uygulanabilirken 5
Temmuz 2012 tarihinde yurarlige giren Kanun degisikligi ile bu stre siuri kaldirlmistir. Arttk bitin suglar
bakimindan mahkeme, tutuklama yerine sipheli veya samigin adli kontrol altina alinmasina karar verebilecektir.
Mevcut adli kontrol tedbirlerine; konutunu terk etmemek, belirli bir yerlesim bolgesini terk etmemek ve belitlenen
yer veya bolgelere gitmemek tedbirleri de ilave edilmistir. Tlave edilen bu yeni tedbitler, denetimin ve kontrolin
etkin bir sekilde yapilabilmesine olanak tanimaktadir. 05 Temmuz 2012 tarihindeki Kanun degisikliginin ardindan
adli kontrol karar sayilarinda % 94.6’lik bir artis olmustur.

Ceza infaz kurumlarinda belli bir stire kalan hiikimlilerin dis diinyaya uyumlarini saglamak, aileleriyle baglarin
surdirmelerini ve guglendirmelerini temin etmek amaciyla 11 Nisan 2012 tarihinde yirirlige giren 6291 sayili
Kanun ile 5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbitlerinin Infazi Hakkinda Kanuna 105/A maddesi eklenmistir. Bu
maddeye gore; acik ceza infaz kurumunda cezasinin son alti ayini kesintisiz olarak gegiren, kosullu saliverilmesine bir
yil veya daha az siire kalan iyi halli hikimlilerin talebi halinde, cezalarinin kosullu saliverilme tarihine kadar olan
kisminin, denetimli serbestlik tedbiri uygulanmak suretiyle infazina, infaz hakimi tarafindan karar verilebilecektir. Bu
infaz usulinden ¢ocuk hikiimlilerin, sifir-alt1 yas grubunda ¢cocugu bulunan kadin hitkiimlilerin ve maruz kaldiklars
agir bir hastalik, sakatlik veya kocama nedeniyle hayatlarini yalniz idame ettiremeyen hitkiimlilerin daha genis bir
kapsamda yararlanmalari imkani da getirilmistir. 6291 sayii Kanunun yirirlige girmesinden sonra hiikimlilerin
acik ceza infaz kurumlarina ayrilmalarina iliskin mevzuatta yapilan degisiklikler de dikkate alinarak, 05 Temmuz 2012
tarthinde ytrirlige giren 6352 sayili Kanunun Gegici 2. maddesi ile bir defaya mahsus olmak tzere, altt ay siireyle
actk ceza infaz kurumunda kalma sarti kaldirdmistir. Bu diizenlemeler sonrasinda 31 Aralik 2012 tarihi itibariyla
8.769’s1 6352 sayili Kanunun Gegici 2. maddesinden yararlananlar olmak tizere; toplam 33.542 hikiimli hakkinda
denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak cezasinin infazina karar verilmistir.
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Elektronik izlemenin uygulama alani ve kapsamu ile ilgili olarak mevzuat calismasi yapilmustir. 11 Nisan 2012
tarihinde 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanununa 15/A maddesi eklenmistir. Bu maddeye gore
supheli, sanik ve hikiimlilerin toplum icinde izlenmesi, gézetimi ve denetimi elektronik cihazlarin kullanilmast
suretiyle de yerine getirilebilecektir. Elektronik izleme sistemine geciste teknik altyapinin olusturulmasi ve sistemin
kurulmast amaciyla ihale yapilarak 19 Ekim 2012 tarihinde 3 yillik bir s6zlesme imzalanmistir. S6zlesme geregince
Denetimli  Serbestlik Daire Bagkanligt bunyesinde elektronik izleme merkezinin kurulmasi calismalari
tamamlanmistir. Elektronik izleme merkezi, 5.000 kisinin takibinin yapilabilecegi kapasitededir.

Denetimli serbestlik mudurliiklerinin gbrev alanina giren segenek yaptirim kararlari, erteleme kararlari, uyusturucu
ve uyarict madde tedavisi ve denetimli serbestlik kararlari, hitkmiin acitklanmasinin geri birakilmasi, cezanin konutta
infazi, kosullu saliverilme ve adli kontrol tedbirlerine iliskin mevzuat degisikligi calismalart yapilarak ilgili birimlere
iletilmigtir.
Yukarida sayilan gelismeler sonrast denetimli serbestligin goérev alani genislemis ve daha aktif denetim
mekanizmalarina ihtiya¢ duyulmustur. Bu kapsamda;

- Denetimli serbestlik miidiirliklerinin personel sayist % 100 oraninda arttirilds.

- Elektronik izleme sistemine ge¢is tamamlandi.

- Motosikletli denetim ekipleri kuruldu.

- Risk Degerlendirme Sistemi’ne (ARDEF) gecis ¢alismalarina basland.

- Denetimli serbestlik midirliklerinde alkol kontrol cihazlart kullaniimaya baslandu.
Kanunlarda yapilan s6z konusu degisikliklerin yan1 sira denetimli serbestlik hizmetlerinin tilkemizde uygulanmasinda
yedi yillik bir stire ge¢cmesi ve bu siire igerisinde daha 6nceden 6ngorillmeyen gilincel beklenti ve ihtiyaglarin ortaya
ctkmast nedeniyle mevcut denetimli serbestlik yonetmeligi bu beklenti ve ihtiyaclar dogrultusunda degerlendirilerek
yeniden diizenlenmis ve “Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmelik Taslagr’” hazirflanmustir. Hazirlanan taslak
yonetmelikte denetimli serbestlik hizmetlerinin uygulanmasinda ulusal standart saglamak, hizmet kalitesini arttirmak
ve daha sistemli bir yapt olusturmak bakimindan yapisal degisikliklere gidilmistir. Taslak yénetmelik kapsaminda risk
degerlendirme sistemi olusturulmus ve hikimlilerin risk ve ihtiyaglart sistem araciligi ile tespit edilmesi
amaclanmustir. Yine taslak yonetmelikte denetimli serbestlik stirecinde iyilestirme calismalarinin yontemleri ve
kapsami ayrintili olarak belirlenmistir.
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i) AR-GE Faaliyetleri

c Ceza infaz sistemindeki gelismeleri ve sistemin islevleri konusunda kamusal bilincin arttirilmasina yonelik
olarak profesyonel bir halkla iliskiler firmas: tarafindan Genel Mudiurlik tst diizey ve ilgili personelden olusan 20
kisilik gruba halkla iliskiler, iletisim ve kriz yonetimi konusunda egitimler verilmistir.

Avrupa Birligi ile yiiriitiilen Tiirkiyede Model Cezaevi Uygulamasinin Yaygimlastirilmast ve Ceza Reformunun Gelistirilmesi Projesi

kapsaminda;
c Secilen 90 ceza infaz kurumuna tger mesleki egitim atélyesi kurulmast ¢alismalari devam etmektedir.
. Mahkum haklari ve rehabilitasyonu ile ilgili 5 davranis programinin revizyon ¢alismalart ceza infaz kurumu

psikolog ve sosyal ¢alismacilarindan olusan 20 psiko-sosyal servis gorevlisinin katihimi ile gerceklestirilmistir.

. Gelistirilen mahkum haklar ve rehabilitasyonu ile ilgili 5 davranis programi konusunda ceza infaz kurumu
psikolog ve sosyal calismacilarindan olusan 300 psiko-sosyal servis gérevlisine uygulama egitimi verilmistir.

3 “Model Cezaevi Uygulamalarinin Yayginlastirilmast ve Cezaevi Reformunun Desteklenmesi Projesi” nin
kapanis toplantist yapilmistir.

)

Hollanda ile ikili isbirligi cercevesinde yiiriitiilen “Ceza Infaz Kurumlarinda Madde Bagimlihg: Tedavisinde Zarar Azaltim: Projesi’

kapsaminda;

- Umraniye E ve T Tipi, Metris R Tipi, Silivti 6 ve 8 no'lu L. Tipi Ceza Infaz Kurumlarinda uyusturucu madde
kullanimi ve sagligin korunmast konularinda kurum personeli, hitkiimli ve tutuklular ile sosyal ¢evrelerine yonelik
poster, brostir ve kisa film gibi gorsel materyal hazirlanarak dagitimi gergeklestirilmistir.

c Projenin kapanis toplantist 120 ceza infaz kurumu personelinin katilimi ile Istanbul'da gergeklestirilmistir.

- Avrupa tlkeleri ceza infaz kurumlarindaki iyl uygulamalar yerinde gérmek amact ile 50 Genel Mudirlik ve
ceza infaz kurumu personeline yonelik ¢alisma ziyaretleri diizenlenmistir.

S Hollanda ile birlikte yiiritilen (MATRA) Ceza Infaz Sisteminde Calisma ve Egitim projesi kapsaminda;
Genel Miudirlik ve ceza infaz kurumu personelinden olusan 15 personele ceza infaz sistemi uygulamalar ve
motivasyonel goriisme teknikleri egitimi konusunda ¢alisma ziyareti diizenlenmistir.

: Ceza infaz kurumlarinin mimari ve idari yapisinin incelenmesi amactyla farkli Avrupa ilkelerindeki
uygulamalart yerinde gérmek amact ile Genel Mudurlik Gst dizey yetkililerinden 7 kisi tarafindan 5 farkli Avrupa
tlkesine calisma ziyaretleri dizenlenmistir.

Avrupa Birligi ile yiiriitiilen Tiirkiyede Model Cezaevi Uygulamasimin Yayginlastirimast ve Ceza Reformunun Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda;

g Ceza infaz kurumu saglik birimlerinde gbrev yapan doktor, dis hekimi, saglik memuru ve revirde gorev
yapan infaz koruma memurlarindan olusan 400 personele saglik standartlari ve isletme konularinda egitim
verilmistit.

® Ceza infaz kurumlari akil sagligi tnitelerinde gorev yapan 20 personele rolleri ve ruhsal sorunlar olan
mahkumlar hakkinda egitim verilmistir.
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Avrupa Birligi ile yiiriitiilen Tiirkiye de Model Cezaevi Uygnlamasimn Yaygmlastirilmast ve Ceza Reformunun Gelistirilmesi Projesi

kapsaminda;

= Ceza infaz kurumu infaz koruma memur ve bas memurlarindan olusan 5040 personele Avrupa Cezaevi
Kurallar”’nda 6ngérillen mahkum haklart konusunda yerinde egitimler verilmistir.

= Ceza infaz kurumlarinin harici denetiminin izlenmesinin giiclendirilmesi ile ilgili gérev yapan 368 izleme
kurulu tyesine ulusal ve uluslararast mevzuatta insan haklari ile Avrupa cezaevi uygulamalart konularinda 3 bolgesel
seminer gerceklestirilmistir.

c Genel Mudirlik ve Avrupa Konseyi Proje Ofisinin ortak ¢alismalariyla belirlenen sivil toplum kuruluslarinin
katilimiyla mahkum haklart ile ulusal ve uluslararast mevzuatta insan haklart konularinda 3 bolgesel seminer
duzenlenmistir.

i) Insan Haklart ve Drs iliskiler Konusundaki Faaliyetler

2012 yilinda Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan, Tirkiye Biyiik Millet Meclisi Insan Haklarini Inceleme Komisyonu
Baskanligindan 118, Bagbakanlik Insan Haklari Baskanligindan 142, Insan Haklar: Derneginin de iginde bulundugu
gesitli sivil toplum Orgitlerinden 150, hikumld ve tutuklular, yakinlart ve yasal temsilcileri ile il insan haklart
baskanliklarindan 334 basvuruya, kapasite fazlaligy, fiziksel kosullar, iletisim hakki, sosyal ve kiltiirel etkinlik, ziyaret,
beslenme, arama, saglik ve tedavi, nakil ve sevk, kotii muamele (kurum goérevlileri veya jandarma gorevlileri
tarafindan) sikayet konularinda toplam 744 basvuruya cevap verilmistir.

Giircistan, Urdiin, Azerbaycan, Isvec, Iran, Almanya, Cin, Turkmenistan, Avusturya ve Ukrayna gibi tlkelerden
gelen heyetler, tlkemize gergeklestirdikleri ziyaretler kapsaminda, ceza infaz kurumlarimizi ziyaret ederek,
incelemelerde bulunmuslardir.
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k) Saglik Hizmetleri Konusundaki Faaliyetler

Hastane tarafindan temini mimkiin olmayan tibbi malzemeler (ortez, protez, gozlik, isitme cihazi, seker Slgiim
cubugu, hasta alt bezi vb.) ile ila¢ bedellerinin Genel Midirligiimiiz tarafindan karsilanmast 2012 yili igerisinde
karara baglanmustir.

Hastaligi nedeniyle adli tip kurumundan rapor bekleyen ya da tek basina 6z bakim becerisini yapamayan ve
baskasinin bakimina muhtag olan hasta tutuklu ve htkimlilerin barindirilmasi, rehabilite ve tedavilerini saglamak
amactyla 30/03/2012 tarihinde Metris R Tipi Kapal Ceza Infaz Kurumu faaliyete gecirilmistir.

t

Mettis R Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu (Rehabilitasyon Merkezi)/ Istanbul
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Metris R Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu 150 kisilik kapasiteye sahip olup, bunun 60", 5275 sayilt Kanun'un 18 inci
maddesi kapsaminda degerlendirilen tutuklu ve hiikiimlilere, diger 90 kisilik bolimu ise agir ve strekli hastaligs
nedeniyle bakima muhtag durumda bulunan tutuklu ve hiikiimliilere ayrilmistir. Ceza Infaz Kurumunda 46 adet 3
kisilik, 12 adet tek kisilik oda bulunmaktadir. Ayrica 10 adet yumusak oda, 1 adet 12 kisilik is¢i odast ve 1 adet 6
kisilik gecici oda bulunmaktadir. Saglik Bakanliginca gorevlendirilen 2 pratisyen hekim, 1 fizyoterapist, 1 psikiyatrist,
4 saglik memuru, 18 hasta bakict kurumda hizmet vermektedir.

.
- sk

2012 yil sonu itibariyle Metris 2 Nolu R ve T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumunda bulunan siirekli hasta ve bakima
muhtac tutuklu ve hikimltlerin sayist 86, 5275 sayili Kanun'un 18. Maddesi kapsaminda bulunan tutuklu ve
htktamlilerin sayist 42°dir.

Bu hastalarin hastaliklart agagidaki tabloda gosterilmistir.

HASTALIKLAR SAYISI
Felg hastasi 43
Kalp ve damar 23
Psikiyatri 7
Kanser hastasi 9
Ortopedi 4
18.Madde ruh ve sinir 42
Toplam 128
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lleri tetkik ve tedavi gerektiren hiikiimlii ve tutuklularin tetkik ve tedavilerinin bulunduklart ceza infaz kurumu
bolgesi tniversite ve devlet hastanelerinde yapilabilmesi i¢cin mahkum kogusu bulunmayan hastanelerde mahkum
kogusu olusturulmasi, mahkum kogusu olup hasta yatagt olmayan yerlerde hasta yatagi olusturulmasi, mahkum
kogusu bulunan tniversite ve devlet hastanelerinde de mahkum hasta yatag: sayisini arttirilmast hususunda Saglik
Bakanligi ile gortismeler yapilmuistir.

Ulke genelinde bulunan ceza infaz kurumu saglik memurlari ile kurumlardaki saglik sorunlart ve énerileri hakkinda
goris alis verisi icin 02-06 ve 09-13 Nisan 2012 tarihleri arasinda Antalya'da seminer diizenlenmistir.

Risk gurubunda bulunan ceza infaz kurumu personeli ile hiikiimlii ve tutuklularin Hepatit B asilama stireci takip
edilmistir. Ceza infaz kurumularinda Ttberkiiloz tarama calismalarinin takibi yapilmistir.
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Tarihten Bir Alintt

T, C;
ADALET BAKANLIGH

CEZA ve TEVKIF EVLER]I UMUM MODORLTSGD

Ankara / ) 194

Oza :
SUBE

BAYl

erem Cemalettin Beyfendi

adedi

Tirkiye'de mavcut ceza evinden

asazlik, rutubet,

gidasizlik vo ruhf alem ile negviinema bulan verem hastalafi ceza
ovlerimizde en miizait vasaty buldufundan bu hastalila tutulanla-

in adedi ylirek sizlatacak kadar coktur .

Bunlardan yalmiz ategli ve sirayet devresine rirmig

olupta coza evlarinde bulunmalar: muhitleri atlara igin kat'f

tehlike tesgkil otti¥indem Ceza usulfinlin 399 uncu maddesine tov-

ik

an ve sihhat kurulu raporuyla cezalera tecil edilerek ceza e

den aldaklara mikropla ailelerinin yanina gitrslerine milsaade edi-

lenler :

yalanda 498

(1] 452

"

"

" IAE
5

" 410

= I33 (Af sebebiyle )

kigidir .
' Serbost kalan veremli hiikiimliilerin tekrar cezalsrima
gekdirmek icin arandiklari zaman ekserisinin hayata gfzlerini yum-

duklara anlagilmaktadar .

e el
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Ankara f 104
ADALET BAKANLIGI i
R = S Oza :
CEZA ve TEVKIF EVLER|I UMUM MODORLOGO
SUBE
SAYI ’

Ceza evlerimizin ¢ofu maateossiif verem mikrobunun yaga-

Gredipi sahalardir. Buralardan intigar eden mikropler temiz

aile yuvalarina sagilemaktedir., Bu menbai kurutmak birinci derecede

davasadar .

ele alinmasi gereken miih

Pu sebeple ihtisas komitesinden cezam evi binalarainan

ot 34 2 Aaa
mas1 iecin yardim carelerinin aranrasini fstedik, Bu hususa dair

uzdan (I0)adet takdim ediyorum,

Dina ingasy igi davenmin esasini halledecektir . Fakat

bu ig vepailsa da veremli olarak ceza svlerimize zelecek olanlar icin

bByle bir hastahane ceza evine yine ihtiyag olacekiar ,

Kfylordeki temiz ve sihhatli yavruecsklar namina ybu igle

sigin vakinden alfkalanmanizy rica eder selfim ve saygilarimi yollar

Coza ve Tevkif Evleri

ulntiay

Baha Soysal

1951 tarihinde ceza infaz kurumlarinda meydana gelen verem hastaligi ile alakali belge
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Ceza infaz kurumlarinda hastaliklart bildirilen htikiimld ve tutuklularin tedavi nedeniyle bulunduklari ilden baska bir
ile sevk edilmeleri, su¢ ve yargilama nedeniyle hikiimlia ve tutuklularin yargilandigi yer mahkemelerine gottrtlip
getirilmesi ve tedavi nedeniyle hiikiimli ve tutuklularin hastanelere goturiiliip getirilmesi islemleri 18/06/2012 tarihli
151 sayili Ceza Infaz Kurumlarinin Tahsisi ve Nakil Islemleri hakkinda Genelge ile Cumhuriyet Bassaveiliklarina
devredilmistir. Hikimli ve tutuklularin gint birlik olarak durusmalara ve hastanelere gétirilip getirilmesinin
Bassavciliklara devredilmesiyle is yiiki ve evrak sirkilasyonu fazla olan Genel Midirligiimiize durusma ve tedavi
evraklarinda %50 lik bir kazanim saglanmugtir.

I) Ceza Infaz Kurumlarindaki Egitim ve Tyilestirme Faaliyetleri Alanindaki Gelismeler

1. Kademe Okuma yazma kurslarina; 3.305 hitkiimli ve 3.086 tutuklu olmak tizere toplam 6.391 hikimli ve
tutuklu katilmistir.

2. Kademe Okuma yazma kurslarina; 4.789 htkimli ve 2.359 tutuklu toplam 7.148 hikiimld ve tutuklu katilmustr.
2012 yili igerisinde kurum kitiphanelerinden 267.662 hitkimla tutuklu faydalanmis, toplamda 753.144 adet kitaptan
yararlanmustir.

Ceza infaz kurumlarinda 4.841 hikimli ve tutuklu agik 6gretim ortaokuluna yeni kayit yaptirmis, 3.322 hitkiimli ve
tutuklu mezun olmus ve 9.119 hiikiimlii ve tutuklu agik 6gretim ortaokuluna devam etmektedir.

Ceza infaz kurumlarinda 6.101 hikimlia ve tutuklu acik 6gretim lisesine yeni kayit olmus olup 3.429 kisi mezun
olmus ve 16.781 hitkiimli ve tutuklu acik 6gretim lisesine devam etmektedir.

2012 yilinda OSYM tarafindan yapilan sinavlara ceza infaz kurumlarindan ALES ilkbahar dénemindeki sinava 72,
KPDS ilkbahar dénemindeki sinava 28, TUS ilkbahar dénemindeki sinava 1, UDS ilkbahar dénemindeki sinava
20,Yiiksek Ogrenime Gegis Stnavina 2.957, Lisans Yerlestirme Sinavina 635, Dikey Gegis Stnavina 94, KPSS Lisans
Sinavina 121,TUS sonbahar dénemindeki sinava 1, KPSS Orta Ogretim Onlisans Sinavina 1.068, ALES sonbahar
dénemindeki stnava 67,UDS sonbahar dénemindeki sinava 9, KPDS ilkbahar dénemindeki sinava 15, hitkimli ve
tutuklu karilimlart saglanmistir. Bu sekilde OSYM'nin yaptigi sinavlara toplam 5.088 hiikiimlii veya tutuklu
katilmistir.

Ceza infaz kurumlarinda 1.153 hitkiimli ve tutuklu agik 6gretim fakdltesine yeni kayit olmus olup 360 hikimli ve
tutuklu mezun olmus ve 3.256 hitkiimli ve tutuklu agik 6gretim fakiltesine devam etmektedir.

Ceza infaz kurumlarinda 360 hikimli ve tutuklu yiksekogretime yeni kayit olmus olup 41 hikumli ve tutuklu
mezun olmus ve 1055 htukimli ve tutuklu yiiksekogretime devam etmektedir.

Ceza infaz kurumlarinda Halk Egitim Merkezi Midirliklerinin onayiyla acilan 3.454 kursun 2.565 adedi bitirilmis
toplam 46.612 hikimli ve tutuklu faydalanmis ve 23.062 hikiimli ve tutuklu belge almistir.

Ceza infaz kurumlarinda acilan bu kurslardan 357 adedi Is Kurumu araciligryla agilmis, bu kurslarin 302'si bitirilmis
toplam 4.072 htkimli-tutuklu katidmis ve 3.078 hikimli ve tutuklu belge almistir. 2012 yiinda ceza infaz
kurumlarina mesleki egitim alanlarinin  giiclendirilmesi amaciyla Is-kur tarafindan 3.155.095,95 TL kaynak
aktarilmistit.

Ceza infaz kurumlarinda 2012 yilinda toplam 15.521 sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyet diizenlenmistir.

Ceza infaz kurumlarinda 313 6gretmen ve 426 egitimden sorumlu memur ile egitim faaliyetleri yuritilmektedir.
Ceza infaz kurumlarinda 11 Miiftiilikleri tarafindan tiim dini faaliyetler igin toplamda 1.216 Cezaevi Vaizi ve Din
Gorevlisi gorevlendirilerek hitkiimli ve tutuklular din hizmetlerinden faydalandirilmistir.

06.09.2012 tarihinde, 6gretmen, egitim uzmani ve diger gorevlilerin aylik ve ek ders tcreti konularinda uygulama
bitliginin saglanmast amaciyla 139/1 nolu Genelge yuriitlige girmistit.

Ceza infaz kurumlarinda hikimli ve tutuklulara yonelik olarak sirdirilen egitim ve iyilestirme c¢alismalarinin

gtincel takibi ve istatistiki verilerinin alinabilmesi i¢in UYAP Egitim Ekranlart calismalari tamamlanmak tizeredir
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23 Ocak-03 Subat 2012 tarihinde Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi ile isbirligi
icerisinde “0-18 Yas Aile Egitimi-Uygulayict Egitimi” Istanbul Personel Egitim Merkezinde verilmistir. Egitime ceza
infaz kurumlarinda ¢alisan 22 psikolog ve sosyal ¢alismact katilmugtir.

09- 20 Nisan 2012 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi ile isbirligi icerisinde “0-
18 Yas Aile Egitimi-Uygulayict Egitimi” Istanbul Personel Egitim Merkezinde verilmistir. Egitime ceza infaz
kurumlarinda ¢alisan 26 psikolog ve sosyal ¢alismact katilmustir.

11-15 Haziran 2012 tarihinde Milli Egitim Bakanligr Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii ile isbirligi icerisinde
“0-18 Yas Aile Egitimi-Formator Egitimi” Amasya Turizm Otelcilik Meslek Yiksek Okulunda diizenlenmistir.
Egitime ceza infaz kurumlarinda ¢alisan 10 psikolog ve sosyal ¢alismact katilmistir.

Cocuk Hiskiimli ve Tutuklular Hakkindaki Iyilestitme Faaliyetleti

Ceza infaz kurumlarimizda bulunan hikimli ve tutuklu cocuklarin kurumda bulunduklart siireci kendileri i¢in bir
degisim ve donusim sireci haline getirmek icin, kisilerin bireysel ihtiyag¢lart ve kurumsal imkanlar dikkate alinarak,
grup egitimleri ve bireysel egitim hizmetleri yogun bir sekilde stirdiiriilmektedir.

Egitim calismalari okuma yazma kurslarindan, orgiin ve yaygin egitime, sanatsal-sosyal ve kiltiirel ¢alismalardan
meslek edindirme faaliyetlerine kadar her alanda strdiriilmektedir.

Bu kapsamda 2012 yili icinde I.Kademe Okuma-Yazma Kurslarina katilan ¢ocuk sayist 474, I1. Kademe Okuma-
Yazma Kurslarina katilan cocuk sayist 268, Actk Ilkégretim Okuluna devam eden cocuk sayist 256, Actk Ogretim
Lisesine devam eden ¢ocuk sayist 593, Orgiin Egitime devam eden ¢ocuk sayist 544, Is ve Meslek katilan gocuk
sayist 4.435'dir.

Yine ceza infaz kurumlarimizda yiritilen psikososyal servis c¢alismalarinda kapsaminda séz konusu servis
gorevlilerinin uygulayabilecegi ceza infaz kurumlarinda bulunan ¢ocuklar icin 6zel olarak tasarlanmis, Genel Bilgiler
ve Yaklasim Ilkeleri, Kisisel Gelisim, “Buradayim” Giivenli Davrans, Aile Egitimi, Iyiye Dogru Ofke Kontrol,
Cinsel Istismara Yaklagim, Infaz ve Koruma Memurlarina Yénelik Psiko-Sosyal Destek Bilgilendirme programlar
olmak tizere 7 ayr psiko-sosyal destek ve miidahale programint iceren ARDIC egitimi programu gelistirilmistir.
Bunlarla birlikte, cocuk hitkiimli ve tutuklulara yonelik yurttilen hizmetlerin nitelikli strdiiriilmesini saglayacak
kurumsal ortamin yaratilmasi amacina yonelik olarak kurum midiirleri, infaz ve koruma memurlan ile diger
personelin  kapasitelerinin  gliclendirilmesi ¢alismalari  kapsaminda Yonetici ve Personel Egitim Programi
gelistirilmistir. 2012 yili icinde ise bu egitimlere 292 personel katilmustir.

Buna bagli olarak tutuklu ve hitkiimliilerle 2012 yilinda yapilan bireysel goriisme sayist cocuk sayist 17.3306, aile sayist
4.810, grup calismalarina katilan ¢ocuk sayist 5.891'dir. Sosyal Kiltirel faaliyetlere katilan ¢ocuk sayist 41.090,
Sportif faaliyetlere katillan ¢cocuk sayst 14.834'diir.

Bunun yaninda, uluslararast proje ve isbirligi ¢alismalart da devam etmektedir. 2012 yilinin baginda AB'nin mali,
UNICEF'in teknik desteginde Adalet Bakanligi (Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi, Egitim Dairesi Baskanligy),
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi, Hakim ve Savciar Yiksek Kurulu ile Tirkiye Adalet Akademisi isbirliginde
Cocuklar icin Adalet Projesi ytritiilmeye baslamistir.

BISIS, her ¢ocuk icin ayrt bir durum saptamasinin yapilip, cezaevinde yiiriitillecek iyilestirme siirecinin planlandig
ve uygulandigi, hitkiimliye 6zel programin yiritilmesi igin gerekli iyilestirici ortamin olusturuldugu, stirekli 6lgme
ve degetlendirme ile kendini denetleyen bir modelidir Bu sistemin yayginlastiriimast ve UYAP'a entegrasyonunu ve
etkin bir kosullu saliverilme mekanizmasinin olusturulmasina iceren proje faaliyetleri ylritilmeye baslamistir. Bu
proje faaliyetleri kapsaminda 2012 yilt iginde 3 calistay gerceklestirilmistir.
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m) Bilgi Edinme Hakk: Basvurular

Bagbakanlik Tletisim Merkezinden (BIMER) alinan bagvurular ile 4982 sayilt Bilgi
Edinme bagvurularinin = degerlendirilmesi  ve sonuclandirlarak ilgililerin
bilgilendirilmesi amact ile Genel Midirligimiz ilgi Burolarina génderilmest,
biirolardan iade edilen basvurularin yeniden degetrlendirilmesi islemleri Haziran
2012 tarihinde kurulan CTE Bilgi Edinme Biirosu tarafindan yerine
getirilmektedir.

2012 yilt icinde 2.384 BIMER basvurusu ile 557 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsaminda olmak tizere toplam 2.941 basvuru degerlendirilmistir.

Aylik olarak ortalama 399 basvuru DYS tizerinden ilgili biirolara ve savciliklara
gonderilmistir.
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2- Performans Sonuglar: Tablosu

2012 yiinda Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi bitcesinde %095,55 oranla 1.364.416.020 TL ceza infaz
kurumlar tegkilatina ayrilmustir. Ceza infaz kurumlarinin genel biitge 6deneginin ekonomik kod bazinda en biuyiik
bolimt ise personel giderlerine tahsis edilmistir.

2012 YILINDA CEZA INFAZ KURUMLARININ EKONOMIK KOD BAZINDAKI BUTCE
ODENEGI DAGILIMI

H 8,0329%.

4 18,3449% # Personel Giderleri

# Sosyal Guvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

A Mal ve Hizmet Alim Giderleri

- H Sermaye Giderleri
# 10,9972%

® 62,6251%

2012 yili icinde ekonomik koda gére ceza infaz kurumlarinin édenek ve harcama tutarlar ile gergeklesme oranini
gosteren tablo asagida verilmistir.

BUTCE YILSONU
GIDER TURLERI ODENEGI | EKLENEN | DUSULEN TOPLAM H?;ggﬁESI B
(KBO) ODENEGI
Personel Gidetleri 854.467.000 | 514.610.000 | 265.270.000 | 1.103.807.000 | 1.103.101.550 99,94%
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 150.047.000 | 78.770.000 | 53.755.000 | 175.062.000 | 174.839.457 99,87%
Giderleri
rr‘”i‘l*ve Hizmet Am Gider- 1550 300,500 | 174.160.000 | 10.184.500 | 414276.000 | 417.451.272 100,77%
Sermaye Giderleri 109.601.520 | 24.426.600 | 73.108.258 | 60.919.862 59.404.210 97,51%
Toplam 1.364.416.020 | 791.966.600 | 402.317.758 | 1.754.064.862 | 1.754.796.489 100,04%

* Cari Transferler koduna ait gidetrler Mal ve Hizmet Allm Giderleri ekonomik koduna dahil edilmistir.
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Ceza infaz kurumlarinin 2012 yili biit¢e 6deneginde 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda en biytik
pay, %71,87 oranla 03.2 Tiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari harcama kalemine ayrilmistir. Bu harcama
kalemine yil icerisindeki ihtiyaglara binaen 162.500.000 TL, yedek 6denekten aktarma yapilmustir.

2012 YILINDA CEZA INFAZ KURUMLARININ EKONOMIK KOD BAZINDAKI BUTCE ODENEGI

4 20,2740%

4 0,0016%
A 0,0479%
= 0,5993% /
4 1,8107% \

4 1,5001%

4 3,7995%

DAGILIMI

a4 TL8TI9%

4 03.2 Titketime Yonelik Mal Ve Malzeme

Alimlan

403.3 Yolluklar *

403.4 Gorev Giderleri

4 03.5 Hizmet Almlan

# 03.6 Temsil Ve Tanitma Giderleri

4 03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim Ve Onanm Giderleri

 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim
Giderleri

403.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri ekonomik koduna gére 6denek ve harcama tutarlan ile gerceklesme oranlarin

gbsteren tablo asagidadir.

GIDER TURLERI O?()%E\(IjEfGI EKLENEN | DUSULEN ZTEE)EE%I H§%32$SI GERSEZLNI?ME
giazlztﬁiegﬁ‘;g fl“eﬁk Malye 179.895.000 | 162.500.000 0 342.395.000 | 342.181.488 99,94%
03.3 Yolluklar * 9.510.000 2.252.000 0 11.762.000 | 15.894.022 135,13%
03.4 Gorev Giderleri 120.000 2.034.000 0 2.154.000 | 2.050.955 95,22%
03.5 Hizmet Alimlari 3.990.000 1.968.000 0 5.958.000 | 5.801.335 97,37%
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleti 4.000 0 0 4.000 3.518 87,94%
OASthMlijlili &%gﬁrtj}“&jﬁg?k 4.532.000 3.906.000 0 8.438.000 | 8.417.555 99,76%
ffrf g‘;‘glﬁ‘;nk“l Al ve Ongy 1.500.000 300.000 0 1.800.000 | 1.779.716 98,87%
03.9 Tedavi ve Cenaze Gidetleri 50.745.000 | 1.200.000 | 10.180.000 | 41.765.000 | 41.322.684 98,94%
Toplam 250.296.000 | 174.160.000 | 10.180.000 | 414.276.000 | 417.451.272 100,77%

* 03.3 Yolluklar ekonomik koduna siirekli gorev yollugu giderleri de dahil edilmistir.




2012 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Ceza infaz kurumlarinin biitce 6deneginde en biiytlik payr kapsayan 03.2 Ttketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlart
harcama kalemine ayrilan biitce 6deneginin ihtiyaclart karsilamamast nedeniyle yil iginde Isyurtlart Kurumu
Bitcesinden Genel Mudurligimiize tahsis edilen 6denekten 135.668.929,36 TL harcanmistir. Bunun yani sira genel
bltce Odenegine yedek Odenekten yapilan 162.500.000 TL ile birlikte toplam 477.850.417,64 TL &denek
harcanmuistit.

2012 yilinda ceza infaz kurumlarinin 03.2 Ttlketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart harcama kalemine iliskin
6denek ve harcama tutarlarint gésteren tablo asagida yer almaktadur.

TUKETIME YONELIK MAL VE MAL- il L S GENEL BUTCE e s
A ODENEGI R A BUTGESI YILSONU
(KBO) HARCAMASI HARCAMASI
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 1.226.000,00 5.952.581,96 314.963,50 6.267.545,46
Su ve Temizlik Alimlari 16.920.000,00 63.335.488,64 5.819.727,91 69.155.216,55
Yakacak Alimlari 16.500.000,00 54.932.677,29 25.528.682,81 80.461.360,10
Akaryakit ve Yag Alimlari 6.000.000,00 18.661.368,81 8.757.681,85 27.419.050,66
Elektrik Alimlari 15.000.000,00 46.932.535,23 6.703.618,51 53.636.153,74

Yiyecek, Igecek ve Yem Alimlart

121.000.000,00

126.927.467,62

87.547.807,91

214.475.275,53

Giyim ve Kugam Alimlars 2.926.000,00 12.475.215,43 25.175,58 12.500.391,01
Ozel Malzeme Alimlart 179.000,00 2.939.161,01 178.666,36 3.117.827,37
iﬁ;ﬁiﬁi if’;lvl‘l‘fl‘;aya ROncHER 30.000,00 390.928,76 0,00 390.928,76

e Al veMalzerie 114.000,00 9.634.063,53 792.604,93 10.426.668,46

Alimlari

Toplam

179.895.000,00

342.181.488,28

135.668.929,36

477.850.417,64
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2012 yilinda Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligt butgesinde % 3,72 oranla 53.059.830 TL denetimli serbestlik
mudurliiklerine ayrilmistir. Denetimli serbestlik mudurliklerinin genel biitce 6deneginin ekonomik kod bazinda en
buytk bolimt ise personel gidetlerine tahsis edilmistir.

2012 YILINDA DENETIMLI SERBESTLIK MUDURLUKLERININ EKONOMIK KOD
BAZINDAKI BUTCE ODENEGI DAGILIMI

#/2,0634%
#

43,9050%,

4 Personel Giderleri
%12,9194%

a Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

4 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Sermaye Giderleri

#'81,1122%"

2012 yii iginde ekonomik koda gore denetimli serbestlik mudurliklerinin 6denek ve harcama tutarlart ile
gerceklesme oranini gésteren tablo asagida verilmistir.

BUTCE YILSONU
GIDER TURLERI ODENEGI | EKLENEN | DUSULEN TOPLAM Hg“csgﬁgﬁ GER(%I;I;LNI?ME
(KBO) ODENEGI
Personel Giderleri 43.038.000 | 19.960.000 | 16.000.000 | 46.998.000 46.654.174 99,27%
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 6.855.000 653.000 140.000 7.368.000 7.242.922 98,30%
Giderleri
N et Al 2.072.000 180.600 360.600 1.892.000 1.827.020 96,57%
Giderleri *
Sermaye Giderleri 1.094.830 500.000 0 1.594.830 1.591.767 99,81%
Toplam 53.059.830 | 21.293.600 | 16.500.600 | 57.852.830 57.315.884 99,07%

* Cari Transferler koduna ait giderler Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik koduna dahil edilmistir
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2012 yihinda Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirligi biitcesinde % 0,73 oranla 10.480.000 TL merkez teskilatina
ayrilmustir. Merkez teskilati genel biitge 6deneginin ekonomik kod bazinda en biiyiik boliimi ise personel giderlerine
tahsis edilmistir.

2012 YILINDA CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU MERKEZ TESKILATININ EKONOMIK
KOD BAZINDAKI BUTCE ODENEGI DAGILIMI

4718,2250%

4 Personel Giderleri

«11,4313%"
4 Sosyal Guivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

4 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 70,3435%

2012 yilt icinde ekonomik koda goére merkez teskilatinin 6denek ve harcama tutarlan ile gerceklesme oranini
gosteren tablo asagida verilmistir.

BUTCE YILSONU
GIDER TURLERI ODENEGI | EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM Hi%(sjgl\lleESI e
(KBO) ODENEGI
Personel Giderleri 7.372.000 0 250.000 7.122.000 7.088.565 99,53%
ROl O < e 1.198.000 0 90.000 1.108.000 1.077.511 97,25%
Devlet Primi Giderleri
b o Fiamealn 1.910.000 1.908.800 127.800 3.691.000 3.540.378 95,92%
Giderleri *
Toplam 10.480.000 | 1.908.800 467.800 11.921.000 11.706.454 98,20%

* Cari Transferler koduna ait gidetler Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik koduna dahil edilmistir.
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Genel Midiirligiimiize 2012 yilinda 1.427.955.850 TL 6denek tahsis edilmistir. Thtiyaglarin altinda kalan baslangie
Odenegine eklenen 6deneklerle birlikte yil sonu 6denegi 1.823.838.692 TL olmustur ve bu 6denegin % 100’4
harcanmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Iginde bulundugumuz yiizyilda teknolojide yasanan hizlt degisim ve yenilesmenin kamu kurumlarini da degisim ve
gelisime zorladigt bilinmektedir. Son on yil icerisinde kamu kurumlarinin bu dogrultuda gelismelere ilgisiz kalmadig
ortadadir. Bu kapsamda artan ve degisen ihtiyaglar, teknolojik gelismeler kamu 6rgilitlenmelerinin degisimini zorunlu
kilmaktadir.

Bu amagla 2010-2014 yillarint kapsayan stratejik planlamanin ardindan performans planlama calismalart yeni
yapilanmalara ihtiya¢ gosterir hale gelmistir. Halen kullanilmakta olan Ulusal Yargt Ag1 Projesi (UYAP), performans
calismalarinda bir kriter olsa da, faaliyet raporundaki performans pragraminda amaglanan; performansa dayali
6leme, analiz ve degerlendirme gibi verilerin saglhkli bir sekilde toplanmasini saglayarak, performanst anlamak ve
tyilestirmek icin onu 6lgmek zorunda olmaktir.

“Olgemediginizi yonetemezsiniz de.” diisturundan yola cikarak gerceklesen performansin, hem etkinligin hem de
verimliligin 6l¢imiiniin yapilmasiyla elde edilecegi bilinmelidir.

Bu dogrultuda; seffaf, saygin ve giivenilir bir kurum olmanin 6n kosulu olan bilgiyi paylasmanin bilisim
teknolojilerinin kurum isleyisinde etkin ve verimli kullanimi ile miimkiin olabilecegi dustincesiyle performans bilgi
sisteminin kurularak hayata gecirilmesi gerektigi diisinilmektedir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

v Kisa bir siire 6ncesine kadar tlkemizin en 6nemli sorunlari arasinda gosterilen ceza infaz kurumlari, son
yillarda yapilan ¢alismalarla hizli bir degisim siirecine girmistir.

v Cagdas ve modern yeni kurumlarin yapimi, yasal degisiklikler ve uygulamalarla ceza infaz kurumlarinda
Devlet hakimiyeti saglanmugtir.

v Kamuoyu, uygar diinya ve uluslararast kuruluslar tarafindan da calismalar ilgi ile izlenmis ve reform olarak
nitelendirilmisti.

v Tirkiye Bitgesi icerisinde Bakanligimiz biitcesi % 0,77’lerden % 1,53’lere kadar artis géstermistir. Bakanli-
gimiz Bitgesi igerisindeki Genel Miudurligimiiz biitcesi de 2012 yilt igerisinde % 27,06 olmustur.

v Merkezi Yonetim Biitce Kanunuyla tahsis edilen 6deneklerin ihtiyaglarin tamamini karsilayamadigindan
Isyurtlart Kurumu biitcesinden 6denek aktarimi yapilmaktadir.

v Uluslararast isbirligi calismalarinin stirdirtlmesi yoniinde politika gelistirilmistir.

B- Zayifliklar

v 2012 yili i¢inde 8 ceza infaz kurumu kapatilmustir. Yine fiziki kosullardaki olumsuzluklart nedeniyle
tyilestirme faaliyetlerinin yeterince yapilamadift 44 ceza infaz kurumunun 2013 yili igerisinde kapatilmasi
gerekmektedir. Thtiyag duyulan modern ceza infaz kurumlarinin yapimi tamamlanmadan eski ceza infaz
kurumlarinin kapatilmasi kapasite sorununu ortaya ¢ikarmaktadir.

v Ceza infaz kurumlarindaki hikimli ve tutuklu mevcudunun artisiyla beraber yasanan kalabaliklasma da
kapasite sorununa yol agmaktadir.

v Turkiye butgesi icerisindeki Bakanligimiz biit¢esinde bir artis saglanmissa da, bu durum Bakanligimiz biitgesi
igerisindeki Genel Mudurliigimiz biitcesi icin de gegerli degildir. Genel Mudurligiimuziin yeni projeleri distintldi-
ginde bu artislarin ¢ok yetersiz kaldigr gozitkmektedir.

v Uzman personel sayisi yetersizdir.

v Gonilli ¢alisanlarin denetimli serbestlik hizmetlerinde yeteri kadar gérev almamaktadir. Génullii ¢alismalara
iliskin olarak, 6zel ve resmi kurumlarla isbirligi istenilen diizeyde gerceklestirilememektedir.

C- Firsatlar

v Genel Midiirliigimiize tahsis edilen 6denekletin ¢ok yetersiz olusu nedeniyle, mevcut faaliyetlerimizin nere-
deyse durma noktasina geldigi bazi durumlarda (yatirim 6denekleri, yolluk harcamalari, vb) Isyurtlart Kurumundan
saglanan kaynaklarla faaliyetler yiratilmektedir.

v Sivil toplum kuruluslarinin ceza infaz kurumu sorunlarina yonelik ilgisi artmis bulunmaktadir. Bu ilgi ¢6zii-
me yonelik ¢alismalarimizi kolaylastirmis bulunmaktadir.

v Denetimli serbestlik hizmetlerinin yeni bir sistem olmast nedeniyle duyulan ilgi ve merak yliksek olmaktadir.
v Denetimli serbestlik alaninda uluslararast mevzuata ve uygulamalara iligkin bilgi ve deneyim kaynagt bulun-
maktadir.

v Denetimli serbestlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasinda Avrupa Birligi fonlarindan yararlandmaktadir.

v Elektronik izleme merkezinin kurulmasi calismalari tamamlanmistir.
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D- Tehditler

Ceza infaz kurumlarinda ¢alisan personel sayisinin yetersiz olmast.

Hakim ve savcilarin denetimli serbestlik sistemini yeterince tanimamalari.

Suclu davraniginin rehabilitasyonunun zor olmasi.

Ulkemizde sug oraninda giderek artis yasanmast.

Suclularin topluma yeniden kazandirilmalarinda toplumun desteginin saglanamamas.
Karar alma politikalart ve gerekli mevzuat degisikligine iliskin ¢alismalarin uzun sirmesi.

AU AR

E- Degerlendirme

Personel a¢iginin giderildigi, giivenlik zafiyetinin olmadigi, egitim ve iyilestirme alanlarinin en uygun sayida bulundu-
gu, fiziksel donanimin modern ve eksiksiz oldugu ceza infaz kurumlarinin yapimi infazdaki ¢agdas anlayisin hayata
gecirilmesinde birincil koguldur. Yapilan tim reform ve ¢alismalar, giinii kurtarmaya yonelik olmayip givenli yarinlar
olusturulmasina yoneliktir.

Ulkeler, istisnalarina gésterdigi ¢zen gercevesinde modern toplum olabilmekteditler. Bu kapsamda ceza infaz ku-
rumlarinda bulunan hikimli ve tutuklularin insan oldugu tezinden yola ¢ikmaktayiz. Cagdas diinyanin saygin bir
tyesi olarak ceza infaz kurumlarimizi da bu istisnalar arasinda goriiyoruz.
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V-ONERI VE TEDBIRLER
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Seffaf, saygin ve giivenilir bir kurum olmanin 6n kosulu yapilan ¢alismalari agik¢a paylasmaktir. Kamu sektoriintn
hizmetleri etkinlestirilerek, topluma en hizli en agik bir bicimde ulastirilmast zorunlu olmaktadir. Ttim bu stiregler,
ancak bilisim teknolojilerinin kurum isleyisinde etkin ve verimli kullanimi ile miimkiindir. Bu yaklasim klasik kamu
burokrasi anlayisinda kokld degisikliklere neden olmustur. Stratejik yonetim, bu anlayts degisikliginin sonucunda
ortaya ¢ikarak kamu yonetimini tilkemizde de etkisi altina almustir.

Bu dogrultuda, faaliyet raporlarinin sekil ve igerik olarak ne sekilde dizenlenmesi gerektigi Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in 18 ve 19’uncu maddeleri ile Maliye Bakanligr’nin
30.03.2012 tarih ve 3884 sayili genel yazisinda dizenlenmis, ayrica 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunuw’nun 41’inci maddesinin 1. fikrasinda “Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince
hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir...* hikmine yer verilmistir.

Bununla birlikte stratejik yonetim anlayist ve performans esaslt biitcelemenin en 6nemli ayagt ve gostergesi olan
idare faaliyet raporuna temel tegkil edecek birim faaliyet raporumuzun “Performans bilgileri bashgi altinda, idarenin
stratejik plan1 ve performans programi uyarinca yuriitilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan
performans hedef ve gostergelerine gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine mutlak surette
yer verilerek mali yonetimde seffafligin saglanmasina ve saglikli bir hesap verme mekanizmasinin kurulmasina, kamu
kaynaklarinin elde edilmesi ve kullanidmasi sirasinda kamuoyu denetiminin isletilmesine imkan taninabilecegi
bilinmektedir.

Bu itibarla, kamu kaynaklarinin ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasinin saglanmast,
olast aksakliklarin kisa stirede ¢6ziimlenmesi ve stirekli iyilestirilmesi hususlarinda i¢ kontrol yapisinin olusturulmasi
ve bu dogrultuda ¢aligmalarin etkinlestirilmesi planlanmalidir.

Bunun yani sira birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda temel teskil eden 6ncelikli ihtiyag olarak performans bilgi
sisteminin kurulmasiyla, bu sayede mali hizmetlere yonelik proje ve faaliyetlerin fizibilitelerinden bitcelenmesine,
performans yapisinin gelistirilmesinden raporlanmasina kadar olan tiim siireg stratejik yonetim sistemi adi altinda
uygulamaya konulmalidir.

Degisen yasa ve yonetmeliklere gore ceza infaz kurumlarmizin fiziki alt yapisiin tekrar gozden gecirilerek
eksiklikleri varsa tamamlanip kapasite artirmaya yonelik yeni ceza infaz kurumlar insaatt yapilabilecektir. Bu
dogrultuda, cezaevi yasaminin genel toplum yasaminin olumlu yonlerine miimkiin olabildigince yaklasabilmesi
saglanabilecektir. Ceza infaz kurumlarinin insan onuruna ve miimkiin olabildigince 6zel yasama saygr gosterecek
bicimde olmasiyla, iklim kosullari, aydinlatma, 1sitma ve havalandirma dikkate alinarak yasamsal gerekler
karsilanabilecektir.

EKLER

I¢ Kontrol Giivence Beyani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Ankara ...../0. 28 /2013

Mustafa ONUK
Hakim
Genel Mudur V.
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