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GENEL MÜDÜR SUNUŞU

GENEL MÜDÜR SUNUŞU 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi, 
üst yöneticiler ve bütçeyle tahsis 
edilen harcama yetkililerinin her yıl 
faaliyet raporu hazırlamasını 
öngörmüştür. 
Bu kapsamda; 
Bütçe ile verilen kısıtlı kaynakların 
etkin ve verimli kullanılması için 5 yıl 
ayrıntılı bir şekilde planlanarak her 
yılın bütçesinden elde edilecek verim 
artırılmaya çalışılmıştır. 
Günümüzde ceza infaz kurumları, bir 
cezalandırma mekânı olarak değil, 
ıslah etme, yeniden topluma 
kazandırma ve suçu önleme kurumu 
olarak görülmeye başlanmıştır. Bu 
düşüncenin yerleşmesi, hükümlünün 

ceza infaz kurumlarında eğitim ve iyileştirme faaliyetleri ile sosyalleştirilerek yeniden topluma kazandırılması ve insan 
onuru ile bağdaşan koşullarda kurumların donatılması ile mümkün olacaktır. Böylece hem ceza infaz kurumlarında 
disiplin ve düzeninin daha iyi bir hale getirilmesi, hem de infazda amaçlanan çağdaş hedeflere ulaşılması sağlanmış 
olacaktır. 
Kısıtlı kamu kaynaklarının etkin, verimli ve yerinde kullanımı bu anlayışın yakalanmasında büyük önem taşımaktadır. 
Yıllar itibariyle artan mahkûm kapasitesine paralel bir bütçe artışı gerçekleşmemiş, buna bağlı olarak da sorunlar 
büyümüştür. Büyüyen bu sorunların aşılabilmesi için, 4301 sayılı Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları 
Kurumunun Kuruluş ve İdaresine ilişkin Kanun çerçevesinde yeni projeler başlatılmıştır. Bu projeler kapsamında; 
bir yandan yeni ve modern kurumlar inşa edilmeye başlanmış, bir yandan da bu modern kurumlarda ihtiyaç duyulan 
donanımlar karşılanmaya çalışılmıştır. Şu anda geldiğimiz noktayı, ceza infaz kurumlarındaki değişime ve mevcut 
ekonomik imkânlara orantıladığımızda küçümsenmeyecek bir başarı olarak değerlendirebiliriz. 
Bu raporda; Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü tarafından tamamlanan ve hedeflenen projelerimiz, 2010-2014 
Stratejik Planı ve 2012 Yılı Performans Programı doğrultusunda yer almaktadır. 
 
 

Mustafa ONUK 
Hâkim 

Genel Müdür V. 
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A- Misyon ve Vizyon 

MİSYONUMUZ 

Anayasa’ya,  uluslararası kanunlara ve ulusal mevzuat sistemine bağlı,  insan haklarına saygılı 
olarak cezanın infaz edilmesi; suçluyu toplumdan ayırmak ve suçlunun ıslahını yapmaktır.   

Ceza ve güvenlik tedbirlerinin infazına ilişkin kuralların hükümlülerin veya tutukluların ırk, 
dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, doğum, felsefî inanç, millî veya sosyal köken ve siyasî 
veya diğer fikir yahut düşünceleri ile ekonomik güçleri ve diğer toplumsal konumları yönünden 
ayırım yapılmaksızın ve hiçbir kimseye ayrıcalık tanınmaksızın uygulanması sağlanmaktadır. 

Ceza ve güvenlik tedbirlerinin infazında zalimane, insanlık dışı, aşağılayıcı ve onur kırıcı 
davranışlarda bulunulamayacağı kanunla garanti altına alınarak; suça bulaşmış kişiler için 
öncelikle genel ve özel önlemeyi sağlamak, bu maksatla hükümlünün yeniden suç işlemesini 
engelleyici etkenleri güçlendirmek, toplumu suça karşı korumak, hükümlünün; yeniden 
sosyalleşmesini teşvik etmek,  üretken ve kanunlara, nizamlara ve toplumsal kurallara saygılı, 
sorumluluk taşıyan bir yaşam biçimine uyumu kolaylaştırılmaya çalışılmaktadır. 

VİZYONUMUZ 

Özgürlüğünden yoksun bırakılan herkese Anayasa, uluslararası ve ulusal kanunların 
çerçevesinde insan haklarının gerektirdiği gibi saygılı davranmanın ölçüsü olarak; 

Öncelikle, kapasite sorunun ortadan kaldırılmasına yönelik, modern, sağlıklı, güvenlikli, 
mekanik, elektronik donanımlı ve rehabilitasyon işlemlerine elverişli ceza infaz kurumu projeleri 
hazırlanıp, öncelikle metropol kentlerden başlayarak yapımı tamamlanmalıdır. 

Fiziki altyapının gerçekleştirilmesi esnasında; yapılan bu ceza infaz kurumlarında cezaevi 
yaşamının, genel toplum yaşamının olumlu yönlerine mümkün olabildiğince yaklaşılmasına 
dikkat edilmektedir. 

Bu amaçla; 

Hükümlü ve tutuklulara sağlanan barınma mekanlarının insan onuruna ve mümkün 
olabildiğince özel yaşama saygı gösterecek biçimde olmasına, iklim koşulları, havalandırma, 
aydınlatma dikkate alınarak, sağlık ve kişi temizliğinin korunmasına çalışılmaktadır. 
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B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün yetki, görev ve sorumlulukları 2992 sayılı Adalet Bakanlığının Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun’da düzenlenmiştir. 
Buna göre, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün görevleri; 
1- Ceza infaz kurumları ve tutukevlerini yönetmek, denetlemek ve hesap işlerini izlemek, 4301 sayılı Ceza İnfaz 
Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumunun Kuruluş ve İdaresine İlişkin Kanunla verilen görevleri yerine 
getirmek,                                                 
2- Hükümlü ve tutukluların giydirilmesi, beslenmesi, yatırılması, eğitilmesi,  çalıştırılması ve muhtaç durumda 
bulunanların tedavi giderlerinin karşılanması işleri ile 2548 sayılı Cezaevleriyle Mahkeme Binaları İnşası Karşılığı 
Olarak Alınacak Harçlar ve Mahkûmlara Ödettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkında Kanun’da gösterilen her türlü 
işlemleri yapmak, 
3- Ceza infaz kurumları ve tutukevleri ile küçüklerin cezalarının yerine getirileceği ıslah ve eğitimevlerinin, haklarında 
tedbir uygulanmış olan küçüklerin yerleştirileceği kurumların, müşahede merkezlerinin,  küçüklerin kısa sürelerde 
kabul edilecekleri kurumların ve küçüklere mahsus tutukevlerinin çağdaş ölçülere uygun tesis, yapım, onarım, satın 
alma ve kira işleri ile ilgili program ve projeleri hazırlamak, geliştirmek, uygulamak, bu kurumları sevk ve idare etmek 
ve buralara alınmış küçüklerin korunma, bakım ve eğitim işlerinin kontrolünü yapmak, 
4- Ceza infaz kurumları ve tutukevleri, eğitim merkezleri, çocuk ıslah ve eğitimevleri ile müşahede merkezlerinde 
görevli personelden; atanmaları Bakanlığa ait olanların atanma, yükselme,  yer değiştirme, kadro, izin, istifa, 
emeklilik, dava ve disiplin gibi her türlü özlük işlemlerini, atanmaları adlî yargı adalet komisyonlarına ait olanların 
kadro ve özlük işlemleri ile bunlara ilişkin adlî yargı adalet komisyonu kararlarının incelenmesi ve onaylanması 
işlemlerini yürütmek, bu kurumlardaki bütün personelin hizmet öncesi, adaylık, hizmet içi ve görevde yükselme 
eğitimlerini yaptırmak, gerektiğinde özlük işlemlerine ilişkin olarak Personel Genel Müdürlüğü, eğitim faaliyetleri 
yönünden Eğitim Dairesi Başkanlığı ile koordinasyonu sağlamak, 
5- Çocuk suçluluğu konusunda Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğünden alınacak istatistikî bilgileri 
değerlendirmek, çocuk suçluluğunun sebepleri üzerinde incelemeler yaparak önlenmesi çarelerini araştırmak ve bu 
hususta yerli, yabancı ve milletlerarası kurum ve kuruluşlarla ilişki kurmak,    
6- Kendi görev alanına giren konularda velayet ve vesayetin nez`i ve küçüklere vasi tayinine dair işlemleri takip 
etmek, 
7- Çocuk mahkemeleri ile olan ilişkilerinin düzenlenmesi konularında eğitimi güç küçüklerin yerleştirildiği 
kurumlarla küçüklerin zararlı yayınlardan korunması, filmlerin küçükler yönünden kontrolü, çeşitli iş yerlerinde 
çalışan küçükler bakımından çalışma şartları, küçüklerin yerleştirileceği tedavi kurumları ve sosyal servislerin tespiti 
hususunda ilgili bakanlık ve kamu kuruluşlarıyla işbirliği yapmak, 
8- Cezaları infaz edilen hükümlülerin işe yerleştirilmeleri konusunda, infaz sonrası yardım müesseseleri ve diğer 
kurumlarla ilişkileri düzenlemek, 
9- Hükümlülerin müşahedeye tabi tutulma işlerini yürütmek, 
10- Hükümlü ve tutukluların sevk ve nakil işlerini yürütmek, 
11- İlgili kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerine göre infaz ve ıslah işlerini düzenlemek, 
12- Kurumlarda hükümlülerin ve tutukluların eğitim ve öğrenim işlerini düzenlemek, 
13- Görev alanına giren konularda mevzuat yetersizliğine ve aksaklığına dair inceleme ve araştırmaları yaparak, 
Bakanlığa tekliflerde bulunmak, tüzük tasarıları ve yönetmeliklerini hazırlamak ve takip etmek, yargı yetkisinin 
kullanılma alanına girmeyen konularda görüş bildirmek ve genelge düzenlemek, 
14- Görev alanına giren konularda uluslararası alanda araştırma ve inceleme yapmak, bilgi alışverişini ve işbirliğini 
düzenlemek, 
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15- 20 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5402 sayılı Denetimli Serbestlik 
Hizmetleri Kanunu gereğince Genel Müdürlüğe verilen görevleri Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığı vasıtası ile 
yürütmek, 
16- Kanunlarda gösterilen ve Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak olarak sayılmıştır. 
 
Mevzuat 
 

Kanunlar 
2709 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 
1721 Sayılı Hapishane ve Tevkifhanelerin İdaresi Hakkında Kanun 
2548 Sayılı Cezaevleriyle Mahkeme Binaları İnşası Karşılığı Olarak Alınacak Harçlar ve Mahkumlara 

Ödettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkında Kanun 
2992 Sayılı Adalet Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek 
Kabulü Hakkında Kanun 

4301 Sayılı Ceza İnfaz Kurumları İle Tutukevleri 
İşyurtları Kurumunun Kuruluş ve İdaresine ilişkin Kanun 

4675 Sayılı İnfaz Hâkimliği Kanunu 
4681 Sayılı Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri 

İzleme Kurulları Kanunu 
4769 Sayılı Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri 

Personeli Eğitim Merkezleri Kanunu 
5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı 

Hakkında Kanun 
5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu 
5402 Sayılı Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu 
5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanunu 
6260 Sayılı 2012 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

 
Tüzük 
Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi İle Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Tüzük 

 
Yönetmelikler 
Ceza İnfaz Kurumları Personeli ile Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri 

Öğrencilerinin Kıyafet Yönetmeliği 
Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumu ve İşyurtlarının İdare ve İhale Yönetmeliği 
Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri ile Koruma Kurulları Yönetmeliği 
Ceza İnfaz Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 
Hükümlü ve Tutuklular ile Ceza İnfaz Kurumları Personelinin İaşe Yönetmeliği 
Hükümlü ve Tutukluların Emanete Alınan Kişisel Paralarının Kullanımına Dair Yönetmelik 
Açık Ceza İnfaz Kurumlarına Ayrılma Yönetmeliği 
Ceza İnfaz Kurumlarında Bulundurulabilecek Eşya ve Maddeler Hakkında Yönetmelik 
Hükümlü ve Tutukluların Ziyaret Edilmeleri Hakkında Yönetmelik 
Gözlem ve Sınıflandırma Merkezleri Yönetmeliği 
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Adalet Bakanlığı Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Yönetmeliği 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim merkezleri Öğrenci Sicil, Sicil Amirleri ve Ödül 

Yönetmeliği 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri Öğrenci Disiplin, Disiplin Kurulları ve 

Disiplin Amirleri Yönetmeliği 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Aday Memurları Yetiştirme Yönetmeliği 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri Kuruluş, Görev ve Çalışma  

Yönetmeliği 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Hizmet Öncesi Eğitim Yönetmeliği 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği 
Adalet Bakanlığı Memur Sınav, Atama ve Nakil Yönetmeliği 
Adalet Bakanlığı Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri Kontrolörleri Yönetmeliği 
Adalet Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı Memurları Sicil Amirleri Yönetmeliği 
Çocuk Koruma Kanununa Göre Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarının Uygulanması 

Hakkındaki Yönetmelik 
Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumu ve İşyurtları Muhasebe Uygulama Yönetmeliği 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri İzleme Kurulları Yönetmeliği 
Adalet Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı ile Bağlı Kuruluşları Arşiv Yönetmeliği 

 
Genelgeler 
Ceza İnfaz Kurumlarının Tahsisi ve Nakil İşlemleri  
Kurumlarda Ders ve Ek Ders Ücretleri Hakkında Genelge  
Ulusal Yargı Ağı ve İstatistik İşlemleri Hakkında Genelge  
Personel İşlemleri Hakkında Genelge  
Çocuk Hükümlü ve Tutukluların Eğitim Öğretim Faaliyetleri Hakkında Genelge  
Disiplin Suç ve Cezalarına Ait Esaslar Hakkında Genelge  
Ceza İnfaz Kurumu Personelinin Eğitimi Hakkında Genelge  
Ceza İnfaz Kurumlarında Lojman Tahsisi ile Yapım ve Onarımlar Hakkında Genelge  
Ceza İnfaz Kurumlarına Gönderilen Ödeneklerin Kullanımı ve Diğer Hükümler Hakkında Genelge  
Genç Yetişkin Hükümlü ve Tutukluların Eğitim ve İyileştirme İşlemleri ve Diğer Hükümler Hakkında 

Genelge  
Ceza İnfaz Kurumlarının Tahsisi, Nakil İşlemleri ve Diğer Hükümler Hakkında Genelge  

 
Yönergeler 
Ceza İnfaz Kurumlarında Kullanılacak Defter ve Belgeler ile Bunların Düzenlenmesine Dair Yönerge  
Ceza İnfaz Kurumları Kütüphane ve Kitaplık Yönergesi  
Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi 
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C- İdareye İlişkin Bilgiler 

Tarihi Süreç 

1864 tarihli Vilayet Nizamnamesi ile İçişleri Bakanlığına (Dâhiliye Nezareti) verilen hapishane ve tevkifevlerinin 
yönetim ve denetimi 1929 yılında Adalet Bakanlığına devredilmiştir. Cumhuriyet Döneminde yürürlüğe giren 1926 
Tarih ve 765 sayılı Türk Ceza Kanunu, ceza sisteminin yanı sıra infaz rejiminde de önemli değişiklikler meydana 
getirmiş, bunun sonucunda da hapishane ve tevkifevlerinin yönetimi Adalet Bakanlığına bağlanmıştır. 
Ülkemizde modern infaz rejimine ilk adım, 1930 tarihinde yürürlüğe konulan 1721 sayılı Hapishanelerin ve 
Tevkifhanelerin İdaresi Hakkında Kanunla atılmıştır. Aynı yıllarda hükümlülerin çalışmalarını düzenlemek için 
cezaevlerinde işyurtları kurulmuştur. 1943 yılında da Ceza ve Tevkifevleri Umum Müdürlüğünün Teşkilat ve 
Vazifeleri Hakkındaki Kanun yürürlüğe konularak, cezaevleri işyurtları, döner sermayeli tüzel kişilikler durumuna 
getirilmiştir. 
Ülkemizde de 1940'lı yıllardan sonra suçlunun tecridi yoluyla toplumun korunmasını hedefleyen infaz rejimleri terk 
edilmiştir. Bunun yerine çeşitli tretman modelleri konularak suçlunun ıslahı yoluyla tahliye sonrasına hazırlanmasını 
amaçlayan infaz rejimleri uygulanmaya başlamıştır. Bunun sonucunda da 13.07.1965 tarih ve 647 sayılı Cezaların 
İnfazı Hakkında Kanun ile çağımızın modern infaz sistemi uygulamasına geçilmiş ve böylece cezaların şahsileşmesi 
ile birlikte infazın da şahsileştirilmesi olanağı sağlanmıştır. 
 
Tarihten Bir Kesit 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Şubat 1951 tarihinde ceza infaz kurumları mevcudu 
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1-Fiziksel Yapı 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü merkez teşkilatı Konya Yolu No:70 Beşevler/ANKARA adresinde HSYK 
Binasında faaliyet göstermektedir.  
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Genel Müdürlüğümüzün 2012 yılında mevcut bulunan donanım sayıları aşağıda verilmiştir. 

 

2012 YILI İTİBARIYLA CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, CEZA İNFAZ KURUMLARI 
VE DENETİMLİ SERBESTLİK MÜDÜRLÜKLERİNİN DONANIM ENVANTER SAYILARI 

BİRİM BİLGİSAYAR YAZICI TARAYICI FOTOKOPİ TOPLAM 

Ceza ve Tevkifevleri  
Genel Müdürlüğü 312 86 11 12 421 

Ceza İnfaz Kurumları 8.775 3.147 747 10 12.679 

Denetimli Serbestlik 
Müdürlükleri 1.951 702 182 59 2.894 
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2-Örgüt Yapısı 

A- Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Merkez Teşkilatı  

 

B- Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Taşra Teşkilatı  

I- Ceza infaz kurumları 

II- Denetimli serbestlik müdürlükleri 

III- Ceza infaz kurumları ile tutukevleri personeli eğitim merkezi müdürlükleri 

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Genel Müdürlük merkez birimlerinin bulunduğu hizmet binasındaki tüm bilgisayar kullanıcılarının UYAP, network, 
internet erişimi ve donanım hizmetlerini karşılamakla birlikte taşra teşkilatı olan ceza infaz kurumlarımızın bilişim 
gereksinimlerini sağlamak amaçlı çalışmalar yürütülmekte olup, bu kapsamda Ses ve Görüntü Bilişim Sisteminin 
(SEGBİS) faaliyete geçirilmesini teminen gerekli hizmetler verilmektedir. 

Genel Müdürlüğümüz merkez ve taşra teşkilatında yüksek maliyetler yüksek maliyetler oluşturan yazılım ürünleri 
yerine ücretsiz ama lisanslı ofis programları kullanılmaktadır. Bunun yanı sıra ceza infaz kurumlarımızda barındırılan 
hükümlü ve tutukluların sağlık ve tedavilerinin sağlanması amacıyla UYAP sistemi Sosyal Güvenlik Kurumu’nun 
sistemine entegre çalışmaları devam etmektedir. 
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4-İnsan Kaynakları 

Genel Müdürlüğümüz merkez teşkilatında 6 daire başkanlığı ve bunlara bağlı olarak 32 büro hizmet vermekte olup, 
buna ilişkin personel sayıları aşağıdadır. 

 

 

Ayrıca Genel Müdürlüğümüze bağlı olarak hizmet veren İşyurtları 
Kurumu Daire Başkanlığında 1 daire başkanı 2 tetkik hakimi ve 44 
personel; Kontrolörler Kurulu Başkanlığında ise 1 başkan 16 
başkontrolör, 2 kontrolör ve 1 stajyer kontrolör görev yapmaktadır. 

 

 

 

 

 

CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MERKEZ TEŞKİLATI 

UNVAN SAYI UNVAN SAYI 

Genel Müdür 1 İnfaz ve Koruma Başmemuru 1 

Genel Müdür Yardımcısı 5 İnfaz ve Koruma Memuru 85 

Daire Başkanı 6 Ambar Memuru 1 

Tetkik Hakimi 23 Bilgisayar İşletmeni 12 

Şube Müdürü 6 Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 32 

Şef 1 Zabıt Kâtibi 2 

Birinci Müdür 1 İstatistikçi 1 

İkinci Müdür 4 Memur 49 

İdare Memuru 4 Sağlık Memuru 2 

İcra Müdürü 4 Cezaevi Kâtibi 10 

Denetimli Serbestlik Müdürü 2 Teknisyen ve Teknisyen Yard. 13 

İdari İşler Müdürü 1 Şöför 3 

Sosyal Çalışmacı, Sosyolog ve Psikolog 19 Hizmetli 8 

Öğretmen ve Eğitim Uzmanı 5 Toplam 301 
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Taşra teşkilatı olan ceza infaz kurumları, denetimli serbestlik müdürlükleri ve personel eğitim merkezlerinin kadrolu 
ve sözleşmeli personel sayıları ise aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

KADROLU PERSONEL SAYISI 

UNVANI KANUNİ KADRO DOLU KADRO BOŞ KADRO 

Ceza İnfaz Kurumu Müdürü 1.100 913 187 

Denetimli Serbestlik Müdür ve Müdür Yardımcısı 410 130 280 

Eğitim Merkezi Şube Müdürü 5  5 

İdare Memuru 415 321 94 

Şef 149  149 

Sayman 200 199 1 

Eğitim Uzmanı, Eğitim Rehberi ve Kütüphaneci 25 2 23 

Öğretmen 2.122 613 1.509 

Sosyal Çalışmacı, Psikolog ve Sosyolog 4.215 787 3428 

Tabip, Uzman Tabip ve Diş Tabibi 354 17 337 

Veteriner 12 7 5 

Eczacı ve Diyetisyen 11 1 10 

Mühendis, Mimar ve Programcı 60 48 12 

İnfaz ve Koruma Başmemuru   4.233 2.643 1.590 

İnfaz ve Koruma Memuru 34.236 27.393 6.843 

Memur, Ambar Memuru, Santral Memuru ve Sağlık Memuru 372 270 102 

Kâtip 890 699 191 

Şoför ve Bekçi 1.006 661 345 

Teknisyen ve Teknisyen Yardımcısı 1.221 903 318 

Hizmetli, Aşçı ve Kaloriferci 789 605 184 

Kaptan ve Gemi Adamı 15  15 

Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 120  120 

Tahsildar, Veznedar ve Satınalma Memuru 44 25 19 

Sağlık Teknisyeni ve Hasta Bakıcı 35  35 

Hayvan Sağlık Memuru 4  4 

Toplam 52.043 36.237 15.806 
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SÖZLEŞMELİ PERSONEL SAYISI 

UNVANI KANUNİ KADRO DOLU KADRO BOŞ KADRO 

İnfaz ve Koruma Memuru   5.110   

Katip   339   

Teknisyen   146   

Diğer (Aşçı, Kaloriferci, Sağlık Memuru, Şöför)   447   

Toplam   6.042   

Toplam Personel Sayısı 52.043 42.279 15.806 
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5-Sunulan Hizmetler 

5.1. Merkez Teşkilatı Tarafından Sunulan Hizmetler 

 Asayiş ve Güvenlikten Sorumlu Daire Başkanlığı 

Tutukevi olarak sınıflandırılan ceza infaz kurumlarında bulunan adlî hükümlülerin diğer kapalı ceza infaz 
kurumlarına nakillerini yapmak 

Kapalı ceza infaz kurumlarında bulunan adlî hükümlü ve  tutukluların istekleri doğrultusunda diğer kapalı 
ceza infaz kurumlarına nakillerini yapmak 

Kapalı ceza infaz kurumlarında bulunan adlî hükümlü ve tutukluların ceza süreleri veya salıverilme tarihleri 
itibariyle ya da kapasite doluluğu nedeniyle re‘sen diğer kapalı ceza infaz kurumlarına nakillerini yapmak 

Kapalı ceza infaz kurumlarında bulunan adlî hükümlü ve tutukluların eğitim ve öğretim nedeniyle diğer 
kapalı ceza infaz kurumlarına nakillerini yapmak 

Mevzuata ilişkin genelge ya da genel yazıları hazırlamak 

Özel günler, dinî ya da resmî bayramlarda verilen açık ziyaret günlerini belirlemek ve teşkilata duyurmak 

Yabancı uyruklu adlî hükümlü ve tutukluların kapalı ceza infaz kurumları arasındaki nakil işlemlerini yapmak 

Yüksek güvenlikli ceza infaz kurumlarının iç hizmetlerinde çalıştırılacak hükümlülerin nakil işlemlerini 
yapmak 

01/01/2012 ile 31/12/2012 tarihleri arasında yapılan değerlendirmeler sonucu; 

51042 hükümlü ve tutuklu isteği üzerine nakil talep etmiş, 10952 hükümlü ve tutuklu hakkında nakli emri 
verilmiştir. 

01/01/2012 ile 31/12/2012 tarihleri arasında (tutukevlerinden yapılan sevkler hariç olmak üzere) yapılan 
değerlendirmeler sonucu; 

Ceza infaz kurumlarının kapasitelerinin fazla olması nedeniyle kurumları rahatlatmak amacıyla kapasiteleri uygun 
olan kurumlara; 

7862 hükümlü ve tutuklunun toplu olarak nakli istenilmiş olup, 7214 hükümlü ve tutuklunun toplu nakli uygun 
görülmüştür. 

Tutukevi olan ceza infaz kurumlarından duruşması sonuçlanmış, hükümlü konumuna geçmiş olan 9352 
kişinin nakli yapılmıştır. 

16 Haziran 2012 tarihi ile Şanlıurfa Kapalı Ceza İnfaz Kurumunda meydana gelen olaylardan sonra 
kapasitelerinin üzerinde hükümlü/tutuklu barındıran Şanlıurfa, Diyarbakır, Gaziantep, Batman, Midyat, Mardin, 
Siirt, Malatya, Elazığ, Adana, Adıyaman, Mersin, Antalya, Samsun, Kayseri ve Konya' daki  ceza infaz 
kurumlarından güvenlik nedeniyle kapasitesi uygun olan kurumlara uçak, resmi ring aracı ve kiralanan özel 
otobüslerle nakiller gerçekleştirilmiştir.  

1.815' i uçakla, uçakla yapılan nakiller 48 seferle gerçekleştirilmiş olup bunun için THY' na 1.663.728.44 TL 
ödenmiştir. 2.706 kişi ise kiralanan otobüsler ve resmi ring araçları diğer kurumlara nakilleri yapılmıştır. 

11/04/2012 tarihli 6291 sayılı Denetimli Serbestlik Yasası, 08/06/2012 tarihli hükümlülerin Açık Ceza İnfaz 
Kurumlarına Ayrılması Hakkındaki Yönetmelik ve 05/07/2012 tarihli 6352 sayılı Torba Yasa Tasarısı ile yaklaşık  
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20.000 hükümlünün kapalı ceza infaz kurumlarından, açık ceza infaz kurumuna ya da denetimle serbestlik 
uygulamalarına tabii tutularak kapalı ceza infaz kurumlarından ayrılmıştır. 

Terörle Mücadele Kanununa muhalefet suçlarından, 765 sayılı Türk Ceza Kanunu'nun 403/7-10'uncu ve 
5237 sayılı Türk Ceza Kanunu'nun 220/1, 188/5'inci maddelerinden yargılanan veya hüküm alan hükümlü ve 
tutuklu olanlar ile ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasına hükümlü olanların nakil, duruşma ve hastalık işlemleri ile 
sayım, arama ve vukuat raporları ile ilgi işlemleri yapmak 

Terör ve çıkar amaçlı suç örgütlerine mensup hükümlü ve tutuklu olanların mevcutlarını almak bunlara 
ilişkin istatistiki bilgileri tutmak 

Terör ve çıkar amaçlı suç örgütlerinin ceza infaz kurumlarındaki faaliyetleri hakkında, elde edilen bilgileri 
değerlendirmek, ilgili kurumlarla koordinasyon sağlamak 

Terör ve çıkar amaçlı suç örgütleri ile ilgili olarak güvenlik makamları ile iş birliği ve koordinasyonu sağlamak 

Terör ve çıkar amaçlı suç örgütlerinin ceza infaz kurumlarında çıkartmış oldukları olaylarla ilgili (rehin alma, 
öldürme, yaralama, açlık grevi, ölüm orucu, firar, yangın, tabî ölüm, isyan v.b.) işlemleri yürütmek 

Terör ve çıkar amaçlı suç örgütlerinin ceza infaz kurumlarında eylem yapmaları, örgütsel faaliyetlere devam 
etmeleri konusunda, ceza infaz kurumlarının güvenliğinin tehlikeye düşmemesi için gerekli tedbirleri almak 

Terör Mücadele Kanununa muhalefet suçlarından, 765 sayılı Türk Ceza Kanunu'nun 403/7-10'uncu ve 5237 
sayılı Türk Ceza Kanunu'nun 220/1, 188/5'inci maddelerinden yargılanan veya hüküm alan hükümlü ve tutuklu 
olanlar ile ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasına hükümlü olanlarla ilgili müşahede ve güvenlik genelgelerini 
çıkarmak 

Her hafta Bakanlık Makamına sunulmak üzere terör ve çıkar amaçlı suç örgütlerine mensup hükümlü ve 
tutukluların ceza infaz kurumlarına göre dağılımına dair haftalık değerlendirme raporunu hazırlamak 

Milletvekilleri, Sivil Toplum Kuruluşları ve Dernek üyeleri ile vatandaşların, terör ve çıkar amaçlı suç 
örgütlerine mensup hükümlü ve tutukluları ziyaret taleplerini değerlendirmek 

Açık ceza infaz kurumları arası nakilleri gerçekleştirmek 

Açık ceza infaz kurumundaki firarlara ilişkin işlemleri yapmak 

Açık ceza infaz kurumundaki hükümlülerin kapalıya iade işlemlerini yapmak 

Açık ceza infaz kurumundaki hükümlülerin mazeret izinlerine ilişkin işlemleri yapmak 

Çocuk eğitimevi arası nakil işlemlerini yapmak 

Hükümlülerin açık ceza infaz kurumları ile ilgili şikâyetlerini değerlendirmek 

Cumhurbaşkanlığı, TBMM Başkanlığı, İnsan Haklarından Sorumlu Devlet Başkanlığı ve diğer bakanlıklara 
gönderilen şikayet dilekçelerini inceleyip sonuçlandırmak 

Genel-özel af  ve yasa değişiklikleri ile ilgili yazışmaları yapmak 

Sağlık Bakanlığının ilgili birimleri ile işbirliği ve koordinasyon sağlayarak ceza infaz kurumu sağlık 
hizmetlerinin sağlık alanındaki yeni gelişmelerden haberdar olmasını ve yararlanmasını sağlamak, ulusal sağlık 
politikalarını ceza infaz kurumlarına da dahil edilmesini sağlamak 
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Açık ceza infaz kurumları ile ilgili yapılan işlemlere aşağıdaki tabloda yer verilmiştir. 

YAPILAN İŞ SAYI 

Kapalıdan Açığa Nakil 18.708 

Açıktan Açığa Nakil 3.376 

Kapalı ve Açık İçin Eksiklik 12.927 

Yönetmeliğe Uymayan 1.586 

Sevkinden Vazgeçme 1.072 

Eğitimevleri Arası Nakil 5 

Tedavi 851 

Duruşma 188 

Şikayet 5 

Dilekçe İnceletme 616 

Firar 1.934 

Firar İle İlgili Yazışma ve Suç Yeri 2.716 

Kapalıya İade 2.010 

İade İle İlgili Yazışmalar 360 

Mazeret İzni 70 

Mazeret İzni İle İlgili Yazışma 125 

Diğerleri 85 

Toplam 46.634 

 

Ceza infaz kurumlarında bulunan tutuklu ve hükümlüler ile personelin sağlıklı ve hijyenik bir ortamda 
barınmasını temin edecek çalışmalar yapmak ve sağlık hizmetlerinden herkesin tam ve doğru olarak yararlanmasını 
sağlayıcı tedbirleri almak 

Ceza infaz kurumlarının tıbbi personel ihtiyacını ilgili birimlere bildirmek 

Ceza infaz kurumlarında genel toplum sağlığını ilgilendiren her türlü koruyucu sağlık hizmetlerinin 
verilmesini sağlamak, ulusal aşı taramalarına ceza infaz kurumlarını da dahil ettirmek, bu konuda resmî ve sivil 
toplum kuruluşları ile iş birliği yapmak 

Ceza infaz kurumlarında yenilecek ve içilecek çiğ veya pişmiş tüm gıda maddeleri ile toplum sağlığını 
ilgilendiren eşya ve levazımın sağlık yönünden kontrol ve denetimlerini yaptırmak 

Ceza infaz kurumlarında sağlık hizmetlerinde çalıştırılan personelinin bu alandaki eğitimlerini ilgili birimlerle 
koordine ederek sağlamak ve bu konuda seminer, konferans vs gibi etkinlikler düzenlemek 

Ulusal sağlık komisyonlarındaki toplantıları (Ulusal AIDS Komisyonu, TADOC, Küresel Fon) takip etmek 

Ceza infaz kurumlarında her türlü bulaşıcı hastalıklar ile mücadele konusunda gereken bütün tedbirleri 
aldırmak ve bu tür hastalıkların tedavisini ve önlenmesinin gerektirdiği tedbirlerin alınmasını sağlamak ve buna 
ilişkin istatistiklerin tutulmasını temin etmek 
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Kapalı ceza infaz kurumlarında bulunan adlî hükümlü ve tutukluların suç ve yargılama yeri nedeniyle 
nakillerini yapmak 

Kapalı ceza infaz kurumlarında bulunan adlî hükümlü ve tutukluların hastalık nedeniyle nakillerini yapmak 

Kapalı ceza infaz kurumlarında bulunan adlî hükümlü ve tutukluların güvenlik, disiplin, asayiş gibi zorunlu 
nedenlerle kendi istekleri doğrultusunda veya resen nakillerini yapmak 

Kapalı ceza infaz kurumlarında meydana gelen intihar, isyan, firar, firara teşebbüs, öldürme gibi asayişi 
bozucu olaylarla ilgili raporları düzenlemek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 08/06/1951 tarihinde ceza infaz kurumları hakkında yazılan rapordan vukuatlar ile ilgili bölüm 
 

Kapalı ceza infaz kurumlarının iç işleyişlerine ilişkin olarak çıkarılan iç yönetmeliklerin incelenerek 
onaylanmasını sağlamak 

Kapalı ceza infaz kurumlarında bulunan adlî hükümlü ve tutukluların (yabancı uyruklular hariç) ziyaret, iç 
işleyiş gibi uygulamalara yönelik şikâyet mahiyetindeki dilekçelerini incelemek 

Eğitim evlerinde kalmakta iken firar eden hükümlülerle ilgili yazışmaları yapmak 

Kamu kurum ve kuruluşlarının ya da tüzel kişilerin, bazı şahısların ceza infaz kurumlarında olup 
olmadıklarına ilişkin yazı ya da dilekçeleri ile ilgili araştırmaları yapıp cevap vermek 

Kapalı ceza infaz kurumlarında bulunan adlî hükümlü ve tutukluların, 5275 sayılı Kanunun 9 uncu 
maddesinin 3 üncü fıkrası uyarınca yüksek güvenlikli kuruma nakillerine ilişkin işlemleri yapmak 

Kapalı ceza infaz kurumlarının iç işleyişleri hakkındaki görüş ve önerileri bildirmek 
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Her haftanın ilk günü ve her ayın son günü ceza infaz kurumları mevcut raporunu hazırladıktan sonra bu 
raporu Genel Müdürlüğümüz yöneticilerine ve ilgili birimlere sunmak. Ayrıca kurum mevcutları raporunu Milli 
Güvenlik Kurulu Genel sekreterliğine her ay düzenli olarak bildirmek 

Açık ve kapalı ceza infaz kurumlarının doluluk oranlarına ilişkin raporu günlük olarak hazırlayıp Genel 
Müdürlüğümüz yöneticilerine ve ilgili birimlere sunmak 

Yasalarda yapılan değişikliklerin ceza infaz kurumları mevcuduna yansımalarını takip etmek 

Bilgi işlem Dairesi Başkanlığından her ayın ilk günü alınan bilgiler kullanılarak kurumda bulunan tutuklu, 
hükmen tutuklu ve hükümlülerin suç profillerini hazırlayıp Genel Müdürlüğümüz yöneticilerine ve ilgili birimlere 
sunmak 

Ceza infaz kurumlarında meydana gelen vukuat bilgilerini veri tabanı şeklinde tutmak ve istenildiğinde ilgili 
birimlere vermek 

Ceza infaz kurumlarında bulunan basın mensuplarına veya basın mensubu olduğunu iddia eden kişilere ait 
bilgiler istenildiği takdirde, UYAP veri ağından bu bilgileri alarak ilgili birimlere iletmek 

Ceza infaz kurumlarında bulunan yabancı uyruklu hükümlü ve tutuklulara ait kimlik bilgilerini UYAP veri 
ağından alarak ilgili birimlere iletmek 

Tutulan istatistikî bilgileri Bilgi Edinme Kanunu kapsamında bilgi almak isteyen kişilere,  Resmi İstatistik 
Programı gereğince sadece hizmete özel olmak şartıyla vermek 

ABD İnsan Hakları Raporu,  Avrupa Konseyi Yıllık Ceza İnfaz Kurumu İstatistikleri, AB Komisyonu 
İlerleme Raporu gibi uluslararası çalışmalardaki ilgili bölümlere ilişkin verileri temin etmek ve hazırlamak 

Bakanlık ve Genel Müdürlük bünyesindeki diğer birimlerin yürüttükleri çalışmalarda ihtiyaç duyulan veri, 
rapor ve grafikleri hazırlayarak ilgili birimlere sunmak 
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 Personelden Sorumlu Daire Başkanlığı 

 

Genel Müdürlük büro çalışanlarının görev dağılımını yapmak 

Genel Müdürlükte görevli tüm hakimlerin ilgili yazışmalarını yapmak 

Genel Müdürlük Makamı adına ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek 

İşleyişin aksamadan yürümesini temin etmek 

Genel Müdürlükte görevli tüm personelin dosyasını tutup, tüm yazışmalarını (izin, bilet vs.) yapmak 

Yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmeleri ile geçici görevlendirme onaylarını almak 

Hafta sonu ve diğer nöbetlerini düzenlemek 

Personelin izin ve rapor bilgilerini Uyap'a işleyerek ilgili birimlere bildirmek 

Bakanlık ve dış kurumdan gelen toplantı ve temsilci taleplerine dair ilgili yazışmaları yapmak 

Bakanlık birimleri ile koordinasyon halinde olup, istenilen bilgi, belge ve listeleri hazırlayarak (güncel telefon 
numaraları, sivil savunma, servis listeleri vs.) gerekli yazışmaları yapmak 

Bakanlık atamalı (Ceza infaz kurumu müdürü, denetimli serbestlik müdürü, denetimli serbestlik müdür 
yardımcısı, idare memuru, muhasebe yetkilisi, tabip, diş tabibi, psikolog, sosyal çalışmacı, sosyolog, öğretmen, eczacı, 
veteriner, mimar, mühendis, diyetisyen, eğitim uzmanı, kütüphaneci, eğitim rehberi.)'nin tüm özlük işlerini yürütmek 
ve buna dair bilgisayar ve defter kayıtlarını tutmak 

Yan Ödeme Kararnamesine ait cetvelleri hazırlamak 

Kadro ile ilgili işleri yerine getirmek (kadro teklifi, değişimi, tenkisi ve tahsisi vb.) 

Bilgi edinme taleplerini sonuçlandırmak ve büroca yapılan işlerle ilgili notları takip etmek 

Açıktan, naklen veya vekaleten atanmalarına dair onayları hazırlamak 

Görevine son verilmesine ve görevden çekilmesine dair onayları hazırlamak 

Kurum içi naklen tayinine dair onayları hazırlamak 

Kurum içi geçici görevlendirilmesine dair onayları hazırlamak 

Terfilerine dair onayları hazırlamak 

İntibaklarına dair onayları hazırlamak 

Aday memurların aslî memurluğa atanmalarına dair onayları hazırlamak (asalet tasdiki) 

İzin ve raporlarına dair onayları hazırlamak 

Yukarda sayılan onayların ilgililerine duyurulması ve gereği için Cumhuriyet başsavcılıklarına, valiliklere ve 
ilgili kurumlara tebligatta bulunmak 

Açıktan atamalarda sınav yapılmasına dair yazışmalar ile naklen atamalarda muvafakat verilmesine dair 
yazışmaları yapmak (ilân, sınav sonuçlarının duyurulması, atanacaklardan evrak istenilmesi, güvenlik soruşturması 
v.b.) 
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2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanununun 114. maddesine göre adalet komisyonları tarafından ataması 
teklif  edilen Ceza İnfaz Kurumu ve Denetimli Serbestlik Müdürlüklerinde görev yapan (infaz ve koruma 
başmemuru, infaz ve koruma memuru, ambar memuru, veznedar, tahsildar, katip, şoför, teknisyen, teknisyen 
yardımcısı, aşçı, santral memuru, sağlık memuru, hizmetli, kaloriferci) personelin naklen ve açıktan atama, tayin, 
geçici görevlendirme ve memuriyete ilişkin kararlarına Bakanlık onayı almak 

Yine personel ile ilgili olarak adalet komisyonlarınca yargı çevresi içinde ve unvan veya sınıf  değişikliği 
olmadan yapılan naklen atama, kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi ve asli memurluğa atanmasına ilişkin kararlar, 
Bakanlık onayına tabi olmayıp UYAP sistemine işlemek 

Mazeret ve kendi isteği ile naklen atama işlemlerine yönelik duyurular, başka kuruma nakil işlemleri, 
personelin özlük hakları ile ilgili dilekçeleri, izleme kurullarının talepleri, bilgi edinme başvuruları, açıktan atama 
izinleri, Maliye Bakanlığından kadro değişim teklifleri, yan ödeme kararnamesinin hazırlanması ile ilgili, kurum ve 
birim içi yazışmalar, aylık faaliyet raporları, çeşitli görüş yazıları ile iş talebinde bulunanlara ilişkin yazışmaların 
yürütmek 

Her yeni emeklilik talebi için bir dosya açmak, emeklilik talebi incelendikten sonra emeklilik onayını almak, 
emeklilik onayı alındıktan sonra tebligatla ilgili Başsavcılığa bilgi vermek, ilgilinin ayrılışı ile birlikte lüzum görülen 
diğer evrakı istemek 

İlgilinin ayrılış yazısıyla gerekli görülen diğer evrakı ulaştığında, bilgisayar kayıtlarından ilgilinin işlemini 
kesinleştirerek evrakını maaş bağlanması için Sosyal Güvenlik Kurumuna göndermek 

Vefat ettiği ilgili Başsavcılıkça bildirilen Ceza İnfaz Kurumu personelinin dul-yetim evrakını istemek ve dul-
yetimleri için yeni bir dosya oluşturmak, gerekli belgeleri tamamlayarak Sosyal Güvenlik Kurumuna göndermek 

Malulen emeklilik talebinde bulunan Ceza İnfaz Kurumu personeli için yeni bir dosya oluşturmak, ilgilinin 
talebi ile birlikte rapor aslını Sosyal Güvenlik Kurumuna göndermek, Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Kurulu adi 
malul olduğuna karar verdiğinde malul onayını almak, ilgili Başsavcılığa emeklilik onayını tebligatla bildirmek, görev 
yerinden ayrılış yazısı ile birlikte gelen evrakı incelendikten sonra Sosyal Güvenlik Kurumuna aktarmak 

Sosyal Güvenlik Kurumunun lüzum gördüğü evrakın ilgili Başsavcılıklardan temin edilmesi için yazışmalar 
yapmak 

İlgili şube tarafından yapılan bütün yazışmaların zimmet defterine kaydedilerek ilgili yerlere göndermek 

Ataması Bakanlığımızca yapılan personelin (Kurum Müdür, ikinci Müdür, İdare Memuru, Psikolog, 
Sosyolog, Sosyal Çalışmacı, Öğretmen, Mühendis, Mimar, Veteriner, Tabib, Diş Tabibi, Muhasebe Yetkilisi) açık sicil 
ve gizli sicil işlemlerini yapmak 
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 Destek Hizmetlerinden Sorumlu Daire Başkanlığı 

 
 

08/06/1951 tarihinde ceza infaz kurumları hakkında yazılan rapordan 1947-1950 yıllarının bütçesi ile ilgili bölüm 
 

Genel Müdürlüğümüz merkez ve taşra teşkilatına ait bütçesini hazırlamak ve takibini yapmak 

Genel Müdürlüğümüz kadrosu merkez teşkilatında bulunan personelin maaş ile geçici ve sürekli görev 
yolluğu harcırahlarının tahakkuk işlemlerini yapmak 

Genel Müdürlüğümüz merkez teşkilatının kırtasiye, demirbaş vb. gibi ihtiyaçlarını karşılamak 

Genel Müdürlüğümüz merkez teşkilatının telefon aboneliği ve kullanım ücretlerinin tahakkuk işlemlerini 
yapmak 

Ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerinin ödenek ihtiyacını tespit ederek bunların 
dağıtımını yapmak 

Genel Bütçeye ait ödenekle sağlanamayan işler ile Genel Bütçeye ait ödeneğin yeterli olmadığı hallerde 
ihtiyaç duyulan ödeneğin sağlanması hususunda lüzumlu ödeneğin İşyurtları Yüksek Kurulundan sağlanarak sarfını 
yapmak 

Güvenlik sistemlerine ait X-Ray (Paket, bavul arama) cihazı, metale duyarlı kapı dedektörü, metale duyarlı el 
dedektörlerinin toplu satın alınacak infaz kurumlarına tahsislerini yapmak 

İnfaz ve koruma başmemurları ile infaz ve koruma memurlarının resmi kıyafetleri ile diğer personelin 
giyecek yardımı ihtiyacını karşılamak ve bununla ilgili olarak her yıl uygulamaya ilişkin genel yazıyı hazırlamak 

Ceza infaz kurumlarının ihtiyacı bulunan ve işyurtlarında imalatı yapılan masa, sandalye, hükümlü eşya 
dolabı, ranza, yatak, nevresim takımı, battaniye ile bir kısım demirbaş malzemenin alımı ile bunların tahsislerini 
yapmak 
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Ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerinin araç ihtiyaçlarını Devlet Malzeme Ofisi Genel 
Müdürlüğünden satın alınması yoluyla karşılamak 

Gerektiğinde Genel Müdürlüğümüze İşyurtları Yüksek Kurulunca tahsis edilen ödeneklerle ihale ve satın 
alma işlemlerini yapmak 

Ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerinin basılı evrak taleplerini karşılamak 

Gerektiğinde ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlü ve tutukluların yanlarında bulundurabilecekleri 
eşyalar ile yemek, barınma, ısınma gibi konulardaki şikayet başvurularını ve ceza infaz kurumları ile denetimli 
serbestlik müdürlüklerinde görevli personelin mali konularda yaptıkları başvurularını değerlendirerek cevaplamak 

01/01/2006 tarihli ve 47 No.lu Ceza İnfaz Kurumlarına Gönderilen ödeneklerin Kullanımı, Diğer 
Hükümler Hakkındaki Genelge'nin hibe talepleri başlıklı 9'uncu maddesi doğrultusunda hibenin kabul işlemlerini 
yapmak 

Mevcut, kapatılan ve yapımı devam eden ceza infaz kurumlarına ait sayı ve kapasite bilgilerini güncel şekilde 
tutmak 

Yapımı planlanan ceza infaz kurumlarının, tip ve kapasitesine uygun büyüklükte ve belirlenen kriterlere 
uygun olarak arsa araştırması yapmak ve uygun bulunan arsaların ön ihtiyaç programları belirlenerek, zemin etüd ve 
haritaları ile uygulama projelerinin hazırlattırılması amacıyla Teknik İşler Dairesi Başkanlığı ile yazışmalar yapılarak, 
bu işlemlerin tamamlanmasını müteakip İşyurtları Yüksek Kurulundan yapım ödeneğinin tahsisi sağlamak 

Mevcut kurumların bakım ve onarımları ile ilgili her türlü yazışma ve ödeme emri tanzimi, tahsis edilen 
ödeneklerin mali yıl sonuna kadar harcanıp harcanmadığının kontrolü, İşyurtları bütçesinden tahsis edilen onarım 
ödenekleri ile ilgili sarf  evraklarının incelenmesini ve eksikliklerinin tamamlattırılmasını sağlamak 

Genel Müdürlüğümüz Yıllık Yatırım Programlarının hazırlanmak, takibini yapmak ve uygulamak 

Yıllık Yatırım Programında yer alan büyük onarım, yeni ceza infaz kurumu yapımı veya ek bina yapımına 
yönelik projelerle ilgili İşyurtları Yüksek Kurulundan ödenek talebi konusundaki işlemleri yürütmek 

Kullanılma niteliğini kaybeden ceza infaz kurumlarına ait taşınmazların Bakanlığımız adına tahsislerinin 
kaldırılmasına yönelik teleplerle ilgili olarak; tahsisi kaldırılması istenilen taşınmazlara; adliye binası, lojman vb. 
amaçla ihtiyaç bulunup bulunmadığının tespiti amacıyla Teknik İşler ve İdari Mali İşler Dairesi Başkanlıkları ile 
yazışma yapmak, ihtiyaç yoksa, kamu menfaati gözetilerek tahsislerinin kaldırılması için Bakan Onayı alınıp ilgili 
kurumlara bildirmek ve tahsis kaldırılmasına yönelik değerlendirme, onay, tebligat vb. gibi işlemleri yapmak  

Ceza infaz kurumları isim ve kapasitelerinin UYAP'a tanıtımı konusunda Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 
nezdinde yazışma yapmak 

Yeni Ceza infaz kurumlarına jandarma koruma birliği oluşturulması, mevcutlarda birlik sayısının artırılması 
hakkında Jandarma Genel Komutanlığı nezdinde yazışma yapmak  

Ek ödenek talebi konusunda Maliye Bakanlığı veya DPT Müsteşarlığı nezdinde girişimde bulunulması 
amacıyla gerekçe raporu hazırlanarak Strateji Geliştirme Başkanlığına iletmek 

Genel Müdürlük personeline lojman tahsisi konusunda İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı nezdinde 
yazışmalar yapmak, yapılan tahsislerin veya diğer tebligatların tebliğ-tebellüğ belgesi karşılığında personele 
tebliğlerini yapmak 
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Kapasite artışına karşı önlem alınması amacıyla araştırma, proje geliştirilmesi, mevcut kurumlardaki atıl 
alanların değerlendirilmesine yönelik her türlü yazışma yapmak 

Yeni ceza infaz kurumları yapımına yönelik;  

5 Yıllık Yatırım Planlaması yapmak, bu planlama uyarınca gerek yıllar itibariyle ve gerekse ihale edilen, ihale 
aşamasına getirilen, proje çalışmaları sürdürülen, planlama aşamasındaki ceza infaz kurumları ile ilgili Teknik İşler 
Dairesi Başkanlığı ile müştereken çalışma sürdürmek, bu çalışma doğrultusunda güncel listeler ve bilgi notları 
oluşturmak 

Kullanılma niteliğini kaybeden ceza infaz kurumlarımızın değer tespitine yönelik araştırma, çalışma yapmak, 
bu amaçla güncel liste oluşturmak 

Ceza infaz kurumları bünyesindeki sağlık üniteleri ile kampüslerdeki hastanelerin fiziki yapısı, aksaklıkları vb. 
konularda Sağlık Bakanlığı ile yazışma yapmak 

Başbakanlık Makamınca yayımlanan Tasarruf  Tedbirleri Genelgesi gereği, genelge kapsamına giren 
konularda izin almak 

Bilgi Edinme Kanunu uyarınca ceza infaz kurumlarının fiziki eksiklik veya aksaklıkları ile ilgili hususların 
tespiti ile giderilmesine müteakip dilekçe sahiplerinin bilgilendirmek 

Kamuya ait atıl bina araştırması yapmak, bulunduğunda gerekli onarımlarının yapılmasına müteakip ceza 
infaz kurumuna dönüştürmek, bu binaların müstakil veya bağlı Açık Ceza İnfaz Kurumu olarak hizmete alınması 
için gerekli onay ve tebligatları yapmak, ilgili birim ve şubeleri bilgilendirmek 

Ceza infaz kurumlarının ihtiyacına binaen su kuyusu açtırılması amacıyla her türlü yazışma yapmak 

Eğitim merkezleri, denetimli serbestlik müdürlüklerinin ihtiyacına binaen hizmet binası temini amacıyla, arsa 
tahsisi ile mevcut hizmet binalarının bakım ve onarımını sağlamak 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı marifetiyle genel bütçe kapsamında ihalesi yapılan ceza infaz kurum 
inşaatlarının ödenek temini, eksiklik ve aksaklıkları konusunda her türlü yazışma yapmak 

Ceza infaz kurumu yapımı, kapatılması mevcutların fiziki eksiklikleri vb. konularda yöneltilen soru 
önergelerinin cevaplandırmak 

Ceza infaz kurumlarının kapatılması, statü değişikliği gibi konularda gerek mahalli teşkilat ve gerekse Genel 
Müdürlüğün ilgili birimleri ile yazışma yapmak 

Ceza infaz kurumlarının açılış ve kapanışlarında "Bakan Onayı" almak, mahallerine, Genel Müdürlüğümüz 
ve Bakanlığımızın ilgili birimlerine bilgi vermek 

İzleme kurulları tarafından ceza infaz kurumlarının fiziki yapısına yönelik tavsiye niteliğindeki talepleri 
değerlendirilerek, sonucundan ilgili Cumhuriyet Başsavcılığı ve İzleme Kurullarından sorumlu birimlerine bilgi 
sunmak 

Genel Müdürlüğe intikal eden icra takip yazışmalarını yapmak 

Makam tarafından tevdi edilen bilgi notu, sunu, brifing raporlarını hazırlamak 

Acil ve zorunlu hallerde muhtelif  ceza infaz kurumlarına lojman satın alınması amacıyla her türlü yazışma 
yapmak 

Kamulaştırmaya yönelik tezyid-i bedel davalarının takibini yapmak, sonucunda ilave ödeme yapılmasına karar  
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verilmesi halinde ek ödenek teminine yönelik yazışma yapmak  

Mevcut veya ceza infaz kurumu yapılmak üzere Bakanlığımıza tahsisli taşınmazlar üzerinden boru hattı 
geçirilmesi, imar planlarında yeni düzenleme yapılması gibi tasarruflarla ilgili yazışma yapmak  

Genel Müdürlüğümüz merkez büroları, Kontrolörler Kurulu Başkanlığı ve Ankara Personel Eğitim 
Merkezinde yürütülen işlerin aksamasını önlemek amacıyla donanımlarda meydana gelen  

arızaları süratle gidererek bilgisayarları işletimde tutmak 

Genel Müdürlüğümüz merkez ve taşra teşkilatinin UYAP sistemine geçişlerini sağlamak amacıyla Bilgi İşlem 
Dairesi Başkanlığı ile koordinasyonu sağlamak 

Merkez Teşkilatımız personelinin Döküman Yönetim Sistemi (DYS) yetkilerini tayin etmek, UYAP ve DYS 
ile ilgili personeli bilgilendirmek ve meydana gelen sorunların giderilmesi için teknik destek sağlamak 

Bürolarımızın kullanmasında zorunluluk duyulan bazı programların UYAP’a entegrasyonunun sağlanması 
için Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı ile koordinasyonu sağlamak 

Genel Müdürlüğümüzün internet sayfasını geliştirmek ve sürekli güncellemek 

Genel Müdürlük e-postasını takip ederek gelen e posta iletilerini ilgililerine göndermek 

Taşra Teşkilatımızdaki kurumlarımızın internet sayfalarını denetlemek 

UYAP üzerinde bulunan Rehberi güncellemek 

Bürolarımızın sunum işlemleri ile kitap, kapak belge ve grafik tasarımlarını hazırlamak veya personele bu 
hususta teknik destek vermek 

Genel Müdürlüğümüz ile ceza infaz kurumlarının elektronik imza başvurularının takibini yapmak, Genel 
Müdürlüğümüz merkez bürolarında görevli personelin e-imza kurulumlarını yaparak, kullanımı yönünde personeli 
bilgilendirmek 

Merkez teşkilat ile ceza infaz kurumları ve denetimli serbestlik müdürlüklerinin donanım envanterini 
çıkarmak, ihtiyaçları belirlemek ve tespit edilen donanım eksikliklerini gidermek 

Genel Müdürlüğümüze posta yoluyla gelen evrakların açılması taranması ve bunların tekrar birleştirilerek 
ilgili kısımlara gönderilmesi işlemlerini yapmak 

Genel Müdürlüğümüze elden gelen ve Tetkik Hâkim tarafından havalesi yapılan evrakları tarayarak ilgili 
bürolara göndermek 

Bakanlığımızın ek binalarından Genel Müdürlüğümüzü ilgilendiren evrakları zimmet karşılığı almak ve ilgili 
bürolara göndermek 

Uyap ekranına Savcılıklardan gelen evrakları inceleyip eklerine bakılarak ilgili bürolara göndermek 

Fiziki olarak gelip taranan evrakların Bakanlık kaydı yapılarak ilgili bürolara gönderilmesi. 

Başbakanlık İletişim Merkezinden (BİMER) alınan ve 4982 sayılı Bilgi Edinme başvurularının 
değerlendirilmesi ve sonuçlandırılarak ilgililerin bilgilendirilmesi amacıyla Genel Müdürlüğümüz ilgili Büroları ile 
Savcılıklara gönderilmesi, bürolardan iade edilen başvuruların yeniden değerlendirilmesi işlemlerini yapmak 

Başvurunun hangi büroya, hangi tarihte gönderildiği ile başvuruyla ilgili yapılan tüm işlemleri Başbakanlık 
İletişim Merkezi ekranlarına işlemek 
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4982 sayılı Bilgi Edinme başvurularında yer alan konunun, birden fazla büronun görev alanı kapsamına 
girmesi halinde; bilgiyi ilgili tüm bürolardan toplayarak, başvuru sahibine cevap vermek 

Başbakanlık İletişim Merkezinden (BİMER) alınan başvuruların ve 4982 sayılı Bilgi Edinme başvurularının 
bürolardan gelen sonuçların toplanarak kayıtlarını tutmak 

 Dış İlişkilerden Sorumlu Daire Başkanlığı 

Ceza infaz kurumlarımızda incelemelerde bulunacak yabancı heyetler ile Genel Müdürlüğümüz görevlileri 
tarafından yurtdışına yapılacak çalışma veya inceleme ziyaretlerini düzenlemek ve  koordine etmek 

Ceza infaz kurumlarındaki uygulamalar nedeniyle Ülkemiz aleyhine AİHM nezdinde açılan davalarla ilgili 
gerekli araştırmaları yapmak, savunma yazılarını hazırlayarak,  takibini yapmak üzere Dışişleri Bakanlığına 
göndermek, bu davalarla ilgili düzenlenen dostane çözüm toplantılarına katılarak Genel Müdürlüğü temsil etmek 

Ceza infaz kurumları alanında uluslararası düzeydeki seminer, toplantı, sempozyum ve konferanslara iştirak 
edilerek Genel Müdürlüğün temsil edilmesini sağlamak, konferans ve sempozyum düzenleyerek buradan elde edilen 
yararlı bilgileri değerlendirerek üst makamlara sunmak 

Avrupa İşkenceyi Önleme Komitesi ile Birleşmiş Milletler İşkenceyi Önleme Komitelerinin cezaevi 
ziyaretlerini koordine etmek, ziyaret raporlarını incelemek, tavsiye raporlarında yer alan insan hakları ile ilgili 
hususları üst makamlara arz etmek ve gereğini yapmak 

Dışişleri Bakanlığının diğer ülkelerle yaptığı konsolosluk görüşmelerinde gerektiğinde Genel Müdürlüğü 
temsil etmek 

Ceza infaz kurumlarında bulunan yabancı tutuklu ve hükümlülerin ziyaret rejiminin Konsolosluklar ve 
Dışişleri Bakanlığı ile koordine edilmesini ve yürütülmesini sağlamak 

Diğer ülkelerden veya uluslararası kuruluşlardan gelen bilgi taleplerini karşılamak 

Uluslararası insan hakları kuruluşlarının cezaevlerine ilişkin raporlarını incelemek ve üst makamlara bilgi 
sunarak gereğini yapmak 

Genel müdürlük tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek 

Ulusal ve uluslararası ceza infaz mevzuat ve uygulamalarını derlemek, toplamak ve hizmete sunmak 

Uluslararası alandaki en iyi uygulama örneklerini ve yeni gelişmeleri takip etmek ve iç mevzuata aktarılması 
için gerekli çalışmaları yürütmek 

Yöneticilerden veya uygulayıcılardan gelen ulusal veya uluslararası alandaki bilgi taleplerini karşılamak 

Ulusal ve uluslararası projeler hazırlamak, bu projelerin takibini yapmak, projelerin yürütülmesi için gerekli 
hallerde diğer birimlerle koordinasyonu sağlamak 

Türk cezaevi tarihini ve kültürünü yaşatacak olan bilgi, belge ve hatıra eşyaları araştırmak, toplamak ve 
arşivlemek 

Ceza infaz kurumu konulu, roman, şiir, hikaye, deneme, makale ve film gibi eser ve dokümanları toplamak 

Ceza infaz kurumları alanında yazılmış olan tezleri üniversitelerden toplayarak uygulayıcıların hizmetine 
sunmak 

Genel Müdürlüğümüz birimlerince planlanan faaliyetleri ve sonuçlarını rapor haline getirerek, Müsteşarlık  
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Makamı ve Strateji Geliştirme Başkanlığına sunmak 

Ceza infaz kurumlarında insan hakları ihlallerinin meydana gelmemesi için gerekli her türlü araştırmayı 
yapmak ve bu konuda gerekli tedbirlerin alınması için ilgili birimleri bilgilendirmek 

İnsan hakları alanında, bilgi derleme, mevzuatı ve standartları takip, çalışma ve gelişmeleri izleme ve iyi 
uygulama örneklerini elde etme gibi faaliyetlerle, insan haklarına saygılı infaz uygulamaları açısından yeni gelişmeleri 
tespit etmek, önermek ve hayata geçirmek 

Ceza infaz kurumları merkez veya taşra teşkilatında görev yapan personel ile tutuklu ve hükümlüler ya da 
 bunların yasal temsilcileri ve yakınları, TBMM İnsan Haklarını İnceleme Komisyonu, Dilekçe Komisyonu, 
Başbakanlık İnsan Hakları Başkanlığı, sivil toplum örgütleri  tarafından dile getirilen insan hakları ihlallerine ilişkin 
araştırmaları yürüterek tespitlerini ilgili birimlere sunmak, insan hakkı ihlaline sebep olanlar hakkında ilgili birimler 
nezdinde gerekli girişimlerde bulunmak ve sonucuna göre ilgilileri bilgilendirmek 

İnsan Hakları alanında ulusal ve uluslararası işbirliğine önem vererek, seminer, sempozyum, konferans vb. 
gibi faaliyetleri organize etmek ve eğitim amaçlı yayınların hazırlanmasına katkıda bulunmak 

İnsan hakları ihlallerine ilişkin iddialar ile sonuçlarına ait istatistiklerin tutulmasını sağlamak 

Ceza infaz kurumları personelini insan hakları konusunda eğitmek için kurs, seminer, sempozyum vb. eğitsel 
faaliyetlerde bulunmak 

Milletvekilleri tarafından TBMM Başkanlığına verilen soru önergelerinde, Genel Müdürlüğümüzün görev 
alanına giren konularda, ilgili bürolardan veya Cumhuriyet başsavcılıklarından temin edilen bilgilere göre cevapları 
hazırlamak ve Kanunlar Genel Müdürlüğüne göndermek 

Genel Müdürlüğümüz görev alanına giren hususlarda, mevzuat değişikliklerinin takip etmek ve  

Genel Müdürlük ile ilgili büroları  bu konuda bilgilendirmek 

Uygulamada yaşanan sorunların giderilmesi veya  değişen mevzuat doğrultusunda  bürolarca güncellenmesi 
talep edilen Tüzük, Yönetmelik ve Genelgeleri, diğer büroların da görüşünü alarak Başbakanlık Mevzuat Hazırlama 
Yönetmeliği kapsamında hazırlamak ve yayımı için gerekli işlemleri yürütmek 

Genel Müdürlüğümüz görev alanına giren konularda kurumlar veya kişiler tarafından gönderilen mevzuat 
değişikliği taleplerinde; mevzuat değişikliği istenilen konunun ilgili bürolarca değerlendirilmesi sonucunda 
gönderilecek değişiklik teklifini, ilgili büro ve birimlerin görüşüne sunmak, gelen görüşler doğrultusunda 
Başbakanlık Mevzuat Hazırlama Yönetmeliğine uygun taslak haline getirerek Başbakanlığa veya Kanunlar Genel 
Müdürlüğüne gönderilmesini sağlamak ve yayımlanmasını müteakip teşkilata duyurmak 

Cumhuriyet başsavcılıkları, ceza infaz kurumları, denetimli serbestlik müdürlükleri ile diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarından, mevzuatın uygulanmasında yaşanan tereddütlerin giderilmesi amacıyla talep edilen ve birden fazla 
büronun görev alanına giren hukuki görüşleri, ilgili büroların görüşünü alarak hazırlamak ve görüş talep eden birime 
göndermek, gerekirse teşkilata duyurmak 

Adalet  Bakanlığının diğer birimlerince  veya diğer Bakanlıklarca hazırlanan ve görüş alınmak üzere Genel 
müdürlüğümüze gönderilen Kanun, Yönetmelik ve Genelge taslaklarına ilişkin, Büroların görüşlerini almak ve bu 
görüşler doğrultusunda Genel Müdürlüğümüz görüşünü hazırlamak 

Ceza infaz kurumları hakkında ulusal ve yerel yazılı basında yer alan haber ve köşe yazılarının takip edilmesi, 
buna ilişkin günlük basın bülteninin hazırlanarak ilgililere dağıtılması 
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Habere konu ceza infaz kurumlarından bilgi notu ve dayanak belgelerinin alınarak Bakanlık Makamına arz 
etmek 

Yazılı basın açıklaması taslağı hazırlayarak Bakanlık Basın Müşavirliğine göndermek 

 Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığı 

Denetimli serbestlik müdürlüklerinin denetimli serbestlik altında bulunan şüpheli, sanık ve hükümlülere 
yönelik hizmetlerde genel amaç ve politikalar çerçevesinde düzenli ve verimli çalışmalarını sağlamak 

Denetimli serbestlik hizmetlerini geliştirmek, hükümlülerin yeniden suç işlemelerinin önlenmesini ve 
topluma kazandırılmalarını sağlayıcı etkenleri güçlendirmek amacına yönelik çalışmalar yapmak 

Denetimli serbestlik müdürlüklerince hazırlanan yıllık iş programları ve projeleri ile çalışma raporlarını Genel 
Müdürlüğe sunmak; Genel Müdürlükçe yayınlanacak yıllık faaliyet raporunu hazırlamak 

Denetimli serbestlik müdürlükleri bulunmayan ilçelerde büroların kurulmasını veya kaldırılmasını Genel 
Müdürlüğe önermek 

Denetimli serbestlik müdürlüklerinin şüpheli, sanık ve hükümlülere yönelik hizmetlerinde yönetim, denetim 
ve gözetim görevlerini yürütmek 

Denetimli serbestlik müdürlüklerinin şüpheli, sanık ve hükümlülere yönelik çalışmaları ile ilgili her türlü karar 
ve işlemi yürütmek 

Görevleri alanına giren konularda bakanlık, diğer kamu kurum ve kuruluşları, kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşları, kamu yararına çalışan vakıf  ve dernekler ile uygun görülen gönüllü gerçek ve tüzel kişilerle 
işbirliği yapmak, bu amaçla eğitim ve tanıtım faaliyetlerinde bulunmak 

Görev alanına giren kanun ve düzenleyici işlemlerdeki ihtiyaçlara ilişkin inceleme ve araştırmada bulunarak 
bunlara ilişkin gerekli düzenlemelerin yapılması için gerekirse tasarılar hazırlayarak Genel Müdürlüğe öneride 
bulunmak 

Toplum için tehlike hâli taşıyanlara özel dikkat gösterilmesini sağlamak ve bunlara özgü iyileştirme 
tedbirlerini geliştirmek 

Görev alanına giren konularda; bilgilerin, verilerin ve dosyaların elektronik ortama girilmesini, aktarılmasını, 
elektronik ortamda tutulmasını ve paylaşımının bu ortamda sağlanmasını koordine etmek ve bunları izlemek 

Görev alanına giren konularda toplantı, seminer, konferans düzenlenmesini sağlamak ve organize etmek 

Üniversitelerin psikoloji, sosyoloji, sosyal hizmetler, rehberlik ve psikolojik danışmanlık bölümlerinde okuyan 
öğrencilerin denetimli serbestlik müdürlüklerinde ders uygulaması çalışması yapma talepleri ile yüksek lisans ve 
doktora yapacak olan öğrencilerin araştırma, inceleme, anket çalışması ve uygulama taleplerini değerlendirmek 

Denetimli serbestlik sistemi ile ilgili basın ve yayın kuruluşlarının haber, röportaj, çekim yapma izin 
taleplerini değerlendirmek 

Denetimli serbestlik personeline verilecek olan eğitimleri belirlemek, düzenlemek, eğitim sonrasında 
değerlendirme ve raporlama yapmak ve yıllık eğitim takvimini belirlemek 

Görev alanına giren konularda denetimli serbestlik müdürlüklerinden, ceza infaz kurumlarından ya da 
Cumhuriyet başsavcılıklarından gönderilen görüş taleplerine cevap hazırlamak suretiyle katkı sunmak 

Denetimli serbestlik istatistiklerinin toplanması, tutulması, değerlendirilmesi ve ilgili yerlere gönderilmesi  
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görevlerini yürütmek 

Denetimli serbestlik hizmetlerinde kullanılan plan, form ve yazı örneklerini oluşturmak ve müdürlüklere 
gönderilmesini sağlamak 

Sanık veya hükümlünün kendisine, ailesine, mağdura, topluma ve denetimli serbestlik personeline karşı 
taşıdığı zarar verme riski ile tekrar suç işleme riskinin belirlenmesine yönelik risk ve ihtiyaç değerlendirme araçlarını 
geliştirmek 

Görev alanına giren konularda Başbakanlık Bilgi Edinme (BİMER) başvurularını cevaplandırarak ilgililerin 
bildirdikleri adreslerine göndermek  

Çocuk şüpheli, sanık ve hükümlülere yönelik denetimli serbestlik hizmetleri konusunda personel eğitim 
materyallerinin oluşturulmasını sağlamak 

Görev alanına giren konularda çocuklara özel dikkat gösterilmesini, özellikle uyuşturucu, uyarıcı veya bu 
etkiyi doğuran her türlü madde kullanma ve aile içi şiddet söz konusu olduğunda, koruyucu ve tedavi edici 
yöntemlerin özenle uygulanmasını sağlamak 

Ceza infaz kurumlarından salıverilen çocukların takibini yaparak, eğitim, barınma ve psiko-sosyal yardım gibi 
hizmetlerden faydalanmaları amacıyla bilgilenmelerini sağlamak 

Koruma kurulları hizmetleri kapsamında eski hükümlülerin bir işe girme veya kendi işini kurma taleplerinin 
kurul gündemine alınmasının değerlendirilmesi için gerekli yazışmaları yapmak 

Koruma kurullarının görevleri ile ilgili bakanlık, diğer kamu kurum ve kuruluşları, kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu yararına çalışan vakıf  ve dernekler ile uygun görülen gönüllü gerçek ve tüzel 
kişilerle işbirliği yapmak 

Koruma kurulları tarafından eski hükümlülere yönelik hazırlanan mesleki eğitim kursları ve kendi işini kurma 
projeleri ile ilgili olarak Türkiye İş Kurumu bünyesinde yapılan toplantılara katılmak 

Danışma Kurulunun yazı işleri hizmetlerini yürütmek, alınan kararların takibini yapmak 

Suçtan zarar gören kişilere yönelik psiko-sosyal destek programlarını geliştirmek ve uygulamak amacıyla 
eğitimler düzenlemek 

Suçtan zarar gören kişilerle ilgili kamu kurumlarıyla kamu kurum niteliğindeki meslek kuruluşları ve sivil 
toplum kuruluşlarıyla işbirliği programları geliştirmek 

Elektronik kelepçe ile denetim ve takibi yapılacak olan şüpheli, sanık ve hükümlüleri ilgili denetimli serbestlik 
müdürlüğü ile iletişime geçerek belirlemek 

Elektronik kelepçe ile izlenecek şüpheli, sanık ve hükümlüler ile ilgili bilgilerin sağlıklı bir şekilde sisteme 
girilmesini sağlamak 

Şüpheli, sanık ve hükümlülerin elektronik kelepçe ile aktif  olarak izlenmeleri amacıyla vardiya grupları 
oluşturmak 

Elektronik İzleme Merkezinde çalışan personelin denetimini yapmak 

Elektronik İzleme Merkezinde çalışan personelin izin ve rapor gibi işlemlerini takip etmek 

Yükümlülere takılacak olan elektronik kelepçe ve diğer ünitelerin müdürlüklere gönderilmesinde 
koordinasyonu sağlamak 
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Elektronik izleme sistemi ile ilgili ortaya çıkan problemleri tespit ederek ilgili birimle ya da kişi ile iletişime 
geçmek 

Elektronik kelepçe ile denetlenen yükümlüler ile ilgili denetimli serbestlik müdürlüğü ile yazışmalar yapmak 

Elektronik izleme sistemi ile ilgili olarak personel eğitimini planlamak 

Elektronik izleme sistemi ile ilgili yürütülen projelerin takibini yapmak 

Elektronik kelepçe ile denetlenen yükümlülerin haklarındaki kararların infazı sırasında tespit edilen ihlal 
durumlarını tutanak altına almak ve ilgili müdürlüğe göndermek 

Elektronik kelepçe uygulamasından yararlanmak isteyen ya da uygulama hakkında bilgi almak isteyen 
hükümlü ve tutukluların, bunların aile ve yakınlarının taleplerine ilişkin dilekçelere cevap vermek 

Görev alanına giren konularda TBMM milletvekilleri tarafından gönderilen soru önergelerini 
cevaplandırmak 

Görev alanına giren konularda Bakanlık Özel Kalem Müdürlüğü tarafından gönderilen tutuklu, hükümlü ve 
yakınlarının taleplerine ilişkin verilen cevaplar hakkında Özel Kalem Müdürlüğüne gerekli bilgileri vermek 

Genel Müdürlük makamı tarafından talep edilen bilgi notlarını ve sunumları hazırlanmak 

 Eğitimden Sorumlu Daire Başkanlığı 

Ceza infaz kurumları ve tutukevleri, denetimli serbestlik müdürlükleri, eğitim merkezleri, çocuk eğitimevleri 
ile müşahede merkezlerinde görevli bütün personelin hizmet öncesi, adaylık, hizmet içi ve görevde yükselme 
eğitimlerini yaptırmak, bu amaçla gerekli onay, tebligat, yazışma ve benzeri işlemleri yürütmek, gerektiğinde eğitim 
faaliyetleri yönünden Bakanlık Eğitim Dairesi Başkanlığı ile koordinasyonu sağlamak 

Genel Müdürlük merkez teşkilâtı personelinin eğitimi ile gerektiğinde taşra teşkilâtı personelinin eğitimine 
ilişkin hususlarda Bakanlık Eğitim Dairesi Başkanlığı ile koordinasyonu sağlamak 

Personel eğitimine ilişkin plân ve programların hazırlanması, yayımlanması ve uygulanmasının takibine dair 
işlemleri yürütmek 

Eğitimlerde okutulacak dersleri, haftalık ders saatlerini ve müfredat programlarını, yıllık eğitim ve öğretim 
programları ile ilkelerini tespit etmek veya görüş bildirmek 

Personel eğitimi alanında Genel Müdürlük ve Bakanlık içindeki diğer birimler ve ilgili kurum ve kuruluşlarla 
iş birliğini sağlamak 

Eğitim merkezleri, dlî yargı ilk derece mahkemesi adalet komisyonu başkanlıkları ile diğer eğitim kurum ve 
tesislerinin, eğitim faaliyetlerine ilişkin işlemlerini yürütmek, koordinasyonu sağlamak 

Personel eğitimine ilişkin kanun, tüzük, yönetmelik, genelge, genel bilgi, duyuru ve benzeri taslakları 
hazırlamak 

Personel eğitiminde kullanılacak ders araçlarını sağlamak, kaynak dokümanları oluşturmak, gerektiğinde 
çoğaltarak kursiyerlere dağıtımını sağlamak 

Kursiyerlerin disiplin ve devam durumlarına ilişkin işlemlerin koordinasyonunu sağlamak 

Kurs sonunda verilecek belgeleri düzenlemek, ödül ve tören hazırlıklarının yapılmasını sağlamak 

Personel Eğitimine ilişkin istatistik bilgileri tutmak 
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Genel Müdürlüğün merkez ve taşra teşkilâtının ihtiyacı olan yurt içi ve yurt dışı mevzuatı ve mesleki yayınları 
takip etmek, toplamak, değerlendirmek, saklamak ve teşkilâtın hizmetine sunmak 

Görev alanına ilişkin basım ve yayım hizmetlerini yürütmek 

Eğitim kurulu ve yayın danışma kurulu ile ilgili hizmetleri yürütmek 

Panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri toplantılar düzenlemek 

Personel eğitimi konularında araştırma inceleme ve anket yapmak, bunları yayınlamak ve önerilerde 
bulunmak 

Personel eğitimine ilişkin yazılı ve görsel basın tarafından istenilen bilgileri hazırlamak 

Özel veya tüzel kişilerce, personel eğitimi konusunda yapılmak istenilen bilimsel çalışmalara ilişkin izin 
işlemlerini yürütmek 

Ceza infaz kurumları ve denetimli serbestlik müdürlüklerinde görevli personelin görevde yükselme sınavı ile 
unvan değişikliği sınavını yaptırmak, bu amaçla gerekli onay, tebligat, yazışma ve benzeri işlemleri yürütmek 

Bakanlığımız aleyhine idari yargı mercilerinde açılan davalardan Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünü 
ilgilendirenleri takip etmek 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünün idari işlemlerinden veya idari eylemlerinden dolayı zarara 
uğradığını iddia ederek tazminat talebinde bulunanların bu konudaki taleplerini değerlendirmek 

Ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlü ve tutukluların eğitim ve öğretim faaliyetleri ile ilgili iş ve 
işlemleri yürütmek (Okuma yazma 1 ve 2. kademe kursları, AÖO, AÖL, AÖF ve ÖSYM tarafından yapılan diğer 
bütün sınavlar) 

Hükümlü ve tutuklular için ceza infaz kurumlarında açılan iş, meslek eğitimi, sosyal-kültürel ve sportif  
faaliyetler, kütüphane çalışmaları ile her düzeydeki eğitim ve iyileştirme çalışmalarına ilişkin yıllık istatistikleri 
oluşturmak 

Hükümlü ve tutuklular için ceza infaz kurumlarında düzenlenecek etkinlikler ile ilgili basın ve yayın 
kuruluşlarının çekim ve röportaj izin taleplerini değerlendirmek 

Hükümlü ve tutuklulara meslek edindirmek amacıyla çeşitli kurum ve kuruluşlar ile işbirliği içerisinde iş ve 
meslek eğitimi kurslarının açılmasını sağlamak 

Hükümlü ve tutukluların ruh ve beden sağlıklarının korunması amacıyla çeşitli spor etkinlikleri düzenlemek 

Yükseköğretim kurumlarına devam eden hükümlü ve tutukluların okullarında yapılan ara, yılsonu ve 
bütünleme sınavlarına katılmalarını sağlamak 

Ceza infaz kurumlarında eğitim-öğretim ve iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve geliştirilmesi 
hususlarında, başta bakanlıklar olmak üzere resmî ve özel çeşitli kurum ve kuruluşlar ile iş birliği yapmak, bu suretle 
eğitim teknolojilerine yönelik sistemlerin yaygınlaştırılması amacıyla eğitici, öğretici materyal temin etmek, gerekli 
olduğu durumlarda bu kurumlarla iş birliği protokolleri düzenlemek 

Bakanlıklar, çeşitli kurum ve kuruluşlar ile sivil toplum kuruluşları nezdinde hükümlü-tutukluların eğitim ve 
iyileştirilmeleri ile ilgili seminer, toplantı ve çalışmalara Adalet Bakanlığını temsilen katılmak, bu çalışmalarda 
öngörülen hususları Bakanlığa iletmek ve verilen görevleri yerine getirmek 
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Ceza infaz kurumlarında kitaplık ve kütüphanelerin kurulması, geliştirilmesi ve zenginleştirilmesi için 
çalışmalar yürütmek 

Sesleniş Gazetesini hazırlayarak yayınlamak 

Hükümlü ve tutuklulara yönelik yürütülen eğitim ve iyileştirme faaliyetlerini planlamak, programlamak, 
geliştirmek, takip edip yönlendirmek, denetlemek 

Örgün eğitime devam ederken tutuklanan çocukların tutuklu kaldığı süre boyunca eğitim ve öğretim 
faaliyetlerine devam etmelerini sağlamaya yönelik gerekli yönlendirmeleri yapmak 

Kişiler, çeşitli kurum ve kuruluşlar ile üniversiteler tarafından ceza infaz kurumlarında hükümlü, tutuklu ve 
personele yönelik araştırma taleplerini inceleyerek, gerekli değerlendirmeyi yapmak 

Günün gelişen şartları doğrultusunda ceza infaz kurumlarının ihtiyacına cevap verecek nitelikte eğitim ve 
iyileştirme alanına ilişkin mevzuat çalışmaları yapmak 

Ceza infaz kurumlarında tutuklu ve hükümlülerin eğitim ve iyileştirilmelerine ilişkin projeler düzenlemek, bu 
amaçla ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yapmak 

Ceza infaz kurumlarında bulunan tutuklu ve hükümlülere yönelik Psiko-Sosyal Yardım Programları 
oluşturmak, bu programları geliştirmek, uygulanmasını sağlamak ve takip etmek, Aile Eğitimi Programının 
uygulanması için Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği yapmak, eğitici eğitimlerini gerçekleştirmek, bu programın 
uygulanmasını sağlamak ve takip etmek 

Kurumlarda bulunan çocuklara hizmet veren personele yönelik hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim modelleri 
(Ardıç Psiko-Sosyal Destek ve Müdahale Programları/ Yönetici ve Personel Eğitim Programları) geliştirmek ve 
uygulamak 

Hükümlü ve tutukluların her türlü yardım taleplerini değerlendirmek ilgili yerlerle yazışma yapmak 

Ceza infaz kurumlarında annesinin yanında kalan 0-6 yaş grubu çocukları yakından takip etmek, kişisel ve  
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psiko-sosyal ihtiyaçlarını tespit ederek karşılanması yönünde her türlü girişimde bulunmak 

Türkiye Uyuşturucu ve Uyuşturucu Bağımlılığı İzleme Merkezi(TUBİM) eğitim ve toplantılarına katılım 
sağlamak, Avrupa Uyuşturucu ve Uyuşturucu Bağımlılığı İzleme Merkezine(EMCDDA) gönderilen yıllık raporlara 
veri sağlamak 

Genel Müdürlükte ceza infaz kurumu ve tutukevleri izleme kurullarına ve infaz hâkimliklerine ilişkin 
işlemleri yapmak 

Yeni adlî yargı adalet komisyonu kurulması hâlinde, bu komisyonun yargı çevresi içinde ceza infaz kurumları 
ve tutukevleri izleme kurulunun oluşturulması için ilgili komisyon başkanlığı ile gerekli koordinasyonu sağlamak 

İzleme kurulu üyelerinin istatistikî bilgilerini tutmak 

İzleme kurullarının düzenledikleri raporlardaki önerilerin yerine getirilmesini sağlamak amacıyla ilgili 
birimlerle yazışmalar yapmak 

İzleme kurulları tarafından gönderilen raporları arşivlemek 

İzleme kurulu üyelerinin, kendi sorumluluk sahası dışındaki ceza infaz kurumları ve tutukevlerini ziyaret 
etmek istemeleri hâlinde, gerekli izin için yazışmalar yapmak 

İzleme kurulu bürolarında tutulması gereken defterleri bu kurullara göndermek 

İzleme kurullarının görevleriyle ilgili tüm soruları cevaplamak, görüş bildirmek 

Her yıl bir önceki yıla ait izleme kurullarınca düzenlenen raporları sayısını, konularını, yerine getirilen, 
getirlemeyen öneriler ve gerekçelerini gösteren faaliyet raporunu yayınlamak. 

 

5.2. Bağlı Kuruluşlar Tarafından Sunulan Hizmetler 

 İşyurtları Kurumu Daire Başkanlığı 

İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulu kararlarını yerine getirmek 

İşyurtlarını yönetmek, denetlemek ve hesap işlerini izlemek  

Hükümlü ve tutukluların çalıştırılmalarıyla ilgili işlemleri yürütmek 

İşyurtlarının yıllık iş program ve projelerini, bütçelerini, ek bütçelerini, faaliyet raporu ve sonuç hesaplarını 
İşyurtları Kurumu Yüksek Kuruluna sunmak 

İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulunun sekreterya hizmetlerini yürütmek 

Tüzük ve yönetmelik tasarılarını hazırlamak, genelge düzenlemek 

Kanunlarda gösterilen ve Bakan tarafından verilen diğer görevleri yapmak 
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 Kontrolörler Kurulu Başkanlığı 

 

Başkanın Görev ve Yetkileri: 
Kontrolörlerin yıllık çalışma programlarını düzenlemek ve programın uygulanmasını izlemek,  

Kontrolörlere yaptırılması öngörülen denetim, soruşturma, inceleme ve diğer işlere ilişkin görevlerin dağıtı-
mını yapmak ve izlemek 

Kontrolörlerce soruşturma izni istenen veya el konulan işler konusunda gerekli incelemeleri yapıp Genel 
Müdüre sunmak ve alınacak talimata göre gereğinin ifasını sağlamak 

Kontrolörlerce düzenlenen ve Başkanlıkça da uygun görülen raporların ilgili mercilere sevkini temin ve takip 
etmek 

Kontrolörlerin meslekte yetiştirilmesini ve verimli bir şekilde çalıştırılmasını sağlamak 

Kontrolörlerin ilerleme ve yükselmeleri ile ilgili önerilerde bulunmak 

Bakanlıkça veya Genel Müdür tarafından verilen diğer işleri yapmak 

Merkezde bulunan Kontrolörleri, gelen teftiş raporlarını tetkik etmek üzere görevlendirmek 

Kontrolörlerin Görevleri: 
Kontrolörler, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri ile İşyurtlarının;  

Bütün işlemlerinin denetimini yapmak 

Savcı dışındaki görevliler hakkında hal kağıdı veya gizli rapor tanzim etmek 

Denetimini yaptığı kurum ve işyurdunun genel yönetim durumu, mevzuatın uygulanması, memur ve halkla 
münasebetler konularında düşünce ve tavsiyelerini raporla bildirmek 

Kontrolörler Kurulu Bürosunun Görevleri: 
Kontrolörlerden gelen rapor, fezleke ve soruşturma belgelerini ilgili merciilere göndermek üzere izlemek 

Çalışma ve hakediş belgelerinin zamanında gönderilmesini izlemek ve tahakkuka ilişkin işlemleri yapmak 

Büro işlerinin düzenli olarak yürütülmesini sağlamak 

Genel Müdür ve Başkan tarafından verilecek diğer işleri yapmak 
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Cezaevi Yapılanması ve Planlanmasına Dair Geçmişten Bir Demet 
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08/06/1951 tarihinde ceza infaz kurumları hakkında yazılan rapor 
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II-AMAÇ VE HEDEFLER 
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A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Amaçlarımız 

1. Ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerinde insan kaynakları ve yönetim kapasitesini geliştirmek 

2. Hükümlü ve tutukluların yaşam standartlarını yükseltmek ve artan ihtiyaçlar da gözönünde bulundurularak 
barındırma kapasitesini artırmak 

3. Denetimli serbestlik hizmetlerinin uygulanmasında ulusal standart sağlamak, hizmet kalitesini artırmak ve daha 
sistemli bir yapı oluşturmak 

4. Ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlü ve tutukluların topluma kazandırılması ve iyileştirilmesine yönelik 
yürütülen eğitim ve faaliyet çalışmalarını artırmak 

5. Ceza infaz kurumlarının güvenlik risk seviyesinin en aza indirilmesine yönelik çalışmalar yapmak 

6. Ceza infaz sistemi alanında diğer ülkelerle işbirliği imkanlarını geliştirmek 

7. Ceza infaz kurumlarında sunulan sağlık hizmetlerini geliştirmek 

8. Ceza infaz kurumları ve tutukevleri personeli eğitim merkezlerinin kapasitesini ve niteliğini geliştirmek 

9. Ceza infaz kurumlarındaki insan hakları uygulamaları konusundaki eksiklikleri gidermek 

Hedeflerimiz 

1. Fiziki koşullardaki olumsuzlukları nedeniyle iyileştirme faaliyetlerinin 
yeterince yapılamadığı 43 ceza infaz kurumunu 2013 yılı içerisinde kapatmak ve 
yaşam standartları yüksek 39 adet ceza infaz kurumunu açarak toplam kurum 
sayısını 365’e, toplam kapasiteyi ise 166.610’a çıkarmak 

2. Kapalı ceza infaz kurumu bulunan her ağır ceza merkezi ile ihtiyaç 
duyulan diğer yerlerde açık ceza infaz kurumu yapmak 

3. Hükümlü ve tutuklular ile ceza infaz kurumu personelinin iaşe 
bedellerini günün koşullarına uygun olarak yükseltmek ve iaşe bedellerinin 
hükümlülerden tahsili hususunda mevzuat değişiklikleri yapılarak etkinlik 
sağlamak 

4. 2013 yılı itibariyle kapasite aşımı olan ceza infaz kurumlarının 
rahatlatılması konusunda çalışma yapmak, isteğe bağlı ve toplu nakillerde 
merkezi bir birimden sevk işlemlerinin koordine edilmesi ve takibi konusunda 
çalışma başlatmak 

5. Ceza İnfaz Kurumlarında terör örgütü, organize suç örgütü ve ağırlaştırılmış müebbet  hapis cezasına 
hükümlü ve tutuklu olarak bulunanların; yeniden suç işlemesini engellemek, toplumu suçluya karşı korumak ve 
yeniden sosyalleşmesini sağlamak, kurum içerisinde örgütlenmeyi önlemek amacıyla birlikte ortak etkinlikler adı 
altında; sosyal ve kültürel faaliyetler,  kapalı ve açık spor, sohbet, mesleki eğitim faaliyetleri ile hükümlü ve 
tutukluların topluma kazandırmasına yönelik olarak gerekli çalışmalar yapmak 

6. Hakkında denetimli serbestlik kararı verilen şüpheli, sanık ve hükümlülerin toplum içinde izlenmesi, 
gözetimi ve denetimini sağlayan elektronik izleme sisteminin kurumsal kapasitesini güçlendirmek 

7. Hükümlülerin risk ve ihtiyaçlarının tespit edilmesi amaçlanarak oluşturulan Risk Değerlendirme Sisteminin  
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(ARDEF) yer aldığı Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yönetmelik Taslağının gerekli işlemlerden geçirilerek yürürlüğe 
koyulmasını sağlamak 

8. Ceza infaz kurumları ve tutukevleri personeli eğitim merkezlerinde düzenlenen eğitimler ile ceza infaz 
kurumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerinde görev yapan personelin; uluslararası standartlara uygun, çağdaş 
infaz anlayışını benimsemeleri, hukuka ve insan haklarına saygıyı içselleştirmeleri, insan odaklı kamu hizmeti 
anlayışını geliştirmeleri, kurumlarda yaşanan problemlerin çözümüne katkı sağlamaları, ceza infaz kurumlarının 
doğası gereği yaşanan olumsuz duygularla doğru şekilde baş edebilmeleri ile hükümlünün, suç davranışının farkına 
vararak yeniden sosyalleşmesini teşvik etmeleri, üretken, kanunlara ve toplumsal kurallara saygılı, sorumluluk taşıyan 
bir yaşam biçimine uyumunu kolaylaştırmak 

9. 1 Temmuz 2006 tarih ve 26215 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Dokuzuncu Kalkınma Plânının 
Ekonomik ve Sosyal Gelişme Eksenleri kapsamında, kamu hizmetlerinde kalite ve etkinliğinin artırılması, adalet 
hizmetlerinin iyileştirilmesi, hukukun üstünlüğü ve hukuk devleti gerekleri çerçevesinde ceza infaz sistemi ve 
kurumlarını uluslararası standartlara kavuşturmak 
10. Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü personeline ilişkin eğitim faaliyetleri kapsamında, 2992 sayılı Adalet 
Bakanlığı Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanunun 11’inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi ile 4769 sayılı 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri Kanunu hükümleri gereğince ve 26 Kasım 2008 
tarih ve 27066 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu Personeli Uygulama Genelgesinde 
belirtilen, hizmetlerin verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine göre yürütülebilmek, bilgi ve teknolojideki değişim 
ve gelişime paralel değişen ve gelişen ihtiyaçlarını karşılamak 
11. Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Aday Memurları Yetiştirme Yönetmeliği, Ceza İnfaz Kurumları ve 
Tutukevleri Personeli Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Hizmet Öncesi Eğitim 
Yönetmeliği ile Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri Kuruluş, Görev ve Çalışma 
Yönetmelikleri doğrultusunda personelin bilgi, beceri ve davranış yönünden yetiştirilmelerini sağlamak, 
verimliliklerini artırmak ve daha ileri görevlere hazırlamak amacıyla Eğitim Merkezleri ile yerinde yapılacak olan 
eğitimlerin esas ve usullerini belirleyerek, uygulamada birliği sağlamak, yüksek eğitim standardını oluşturmak  
12. 5402 sayılı Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanununun 24’üncü maddesine göre denetimli serbestlik 
müdürlüklerinde görevli personele, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezlerinde hizmet 
öncesi, aday memurluk, hizmet içi ve görevde yükselme eğitiminin yanı sıra görevleri ile ilgili eğitimleri uygulamak 
13. Çalışanları içinde bulundukları kuruluş ve hizmet birimlerinde kanun, tüzük ve yönetmeliklerle belirli 
alışkanlıklar kazandırma, ortamın genel düşünce ve davranışlarına uymalarını sağlama, kişiyi kendisi ve çevresiyle 
uyum içinde çalıştırmak 
14. Çalışanların görevlerini yerine getirirken, kanun tüzük ve yönetmeliklerde belirtilen esaslar içinde hizmet 
içinde ve dışında resmi sıfatlarının gerektirdiği itibar ve güvene layık davranışlar içinde olmaları konusunda 
bilinçlendirerek, disiplin suç ve cezalarında azalma sağlamak, huzurlu bir çalışma ortamı oluşturmak 
15. Ceza infaz kurumlarında uyumlu ve üretken bir çalışma ortamı için disiplin ceza ve soruşturmalarının amaç 
değil araç olduğu göz önünde bulundurularak soruşturma geçiren ve ceza alan personeli motive etmek 
16. Personeli suça iten nedenler belirlenip, çözüm önerileri sunmak, ruh hallerini ve davranışlarını iyileştirmeye 
yönelik adımlar atmak, hukuk kurallarının öngördüğü koşullarda gerektiği takdirde idari nitelikle yasal yaptırım 
uygulamak, amaç ve hedefe yönelik kurumun huzur ve disiplinini bozucu davranışlara müsamaha göstermemek 
17. UYAP kapsamında günümüzün gerekli tüm teknolojik gelişmelerini kullanarak, Genel Müdürlüğümüz 
merkez teşkilatı, ceza infaz kurumları ve denetimli serbestlik müdürlüklerinin donanım ve yazılımsal çözümlerle iç 
otomasyonunu sağlamak, tüm verileri elektronik ortamda muhafaza etmek amacına yönelik, anlık ulaşılabilir ve her 
an denetim faaliyetine hazır hale getirmek 
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18. 2013 yılında; 50 adet binek, 20 adet minibüs, 11 adet pick-up kamyonet, 3 adet ambulans, 75 adet 2 kişilik, 75 
adet 4 kişilik, 100 adet 12 kişilik ring aracı ile 15 adet büyük otobüs (ring aracı) alınması planlanmaktadır. 

19. Fiziki alt yapı ve taşıt alımı konusundaki ulaşılan ve ulaşılamayan hedefler 

-Ulaşılan Hedefler 

Genel Müdürlüğümüzce hazırlanan ve 2012-2017 yılları arasını kapsayan yatırım planlaması uyarınca; 

Ceza infaz kurumlarının iyileştirilmesine yönelik olarak başlatılan ve önceliği büyük il merkezlerine verilen kampüs 
tipindeki yeni ceza infaz kurumları inşası çerçevesinde; 2006 yılında örnek olarak yapılan Ankara/Sincan Ceza İnfaz 
Kurumları Kampüsüne ilave olarak, yatırım programına alınmak suretiyle yapımları tamamlanan Silivri ve Maltepe 
Ceza İnfaz Kurumları Kampüsleri faaliyete geçirilmiştir. Diyarbakır ilinde oluşturulacak Kampüs Ceza İnfaz 
Kurumlarının inşaatına başlanmış, Kayseri ve Tarsus da yapımı planlanan kampüslerin Tekirdağ, Kocaeli ve 
İzmir/Aliağa da ise ihaleleri gerçekleştirilmiştir. 

Yeni hizmete açılmış kurumlarımız; her türlü mekanik ve elektronik güvenlik sistemleri, duyarlı kapı, X Ray cihazları 
ile donatılarak güvenlik en üst düzeye getirilmiş, buna karşılık muhafaza edilen hükümlü ve tutukluların bedensel ve 
ruhsal açıdan rehabilite edilmesi amacıyla kapalı-açık spor alanları, iş atölyeleri, okuma salonu ve kütüphaneleri, çok 
amaçlı salonları vb. üniteleri ile çağdaş kurumlar haline getirilmiştir. Kurum bünyesinde düzenlenen mesleki kurslar 
ve eğitim çalışmaları ile meslek edinme veya mevcut mesleğin geliştirilmesi özendirilmektedir. 

a) İzmir/Aliağa Ceza İnfaz Kurumları Kampüsünün, geçici kabullü yapılarak Mart 2012 tarihi itibariyle hizmete 
alınmıştır. 

b) Tekirdağ 1 ve 2 Nolu T Tipi ile Açık Ceza İnfaz Kurumu 14.02.2012' de ; 

c) Bolu T Tipi Kapalı ve Açık Ceza İnfaz Kurumu 03.07.2012'de; 

d) Karabük T Tipi Kapalı ve Açık Ceza İnfaz Kurumu 10.07.2012'de; 

e) Artvin Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 14.09.2012'de; 

f) Ankara Çocuk Eğitimevi Ekim 2012'de; 

g) Denizli, Adana, Isparta, Bursa E ve Açık, Burdur, Sivas Antalya ve Kocaeli'de yaptırılan ek açik ceza infaz 
kurumları 2012 yılı içinde faaliyete alınmıştır. 

h) Çağdaş infaz rejimine uygun olmayan 8 adet küçük ilçe ceza infaz kurumu kapatılmıştır. 

Hedefimiz 2012 yılında 9.190 kişilik kapasite artışı olmasına rağmen, yapılan inşaatlar, ek binalar, kamu 
kurumlarından alınan binalar ve yeni düzenlemeler ile 17.343 kişilik kapasite artışı sağlanmıştır. Böylece yaklaşık 
%190’lık hedefe ulaşılma sağlanmıştır. 

Ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik ve yardım merkezleri şube müdürlüklerinin  Genel Bütçe ve İşyurtları 
bütçesinden satın alınacak taşıtları Devlet Malzeme Ofisi Genel Müdürlüğünden satın alınması yoluyla karşılamak 
üzere; 2012 yılı içerisinde 45 adet binek, 20 adet minibüs, 11 adet pick-up kamyonet, 3 adet ambulans, 50 adet 2 
kişilik, 50 adet 4 kişilik, 100 adet 12 kişilik ring aracı ve 5 adet Neoplan Tourliner otobüs olmak üzere toplam 284 
adet araç satın alınarak kurumlarımıza tahsis yapılmıştır. Bu araçların alımı için genel bütçe ve işyurtları bütçesinden 
yaklaşık 31.400.000,00-TL ödenek harcanmıştır.
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-Ulaşılamayan Hedefler ve Nedenleri 

Genel Müdürlüğümüzce hazırlanan ve 2012-2017 yılları arasını kapsayan yatırım planlaması uyarınca; ilçe ceza infaz 
kurumlarının kapatılması öngörülmüştü. Ancak fiziki olarak ekonomik ömrünü tamamlayan, kullanılması halinde 
yüksek meblağlarda kaynak israfı gerektiren ve önümüzdeki birkaç yıl içinde kapatılması öngörülen 8 adet ilçe ceza 
infaz kurumunun kapatılması öne çekilmiştir. 

Teknik İşler Dairesi Başkanlığı marifetiyle ihale edilip yapımı devam eden inşaatların ihalelerine yapılan itirazların 
uzaması sonucu yer teslimlerinin geç yapılması nedeniyle 2013 yılına sarkmalar olmuştur. 

2012 yılında yapımı tamamlanarak hizmete açılması öngörülen Bandırma, Anamur ve Şırnak ceza infaz 
kurumlarında ilave iş artışına gidilmesi, müteahhidin süresinden önce bitireceğini şifahen beyan ettiği tarihlerde 
inşaatları bitirememesi nedeniyle bu 3 mahaldeki inşaatları 2013 yılına sarkmıştır. 

İhaleye çıkarılması planlanan projelerimizin bir kısmının arsa sorununun uzaması bir kısmı ile ilgili yapılan ihalelerin 
de itiraz nedeniyle süreçlerinin uzaması,  

2012 yılı içinde hükümlü ve tutuklu sayısında oluşan artış ve bu artış sonucu kapatılması öngörülen ceza infaz 
kurumlarının kapatılma tarihlerinin ötelenmesi nedeniyle kapasitede hedefin üzerine çıkılmasına rağmen bazı yatırım 
hedefleri gerçekleştirilememiştir. 

2012 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile alımına izin verilen 15 adet otobüs için oluşan yaklaşık maliyet, 
taşıtların azami satın alma bedellerini gösteren listedeki azami fiyatı aştığından sadece 5 adet satın alınarak hizmete 
sunulmuştur. 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

Suçun ceza kanunlarındaki yaptırımı olarak ortaya çıkan infaz sistemi bilindiği üzere caydırıcı olma özelliğine 
sahiptir. Gelişmiş ülkelerde uygulanan infaz sistemi gibi ülkemizdeki infaz sistemi de Anayasa’ya, uluslararası 
kanunlara ve ulusal mevzuat sistemine bağlı, insan haklarına saygılı olarak; bir yandan suçluyu toplumdan ayırmak, 
öte yandan suçlunun ıslahı ile uğraşmaktadır. 

Bu doğrultuda; suçun ceza kanunlarındaki karşılığı olan infazın ülkemizdeki uygulamaları sırasında hükümlülerin ırk, 
dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, doğum, felsefî inanç, millî veya sosyal köken ve siyasî veya diğer fikir yahut 
düşünceleri ile ekonomik güçleri ve diğer toplumsal konumları yönünden ayırım yapılmaksızın ve hiçbir kimseye 
ayrıcalık tanınmaksızın uygulanmalıdır. Ceza ve güvenlik tedbirlerinin infazında zalimane, insanlık dışı, aşağılayıcı ve 
onur kırıcı davranışlarda bulunulmamalıdır. 

Bununla birlikte; Türkiye Cumhuriyeti Anayasa’sı 10’uncu maddesinin 2’nci fıkrasında  “Kadınlar ve erkekler eşit 
haklara sahiptir. Devlet, bu eşitliğin yaşama geçmesini sağlamakla yükümlüdür. Bu maksatla alınacak tedbirler eşitlik 
ilkesine aykırı olarak yorumlanamaz.”, 3’üncü fıkrasında “ Çocuklar, yaşlılar, özürlüler, harp ve vazife şehitlerinin dul 
ve yetimleri ile malûl ve gaziler için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayılmaz.”, 61’inci maddesinde “Devlet, 
korunmaya muhtaç çocukların topluma kazandırılması için her türlü tedbiri alır.” ilkesi gözetilmekle hükümlü ve 
tutukluların devlete emanet edilmiş bireyler olduğu düşünülerek Anayasanın ve kanunların verdiği eşitlik ilkesinin 
yanında zaman zaman ceza infaz kurumlarımızda barındırılan kadın ve çocukların pozitif  ayrımcılıkla korunması 
gerektiği bilinmektedir. 

Hükümlü ve tutukluların giydirilmesi, beslenmesi, yatırılması, eğitilmesi, çalıştırılması ve muhtaç durumda 
bulunanların tedavi giderlerinin karşılanması işlemleri yapmak, ilgili kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerine göre 
infaz ve ıslah işlerini düzenlemek, kurumlarda hükümlülerin ve tutukluların eğitim ve öğrenim işlerini düzenlemek 
Genel Müdürlüğümüzün önceliklerini oluşturmaktadır. 
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III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 
DEĞERLENDİRMELER 
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A- Mali Bilgiler 

2012 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu gereğince (I) sayılı cetvelde yer alan genel bütçeli kurumların Türkiye 
bütçesi 344.512.858.921 TL, Adalet Bakanlığı‘nın bütçesi ise 5.277.312.000 TL’dir. Türkiye bütçesi içerisinde Adalet 
Bakanlığı‘nın bütçesi % 1,53 oranındadır. Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bütçesi 1.427.955.850 TL olup, 
Adalet Bakanlığı bütçesindeyi payı % 27,06’ya tekabül etmektedir. 

72,94%

27,06%

BAKANLIK DİĞER BİRİMLERİNİN
BÜTÇESİ

CTE BÜTÇESİ

2012 YILI CTE BÜTÇESİNİN ADALET BAKANLIĞI BÜTÇESİNDEKİ PAYI

 
Son 5 yılda Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bütçesinin Adalet Bakanlığı bütçesi içindeki oransal ifadesi 
aşağıdaki gibidir. 

  

YILI CTE BÜTÇESİ ADALET BAKANLIĞI 
TOPLAM BÜTÇESİ 

CTE BÜTÇESİNİN 
BAKANLIK BÜTÇESİNDEKİ 

ORANI 

2008 1.086.036.700 2.847.927.000 38,13% 

2009 1.250.159.700 3.495.696.000 35,76% 

2010 1.531.995.150 3.783.866.000 40,49% 

2011 1.879.325.850 4.887.725.500 38,45% 

2012 1.427.955.850 5.277.312.000 27,06% 
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1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2012 yılı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bütçesinde %95,55 oranla 1.364.416.020 TL ceza infaz kurumları 
ile eğitim merkezlerine, % 3,72 oranla 53.059.830 TL denetimli serbestlik müdürlüklerine, % 0,73 oranla 10.480.000 
TL merkez teşkilatına ayrılmıştır. 

 
 

2012 Mali Yılı Bütçesinin kurumsal kod bazında ödenek ve harcama tutarları aşağıda yer almaktadır. 

 

BİRİMLER 
BÜTÇE  

ÖDENEĞİ 
(KBÖ) 

EKLENEN DÜŞÜLEN 
YILSONU 
TOPLAM 

ÖDENEĞİ 

YILSONU 
 HARCAMASI 

GERÇEKLEŞME 
 ORANI 

Merkez Teşkilatı 10.480.000 1.908.800 467.800 11.921.000 11.706.454 98,20% 

Ceza İnfaz Kurumları 
ve Eğitim Merkezleri 1.364.416.020 791.966.600 402.317.758 1.754.064.862 1.754.796.489 100,04% 

Denetimli Serbestlik 
Müdürlükleri 53.059.830 21.293.600 16.500.600 57.852.830 57.315.884 99,07% 

Toplam 1.427.955.850 815.169.000 419.286.158 1.823.838.692 1.823.818.827 100,00% 
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Ekonomik kodlara göre ödenek ve harcama tutarları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 

GİDER TÜRLERİ BÜTÇE  
ÖDENEĞİ (KBÖ) 

YILSONU  
TOPLAM  

ÖDENEĞİ 

YILSONU 
 HARCAMASI 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

Personel Giderleri 904.877.000 1.157.927.000 1.156.844.289 99,91% 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 158.100.000 183.538.000 183.159.891 99,79% 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 253.093.000 418.884.000 421.881.591 100,72% 

Cari Transferler 1.189.500 975.000 937.079 96,11% 

Sermaye Giderleri 110.696.350 62.514.692 60.995.977 97,57% 

Toplam 1.427.955.850 1.823.838.692 1.823.818.827 100,00% 

 

2012 cari yılı içerisinde genel bütçe ödenekleriyle karşılanmasına imkan bulunmayan talepler için hizmetlerin 
aksatılmadan yürütülmesine binaen İşyurtları Kurumu bütçesinden 218.000.000 TL ödenek aktarılmış ve ekonomik 
koda göre aşağıdaki şekilde harcama yapılmıştır. 

 

EKONOMİK KOD HARCANAN ÖDENEK 

03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 135.758.775 

03.3 Yolluklar 15.000 

03.4 Görev Giderleri 136.027 

03.5 Hizmet Alımları 5.177.314 

03.6 Temsil ve Tanıtma Giderleri 13.724 

03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve 
Onarım Giderleri 5.582.017 

03.8 Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 3.752.902 

06.1 Mamul Mal Alımları 6.057.890 

06.7 Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 1.713.799 

Toplam 158.207.448 
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

2012 yılında başlangıç ödeneği 1.427.955.850 TL iken eklenen ve düşülen ödeneklerle birlikte yılsonu toplam 
ödeneği 1.823.838.692 TL olmuştur. Bu ödeneğin % 100’ü harcanmıştır.  

Bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırılmasına göre toplam ödeneğin % 63,37‘si personel giderlerine ayrılmıştır. 
Giderlerin %17,72’si mal ve hizmet alımlarına,  % 11,07’si sosyal güvenlik kurumuna devlet primi giderlerine, % 
7,75’i sermaye giderlerine, %0,08’i cari transferlere tahsis olunmuştur. 

3- Mali Denetim Sonuçları 

Genel Müdürlüğümüze ulaşmış iç ve dış mali denetim sonucu bulunmamaktadır. 

 

B- Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

a) Mevzuat Alt Yapısındaki Gelişmeler 

5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunda yapılan değişikliklere paralel olarak ve 
uygulamada yaşanan sorunların giderilmesi amacıyla Genel Müdürlüğümüzce yayımlanan Yönetmeliklerde 2012 yılı 
içerisinde bazı değişiklikler yapılmıştır. Bu değişikliklere ilişkin bilgiler aşağıda sıralanmıştır: 

∗ Hükümlü ve Tutukluların Emanete Alınan Kişisel 
Paralarının Kullanımına Dair Yönetmeliğin 7 ve 13 üncü 
maddeleri, 15/03/2012 tarihli ve 28234 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren "Hükümlü ve 
Tutukluların Emanete Alınan Kişisel Paralarının 
Kullanımına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmelik" ile değiştirilmiştir. 

 

∗ Hükümlü ve Tutukluların Ziyaret Edilmeleri 
Hakkında Yönetmeliğin 34 üncü maddesi, 03/04/2012 
tarihli ve 28253  sayılı Resmi Gazete'de   yayımlanarak 
yürürlüğe "Hükümlü ve Tutukluların Ziyaret Edilmeleri 
Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik"  ile değiştirilmiştir. 

 
 

∗ Hükümlü ve Tutuklular İle Ceza İnfaz Kurumları 
Personelinin İaşe Yönetmeliğinin 4, 9, 11, 14, 16 ve 18 nci 
maddeleri, 28/03/2012 tarihli ve 28247 sayılı Resmi 

Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren "Hükümlü ve Tutuklular İle Ceza İnfaz Kurumları Personelinin İaşe 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik" ile değiştirilmiştir. 



2012 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU

66

 

 

 

∗ Ceza İnfaz Kurumları Personeli ile Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri 
Öğrencilerinin Kıyafet Yönetmeliğin 5, 7, 9, 10 ve 11 inci maddeleri 17/08/2012 tarihli ve 28387 sayılı Resmi 
Gazete'de Yayımlanarak yürürlüğe giren "Ceza İnfaz Kurumları Personeli ile Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri 
Personeli Eğitim Merkezleri Öğrencilerinin Kıyafet Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik" ile 
değiştirilmiştir. 

 

∗ Hükümlülerin Açık ceza İnfaz Kurumlarına Ayrılmaları Hakkında  Yönetmelik yerine hazırlanan  "Açık 
Ceza İnfaz Kurumuna Ayrılma Yönetmeliği", 02/10/2012 tarihli ve 28399 tarihli Resmi Gazete'de yayımlanarak 
yürürlüğe girmiştir. 

 
 

∗ Hükümlü ve Tutuklular İle Ceza İnfaz Kurumları Personelinin İaşe Yönetmeliğinin 4 üncü maddesi, 
27/11/2012 tarihli ve 28480 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren "Hükümlü ve Tutuklular İle Ceza 
İnfaz Kurumları Personelinin İaşe Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik" ile değiştirilmiştir. 

 

∗ Ceza infaz kurumlarının türlerine göre tahsisi ile hükümlü ve tutukluların nakil işlemleri ile ilgili  usul ve 
esasları göstermek, mevzuatın uygulanmasını  kolaylaştırmak ve uygulamada ortaya çıkan sorunları gidermek 
amacıyla çıkarılan "Ceza İnfaz Kurumlarının Tahsisi ve Nakil İşlemleri" konulu 151 No.lu Genelge, 18/06/2012 
tarihinde yayımlanmıştır. 

 

∗ Bakanlar Kurulu’nun 21/5/2007 tarihli “Adalet Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Kararı”nın 
23/6/2007 tarihli ve 26561 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmesi nedeniyle, bu Karar’ın Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürlüğüne tahsis edilen kadrolarda görev yapan yönetici, öğretmen, eğitim uzmanı ve diğer 
görevlilerin aylık ve ek ders ücreti karşılığında okutacakları ve okutmuş sayılacakları haftalık ders saatlerinin sayısı, 
ders görevi alacakların nitelikleri ile uygulanmasına ilişkin usul ve esasları göstermek, mevzuatın uygulanmasını 
kolaylaştırmak ve uygulamada ortaya çıkan sorunları gidermek amacıyla hazırlanan 27/07/2007 tarihli ve 139 No.lu 
Genelge yürülükten kaldırılmış olup, bu genelge yerine hazırlanan 06/09/2012 tarihli ve 139/1 No.lu Genelge 
yürürlüğe konulmuştur. 

 

∗ 5402 sayılı Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanununa 05/04/2012 tarihli ve 6291 sayılı Kanunla eklenen 
15/A maddesi ile aynı Kanunun 27 nci maddesi, ayrıca 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanuna 6291 sayılı Kanunla eklenen 105/A maddesi ve 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanununun 47 nci maddesine 
dayanılarak hazırlanan "Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yönetmeliği" Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe 
girmiştir. 

∗ 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayılı Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanununun 26/A ve 27 nci maddelerine 
dayanılarak hazırlanan "Denetimli Serbestlik Müdür ve Müdür Yardımcılığına Atama Yönetmeliği" Resmi Gazete'de 
yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 
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∗ Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 7 
inci maddesinde değişiklik yapılması amacıyla hazırlanan  "Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Personeli 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik" taslağı Resmi 
Gazete'de yayımlanmasın amacıyla Başbakanlığa gönderilmiştir. 

 

∗ 6411 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu ile Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 10 uncu ve 12 nci maddeleri ile değişik 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunun 94 üncü maddesinin ikinci fıkrası ile 116 ncı maddesinin dördüncü ve 
beşinci fıkralarına dayanılarak hazırlananan "Hükümlü ve Tutuklulara Yakınlarının Ölümü veya Hastalığı Nedeniyle 
Verilebilecek Mazeret İznine Dair Yönetmelik" taslağı tamamlanmış olup, 2013 yılı içerisinde yürürlüğe girmesi için 
gerekli çalışmalar yürütülmektedir. 

 

∗ 6411 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu ile Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun ile değişik 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanunun 51 inci maddesinine dayanılarak hazırlananan "Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hakkında 
Yönetmelik" taslağı çalışmaları devam etmekte  olup, 2013 yılı içerisinde yürürlüğe girmesi için gerekli çalışmalar 
yürütülmektedir. 

 

∗ 04/05/2004  tarihli ve 25452 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Ceza İnfaz Kurumları ve 
Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri Kuruluş, Görev ve Çalışma Yönetmeliğinde değişiklik çalışmaları devam 
etmekte olup, söz konusu Yönetmeliğin 2013 yılı içerisinde yürürlüğe girmesi için gerekli çalışmalar yürütülmektedir. 

 

∗ 10/07/2003 tarihli ve 25164 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Adalet Bakanlığı Memur, 
Sınav Atama ve Nakil Yönetmeliğinde değişiklik  çalışmaları devam etmekte olup, söz konusu Yönetmeliğin 2013 
yılı içerisinde yürürlüğe girmesi için gerekli çalışmalar yürütülmektedir. 

 

∗ Hükümlü ve Tutukluların Ziyaret Edilmeleri Hakkında Yönetmelikte değişiklik yapılmasına ilişkin çalışmalar 
devam etmektedir. 

 

∗ İlgili mevzuatta yapılan değişikliklere uyum sağlaması bakımından Genel Müdürlüğümüz tarafından 
yayımlanan 45/1, 46/1, 47, 49, 50, 51, 52 ve 53/1 Nolu Genelgeler'de değişiklik çalışmaları devam etmektedir.  
 

∗ Ceza Infaz Kurumları Güvenlik Hizmetleri Kanunu Tasarısıyla; ülkemizin taraf  olduğu uluslararası 
sözleşmeler doğrultusunda, infaz sisteminin temelinin oluşturan ceza infaz kurumları ve tutukevleri hizmetlerinin 
çağdaş bir anlayış içerisinde yürütülmesini sağlamak amacıyla ilgili mevzuatın günün şartlarına uygun hale getirilmesi 
çalışmaları kapsamında, ceza infaz dış güvenlik hizmetlerinin Adalet Bakanlığı’na devrine ilişkin hükümler getirilmesi 
öngörülmektedir. İlgili Kanun Tasarısı görüşülmek üzere 15/01/2013 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi’ne 
gönderilmiştir. 
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∗ Ayrıca; Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığınca cevaplandırılması amacıyla Bakanlığımıza gönderilen 
sözlü ve yazılı soru önergelerinden Genel Müdürlüğümüz görev alanına giren 377 adedi 01/01/2012 ile 31/12/2012 
tarihleri arasında cevaplandırılarak Kanunlar Genel Müdürlüğüne gönderilmiştir. 
b) Fiziki Kapasite ve Teknik Alt Yapıdaki Gelişmeler 

Birleşmiş Milletler Cezaevi Minimum Kurallarıyla Avrupa Cezaevi Kurallarına uygun, sağlıklı, güvenlikli, mekanik, 
elektronik donanımlı ve rehabilitasyon işlemlerine elverişli yeni ceza infaz kurumu projeleri geliştirilmiş, özellikle 
metropol kentlere öncelik verilerek yapımına başlanmıştır. 
 
Bu çerçevede;  
 
İzmir Aliağa’da 4 T tipi, 1 Çocuk Kapalı, 1 Kadın Kapalı, 1 Açık Ceza İnfaz Kurumundan oluşan İzmir Ceza İnfaz 
Kurumları Kampüsü 20.12.2011 tarihinde bakanlık oluru alınarak Mart 2012 tarihinde açılmıştır. 
 
 

 
 

 
İzmir Ceza İnfaz Kurumları Kampüsü 
 
 
2012 yılı içinde Tekirdağ 1 ve 2 Nolu T Tipi ve Açık, Karabük T ve Açık, Bolu T ve Açık, Artvin Kapalı, Ankara 
Çocuk Eğitimevi açılarak önemli bir kapasite artırımı sağlanmıştır.  
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  Tekirdağ 1 Nolu T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 
 
 

 
  Kocaeli Ceza İnfaz Kurumları Kampüsü 



2012 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU

70

 
 

2012 yılı içerisinde hizmete açılan ceza infaz kurumları aşağıda belirtilmiştir.  

 

YERİ  KAPASİTE ALANI (M2) LOJMAN SAYISI 

İzmir 1 Nolu T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 1000 12.248 

520 

İzmir 2 Nolu T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 1000 12.248 

İzmir 3 Nolu T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 1000 12.248 

İzmir 4 Nolu T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 1000 12.248 

İzmir Çocuk Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 360 9.642 

İzmir Açık Ceza İnfaz Kurumu 700 9.000 

İzmir Kadın Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 350 31.919 

Tekirdağ 1 Nolu T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 1000 12.248 

200 Tekirdağ 2 Nolu T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 1000 12.248 

Tekirdağ Açık Ceza İnfaz Kurumu 250 T1' e dahil 

Karabük T Tipi Kapalı ve Açık Ceza İnfaz Kurumu 1300 12.248 20 

Bolu T Tipi Kapalı ve Açık Ceza İnfaz Kurumu 1400 12.248 20 

Artvin Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 200 6.700  - 

Ankara Çocuk Eğitimevi 150 15.000  - 

Toplam 10.710 170.245 760 

 

 

Kapasitesi yüksek ve yeni yapılan ceza infaz kurumlarının bulunduğu bölgelere bir de ek açık ceza infaz kurumu 
yapılması ile ilgili çalışmalar hızla sürdürülmüştür. Bu çalışmalar kapsamında Adana, Antalya, Bursa, Denizli, Isparta, 
Kocaeli, Sivas ceza infaz kurumlarının ek açık kısımları ile Bursa E Tipi ve Burdur E Tipi Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumlarına ek bina yapılarak faaliyete geçirilmiştir. Böylece önemli bir kapasite artırımı sağlanmıştır. 
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EK YAPILAN YER DURUMU KAPASİTE 

Adana E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Ek Açık 430 

Antalya E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Ek Açık 300 

Burdur E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Ek Bina 140 

Bursa E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Ek Açık 140 

Bursa E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Ek Bina 426 

Denizli D Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Ek Açık 150 

Isparta E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu Ek Açık 140 

Kocaeli Açık Ceza İnfaz Kurumu Ek Kadın Açık 360 

Sivas Açık Ceza İnfaz Kurumu Açık 400 

Toplam 2.486 

 

Uluslararası normlara uymayan ve fiziki şartları ile kapasiteleri itibariyle eğitim ve iyileştirmenin kısıtlı yapıldığı ya da 
hiç yapılamadığı küçük ilçe ceza infaz kurumları kapatılarak, birden çok merkeze hitap edebilen çağdaş ve modern 
ceza infaz kurumlarının yapımı zorunluluk taşımaktadır. Bu aynı zamanda infazın kalitesini artırırken, personel ve 
mali kaynak kullanımında da tasarruf  sağlayacaktır. 

 

Bu çerçevede 2012 yılında kapatılan ceza infaz kurumlarının listesi aşağıda verilmiştir. 

CEZA İNFAZ KURUMU KAPASİTESİ 

Aliağa K1 Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 42 

Şırnak Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 32 

Domaniç K1 Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 60 

Bolu Kapalı ve Açık Ceza İnfaz Kurumu 268 

Mudurnu Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 32 

Çubuk B Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 48 

Haymana B Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 54 

Karaburun A Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 28 

Toplam 564 
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   Şırnak Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 
 

 
 
   Domaniç K1 Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 
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Ceza infaz sistemine yönelik çalışmalar içerisinde fiziki alt yapıya yönelik faaliyetler büyük önem taşıdığından, 
gerçekleştirilen bu değişimler modern ve güvenlikli ceza infaz kurumlarının inşasını gerekli kılmaktadır. Bu 
kapsamda 39 ceza infaz kurumunun yapımı devam etmekte olup, 2013 yılı içerisinde hizmete açılması 
planlanmaktadır. 

2013 yılında hizmete açılması planlanan ceza infaz kurumlarının listesi aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

SIRA NO CEZA İNFAZ KURUMU ADI TİPİ KAPASİTESİ LOJMAN SAYISI 

1 Uşak  Açık 140   

2 Anamur T Tipi ve Açık 340 24 

3 Midyat Açık 140   

4 Bartın  Açık 100   

5 Kalecik Açık 150   

6 Afyon/Emirdağ Açık 600   

7 Ünye Açık 300   

8 Afyonkarahisar/Dinar  T Tipi ve Açık 540 20 

9 Edirne Açık 1.600   

10 Amasya/Gümüşhacıköy Açık 800   

11 Dalaman Açık 1.600   

12 Kırklareli Açık 800   

13 Kahramanmaraş Açık 140   

14 Bandırma 2 Adet T Tipi, 
 1 Adet Açık 2.400 48 

15 Foça Açık 1.600   

16 Niğde  Açık 1.200   

17 Şanlıurfa/Siverek  T Tipi ve Açık 1.400 100 

18 Konya/Akşehir T Tipi ve Açık 540 20 

19 Şırnak T Tipi ve Açık 1.400 120 

20 Sinop Açık 400   

21 İstanbul (Ümraniye) Eğitimevi  150   

22 Ağrı/Doğubayazıt  T Tipi ve Açık 540 20 

23 Erzincan T Tipi 400 40 

24 Manisa T Tipi ve Açık 1.400 40 

25 Van  M Tipi 500   

26 Diyarbakır 2 T Tipi, 1 Kadın Kapalı, 
 1 Çocuk Kapalı, 1 Açık 2.968 360 

Toplam 22.148 792 
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2012 yıl sonu itibariyle ülke genelinde 369 ceza infaz kurumu faaliyet göstermektedir. 2013 yılında açılması planlanan 
39 ceza infaz kurumu ile 22.148 kişilik kapasite artışı gerçekleşirilecektir. 

2012 yıl sonu itibariyle mevcut ceza infaz kurumlarını gösterir tablo aşağıda verilmiştir. 

 

CEZA İNFAZ KURUMLARININ TİPLERE GÖRE DAĞILIMI 

 

TİPİ SAYISI TOPLAM KAPASİTESİ 

A 9 484 

A1 8 260 

A2 13 564 

A3 28 2.121 

B 13 857 

C 7 2.558 

D 2 2.232 

E 45 34.502 

F 14 4.975 

H 5 4.090 

K1 71 4.260 

K2 21 1.740 

L 19 31.375 

M 23 10.382 

T 17 17.672 

Kapalı 22 6.819 

Çocuk Eğitimevi 2 282 

Çocuk Kapalı 3 1.008 

Kadın Açık 1 350 

Kadın Kapalı 5 2.256 

Müstakil Açık 41 14.483 

Toplam 369 143.270 
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Ceza infaz kurumlarında görev yapan adalet personelinin mesleklerini sürdürürken kendilerine sağlanan lojman 
imkanı büyük önem taşımaktadır. Bu imkanın artırılması için çalışmalar devam etmektedir. Bir yandan ceza infaz 
kurumu yapımına ağırlık verilirken aynı zamanda personelin konut ihtiyacı konusunda kaygı duymaması için lojman 
yapımları da sürdürülmektedir. 

 

2012 yılında kullanımda bulunan mevcut lojman sayısı aşağıda gösterilmektedir. 

LOJMAN DURUMU LOJMAN ADEDİ 

Hazine Tahsisli Lojmanlar 1.266 

Hazine Tahsisli Olmayan Lojmanlar 2.202 

İşyurtları Kurumu Lojmanları 602 

Toplam 4.070 

c) İnsan Kaynaklarındaki Gelişmeler 

Avrupa ceza infaz kurumlarında her 100 hükümlü/tutukluya ortalama 1 uzman düşerken, ülkemizde yaklaşık olarak 
bu sayı 365 hükümlüye 1 uzman şeklindedir. 

Ülkemizde, artan hükümlü/tutuklu, ceza infaz kurumu sayısına paralel olarak ortaya çıkan personel açığının asgari 
düzeye indirilebilmesi için açıktan atama iznine bağlı olarak çeşitli unvanlarda personel istihdamı yapılmaktadır. Bu 
bağlamda; 2012 yılı içinde psikolog, sosyal çalışmacı, sosyolog unvanlarına sözlü sınavla atama yapılmıştır. 

Bunun yanı sıra hizmet kalitesinin arttırılması amacıyla yine sözlü sınavla diyetisyen, gıda mühendisi unvanlarına da 
atama yapılmıştır. Ayrıca İşyurdu faaliyetlerinin kapasitesinin arttırılabilmesi ve iş kalitesinin yükseltilmesi amacıyla 
veteriner, ziraat mühendisi, elektrik mühendisi, inşaat mühendisi kadrolarına da atama yapılmıştır. 

 

Bu atamalarla hedefimiz; ceza infaz kurumları ve denetimli 
serbestlik müdürlüklerinde toplam kaliteyi amaçlayan, 
çalışanların fiziksel ve zihinsel gücünü kullanarak kurumun 
performansını ve hizmet kalitesini arttıran, takım ruhuyla 
hareken eden, karşılıklı güvene dayalı, zamanı ve kaynakları 
doğru yöneten, inisiyatif  kullanan, sürekli öğrenen ve öğreten 
bir yönetim felsefesini egemen kılmaktır. 
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Bu doğrultuda taşra teşkilatına ilişkin 2012 yılına ait istihdam aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

2012 YILI ATAMA DURUMU 

UNVAN 

AÇIKTAN 
ATANAN 

PERSONEL 
SAYISI 

AÇIKTAN 
YENİDEN 
ATANAN 

PERSONEL 
SAYISI 

KURUMLAR ARASI 
ATAMA YOLUYLA 

ATANAN 
PERSONEL SAYISI 

İŞLEMİ 
DEVAM EDEM 

PERSONEL 
SAYISI 

TOPLAM 

İdare Memuru 93 
  

100 193 

Öğretmen 
  

156 
 

156 

Psikolog 143 2 
  

145 

Sosyal Çalışmacı 40 
  

1 41 

Sosyolog 370 
   

370 

Diyetisyen 2 
   

2 

Mühendis 9 
   

9 

Mimar 
  

1 
 

1 

Veteriner 
  

1 
 

1 

İnfaz ve Koruma 
Memuru (4/B) 4.141 

   
4.141 

İnfaz ve Koruma 
Memuru 331 

   
331 

Katip (4/B) 303 
   

303 

Şoför (4/B) 319 
   

319 

Sağlık Memuru 
(4/B) 13 

   
13 

Teknisyen (4/B) 105 
   

105 

Aşçı (4/B) 45 
   

45 

Kaloriferci (4/B) 35 
   

35 

Hizmetli (Engelli 
Kadrosu) 27 

   
27 

Toplam 5.976 2 158 101 6.237 
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Ceza infaz kurumlarında 2012 yılında emeklilik veya vefat neticesinde toplam 313 personel görevinden ayrılmış olup 
buna ilişkin tablo aşağıda gösterilmiştir. 

 

ÜNVANI İSTEĞİ 
ÜZERİNE 

YAŞ 
HADDİ MALULEN AÇIKTA VEYA 

GÖREVİNE SON VEFAT TOPLAM 

1.Müdür 3         3 

2.Müdür 8     1 1 10 

Sayman 2         2 

Öğretmen 3       1 4 

Diş Tabibi           0 

Sosyal Çalışmacı 1         1 

İnfaz ve Koruma  
Başmemuru 38     2 7 47 

İnfaz ve Koruma  
Memuru 170   4 1 33 208 

Katip 6         6 

Teknisyen 3   1   1 5 

Teknisyen Yrd. 3 1       4 

Kaloriferci 1         1 

Ambar Memuru 4       1 5 

Sağlık Memuru 1         1 

Şoför 4         4 

Veznedar 1         1 

Aşçı 4       1 5 

Hizmetli 4       2 6 

Genel Toplam 256 1 5 4 47 313 
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Ceza infaz kurumlarında hizmetlerin aksamadan yürütülmesinde önemi büyük olan personel ihtiyacının 
karşılanmasına yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. Bu sayısal yetersizliğin giderilmesine yönelik olarak 2013 yılında 
3.500 infaz ve koruma memuru ve diğer personel ile birlikte toplam 4.955 personel istihdam edilmesi 
planlanmaktadır. 

2013 yılında açıktan ataması planlanan personel durumu aşağıda verilmiştir. 

 

SINIFI UNVANI ADEDİ 

GİH İdare Memuru 100 

SH Sosyal Çalışmacı 300 

SH Psikolog 300 

EOH Öğretmen 100 

GİH İnfaz ve Koruma Memuru 3.500 

GİH Cezaevi Kâtibi 180 

THS Teknisyen 200 

YHS Kaloriferci 25 

YHS Aşçı 50 

GIH Şoför 200 

Toplam 4.955 

 

d) Kadın Erkek Fırsat Eşitliğinin Sağlanması Konusundaki Faaliyetler 

25/05/2010 tarihli ve 27591 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 2010/14 sayılı Kadın İstihdamının 
Artırılması ve Fırsat Eşitliğinin Sağlanması konulu Başbakanlık Genelgesi’nin 4’üncü maddesinde “Kamu kurum ve 
kuruluşları ve yerel yönetimler hazırlayacakları stratejik plan, performans programları ve faaliyet raporlarına kadın-
erkek eşitliği yaklaşımını dahil edecekler, bu metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel araştırmalar ve bunlar için 
kullanılacak ödeneklere yer verilecektir.” hükmü yer almaktadır. 

 

Bu doğrultuda 2012 yılında Genel Müdürlüğümüz taşra teşkilatı (ceza infaz kurumları ve denetimli serbestlik 
müdürlükleri) kadrolarına tahsis edilen personel sayısı, personel eğitim merkezlerinde eğitime alınan toplam personel 
sayısı ve yapılan harcamalara ilişkin tablo aşağıda gösterilerek kadın erkek fırsat eşitliğinin sağlanması konusunda 
yapılan faaliyetler hakkında bir fikir oluşturulmasına çalışılmıştır. 
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2012 YILINDA CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE DENETİMLİ SERBESTLİK 
 MÜDÜRLÜKLERİNE ATANAN PERSONEL SAYISI 

Erkek 2.538 

Bayan 336 

Toplam 2.874 

2012 YILINDA CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE DENETİMLİ SERBESTLİK 
 MÜDÜRLÜKLERİ KADROLARINDA OLUP PERSONEL EĞİTİM 

 MERKEZLERİNDE EĞİTİME ALINAN PERSONEL SAYISI 

Erkek 7.137 

Bayan 1.296 

Toplam 8.433 

 

YAPILAN HARCAMALAR (TL) 

2012 Yılı 03.3 Yolluklar Harcama Kaleminin Toplam Harcaması 16.903.022 

2012 Yılı 01 Personel Giderleri Harcama Kaleminin Toplam Harcaması 1.156.844.289 

2012 Yılı 02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri  
Harcama Kaleminin Toplam Harcaması 183.159.891 

2012 Yılında Ceza İnfaz Kurumları İle Denetimli Serbestlik Müdürlüklerine 
Atanan Personelin Toplam İaşe Harcaması (İaşe Bedeli 4 TL Olarak,  
Personel Sayısının İse 2/3'si Baz Alınmıştır.) 

2.797.360 

2012 Yılında Ceza İnfaz Kurumları İle Denetimli Serbestlik Müdürlükleri Kad-
rolarında Olup Personel Eğitim Merkezlerinde Eğitime Alınan Personelin Bir 
Günlük İaşe Harcaması (Bir Günlük İaşe Bedeli 7,5 TL'dir.) 

63.248 

 

e) Mesleki Eğitim Alanındaki Gelişmeler 

Ceza infaz kurumları ve tutukevleri ile denetimli serbestlik müdürlüklerinde görevli personelin hizmet öncesi, aday 
memurluk, hizmet içi eğitim kurs ve seminerleri, eğitici eğitimi ve görevde yükselme eğitimleri; 225 eğitim kapasiteli 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara Eğitim Merkezi, 185 eğitim kapasiteli Ceza İnfaz Kurumları 
ve Tutukevleri Personeli Ord. Prof. Dr. Sulhi DÖNMEZER (İstanbul) Eğitim Merkezi, 320 eğitim kapasiteli Ceza 
İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Hüseyin TURGUT (Erzurum) Eğitim Merkezi ile 200 eğitim kapasiteli 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Kahramanmaraş Eğitim Merkezinde yapılmaktadır. 
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30/10/2000 tarihinde faaliyete geçen 228 yatak, 224 eğitim kapasiteli Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli 
Ankara Eğitim Merkezinde, 2 Hâkim, 1 Şube Müdürü, 1 İkinci Müdür, 1 Denetimli Serbestlik Şube Müdürü, 1 
Öğretmen, 1 Psikolog, 1 Sosyal Çalışmacı ve 22 personel olmak üzere toplam 30 personel, 

 
 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara Eğitim Merkezi / Ankara 
 
16/03/2004 tarihinde faaliyete geçen 276 yatak,  180 eğitim kapasiteli Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri 
Personeli Ord.Prof.Dr.Sulhi  Dönmezer Eğitim Merkezinde (İstanbul), 1 Hâkim, 1 Şube Müdürü, 3 İkinci Müdür, 1 
idare Memuru, 1 Öğretmen, 2 Psikolog, 2 Sosyal Çalışmacı ve 18 personel olmak üzere toplam 29 personel, 

 
 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ord.Prof.Dr. Sulhi Dönmezer Eğitim Merkezi / İstanbul 
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26/11/2004 tarihinde faaliyete geçen 320 yatak ve eğitim kapasiteli Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli 
Hüseyin Turgut Eğitim Merkezinde (Erzurum) 1 Hâkim, 1 Şube Müdürü, 2 İkinci Müdür, 1 Öğretmen, 3 İdare 
Memuru, 1 Sosyal Çalışmacı ve 23 personel olmak üzere toplam 32 personel, 

 
 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Hüseyin Turgut Eğitim Merkezi / Erzurum 
 
07/06/2005 tarihinde faaliyete geçen 200 yatak ve eğitim kapasiteli Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli 
Kahramanmaraş Eğitim Merkezinde 1 Hâkim, 1 Şube Müdürü, 3 İkinci Müdür, 2 Öğretmen, 1 Psikolog ve 28 
personel olmak üzere toplam 36 personel, görev yapmaktadır. 

 
 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Kahramanmaraş Eğitim Merkezi / K. Maraş 



2012 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU

82

 
 

Ceza infaz kurumları ve tutukevleri personeli eğitim merkezlerinde de yetişkin eğitimine uygun eğitim ortamları 
oluşturulmuş ve buna uygun teknolojik alt yapı kurulmuştur. 

Hizmet Öncesi Eğitim 
Ceza infaz kurumları ve tutukevlerinde görev yapacak, ceza infaz kurumu müdürü olarak yetiştirilmek üzere alınan 
idare memuru adayları ile infaz ve koruma memuru adayları öğrenci olarak hizmet öncesi eğitime alınmaktadır. 
Hizmet öncesi eğitim, beş aydan az olmamak üzere, teorik ve uygulamalı eğitim şeklinde plânlanmaktadır. Eğitimin 
teorik safhası eğitim merkezlerinde, uygulamalı safhası, uygulamalı eğitim yöneticileri ve uygulamalı eğitim 
gözetmenleri tarafından ceza infaz kurumlarında gerçekleştirilmektedir. Hizmet öncesi eğitime 2010 yılından itibaren 
geçilmiştir. 

 
Bu kapsamda; 
2012 yılında 93 idare memuru öğrencisinin hizmet öncesi eğitimi ile 1194 infaz ve koruma memuru öğrencisinin 
hizmet öncesi eğitimleri tamamlanmıştır. 
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Aday Memurluk Eğitimi 
Aday memurluk eğitimi, temel, hazırlayıcı ve staj eğitim dönemlerinden oluşmaktadır. Temel eğitim programı 
yönetmelikte belirtilen derslerden oluşmaktadır ve süresi en az on iş günüdür. 2012 yılında 245 personel aday 
memur yetiştirme eğitimine katılmıştır. 
 

Hizmet İçi Eğitim 
Ceza infaz kurumlarında görev yapan her unvandaki personelin bilgi ve becerilerini geliştirmek ve onları üst görev 
kadrolarına hazırlamak amacıyla hizmet içi eğitim kursları ve seminerleri düzenlenmektedir. Hizmet içi eğitimler; 
kurs ve seminerler olarak uygulanmaktadır. 
2012 yılında ceza infaz kurumları ve tutukevleri personeli eğitim merkezlerimizde toplam, 6036 personel hizmet içi 
eğitim seminerine katılmıştır. 
2012 yılında ceza infaz kurumları ve tutukevleri personeli eğitim merkezlerimizde toplam 275 personel eğitimci 
eğitimine katılmıştır. 
 
Eğitim merkezi öğretim görevlileri tarafından, Samsun E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu, Bafra T Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumu, Aliağa Çocuk ve Gençlik Kapalı Ceza İnfaz Kurumu, Aliağa Kadın Kapalı Ceza İnfaz Kurumu, 
Tekirdağ 1 ve 2 Nolu T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumları, Elazığ E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu ile Elazığ 
Çocuk Eğitimevinde “Yerinde Eğitim” semineri düzenlenmiştir. 
Ayrıca eğitim merkezlerimizde yürütülen eğitim programlarında okutulan Ceza İnfaz Kurumu Güvenliği dersine 
“Dinamik Güvenlik Uygulamaları” konusu da eklenmiştir.  

 
2012 yılında 4740 personel, eğitim merkezlerimizde düzenlenen farklı eğitim programları kapsamında, “İnsan 
Hakları” konusunda eğitime katılmıştır. 
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Görevde Yükselme Eğitimi 

Liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesinde hizmetin gerekleri ve personel plânlaması esas alınarak, ceza infaz kurumları, 
denetimli serbestlik müdürlükleri ve personel eğitim merkezlerinde görevli personelin görevde yükselme eğitimleri 
verilmektedir. 
Bu amaçla; ikinci müdürlüğe, idare memurluğuna, saymanlığa ve infaz ve koruma başmemurluğuna görevde 
yükselme eğitimi ve sınavı ile öğretmenlik unvan değişikliği sınavı gerçekleştirilmiştir.  

 
2012 yılında görevde yükselme sınavını kazanarak eğitim alan kişi sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

UNVAN PERSONEL SAYISI 

İkinci Müdürlük  58 

İdare Memurluğu 75 

İnfaz ve Koruma Başmemurluğu 300 

Saymanlık 150 

Toplam 583 

 
Ayrıca öğretmenlik unvan değişikliği sınavı ile 25 kişi öğretmenlik kadrosuna geçmiştir. 
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Uluslararası Eğitimler 
Ülkemizin uluslararası etkinliğini artırmak, dost ve akraba ülkelerle işbirliğini geliştirmek için talepte bulunan 
ülkelerin cezaevlerinde görev yapan personele eğitim verilmesi eğitim programlarımız hedefleri arasında yer 
almaktadır. Bu kapsamda yürütülen Uluslararası eğitimlerde bu güne kadar, Moldova, Suudi Arabistan, Kuzey Kıbrıs 
Türk Cumhuriyeti, Suriye, Afganistan ve Kosava ceza infaz kurumlarında görevli çeşitli unvanlarda personele 
eğitimler verilmiş olup, 2012 yılında Suudi Arabistan ceza infaz kurumlarında görevli 58 personele yönelik eğitim 
gerçekleştirilmiştir. 
 

Kurumlararası Eğitimler  
Kurumlararası eğitimlerde adliyelerde görevli yazı işleri müdürleri ile zabıt kâtipleri, askeri ceza infaz kurumlarında 
görevli müdür, müdür yardımcıları ile diğer personel, Diyanet İşleri Başkanlığında görevli vaizler, Yargıtay 
Başkanlığında görevli yazı işleri müdürleri ile Hakim ve Savcılar Yüksek Kurulu’nda görevli personelden oluşan 
toplam 4077 personele eğitim verilmiştir. 
 
2012 yılı içinde diğer kurumlara verilen eğitimleri gösterir tablo aşağıda verilmiştir. 
 

EĞİTİM VERİLEN 
KURUMUN ADI PROGRAMIN ADI TOPLAM 

Adalet Bakanlığı İcra Müdür ve Müdür Yardımcıları, Adli ve İdari Yargı Yazı İşleri  
Müdürleri, Zabit Katibi 530 

Diyanet İşleri Başkanlığı Cezaevi Vaizlerine Yönelik Hizmet İçi Eğitimi 120 

HSYK Şube Müdürleri, HSYK Personeli Hies 160 

Mlli Savunma Bakanlığı, 
Türk Silahlı Kuvvetleri 

Askeri Hakim ve Savcı Adayları Eğitimi, Askeri Cezaevi Personeli  
Eğitimi 91 

Yargıtay Başkanlığı Yazi İşleri Müdürleri 72 

Toplam 973 

 
Adlî Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Başkanlıklarında Düzenlenen Eğitimler 

Adlî Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Başkanlıkları 04/05/2004 tarih ve 25452 sayılı Resmî 
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Hizmet İçi Eğitim 
Yönetmeliği kapsamında, kurs ya da seminer açılmasına karar verilmesi durumunda, açılacak kursun onayı, Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürlüğünce verilmektedir. 
Bu kapsamda 2012 yılı içerisinde Adlî Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Başkanlıklarında, hizmet içi 
eğitim kursu, UYAP Hizmet İçi Eğitim Semineri, Orantılı Güç Kullanımı (Mesleki Müdahale Teknik ve Taktikleri) 
konularında toplamda, 1286 personel eğitime katılmıştır. 
 

Eğitimlerin Maliyeti 
2012 yılı içerisinde toplam 8426 personele eğitim verilmiştir. Gerçekleştirilen eğitim programlarının maliyeti, sabit 
giderler hariç toplam 2.831.807,50 TL’dir. 
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Eğitim Programlarının Hedefleri 
Eğitime katılan personel eğitim sonunda; 
1.İnsan hakları ile ilgili temel kavramları bilir. 
2.İnsan haklarının işi açısından önemini kavrar. 
3.Genel hukuk, ceza ve ceza usul hukuku ve infaz hukuku 
temel kavramlarını bilir. 
4.Adalet Bakanlığı teşkilatını ve Genel Müdürlük 
teşkilatlanmasını bilir. 
5.Devlet memurlarının ödev ve sorumluluklarını bilir. 
6.Devlet memurunun uyması gereken temel kuralları ve yasaklar hakkında bilgi edinir. 
7.Devlet memurunun uyması gereken disiplin kuralları hakkında bilgi edinir. 
8.Ceza infaz kurumlarını tanır. 
9.Ceza infaz kurumlarının yönetimi hakkında bilgi edinir. 
10.Ceza infaz kurumunda güvenlik uygulamaları konusunda uyması gereken kurallara uygun davranır. 
11.Suç davranışının nedenlerini kavrar. 
12.Hükümlü ve tutuklu psikolojisi hakkında temel kavramları bilir. 
13.İnfaz ve koruma memuru olarak hükümlü ve tutuklu psikolojisini kavrar. 
14.Temel iletişim becerilerini kazanır. 
15.Türkçe dil bilgisi ve yazılı anlatım türleri hakkında bilgi edinir. 
16.Atatürk ilkelerini bilir. 
17.Temel ekip çalışması becerisi edinir. 
18.Hükümlü, tutuklu taşıma ve kontrol tekniklerini bilir. 
19.Mesleki etik değerleri kavrar. 
20.UYAP hakkında bilgi edinir. 
21.Eğitim iyileştirme bürosunun eğitim ve iyileştirme faaliyetlerini bilir ve yapar. 
22.Hükümlülere yaklaşım ve iletişim becerileri gelişir. 
23.Orantılı Güç Kullanımı (Bedensel ve Toplu Savunma Sporları), Acil Durumlara Müdahale, Temel İlkyardım 
Bilgisi konularında bilgi edinir. 
 
2013 Yılı Eğitim Programı 
 

Hizmet Öncesi Eğitim 
Ceza infaz kurumları ve tutukevlerinde görev yapacak, ceza infaz kurumu müdürü olarak yetiştirilmek üzere alınan 
idare memuru adayları ile infaz ve koruma memuru adaylarının 2013 yılında hizmet öncesi eğitime alınması 
öngörülmüş ve bu kapsamda 100 idare memurluğu öğrencisi ile 1987 infaz ve koruma memurluğu öğrencisinin 
hizmet öncesi eğitime alınması plânlanmıştır.  
 

Aday Memurluk Eğitimi 
Temel, hazırlayıcı ve staj eğitim dönemlerinden oluşan aday memurluk eğitimine; 
Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri Müdürlüklerinde, Psikolog, Sosyal Çalışmacı, 
Sosyolog ve İdare Memuru unvanlarında toplam 800 personelin, 
Adli Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Başkanlıklarında, İnfaz ve Koruma Memuru unvanında 
toplam 1176 personelin katılması plânlanmaktadır. 
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Hizmet İçi Eğitim 
Ceza infaz kurumlarında görev yapan; 
Psikolog, Sosyal Çalışmacı ve Öğretmenden oluşan toplam 430 personele; 0-18 Yaş Ulusal Aile Eğitim Programı, 
Alkol ve Madde Bağımlılığı Eğitimi, CİK Öğretmenleri Eğitim İhtiyacı Analizi, Yetişkin İyileştirme, Yetişkin Okuma 
Yazma ve Temel Eğitim Becerileri ve Mesleki Eğitim Çalışmaları konularında,  
Ceza infaz kurumu müdür ve ikinci müdürlerinden oluşan toplam 165 personele; Basınla İletişim ve Haber Takibi, 
Kurum Müdürleri Eğitim Değerlendirme Toplantısı ve Zümre Eğitim Toplantısı konularında, 
İnfaz ve koruma memuru, infaz ve koruma başmemuru ile diğer unvanlarda görev yapan toplam 5338 personele; 
Ardıç Programı, Avrupa Birliği Proje Hazırlama Eğitimi, Eğitimde Nitelik – Proje Oluşturma, Genel Eğitim 
Konularında Eğitici Eğitimi, Grup Liderliği Eğitimi, İleri Sürüş Teknikleri ve Protokol Kuralları, İş Analizi Aracının 
Geliştirilmesi ve Aracın UYAP'a Entegrasyon, İş Doyumu Anketi Geliştirilmesi, Kişisel Gelişim Semineri, Odak 
Grup Çalışması, Orantılı Güç Kullanımı Eğitimci Eğitimi, UYAP, DYS, Elektronik İmza Kullanımı ve Yetiştirme 
Eğitimi konularında hizmet içi eğitim semineri düzenlenmesi planlanmıştır.  
Yine denetimli serbestlik müdürlüklerinde görevli 1115 personele; Öfke Kontrolü Programı Eğitimi, Yetişkinler İçin 
Genel Suçlu Davranışı, Yetişkinler için Madde Bağımlılığı Programı ve Çocuklar İçin Temel Yaklaşım Müdahale 
Programı (ÇMP-1) konularında,  
Diğer unvanlarda görevli toplam 1250 personele; ARDEF DS Eğitimi, DSM ve Motorize Ekip konularında hizmet 
içi eğitim semineri düzenlenmesine yer verilmiştir.  
 

Görevde Yükselme Eğitimi 
Liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesinde hizmetin gerekleri ve personel plânlaması esas alınarak, ceza infaz kurumları 
ve denetimli serbestlik müdürlükleri ile ceza infaz kurumları ve tutukevleri personeli eğitim merkezlerinde görevli 
personelin görevde yükselme eğitimlerine yer verilmiştir. 
Bu kapsamda;  
100 ikinci müdürlük kadrosu, 25 idare memurluğu kadrosu, 100 infaz ve koruma başmemurluğu kadrosu için 
görevde yükselme eğitimine ve sınavı; 100 öğretmenlik kadrosu için unvan değişikliği sınavı yapılması 
plânlanmaktadır.   
 

Uluslararası Eğitimler 
2013 yılı içerisinde Ülkemizin uluslararası etkinliğini artırmak, dost ve akraba ülkelerle işbirliğini geliştirmek için 
talepte bulunan ülkelerin cezaevlerinde görev yapan personele eğitim verilmesi eğitim programlarımız arasında yer 
almaktadır. Bu kapsamda Libya ceza infaz kurumlarında görevli 140 personele ve Yemen ceza infaz kurumlarında 
görevli 15 personele eğitim verilmesi plânlanmıştır. 
 

Kurumlararası Eğitimler 
Kurumlararası eğitimler kapsamında askeri ceza infaz kurumlarında görevli müdür, müdür yardımcıları ile diğer 
personelden oluşan toplam 50 personele eğitim verilmesi plânlanmıştır. 
 

Adlî Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Başkanlıklarında Düzenlenen Eğitimler 
2013 yılı eğitim programı kapsamında adlî Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Başkanlıkları tarafından 
personelin tespit edilen eğitim ihtiyaçları doğrultusunda eğitim verilmeye devam edilecektir.  
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f) Asayiş ve Güvenlik Alanındaki Gelişmeler 

2012 yıl sonu itibariyle ülke genelinde 369 ceza infaz kurumu bulunmaktadır. Bu kurumlarda barındırılan toplam 
hükümlü ve tutuklu sayısı 136.020’dir. Ceza infaz kurumlarımızın hükümlü ve tutuklu sayısının yoğunluğuna bağlı 
olarak Türkiye çapında her gün çeşitli nedenlerle nakil işlemleri yapılmaktadır. Kurumlar arası nakillerde, nakilden 
sorumlu birimler arasında etkili bir koordinasyon sağlanarak aksaklıklar yaşanmamasına gayret gösterilmektedir. 

 

2012 yılında ay sonları itibariyle ceza infaz kurumlarının toplam mevcudunu gösteren grafik aşağıda verilmiştir. 

 

 

 

Hükümlü ve tutukluların, kendi istekleri veya toplu sevk, disiplin, asayiş ve güvenlik, hastalık,  eğitim, öğretim, suç ve 
yargılama yeri nedenleriyle başka bir kuruma nakilleri yapılmaktadır. Kapasitesi fazla olan kurumlardan kapasitesi 
uygun yeni açılan ceza infaz kurumlarına toplu nakiller yapılarak kapasite fazlalığı çözülmeye çalışılmaktadır. 
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2012 yılında ay sonları itibariyle açık ve kapalı ceza infaz kurumlarının mevcutlarını gösterir tablo aşağıda yer 
almaktadır. 

 

2013 yılında isteğe bağlı nakil taleplerinin ceza infaz kurumlarının kapasite durumları dikkate alınarak asgari seviyede 
sağlanması için; toplu nakilden kaynaklanan masrafın önüne geçilmesi,  nakil işleminin sağlanması suretiyle 
hükümlülerin isteğine cevap verilmesi, hükümlülerin istemedikleri yere gönderilmesinin önüne geçilmesi, ceza infaz 
kurumlarındaki fazlalığın bu şekilde azaltılması yoluna gidilmesi hedeflenmektedir. 

g) Bilişim Sistemi ve Donanım Alanındaki Gelişmeler 

Ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerinin üstün teknolojik konfigürasyonlara sahip donanım 
ihtiyaçlarının, zaman geçirilmeden, beklenen günde karşılanması için, Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı tarafından 
yapılan tüm donanım ihalelerinden Genel Müdürlüğümüze her yıl belli sayılarda mutlaka kota ayrılması gerektiği 
bilinmektedir. Merkez ve taşra teşkilatımızın donanım envanterini çıkararak, ihtiyaçları belirlenip tespit edilen 
donanım eksiklikleri Genel Müdürlüğümüz tarafından giderilmektedir. 

Tüm birimlerimizin her türlü donanım ve alt yapı gereksinimleri, kapasite oranlarına göre rasyonel bir şekilde 
ayarlanıp kesintisiz bir hizmet verilmesi için, Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı tarafından gerekli tüm veri güvenlik 
tedbirleri de ayrıca alınmıştır.  

Ses ve Görüntü Bilişim Sistemi (SEGBİS) sayesinde ifade alma ve sorgu işlemleri ile duruşmaların video kaydına 
alınması; Cumhuriyet başsavcılığı veya mahkemenin yargı çevresi dışında bulunan veya mahkemede hazır 
bulunamayan kişilerin (şüpheli, sanık, tanık, şikâyetçi, katılan vs.) video konferans yoluyla dinlenilmesi ve ifadelerinin 
kayda alınması imkânı sağlanmıştır. 
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SEGBİS kapsamında, ülke genelinde 164 kapalı ceza infaz kurumuna 443 adet, mahkemelerde 700 adet sistemin 
bağlanmış olup; 31/12/2012 tarihi itibariyle %93'nün faaliyete geçirildiği kalan %7'lik kısmının en kısa zamanda tam 
faaliyete geçirilmesi planlanmaktadır. 

2012 yılında ceza infaz kurumları ve denetimli serbestlik müdürlüklerine dağıtılan donanım sayıları aşağıda 
gösterilmiştir. 
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h) Ceza İnfaz Kurumlarına Demirbaşlar, Eşyalar ve Araçların Dağıtımı Konusundaki Faaliyetler 

Ceza infaz kurumlarının kamera güvenlik sistemleri ile X-Ray (paket, bavul arama) cihazı, metale duyarlı kapı ve el 
dedektörü talepleri değerlendirilmektedir.  

 

Bu doğrultuda; 2012 yılı içerisinde 53 adet X-Ray cihazı, 49 adet duyarlı kapı, 291 adet el dedektörü talebi Genel 
Müdürlüğümüze ulaşmış, 2013 yılı içerisinde taleplerin karşılanması planlanmıştır. 

 

Ceza infaz kurumlarının ihtiyacı bulunan ve işyurtlarında imalatı yapılan masa, sandalye, hükümlü eşya dolabı, ranza, 
yatak, nevresim takımı, battaniye ile bir kısım demirbaş malzemenin alımı ile bunların tahsisleri yapılmaktadır. 
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Bazı ceza infaz kurumlarında hükümlü ve tutuklular tarafından özellikle 
yatakların tutuşturulması ile ortaya çıkan yangın olaylarının önüne geçebilmek 
amacıyla Bozüyük Açık Ceza İnfaz Kurumuna yanmaz yatak üretimi 
konusunda çalışma yaptırılmıştır.  

 

Bu çalışma sonucunda geç tutuşan, yanma işleminin sünger yataklara nazaran 
çok daha zor olduğu yataklardan ilk etapta 10.000 adet üretilmesi planlanmıştır.  

 

 

 

 

Ceza infaz kurumlarında görev yapan infaz ve koruma başmemurları ile infaz ve koruma memurlarının resmi 
kıyafetleri ile diğer personelin giyecek yardımı ihtiyacı karşılanmakta ve bununla ilgili olarak her yıl uygulamaya ilişkin 
genel düzenlemeleri yapılmaktadır. 

Bu doğrultuda; kıyafetle ilgili mevcut yönetmelik 2012 yılı içerisinde değiştirilmiş ve buna göre üretim yapılarak, 
üniformaların hak sahiplerine dağıtılması sağlanmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

KIŞLIK KIYAFET YAZLIK KIYAFET 
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Yıllar itibariyle ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerine tahsisi yapılan araçların listesi aşağıda 
gösterilmiştir. 
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1979-1990  12 4 3 0 0 4 9 0 1 33 

1991  5 6 1  4 2 4   22 

1992  1      3   4 

1993  6 6 1 1 9 3    26 

1994 1     8 2 1  2 14 

1995 1     60 2 1   64 

1996  5   1 49 2 5   62 

1997  2 1 1  18 3 2   27 

1998 2  9  5 67 7 8 2  100 

1999       2 2   4 

2000  5   1 39 1 13   59 

2001 4 6   1 10 1 10   32 

2002 1  8   11  4   24 

2003 1  10   9     20 

2004 2  8    5    15 

2005 6 9 46    12  8  81 

2006  12     2  2  16 

2007 3 2 11  1  22  15  54 

2008 2 44 41    26  25  138 

2009 2  40        42 

2010   75    2  10  87 

2011 3 8     5  11  27 

2012 6 41 200   100 31 5 22  405 

Genel 
Toplam 34 158 465 6 10 384 134 67 95 3 1356 
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2012 yıl sonu itibariyle Genel Müdürlüğümüz taşra teşkilatının envanterinde bulunan araçların grafiği aşağıda yer 
almaktadır. 
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ı) Denetimli Serbestlik Faaliyetlerindeki Gelişmeler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Denetimli serbestlik; şüpheli, sanık veya hükümlünün toplum içinde denetim ve takibinin yapıldığı, iyileştirilmesi ve 
topluma kazandırılması için ihtiyaç duyulan her türlü hizmet, program ve kaynakların sağlandığı alternatif bir ceza ve 
infaz sistemidir. 
Denetimli serbestliğin amacı; hükümlülerin tekrar suç işlemesini önlemek, mağdura verilen zararı gidermek, suç için 
öngörülen cezalara alternatif olarak verilen tedbir kararlarının toplum içinde yerine getirilmesini sağlayarak 
hükümlüleri yeniden topluma kazandırmaktır. 
Bu amaçlar doğrultusunda, 2005 yılında yürürlüğe giren 5402 sayılı Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ile 
adalet komisyonunun bulunduğu 133 merkezde denetimli serbestlik müdürlükleri oluşturularak teşkilatlanma 
tamamlanmıştır. Müdürlüklerde 31 Aralık 2012 tarihi itibariyle 125 müdür yardımcısı, 1.016 denetimli serbestlik 
görevlisi (324 öğretmen, 135 Psikolog, 481 sosyolog, 76 sosyal çalışmacı), 1.860 infaz ve koruma memuru, 1 
teknisyen, 3 hizmetli ve 26 şoför olmak üzere toplam 3.031 personel görev yapmaktadır. 
 

Denetimli Serbestlik Müdürlüklerinin Görevleri 
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Mahkemeler tarafından verilen; adlî kontrol kararları, kısa süreli hapis cezası yerine seçenek cezalara ilişkin kararlar, 
hapis cezasının ertelenmesine bağlı olarak verilebilen tedbir kararları, uyuşturucu veya uyarıcı madde tedavisi ve 
denetimli serbestlik tedbiri kararları, etkin pişmanlıktan yararlanan hükümlüler hakkında güvenlik tedbiri kararları, 
hükmün açıklanmasının geri bırakılması kararına bağlı olarak verilebilen yükümlülük kararları, cezanın konutta infazı 
kararları, belli bir hak veya yetkinin kullanılmasının ya da meslek veya sanatın icrasının yasaklanması ile sürücü 
belgesinin geri alınması kararları, koşullu salıvermeye bağlı olarak verilebilen tedbir kararları, denetimli serbestlik 
tedbiri uygulanarak cezaların infazı kararları denetimli serbestlik müdürlükleri tarafından yerine getirilmektedir. 
Belirtilen bu görevler kapsamında denetimli serbestlik müdürlükleri tarafından 31 Aralık 2012 tarihi itibariyle 
161.471 şüpheli, sanık ve hükümlü hakkında verilen denetimli serbestlik kararı infaz edilmektedir. 
 
Yıllar itibariyle verilen denetimli serbestlik karar sayıları aşağıda gösterilmiştir. 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diğer taraftan Cumhuriyet savcılığı veya mahkemelerin talep etmesi üzerine denetimli serbestlik uzmanları 
tarafından şüpheli veya sanıklar hakkında sosyal araştırma raporları hazırlanmaktadır. Bu kapsamda; 2012 yılı 
içerisinde 4.811 sosyal araştırma raporu hazırlanarak mahkemelere sunulmuştur.  
Suçtan zarar gören kişilerin karşılaştıkları sosyal ve ekonomik sorunların çözümü ile ceza infaz kurumlarından 
salıverilen hükümlülerin meslek veya sanat edinmelerinde, iş bulmalarında, çocuk ve genç hükümlülerin 
öğrenimlerine devam etmelerinde yardımcı olmak üzere koruma, yardım ve destek hizmetleri kapsamında 133 adalet 
komisyonunun bulunduğu yerde Cumhuriyet başsavcılığına bağlı olarak kurulan koruma kurulları faaliyet 
göstermektedir.  
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Personel Eğitim Çalışmaları 
Denetimli serbestlik hizmetlerinin geliştirilmesinde personele yönelik gerçekleştirilen eğitimler önemli bir yere 
sahiptir. Bu amaçla, 2012 yılı içerisinde 27 eğitim faaliyeti gerçekleştirilmiş ve bu eğitimler kapsamında 133 müdür, 
1166 uzman ve 203 infaz ve koruma memuruna eğitim verilmiştir. 
2012 yılı içinde verilen eğitimler aşağıda sıralanmıştır: 
1- 30 Ocak- 03 Şubat 2012 tarihleri arasında Ankara Eğitim Merkezi’nde “Elektronik İzleme Uygulamaları Eğitimi”, 
2- 6-10 Şubat 2012 tarihleri arasında Ankara Eğitim Merkezi’nde “Çocuklar İçin Alkol ve Madde Müdahale 
Programı Eğitici Eğitimi”, 
3- 13-17 Şubat 2012 tarihleri arasında Ankara Eğitim Merkezi’nde “Çocuklar İçin Alkol ve Madde Müdahale 
Programı Eğitimi”, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4-  21-24 Şubat 2012 tarihleri arasında Ankara Eğitim Merkezi’nde “Grupla Çalışma Eğitimi Materyali Gözden 
Geçirme Eğitimi, 
5-  28-29 Şubat 2012 tarihleri arasında İstanbul Eğitim Merkezi’nde “ARDEF Eğitimi”,  
6- 5-9 Mart 2012 tarihleri arasında İstanbul Eğitim Merkezi’nde “Grupla Çalışma Eğitici Eğitimi”, 
7- 12-16 Mart 2012 tarihleri arasında Ankara Eğitim Merkezi’nde “Grupla Çalışma Eğitimi”, 
8- 19-23 Mart 2012 tarihleri arasında Ankara Eğitim Merkezi’nde “Grupla Çalışma Eğitimi”,  
9- 26-30 Mart 2012 tarihleri arasında İstanbul Eğitim Merkezi’nde “Yetişkinler İçin Madde Bağımlılığı Eğitici 
Eğitimi”, 
10- 26-30 Mart 2012 tarihleri arasında Ankara Eğitim Merkezi’nde “Grupla Çalışma Eğitimi”,  
11- 1-5 Nisan 2012 tarihleri arasında Afyonkarahisar Korel Otel’de “Denetimli Serbestlik Müdürlerine Yönelik 
Eğitim Programı Eğitimi”, 
12- 9-13 Nisan 2012 tarihleri arasında Ankara Eğitim Merkezi’nde “Grupla Çalışma Eğitimi”,  
13- 9-13 Nisan tarihleri arasında Ankara Eğitim Merkezi’nde “Yetişkinler İçin Genel Suçlu Davranışı Programı 
Materyal Hazırlama Eğitimi”,  
14-  9-20 Nisan 2012 tarihleri arasında Ankara Eğitim Merkezi’nde “Motorize Ekip Eğitimi”, 
15- 16-20 Nisan 2012 tarihleri arasında Ankara Eğitim Merkezi’nde “Çocuklar İçin Genel Suçlu Davranışı Programı 
Eğitici Eğitimi”,  
16- 16-20 Nisan 2012 tarihleri arasında Ankara Eğitim Merkezi’nde “Yetişkinler İçin Madde Bağımlılığı Programı 
Eğitimi”, 
17-  9-11 Mayıs 2012 tarihleri arasında İstanbul Eğitim Merkezi’nde “ARDEF Eğitimi”, 
18- 18-22 Haziran 2012 tarihleri arasında Kahramanmaraş Eğitim Merkezi’nde “Grupla Çalışma Eğitimi” 
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19- 25-29 Haziran 2012 tarihleri arasında İstanbul Eğitim Merkezi’nde “Yetişkinler İçin Madde Bağımlılığı Programı 
Eğitimi”, 
20- 2-6 Temmuz 2012 tarihleri arasında Kahramanmaraş Eğitim Merkezi’nde “Yetişkinler İçin Madde Bağımlılığı 
Programı Eğitimi”, 
21- 7 Temmuz 2012 tarihinde HSYK Konferans Salonunda “Elektronik Kelepçe Eğitimi”, 
22- 13 Temmuz 2012 tarihinde HSYK Konferans Salonunda “Elektronik Kelepçe Eğitimi”, 
23- 9-13 Temmuz 2012 tarihleri arasında Kahramanmaraş Eğitim Merkezi’nde “Yetişkinler İçin Madde Bağımlılığı 
Programı Eğitimi”, 
24- 24-28 Kasım 2012 tarihleri arasında Ankara Eğitim Merkezi’nde “Öfke Kontrol Programı ve İletişim Eğitimi”, 
25- 5-11 Kasım 2012 tarihleri arasında Ankara Eğitim Merkezi’nde “Yeni Sisteme İlişkin Bilgilendirme Eğitimi 
Materyal Hazırlama”, 
26- 12-16 Kasım 2012 tarihleri arasında İstanbul Eğitim Merkezi’nde “Öfke Kontrolü Programı Eğitici Eğitimi”, 
27- 19-20 Kasım 2012 tarihleri arasında Ankara Eğitim Merkezi’nde “ARDEF Gözden Geçirme Eğitimi”,  
28- 24-28 Aralık 2012 tarihleri arasında Ankara Eğitim Merkezi’nde “Öfke Kontrol Programı ve İletişim Becerileri 
Eğitimi”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Toplantı, Seminer, Sempozyum, Çalıştay vb. Faaliyetler 
07-08 Şubat 2012 tarihinde Ankara Adaletevi’nde “Türk Ceza Sisteminin Değerlendirilmesi” konulu toplantı 
gerçekleştirildi. 
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2013-2014 Planlanan Proje Faaliyetleri 
Denetimli serbestlik sisteminin mevcut ihtiyaçları dikkate alınarak aşağıdaki projelerin gerçekleştirilmesine yönelik 
çalışmalara başlanmıştır:  
1- Elektronik İzleme Sistemine Geçişte Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi 
Projesi: 
Proje, Avrupa Birliği Katılım Öncesi Ortaklığı Yardım Aracı (IPA) 1. Bileşeninin 2012 yılı programlaması için teklif 
edilmiş ve ESEI programlaması kapsamında kabul edilmiştir. 
2- Türk Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Çocuklar İçin Etkin Bir Risk Değerlendirme Sisteminin Geliştirilmesi 
Projesi: 
Proje, Avrupa Birliği Katılım Öncesi Ortaklığı Yardım Aracı (IPA) 1. Bileşeninin 2012 yılı programlaması için teklif 
edilmiş ve kabul edilmiştir.  
Her iki projenin de finansman anlaşması imzalanmıştır. 
Ayrıca, TAIEX kapsamında,  “Kamu Hizmeti” ve “Eğitim Tedbiri” başlıkları altında Hollanda’ya, “Hüküm Öncesi 
Rapor” başlığı altında da İngiltere’ye çalışma ziyareti gerçekleştirebilmek için Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü’ne 
başvuru yapılmıştır. 
“Kamu Hizmeti” konulu çalışma ziyareti kabul edilmiş; “Eğitim Tedbiri” ve “Hüküm Öncesi Rapor” konulu 
çalışma ziyaretleri için ise Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü’nden başvuru kabul onayı beklenmektedir. 
 

Mevzuat Çalışmaları 
Adli kontrol, denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak cezanın infazı ve elektronik izleme konularında yasal 
düzenlemeler kabul edilerek 2012 yılı içerisinde yürürlüğe girmiştir: 
Adli kontrol tedbirleri, sadece üç yıl ve daha az hapis cezasını gerektiren bir suç nedeniyle uygulanabilirken 5 
Temmuz 2012 tarihinde yürürlüğe giren Kanun değişikliği ile bu süre sınırı kaldırılmıştır. Artık bütün suçlar 
bakımından mahkeme, tutuklama yerine şüpheli veya sanığın adli kontrol altına alınmasına karar verebilecektir. 
Mevcut adli kontrol tedbirlerine; konutunu terk etmemek, belirli bir yerleşim bölgesini terk etmemek ve belirlenen 
yer veya bölgelere gitmemek tedbirleri de ilave edilmiştir. İlave edilen bu yeni tedbirler, denetimin ve kontrolün 
etkin bir şekilde yapılabilmesine olanak tanımaktadır. 05 Temmuz 2012 tarihindeki Kanun değişikliğinin ardından 
adli kontrol karar sayılarında % 94.6’lık bir artış olmuştur. 
Ceza infaz kurumlarında belli bir süre kalan hükümlülerin dış dünyaya uyumlarını sağlamak, aileleriyle bağlarını 
sürdürmelerini ve güçlendirmelerini temin etmek amacıyla 11 Nisan 2012 tarihinde yürürlüğe giren 6291 sayılı 
Kanun ile 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanuna 105/A maddesi eklenmiştir. Bu 
maddeye göre; açık ceza infaz kurumunda cezasının son altı ayını kesintisiz olarak geçiren, koşullu salıverilmesine bir 
yıl veya daha az süre kalan iyi hâlli hükümlülerin talebi hâlinde, cezalarının koşullu salıverilme tarihine kadar olan 
kısmının, denetimli serbestlik tedbiri uygulanmak suretiyle infazına, infaz hâkimi tarafından karar verilebilecektir. Bu 
infaz usulünden çocuk hükümlülerin, sıfır-altı yaş grubunda çocuğu bulunan kadın hükümlülerin ve maruz kaldıkları 
ağır bir hastalık, sakatlık veya kocama nedeniyle hayatlarını yalnız idame ettiremeyen hükümlülerin daha geniş bir 
kapsamda yararlanmaları imkanı da getirilmiştir. 6291 sayılı Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra hükümlülerin 
açık ceza infaz kurumlarına ayrılmalarına ilişkin mevzuatta yapılan değişiklikler de dikkate alınarak, 05 Temmuz 2012 
tarihinde yürürlüğe giren 6352 sayılı Kanunun Geçici 2. maddesi ile bir defaya mahsus olmak üzere, altı ay süreyle 
açık ceza infaz kurumunda kalma şartı kaldırılmıştır. Bu düzenlemeler sonrasında 31 Aralık 2012 tarihi itibarıyla 
8.769’sı 6352 sayılı Kanunun Geçici 2. maddesinden yararlananlar olmak üzere; toplam 33.542 hükümlü hakkında 
denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak cezasının infazına karar verilmiştir. 
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Elektronik izlemenin uygulama alanı ve kapsamı ile ilgili olarak mevzuat çalışması yapılmıştır. 11 Nisan 2012 
tarihinde 5402 sayılı Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanununa 15/A maddesi eklenmiştir. Bu maddeye göre 
şüpheli, sanık ve hükümlülerin toplum içinde izlenmesi, gözetimi ve denetimi elektronik cihazların kullanılması 
suretiyle de yerine getirilebilecektir. Elektronik izleme sistemine geçişte teknik altyapının oluşturulması ve sistemin 
kurulması amacıyla ihale yapılarak 19 Ekim 2012 tarihinde 3 yıllık bir sözleşme imzalanmıştır. Sözleşme gereğince 
Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığı bünyesinde elektronik izleme merkezinin kurulması çalışmaları 
tamamlanmıştır. Elektronik izleme merkezi, 5.000 kişinin takibinin yapılabileceği kapasitededir.  
 

Denetimli serbestlik müdürlüklerinin görev alanına giren seçenek yaptırım kararları, erteleme kararları, uyuşturucu 
ve uyarıcı madde tedavisi ve denetimli serbestlik kararları, hükmün açıklanmasının geri bırakılması, cezanın konutta 
infazı, koşullu salıverilme ve adli kontrol tedbirlerine ilişkin mevzuat değişikliği çalışmaları yapılarak ilgili birimlere 
iletilmiştir. 
Yukarıda sayılan gelişmeler sonrası denetimli serbestliğin görev alanı genişlemiş ve daha aktif denetim 
mekanizmalarına ihtiyaç duyulmuştur. Bu kapsamda; 

- Denetimli serbestlik müdürlüklerinin personel sayısı % 100 oranında arttırıldı. 
- Elektronik izleme sistemine geçiş tamamlandı. 
- Motosikletli denetim ekipleri kuruldu.  
- Risk Değerlendirme Sistemi’ne (ARDEF) geçiş çalışmalarına başlandı. 
- Denetimli serbestlik müdürlüklerinde alkol kontrol cihazları kullanılmaya başlandı.  

Kanunlarda yapılan söz konusu değişikliklerin yanı sıra denetimli serbestlik hizmetlerinin ülkemizde uygulanmasında 
yedi yıllık bir süre geçmesi ve bu süre içerisinde daha önceden öngörülmeyen güncel beklenti ve ihtiyaçların ortaya 
çıkması nedeniyle mevcut denetimli serbestlik yönetmeliği bu beklenti ve ihtiyaçlar doğrultusunda değerlendirilerek 
yeniden düzenlenmiş ve “Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yönetmelik Taslağı” hazırlanmıştır. Hazırlanan taslak 
yönetmelikte denetimli serbestlik hizmetlerinin uygulanmasında ulusal standart sağlamak, hizmet kalitesini arttırmak 
ve daha sistemli bir yapı oluşturmak bakımından yapısal değişikliklere gidilmiştir. Taslak yönetmelik kapsamında risk 
değerlendirme sistemi oluşturulmuş ve hükümlülerin risk ve ihtiyaçları sistem aracılığı ile tespit edilmesi 
amaçlanmıştır. Yine taslak yönetmelikte denetimli serbestlik sürecinde iyileştirme çalışmalarının yöntemleri ve 
kapsamı ayrıntılı olarak belirlenmiştir. 
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i) AR-GE Faaliyetleri 

• Ceza infaz sistemindeki gelişmeleri ve sistemin işlevleri konusunda kamusal bilincin arttırılmasına yönelik 
olarak profesyonel bir halkla ilişkiler firması tarafından Genel Müdürlük üst düzey ve ilgili personelden oluşan 20 
kişilik gruba halkla ilişkiler, iletişim ve kriz yönetimi konusunda eğitimler verilmiştir. 

Avrupa Birliği ile yürütülen Türkiye’de Model Cezaevi Uygulamasının Yaygınlaştırılması ve Ceza Reformunun Geliştirilmesi Projesi 
kapsamında; 

• Seçilen 90 ceza infaz kurumuna üçer mesleki eğitim atölyesi kurulması çalışmaları devam etmektedir.  

• Mahkum hakları ve rehabilitasyonu ile ilgili 5 davranış programının revizyon çalışmaları ceza infaz kurumu 
psikolog ve sosyal çalışmacılarından oluşan 20 psiko-sosyal servis görevlisinin katılımı ile gerçekleştirilmiştir.  

• Geliştirilen mahkum hakları ve rehabilitasyonu ile ilgili 5 davranış programı konusunda ceza infaz kurumu 
psikolog ve sosyal çalışmacılarından oluşan 300 psiko-sosyal servis görevlisine uygulama eğitimi verilmiştir. 

• “Model Cezaevi Uygulamalarının Yaygınlaştırılması ve Cezaevi Reformunun Desteklenmesi Projesi” nin 
kapanış toplantısı yapılmıştır. 

Hollanda ile ikili işbirliği çerçevesinde yürütülen “Ceza İnfaz Kurumlarında Madde Bağımlılığı Tedavisinde Zarar Azaltımı Projesi” 
kapsamında; 

• Ümraniye E ve T Tipi, Metris R Tipi, Silivri 6 ve 8 no'lu L Tipi Ceza İnfaz Kurumlarında uyuşturucu madde 
kullanımı ve sağlığın korunması konularında kurum personeli, hükümlü ve tutuklular ile sosyal çevrelerine yönelik 
poster, broşür ve kısa film gibi görsel materyal hazırlanarak dağıtımı gerçekleştirilmiştir. 

• Projenin  kapanış toplantısı 120 ceza infaz kurumu personelinin katılımı ile İstanbul'da gerçekleştirilmiştir. 

• Avrupa ülkeleri ceza infaz kurumlarındaki iyi uygulamaları yerinde görmek amacı ile 50 Genel Müdürlük ve 
ceza infaz kurumu personeline yönelik çalışma ziyaretleri düzenlenmiştir. 

• Hollanda ile birlikte yürütülen (MATRA) Ceza İnfaz Sisteminde Çalışma ve Eğitim projesi kapsamında; 
Genel Müdürlük ve ceza infaz kurumu personelinden oluşan 15 personele ceza infaz sistemi uygulamaları ve 
motivasyonel görüşme teknikleri eğitimi konusunda  çalışma ziyareti düzenlenmiştir. 

• Ceza infaz kurumlarının mimari ve idari yapısının incelenmesi amacıyla farklı Avrupa ülkelerindeki 
uygulamaları yerinde görmek amacı ile Genel Müdürlük üst düzey yetkililerinden 7 kişi tarafından 5 farklı Avrupa 
ülkesine çalışma ziyaretleri düzenlenmiştir. 

Avrupa Birliği ile yürütülen Türkiye’de Model Cezaevi Uygulamasının Yaygınlaştırılması ve Ceza Reformunun Geliştirilmesi Projesi 
kapsamında; 

• Ceza infaz kurumu sağlık birimlerinde görev yapan doktor, diş hekimi, sağlık memuru ve revirde görev 
yapan infaz koruma memurlarından oluşan 400 personele sağlık standartları ve işletme konularında eğitim 
verilmiştir. 

• Ceza infaz kurumları  akıl sağlığı ünitelerinde görev yapan 20 personele rolleri ve ruhsal sorunları olan 
mahkumlar hakkında eğitim verilmiştir. 
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Avrupa Birliği ile yürütülen Türkiye’de Model Cezaevi Uygulamasının Yaygınlaştırılması ve Ceza Reformunun Geliştirilmesi Projesi 
kapsamında; 

• Ceza infaz kurumu infaz koruma memur ve baş memurlarından oluşan 5040 personele Avrupa Cezaevi 
Kuralları”nda öngörülen mahkum hakları konusunda yerinde eğitimler verilmiştir.  

• Ceza infaz kurumlarının harici denetiminin izlenmesinin güçlendirilmesi ile ilgili görev yapan 368 izleme 
kurulu üyesine ulusal ve uluslararası mevzuatta insan hakları ile Avrupa cezaevi uygulamaları konularında 3 bölgesel 
seminer gerçekleştirilmiştir.  

• Genel Müdürlük ve Avrupa Konseyi Proje Ofisinin ortak çalışmalarıyla belirlenen sivil toplum kuruluşlarının 
katılımıyla mahkum hakları ile ulusal ve uluslararası mevzuatta insan hakları konularında 3 bölgesel seminer 
düzenlenmiştir. 

j) İnsan Hakları ve Dış İlişkiler Konusundaki Faaliyetler 

2012 yılında Genel Müdürlüğümüz tarafından, Türkiye Büyük Millet Meclisi İnsan Haklarını İnceleme Komisyonu 
Başkanlığından 118,  Başbakanlık İnsan Hakları Başkanlığından 142, İnsan Hakları Derneğinin de içinde bulunduğu 
çeşitli sivil toplum örgütlerinden 150,  hükümlü ve tutuklular, yakınları ve yasal temsilcileri ile il insan hakları 
başkanlıklarından 334 başvuruya, kapasite fazlalığı, fiziksel koşullar, iletişim hakkı, sosyal ve kültürel etkinlik, ziyaret, 
beslenme, arama, sağlık ve tedavi, nakil ve sevk, kötü muamele (kurum görevlileri veya jandarma görevlileri 
tarafından) şikâyet konularında toplam 744 başvuruya cevap verilmiştir. 

Gürcistan, Ürdün, Azerbaycan, İsveç, İran, Almanya, Çin, Türkmenistan, Avusturya ve Ukrayna gibi ülkelerden 
gelen heyetler, ülkemize gerçekleştirdikleri ziyaretler kapsamında, ceza infaz kurumlarımızı ziyaret ederek, 
incelemelerde bulunmuşlardır.
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k) Sağlık Hizmetleri Konusundaki Faaliyetler 

Hastane tarafından temini mümkün olmayan tıbbi malzemeler (ortez, protez, gözlük, işitme cihazı, şeker ölçüm 
çubuğu, hasta alt bezi vb.) ile ilaç bedellerinin Genel Müdürlüğümüz tarafından karşılanması 2012 yılı içerisinde 
karara bağlanmıştır. 
Hastalığı nedeniyle adli tıp kurumundan rapor bekleyen ya da tek başına öz bakım becerisini yapamayan ve 
başkasının bakımına muhtaç olan hasta tutuklu ve hükümlülerin barındırılması, rehabilite ve tedavilerini sağlamak 
amacıyla 30/03/2012 tarihinde Metris R Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu faaliyete geçirilmiştir. 

 

 
 
Metris R Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu (Rehabilitasyon Merkezi)/ İstanbul 
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Metris R Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 150 kişilik kapasiteye sahip olup, bunun 60'ı,  5275 sayılı Kanun'un 18 inci 
maddesi kapsamında değerlendirilen tutuklu ve hükümlülere, diğer 90 kişilik bölümü ise ağır ve sürekli hastalığı 
nedeniyle bakıma muhtaç durumda bulunan tutuklu ve hükümlülere ayrılmıştır. Ceza İnfaz Kurumunda 46 adet 3 
kişilik, 12 adet tek kişilik oda bulunmaktadır. Ayrıca 10 adet yumuşak oda, 1 adet 12 kişilik işçi odası ve 1 adet 6 
kişilik geçici oda bulunmaktadır. Sağlık Bakanlığınca görevlendirilen 2 pratisyen hekim, 1 fizyoterapist, 1 psikiyatrist, 
4 sağlık memuru, 18 hasta bakıcı kurumda hizmet vermektedir. 
 

 
 

2012 yıl sonu itibariyle Metris 2 Nolu R ve T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumunda bulunan sürekli hasta ve bakıma 
muhtaç tutuklu ve hükümlülerin sayısı 86, 5275 sayılı Kanun'un 18. Maddesi kapsamında bulunan tutuklu ve 
hükümlülerin sayısı 42’dir.  
 
Bu hastaların hastalıkları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

HASTALIKLAR SAYISI 

Felç hastası 43 

Kalp ve damar 23 

Psikiyatri 7 

Kanser hastası 9 

Ortopedi 4 

18.Madde ruh ve sinir 42 

Toplam 128 
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İleri tetkik ve tedavi gerektiren hükümlü ve tutukluların tetkik ve tedavilerinin bulundukları ceza infaz kurumu 
bölgesi üniversite ve devlet hastanelerinde yapılabilmesi için mahkum koğuşu bulunmayan hastanelerde mahkum 
koğuşu oluşturulması, mahkum koğuşu olup hasta yatağı olmayan yerlerde hasta yatağı oluşturulması, mahkum 
koğuşu bulunan üniversite ve devlet hastanelerinde de mahkum hasta yatağı sayısını arttırılması hususunda Sağlık 
Bakanlığı ile görüşmeler yapılmıştır. 
Ülke genelinde bulunan ceza infaz kurumu sağlık memurları ile kurumlardaki sağlık sorunları ve önerileri hakkında 
görüş alış verişi için 02-06 ve 09-13 Nisan 2012 tarihleri arasında Antalya'da seminer düzenlenmiştir. 
 

 
 

Risk gurubunda bulunan ceza infaz kurumu personeli ile hükümlü ve tutukluların Hepatit B aşılama süreci takip 
edilmiştir. Ceza infaz kurumularında Tüberküloz tarama çalışmalarının takibi yapılmıştır. 
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Tarihten Bir Alıntı 
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1951 tarihinde ceza infaz kurumlarında meydana gelen verem hastalığı ile alakalı belge 
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Ceza infaz kurumlarında hastalıkları bildirilen hükümlü ve tutukluların tedavi nedeniyle bulundukları ilden başka bir 
ile sevk edilmeleri, suç ve yargılama nedeniyle hükümlü ve tutukluların yargılandığı yer mahkemelerine götürülüp 
getirilmesi ve tedavi nedeniyle hükümlü ve tutukluların hastanelere götürülüp getirilmesi işlemleri 18/06/2012 tarihli 
151 sayılı Ceza İnfaz Kurumlarının Tahsisi ve Nakil İşlemleri hakkında Genelge ile Cumhuriyet Başsavcılıklarına 
devredilmiştir. Hükümlü ve tutukluların günü birlik olarak duruşmalara ve hastanelere götürülüp getirilmesinin 
Başsavcılıklara devredilmesiyle iş yükü ve evrak sirkülasyonu fazla olan Genel Müdürlüğümüze duruşma ve tedavi 
evraklarında %50 lik bir kazanım sağlanmıştır. 

l) Ceza İnfaz Kurumlarındaki Eğitim ve İyileştirme Faaliyetleri Alanındaki Gelişmeler 

1. Kademe Okuma yazma kurslarına;  3.305 hükümlü ve 3.086 tutuklu olmak üzere toplam 6.391 hükümlü ve 
tutuklu katılmıştır. 
2. Kademe Okuma yazma kurslarına; 4.789 hükümlü ve 2.359 tutuklu toplam 7.148 hükümlü ve tutuklu katılmıştır. 
2012 yılı içerisinde kurum kütüphanelerinden 267.662 hükümlü tutuklu faydalanmış, toplamda 753.144 adet kitaptan 
yararlanmıştır. 
Ceza infaz kurumlarında 4.841 hükümlü ve tutuklu açık öğretim ortaokuluna yeni kayıt yaptırmış, 3.322 hükümlü ve 
tutuklu mezun olmuş ve 9.119 hükümlü ve tutuklu açık öğretim ortaokuluna devam etmektedir. 
Ceza infaz kurumlarında 6.101 hükümlü ve tutuklu açık öğretim lisesine yeni kayıt olmuş olup 3.429 kişi mezun 
olmuş ve 16.781 hükümlü ve tutuklu açık öğretim lisesine devam etmektedir. 
2012 yılında ÖSYM tarafından yapılan sınavlara ceza infaz kurumlarından ALES ilkbahar dönemindeki sınava 72, 
KPDS ilkbahar dönemindeki sınava 28, TUS ilkbahar dönemindeki sınava 1, ÜDS ilkbahar dönemindeki sınava 
20,Yüksek Öğrenime Geçiş Sınavına 2.957, Lisans Yerleştirme Sınavına 635, Dikey Geçiş Sınavına 94, KPSS Lisans 
Sınavına 121,TUS sonbahar dönemindeki sınava 1, KPSS Orta Öğretim Önlisans Sınavına 1.068, ALES sonbahar 
dönemindeki sınava 67,ÜDS sonbahar dönemindeki sınava 9, KPDS ilkbahar dönemindeki sınava 15, hükümlü ve 
tutuklu karılımları sağlanmıştır. Bu şekilde ÖSYM'nin yaptığı sınavlara toplam 5.088 hükümlü veya tutuklu 
katılmıştır. 
Ceza infaz kurumlarında 1.153 hükümlü ve tutuklu açık öğretim fakültesine yeni kayıt olmuş olup 360 hükümlü ve 
tutuklu mezun olmuş ve 3.256 hükümlü ve tutuklu açık öğretim fakültesine devam etmektedir. 
Ceza infaz kurumlarında 360 hükümlü ve tutuklu yükseköğretime yeni kayıt olmuş olup 41 hükümlü ve tutuklu 
mezun olmuş ve 1055 hükümlü ve tutuklu yükseköğretime devam etmektedir. 
Ceza infaz kurumlarında Halk Eğitim Merkezi Müdürlüklerinin onayıyla açılan 3.454 kursun 2.565 adedi bitirilmiş 
toplam 46.612 hükümlü ve tutuklu faydalanmış ve 23.062 hükümlü ve tutuklu belge almıştır. 
Ceza infaz kurumlarında açılan bu kurslardan 357 adedi İş Kurumu aracılığıyla açılmış, bu kursların 302'si bitirilmiş 
toplam 4.072 hükümlü-tutuklu katılmış ve 3.078 hükümlü ve tutuklu belge almıştır. 2012 yılında ceza infaz 
kurumlarına mesleki eğitim alanlarının güçlendirilmesi amacıyla İş-kur tarafından 3.155.095,95 TL kaynak 
aktarılmıştır. 
Ceza infaz kurumlarında 2012 yılında toplam 15.521 sosyal kültürel ve sportif faaliyet düzenlenmiştir. 
Ceza infaz kurumlarında 313 öğretmen ve 426 eğitimden sorumlu memur ile eğitim faaliyetleri yürütülmektedir. 
Ceza infaz kurumlarında İl Müftülükleri tarafından tüm dini faaliyetler için toplamda 1.216 Cezaevi Vaizi ve Din 
Görevlisi görevlendirilerek hükümlü ve tutuklular din hizmetlerinden faydalandırılmıştır. 
06.09.2012 tarihinde, öğretmen, eğitim uzmanı ve diğer görevlilerin aylık ve ek ders ücreti konularında uygulama 
birliğinin sağlanması amacıyla 139/1 nolu Genelge yürürlüğe girmiştir. 
Ceza infaz kurumlarında hükümlü ve tutuklulara yönelik olarak sürdürülen eğitim ve iyileştirme çalışmalarının 
güncel takibi ve istatistiki verilerinin alınabilmesi için UYAP Eğitim Ekranları çalışmaları tamamlanmak üzeredir 
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23 Ocak-03 Şubat 2012 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü ile işbirliği 
içerisinde “0-18 Yaş Aile Eğitimi-Uygulayıcı Eğitimi” İstanbul Personel Eğitim Merkezinde verilmiştir. Eğitime ceza 
infaz kurumlarında çalışan 22 psikolog ve sosyal çalışmacı katılmıştır. 
09- 20 Nisan 2012 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde “0-
18 Yaş Aile Eğitimi-Uygulayıcı Eğitimi” İstanbul Personel Eğitim Merkezinde verilmiştir. Eğitime ceza infaz 
kurumlarında çalışan 26 psikolog ve sosyal çalışmacı katılmıştır. 
11-15 Haziran 2012 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde 
“0-18 Yaş Aile Eğitimi-Formatör Eğitimi” Amasya Turizm Otelcilik Meslek Yüksek Okulunda düzenlenmiştir. 
Eğitime ceza infaz kurumlarında çalışan 10 psikolog ve sosyal çalışmacı katılmıştır. 
 
Çocuk Hükümlü ve Tutuklular Hakkındaki İyileştirme Faaliyetleri 
Ceza infaz kurumlarımızda bulunan hükümlü ve tutuklu çocukların kurumda bulundukları süreci kendileri için bir 
değişim ve dönüşüm süreci haline getirmek için, kişilerin bireysel ihtiyaçları ve kurumsal imkanlar dikkate alınarak, 
grup eğitimleri ve bireysel eğitim hizmetleri yoğun bir şekilde sürdürülmektedir. 

Eğitim çalışmaları okuma yazma kurslarından, örgün ve yaygın eğitime, sanatsal-sosyal ve kültürel çalışmalardan 
meslek edindirme faaliyetlerine kadar her alanda sürdürülmektedir.  

Bu kapsamda 2012 yılı içinde I.Kademe Okuma-Yazma Kurslarına katılan çocuk sayısı 474, II.Kademe Okuma-
Yazma Kurslarına katılan çocuk sayısı 268, Açık İlköğretim Okuluna devam eden çocuk sayısı 256, Açık Öğretim 
Lisesine devam eden çocuk sayısı 593, Örgün Eğitime devam eden çocuk sayısı 544,  İş ve Meslek  katılan çocuk 
sayısı 4.435'dir. 

Yine ceza infaz kurumlarımızda yürütülen psikososyal servis çalışmalarında kapsamında söz konusu servis 
görevlilerinin uygulayabileceği ceza infaz kurumlarında bulunan çocuklar için özel olarak tasarlanmış, Genel Bilgiler 
ve Yaklaşım İlkeleri, Kişisel Gelişim, “Buradayım” Güvenli Davranış, Aile Eğitimi, İyiye Doğru Öfke Kontrol, 
Cinsel İstismara Yaklaşım, İnfaz ve Koruma Memurlarına Yönelik Psiko-Sosyal Destek Bilgilendirme programları 
olmak üzere 7 ayrı psiko-sosyal destek ve müdahale programını içeren ARDIÇ eğitimi programı geliştirilmiştir. 
Bunlarla birlikte, çocuk hükümlü ve tutuklulara yönelik yürütülen hizmetlerin nitelikli sürdürülmesini sağlayacak 
kurumsal ortamın yaratılması amacına yönelik olarak kurum müdürleri, infaz ve koruma memurları ile diğer 
personelin kapasitelerinin güçlendirilmesi çalışmaları kapsamında Yönetici ve Personel Eğitim Programı 
geliştirilmiştir. 2012 yılı içinde ise bu eğitimlere 292 personel katılmıştır. 

Buna bağlı olarak tutuklu ve hükümlülerle 2012 yılında yapılan bireysel görüşme sayısı çocuk sayısı 17.336, aile sayısı 
4.810, grup çalışmalarına katılan çocuk sayısı 5.891'dir. Sosyal Kültürel faaliyetlere katılan çocuk sayısı 41.090, 
Sportif faaliyetlere katılan çocuk sayısı 14.834'dür. 

Bunun yanında, uluslararası proje ve işbirliği çalışmaları da devam etmektedir. 2012 yılının başında AB'nin mali, 
UNICEF'in teknik desteğinde Adalet Bakanlığı (Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü, Eğitim Dairesi Başkanlığı), 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlğı, Hakim ve Savcılar Yüksek Kurulu ile Türkiye Adalet Akademisi işbirliğinde 
Çocuklar için Adalet Projesi yürütülmeye başlamıştır. 

BİSİS, her çocuk için ayrı bir durum saptamasının yapılıp, cezaevinde yürütülecek iyileştirme sürecinin planlandığı 
ve uygulandığı, hükümlüye özel programın yürütülmesi için gerekli iyileştirici ortamın oluşturulduğu, sürekli ölçme 
ve değerlendirme ile kendini denetleyen bir modelidir Bu sistemin yaygınlaştırılması ve UYAP'a entegrasyonunu ve 
etkin bir koşullu salıverilme mekanizmasının oluşturulmasına içeren proje faaliyetleri yürütülmeye başlamıştır. Bu 
proje faaliyetleri kapsamında 2012 yılı içinde 3 çalıştay gerçekleştirilmiştir. 
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m) Bilgi Edinme Hakkı Başvuruları 
Başbakanlık İletişim Merkezinden (BİMER) alınan başvurular ile 4982 sayılı Bilgi 
Edinme başvurularının değerlendirilmesi ve sonuçlandırılarak ilgililerin 
bilgilendirilmesi amacı ile Genel Müdürlüğümüz ilgi Bürolarına gönderilmesi, 
bürolardan iade edilen başvuruların yeniden değerlendirilmesi işlemleri Haziran 
2012 tarihinde kurulan CTE Bilgi Edinme Bürosu tarafından yerine 
getirilmektedir. 

2012 yılı içinde 2.384 BİMER başvurusu ile 557 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 
kapsamında olmak üzere toplam 2.941 başvuru değerlendirilmiştir. 

Aylık olarak ortalama 399 başvuru DYS üzerinden ilgili bürolara ve savcılıklara 
gönderilmiştir. 
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2- Performans Sonuçları Tablosu 

2012 yılında Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bütçesinde %95,55 oranla 1.364.416.020 TL ceza infaz 
kurumları teşkilatına ayrılmıştır. Ceza infaz kurumlarının genel bütçe ödeneğinin ekonomik kod bazında en büyük 
bölümü ise personel giderlerine tahsis edilmiştir. 

62,6251%

10,9972%

18,3449%

8,0329%

2012 YILINDA CEZA İNFAZ KURUMLARININ EKONOMİK KOD BAZINDAKİ BÜTÇE 

ÖDENEĞİ DAĞILIMI

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Sermaye Giderleri

 
2012 yılı içinde ekonomik koda göre ceza infaz kurumlarının ödenek ve harcama tutarları ile gerçekleşme oranını 
gösteren tablo aşağıda verilmiştir. 

GİDER TÜRLERİ 
BÜTÇE 

 ÖDENEĞİ 
(KBÖ) 

EKLENEN DÜŞÜLEN 
YILSONU 
 TOPLAM 

 ÖDENEĞİ 

YILSONU 
HARCAMASI 

GERÇEKLEŞME 
 ORANI 

Personel Giderleri 854.467.000 514.610.000 265.270.000 1.103.807.000 1.103.101.550 99,94% 

Sosyal Güvenlik  
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

150.047.000 78.770.000 53.755.000 175.062.000 174.839.457 99,87% 

Mal ve Hizmet Alım Gider-
leri * 250.300.500 174.160.000 10.184.500 414.276.000 417.451.272 100,77% 

Sermaye Giderleri 109.601.520 24.426.600 73.108.258 60.919.862 59.404.210 97,51% 

Toplam 1.364.416.020 791.966.600 402.317.758 1.754.064.862 1.754.796.489 100,04% 

 

* Cari Transferler koduna ait g iderler Mal ve Hizmet Alım Giderleri ekonomik koduna dahil edilmiştir. 
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Ceza infaz kurumlarının 2012 yılı bütçe ödeneğinde 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri ekonomik kodunda en büyük 
pay, %71,87 oranla 03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları harcama kalemine ayrılmıştır. Bu harcama 
kalemine yıl içerisindeki ihtiyaçlara binaen 162.500.000 TL, yedek ödenekten aktarma yapılmıştır. 

 
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri ekonomik koduna göre ödenek ve harcama tutarları ile gerçekleşme oranlarını 
gösteren tablo aşağıdadır. 

GİDER TÜRLERİ 
BÜTÇE 

 ÖDENEĞİ 
(KBÖ) 

EKLENEN DÜŞÜLEN 
YILSONU 
 TOPLAM 

 ÖDENEĞİ 

YILSONU 
HARCAMASI 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

03.2 Tüketime Yönelik Mal ve  
Malzeme Alımları 179.895.000 162.500.000 0 342.395.000 342.181.488 99,94% 

03.3 Yolluklar * 9.510.000 2.252.000 0 11.762.000 15.894.022 135,13% 

03.4 Görev Giderleri 120.000 2.034.000 0 2.154.000 2.050.955 95,22% 

03.5 Hizmet Alımları 3.990.000 1.968.000 0 5.958.000 5.801.335 97,37% 

03.6 Temsil ve Tanıtma Giderleri 4.000 0 0 4.000 3.518 87,94% 

03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve Onarım Giderleri 4.532.000 3.906.000 0 8.438.000 8.417.555 99,76% 

03.8 Gayrimenkul Mal Bakım ve Ona-
rım Giderleri 1.500.000 300.000 0 1.800.000 1.779.716 98,87% 

03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 50.745.000 1.200.000 10.180.000 41.765.000 41.322.684 98,94% 

Toplam 250.296.000 174.160.000 10.180.000 414.276.000 417.451.272 100,77% 

* 03.3 Yolluklar ekonomik koduna sürekli görev yolluğu g iderleri de dahil edilmiştir. 
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Ceza infaz kurumlarının bütçe ödeneğinde en büyük payı kapsayan 03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 
harcama kalemine ayrılan bütçe ödeneğinin ihtiyaçları karşılamaması nedeniyle yıl içinde İşyurtları Kurumu 
Bütçesinden Genel Müdürlüğümüze tahsis edilen ödenekten 135.668.929,36 TL harcanmıştır. Bunun yanı sıra genel 
bütçe ödeneğine yedek ödenekten yapılan 162.500.000 TL ile birlikte toplam 477.850.417,64 TL ödenek 
harcanmıştır. 

2012 yılında ceza infaz kurumlarının 03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları harcama kalemine ilişkin 
ödenek ve harcama tutarlarını gösteren tablo aşağıda yer almaktadır. 

 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MAL-
ZEME 

BÜTÇE 
ÖDENEĞİ 

(KBÖ) 

GENEL BÜTÇE 
HARCAMASI 

İŞYURDU 
 BÜTÇESİ  

HARCAMASI 

TOPLAM 
YILSONU 

HARCAMASI 

Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları 1.226.000,00 5.952.581,96 314.963,50 6.267.545,46 

Su ve Temizlik Alımları 16.920.000,00 63.335.488,64 5.819.727,91 69.155.216,55 

Yakacak Alımları 16.500.000,00 54.932.677,29 25.528.682,81 80.461.360,10 

Akaryakıt ve Yağ Alımları 6.000.000,00 18.661.368,81 8.757.681,85 27.419.050,66 

Elektrik Alımları 15.000.000,00 46.932.535,23 6.703.618,51 53.636.153,74 

Yiyecek, İçecek ve Yem Alımları 121.000.000,00 126.927.467,62 87.547.807,91 214.475.275,53 

Giyim ve Kuşam Alımları 2.926.000,00 12.475.215,43 25.175,58 12.500.391,01 

Özel Malzeme Alımları 179.000,00 2.939.161,01 178.666,36 3.117.827,37 

Güvenlik ve Savunmaya Yönelik Mal 
ve Malzeme Alımları 30.000,00 390.928,76 0,00 390.928,76 

Diğer Tüketim Mal ve Malzeme 
Alımları 114.000,00 9.634.063,53 792.604,93 10.426.668,46 

Toplam 179.895.000,00 342.181.488,28 135.668.929,36 477.850.417,64 
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2012 yılında Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bütçesinde % 3,72 oranla 53.059.830 TL denetimli serbestlik 
müdürlüklerine ayrılmıştır. Denetimli serbestlik müdürlüklerinin genel bütçe ödeneğinin ekonomik kod bazında en 
büyük bölümü ise personel giderlerine tahsis edilmiştir. 

81,1122%

12,9194%

3,9050%

2,0634%

2012 YILINDA DENETİMLİ SERBESTLİK MÜDÜRLÜKLERİNİN EKONOMİK KOD 
BAZINDAKİ BÜTÇE ÖDENEĞİ DAĞILIMI

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Sermaye Giderleri

 
2012 yılı içinde ekonomik koda göre denetimli serbestlik müdürlüklerinin ödenek ve harcama tutarları ile 
gerçekleşme oranını gösteren tablo aşağıda verilmiştir. 

 

GİDER TÜRLERİ 
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 
(KBÖ) 

EKLENEN DÜŞÜLEN 
YILSONU 
TOPLAM 

ÖDENEĞİ 

YILSONU 
HARCAMASI 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

Personel Giderleri 43.038.000 19.960.000 16.000.000 46.998.000 46.654.174 99,27% 

Sosyal Güvenlik  
Kurumuna Devlet Primi 
Giderleri 

6.855.000 653.000 140.000 7.368.000 7.242.922 98,30% 

Mal ve Hizmet Alım  
Giderleri * 2.072.000 180.600 360.600 1.892.000 1.827.020 96,57% 

Sermaye Giderleri 1.094.830 500.000 0 1.594.830 1.591.767 99,81% 

Toplam 53.059.830 21.293.600 16.500.600 57.852.830 57.315.884 99,07% 

 

* Cari Transferler koduna ait g iderler Mal ve Hizmet Alım Giderleri ekonomik koduna dahil edilmiştir 
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2012 yılında Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bütçesinde % 0,73 oranla 10.480.000 TL merkez teşkilatına 
ayrılmıştır. Merkez teşkilatı genel bütçe ödeneğinin ekonomik kod bazında en büyük bölümü ise personel giderlerine 
tahsis edilmiştir. 

70,3435%

11,4313%

18,2252%

2012 YILINDA CEZA VE TEVKİFEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MERKEZ TEŞKİLATININ EKONOMİK 

KOD BAZINDAKİ BÜTÇE ÖDENEĞİ DAĞILIMI

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

 
2012 yılı içinde ekonomik koda göre merkez teşkilatının ödenek ve harcama tutarları ile gerçekleşme oranını 
gösteren tablo aşağıda verilmiştir. 

 

GİDER TÜRLERİ 
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 
(KBÖ) 

EKLENEN DÜŞÜLEN 
YILSONU 
TOPLAM 

ÖDENEĞİ 

YILSONU 
HARCAMASI 

GERÇEKLEŞME  
ORANI 

Personel Giderleri 7.372.000 0 250.000 7.122.000 7.088.565 99,53% 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 1.198.000 0 90.000 1.108.000 1.077.511 97,25% 

Mal ve Hizmet Alım  
Giderleri * 1.910.000 1.908.800 127.800 3.691.000 3.540.378 95,92% 

Toplam 10.480.000 1.908.800 467.800 11.921.000 11.706.454 98,20% 

 

* Cari Transferler koduna ait g iderler Mal ve Hizmet Alım Giderleri ekonomik koduna dahil edilmiştir. 
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3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Genel Müdürlüğümüze 2012 yılında 1.427.955.850 TL ödenek tahsis edilmiştir. İhtiyaçların altında kalan başlangıç 
ödeneğine eklenen ödeneklerle birlikte yıl sonu ödeneği 1.823.838.692 TL olmuştur ve bu ödeneğin % 100’ü 
harcanmıştır. 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

İçinde bulunduğumuz yüzyılda teknolojide yaşanan hızlı değişim ve yenileşmenin kamu kurumlarını da değişim ve 
gelişime zorladığı bilinmektedir. Son on yıl içerisinde kamu kurumlarının bu doğrultuda gelişmelere ilgisiz kalmadığı 
ortadadır. Bu kapsamda artan ve değişen ihtiyaçlar, teknolojik gelişmeler kamu örgütlenmelerinin değişimini zorunlu 
kılmaktadır.  

Bu amaçla 2010-2014 yıllarını kapsayan stratejik planlamanın ardından performans planlama çalışmaları yeni 
yapılanmalara ihtiyaç gösterir hale gelmiştir. Halen kullanılmakta olan Ulusal Yargı Ağı Projesi (UYAP), performans 
çalışmalarında bir kriter olsa da, faaliyet raporundaki performans pragramında amaçlanan; performansa dayalı 
ölçme, analiz ve değerlendirme gibi verilerin sağlıklı bir şekilde toplanmasını sağlayarak, performansı anlamak ve 
iyileştirmek için onu ölçmek zorunda olmaktır.  

“Ölçemediğinizi yönetemezsiniz de.“ düsturundan yola çıkarak gerçekleşen performansın, hem etkinliğin hem de 
verimliliğin ölçümünün yapılmasıyla elde edileceği bilinmelidir. 

Bu doğrultuda; şeffaf, saygın ve güvenilir bir kurum olmanın ön koşulu olan bilgiyi paylaşmanın bilişim 
teknolojilerinin kurum işleyişinde etkin ve verimli kullanımı ile mümkün olabileceği düşüncesiyle performans bilgi 
sisteminin kurularak hayata geçirilmesi gerektiği düşünülmektedir. 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET VE 
KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
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A- Üstünlükler 

 Kısa bir süre öncesine kadar ülkemizin en önemli sorunları arasında gösterilen ceza infaz kurumları, son 
yıllarda yapılan çalışmalarla hızlı bir değişim sürecine girmiştir.  
 Çağdaş ve modern yeni kurumların yapımı, yasal değişiklikler ve uygulamalarla ceza infaz kurumlarında 
Devlet hâkimiyeti sağlanmıştır. 
 Kamuoyu, uygar dünya ve uluslararası kuruluşlar tarafından da çalışmalar ilgi ile izlenmiş ve reform olarak 
nitelendirilmiştir.  
 Türkiye Bütçesi içerisinde Bakanlığımız bütçesi % 0,77’lerden % 1,53’lere kadar artış göstermiştir. Bakanlı-
ğımız Bütçesi içerisindeki Genel Müdürlüğümüz bütçesi de 2012 yılı içerisinde % 27,06 olmuştur. 
 Merkezi Yönetim Bütçe Kanunuyla tahsis edilen ödeneklerin ihtiyaçların tamamını karşılayamadığından 
İşyurtları Kurumu bütçesinden ödenek aktarımı yapılmaktadır.  
 Uluslararası işbirliği çalışmalarının sürdürülmesi yönünde politika geliştirilmiştir. 
 

B- Zayıflıklar 

 2012 yılı içinde 8 ceza infaz kurumu kapatılmıştır. Yine fiziki koşullardaki olumsuzlukları nedeniyle 
iyileştirme faaliyetlerinin yeterince yapılamadığı 44 ceza infaz kurumunun 2013 yılı içerisinde kapatılması 
gerekmektedir. İhtiyaç duyulan modern ceza infaz kurumlarının yapımı tamamlanmadan eski ceza infaz 
kurumlarının kapatılması kapasite sorununu ortaya çıkarmaktadır. 

 Ceza infaz kurumlarındaki hükümlü ve tutuklu mevcudunun artışıyla beraber yaşanan kalabalıklaşma da 
kapasite sorununa yol açmaktadır. 

 Türkiye bütçesi içerisindeki Bakanlığımız bütçesinde bir artış sağlanmışsa da, bu durum Bakanlığımız bütçesi 
içerisindeki Genel Müdürlüğümüz bütçesi için de geçerli değildir. Genel Müdürlüğümüzün yeni projeleri düşünüldü-
ğünde bu artışların çok yetersiz kaldığı gözükmektedir. 
 Uzman personel sayısı yetersizdir. 
 Gönüllü çalışanların denetimli serbestlik hizmetlerinde yeteri kadar görev almamaktadır. Gönüllü çalışmalara 
ilişkin olarak, özel ve resmi kurumlarla işbirliği istenilen düzeyde gerçekleştirilememektedir. 
 

C- Fırsatlar 

 Genel Müdürlüğümüze tahsis edilen ödeneklerin çok yetersiz oluşu nedeniyle, mevcut faaliyetlerimizin nere-
deyse durma noktasına geldiği bazı durumlarda (yatırım ödenekleri, yolluk harcamaları, vb) İşyurtları Kurumundan 
sağlanan kaynaklarla faaliyetler yürütülmektedir. 
 Sivil toplum kuruluşlarının ceza infaz kurumu sorunlarına yönelik ilgisi artmış bulunmaktadır. Bu ilgi çözü-
me yönelik çalışmalarımızı kolaylaştırmış bulunmaktadır. 
 Denetimli serbestlik hizmetlerinin yeni bir sistem olması nedeniyle duyulan ilgi ve merak yüksek olmaktadır. 
 Denetimli serbestlik alanında uluslararası mevzuata ve uygulamalara ilişkin bilgi ve deneyim kaynağı bulun-
maktadır. 
 Denetimli serbestlik hizmetlerinin kalitesinin artırılmasında Avrupa Birliği fonlarından yararlanılmaktadır. 
 Elektronik izleme merkezinin kurulması çalışmaları tamamlanmıştır. 
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D- Tehditler 

 Ceza infaz kurumlarında çalışan personel sayısının yetersiz olması. 
 Hakim ve savcıların denetimli serbestlik sistemini yeterince tanımamaları. 
 Suçlu davranışının rehabilitasyonunun zor olması. 
 Ülkemizde suç oranında giderek artış yaşanması. 
 Suçluların topluma yeniden kazandırılmalarında toplumun desteğinin sağlanamaması. 
 Karar alma politikaları ve gerekli mevzuat değişikliğine ilişkin çalışmaların uzun sürmesi. 
 

E- Değerlendirme 

Personel açığının giderildiği, güvenlik zafiyetinin olmadığı, eğitim ve iyileştirme alanlarının en uygun sayıda bulundu-
ğu, fiziksel donanımın modern ve eksiksiz olduğu ceza infaz kurumlarının yapımı infazdaki çağdaş anlayışın hayata 
geçirilmesinde birincil koşuldur. Yapılan tüm reform ve çalışmalar, günü kurtarmaya yönelik olmayıp güvenli yarınlar 
oluşturulmasına yöneliktir. 
Ülkeler, istisnalarına gösterdiği özen çerçevesinde modern toplum olabilmektedirler. Bu kapsamda ceza infaz ku-
rumlarında bulunan hükümlü ve tutukluların insan olduğu tezinden yola çıkmaktayız. Çağdaş dünyanın saygın bir 
üyesi olarak ceza infaz kurumlarımızı da bu istisnalar arasında görüyoruz. 
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V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 
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Şeffaf, saygın ve güvenilir bir kurum olmanın ön koşulu yapılan çalışmaları açıkça paylaşmaktır. Kamu sektörünün 
hizmetleri etkinleştirilerek, topluma en hızlı en açık bir biçimde ulaştırılması zorunlu olmaktadır. Tüm bu süreçler, 
ancak bilişim teknolojilerinin kurum işleyişinde etkin ve verimli kullanımı ile mümkündür. Bu yaklaşım klasik kamu 
bürokrasi anlayışında köklü değişikliklere neden olmuştur. Stratejik yönetim, bu anlayış değişikliğinin sonucunda 
ortaya çıkarak kamu yönetimini ülkemizde de etkisi altına almıştır. 

Bu doğrultuda, faaliyet raporlarının şekil ve içerik olarak ne şekilde düzenlenmesi gerektiği Kamu Idarelerince 
Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’in 18 ve 19’uncu maddeleri ile Maliye Bakanlığı’nın 
30.03.2012 tarih ve 3884 sayılı genel yazısında düzenlenmiş, ayrıca 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu’nun 41’inci maddesinin 1. fıkrasında “Üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkililerince 
hesap verme sorumluluğu çerçevesinde, her yıl faaliyet raporu hazırlanır…“ hükmüne yer verilmiştir. 

Bununla birlikte stratejik yönetim anlayışı ve performans esaslı bütçelemenin en önemli ayağı ve göstergesi olan 
idare faaliyet raporuna temel teşkil edecek birim faaliyet raporumuzun “Performans bilgileri başlığı altında, idarenin 
stratejik planı ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, performans programında yer alan 
performans hedef  ve göstergelerine gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine mutlak surette 
yer verilerek mali yönetimde şeffaflığın sağlanmasına ve sağlıklı bir hesap verme mekanizmasının kurulmasına, kamu 
kaynaklarının elde edilmesi ve kullanılması sırasında kamuoyu denetiminin işletilmesine imkan tanınabileceği 
bilinmektedir. 

Bu itibarla, kamu kaynaklarının ekonomik, etkin ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasının sağlanması, 
olası aksaklıkların kısa sürede çözümlenmesi ve sürekli iyileştirilmesi hususlarında iç kontrol yapısının oluşturulması 
ve bu doğrultuda çalışmaların etkinleştirilmesi planlanmalıdır. 

Bunun yanı sıra birim faaliyet raporlarının hazırlanmasında temel teşkil eden öncelikli ihtiyaç olarak performans bilgi 
sisteminin kurulmasıyla, bu sayede mali hizmetlere yönelik proje ve faaliyetlerin fizibilitelerinden bütçelenmesine, 
performans yapısının geliştirilmesinden raporlanmasına kadar olan tüm süreç stratejik yönetim sistemi adı altında 
uygulamaya konulmalıdır. 

Değişen yasa ve yönetmeliklere göre ceza infaz kurumlarımızın fiziki alt yapısının tekrar gözden geçirilerek 
eksiklikleri varsa tamamlanıp kapasite artırmaya yönelik yeni ceza infaz kurumları inşaatı yapılabilecektir. Bu 
doğrultuda, cezaevi yaşamının genel toplum yaşamının olumlu yönlerine mümkün olabildiğince yaklaşabilmesi 
sağlanabilecektir. Ceza infaz kurumlarının insan onuruna ve mümkün olabildiğince özel yaşama saygı gösterecek 
biçimde olmasıyla, iklim koşulları, aydınlatma, ısıtma ve havalandırma dikkate alınarak yaşamsal gerekler 
karşılanabilecektir. 

 

 

 

EKLER 

İç Kontrol Güvence Beyanı
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
 
 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: 
  
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve malî 
kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama 
birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 
Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan 
ederim.  
 
Ankara  ...../….. /2013 
 
 
 
 

Mustafa ONUK 
Hâkim 

Genel Müdür V. 
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