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“Efendiler, cezaevleri sorunu ¢ok énemlidir.
Kigisel 8zgiirligi kaldinlan vatan evladinin ceza
siiresi sonunda topluma yararh bir fert olarak
yetigtirilmesi gerekmektedir”
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Anityasa'ya, uluslararast kanunlara
san haklanna saygl olirak cezamn
dan ayirmak ve suclunun tslabin gerg

a ve glivenlik tedbirlerinin infazna iligkin kurallann hikamlilerin
a tuniklulann din, mezhep, milliyer, renk, cinsiyer,
dogum, felsefi inang, milli veya s kitken ve siyasi v
fikir yahut d eleti ekonomik gigleri ve diger top
i yapilmakstzin ve hichie kimseye ayriealik

agaglayict ve onur kina davraniglarda bulunulamayacags k
uga bilagmig kigiler igin o kle genel ve

i
engelleyici etkenleri gilclendirmek, roplumu suga kar,
hitkiimliiniing yeniden sosyallesmesing tegvik eomek,  iretken ve
kanunlara, nizamlara ve toplumsal korallara saygili, sorumluluk
tagtyan bir yagam bigimine uyumu kolaylagtirmaya ¢alismakur.
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VIZYONUMUZ

Oregiirligiinden
ulusal kanunlarin gergev
saygilt daveanmanin olg

Oncelikle, kapasite sorunun orradan kaldimlmasina yonelik, modern,

ikl giivenlikli, mekanik, elektronik donamml ve rehabilitasyon
islemlerine clverigli infaz kurumu projeleri hazsrlanip, ncelikle
metropal kentlerden bag ak vapinu amamlanmalidie

yapilan bu ceza infaz
genel toplum yagaminin olumlu
yimlerine miimkiin olabildigince yaklaglmasina dikkar edilmelidic

Bu ama

onuruna ve miimkiin olabildiginee Sz¢l yasama saygr gostere

bigimde olmasina, i havalandirma, aydmlarma dikl
alnarak, saglik ve kis




B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiurigi'niin verki, gorev ve sorumlulubkdar 2992 sayls Adaler Bakanliginn Tegki-
lat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degigtirilerck Kabulii Hakkinda Kanun'da diizen-
lenmistie.

Buna gire, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mitdirligi'niin girevleri:

1- Ceza infaz kurumlan ve kevlerini vid k, denetlemel

ve hesap iglerini izlemck, 4301 sayih Ceza Infaz
Kurumlan ile Tutukevleri lgrurtlan Kurumunun Kurulug ve Idaresine Hiskin Kanunla verilen gorevleri yerine
gerirmek,

& galgtinlmas ve mubrag d 4

i, beslenmesi, y
e 2548 sayil C

2- Hitkiimlii ve turuklulann g

bulunanlanin redavi giderlerinin karglanmase igleri il sevleriyle Mahkeme Binalan Ingast Karligy
Olarak Alnacak Harglar ve Mahkiimlara Oderirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun'da gosterilen her el

iglemleri yapmak,

hak-
lirinda tedbir uygulanmiz olan kilgiiklerin yedestirilecegi kurumlann, migahede merkezlerinin, kiigiiklerin kisa
siirelerde kabul edilecekleri ku
n alma ve kira isler

3- Ceza infaz kurumlban ve watukevlert ile kilgiklerin cezalannin yerine geririleceg

i islah ve egitimevler

b ve kitgiiklere mahsus tutskevlerinin gagday dlgilere uygun tesis, yapim,

onarm, ilgili program ve projeleri haznrlamak, geligtirmek, uygulamak, bu kurumlan

sevk ve idare ermek ve buralara alinmug kiigiiklerin korunma, bakim ve egitim islerinin kontroliinii yapmak,

4- Cea infaz kurumlan ve wonukevler, egitim merkeeleri, ¢ocuk wlah ve egitimevler ile mijahede merkerle-

rinde gorevli personelden; atanmalan Bakanhga ait olanlanm atanma, yiikselme, yer degistirme, kadro,
istifa, emeklilik, dava ve disiplin gibi her tirli Gelik iglemlering, atanmalan adli yargs adalet komisyonlarina ai
olanlanin kadro ve deliik islemleni ile bunlara iliskin adli yargs adaler komisyonu kararlannin incelenmesi ve anay-
lanmas iglemlering yiriemek, bu kurumlardaki bistiin personelin hizmet Sncesi, adaylik, hizmet igi ve gorevde
vitkselme egitimlerini

faa

aptirmak, gerckeiginde Gzlitk islemlerine iligkin olarak Personcl Genel Midiriigi, egitim
vetleri yoniinden Egirim Dairesi Bagkanlsfs ile koordinasvonu saglamak.

5 Cocuk suglulugu konusunda Adli Sicil ve Istatisik Genel Madadiginden alinacak istaciseiki bilgilert deger-

lendirmek, gocuk suglulufunun sebepleri dzerinde incelemeler yaparak énlenmesi garelerini aragnrmak ve bu

Thususta yerli, yabancr ve milletlerarast kurum ve kuruluglarta iligki kurmak,

G- Kendi girev alanina giren konularda velayer ve vesayerin nee’i ve kiigiiklere vasi wyinine dair iglemleri wakip
etmek,



Cocuk mahkemeleri ile olan iliskilerinin ditzenlenmesi konulannda egitimi givg kiigiiklerin yerlegtirildigi ku-
rumlarla kitgitklerin zararli yayinlardan korunmast, filmlerin kigiikler yoniinden kontrol, gesitli iy yererinde
gahigan kiwgikler bakumindan galisma gardan, kiigiiklerin yerlegtirilecefii vedavi kurumlan ve sosyal servislerin

ti hususunda ilgili bakanbk ve kamu kurulaglanyla igbirligi yapmalk,

Tesg

8- Ceralan infaz edilen hiskiimliferin ise yerestirilmeleri konusunda, infaz sonras yardim miiesseseleri ve diger
kurumlarla iligkileri ditzenlemek,

hedeye tabi tutulma islering yliritmek,

9- Hitkiimliilerin mi

10- Hiskiimlii ve tueuklulann sevk ve nakil iglerini yiiriiomek,

11- Ngili kanun, tiizitk ve yonermelik hiskiimlerine gire infaz ve islah iglerini ditzenlemek,
12- Kurumlarda hitkimbilerin ve weuklularm egitim ve ogrenim iglerini diszenlemek;

13- Gérev alanina giren konularda meveuar yerersizligine ve aksakligina dair inceleme ve aragtirmalans yaparak,
Bakanhga rekliflerde bulunmak. iziik tsanlan ve vonetmeliklerini hanrlamak ve takip eomek, vargs verkisinin
iig bildirmek ve genelge di

enlermek,

kullanbmi alanina girmeyen konularda g

Ld- Girev alaruna giren konularda uludararas alanda aragnrma ve inceleme yapmak, bilgi aligverigini ve ighirligini
diszenlemek,

15- 20 Temmuz 2005 rrihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirdige giren 5402 sayili Denetimli Serbestlik
Hizmetleri Kanunu geregince Genel Midirliige verilen giirevleri Denetimli Serbestlik Daire Baghanlify vasicas
ile yiirfitmek,

16- Kanunlarda gésterilen ve Bakanlikga verilecek benzen gorevler yapmak ofarak sayilmigur.

Mevzuat
+ Kanunlar
* 1721 Sayih Hapishane ve Tevkifhanelerin Idaresi Hakkinda Kanun

* 2548 Sayih Cemaevlerivle Mahkeme Binalar lngas Karsiligy Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumbara Odertiri-
lecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun

* 2709 Sayih Tackive Cumburiyeti Anayasas

2802 Sayih Hakimler ve Saveilar Kanunu
2992 Sayili Adaler
rek Kabulii Hakd

kanlginin Tegkilar ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degigtirile-

anda Kanun



* 4301 Sayih Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevler lgvurtlan Kurumunun Kurulus ve ldaresine Hliskin Kanun

Sayih Infaz Hakimligi Kanunu

* 4681 Sayih Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevier lzleme Kurullan Kanunu

* 4769 Sayih Ceza Infaz Kurumlan ve Turkevierd Egitim Merkederi Kanunu
il Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

il Tiirk Ceza Kanunu

il Tiirk Ceza Kanunun Yiridilik ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

1l Ceza Muhakemesi Kanunu

* 5275 Sayih Ceza ve Giivenlik Tebdirlerinin Infan Hakkinda Kanun

* 3320 Sayih Ceza Muhakemesi Kanunun Yirielilik ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun
= 5326 Sayili Kabahader Kanunu

- 5352

il Adli Sicil Kanunu

= 5395 Sayih Cocuk Koruma Kanunu

* 5402 Sayth Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkerler ile Koruma Kurullan Kanunu
* 6363 Sayil 2013 Yili Merkesi Yonetim Biige Kanunu

» Tiiik

* Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin Infaz Hakkinda Tikzitk

+ Yonermelikler

* Atk Ceaa Infir Kurumbinna Aynlma Yonermeligh

* Adaler Bakanhy Ceza Infax Kurumbar ile Turukevleri Konteolorleri Yanermeligi

* Ceza Infaz Kurumlan ile Turukevleri lyurdan Kurumu ve lgyurtlanmin fdare ve thale Yonetmeligi

* Ceza Infaz Kurumlan Personeli ile Cera Infie Kurumlan ve Turukevieri Personcli Egitim Merkezleri Ogrenci-
lerinin Kiyafer Yoncemeligi

* Ceza Infaz Kurumlan ve Turukevleri Aday Memurlar Yerigrirme Yonermeligi

* Ceza Infaz Kurumlan ve Tonukevleri Hizmet Oncesi Egitim Yonermeligi

* Cea Infaz Kurumlar ve Tutukevlert leleme Kurullan Yoncermelig

* Ceza Infaz Kurumlar ve Turukevleri Personcli Egitim Merkealeri Kurulus, Garev ve Caligma Yonetmeligi

« Ceza Infax Kurumlar ve Tutukevler Personeli Egitim Merkealeri Ofrenci Disiplin, Disiplin Kurullar ve Disip
lin Amirleri Yonetmeligi



= G

* Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri grenci Sicil, Sicil Amicleri ve Odiil Yonerme-
liggi
* Ceza Infaz Kurumlar ve Totukevleri Personeli Hizmet Igi Egirim Yonetmeligi

nfar Kurumlarinda Bulundurulabilecek Egya ve Maddeler Hakkinda Yanermelik

* Cea ve Tevkifevler Genel Midirlign Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degigiklii ¥

* Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonermeligi

* Deenetimli Serbestlik Miidiir ve Miidiir Yardimeihigina Atama Yonetmeligi

* Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri le Koruma Kurullan Yanetmeligi
* Gézlem ve Siniflandirma Merkezleri Yoneomeligi

» Hitkiimlii ve Turuklubar ile Ceza Infaz Kurumlan Personelinin lage Yonermeligi

* Hiikiimlii ve Turuklulara Yakinlannn Oliimii veya Hastabify Nedeniyle Verilebilecek Muzerer lrinlerine Dair

Yinetmelik
* Hitkiimli ve Tutuklulann Emanere Alinan Kigisel Paralarnmin Kullinimina Dair Yonermelik
« Hitkiimlii ve Turuklularin Odillendirilmesi Hakkinda Yo li

+ Hitkiimlii ve Turuklulann Zivarer Edilmeleri Hakbanda Ya s

Genelgeler

« 4511 Sayih Geng Yetigkin Hitkiimli ve Tutuklularin Egitim ve lyilestirme Iglemleri ve Diger Hitkiimler Hak-
landa Genelge

* 46/1 Sayil Ceza Infaz Kurumlarna Ganderilen Odencklerin Kullanimi ve Diger Hiikiimler Hakkinda Genelge

il Ceza Infaz kurumlarinda Lojman Tahsisi ile Yapim ve Onanmlar Hakkinda Genelge

* 48 Sayih Ceza Infaz Kurumu Personcling

Hakkinda Genelge

* 49 Sayih Disiplin Sug ve Cezalanina Ait Esaslar Hukkinda Genelge

* 50 Sayih Cocuk Hiikiimlii ve Tutuklularm Egitim Ogretim Faalivetleri Hakkinda Genelge
* 51 Sayih Personel Islemleri Hakkinda Genelge

+ 52 Sayih Ulusal Yargy A ve Iseatistik [glemleri Hakkinda Genelge

k Deers Ucrerleri Hakkinda Genelge

* 53/1 Sayih Kurumlasda Ders
= 13901 Sayih Internct Sitclerinin Olusturulmasi ile i]gili Genelge

* 145 Sayih Ceza Infar Kurumlaninin Tahsisi ve Nakil lslemler



» Yimergeler
* Ceza lnfax Kurumlarinda Kullanilacak Deefrer ve Belgeler ile Bunlann Ditzenlenmesine Dair Yonerge
* Cera Infax Kurumlan Kidiphane ve Kitaplik Yonergesi

+ Oin Mali Konrol Iglemler Yonergesi

» Protokoller

* Adaler Bakanh Kapsamundaki Kigilerin Tirk Eczacilan Birligi Uyesi Eczanclerden llag Teminine ligkin Pro-
tokol

* Ceza Infaz Kurumlannds Turukly ve Hitkiimli Olarak Bulunan Adaylann OSYM Tarafindan Yapilan Smavlara
Bagvuru, Simava Alinma ve Sinav Garevlilerinin Gérev ve Islemberi Hakknda Protokel

* Ceza Infaz Kurumlannn Yonertim, Dhs Koruma, Hitkiimli ve Tursklulann Sevk ve Nakilleri ile Saghk Hizmer-
lerinin Yriilmesi Hakkinda Prorokol

* Adaler Bakanhfy ile Divanet ljleri Bagkanligs Arasinda Turuklu ve Hitkiimlilerin Dini ve Ahlaki Gelismelerini
Saplamaya Yonelik Isbirigi Protokolii

* Saghk Bakanhgs ile Adaler Bakanhg Arasinda Ceza Infe Kurumlanndaki Saglk Hizmetinin Diitzenlenmesi
Hakkinda P'rorokol

* Adaler Bakanligs ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg Arasinda Enerji Verimliligi Kapsaminda Yapilacak ls-
birigi Protokolii

* Adaler Bakanliy ile Cevre ve Orman Bakanli Arasinda Agaclandirma ve Erezyon Kontralii Faaliyetlerine [lis-
kin Ishirligi Protakolib

* Milli Egitim Bakanhg ile Adalet Bakanhg Isbiriginde Egitim Kurumu veya Programina Devam Etme Dene-

timli Serbestlik Kararlanmin Uygulanmasina Dair [sbidigi Prowokolii

Adalet Bakanligs ile Anadolu Univ Rekeorlngi Arasinda Adaler Bakanlifin Mesleki Egitim Onlisans Prog-

rami Protokeli

* Adalet Bakanlig ile Elasg Barosu Bagkanhjis Arsinda Elang Cocuk Islahevi ve Elang E Tipi Kapal Cezacvi
Hukuk Danggmanlan Komisyonunun Calismalan Hakkinda Lbirligi Protokolia

* Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumundan Sorumlu Devler Bakanhg ile Adalet Bakanhin lsbirligi
Protokolii

* Genglik ve Spordan Sorumlu Devier Bakanhgr ile Adaler Bakanlig Arasinda Ceza Infaz Kurumban ve Tutukey-
lerinde Spor ve Diger Serbest Zaman Etkinliklerine Yonelik Iybirligi Prozokoli

« Milli Egitirn Bakanlig ile Adalet Bakanhg lsbirliginde Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevlerindeki Hikimlii ve
Tutuklulara Yonelik Ceyitli Egitim Faalivetlerinin ditzenlenmesine Dair Isbirligi Protokoli



* Uluslararas: Mevenat

* Avrupa lnsan Haklan Sbelegmesi

* Avrupa Konseyi Bakanlar Komiresi'nin Cera Infaz Alamindaki Tavsiye Kararlan

* Avrupa Konseyi Denetimli Serbestlik Kurallanna lliskin R (2010) 1 Sayeh Tavsiye Karan

* Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere, Cezacvinin Asin Kalabaliklagmas: ve Cezaevi Meveudu
Enflasyonu Hakkmdaki R (99)

* Ayrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere, Ceza ve Tedbirlerin Uygulanmasiyla [lgili Personel Hak-
kindaki R (97) 12 Sayih Tavsive Karan

» Hapis Digi Tedbislere Hligkin Birlesmis Milleder Minimum Standare Kurallan (Tokyo Kurallan)

k

2 Sayih Tavsiye Karan

* Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devlerlere, Sartla Tahlive Edilen veya Sartl:

v Edilen Sug-
ye Kars
* Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devlelere, Hapis Cezasina Alternaif Belirli Ceza Tedbideri Hak-

kinda B {76} 10 Sayl Tav

lularin Gézerimi Hakkinda Avrupa Séalesmesinin Uygulanmasina ligkin R (79) 14 Sayih Ta

Caran

* Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere, Sarth Tahliye Edilen veya Sarth Cezalandinlanlann
Tahlive Sonrast Gizetimi ve Korunmast Igin Alinan Tedbidlerin Pratik Organizasyonu Hakkinda R (70) 1 Savili
Tavsive Karan

* Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devledere, Cezamin Ertelenmesi, Denecimli Serbestlik, Hapis Ce

atifler Hakkinda R (65) 1 Sayih Tavsiye Karan

* Sartla Mahkiim Edilen vey

Sartla Salwerilen Suclulann Gizetimi Hakkinda Aveupa Séelegmes
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C- idareye iliskin Bilgiler

1864 rarihli Vilayer Nizamnamesi ile lgi
J verilen hapishane ve revki
inda  Adaler  Bakanbfi'na de vredilit
e \«unlrlugc giren 1926 ras 65 sayih Tirk

:c\-kjfc\'frrinin vonetimi Adaler Bakanlif'na baglanmigur.

Ulkemizde modern infaz rejimine ilk adim, 1930 rarihinde
yiriirlige konulan 1721 siulil Hapishanelerin ve Tevkifhanelerin
Idaresi Hakkinda K ' | . Aym pillarda hitktimliiferin

Ul Miidiieliigi niin Tegkilat
leri Hakkindaki Kanun yiiridige konulark, cezacvleri
isyurtlany, diiner sermayeli titzel kigilikler durumuna getirilmiy

Dlkemizde de 1940°h yillardan sonra suglunun recridi yoluyla
toplumun Lurunm.u 1 hedefleyen infaz rejimlent terk edilmistir
it tretman m(ldt.ll:n k(mnh ak luuun wlahs

sayili Cezalann Infan Haklinda Kanun fle cagimuzin modern
| uygulamasing gegilmis ve boylece cezalarm jahsilesmes
ile hirlikte infaeimn da gat gt saglanm




1- Fiziksel Yam
Ceza ve Tevkifevleri Genel Midieligh merkez regkilan Konya Yolu No:70 Begevlet/ ANKARA adresinde faaliyer
gistermekredir,




Genel Midiirliigimiizin m
verilmigtir,

ex ve tagra tegkilannda 2003 ylinda meveut bulunan donamm sayilan asagada

Birim Varsei Xarryes Fotalopi Toplam
443 113 2 13 591
10596 3610 1.024 281 15.511
: . 2.744 982 6T b5 4.158
13,783 4,705 1413 359 20,260
2013 Yils liibarivla Ceza ve Tevkifevlerd Genel Middiirlingii,
Cera Infur Kurumn ve Denectimli Serbestlik Midiirliakl,
Donanim Envanter Sayilar
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Bilgisayar Yaner Tarayict Fotakop!



2- Orgiit Yapisi
A. Ceza ve Tevkifevieri Genel Midiirliigi Merker Tegkilan

* Asayiy ve Glivenlikten Sorumlu Daire Bagkanhi

* Personelden Sorumlu Daire Bagkanhg

* Deseck Hizmetlerinden Sorumlu Daire Bagkanbs

* Dhy Higkiterden Sorumlu Daire Bagkanl

* Denerimli Serbestlik Daire Baghanhi

* Egitimden Sorumlu Daire Bagkanhig

* Biligim ve Saghk Hizmetlerinden Sorumlu Daire Bagkanhg
* Igyurelan Kurumu Daire Bagkanlgy

* Konrrolorler Kurulu Bagkanlg

B. Cexa ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigi Tagea Teskilan

* Ceza infaz kurumlan
* Denetimli serbestlik midirikleri

* Ceza infaz kurumlan tle rutukevlen personeli egitim merkezi misdiielikleri






3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Genel Miidirlik merkez birimlerinin bulundugu hizmer binasindaki rim bilgisayar kullanicdanmn UYAR
nerwork, internet eris ve donamm hizmetlerin kargilamakla birlikee ragra tegkilan olan, ceza infaz kurumlan

ile dencrimli serbealik midiirliklerinin biligim gereksinimlerini saglamak amagh galismalar yiiriilmekee olup,

bu kapsamda Ses ve Gériineil Bilisim Sisteminin (SEGBIS) faaliyeee gecirilmesini teminen gerekli hizmetler ve-
rilmekeedir.

Genel Misdiirligimiiz merkez ve tagea tegkilannda yiiksek maliyerler olugeuran yanlm Grilnleri yerine, fieretsiz
ama lisansls ofis programlan kullanidmakeadie, Bunun yani siea cesa infiz kueumlanmizda barndiodan hikimla
ve teuklulann saghk ve redavilesinin saglinmast amaciyla, UYAP Biligim Sistemi, Sosyal Givenlik Kurumy'nun

sisternine entegre edilmesi caligmalan devam ermekeedi.




4 Insan Kaynaklar:

Genel Mididigimiiz merkez teskilanmda 7 daire
bagkanlify ve bunlars bagh olarak 33 biiro, Genel
Midiirligimiee bagh olan lyurtlan Kurumy Da-
ire Bagkanhf'nda ise 9 biro hizmer vermekredir.
Aynca Kontrolocer Kurulu Bagkanbinda 1 bagkan
16 bask Jiir, 2 | lor ve 4 seajyer k lia

gorev yapmaktadir. Buna iliskin personel sayilan
agagidaki tabloda gosterilmigoir

i p Su iy Say
1 1
s 1
8 0
1 13
31 180
16 1
2 20
4 42
7 2
8 45
L] 2
1 12

12
1 2
4 8




Tagra teskilati olan ceza infaz kuramlan, denctimli serbestlik mii

rolu ve sielesmeli personel sayilan ise agagidaki tablolarda gosterilmigtin,

Kadrola Mersonel Sayis

Kanuni Kadro

Dolu Kad

Yiirliikleri ve personel egitim merkezlerinin kad-

1.240

140

1019 22
8’9 51
19 231

5

310 160

10

198 52

2 18
5

696 1.
240 1.220
i3 1.052
i83 732
1 264
i 75
L] L]

1
2 B




16257

1.618

20

1720

30

12.886




Unvani Kanuni Kadre b | ad e
113
16
1
=
281
59.143 16,538 12,886

Ceza infaz kurumlan, denetimli serbestlik midiirlikleri ve personel efitim merkezlerinde gorev yapan roplam
46,538 personelin 413687 (%689) erbuek, 5.170'1 {%11) bayandir,




5- Sunulan Hizmetler

5.1, Merkez Tegkilat Tarafindan Sunulan Hizmetler

+ Asayis ve Giivenlikten Sorumlu Daire Bagkanlig
Tutukevi olarak simflandirilan cera infaz kuramlannda bulunan adli hikitmlilerin diger kapali ceza infaz ku-
rumlarna nakillerini yvapmak

* Kapali ceza intaz kurumlannda bulunan adli hiikimlii ve tuouklularm isceklert dogrulousunda diger kapali ceza
infiaz kurumlarina nakillering yapmak

* Kapal ceza infaz kurumlannda bulunan adli hitkiimli ve weoklulann ceza stirelerd veya saliverilme rarihleri
iribariyle va da kapasive dolulufiu nedeniyle re'sen diger kapali ceza infaz kurumlarina nakillerini yupmak

Kapali ceza infaz kurumlannda bulunan adli hilkiimli ve tutuklubann egitim ve dgretim nedeniyle diger kapali

ceza infaz kurumlarina nakillerini yapmak

tlars hazrlamak

Mevzuara iligkin genelge ya da genel y

Ozel giinler, dini ya da resmi bayramlarda verilen agik zivaret giinlerini beliflemek ve teskilata duyurmak

* Yabancs uyruklu adli hitkiim1a ve vruklularn kapals ceza infaz kurumlar arasindaki nakil igemlering yapmak

* Yitksek givvenlikli o

intaz kurumlanmn ig hizmeterinde galigtnlacak hitkiimlalerin nakil iglemlerini yapmak

* Terirle Micadele Kanununa muhalefer suglanndan, 765 savilh Tiirk Ceza Kanunw'nun 403/7-10'uncu ve 5237

sayili Tirk Cera Kanunu'nun 22001, 188/5'inci maddelerinden yargilanan veya hitkiim alan hitkiimli ve -
tuklu olanlar ile agirdagonlmig milebber hapis cexasina hitkiimlin olanlaen nakil, durugma ve hastalik iglemleri
ile sayim, arama ve vakuar rapordan ile ilgi iglemler yapmak

* Terisr ve gikar amagh sug drgiitlerine mensup hitkiimli ve tutuklu olanlann meveatlarmi almak bunlara iligkin

istatistiki bilgileri wemak

Terir ve gikar amagh sug drgintlerinin ceza infaz kurumbarmdaki faliyeden haklonda, elde edilen bilgileri de-
gerendirmek, ilgili kurumbarly koordinasyon saglamak

Terde ve gikar amagh sug Brggleri ile ilgili olarak givenlik makambur ile i birligi ve koordinasyonu saglamak

Terir ve grkar amagh sug drgiidlerinin cezs infaz kurumlannda glbanmig olduklan olaylarls ilgili (rchin alma,
oldiirme, yaralama, aclik grevi, aliim orucy, firar, yangin, tabi élim, isyan v.b.) iglemleri yiiriimek

* Terir ve gikar amagh sug Srghiclerinin cea infae kurumlannda eylem yapmalan, drgiiesel faaliyetlere devam
in gerekdi tedbirleri almak

etmeleri konusunda, ceea infaz kurumlanmn givenliginin ehlikeye diigmemesi

Terir Micadele Kanununa muhalefer suclanndan, 765 sayih Tiirk Ceza Kanunu'nun 403/7-10 uncu ve 5237
sayih Tiirk Ceza Kanunu'nun 22001, 188/5'inci maddelerinden yargilanan veya hiikiim alan hilkiimli ve ta-
ruklu olanlar ile agarlagunl lge
gikarmak

miiehber hapis cezasing hiskiimliy olanlarla ilgili milsahede ve giivenlik gen

ler




Her hafta Bakanlik Makamina sunulmak iizere terér ve gikar amagh sug drgiitlerine mensup hitkiimli ve tutuk-
lularin ceza infaz kurumlanna gare dagilimima dair haftalik degerlendirme raporunu hazidamak
Millervekillesi

ne mensup hi

Sivil Toplum Kuruluglan ve Dernck Gyeleri ile vatandaglann, terir ve gibar amach sug drgiirleri-
{imlis ve wiuklulan zivarer raleplerini degerendirmek

Agik ceza infaz kurumban arasi sakilleri gergekleptirmek

Agik ceza infar kurnmundaki firarlara iligkin iglemleri yapmak

Agik ceza infaz kurumundaki hitkiimliilerin kapaliya fade islemlering yapmak

Agik ceza infaz kurumundaki hiikiimlilerin mazeret izinlerine iliskin islemberi yapmak

Cocuk egitimevi aras nakil islemlerini yapmak

Hitkiimliilerin agik ceza infaz kurumlan ile ilgili sikiyvederini degerlendirmek

Cumhurbagkanhg, TBMM Bagkanligy, Insan Haklanndan Sorumlu Devier Bagkanlgs ve diger bakanliklara
ginderilen sikayer dilekgelesing inceleyip sonuglandirmak

Genel-dael af ve yasa degigiklikleri ile ilgili yamgmalan yapmak

5275 sayih Kanun'un 9 uncu maddesinin 3 tinci fikrasina istinaden vitksek giivenlikli veya bir boliimii vitksek
girvenlikli kurum olarak simiflandintmig kapal ceza infaz kurumlannin vitksek givenlikli bilimiinde barmds-
eilan adli hitkiimlii ve wroklulann hasee sevk ve nakil iglemlering gergeklestirmek

Yiiksek gitvenlikli ceza infar kurumlan dipindaki kapah cera infaz kurumlannda bulunan adli hitkiimli ve
rutuklulanin (Miilga 765 sayih TCK un 403/7 ve 10 ile 5237 sayih TCK nun 188/5 ve 220/1 maddelerine mu-
halefet sugundan hitkiimli ve tmklular ile haklinnda uygulanan Kanun maddelerine bakilmaksizin agiragts-
rilmig miiebber hapis cerasina hitkiimlii ve hiikiimazlii olanlar harig) tedavi islemleri va da hastahik nedeniyle
resen veya kendi istekleri dogrultsunda diger kapal ceza infaz kurumlarna nakillering saglamak

Personelden Sorumlu Daire Baghkanlif

Genel Midiirlik biiro caliganlannin gérev dagiluming yapmak

Genel Miidiirlitkee gorevli wim hakimlerin ilgili vaziymala aipmiak

Genel Miidirlitk Makana adima ilgili birimlerden bilgi ve belge mlep etmek
Isleyigin aksamadan yiiriimesini temin eemek

Genel Mi

gorevli tiim dosyasim tutup, tim yasgmalanne (izin, biler vs.) yapmak

li ile gegict girevlendirme onaylarm almak

Yurtigi ve yurtdig gorev
Hafta sonu ve diger nibetlerini diizenlemek

Personelin izin ve rapor bilgilerini Uyapa igleyerck ilgili birimlere bildirmek



* Bakanlik ve dis kurumdan gelen toplant ve temsilei taleplerine dair ilgili yazgmalan yapmak

* Bakanhk atamali {ceza infie kurumu midid, der

* Mazeret ve kendi istegi ile naklen atama iglemlerine yinelik duyurular, bag

. belge ve listeleri b

Bakanlhk birimleri ile koordinasyon halinde olup, istenilen bily tlayarak {giincel relefon

numaralar, sivil savunma, servis lisseleri vs.) gerekli vagmalan yapmak

i serbestlik miidiieii, denetimli serbestlik miidiie yar-

dimeise, idare memuru, muhasebe yetkilist, tabip, dis rabibi, psikolog, sosyal caligmacr, sosyolog, dgretmen,
cczact, veteriner, mimar, mihendis, diyetisyen, egitim wemans, kiviphanec, egitim rehberi)'nin tim Gelik
ve buna dair bilgisay

islerini yiiriitme wve defter kayithanm rutmak

Yan Odeme Kararnamesine ait cetvelleri hazirlamak

Kadro ile ilgili igleri yesine getirmek (kadro wklifi, degigimi, tenkisi ve rahsisi vb.)

Bilgi edinme raleplering sonuglandirmak ve biiroca yapilan iglerle ilgili notlan rakip eomek

Agtkean, naklen veya vekaleten atanmalan, rlamak

C

dair onaylan

il ve girevden gekilmesine dair onaylan hazirlamak

sirevine son
Kurum igi naklen tayinine dair onaylan hazidamak

Kurum ici gecici girevlendirilmesine dair onaylan haziclamak

Terfilerine dair onaylan hazirflamak
Intibaklarina dair onaylan hazirlamak
Aday memurlarin asli memurluga atanmalarina dair onaylan hazelamak (asalec sasdiki)

Lzin ve raporlarna dair onaylan hazirlamak

Agtkran atamalarda sinav yapilmas

£ yazggmalar ile naklen atamalarda muvafakar verilmesine dait yazigma

tart yapmak (ilin, smav sonuglannin duyurilmas, stanacaklardan evrak istenilmesi, giive
2802
edilen

ali Hakimler ve Savalar Kanununun 114, maddesine gore adaler komisyonlan tarafindan atamas reklif

Infae Kurumu ve Denctimm

Serbestlik Midiicliklerinde gorev yapan (infaz ve koruma bagmemuru,

infaz ve koruma memuru, ambar memuru, veenedar, tahsildar, katip, sofir, weknisyen. teknisyen vardimens,

aggt, santral memurn, saghk memuru, hizmetli, kaloriferci) personelin naklen ve agikian atama, tayin, gegici

girevlendirme ve memuriyete iligkin karaclanina Bakanlk onay: almak

Personel ile ilgili olarak adaler komisyonlannea yargs gevresi iginde ve unvan veya simf degisikligi olmadan

yvapilan naklen atama, kademe ilerdemesi ve derece yukselmesi ve asli memurluga atanmasma iliskin kararir,
Bakanlik anayina tabi olmayip UYAP sistemine iglemek

: a kuruma makil iglemlen, personcelin
falitk haklan e ilgili dilekgeled, izleme kurullanmmn salepled, bilgl edinme bagvurulan, agiktan atama fzinler,
Maliye Bakanhgindan kadro degisim tekliflert, yan ddeme kararnamesinin hazrdanmas ile flgili, kurum ve birim
tgi yazgmalar, ayhk faaliyet raporlan, qesitdi

veygmalan yiriitmek



* Her yeni emeklilik ralebi igin bir dosya agmak, emeklilik talebi incelendikten sonra emeklilik onayiny almak,
emeklilik onay

alindikean sonra tebligatla ilgili Bagsavailiga bilgi vermek, ilgilinin aynlu ile bidikee lioum
aki istemek

gorilen difier ev

lgilinin ayriliy vazsiyla gerekli gariilen diger evraky ulagnginda, bilgisayar kayiclanindan ilgilinin iglemini kesin-
legtirerek eveakine maag baglanmast igin Sosyal Givenlik Kurumuna gandermek

* Vefar ewigh ilgili bagavalikea bildirilen ceza infaz kuramu personclinin dul-yetim evrakin istemek ve dul-ye
timleri igin yeni bir dosya olugturmak, gerekli belgeleri tamamlayarak Sosyal Givenlik Kurumuna gondermek

Malulen emeklilik talebinde bulunan ceza infaz kurumu personeli igin yeni bir dosya olugiurmak, ilgilinin tale-
bi ile birlikte rapor ashim Sosyal Givenlik Kurumuna gndermek, Sosyal Gavenlik Kurumu Saghk Kurulu adi
malul olduguna karar verdiginde malul onayin almak, ilgili Bagsaveiliga emekdilik onaying rebligala bildirmek,
gorey yerinden aynli yamst ile birlikte gelen eveaks incelendikeen sonra Sosyal Giivenlik Kurumuna akrarmak
* Sosyal Giivenlik Kurumu'nun izum girdigi eveakin figili bagsavailiklardan temin edilmesi igin yizgmalar
yapmak

Aramas Bakanlifimizea yapilan personelin (Kurum Midir, ikinci Midir, ldare Memuru, Psikolog, Sosyolog,
Sosyal Caligmact, Ofreemen, Mithendis, Mimar, Vereriner, Tabib, Dig Tabibi, Muhasche Yetkilisi) agik sicil ve

giali sicil iglemlerin yapmak

Bakanhgumiz alevhine idari yarg mercilerinde agilan davalardan Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirlagiinii ilgi-
lendirenleri mkip etmek

* Cea ve Tevkifevleri Genel Midarliiginiin idari iglemlerinden veya idari eyl d
iddia ederck rzminar mlebinde bulunanlann bu konudaki raleplerini degerlendirmek

dolayr zar.

* Personcle verilen disiplin cezalanna kargt yapilan ivirazlara iliskin evraks diizenleyip, Bakanhk Yiksek Disiplin
Kurulu ve Bakanlik Disiplin Kuruluna intikal enirmek

Kademe tlerlemesintn durdurulmasn cezast ile Devler memurlugundan gikarma cezasina iligkin Bakanhk Yiksek

Disiplin Kurulu ve Bakanlik Disiplin Kurulundan gériig alinmalk iizere Bakanlik onay: hazirlamak

Bakanlik disiplin kurullanndan gelen gariigler dogrulusunda disiplin karan hazarfamak

» Destek Hizmetlerinden Sorumlu Daire Baghanlgy

Genel Midiielagimiz merkes ve tagra teskilatna air bilrgesini hazselamak ve takibing yapmak

Genel Mididiigimiz kadrosu merkez teskilatinda bulunan pessonelin maas, fazl galigma licretleri ile gecici ve

siirekli girev vollugu harcirahlannin tabakkuk iglemlerini yapmak

kil b

= Genel Midiirli merkez Kartasiye, d vh. gibi thtivaglann karglamak

* Genel Midiirigimise merkez tegkilatmnm telefon aboneligi ve kullanim Gicreslerinin tahakkuk iglemlerini yapmak



* Ceza infaz kurumlar ile denetimli serbestlik miidiielitklerinin édenck ih

yacim tespit ederek bunlann dagin-
min yapmak

n igler ile Genel Biitgeye ait ddenegin yeterli olmadig hallerde i
odencgin lyyurtlan Yiiksek Korulundan sag

Genel Bisegeye ait ddenckle saglanamay
duyulan odencin saglanmas h a lizumlu

riyvag

anarak sarting

pmak

Giivenlik sissemlering air x-ray (paker, bavol arama) cihaz, merale duyarl kaps dedekori, merale duyarh el

dedekrirlerinin ceza infaz kurumlanina vahsislerini yapmak

Infaz ve koruma bagmemurlan ile infae ve koruma memurlannim resmi kayafetleni ile diier personclin givecck

yardum ihtiyacim karglamak ve bununla ilgili olarak her yil uypulamaya iliskin genel vaey hazelamak

s fhst yiineticl

encilikten aynilan personelin geri ddeyecei rutara iligkin taksitlendirme ralehinin kabuliine ¢

onayt almak

Cea infaz kurum

win gergeklegtindiklert ihalelerde mevesata aykan harcket eden kurum ve kuruluglasa ik

ye katdlmaktan men cerasina esas fist yénetici onayr almak

Tamiri miimbkiin ve ekonomik olmayan ceza infaz kurumu tgimdannin kayietan gkanlmasina onay vermek,

parasal simirlan agan tapmirdann diigimiine esas dse yonetici Olur's almak

Ceza infuz kurumlaninin ihtiyac bulunan ve igyurtlannda imalan yapidan masa, sandalye, hilkiimlii egya dolab,
ranza, vatak, neviesim takom, battaniye ile bir kisim demirbag malzemenin alima ile bunlarn ahsislering yap-
mak

Ceza infaz kurumlarn ile denerimli serbestlik miidiirdiiklerinin arag ihtiyaglanni Devier Malzeme Ofisi Genel
Mudirliginden satm alinmass yoluyla karplamak

Gerekriginde Genel Mildiirligiimiize lsyurrlan Yiksek Kurulunca tahsis edilen ddencklerle ihale ve sann alma

islemlering yapmak

Genel Midiieliik ve ragra personclinis

ali ve sosyal hakbarma iligkin her i gorisi yazmak

Genel Midiirliikee diizenlenen seminer, calip
mak

Ceza infar kurumlaninda banndinlan hikiimld ve muruklilann emanet para ve saplik gidederine iligkin mali

v gibi toplanulara iliskin organizasyon gidererinin sarfing yap-

konularda uygulamaya esas giriiy bildirmek

* Denetimli serhestlik midiirliklerinin hizmet binas: taleplering degerlendirerek ilgili mevauat gereginee uygun

goriilmesi halinde Bashakanlk'tan izin almak
Ceza infaz kurumlan ile denetimli serbestlik miidiidiiklerinin arag kirlama raleplerini degerlendirmek
5018 saysh Kamu Mali Yonctimi ve Kontrol Kanunu geregiinee yillik Birim Faaliyer Raporunu hazirlamak

tunnll vcthestlih Tkl

ile d miidiir basih evrak taleplerini kargtlamak



* Gerektiginde cera infaz kurumlannda bulunan hitkiimli ve tucuklulann yanlannda bulundurabilecekleri egya-
lar ile yemek, bannma, sinma gibi konulardaki sikayet bageurularing degerlendirerck cevaplimak

O1/01/2006 tarihli ve 47 Nodu Ceza Infaz Kurumlanna Génderilen odencklerin Kullanimi, Diger Hikiimler
Hakkindaki Genelge'nin hibe walepleri bashkl 9'uncu maddesi dogrulusunda hibenin kabul iglemlerini yap-
mak

* Meveur, kapaulan ve yapim: devam eden ceza infaz kurumlanmn ait says ve kapasice bilgilerini gimeel gekilde
urmak

* Yapumu plantanan ceza infaz kuruml tip ve kapasitesine uygun bii ve belirlenen kriterlere uygun
hrivag programlar belittenerck, zemin erid
ve haritalan ile uygulama projelerinin haprlarmnlmas) amacryla Teknik Iler Dairesi Bagkanhgy ile yazsgmalar

olarak arsa aragurmas yapmak ve uygun bulunan arsalann i

yapilarak, bu iglemlerin amaml st milteakip lgyurttan Yiksek Kurulundan yapim ddeneginin wahsisi

saglamak
Meveur kurumbarn bakim ve onanmlar ile ilgili her virdit yagma ve ddeme emri tanzimi, tahsis edilen Gde-
neklerin mali yilsonuna kadar harcanip harcanmadiganin kontrolii, Ispurtlan biitgesinden rahsis edilen onanm

. Lol

adenekler ile ilgili sarf evraklarimn incel ve inin r lattirilmasing saglamak

Genel Midiirkigimiiz Yillik Yannm Programbannm hazrlanmak, takibing yapmak ve uygulamak

Yllsk Yatrim Programimda yer alan bityik onanm, yeni ceza infae kurumu yapimi veya ¢k bina vapimina yi-
nelik projelerle Hgili lsyurtlan Yiksek Kurulundan ddenck ralebi konusundaki islemleri yiiriitmek

* Kullanima niteligini kaybeden ceza infaz | farina ait tagnmacdann Bakanligimiz adina tahsislerinin kal-
dinlmasina yinelik teleplerle ilgili olarak: wahsisi kaldinlmas istenilen rasinmazlara; adlive binasi, lojman vb.
amagla ihtivag bulunup bulunmadigimn tespiti amaciyla Teknik bsler ve Idari Mali Iler Dairesi Bagkanlikl
ile yazegma yapmak, ihriyvac yoksa, kamu menfaari gérerilerck rhsislerinin kaldinlmas igin Bakan Onayy alimp

ilgili kurumlara bildirmek ve rhsis kaldimlmasina yonelik deferlendirme, onay, rebligar vb. gibi iglemleri yap-
mak
* Ceza infaz kurumlan isim ve kapasitelerinin UYAP 2 ranitimi konusunda Bilgi bslem Dairesi Bagkanlifs nezdin-

de yazgma yapmak

* Yeni Ceza infaz kurumlanna jandarma koruma birigh olugrurulmasi, mevewrasda bidik savisinin arunlmas

hakkinda Jandarma Genel Komutanhg nezdinde vazszma yapmak

Ek ddenek ralehi konusunda Maliye Bakanlig veya DT Miistezachig neadinde girigimde bulunulmasi amacry-
la gerekee raporu huarlanarak Strateji Geligtirme Bagkanhgina ilermek

Genel Midiitiik personeline lojman tahsist konusunda ldart ve Mali lsher Dairesi Bagkanhiy nezdinde yazigma-
lar yapmak, yapilan tahsislerin veys

 diger tebligattann weblig-iebellig belgesi karphiginda personcle tebliglerini

yapmak



* Kapasite argina karge dn

em alinmas: amacs

/|2 aragtirma, proje gelistirilmesi, meveut kurumlardaki anl alanla-
nelik her riirlii yazsma yapmak

rn degerlendirilmesine

Yeni ceza infaz kurumlan yapimina yonelik;

5 Yillk Yaurnum Planlamasy yapmak. bu planlama uyannca gerek yillar iriba
|

le ve gerekse ihale edilen, ihale
7a infaz kurumlan ile ilgili Teknik

iilen. planlama Jaki

agamazina getirilen, proje caligmalan

Isler Duiresi Bagkanhgs ile milstereken galiyma stirdiirmek, bu galisma dogrultusunda giincel listeler ve bilgi
notlan olugturmak

Kullamlma niteligini kaybeden ceza infax kurumianmizin deger tespitine yonelik aragtirma, galigma yapmak,
bu amacla gincel lisee olugrurmak

Ceza infaz kurumilar biinyesindeki saghk tiniveleri ile kampiisterdeki hastanelerin fiziki yapis, aksakhiklan vh,

konularda Saghk Bakanlg ile yazigma yapmak

Bagbakanlik Makaminea yayumlanan Tasarruf Tedbirler Genelgesi geregi, genelge kapsamina giren konularda
fzin almak

Bilgi Edinme Kanunu wyaninca ceza infaz kurumlanmn fiziki eksiklik veya aksakhbkdar ile ilgili hususlanm tes-
piri ile giderilmesine miiteakip dilekge sahiplerinin bilgilendirmek

Kamuya air aol bina aragnrmas: yapmak, b
| 1 |

da gerekli onar
va bagh Aqik Ceza
igin gerekli onay ve tebligatlan yapmak, ilgili birim ve subeleri bilgilendirmek

p cees infax

faz Kurumu olarak hizmere alinmas

mek, bu | miistakil v

Ceza infaz kurumlannin ihtiyacina binaen su kuyusu agnnlmas amacyla her riirlis vazgma yapmak

Egitim merkezleri, denetimli serbesdik inin thtiyacina binaen hizmet binasi temini amaciyla, arsa

wahsisi ile meveur hizmet binalurimin bakom ve onarimim saflamak

Cevre ve Sehircilik Bakanlfy mariferiyle genel bitrge kapsaminda ihalesi yapilan ceza infaz kurumu ingaarlarimin
Gdenck remini, eksiklik ve aksaklhiklan konusunda her i

zigma yapmak
Ceza infaz kurumu yapim, kaparilmas meveutlann firiki cksiklikleti vh. konularda yoneltilen soru nergelerini
cevaplandirmak

Ceza infaz kurumlaninin kapanlmasi, statii degisikligi gibi konularda gerek mahalli teskilat ve gerekse Genel
Mudirigin ilgili birimleri ile yamgma yapmak

Ceza infaz kurumlarmimn agilig ve kapamglarmda “Bakan Onan” almak, mahallerine, Genel Miidiirligimii: ve
Bakanligamuzin ilgili birimlerine bilgi vermek

Teberie kurullar rarafindan ceza infaz kurumbannin Feiki yapisna yonelik tvsive nitcligindeki taleplering deger-

lendirerek, sonucundan ilgih Cumbhuriyet Bagavaihig ve leleme Kurullanndan sorumlu birimlere bilgi sunmak

* Genel Midirlige intikal eden icra cakip yazsymalarm yapmak



Makam rarafindan tevdi edilen bilgi nots; sunu, brifing raporlann hautdamak

Acil ve zoruniu hallerde muhr

infaz kurumbanna lojman sann alimmas amacivla ber riidi yazgma
yapmak

Kamulasurmaya yinelik reayid-i bedel davalannin takibini yapmak, sonucund ilave ddeme yapilmasina karar

verilmesi halinde ek ddenck reminine yinelik yangma yapmak

Meveut veya ceza infaz kurumu yapilmak iizere Bakanlig tahsisli rag /|

boru hatti gegiril-

mesi, imar planlannda yeni dilzenleme yapilmas gibi tasareoflacla ilgili yazsma yapmak
F ) ; BN yadiyma yag

Genel Miidiirligumiize posta yoluyl:
kasimlara gindermek

fiziki olarak gelen evraklann agilarak taranmasim saglamak ve ilgili

Uyap ckeamina Savealiklardan gelen eveaklan inceleyerek ilgili biirolara gondeemek

lan evraklardan biirolarca iade edilen veya

ne gibi iglem yapilacagina karar verilemeyen evraklan aragurarak ilgili birime géndermek

Mitdiielage bagh biiin kissmlardan

Genel

kel olarak gidecek evraklan simmer karphinda weslim almak

Dy iligkilerden Sorumlu Daire Bagkanlij
C

findan yurtdegina yapilacak cahiyma veya inceleme

1 infie kurumlanmizda incelemelerde bulunacak yabaner heyetler lle Genel Midirkigiiminz gareviile

wrerlerini ditzenlemek ve koordine etmek

Ceza infaz kurumbanndaki uygulamalar nedeniyle Olkemiz aleyhine AIHM nerdinde agilan davalarda 3

gerekli aragtiemalan yapmak, ssvunma yazilanin haziclayarak, takibini yapmak fizere Digisleri Bakanlgina gén-
dermek, bu davalarla ilgili ditzenlenen dostane géeiim roplannlanna kaolarak Genel Midirigi emsil eomek
L&
edilerek Genel M temistl edil i saglamak, konf ve sempozyum diszenleyerck buradan elde
edilen yararh bilgilesi degerlendirerek st makamlara sunmak

4 infaz kurumlan alaninda wlusliearss divzeydeki seminer. toplany, sempozyum ve konferanslara igrieak

Avrupit gkenceyi Onleme Komitest ile Birlesmiy Milletler Iskenceyt Onleme Komirelerinin ceraevi siyaretlering
koordine etmek.

arin incelemek, tavsiye raporlarinda ver alan insan haklan ile ilgili hususlan dse
i yapmik

yaret raporl
makamlara arz eomek ve geref,

losluk g 1

Dhgisleri Bakanbg'min digrer dlkelerle yaprgs ) Gene temisil
cimek

Ceza infaz kurumlarinda bulunan yabancs suruklu ve hikiimliilerin siyarer rejiminin Konsolosluklar ve Digis-
leri Bakanhg ile koordine edilmesini ve yiiritilmesini saghimak

Diger dilkelerden veya uluslararast kuruluglardan gelen bilgi taleplerini karplamak

¥



Uluslararas: insan haklan kuruluglarinin eezacvlerine iliskin rporlann incelemek ve st makamlara bilgi suna-
rak geregini yapmak

Ulusal ve uluslararas ceza infae mevauat ve uygulamalann derlemek, toplamak ve hizmete sunmak

Uluslararas atandaki en iy

i uygulima drneklerini v
rmek

ni gelismeleri wakip eomek ve i¢ meveuaa akanlmas igin

gerekli calsgmalar y
Yaneticilerden veya uygulayicilardan gelen ulusal veya uluslirarass alandaki bilgi taleplerini kargilamak

Ulussal ve uluslararas: projeler hazrdamak, bu projelerin takibini

pmak, projelerin yirGrilmesi igin

hallerde diger birimlerle koordinasyonu saglamak

Tiirk cezaevi AgALAC

arihini ve kitltiiriing 3 k olan bilgl, belge ve

anira egyalan aragtirmak, roplamak ve argivle-
mek

Ceza infaz kurumu konulu, roman, gir, hikaye, deneme. makale ve film gibi eser ve dokiimanlan woplamak
rguliysellans hizmetine sunmak

Cea infaz kurumlan alaninda vazlmg olan wederd Gniversitelerden wplayarak o

Genel Madiiltgtimile birimlerince planlanin Fialigederi ve sonughnnt rupor haline getirerek, Mistesarlk
Makama ve Strareji Geligtirme Bagkanliina sunmak

Cea infaz kurumlannda insan haklan ihlallerinin meydana gelmem

esi fgin gerekli her viirli aragtirmayn yap-

mak ve bu konuda gerekli tedbirlerin alinmas igin ilgili birimleri bilgilendirmek

Insan haklan alaninda, bilgi derleme, mevzeuat ve standartlan t

kip. caligma ve gelismeleri izleme ve iyi uygula-

ma drncklerini elde eome gibi Balivederle, insan haklarma saygih infaz uygulamalan agundan yeni gelismel
tespit etmek, Gneemek ve hayata gegirmek

Cez

infaz kurumlan merker veya tagea teg
bunlann yasal temsileileri ve yakar
Bagbakanlik Insan Haklari Bagkanhigs, sivil woplum érgidderi tarafindan dile getirilen insan haklan ihlallerin
iligkin aragtirmal terek tespitlerini ilgili birimlere sunmak, insan hakks ihialine sebep olanlar hakkmda
ilgili birimler nezdinde gerekli girigimlerde bulunmak ve sonucuna gore ilgilileri bilgitendirmek

ilannda gorev yapan personel ile wruklu ve hitkiimller ya da

an, TEMM Insan Haklanm Inceleme Konmisyonu, Dilekge Komisvonu,

1yl

Insan Haklar alaninda ulusal ve ulusliraras ishidigine dnem vererck, seminer, sempozyum, konferans vh. gibi

asina karksda bulunmak

Faaliverleri organize comek ve egitim amach yayinlann haorlan

mtulmasing mak

Insan haklar ihlallerine iliskin iddialar ile sonuglanna air istaristikle

Ceza infaz kurumlan personelini insan haklan konusunds efiemek icin kurs, seminer, sempaozyum vb,

faaliyetlerde bulunmak
Millervekilleri rarafindan TBMM Bagkan
mina giren kon

gana verilen soru Bnergelerinde, Genel Midarl

piin girew ala-

arda, ilgili bisrolardan veya Cumburiver bagsavaliklanndan remin edilen bilgilere gore cevap-

lar hazirlamak ve Kanunlar Genel Midiirlagiine gondermek



* Gorev alamma giren kanun ve ditzenleyici igfemlerdeki theivaglara iliskin inceleme ve

Genel Miidiirliigimiiz girev alamna giren hususlarda, mevewar degiyklikl takip etmek ve Genel Midiir-

liik ile ilgili bitrolan bu konuda bilgilendirmek

degigen meveuar dogrul la

talep edilen Tiziik, Yonetmelik ve Genelgeleri, diger biirolarm da girigiini alarak Baghaka
lama Yonetmelig

Uygulamada yaganan sorunlann giderilmest ve

Ik Mevauar Hazr-

saminda hazelamak ve yayima igin gerekli iglemleri yiirimmek

Genel Mudbrdigiimie gorev alanmna giren konularda kurvmlar veya kisiler rarafindan gindertlen meveuar degi-

sikligi raleplerinde; mevzuac degisikligi istenilen konuny

ilgili biirolarca degerlendiriimest sonucunda ginderi-
lecek degigiklik teklifin, ilgili biiro ve birimlerin gorigine sunmak, gelen girigler dogrultusunda Baghakanlk
Mevauat Hazsrlama Yonetmeligine uygun taskik haline getirerck Bagbakanliga veya Kanunlar Genel Midiira-

giine gonderilmesini saglamak ve yayimlanmasim miiteakip regkilata duyurmak

Adaler Bakanliginm diger birimlerinee veya diger Bakanhklarea hazelanan ve goielly alinmak lizere Genel M-
dirliigiimiize ginderilen Kanun, Yonetmelik ve Genelge raslaklanina iligkin Genel Midiidiigimii: gorigiing
hazelamak

Denetimli Serbestlik Daire Bagkanlij

Deenetimli serbestlik misdirliklerinin denctiml serbestlik altnda bulunan siipheli, sanik ve hiikiimliilere yone-

lik hizmetlerde genel amag ve politikalar gergevesi Elamak

nde diizenli ve verimli galigmalaring s

Drenerimli serbestlik hizmetlering gelistirmek, hitkiimlilerin yeniden sug iglemelerinin dnlenmesing ve roply

kazandinlmalarm saglayer etkenleni giglendirmek amacina yonelik caligmalar yapmak
Denetimli serbestlik midiisliklerinee hagrlanan yillik is programlan ve projeleri ile qaligma raparlaning Genel
senel Midisrlikge yaymbanacak yillik

Mitdiirlilge sunmak; et raporunu hazrdamak

Deenetimli serbestik mildiidiiklesi bulunmayan ilgelerde bitrolann kurulmasim veya kaldilmasim Genel Mii-
dirligge dnermek

Diciietimli serb Tkl

fik miidiir gipheli; samk ve hiikiimlislere vinelik hizmetlerinde viinetim, denetim

v gieerim girevlering yiirlitmek
Denerimli serbestlik mididiklerinin gipheli, sanik ve hitkiimliilere y

ve iglemi yilriiemek

nelik caligmalary ile ilgili her virli karar

Gorevleri alamina giren konularda bakanhk, diger kamu kurum ve kuruluglan, kamu kurumu nieli

meslek kuruluglan, kamu yaranna caligan vakif ve dernekler ile uygun goriilen goniiflio gercek ve titzel kigilerle

ishirligi yapmak, bu amacla efiitim ve tamnm faaliyederinde bulunmak

aragtirmada bulunarak

bunlara iliskin gerekli ditz
bulunmak

slemelerin yapilmass igin gerekirse tasanlar hazidayarak Genel Midiirliige dneride

¥



* Toplum igin tehlike bili tgyantara dzel dikkae gosterilmesini saglamak ve bunlara degii ivilegtirme tedbirlering

* Mikdiirli

gelistirmek
C
clektronik oraamda turulmasing ve paylagiminin bu ortamda saglanmasin koordine eomek ve bunlan izlemek
G

ey alanina giren konulanda; bilgilerin, verilerin ve dosyalann elekronik orama girilmesing, akaanlmasing,

ev alanima giren konularda wplant, seminer, konferans dizenlenmes

saglamak ve organize comek

Universitelerin psikolaji, sosyoloji, sosyal hizmetler, rehberlik ve psikolojik dangmanhk balimlerinde okuy

ogrencilerin denetimli serbestlik middiieliklerinde ders uvgulamas cahsmas vapma waleplert ile yitksek lis
grencilerin J li serbestlik liklerinde ders uygulamas caligi prina talepler ile yitksek |

5 Ve

doktora erlendirmek

vapacak olan ogrencilerin aragnirma, inceleme, anket caligmas ve uygulama wleplerini de,

Deenetimli serbestlik sistemi ile ilgili basin ve yayin kuruluglarmn haber, réportaj, ¢ekim yapma izin raleplerini
degerlendirmek

Drenetimli serbestlik personeline verilecek olan egitimlen belirlemek, dizenlemek, efitim sonrasinda degerlen-
dirme ve raporlama yapmak ve yillik egitim takviming belidemek

inde

Miidiidiiklerin gocuk sipheli. sanik ve hikiimlitlere yiinelik hizmetlerde genel amag ve politikalar gergeve:

diizenli ve verimli galigmalanim saglamak
a

Deenetimlbi serbestlik hizmetlerini gelistirmek, cocuk | yeniden sug

ma ki

inlenmesi ve toply

ndinlmasim sagilaysct erkenleri giiglendirmek amacing yunelik gabgmalar yapmak

Miidirliiklerce hamrdanan yilbk iy programlan ve projeleri ile caligma raporarmi Genel Midirlige sunmal

Genel Mitdiirlikge yayinlana lamak

ak yllik Faaliyer raporuny ha

Madiriklerin gocuk siipheli, samk ve hitkiimlilere yiinelik hizmetlerde yilinetim, denerim ve giizerim giirev-

lerini yiiritmek

klerin qocuk sipheli, santk ve hitkiimlilere yimelik caligmalar ile ilgili ber tirli karar ve iglemi yiiriit-

mek

v alanina giren konular ile ilgili bakanhk, diger kamu kurum ve kuruluglan,

G amu kurumu niteligindcki
meslek kuruluglan, kamu yararna galigan vakif ve dernekler ile uypun giiriilen ginilli gergek ve viizel kigilere

iy birligi vaparak cocuklara viinelik ortak projeler ile caliymalann yiiriilmesini ve tkibini yapmak

Gilrev alarnina giren kanun ve dizenleyici iglemlerdeki ihtivaglara iligkin inceleme ve aragtirma yaparak Genel
Miidiirli
o

masini saglamak

ge fineride bulunmak, bu konuda gerekli tasanlan hazidamak

sk giipheli, sanik ve hitkiimlilere yimelik | lex b Ja personel egitim materyallerinin olugturul-
Toplum igin wchiike hili tagryanlara dzel dikkat gasterilmesini saglamak ve bunlara tzgi ivilegtirme tedbirlering
geligtirmek

ev alanina giren konularda gocuklara prellikle uyugturucn, uyanct veya bu etkiyi

el dikkar giisterilmesini,




« lalenen kisiler ile ilgili gerekeiginde ilgili d

¥

doguran her tiirlii madde kullanma ve aile igi siddet siiz konusu oldugunda, koruyuc ve tedavi edici yiintem-
lerin tzenle uygulanmasin saglamak

Ceza infaz kurambarinsdan saliverilen gocuklann takibini
hizmederden faydalanmabanim saglamak

parak, egitim, barinma ve psiko-sosyal yardim gibi

Koruma kurullarnm genel amag ve politikalar gergevesinde diizenli ve verimli caligmalarmi saglamak

151, 1

Yardim ve koruma hizmetlerini gelisrirmek, yeniden sug igl

nelik galigmalar yapmak

ve topluma ka-

randirdmasin saglayies etkenleri giclendirmek amacina y

Koruma kurullannin yinetim, denetim ve gieerim gireverini yliriitmek

Toplum igin rehlike hili wyryanlara éeel dikkar gésrerilmesini saglamak ve bunlara degii ivilegtirme wedbirlerini
geligtirmek
Danigma Kurulunun yazi igleri hizmetlerini yiiriemek

Koruma kurullanmin galismalan ile ilgili her tirli karar ve islemi yiiritmek ve gorevien ite ilgili bakanlik, diger

kamu kurum ve koruluglan, kamu kurumu nicelifindeki meskek kuruluglan, kamu yaranna qaligan vakof ve
dernekder ile uygun goriilen gontlliy gergek ve tiiee] kigilerle iybirlii yapmak

Koruma kurullarmea hazelanan yillik is programlan ve projelert ile galisma raporlaring Genel Modiirdige s

mak;: Genel Midirlikee yayinlanacak yillik faaliyet raporunu hazirlamak

Giire

nina giren kanun ve diizenleyic islemlerdeki ihtiyaghara iliskin inceleme ve arastirma yaparak Genel
Midardiige dneride bulunmak, bu konuda gerekli rsanlan hanrdamak

Sugtan zarar goren kigilere yonelik psiko-sosyal destek programlanng geligtirmek

Sugtan zarar goren kigilerle ilgili ka

kurumbariyla k

u kurum niteligindeki mestek kuruluglan ve sivil op-
fum kuruluglanyla ishirligi p I i k

B! E

Elektronik kelepge ile denetim ve takibi yapilacak giipheli, sanik ve hikii ilerini ilgili d

serbestlik midiirliigi ile iletigime geerck temin edilmesini saglamak
lzlenecek vitkiimliiler ile ilgili bilgilerin saglkl bir gekilde sisteme girilmesini saflamak
Yirkiimltilerin akif izlenmesi amaciyla vardiva gruplan olugrarmak

leleme Merkezinde galisan personclin denetimini yapmak ve izin,

apor vh. iglerini tkip ermek

Kigilere akilacak olin kelepge ve diger aletlerin weminini saglamak

rem ile ilgili gelisen problemlerde ilgili birimle ya da kigi ile iletiyime gegmek

ctimli serbestlik midisrligi ile yazsmalar vapmak

Elektronik kelepee ile ilgili personel egitimini planlamak

* Elektronik izleme sistemi ile ilgili projenin akibini yapmak



* Bagbakanhk Bilgi Edinme Merkeai (BIMER) ve Bilgi Edinme Kanunu geregince kist ve kurumlardan gelen
elektronik kelepee ile ilgili talepleri cevaplandirmak

TBMM millervekilleri tarafindan génderilen elekironik izleme ile ilgili soru nergelerini cevaplandirmak
Talep edilmesi durumunda Bakanhk Ozel Kalem Midirdagi tarafindan gonderilen ruruklu, hiikiimli ve ya-
kinlaninin elekeronik kelepee ile ilgili aleplerine fliskin verilen cevaplar hakkinda Ozel Kaleme bilgi vermek
Elektronik izleme sistemi ile ilgili Bilgi Islem Daire Bagkanhy ile ilgili vaugmalan yapmak

i

Elek ik kelepge uygul yararlanmak isteyen ya da uygulama hakkinda bilgi atmak isieven hitkiim-

16, hitkiim 62l ve wenklulann, bunkaon aile ve yakinlannin tleplerine iliskin dilekgelere cevap vermek

Egitimden § Iu Daire Bagkanlig

Ceza infaz kurumban ve muwkevleri, denctimli serbestlik madidiikleri, eginm merkezleri, gocuk egitimevleri

ile milgahede merkerlerinde gbtevii b personelin hizmet Gncesi; adaylik, hizmet i ve garevde ykselme
eitimlering yapuirmak, bu amagla gerekli onay, rebligat, yazigma ve benzeri iglemleri yiirlitmek, gerekeiginde
eizitim Faaliyedleri voniinden Bakanlk Egitim Dairesi Bagkanhgs ile keordinasyonu saglamak

Genel Midirlik metker egkilin personelinin egitimi ile gerektiginde ragra tegkilin personelinin efiitimine

iligkin hususlarda Bakanhk Egitim Dairesi Bagkanlig ile koordinasvonu saglamak

Personel egivimine iliskin plin ve programlarn hazrlanmas, yayimlanmase ve uygulanmasimn rakibine dair

tglemleri yiirirmek

Egitimlerde okurulacak dersteni, hafralik ders saarl

i ve miifredar programlarm, yillik efiitim ve Gretim
programlan ile ilkelerini respit exmek veya giriiy bildirmek

Personcl egitimi slaninda Genel Miidiirlitk ve Bakanlk icindeki digier birimler ve ilgili kurum ve kuruluglarla
ig birligini saglamak

Egitim merkezleri. adli yarg: ilk derece mahl i adaler komisy bagkanbiklan ile diger egitim kurum ve

tesislerinin, egitim faaliyetlerine iliskin iglemlerini yiriemek, koordinasyonu saglamak

Personel egitimine iligkin kanun, ik, yonctmelik, genelge, genel bilgi, duyura ve benzert tashaklan hazird

Persanel egitiminde kullantdacak ders araglanm saglamak, kaynak doki lars alugt k keigined

tarak kursiverlere dagmun saglamak
Kussiverlerin disiplin ve devam durumlanmna iliskin iglemlerin koordinasyonunu sagilamak
Kurs sonunda verilecek belgeleri dienlemek, Gdiil ve voren hamrhklarmin yapilmasing sagilamak

Personel Egitimine iligkin istatistik bilgileri murmak

* Genel Miidiirligiin merkez ve tagra teskilinnin ihtiyacs olan yurt igi ve yurt digt meveuan ve mesteki yayinlan

takip comek, toplamak. degerlendirmek, saklamak ve regkiliom hizmetine sunmak



Garev alamina iliskin basim ve yayim hizmetlerini yiiritmek

yiiriitmek

Egitim Kurulu ve Yayin Dangma Kurulu ile ilgili hizmerle
Panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri toplannlar ditzenlemek
Personel epitimi konularnda aragnrma inceleme ve anker yapmak, bunlan yayinlamak ve dnerilerde bulunmak

Persomel egitimine iligin yazh ve gorsel basin tarafindan stenilen bilgiler hazielamak

Orzel veya vitzel kisilerce, personel egitimi konusunda yapilamak istenilen bilimsel caligmalara iligkin izin igem-

lerini yiiritmek

Ceza infax kurumlan ve wrukevlerinde bulunan yerigkin hilkimli ve wruklulanm sinav ve kues islemlerini

zma, yetiskinler | 1.kademe egirimi, AIO, AOL, AOF, OSS vb,)

yiiriitmek (Okuma-y

lurumlarinda agilan is, meslek egitimi, sosyal-kisleiirel fi

Yetigkin hikiimlis ve ruruklular igin ceza

kiiriiphane ¢alismalan ile her ditzeydeki egitim gahigmalarma iligkin villik istatistikleri olugrurmak

* Yetigkin hitkiimlii ve ruruklular igin ceza infaz kurumlannda diizenlenecek eckinlikler igin basin izni vermek

Hukiimlii ve wuklulann ahliy

sonrast gecimlerini saglavabilmek amacryla, gegidi kurum ve kurulugharea is ve

meslek egitimi kurslannin aglmasim saglamak

Hiikiimlii ve mituklulann ruh ve beden saghiklarinim korunmas: amaciyla egitli spor etkinliklerinin dizenlen-
arasmda yiirieilen bu karsilagmalan, agik ceza infaz

miesini saglamak. kapali cezac infaz kurumlannda kogugl
} larinda k lar arass spor turnuvalaning katdma geklinde yiirirmek
Turuklularn va da devam lulugu olm k a kayuli 1 litlerin (ara, yilso-

nu ve bittinlene) simivlara kaolmalann s gretime yonelik faalivetleri yaritmek

firim-dfrecimle i

ili penelgeleri hazrlamak

Cera infaz kurlimhn ve tutukevlerinde egitim teknolojilerine yanelik sistemlerin yayginlasnnlmasina galigmak,

D, film ve video kasedderinin remini igin Milli Egiim Bakanhg bagta olmak dizere gegitli ku-

fum ve kumlusl.nla 15 birligi yapmak

Ceza infaz kurumlan ve marukevlert ile ilgili kanun rsanlannda tkine kademe egitimi ile ilgili konularda goriy
hildirmek

* Ceza infaz kurumban ve utukevlerinde egitim-og § it ¥ i ve gelis exi husustanin-

da, bagta bakanliklar olmak {izere resmi ve dzel gesicli kurum ve kuruluglan ile is birligi yapmak ve

|
yardim saglamak, gerckli oldegu durumlarda bu kurumlarla is bidig provokolleri ditzenlemck

Adalet Ba-

Bakanliklar ve kurumlar arass hitkiimli ve mruklu egivimi ile ilgili seminer, wplane ve galigmalars

kanhr'm temsilen kanlmak, bu galigmalarda dngériilen hususlan Bakanlga ilevmek ve verilen goirevleri yerine

getirmek



* Ceza infaz kurumlan ve tutukevlerinde kitaphk ve kiitiiphanelerin kurulmas:, gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi

gorevlerini yerine getirmek, kitaphk ve kiitiphanelere alinacak kiraplan kontrol eemek, bagis veya sann alma

yoluyla kitap ve dergi temin ermel

. temin edilen kitap ve dergilerin kurumlara daginlmasing organize eemek

Seslenis Gazetesinde yayinlanacak haber ve etkinliklerin secimini yapmak

Yerigkin hitkiimlil ve tuklular igin ceza infaz kuramlannda yapilan psiko-sosyal caliymalara iligkin yallik ista-

tistikleri olugturmak

Hiikiimlii ve rutuklulann her tirlii yardim waleplerini degerlendirmek ilgili yererle yazgma yapmak

Bakanliklar ve kurumbararas: hitkiimli ve touklu rehabilitasyonu ile ilgili seminer, oplann ve caliymalars Ada-
ler Bakanhiginn emsilen kanlmak, bu caligmalirda dngdrilen hususlin Bakanhga iletmek ve verilen gorevleri

yerine getirmek

Yerigkin lyilegtirme &

ubesi ile ilgili genelgeleri hazndamak

Ceza infaz kurumlan ve munukevlerinde psiko-sosyal caligmalarin yiiriidilmesi ve geligtirilmesi hususlannda, bag-

1 ve kuruluglar ile ig birligi yapmak ve yardim

ta bakanhklar olmak fizere voplumun resmi ve deel gegitli kur

amak, gerekli oldugu durumlarda bu kurumlarla is birigi provokolleri ditzenlemek
|

ardim servisinin Raliyederini planlamak, programlamak, yiird

Ceza infat kurumiarinda bilinan psike-sosy

tiilmesini, geligtirilmesini ve denetlenmesini saglamak

luglar ile Gniversiteler tarafindan cera infaz ve tuukevlerinde hitkiimli ve

Cegitli kurum ve |

anlara izin vermek

tutuklulara iliskin yapilmak istenilen aragtirma ve tez konubann inceleyerek sakincal olmay

gesith kurum ve kuroluslarca is
|

Hitkiimbii ve tutuklularin tahlive sonras gegimlering saglayabilmiek amacyy

ve meslek egitimi kurslannin aglmas ve ardlyelerin olug

proje hazirk k ve

cayla b
rakibini yapmak
|

Cocuklara yonelik vii i planlamak, programlamak, gelistirmek, takip

edip yonlendirmek

egirim ve iyil

Cocuk ceza infa
yapmak

: kurumlarinin ansmm, ifleyisi ve viirietilen faaliyetler hakkinda gorsel ve yanh basinla ighirlig

Cocuk ceza infaz kurumlannda bulanan gocuklara yonelik plinlanmig bilimsel aragormalara izin vermek
Gilniin geliy
ligmalar haz

v sartlan dogrulmsunda Ceza Infaz Kurumlannin ihriyacina cevap verecek nitelikie mevzuar ga-

iiy bildirmek.

lamak va da bu calismalara g

Cocuk ceza infaz kurumlarnin da gocukdara yonelik yiiritillecek olan proje ve programlar igin ulusal ve ulusls-
rarast kurum ve kuroluglarla ishirligh yapmak

Ceza infaz kurumlarinda bulunan gocuklara yénelik ulusal ve uluslararass projeler geligtiemek ve yiisiiomek

* Kurumlarda bulunan gocuklara hizmet veren personcle viinelik hizmer Gncesi ve hizmet i cgitim modelleri



gelistirmek ve uygulamak (Psiko-Sosyal Destek ve Mitdahale Programlan / Yonetici ve Personel Egitim Prog-

ramlar)

Biligim ve Saglk Hizmetlerinden Sorumlu Daire Bagkanlig

Genel Miidirdiigiimiiz Merkez biiolan, Kontrolorler Kurulu Baskanlig ve Ankara Personel Egitim Merkezinde
yiietiilen iglerin aksamasim dnlemek amaciyla donamimlards meydana gelen anzalan sirarle gidererek bilgisa-
yarlan igletimde wamak

Genel Midirligamiiz Merkez ve Tagra Teskilanmin UYAP sistemine gegiglerini saglamak amacivla Bilgh Isem
Dhairesi Bagkanlif ile koordinasyonu saglamak

Merkez Tegkilanmuz personclinin Dikiiman Yonetim Sistemi (DYS) veekilering tayin crmek, UYAP ve DYS ile
ilgili personeli bilgilendirmek ve meydana gelen sorunlann giderilmesi igin reknik destek saglamak

Birolarmzn kull inds k duyulan baz p
Bilgi [slem Dairest Bagkanhiy ile koordinasyonu sa

UYAI"a entegrasyonunun saglanmas igin

B
amak

Genel Midiirkigiimiizin invernet sayfasim geligtirmek ve siirekli giincellemek

Genel Miidiirlitk e-postasing rakip ederck gelen ¢ posta iletilerini ilgililerine gindermek

Tagra Teskilamuzdaki kurumlarmizn incernet sayfalann denetlemek

UYAP iwerinde bulunan Rehberi glincellemck

Bitrolanmuzin sunum iglemle ile kitap, kapak belgeve grafik tasanimlanini hazsrlamak veya personele bu husus-
ta reknik deseek vermek

Genel Midiicligimiiz ile Ceea lnfaz Kurumlanmin Elektronik lmea Bageurulanoun takibin
Midiriigiimi: Merker biirolannda gérevli personelin e-imea kuralumbanm yaparak, kullanim yininde per-
soneli bilgilendirmek

Merker teskilar, Ceza Infaz Kurumlan ileDenctimii Serbestlik ve Yardim Merkezlesi Sube Midirikl
donanm envanterini gikarmak, ihtivaglan belirlemek ve tespit edile

apmik, Genel

donanm eksikliklerini gidermek

Her haftamin ilk giini ve her ayin son giini cex infaz kurumlan meveut rporuny haneladikran sonra bu -
poru Genel Miidirligiimiiz yéneticilerine ve ilgili birimlere sunmak. Ayrica kurum meveutlan raporunu Milli
Giivenlik Kurulu Genel sekrererligine her ay ditzenli olarak bildiemek

Agik ve kapal ceza infiz kurumlanmin doluluk oranlanna iligkin raporu giinlik olarak hazr-lanp Genel Mi-
diirliy

ikz yoneticilerine ve ilgili birimlere sunmak

Yasalarda yapilan degisikliklerin ceza infar kurumian meveuduna yansimalanm takip comek
Bilgi iglem Dairesi Bagkanlgindan her ayin ilk giind alnan bilgiler kellamlarak kurumda bulunan tuklu,
hitkmen twuklu ve hiikimlilerin sug profillerini handayip Genel Midiirtigimiz yéneticilesine ve ilgili bi-
rimlere sunmak




* Ceza infaz kurumlannda meydana gelen vukuar bilgilerini veri tabam gekdinde tutmak ve istenildiginde ilgili

birimlere vermek

* Ceza infaz kurumlannda bulunan basin mensuplanna veya basin mensubu oldufunu iddia eden kisilere aic

bilgiler istenildigi takdirde, UYAP veri agindan bu bilgileri alarak ilgili birimlere iletmek

ikiimlii lulara air kimlik bilgil UYAP veri

Cera infaz kurumlannda bulunan yabaner uyruklu |
afandan alarak ilgili birimlere ilermek

ve

Tutulan istatistiki bilgileri Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda bilgi almak isveyen kigilere, Resmi lstaristik Prog-

rami geregince sadece hizmete dzel olmak saroyl veemek

ABI Insan Haklan Raporu, Avrupa Konseyi Yillik Ceza Infaz Kurumu lsatistikleri, AB Komisyonu lerleme
Raporu gibi uluslararas: galismalardaki ilgili biliimlere iliskin verileri temin exmek ve haurdamak

Bakanlik ve Genel Mididik binyesindeki diger birimlerin yiietndkleri qalgmalarda iheivag duyulan veri,
rapor ve grafikleri hazirlayarak ilgili birimlere sunmak

Ceza infaz kurumlan hakkinda ulusal ve yerel yazih basinda yer alan haber ve koge vazlanm takip ermek, buna

iligkin ganlik basin bilenini hazelayarak ilgililere dagimak

Habere konu cexs infaz kurumlanndan bilgi now ve dayanak belgeler alarak Bakanlik Makammna arz eomek
Yazl basin agiklamas taslags hazielayarak Bakanhk Basin Migavidigine gondermek

Baghakanlik Herigim Merkerinden (BIMER) alinan bagvurulan ve 4982 sayil Bilgi Edinme bagvurulanm de-
gerlendirilip ve sonuglandintarak ilgililerin bilgilendirilmesi amaciyla Genel Miidirligimitz ilgili Barolan ile
Savciliklara gindermek, biirolardan fade edilen bagvurulan yeniden degerlendirmek

BIMER bagvurusunun ilgili yapilan tiim iglemberi Bagbakanhk letigim Merkeri ckranlarina iglemek
Bagbakanlik lletisim Merkezinden (BIMER) alinan bagvurularn ve 4982 sayih Bilgi Edinme bagvurulannm,
biirolardan gelen sonuglann wplamak ve kayilarn tusmak

4982
halind
Ceza infaz kurumlan ve turukevlerindeki saglhk hizmetlerini vek elden diizenlemek, organize ctmek, galiymala-
amak, cexs infaz kurumlaninm dig divnyada verilen saghk

I Bilgi Edinme bagvurularinds yer alan konunun, birden fazly bironun gorev alam kapsamina girmesi

hilgiyi ilgili tim birolardan woplayark bagvury sahibine cevap vermek

rini takip etmek ve gerekriginde denetlenmesing sagl
hizmetlerine erigmelerini saglamak

Kurumlarda bulunan revirlerde ve bunlanin yatakhanelerinde hizmetin daha iy verilmesini saglamak {imere
yatak,
igin gerekli galigmalan yapmak

anza, aler, reknik cihaz, ubbi malzeme, ilag ve benzeri

ibi alanlardaki ele-sikleri beliclemek ve gidermek

Saghk Bakanhgnn ilgili birimleri ile ishirligi ve koordinasyon saglayarak ceza infaz kurumu saghk hizmetleri-
nin saghk alanmdaki yeni gelismelerden haberdar olmasim ve yararhanmasin saglamak, ulusal saghk polirikala-
rini ceza infaz kurumlanma da dahil edilmesini saglamak



* Ce

* Kapal ceza infaz kurumlarinda bulunan adli hitkiimlii ve weuklulann givenlik, disiplin,

= Genel Midiirlitkte ceza infaz kurumu ve tutukevier izleme kurullarina iligl

nik bir ortamda banin-

1 infaz kurumlannda bulunan cutukls ve hitkiimliler ile personelin saglikl ve b
masing temin edecek galigmalar yapmak ve saghk hizmetlerinden herkesin ram ve dogru olarak yararanmasin
saglayicr tedbirleri almak

Ceza infaz kurumlbanmm obbi personel ihtivacim ilgili birimlere bildiemek

Ceza infaz kurumlarinda genel toplum saghgmn ilgilendiren her tirli koruyucw saghk hiz-metlerinin verilmesi-
ni saglamak, ulusal agp raramalinina ceza infaz
kuruluglan ile is birligi yapmak

Ce:
ren eyya ve levanmun saglik yoniinden kontrol ve denetimlerini yaprmak

umbarsm da dahil exdirmel, bu konuda resmi ve sivil oplum

vinfax kurumlaeinda yenilecek ve igilecek gif veya pismis tim gida maddeleri ile roplum gl ilgilendi-

Ceza infaz kurumlaninda saglk hizmetlerinde caligunlan personelinin bu alandaki egitimlerini ilgili birimlere
koordine ederck saglamak ve bu konuda seminer, konfe vs gibi etkinlikler diizenlemel
Ulusal saghik komisyonlanndaki roplantilan (Ulusal AIDS Komisyonu, TADOC, Kiiresel F

n) takip eomek

Ceza infaz kurumlarinda her riirlii bulasicr hastalikdar ile miicadele konusunda gereken biitiin tedbirleri aldir-

matk ve bu viir hastabiklaom tedavising ve dnle inin gerekrirdigi wedbil almmasin saplamak ve buna
iliskin istatistiklerin mmlmasing temin ermek

apal cera infaz kurumlaninda bulunan adli hik ve 10 s Ve ¥ yeri ivle nakille-
Kapal faz k larinda bul i hitkiiml ki g ve yargl 3 lenivle nakill

rini yapmak
Kapal ceza infaz kurumlannda bulunan adli hikimla ve weuklulann hastabik nedenivle nakillering yapmak

yig gibi zorunlu

nedenlerle kendi isteklert dogrultssunda veva resen nakillerini yvapmak

Kapali ceza infaz kurumlannda meydana gelen intihar, isyan, firar, firera tegebbiis, dldiirme gibi asayisi bozucu
alaylarla flgil

porlan diizenlemek

Kapali ceza infaz kurumlannm i¢ igeyislerine iligkin olarak gkanlan lg Yonermeliklerin incelenerek anayl

masin xaflamak

Kapalt ceza infiz kurumlaninda bulunan adli hikiimli ve cklulann (yabana uyruklular harig) ziy,
isleyis gibi nygulamalirs yanelik sikayet mahivetindeki dilekgelerini incelemek

aret, i

Egitim cvlerinde kalmakea iken firar eden hitkiimliilerle igili yaziymalan yapmak
Kamu ku
iligkin yan ya da dilekgeleri ile ilgili arasurmalan yapip cevap vermek

v ve kuruluglanin va da vizel kigilering, baz gahoslarnin ceza infag kurumiarinda olup olmadikla

Kapali ceza infiz kurumbarinda bulunan adli hitkiimli ve wruklulann, 5275 saab Kanunun 9 wneu maddes
nin 3 iinci fikrasi uyarnca yiiksek givenlikli kuruma nakillerine iliskin iglemleri yapmak

Kapali cexa infaz kurumlannm ig igleyigieri hakkinda poriiy ve dneri bildirmek

slemler yapmak



hilinde, buk

Yeni adli yarg: adalet komisyonu b
tutnkevleri izleme kurul I I

nilg

Tzbeme kurulu Gyelerinin istatistiki bilgilerini tuemak

ledeme kurulu Gyelerinin, kendi sorumluluk sahas: disindaki cexa infaz kurumlan ve tumu-kevlerini ziyaret et-

mek istemeleri b

ilinde, gerek

ledeme kurulu birolannda wrulmas: gereke

lzleme kurullan iivelerine verilen hazirlayic egitim meviuat ve ders

laleme kurullarimm gorevleriyle ilgili

lebeme kurullan ile ilgili olarak e

lzleme kurullarinin diizenledikleri
le yuzssmalar vapmak

porfarda

lzleme kurullan tarafindan ginderilen rapo

Her vl bir oneeki yila ait izleme kurullaninca dizenlenen raporlan saywsing, konulanng, y

itim amagl seminer vey

n igin yazsmalar yapmak

hilgilendirme toplannlan dii

defrerleri bu kurullara gondermek

i sorulan cevaplandirmak, goriy bildirmek

enlemek

yerine ge

1 argiviemeck

lemeyen éneriler ve gerckgelerini gésteren faaliyer raporunu yaymlamak

5.2. Bagh Kuruluglar Tarafindan Sunulan Hi

* Kanunlarda gasterilen ve Bakan tarafindan verilen diger gorevler yapmak

]

* Genel Miidiir ve Bagkan rarafindan verilecek dig

Isyurtlar Kurumu ¥

ksek Kurulu kararlanint yerine getirmek

Isyurtlarm yonermek, denetlemek ve hesap iglerin izlemek

Hikiimlii ve tutuklulann galyrmlmalanyla ilgili idembernt yiraomek

Isyurtlarimin yillik is program ve projelerini, biitgeler

Tsyurtlan Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak

Isyurtlan Kuromu Yiiksek Kuralunun sekrete

stk ve yinetmelik tasanlanm hazarl

Kontrolirler Kurulu Baghkanlig

Kontroltrderden gelen rapor, fezlek

Caligma ve hakedis belgelerinin zamaninda ginderilmesini izlemek ve tahakkuka iligkin islemleri

Bitro iglerinin ditzenli olarak viiririlmesini sa

1 hizenetlering yiirimek

mik, genelge ditzenlemek

ve sorugturma belgelerini ilgili merciiler,

amak

v igleri yapmak

yargi gevrest iginde ceza infaz kurumlan ve
bagkanlgs ile gerekli koordinasyonu saglamak

potlanin ilgili adaler komisyonuna gondermek

a ilgili birimler-

erine getirilen, getiri-

, ek biitgelerinl, faalivet raporu ve sonug hesaplanmi

gondermek iizere ilemek

pmak



6- Yonetim ve I Kontrol Sistemi

ig ve dig denctimlere

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kap fa Genel A

rabidir.

» Ig Denetim Raporlan

l¢ Denetim Birimi Bagkanhi'nin 31/1202012 rarihli Merkez Harcama Birimleri Faaliyer Raporu Haarlama §

reci konulu Iy Denetim Raporu‘nda yer alan risk degerlendirmeleri ve bunlara iligkin tespit ve anerileri sunlardic
Risk Degerlendirmesi 1

Faaliyer raporlan ile idarenin strarejik plan ve performans programs wygulama sonuglan arasnda baglinn kurul-
mamast,

Tespit 1

Hesap verme sorumlulugu gergevesinde kamuoyunun kurum faalivedlerinin performans: hakkinda bilgi edinme
ihriyacm karplamak maksadiyla hazirlanacak idare faaliyet raporuna temel tegkil edecek olan birim faaliyer ra-

porlannmn ist politika belgelerinde (stratejik plin, performans program gibi} belirlenen hedef ve faliyeterdeki

redigi belidenmigtie.

gerpeklegmelerin idlenmesine katks saplivacak vasfta dis-zenlen

Oneri 1

Stratejik yénetim anlayige ve performans esash biirgelemenin en dnemli ayafy ve gostergesi olan idare faaliyer

vemel teskil edecck birim faliyer raporlanmn, “performans bilgileri” baghg alunda, idarenin steanejik

raporny

plani ve performans programi uyannca yiritilen faliyet ve projelering, performans program cr alan perfor-
mans hedef ve gastergelerinin gergekleyme durumu ile meydana gelen sapmalanm nedenlerine mutlak surerte yer
verilerck mali yénetimde geffaflifan saflanmasina ve saglikli bir hesap verme mekanizmasinin kurulmasina, kamu

kaynaklarmn elde edilmesi ve kullamilmas sirssinda kamuoyu denetiminin igdetilmesine imkin annmalidir,

Risk Degerlendirmesi 2

Birim faaliver rapodannin sekil ve muhieva bakimindan konuya iliskin Yonetmelik ve eklerine uy-gun olmamass,

Tespic 2
Diizenlenen birim faaliyet raporfanmin gogunlukla sekil ve muhteva bakimindan amaca hizmet eder nirelikee

sberisin ebescllesiinlnicsind e e Bulunid

olmadif, daha ok faalivederin anlavsmi ile biirge kesin hesap bil,

£u keza bir kisim harcama bitimlerinee 2010 ve 2011 willarna iligkin birim faaliyer raporlan tanzim edilmedigi

gozlemlenmigtir.



Oneri 2

Strarcjik yiinerim ve performans esash biigelemede bir izleme aracy olan keza hesap veeme sorumlulugu gerge-

vesinde hazirlanip kamuoyu ile paylagilan idare fasliver caporunun verilerini ihriva eomesi gereken birim faaliver

raporlarimng

2fa) Kamu Idarelerince Hazrlanacak Faaliver Raporlan Hakkinda Yonermelik'in 18 ve 19 uncu maddeleri ile

Eklerinde yer alan sablonlar cercevesinde sekillendirilmesi,

2/b) Raporlann, muhteva bakimindan belidi bir standart ve doyurucalukta, maksada mataf olmasina azami se-

viyede Brem verilmesi,

2/d) Mahsus Yonermelik'in 18 inci maddesinin | ingi fikrasiin (a} bendi uyannca raporun "Genel Bilgiler” bili-

miinde, is denctim raporlarinda yer alan respin ve degerlendirmelere kisaca ver verileceginin giz ard edilmemesi,

tli Kanunun 55 inci maddesinde rammlanan is kontrolin kuru-
ve 14.05.2010 rarihinde ™Mi

lg Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani” bir an dnce hayaca gegirilip konu hakkinda Bagkanlgmazea yape-

2/e) Bakanhgimiz harcami birimlerinde 5018 s

in hazirlana

labilmesi

tegar Onay” ile yiiriilige giren “Adaler Bakanhg Karu

lan denetimlerde deginilen dneriler de uygulanarak harcama yetkililerinee verilen ic kontrol giivence beyanlannin
objekiil dayanaga kavugturulmass,

onerilmekeedir.

» Dug Denetim Raporlary
5

riler sunlardir:

vistay Bagkanligi'nmn hazrladi Adalet Bakanligs 2012 Yili Taslak Denetim Raporu'nda ver alan bulgu ve one-

Bulgu 1
Bakanlik harcamu birimlerinde niteligi bilinmeyen, énceden agilmug ve kullamlmayan veya ihriyag duyulmadigy
anlagilan banka hesaplannm halen agik olarak wldugu belirilmigtir.

Oneri 1

Taim harcama birimlerinde niteligi bilinmeyen, nceden agilmig ve kullamlmayan vey,

iheivag duyulmayan banka
hesaplanimin kapanlmasimin uygun olacagy, bu amagls komuenun im harcama birimlerine duyurulmas gerekaigi

anerilmigrir,

Bulgu 2

Bakanlik birimlerinde yapilan yerinde denctimlerde;



a) Tagirur mal kayie (Ayniyat) sisteminin UYAD kodlamasina gire yapildigs; ancak, tagmir kod sisteminin Taginie

Mal Yonctmeligi'ne uygun olmadig;

b) 2012 yili igerisinde yapilan (150-Tiikerim malzemesi ve kirvasiye gibi) bir kasim mal ahimlannda Taginr lilem
Figinin kesilmedigi belirdlmigrir,
Oneri 2

Tagirnr iglem kod sisteminin Taginie Mal Yane
ermelik hikimlerine uygun hale geririlmes

gun haline getirilerek kayulann weulmas ve islemlerin

nelii'ne

werilmisti

Adalet Bakan!
Kurumu bittgesi gibi) harcama yapildige, bu durumun ise saghkl biitgelemeyl engelledigi gibi Kurumun mali

i birimlerinde muheelif k

ynaklardan (genel bittge, Ceaa Infaz Kurumlan ve Tutukevlee Isvurtan

durumunun ve faliver sonuglanmin mali mpar ve ablolara tm ve dogru olarak yansimlamamasina yol agug
belirtilmistir.
Oneri 3

5018 sayil Kanun'un 13/m maddesindeki “Kamu idarelerinin tim gelir ve gidederi biitgelerinde gisverilic™ il-
tirtnd, I

kesinin baz alinmas, ddemeler ile édenck resp standartlann bel i ve bitge ilkelerine uyulmasi

gerckuigi onerilmigtir.

Bulgu 4

Adalet Bakanhg'min 2011 ve 2012 yllannda zellikle 03 Yolluklar harcama kaleminden Gdenck iistii harcama
vapildigi belirlmigrir.

Oneri 4

Odenek ve harcamalann, biitge disiplini igerisinde Kurumun strarcjik plan ve hedefleri gieerilerck Malive Bakan-
ligy ile koordineli olarak respin edilmesi ve 6denck dsti harcamaya sebebiyer verilmemiesi nerilmig




amag ve hedefler






II- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Amaglanimiz

I, Cezaintaz kurumlarinda hitkiimli ve tomuklulann vasam standartdanm yiikselemek ve artan iheivaclar dikkate
alinarak barindirma kapasitesing arnrmak

2. Cezainfaz b fant ile denetimli serbesilik miidiiditklerinde insan kaynaklan ve yinetim kapasitesini gelis-
tirmek

3. Denctimli serbestlik sistemini geligrirerck daha etkin hale gerirmek

4, Cexa infaz k inda bulunan b 3 i ve opluma kazandinlmasina yonelik yapilan
galismalan arttirmak ve ceza infaz sisteminde kamu ve sivil voplum kuruluglan ile isbicligi imkinlanm arormak

3. Denctimli serbestlik kapsaminda bulunan yeriskinler, gocuklar ve magdurlar igin psiko-sosyal destek prog-
ramlann olugturmak

6. Ceza infaz kurumlannim glivenlik risk seviyesinin en aza indirilmesine yonelik galigmalar yapmak

Ceza infaz sistemi alaninda, diger tlkelerle ishidigi imkanlanm gelistiemek

8. Ceza infaz kurumlarmda sunulan saglik hizmerlerini geligtirmek

9. Ceza infaz kurumbin ve tutukevleri personeli egitim merkealerinin kapasitelerini geligtirmek
10, Ceza infaz kurumlarinda insan haklar uygulamalaring degerdendirmek ve eksiklikleri gidermek

Hedefle

Firiki koyullardaki olumsuzluklan nede
kurumunu 2014 yili igerisinde kapatmak ve vagam standartlar yiiksek 52 ader ceza infaz kurumunu agarak

de iyilestirme faaliyederinin yeterinee vapilamadigs 42 ceza infaz

toplam kurum sayisin 375'e, toplam kapasiteyi ise 183.523'c aikarmak

2. Kapah cera infax korumu bulunan her ajar ceza merkezi ile ihtivag duyulan diger yederde agik ceza infax

kurumu yapmak



3

=

Hitkiimlii ve tutuklular ile ceza infiz kurumu personelinin fage bedellering giiniin kogullanma uygun olarak yitk-
seltmek ve tage bedellerinin hitkiimlilerden rahsili b da meviuar degisiklikleri yapilarak eckinlik saglamak

Kapasite agimi olan ceza infaz kurumlarnmin rahataslmas: konusunda gabigma yapmak, istege bagl ve roplu
bir hirimden sevk iglemlerinin & Jine edilmesi ve takibi konusunda ¢aliyma baslarmak

nakillerde merkez:

1 Temmuz 2006 tarih ve 26215 sayth Resmi Gazere'de yayimlanan Dokuruncu Kalkinma Plimnim Ekono-
mik ve Sosyal Geliyme Eksenle
e e

kamu hizmetlerinde kalite ve erkinlig unlmasy, adaler

ve hukuk devlen gercklen cergevesinde ceza infaz sistemi ve

5 3
kurumlarm ulustararas standartlar kavugurmak
Ceza Infaz Kurumlarinda terdr Grgiitil, organize sug drgiicil ve agrrlagtinlmis misehbet hapis cezasina hitkiim-

li ve rurukiu olarak bulunanlaring veniden sug idemesini engellemck, toplumu sugluya karn korumak ve

yeniden sosyallesmesini saglamak, kurum igerisinde Srgiitlenmeyi dnlemek amaciyla birlikee ortak etkinlikler

adv altinda: sosyal ve kidleiirel faaliyerler, kapal ve agik spor, sohber, mesleki egitim Faliyederi ile hitkiimli ve
turuklulann topluma kendirmasing yénelik olarak gerekli caligmalar yapmak

Hakkinda denctimli serbestlik karan verilen yiipheli, samik ve hikiimliilerin toplum iginde izlenmesi, gireti-
diritich

mi ve denetimini saglayan elckeronik izleme si inin kurumsal kapasiresini giicl

Ceza infaz kurumlan ve rukevlen personeli efitim merkezlerinde diizenlenen egitimler ile ceza infaz ku-
<dlik midirlild

gagedag infax anfayigim benimsemeler, hukuka ve insan haklanng saygy

ramlart ile denctimli se

e girev yapan pessoneling uluslararas: standartlara uygun,
igsellegtirmeleri, nsan odakl kamu

hizmeti anlayisim geligtirmeleri, kurumlarda vaganan problemlerin qoziimiine katks saglamalan, ceza infaz

kurumlaninin dogas gerefii vasanan olumsuz duygularls dogiru sekilde bay edebilmeleri ile hikiimlinin, sug

davramginm farkina vararak veniden sosyallegmesini tegvik eemeler, diretken, kanunlara ve toplumsal kuralla-
ra saygil, sorumluluk tagivan bir vagam bigimine wyumunu kolaylagurmak

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliign personeline iskin egitim faalivederi kapsaminda, 2992 sayili Adaler
Bakanhg Teskilar ve Garevleri Hakkinda Kanunun 1inci maddesinin birinc fikrasinn (d) bendi ile 4769

sayil Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanunu hikiimleri geregince ve 26
Kasim 2008 weih ve 27066 sayl Resmi Garere'de vayimlanarak yiriislige giren Kamu Personcli U

pulama

Genelgesinde belirtilen, hizmetleri verimlilik, etkinlik ve hilmek

gore yiirii bilgi ve

wekaolojideki degisim ve geligime paralel degisen ve geligen iheivaglar

Ceza Infaz Kurumbin ve Tutukevler Aday Memurlan Yetigtirme Yonermelig, Ceza Infaz. Kurumban ve Ta-
im Yonetmeligi, Cera ve Tevkifevlerl Genel Mudiirdiigi Personeli Girevde

tukevleri Personeli Hizmer lgi Egi
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Hizmer Oneesi Egitim
“gitim Merkezleri Kurulug, Girev ve Caligma
i dogrul da 1 Jin bilgi, beceri ve daveamy yoniinden yetigtirilmelerini saglamak, ve-

Yonetmeligi fle Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevier Persone

¥



rimliliklerini artirmak ve daha iler garevlere hazdamak amaciyla Egitim Merkezleri ile yerinde vapilacak olan
I liksek efitim standardin olugturmak

esas ve usullerini belideverck, uygulamada birligi saglamak,
11. 5402 sy Denetimli Serbestlik Hizmetleri K
liiklerinde girevli personele, Ceza Infaz Kurumlar ve Turuke
aday memurluk, hizm

1d i

gore li serbestlik midir-
eri lersoncli Egitim Merkezlerinde hi
inin yans sira gérevleri ile ilgili egirimlen uygulamak

met Bneesi,

selme e

ve girevde yil

12, Calisantan iginde bulunduklan kurulug ve hizmer birimlerinde kanun, titzitk ve yonermeliklerle belieli aliy-

kanliklar kazandirma, ortamin genel diiginee ve daveamglanna uymalann saglama, kigiyi kendisi ve gevresivle
uyum iginde caligtirmak

13. Caliganlarin gorevlerini yerine getiritken, kanun tizitk ve yoncrmeliklerde belirtilen esaslar iginde hizmer
iginde ve dspinda resmi sifatkanmin gerekindigs itibar ve gitvene layik daveanighar iginde olmalan konusunda
bilinglendirerck, disiplin sug ve cezalaninda azalma saflamak, huzurly bir galigma oreami olugrurmak

14, Ceza infaz kurumlarinda uyumlu ve iirecken bir galisma orama igin disiplin ceza ve sorugrurmalarinin amag
degil arag oldugu géz Gniinde bulundurularak sorugturma gegiren ve ceza alan personeli motive ermek

sunmak, rub ballerini ve davramgtanm iviletirmeye

-

. Personeli suga iten nedenler belidenip, qoaiim dnerile
yinelik adumlar atmak, hukuk kueallannn ngdrdigi kegullarda gerekei

takddirde idari nitelikle yasal yaprinm

uygulamak, amag ve hedefe yonelik kurumun huzur ve disiplinini borueu davranighara misamaha gostermemek

. UYAP kapsaminda giiniimiizin gerekli rim reknolojik gelismelerini kullanarak, Genel Midisdigamaz mer-

Tkl limsal ¢izlimlerle

kez teskilaty, ceza infaz kurumlan ve d imli serbestlik
ig otomasyonunu sailamak, im verileri elektronik ortamda muhafiza eemek amacina yéneik, anlik ulagila-

inin donanim ve y

bilir ve her an denctim faaliyerine haar hale getirmek

2014 yilinda; ceva infaz kurumlanina 20 adet minibis, 11 adet pick-up kamyonet, 3 adet ambulans, 150 adee
kitgitk ring, 115 ader bityik ring araci (otobiis) ile 80 adet hizmet aracy; denetimli serbestlik mindiielikle
ise 30 ader hizmer araci ile 20 adet motorsikler savn almak hedeflerimiz arasndadr,

18, Fiziki alt yapr ve g alumi konusundaki olaglan ve ulaglamayan hedefler:

Ulagilan Hedefler

Genel Mididiigimizee hazsrlanan ve 2013-2017 yillar arasim kapsay

yannm planlamas uyannea;

Crza infaz kurumlarimin iyilestirilmesine yonelik olarak baglanlan ve énceligi bityiik il meckezlerine verilen kam-
piis ripindeki yeni ceza infaz kurumlan ings gercevesinde; 2006 ylinda émek olarak yapilan Ankara/Sincan
Ceza Infaz Kurumlarn Kampisiine ilave olarak, yannm programma ahinmak suretiyle yapimlan tamamlanan
g
bakir, Kayseri ve Tarsus'ta olugtarulacak kampits ceza infi
kampiislerin Konya Ceza Infaz Kurumlan Kampisiinin projesi baglamag, Corlu Ceza Infaz Kurumlan Kampi-

ri, Maltepe, Tekirdag, Kocaeli ve [zmir/Aliaga Ceza Infaz Kurumlan Kampisleri faalipete gecirilmistir, Digar-
anmig, yapimi planlanan

inin ingaatina b

siinitin ise thaleler gergeklesririlmigtir,



Yeni hizmete agilms kurumlarmz; her tirio mekanik ve elekeronik givenlik sistemleri, duyarh kapr, s-ray cibaz-
lart ile donatilarak givenlik en iist diteeye getirilmiy, buna karplik muhafa
densel ve nihsal agidan rehabilite edilmesi amaciyla kapali-agik spor alan]

a edilen hitkiimlii ve tutuklulann be-
ani, by ardlyelerd, okuma salonu ve kiitlip
hanelert, gok amagh salonlan vh. iinireleri ile gagdag kurumlar haline getirilmistir. Kurum bimyesinde ditzenlenen

mesleki kurslar ve egitim qaligmalan ile meslek edinme veya meveur meskegin gelistirilmesi Szendirilmekredir,

03/2013 wrihinde,

b) Bandirma | ve 2 Nolu T Tipi ile Apik Ceza Infaz Kurumu 20.08.2013 rarihinde,
<) Dinar T Tipi Kapah ve Agik Ceza Infaz Kurumu 20.08.2013 rarihinde,

dY Suemak T Tipi Kapal ve Agik Ceza Infaz Kurumu 20.06.2013 rarhinde,

a) Anamur T Tipi ve Agik Ceza Infaz Kurumu 28,

) Akgchir T Tipi Kapali ve Atk Ceza Infaz Kurumu 31.10.2013 arihinde,

£} Manisa T Tipi Kapali ve Agik Ceza Infaz Kurumu 31.10.201 3 arihinde,

g) Karklareli Agtk Ceza Infar Kurumu 11.11.2013 ranhinde,

h) Silifke M Tipi, Gaziantep E Tipi, Midyatr M Tipi, Unye M Tipi, Barun Kapali ve Gaziantep E Tipi Ceza Infaz
Kurumlarina yapunlan ek agik ceza infar kurumlan 2013 yil iginde faliyere alimmgnr

Cagday infaz rejimine uygun olmayan 21 adet kitgiik llge ceza infaz kurumu kapanbmistr.

2013 yalinda yapilan ingaadar, ek binalar, kamu kurumbanndan alinan binalar ve yeni dizenlemeler ile hedeflenen
22,148 kigilik kapasite arug %40 oranda gergeklestirerck 8.765 kigilik kapasice arug salanmugur,

Ceza infaz kurumlan ile denetimli serhestli relari biitgesinden satn alinacak
tagitlan Devler Malzeme Ofist Genel Mitdiirligi'nden sanin alinmass yoluyla karglanmak iizere; 2003 yili ige-
risinde 50 ader binck, 20 adet minibiis, 11 ader pick-up kamyoner, 3 ader ambulans, 20 ader motorsikler, 150
adet minibiis ve panel hitkGmlii ve tutuklu nakil aracs, 105 adet otobiis hitkiimli ve wiaklu nakil arac) olmak
iizere voplim 359 adet arag satn alinarak knrumlanmiza tahsis 3

igyurtlan biligesinden yaklapk 29.301.005,60 TL ddenck har

miidirliklerinin genel biitge ve i

pilmigtie. Bu araglanin alimi icin genel bittge ve

pstar,

Ulagilamayan Hedefler ve Nedenleri

Genel Midiiiigiimiizce hazrlanan ve 2013-2017 yillan arasim kapsayan yannm planlamas o

annca gehir yer-
lesim merkezi iginde kalan, gerekli egitim ve iyilegtirme qaligmasi yaplamayan ve fiziki olarak da ekonomik
dmriint dolduran 43 ilge ceza infaz kuramunun kapatdmast planlanmig ancak hitkiimlii ve ruouklu sayssindaki

gunluk nedenivle 21 kurum |k |

2013 yihinda kapali ceza infar kurumuna bagh agk ceza infaz kurumlar ile birlikee toplam 39 yveni ceza infaz
kurumunun yapimsmin tamambanarak hizmere abinmas angoriilmiig, ancak 14 ceza infar kurumu hizmete alin-



migur, Hedeflenen 22148 kisilik kapasite arngmin %40' gergeklestirilmis olup,

60 2004 yili hedeflerine
alinmigtir.

Hizmete alinm ast, bir kismamin iha

yan 25 ceza infaz kurumunun biyik bir kisme proje aligmalannm v -

sine yapilan itirazlann uzamas, gok kiigiik bir kisminda ise miteahhitlerin sozlesmeve uygun hareker ermeme:

nedeni ile bu kurumlarin agilige 2014 yilina Grelenmistir,

n verilen 15 ader otob

20013 Yili Merkeri Yonerim Biiege Kanunu ile alimina

n olugan yaklagk maliver, -

utlarin azami sann alma bedellerini gosteren listedeki arami

o agufindan sadece S ader sann alinarak hizmere

sunulmugiur,

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Sugun cera kanun sist

anndaki yapinm olarak ortaya gikan infa i |i||||||!1p {zere caydines olma declligine

sistemi de Anayasa'va, uluslararas ks

sahiptir. Geligmig iilkelerde uygulanan infax sistemi gibi Glkemizdck

nunlara ve ulusal meveuat sistemine bagl, insan haklarna saygil obarak; bir yandan suglayu woplumdan ayirmak,

aktadr.

one

ndan suglunun islahi ile ugras

Bu dogrulwda; suqun ceza kanunlarndaki kargihfy olan infazn Gilkemizdeki uygulamalar m:mmj.l huLumlulc-
rin ek, dil,

. mezhep, milli el mang, mill veya sosyal kiken ve siyas veya i

1, renk, cinsiyer, dogum

n

yirim

d u]n lk\l!lll ve hig-

anlik

fikir yahu diiglinceles! ie ekonomik gliclert ve diger toplumsal konumbirt vl

bir kimseye aynealik tanmmaksizin uygulanmabidiv. Ceza ve giivenlik edbirlerinin infaznda zalimane,

dugt, azaglayser ve anur kiner davaniglarda bulunulmamalidir,

ye Cumhuriyeti
exit haklara sahiprir. Devler, bu eyidigin

Bununla birlikee; Tisr mayasast 10'uneu maddesinin 2'nei fikeasinda “Kadunlar ve erkekler
1 cmesing saflamakla vitkiimlidie. Bu maksacla alinacak redbir-
ler egitlik ilkesine avlon olarak yorumbanan ife

nei

1

+ Finedi fikrasinda * Cocuklar, yaghlar, Sziieliilen, harp ve v

schitlerinin dul ve yerimleri ile malil ve gaziler igin alinucak redbieler cpiclik ilkesine aykin sayilmaz.”, 61

a muhtag gocuklann topluma kazandinimas igin her tidi wedbiri alie” ilkesi
gizerilmekle hiikiimlii ve turuklulann devlete emanet edilmis bircyler oldugu diyiiniilerek Anayasanin ve kanun-
lanin verdigi esitlik ilkesi kurumlanmizda barmdirilan kadin ve gocuklarin
poritit aynmeilikla korunmas gerekrigi bilinmekredin

maddesinde “Devler, korunm:

nin yaninda zaman raman ceza infaz

ikimli ve utuklulann givdinlmesi, beslenmesi, yatnlmas, egitilmesd, qalytinlmas ve muhtag durumda bu-

T
infaz ve slah islerini diszenlemek, kurumlarda hitkimlilerin ve tutuklulann egitim ve Ggrenim iglering ditzenle-
mek Genel Mid neeliklering olugrurmaktadin

anlann tedavi g

etlerinin karslanmas: iglemler yapmak, ilgili kanun, tizik ve yonetmelik hitkiimlerine gore
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faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler



2013 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU




III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

2013 Yih Merkezi Yonetim Bitge Kanunu gereginee (1) savili cetvelde yver alan genel bitgeli kurumbann Tiir-
kiye bittgesi 396.705.004.350,00 TL, Adaler Bakanlgi'nin biegesi ise 6.835.383.000,00 TLdir Tiirkive biit-
gesi igerisinde Adalet Bakanligi'min biigesi %1,72 oranmdadir. Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirliiga biigesi
2.096.732.500,00 TL olup, Adalet Bakanhgn biitgesindeyi pays % 30,67've rekabiil ermekeedir.

2013 Yily CTE Biitgesinin Adalet Bakanlig Batgesindeld Pays




Son 5 wilda Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiidiigi biitgesinin Adaler Bakanlig biitgesi igindeki oransal ifadesi

agagidaki gibidir.

Vit CTH Riinsad \.|..|\;|-.““m ; Toplam | ¢ |: P
1.250.159.700 _!.-10%.‘h‘]{1.[!llu 35,76%
1.531.995.150 3. 783.866.000
1.879.325.850 4.887.725.500 38,45%

955,850 312,000

2.096.732.500 6.835.383.000

1- Biit¢e Uygulama Sonuglan

2013 yili Ceza ve Tevkifevler Genel Miidiirligi birgesinde %696,61 oranla 2.025.664.500 TL ceza infie kurum-
2,91 oranla 61.023.000 TL denctimli serbestlik middiiriklerine, % 0,48 oranla

Tart ile egitim merkezlerine,
10.045.000 TL merkez tegkilatina aynlmugtir

2013 Yili CTE Batgesinin Alt Birimleri Arasindaki Dagilim




Biitge Ovde Yilsonu Gergekleyme

Birimler

KEO) Orram
10.045.000 4.510.000 264.000 14.291.000 13.356.012 93.46%
2,025.664.500 T9L.669.000 749 W30 2.069.116,160  2.058,259.771 99,48%
1lik 61.023.000 35.121.393 07393 98,72%
2096732500 832300393 7T50.398.733 | 2.178.634.160 2.165.623. 99,40%
Ceza ve T evler nel Midiirliigi merkez tegkilan, ceza infaz kurumlan ile egitim merkezleri ve denctimli

serbestlik miidiirliklerinin ckonomik kodlara gire ddenck ve harcama wrarlan agafdaki mbloda belirtlmigtie.

littge COvdeneg Yilsonu Topla: s
Gldor Tilderd |l-‘.|\““m.. ? -l:l..!\l_l. ' |[\.;|. .-I.I.I_:u Oran
Personel Gideel 1.296,955.000 1.377.663.000 1.375.991.353 99,88%
o ™ 207.082.000 216.173.000 214.721.404 99.33%
i 1 7. 306,000 ¥79.430.700 4THIRT.H62 99,37%
119.500 4.300 4.290 99,77%
285.270.000 105.363.160 98.518.663 93,50%

2.096.732.500 2.178.634.160 2.165.623.372 99,40%




2013 cari yih igerisinde genel biitge ddencklerivle karglanmasina imkan bulunmayan calepler igin hizmetlerin ak-
satilmadan yiiriitilmesi

s Lt K bitcesitid
binaen gy §

Genel Miidiirligiimiiz adina 200.000.000,00
I'L 6denek tahsis edilmis ve ekonomik koda gore agagdaki yekilde ha

1a yapilmigur.

123,530,327
288,103
288.685

5,096,635
28.799

1.198.415
6.494.808
B.268.025
3.751.564

158.245.358

2013 yilinda Ceza ve Tevkifevieri Genel Miidiirl

biitgesinde %96,61 ornla 2.025.664.500,00 TL ceza infaz

kurumlan regkilavna aynlmigtir, Ceza infaz kurumlarmin genel biitge Gdencginin ekonomik kod bazinda en bis-

vit bisliimii ise persanel giderlerine tahsis edilmigtic.



2013 Yilinda Ceza Infaz Ku

2013yl iginde ¢
gisteren tablo asagida verilmistir.

nlarmin Ekonomik Kod Banndaki Bitce Odenegi Dagilim

onomik koda gire ceza infaz kurumlarinin Sdenck ve harcama wiarlan ile gergeklesme oranini

Biitce Odene
[KBOY

1.242.767.000

197,71 2.000

2,025.664.500

552.155.000 501.570.000 1.293.352.000

202,812,000

11,500,000 ABELOO0

469,883,000

168.903.000 29.500

60111000 240.017.840 103069160

T92.669.000 745 340 2.069.116.160

292.197.503

2002.000.246

99,91%

99,60%

9,56%

93,50

9.4

® Cari Transferder kodma ait giderler Mal ve Fizmer Alim Gidereri ekanamik kodvna dil

{ eall




Ceza infaz kurumlarimin 2013 yil biirge ddeneginde 03 Mal ve Hizmer Alim Giderleri ekonomik kodunda en

biiyitk pay, %77.96 oranla 03.2

iiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlan harcama kalemine aynlmasor, Bu
vaglira binaen yedek odenckren 147.500.000,00 TL aktarma yapilmigtar.

harcama kale

e il igerisindeki iht

2013 Yilinda Ceza Infaz Kurumlarmin

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Ekonomik Kodu Biirge Odenegi Dagilimi




03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik koduna gore ceza infaz kurun

gergeklesme oranlanin gasteren tablo agagidadir,

Glder Tiir

Driigiilen

arnm ddenek ve b

ama tutarlan ile

oy 235.600.000

¥e 11.023.000

1E0.000

5.069.000

30.000

T.203.000

I ) 2,600,000

10.500.000

302.205.000

47.500.000 0

+.500.000 1.225.000

148.000 o
2.675.000 0
L] 0
2.500.000 1]
] (]
11.580.000 o

168.903.000

225,000

783.100.000

14.298.000

328.000

4000

30.000

9.703.000

2600, 000

52.080.000

469.883.000

382.608.345

J1LT79

T.638.8

27.867

2.630.104

51264410

467.836,751

99,

98,43%

99,51

* 03,3 Yollukiar ckanamil by

v ciinekli gives yolbugss giderleri de dahil edilmieic



Ceza infax kurumlanmin bittge ddeneginde en bityiik payr kapsayan 03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar harcami kalemine aynlan biitge Gdeneginin ihtiyaglan karplamamast nedeni
rumu Bistgesinden Genel Midirligiimitze tahsis edilen ddenekien 123.147.016,00 TL harcanmigne. Bunun

L ile birlikte toplam 505.754.417,00

e il iginde lsyurtlan Ko

vani sira genel biitge ddenegine yedek ddenchien yapilan 147.500.000,00
'L isdenck harcanmugtar,

2013 yilinda ceza infaz kurumlaninm 03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlan harcama kalemine iliskin
nikeadur

Gedenek ve harcama wurarlaring gésteren tablo asafada yer

esi Toplam Yilsoou

Genel Barge  Igyure

H ast Harc Harcaman

Kirtasiye ve Biimo M | Alemla 1.329.000 7991176 329.463 £.320.639
\ 30,000,000 40.482.977 6.788.589 53.171.566

ik Mal i 1.500.000 5.474.405 S4B 444 6.022.849

\ 27.000.000 20.126.405 ThSTETIS

rvakie ve Yai Alir 13,500,000 19.350.221 6,401,689 25.751.909
Elelcerib 206, 0. D00 31.097.831 9.744.891 60.842.722
130,000,000 163.550.282 7R.533.402 242,083,683

b ] 1,426,000 10.788.982 10.966.550

1.115.000 3833114 100,433 3933

I : | 30,000 883,782 ] HE3, 782

- 700,000 16,702,302 396,131 17.098.433

235.600.000 IR2.607.401 147,016 505.754.417




2013 yalinda Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirligi biicgesinde % 2,91 oranka 61.023.000,00 TL denetimli ser-
bestlik midiieliklerine aynlmigtir, Denetimli serbestlik midirliikl

bazinda en biiyiik biliimii ise personel giderlerine rahsis edilmigtir.

inin genel biitge ddeneginin ch k kod

201 3 Yilida Denetimli Serbestlik \1|r<|ux||~|.|. rinin

Elionomik Kod Banndaki Biitge Odencg

2013 yibi fginde ckonomik koda gire denctimli serbestlik mitdirliklerinin ddenek ve harcama tutarkin fle ger-
seklesme oranini gisteren tablo agagida verilmisti,

Yilsoou Toplani | Yilsonts | Gergelclegnic
side irle Eklenen i
Gider Taderi (KBGO hisnen | D@ Oder Tarcumust Orami
Tersonel § $6.934,000 30260000 437.000 57.000 76272909 99,3
Mikrmtine § 053000 4.190.000  109.000 12134000 10515022 94,90%
3.742.000 671393 371393 4,042,000 3.926.266
| 2,204,000 0 0 294,000 2.293.392
61.023.000  35.121.393  917.393 95.227.000  94.007.588  98,72%

® Cari Transferder kodma ait giderler Mal ve Hizoer Al Giderleri closamik boddwma dabil edilmigiv



2013 yilinda Ceza ve Tevkifevleri Genel Mirdiirliigi biitgesinde % 0,48 oranla 10.045.000,00 TL merkez tegki-

latina ayrilmagtir, Merkez teskilan genel

giderlerine tahsis edilmigtir.

2013 Yilinda Ceza ve Tevkifevleri Genel Midarligi Merker Teghkilatmimn

Ekonomik Kod Bazndaki Birge Odenc

tie adeneginin ckonomik kod bazinda en bityiik bélimi ise personel

2012 yili iginde ckonomik koda gire merker wegkilannin ddenck ve harcama rutardan ile gergekleyme oranm

gisteren wablo asafida verilmigtir.

i Bisige Ode S Yibsonu Toplam  Yilsonu  Gergekleyme
Gider Tilrlers (KBGO et Odenegi Harcamas Orami
Giderleri 7.254.000 300.000 0 7.554.000 7.520.942 99,56%
} a1 1.317.000 0 90,000 1.227.000 1.206.135 98,30%
: i 1.474.000 4210000 174.000 5.510.000 4.628.935 B4.01%
o) 10,045,000  4.510,000  264.000 14,291,000 13.356.012  93.46%

* Caard Tramferter koduna ait gidevier Ml ve Hizmes Alim Giderleri ekompmik kudnma dbil edifmigie



2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2013 yilinda baglangyg denegi 2.096,732,500,00 TL iken eklenen ve digillen ddeneklerle birdikee yilsonu toplam
Bdenefi 2,178.634.160,00 TL olmugtur. Bu édencgin % 99,40" harcanmusur,

Biitge giderlerinin ekonomik siniflandinlmasina gore toplam ddenegin %61,86% personel giderlerine aynlmigtn

Giderlerin % 14,66’ mal ve hizmer alimlarna, %13,61' sermaye giderlerine, %9,88' sosyal giivenlik kurumuna
evlet primi giderlerine, 60,01 cari transferlere tahsis olunmugtue, 2013 yihinda harcamalanin ekonomik kodla-

devler giderl 0,01 fesl I ! 2013 yalinda b I k k kol

ra givre dagalimin gisteren grafik agagada verilmigeir

2013 Yili Harcamalarnin Ekonomik Kodlara Gare Daglim

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligimitzin heniiz mistakil bir binas bulunmamakeadie. Halen Adaler Ba-
Janhg'nin Konya Yolu Gzerindeki zemin o 16 kath Gazi Ek Binasi'min 6,5 kaunda hizmer vermekeedin, Meveut
binamin 28.938 m? kapali alant, 10,803 m* agik alam bulunmakeadir.

Bulundugumuz binanin sinma, aydinlaima, su, remizlik ve givenlik hizmeteri [dari ve Mali lgler Dairesi Bag-
kanhgy ile Hakimler ve Savalar Yitksek Kurulu tarafindan karglanmakeadr.

2013 yilinda Genel Mididigimiie merckes tegkilatinda 27 personel yurediginda, 260 personel ise yurtiginde
ghrevlendirmelere kaulmugue, Personel baging yurtigi géreviendiemelerde 471,00 TL, yurtdigs gorevlendiemelerde
ise 3.088,00 TL yolluk ddemesi dilymekeedic.

Telefon ve interner gideri Genel Mididigimice karplanmakeadie. 2013 yilinda merkez biriminde ielefon gi-
derlerine 22.278,97 TL. internet giderderine 3.451,50 TL ddenck harcanmugtir.



3- Mali Denetim Sonuclan

+ Ig Denetim Sonuglan

l¢ Denetim Birimi Bagkanhg'mn Merkes
Harcama Birimleri Faaliver Raporu Hazr-
lama Sireci konulu b Dencrim Raporu'nda

ver alan;

I numaral tespit ve dneriye iliskin ola-
rak, “Genel Mildiidigimite 2002 Yih Birim
Faaliyet Raporunda “performans hilgileri”
baghiy alnnda, strarejik plam ve performans

progeam uyannca yiirledlen faaliyet ve pro-

jeleri, performans programinda yer

formans hedef ve gasterge
durumu yer almig, meydana gelen sapmala-

nin nedenlerine mimkiin oldugy kadar yer

verilmigtiv.” geklinde,

2 numarali tespit ve dnerilere iligkin olarak,

2/a maddesine “Yonermelikie belirtien sablonlar gergevesinde birim faaliyet raporunun hazrlanmasina azami

gayret gisterilmigtir. Bununla bidikie Genel Miidiirigin faaliyetlerinin bir sistemin ortaya gikardmas:,

geligtirilmesi ve idamesine yonelik olmas: gerekgeleri ile faalive

i

nuglarini net olarak goserebilmek bakimindan
meveut rapor yazim seklinin zorunly oldugu diigiimeesi devam ermekeedin” geklinde,

2/b maddesine “2012 yily Birim Faaliyer Raporunun hazidanmas esnasinda dneriye azami seviyede dnem ve-
‘run 2010-2014 pillanen kapsayan Seraeejik Plan ile 2013 Yily Perfor-

rilmigtie, Bu dograleuda; Adaler Bakanly
mans Programi'nda yer alan siratejik amag ve hedefler gergevesinde 2013 yih igerisinde performans gostergesi ve
faaliyedere iligkin hedeflenen gasterge diizeylerini ve bu ditzeylere iliskin defedendirmelerini yapmalan Genel
Midirligimie birimlerinden istenilmistir.

Buna iligkin olarak belirtilecek hedeflerin gergeklesme durumu ile gergekl yen hedeflerin sapma nedenl
2013 yili Arabik ayinda tekear biiralardan istenilecekrir, Toplanacak bu veriler 2013 Yl Birim Faaliyer Raporu

hazrlanicken “Performans bilgilert” baghg alonda yer alacakur.” geklinde,

2/d maddesine “2013 yili bisim faaliyet raporu hazelanicken i¢ denetim raporlannda yer alan tespir ve degerlen-
dirmelere yer verilmesine dikkat edilecekeir.” geklinde,



2/e maddesine “Belirlenen siireg, 2014 yih faaliyer raporuna kadar siirenin uzatilmas énersinin tim birimlerce
uygtn bulunmug elmast nedeniyle Adalet Bakanhg Kamu lg Kontrol Standarslanina Uyum Eylem Plani'nin ha-
yata gecirilmesi beklenmekredin”

seklindeki goriiglerimiz [g Denetim Birimi Bagkanhg'na iletilmigtir,

+ Dy Denetim Sonuglan

Sayistay  Bagkanhg'min hamrladig
Adaler Bakanhgr 2012 Yl Taslak De-
netim Raporu'nda yer alan;

I numarals bulgu ve éneriye iliskin
olarak, “
nel  Midirlagimize ait Valofbank
Adalet  Bakanbgn  Bagh  Subesine
(S0783) D0158007286079223. Vi-
Tafbank Adaler Bakanhg Bagh Sube-
sine (SO783) 00158007289994115,
Vakifhank HSYK Bagh Subesi'ne
(0158007299604856 ve Liraat Ban-
kast Tandofan Subesi'ne (01282) | i
39009017 -5151 nolu vadesiz hesapla-

n bulunmakeadie. Bu hesaplann timii de akeif olarak kullanidmakea olup: kullandmayan ve ihtivag duyulmadig

eza ve Tevkifevler Ge-

anlagilan bir banka hesaby bulunmamakeadse”

2 numaral bulgu ve éneriye iligkin olarak, “Ceza ve Tevkifevler Genel Miidarkigimizde saun alinan, devir
voluyla devredilen, bagis veya hibe ile edinilen 150-
ishem fisleri ditzenlenerek UYAP dizerinden stoklara girigleri- saglanmig ve 2012 yali Mali Hesap Cetvel
Yonetim Hesap Cerveli ve Yilsonu Sayim Tutanags diizenlenerck Adaler Bakanlgr Merkez Saymanlig ile yilsonu
2 ile Maliye Bakanhg arasinda imzalanan

iiketim Malzemeleri Taginr Mal Yonetmeligi'ne gire tayinee
Tagimir

islemleri sorunsuz bir sekilde kapanl 2013 yihinda Bak
protokol geregi tim iglemler Maliye Bakanlig'nin Kamu Hesaplan Bilgi Sistemi (KBS) fizerinden yapilacagindan
Saymanhigs ile murabakata vanlarak akrarma islemi yapilacakor, Béylece bulgu icin

bagh bulundugumuz Mer
sunulan éneri yerine getirilmis olmakeadi.”

3 numarali bulgu ve éneriye iligkin olarak, “Ceza infaz kurumlan, denetimli serbestlik midiielikleri, personel

egitim merkezleri ve Ceza ve Tevkifevleri Genel Mi

Hiigih merkez tegkilatmun cari yil igerisinde genel biitge



ddeneginin kinth olmas nedeniyle karplanmasing
tarafindan Genel Miidiirl

kan bulunmayan ihtivaglan icin lgyurthan Yiksek Kurulu
e gerekli ddenck tahsis edilmekeedir. Béylece hizmetlerin aksanlmadan yiirii-
tillmesine dzen gosterilmekiedin. lyyurtdan Yiksek Kurulu arafindan Genel Midiidiigimize tahsis edilen bu
dudenekler genel bittgeden verildigi takdinde bulguda belirtilen dnerive uygunluk saglanacakue,”

4 numaral bulgu ve Gneriye iligkin olarak, "Cezs infaz kurumlan, denetimli serbestlik midirlokleri ve per-
sonel eitim merkealeri rarafindan 2010 yilindan dnce naklen tayin ve emekli olantara fonksiyonel kod bazmnda
03.4.0.00 Yurtici Siirekli Gorev Yolluklan reribinden édeme yapilirken, 2010 yihinda yapalan kod deisikligi tim
teskilata duyurularak 03.4.0.05 Personel Yonetimine lligkin Hizmetler tertibinden ddeme yapilmaya baglanmugnr,
Bu édemeler igin hesapra édenck bulunmas: zorunlulugu aranmadiindan édenck bulunmasa bile naklen tayin
ve emekli olanlara ddeme yapilabilmekredir. Bu seheple ddenck st harcama ortaya gikmakeadie. Yil iginde bu
idenck tistii harcamalar ise Maliye Bakanligs @rafindan kapaolmakudie. Bu gekilde bulgu icin sunulan éneriye
uygunluk saglanmakradir”

seklindeki goriylerimizle bu konulara agiklik getirilerek durum Sayigtay Bagkanhg'na fletilmistir.



B- Performans Bilgileri

Adaler Bakanlig'mn 2010-2004 yillanim kapsayan Seeejik Plan'nin 5. sirasnda ez fnfiuz Sisteming ve Dene-

timii Serbestlile Hizmetlerini Uluslarrs Standartar Cergevesinde Gelijtirmek”amacina yer veril

da Genel Mi

edilen hedefler Performans Programindaki siralandifi sekliyle asagida belirtilmigtir:

2013 Yih Performans Programinda ise belirlenen bu amag dogr ize ilighin tespit

5.1, 2014 waly sonuna kadar ceza infaz kurumlaninda hitkiimli ve muosklulann yasam standardanmn yiikselilme-
glar dikkare alinarak banndirma kapasitesinin % 40 oramnda arunlmas:

51, arran ihuiy:

5.2. 2014 yili sonuna kadar ceza infaz kurumlar ile denetimli serbestlik ve yardim merkezlerinde insan kaymaklan

ve yimetim kapasitesinin gelistirilmesi

5.3. 2004 yih sonuna kadar dencrimli serbestlik siseeminin gelistirilerck daha etkin hale gevirilmesi

5.4, 2004 vl sonuna kadar, ceea infaz kurumbaninda bulunan hiskimliderin ivilestirilmest ve topluma kazand-
rilmasina yonelik yapilan calismalarn anunlmass ve cera infaz sisteminde kamu ve sivil toplum kuruluslar ile

ishirligi imkanlarmimn arrlmas

5.5. 2012
puiko-sosyal destek programlannin elusturubmas

I sonuna kadar, denerimli serbestlik kapsammda bulunan yetiskinler, cocuklar ve magdurlar igin

5.6. 2014 yali sonuna kadar, cezs infie kurumlarinin gavenlik risk seviyesinin en aza indirlmesine yinelik galis-

malar yapilmas

5.7. 2014 yib sonuna kadar, ceza infaz sistemi alaninda, dig

riilkelerle isbirligi imkanlanmin gelistirilmesi

5.8. 2014 yile sonuna kadar, cezs infaz kurumlarinds sunulan saghk hizmetlerinin gelistirilmesi

5.9. 2013 yilt sonuna kadar ceza infaz kurumlan ve tutukevleri p li egitim merkezlerinin kap
gelistirilmesi

i ve elsikdik)

5.10. Ceza infaz kurumlannda insan haklan uygul giderilmesi

federl
degerle

Yukanda belirtilen Straejik Plan ve Performans Programi uyannca belitenen amag ve bu amaca yinelik hedefler

dogrul Ja Genel Mitdiirligimiizin gergeklestindigi faliver ve projelerine asagda ver verilmigrir.



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
a) M. AlrY

taki Gelismel,
L ¥

2013 yili igerisinde meveuanmizda yapilan degisikliklere iligkin bilgiler asagada sralanmuguar:
* Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi 5 Mart 2013 tarihli ve 28578 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
yitriirliige girmigtir,

Bu Yonetm.

n amaci; Denetimli Serbestlik Daire Bagkanlygn denctimli serbestlik miidiidikleri, denetimli
serbestlik dantgma kurulu ile koruma kuarallanm weskilar, girev, veki, caligma, woplant usul ve esaslanm ditzen-
lemekrir,

Denetimli Serbestlik Miidiir ve Miidiir Yardimeaihgma Atama Yonermeligi 12 Mare 2003 tarihli ve 28585 sayih
Resmi Gazere'de yayimlanarak yirielige girmistir,
Bu Yonermelifiin amacr; denetimli serbestlik miidir vardimahg giry sinavinm wsul ve esaslan ile miidir ve

miidiir yardimess olarak avanacaklarda aranacak nitelikleri beliclemekair,

* Hiikiimlii ve Turuklulann Odillendirilmesi Hakkinda Yonctmelik 30 Mart 2003 warihli ve 28603 savili Resmi
Gazere'de vay:

anarak yiiriirlige girmistir.

Bu Yoncrmelifiin amacr; cez infae ku

arnda bulunan hikimlilerin rub ve beden saghiging koruyucu ve

nele-

gelistirici programlan uygulamak, hitki

mliilerin ropluma uyum saglamasina ve rophim hayanna geri d
rine yardimer olmakur.

Ceea Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kurulug, Gorey ve Calisma Yonermeliginde

Dregigiklik Yapilmasina Dair Yonermelik 30/03/2013 rarihli ve 28603 sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak 3
riirliige girmiptic.

Bu Yonermeligin amacy; ceza infaz kurumlarinda givev yapan infaz ve koruma memurlannin egitim seviyesinin
son villarda yiikselmesi, memurlar arasinda onlisans ve lisans merunu saysuun fazlahgy, infaz ve koruma bag-
memurlannm infaz ve koruma memurlannm amiri olmass ve yapilan igin niteligi geregi daha egitimli infaz ve
koruma bagmemurlanina ihrivag duyulmas: nedeniyle infaz ve koruma bagmemuru kadrosuna atanabilmek igin
en ax iki yillik vitksek 6grenim mezunu olmak saronin en az dare yillik yiiksekégrenim mezuno olmak geklinde

degist silir.

Adaler Bakanhis Memur Sinav-Atama ve Makil Ya
Misan 2013 rarihli ve 28606 sayil Resmi Gazere'de yayymlanarak ytirardiige giemigtir,

melifinde Degigiklik Yapilmasina Dair Yanermelik 02

Amlan Yoncemelikee baz degigiklikler yapilmas: ihtiyvacs duyulmugrar.



zleri Kurulug, Girev ve Calisma Yonermeliginde
e 28662 sayil Resmi Gueere'de yayimlanarak yii-

1 Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personel
isiklik Yapelmasina Dair Yéneumelik 30/05/2013 varihl

riirliige girmistie,

Yonermelik ile, degisiklik rasars ile gokea Ggrenci aliminin yapildigi donemlerde sézlii senav ve milakann gerek

il

komisyonlarn iy yitkiing b k gerckse daba nicelikli yapilmasim remin exmek amacivla, efivim merkez-

bulundug;
sinav ve mitlakar yapma izninin verilmesi hedeflenmekredir,

ver adaler komisyonlan diginda Bakanlfan aygun girecefi bagka adaler komisyonlanna da

Hiikiimlii ve Tueuklulanin Yakinlarnin Olimi veya Hastalify Nedenivle Verilebilecek Mazerer Lrinlerine Diair
Yoactmelik 28 Haziran 2013 waribli ve 28691 sayil Resmi G

re'de yayimlanarak virriielige girmigtir,

Bu Yonermeligin amac: | ve turuklulann yakimlannm Slimi halinde cenazeye kanlmasinin veya ya-

samsal rehlike olugturacak kadar nemli ve agir hastalifs bulunan yakinlarn ziyaret eemesinin insani bir ihrivag

olman kargsinda, mahkimlanm ivilegtirme faaliy desteh olmak ve roplumsal hayatla baglanon kopma-

sini dnlemektir.

Ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimli ve toruklulara ilag temini konusunda Tiirk Eczacilar Birig ile
2009 yilinda imzalanan protokel ihtiyaclar dogrultusunda revize edilmis ve Adaler Bakanlign Kapsamindaki
Kigilerin Ttk Eczacilan Birligi Uyesi Ecranelerden llag Teminine lligkin Protokol” adi aluinda 18/09/2013
tarihinde imzalanarak yenilenmigtir.




b) Fiziki Kapasite ve Teknik Alt Yapudaki Gelismeler

* Birlegmis Milletler Cezaevi Minimum Kurallanyla Aveupa Cezaevi Kurallanna uygun, saghkl, givenlikli, me-
kanik, elek ik d I ve rehab

azellikle merropol kentlere éncelik verilerck yapimna baglanmugur,

von iglemlerine elverigli yeni cea infax kurumu projelen gelistirilmis,

Bu gergevede 2013 yili igerisinde hizmete aplan ceza infaz kurumlan agagida belirtlmigrir.

Yeri Alan ]
A i linfas ¥ u 350 10.000 24
N 1000 35.000 is
] I T Tipi Ceza Inf 1000 35.000 [
I Aotk Cera Infar Kurum 400 5.000 [}
I T Tipi Ka ; Kurur 540 40.000 20
1 [ ik 12 K 1400 40.000 120
L 540 40.000 20
b | Bouaru 1000 15.000 40
i ( § 400 5.000 0
Kar T Lok 1 I 900 5.000 20

7.530 280,000 292

Wy
1y









* Kapasitesi vitksek ve yeni yapalan ceza infaz k

baleel

ek bina yapilarak faaliyete gegirilmi

bir de ek agik ceza infaz kurumu
ypalmast ile Hgili galigmalar hizla stirdiiriilmiigin, Bu galiymalar kapsaminda Silifke, Midy,

Inye, Bartin ceza
infaz kurumlarimin ek agik kisimlan ile

saziantep E Tipi ve Gaziantep H Tipi Kapal Ceza Infi
stir, Béylece dnemli bir kapasite arunmi saglanmiger,

(4]

Bk Atk 75
Ek Bina 300
Ek Agik 160
Ek Acik 300
Ek Agik 1040
Ek Agik 300

: Kurumlanna



* Uluslararas normlara uymay
da hig

modern ceza infaz kurumlarinin yapime corunluluk ragmakeadie. Bu ayni zamanda infaoan kalitesing aranrken,
personel ve mali kaynak kullaniminda da tasarruf saglayacakor

Bu gergevede 2013 yilinda kapaoilan ceza infaz kurumbarmm listest

1da verilmigtir,

n ve fiziki artlan ile kapasitelert itibarivle egitim ve iyilegtirmenin kisith yapaldig

apilamadig kisgik ilge cera infaz kurumlan kapatlarak, birden gok merkeze hitap edebilen gagdas ve

[i

60
200
RO
L]

1.240







* Cera infaz siste

gergeklegtirilen bu deg
kapsamda 52 ceza infaz kurumunun yapimi devam etmekte olup, 2014 yili igerisinde hizmete agilmas: plan-

lanmaktacr,
2014 yilinda hi

nine yonelik galismalar igerisinde fiziki ale yapuiya yinelik faaliyetler biiyik dnem ragidigimdan,
n ingasin gerekli kalmakeadie. Bu

ete agimas planlinan cera

isimler modern ve giivenlikli ceza infaz kurumlan

fax kurumlannin listest agagadaki tabloda yer almakuadar

( wmi Adi Fipi Kap:

150 Yok

1400 100

400 Yak

b \ BOO Yok

1600 100

1l 1200 100

800 B0

I 1600 100

! 400 Yok

4 540 20

L} b 2968 360
3l K 150

It 1400 20

Er 400 40

1400 40



1400

1400

540

440

1.400

492

140

1600

30

1.556

1.200

1600

1400

350

500

1.892

31458

Yok

]

40

W0

Yok

Yok

100

i

40

Yok

i

140

20

100

1.616




* 2013 yl sonw itibariyle iilke genclinde 365 ceza infaz kurumu faaliyer gistermis olup buna iliskin ceza infaz

kurumlarini gésterir tablo asagida verilmigtir.

Cera Infaz

Korumlarimn Tiplere Gére Dag

Tipi Savim
8 240
i 3 134
9 396
6 1.941
! L) 20419
13 826
[ 7 L716
1 i 1.008
( k 2 300
t i5
| 14 +975
1 5 3.950
& 4.020
9 1.510
1 350
5 2.256
| 11 G160
9
3




* 2013 yihinda yiiriirlige giren Hiikiimlii ve Tutuklulann Odiillendiril Hakkinda Ye likte yer alan,

hiikiimlii ve tutuklularin atleleriyle garismesi adilingn uygulama alan olarak fixiki aleyaps olugturalmugtur,

Kurumls

, fiiki
it olmayan 6 ceza infax kurumunda ise kurum binas: disinda ancak ihata duvan iginde toplam 39

wnizdan fiziki yapis misaie olan 164 yerde 559 ex goriigme odasi kurum iginde olugturuln

yipiss m
oda ing edilerek es giriigme odas yapilmgon

Kurum yapist ve arsa durumu ingaat yapmaya miisait olmayan 10 ceza infae kurumunda ise ihtivag 12 ader
konteyner konmak suretiyle giderilmigtir. Bu konteynerlerin, 4 adedi Van depreminde kullaniban ve Valil

adedi ise piyasadan sann alinmak suretiyle temin edilmistir.

Cocuk Kapali Ceza Infaz Kurumu olarak faaliyer gosteren 3 kurumumuzda ise roplam 9 adet aile girlizme odas
kurum iginde olugrurubmug kullanima hazr hale geririlmigrir,




Aile Giiriis Yeri Ozet Tablo

§.Nu Yapilan Kurum Suyis Oda Saym Tahsis Edilen Odenck
1 45 138 1.124.026
2 23 52
3 18 178 3.281.333
i 17 10z B41L.A4TS
5 13 26 144.709
6 19 30 W7 266
7 7 14 117.009
8 5 17 209,475
9 2 1o 151.822
10 i 9 152,166
11 5 9 85,278
12 13 13 153.441
13 5 3 39,785
14 3 i 17427
15 1 1 2500
16 1 1 4.033

180 610 7.AD4. 248




Hitkiimlii ve ¢

adet F tipi, 8 ader

ipi, 1 adee H ripi. 1 adet L

ceza infae kurumuna hali saha yaponlmigor

. LAY

uklularn sportif faaliveelerini yapabilmeler amaciyls: meveur ceza infiz kurumlanmizdan 10
Tipi ve 1 adet agik ceza infaz kurumu olmak iizere toplam 21

F ripi yitksck giivenlikli kapah ceza infaz kurumlanmin can, jiledi tel, kamera kurulumu gibi bakim onanm

islerinin yapilarak givenliginin artinlmas saglanmugtin, Bu iy icin 21.508.723,04 TL adenck tahsisi yapilmignr,

Agir ceza merkezlerinin yiksek giivenlikli ceea infae kurumu thtivacimn karsilanmas amacivla gelistinilen proje

salismas kapsaminda: 7 adet ingaat, 9 adet proje ve planlama agamasinda olan oplam 16 adet viiksek givenlikli

cera infaz yapimi igin calismalar devam etmektedir.

Farkls cinsel tercibli suglular igin yiririilen proje caligmalar devam eomekredin,

Ceza infaz kurumlannda girev yapan adaler personelinin mesleklerini siirdiiriicken kendilerine saglanan lojman

imkam bityitk énem agimakeadie Bu imkamn aroedmase igin galigmalar devam etmekredie Bir yandan ceza

infiaz kurumu yapimina agarhik verilicken ayni zamanda personelin konur ihriy:

igin lojman yapimlan da siirdiiriilmekredir,

o konusunda kayge duymamas

2013 wilinda kullanimda bulunan meveur lojman sayiss asagada gosterilmektedir,

an Durumu

Lojman Adedi

2.219

602

4.331




<} Insan Kaynaklanindaki Geligmeler

Ulkemizde, artan hikamli ve ruruklu, ceea infaz kurumu sayiana paralel olarak ortaya gikan personel aggiinn

asgari diizeye indirilebilmesi igin agikran arama iznine baglh olarak cesithi unvanlarda personel istihdama yapil-

gabigmacy unvanlarima soell simavla atama yapilmas igin

makiadir. Bu b

2013 yilv iginde psikolog, sosy;

glamd.
istemler devam ermekredir,

Bunun yam sura hizmet kalitesinin arttinlmas amaciyla yine sozli sinavla diyetisyen, gida mithendisi unvanlanina

da atama yapilmas igin iglemler devam etmekeedie. Ayrica isyurdu faaliyetlerinin kapasitesinin arttinlabilmesi ve

de

anatekni), tekstil mithendis

is kalivesinin yitkseltilmesi amaciyla veteriner, ziraat mithendisi (rarla bitkileri

milendisi, gevre mihendisi kadrolanina da arama yapilmast icin Blemler devam ermekeedin

Bu atamalarls hedefimiz: ceza infar kurumlan ve denctimbi serbestlik miidieliklerinde roplam kaliteyi amag-
layan, galisanlann fiziksel ve zihinsel giciing kullanarak kurumun performansin ve hizmer kalisesing artoran,
atif kullanan,

takim ruhuyla hareken eden, kargilikh givene dayali, zamami ve kaynaklan dogru yoneten, insiy

cnen ve direcen bir yinetim felsefesini egemen kilmakor

Avrupa ceza infaz kurumlannda her 100 hitkiimli veya eurukluya oralama 1 uzman digerken, dlkemiede yakla-

ik olarak bu says 357 hiskimliiye | weman geklindedic,
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Ceza infaz kurumlarinda 2012 yilinda emeklilik veya vefat neticesinde toplam 313 personel girevinden aynlmig
olup buna iligkin tiblo asagida gasterilmigtic

Yay Apilita veya
Unvani Malulen ; Re'ven Vefat Taplam
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d) Yagam Standartlari ve Bannma Kogullarnimn Iyilegtirilmesi K {a Yiiriitiilen Faaliyetl

» lage Bedelinde Yapalan Arug

Cerainfaz kurumlannda banndinlan hitkiimli ve ruruklular ile g aginda bulunan personel igin, iizel ko

maya muhrag ve gerektiginde pozitf ayrmcilikla korunmas gercken gocuk hitkiimli ve mruklular ile annelerinin

vammnda kalan gocuklar ve siit emziren anneler ile hamile hitkiimlii ve wuklular igin ve ceza infaz kurumlan ve

tutukevleri personel efitim merkezlerinde efitim giren lin sportif ve firiksel akeivitcleri degerlendirilerck

giinlik iage bedelinde arunm yapilma ihrivacs duyulmugiur. Bu nedenle giinliik jage bedeli 01/07/2013 arihi
den itibaren;

= Hitkiimlii ve ruruklubar fle gérevi baginda bulunan personel igin 4,00 TLden 5,00 TL'ye;

= Cera infaz kurumbarenda barindinlan qocuk hitkiimlii ve neruklular igin 500 TEden 6,00 TL'ye,

* Kurumda annesiyle birlikee kalan qocuklar ve siic emziren hitkitmli turukiu anneler ile hamile hikiimli ve
turaklular igin 6,00 TUden 7,50 TL'ye,

* Ceza infaz kurumlan ve rutukevler personel egitim merkezleri icin 7,50 TLden 8,50 TL've yvitkselrilmigtir

+ Ceza Infiz Kurumlarina Tahsis Edilen Esyalar ve Tagitlar

* 2013 yilinda muhtelif ceza infax kurumlanna ihtiyaclan olan egya dagiomlan yapilmugur.

Bu dagitimlarla ilgili olaraks
- 42,470 adet nevresim takome,
22.344 ader giig ratgan yarak,
- 31.950 ader yasuk,
19,482 adet battaniye,
- 6,320 adet egva dolab,

- 2,428 adet ranza tahsish gergeklegtirilmigtir.



» Kurumlarmizda 1,067 5 hitkiimli ve weukl nakil arac olmak izere toplam 1,621 ader gt bulunmaktadir.




2013 yalhinda ceza infaz kurumlar, denetimli serbestlik miidiirlikleri ve personel efitim merkezlerinin thtiyaglan
Jorgrul da Genel Mitdiieligimiiz tarafindan 2013 yilinda satin alinan toplam 359 tagittan;

- 29 adet binck arag,

- 20 adet minibiis,

- 11 ader pick-up,

- 75 ader 2 kigilik hitkiimlg ve raruklu nakil ares,
- 75 ader 4 kigilik hitkiimlt ve moruklu nakil arac,
- 100 adet bisyiik hitkfimlil ve turuklu nakil aracs,
- 3 adet ambulans,

=5 adet otobiis ceza infaz kurumlaring,

- 20 ader binek arag ile 20 adet klet denctimli serbestlik miidiirlikl

- 1 ader binck arac isc Denizli Personel Egitim Merkezine whsis edilmigir,




2014 yilinda ise 265'5 hitkiimli ve ruruklu nakil aract olmak fizere toplam 429 ader taye alinmas: planlanmak-
tadir,




Yullar itibariyle ceza infaz kurumlan ile denetimli serbestlik miidiirlitklerine tahsisi yapilan taptlann listesi ile

2013 yil sonu itibariyle meveur bulunan tagstlann grafikler agagada gosterilmistin

Cera infaz kurumlan

Onobiis
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»

»

Devler Demiryollan Genel Midirligi ile
hiikiimlii ve uruklu sevkinde kollanilacak
tren vagony Gretimi konusunda bir galiy-

ma haglanlmgnr,

Elektronik Giivenlik Sistemleri
2013 yihinda 25 ceza infaz kurumuna kamera ve kayi cihaz sistemleri igin 3.216,906,00 TL ddenck gonderil-
galiglmstar.

mig olup, glwenlik anlamunda ihtyaglar kargtlanmay
X-ray cihazi bulunmayan ve x-ry cihan venilenmesi gereken 30 cea infaz kurumuna gerekli Gdenck rahsisi
ay cihazs bulunmakeadir. Ayrica digier gis-

yapilmgtir, Bununla birlikee ceza infaz kurumlanmizda 310 ader x
venlik araglanndan 420 ader duyarly kapy ile 1.498 ader el dedekedeii ceza infaz k larmda meveurrur,

nugla kargilagilmamas igin

Ceza infaz kurumlinnda meydana gelebilecek yangin olaylannda miiessif bir s
zuats ve standartlars uygun elmtayan meveur yangin sondiirme tiplerinin yenileriyle defigtirilmesi ve
alanna ise yangin teriibasnm kurulmas yoninde gelen

sal me
yangin séndiirme sistemi bulunmayan cexa infaz ku
odenck raleplerinin timi karplanmugur.




* Ceza infaz kurumlanndaki meveur projektérlerinin aydinfatti@ alandan 1,5 kat daha fazla alan aydinlarng

saptanan ve %

» Digrer Baz Konularda Yardilen Caligmalar

* Hitkitmlii ve wruklulann age ve
dis saghg tedavilerinin ceza infar
kurumlarmda yapilabilmesi ama-
cyla; diy Gnitesi olmayan veya
meveut dis dnitesi bulunan ancak
chsik malzemeleri bulunan 38 ceza
infiz kurumuna  ddenck  rahsisi
yapilmagtir, 25 ceza infaz kurumu-
nun dip tnitesi kurulumu igin bek-
leven ddenek ralepleri de 2014 vl
e Garsdihd e

70 tasarruf sagladigs vespit edilen led'li aydintatma siseemlerinin kurulumunun yapilarak dig
aydinlatmanin saglanmas icin gerckli ddenck rahsislert yapilmgtir,

* 45 adet E vipi kapali ceea infaz ku-

rumu ile yeni hizmete agilan ceza
intaz kurumbanmn idan binalarina
mefrugat alum igin ihr

aaglin dog-
rulusunda gerekli ddenck tahsisi
vapilmugor.



* Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin Infan Hakkinda Kanun'un 63incti maddesinin ikinei fikrasinda “Her hiikiim-

vresel iklime uygun nitelikte tek tip yatak ve yererli sayada yarak takim verilin” hiikmii ile aym maddenin
dirdiineii fikrasinda “Ohda ve kisimlarda iklim kosullar: gie dniine alinarak yeterli ver, ik, sinma, havalandar-

ma ve hijyen saglamic” hilkmii bulunmakradic. By Kanun'a dayamlarak hazidanan Ceza Infaz Kurumlannin

Yinetimi ile C. venlik Tedbirlerinin Infan Hakkinda Tazigin 112'nci maddesinin birinei fikrasinda

“Hiikiimliilerin kigisel bakim ve temizliklerinin saglanmasina vonelik tedbirler kurum idaresinee alimr” hitk-

mil ile ikinei fikrasinda “Hikiimliilerin banndinldiklan odalards gerekli saghk ve hijyen kurallanna uymalan

Vert gl leead

o By R

* Bu kapsamda. ceza infar kurumlarmin uygun bir balimiinin camagir yikama alans olarak diizenlenmesi, bu
alany ihtiyaca cevap verebilecek sayn ve deellikic veterinee gamagr makinesinin alinmas: ve beliri bir program
cergevesinde her hitkiimlii ve tucukluya bu yerden vararlanma imkam verilmigtr, Kisisel esvalanmn en az hat-
tada bir, nevresim ve gargatlann ise en geg avda bir defa yikanmasina yonelik dizenleme yapilarak, gerckdi eyya
remini (gamagir makinesi vb. egra alimi) igin ceza infaz kurumlanndan gelen ddenek ralepleri Genel Miidiri-
gumizce karplanmakeadir,

Deencrimbi Secbestlik Midirliklerinin Durumu

20/07/2005 rarihli ve 25881 sayils Resmi Gazere'de yayimlanarak yiirieliige giren 5402 sayile Denertimli Ser-

bestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Korullan Kanunu uyanine olugturulan 131 Dencrimli Serbestlik
Midorigi'niin 20 adedi kamu binasinda, 69 adedi adlive binalans iginde, 42 adedi ise kiralk binalarda faa-
liy
it 1D/0S/2013 rarih
Bakan onayr almmus olup heniiz personel atanmadigindan fGaliyere gecmemigtir. Bunlarda bidikie dencrimli
serbestlik mididiklerinin sayis 133°e gkacaknr,

gistermekeediv. Adlive binasinda bulunan miidarlikler arasinda Patnos Denetimli Serbestlik Midirli-

de kurulmugour, Nizip ve Inegtl Denetimli Serbestlik Miidirliklerinin kurulmast igin

* 2013 yibinda 12 ader denetimli serbestlik midieliiginin hizmet binast olarak faaliyer gsterecegi binalann

kiralanmas husasunda Bagbakanlk onaye alinmig olup, kiclanan binalarda hizmet vermeye baghamigar,

Bunlar;
Ala Akhisar, Alagehir, Bandirma, Kayseri, Elmali, Tavsanh, Hakkari, Kocacli, Mardin, Silitke ve Salihli
Deenerimli Serbestlik Mudiirigidir

Hukiimliilere elektronik kelepge takilmasi ve takip edilmesi ile imza anp atmadiklanmm kontroli igin ulagimda
kullanmak tizere ilk deta 2002 yilinda mororsiklee alim yapalmugtie 2013 yihinda sann alivan agidarla bidikee
denetimli serbestlik mididiklerinde 102 ader binek otomobil ile 33 adet motorsikler bulunmakeadr.



|5 yogunlugu, niifusu v sya durumuna gore denetimli serbestlik miidirliklerine Genel Midiirligimiiz

ani tahsis edilmektedir. Hizmet araci bulunmayan misdiirlikler ise arag kiralamass yoluna

rafindan hizmet arag

gitmektedir

Personel Kiyafetler

rekli diizenleme yapal

larsmin diniformalannda duygulam:

* Infaz ve koruma bagmemur ve memu
mast igin byurtlan Kurumu Daire Bagkanbg ve Gard Universitest Mesleki Egitim Fakiiliesi ile ortak yiriitiilen

it ve dikim parsmetreleri dogrultusunda kalip formlar olugturulmus ve ilgili

caligma sonucunda, dlgii table
ceza infaz kurumlanna g

Cera Infaz Kur

istir. Yapilan bu calymalar neticesinde, Ceza Infaz Kirumlan Personell fle

wderi

lart ve Turukevleri Personeli Egitim Merkedler Ogrencilerinin Kiyafer Yonermeligi gerciince

firetim ve day

gt agamalarina gegilecektir.




¢} Kadin Erkek Firsat Egitligi ve Topl | Cinsiyet E

25/05/2010 raribli ve 27591 sayils Resmi Gazere'de yayimlanarak viiribelige giren 2010014 sayih Kadin lavihda-
munin Arueilmas ve Firsar Egidiginin Saglanmast konulu Bagbakanlik Genelgesi'nin 4'linclt maddesinde “Kamu
kurum ve kurulugtan ve yerel yonetimler hanrayacaklan soratejik plan, performans programl

1ve faaliver rapor-
larma kadm-erkek egitligi yakdagumin dahil edecekler, bu merinlerde istaristiksel veriler ile bilimsel aragnrmalar ve
bunlar igin kullamlacak dencklere yer verilecekrie” hikmii yer almakeadir,

Bu dogrultuda, 2013 yilinda Genel Mudiirligiimiiz tasra regkilatmin gesithi kadrolanna coplam 384 bayan perso
nel atanmugtir, Bu yapilan atamalarda birlikee ceza infaz kurumlan, denctimli serbestlik mudiirlikleri ve personel

egitim merkezlerinde girev yapan bayan personel sayist 3. 170' yiikselmigtir,

Tagra Teghilatinda Gérev Yapan Personclin Cinsiyet Dagidim




Ceza Infaz Kurumlanindaki Kadin Hiikiimlii ve Tutuklularn Sayisal Bilgileri

Ceza infaz kurumbarimizda 31 Aralik 2013 aribi idbariyle 145478 hikiimli ve turuklu bulunmakeadis, Bunla-
rin 5.156% kadin hitkiimlis ve toaklu olup %3,54 Tk kismim olugturmakiadar

Ulkemizdekis

5 kadin kapali ceza infaz kurumunun kapasiresi 2.256 olup, bu kurumlarda 2,063 kadin hiikiimli ve ki
bulunmakeadie.

1 kadin agik ceza infaz kurumu ile agik ceza infaz kurumlanna bagh olarak hizmet veren 3 kadin agik ceza infax
kurumunun kapasitesi 1090 olup, bu kurumlards 756 kadin hitkiimli bulunmakeadir,

2.337 kadin hitkiimli ve ruruklu e statiisii kadin ceza infiz kurumu olmayip diger tip ceza infaz kurumlannin
kadinlar igin aynilan béliminde bulunmakeadir,

Ceza infar kurumbanimieda annelerinin yaninda kalan 0.6 vag aras gocuk sy 334, Bu cocubdar sile egitim
programban ve krey hizmetleri ile sosyal ve kitltiirel faalivetlerden yaradandinlmakeadie, 10-19 Haziran 2013,
20-29 Hagziran 2013, 30 Haziran-09 Temmuz 20113 tarihlerinde ceza infaz kurumlarinda ve denctimli serbestlik
miidi

iiklerinde gorevli psikolog, sosyal galismacy, dgretmen ve sosyologdan olusan 490 kigive 0-18 Yas Aile
Egitimi Uygulayics Egitimi verilmigtir.

Ceza infaz kurumlanmizda her alanda iyilegtirme faliyetleri d lilin siirdiirmektedir. Tiirkiye Cumburiyeri
Anayasist'nin dngordigi sekilde, cera infaz kurmnhrlndm hanndinlin |,u\u|-. hitkiimli

ve turuklular, 1

vaninda kalan qocuklar ve stic emziren anneler ile hamilelerin deviete emanet edilmiy Geel korunmaya muheag
bireyler oldugiu ve gerektiginde pozitif aynmeilikla korunmas gerektigi degerlendirilmekiedir, Bu nedenle; 2013
vihinda giinliik fage bedelinde yapilan artiga ilave olarak, kurumda annesivle birlikie kalan gocuklar ve siit emziren
hiskiimlii rutuklu anneler ile hamile hitkiimli ve rutuklular igin %625, cocuk hikimli ve tueuklular igin de %20
oraninda aruy yapilmiste,

inda b

Ceza infaz b

lan gocuk b hi ve utuklelara diyetisyen ve dokror kontroliinde, fziksel,
mental ve sosyal gelisimini kapsayacak sekilde ginliik iagenin yaminda ilive olarak daha fzla ck gada (meyve, bal,
siir, tath vb.) verilmesi saglanmisue.

Kurumda annesiyle birlike kalan gocuklara, yaglan dikkate alinarak diyetisyen ve dokrorun helideyecegi giinlik
besin ve enerji iheiyaglanna gore duremuna uygun 7,50 TLlik gda verilmesi saglanmignr,



I nile hitkiimlii ve tutuk-

er,

ve tutuklu ann

2013 yalinda gocuk b e siit ¢
lular ile kurumda annesiyle birikte kalan gocuklanin giinlik jase bedeli olan 5,00 TLUye ilave alarak verilen fage

bedellerinin giinliik ve yillik biiege maliyeti agagudaki tabloda gisterilmistir,

airen |

Meveut
LD45 161250 933.562,50
H }
1.978 1.978,00 721.970,00
e 334 2.505,00 914.325,00
3.357 2.589.857,50

* Emziren veya batmeile briiksimdis ve tueniblu Eidin sryens nes alerak sexpit edilermediginden, soplem o iiksimdii sutnkin mevcusdunnn

lammaagtar:

% 2055 alvmarak heuy

Cocuk hitkiimla ve wruklulara wygulanan efiim ve ivilegtirme caliymalary; okuma yarma kurslanndan, rgtin ve

yaygin citime, sanarsal-sosyal ve kiiltirel caliymalardan meslek edindirme faaliyerderine kadar her alanda stirdii-

rillmekredir.
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) Mesleki Egitim Alanindaki Geligmeler

Cera infaz kurumlan ile dencrimli serbestlik midiieliklerinin egitimleri; 240 cfitim kapasiveli Ceza Infiz Ku-
rumlan ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezi, 225 egitim kapasiteli Ceza Infaz Kurumlan ve Ture-
kevleri Personeli Ord. Prof. Dr. Sulhi DONMEZER (lstanbul) Eitim Merkezi, 320 efiim kapasiceli Ceza Infaz
Kurumlan ve Tutukevien Personeli Hitseyin TURGUT (Erzurum) Eitim Merkezi, 200 efitim kapasiteli Ceza
Infaz Kurumlar ve Turukevleri Personcli Kahramanmaras Egitim Merkezi ile 250 cgirim kapasiteli Ceza Infaz
Kurumlar ve Tutukevleri Personeli Hasan ERBIL (Denizhi) Egirim Merkezinde yapilmakradur.

301072000 tarthinde faaliyere gegen 233 yatak, 240 egivim kapasiteli Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Per-
soneli Ankara Egitim Merkezinde, 2 Hakim, | Sube Midiicis, 3 lkinci Midiis, 2 Ogretmen, 2 Psikolog, 2 Sosyal
Caligmact ve 28 personel olmak frere toplam 40 personed,




amlan ve Tutukevleri Per-

16/03/2004 rasihinde faalivete gegen 250 yatak, 225 egitim kapasiteli Ceza Infaz K
soneli Ord.Prof.Dr. Sulbi Dénmerer Egitim Merkezinde (Istanbul), 1 Hakim, | Sube Miidiri, 4 lkinci Midiir,
| Ogretmen, 2 Psikolog, 2 Sosyal Calismacs ve 24 personel olmak Gizere toplam 35 personel,

a Infaz Kurumlar ve Tutukevler Personcli
ddin 1 ldare Memury, 2 Ogrermen, 1

26/11/2004 varihinde faaliyete gecen 320 yatak ve citim kapasiceli Ce
Hisseyin Turgut Egitim Merkezinde (Ergarum) 1 Hikim, 3 lkinci )

Sosyal Caligmacs ve 36 personc] olmak Grere toplam 44 personcl,
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07062005 tarihinde faliyere gegen 200 yvatak ve citim kapasiteli Ceza Infaz Kurumlar ve Tutukevleri Personeli

Kahramanmarag Egitim Merkezinde, 1 Cumhuriyer Saveiss, | Hikim, 4 Ikinci Miidiir,

1 Sosyal Caligmact ve 31 personel olmak iizere toplam 41 personel.

retmen, | Piikolog,




Cera infaz. kurumlan ve muukevlen personeli eitim merkezlerinde yetiskin egitimine uygun egitim oramlar
olugturulmug ve buna uygun teknolojik ale yapr kurulmugtur,

Hizmer Oncesi

Ceza infaz, kurumlan ve witukevlerinde gorev yapacak, ceza infaz kurumu midiiri olarak yetistirilmek Gzere
alinan idare memuri adaylan ile infaz ve koruma memura adaylan dgrenci olarak hizmer dncesi eitime alin-
maktadir.

Hizmet docesi efitim, beg aydan az olmamak Gzere, teorik ve uygulamali egitim seklinde plinlainmakeadie. Egini-
min teorik safhas: egitim merkezlerinde, uygulamah sathas:, uygulamal egitim yoneticileri ve uygulamaly egitim
gizetmenlen tarafindan ceza infaz kurumlannda gergeklestirilmekiedir. Hizmer éncesi egitime 2010 yilinda ge-
gilmigtir.

Bu kapsamda;

2013 yilinda 97 idare memury frencisinin, 1.940 infaz ve koruma memury Sfrencisinin hizmet dncest efi-
timi egitimleri mmamlanarak goreve baglimiglardin. Yine 2013 yilinda ilk grubu 26 Agustos 2013w coza infaz
kirumlan ve wiukevler personeli egitim merkezlerinde baglayan ve 13 grup halinde plinlanan infaz ve koruma
memurlugu dgrencilifi egitimint 1,948 dgrenci tamamlamagtir




Aday Memurluk Egitimi
Temel, hazarlayics ve seaj efitiminden olugan aday memurluk efitimine 2013 vilinda 2.187 personel kaulmgur.
Hizmet igi Egitim

Hizmet ici egitimler; kurs ve seminerder olarak wygulanmakesdir. Ceza infaz kurumlannda gorev yapan her un-
vandaki personelin bilgi ve becerilerini geligrirmek ve onlan fist girev kadrolanna hazrlamak amacryla hizmer ici
egitim kurslan ve seminerleri ditzenlenmekeedir.

2013 yilinda ceza infiez kuramlan ve marukevleri personeli egitim merkezlerimizde 108 egivim programinda wop-
lam 9.943 personel hizmer igi egitim seminerine kavdmugur, (Strarejik Plan 5.4)

2013 yilinda ceza infaz kurumlan ve miukevleni i egitim merkezlerimizde toplam 184 personel efitimici

egitiming kanlmgur,

Egitim merkezi dgretim gorevlileri tarafindan, Dalaman Ceza Infaz Kurumu ile Mugl Agik Ceza Infaz Kuru-
munda “Yerinde Egitim” semineri diizenlenmigtin,

2013 yilinda egitim merkezlerimizde 6.939 personel, Adli Yargs llk Derece Mahkemesi Adaler Komisyonu Bag-
kanhiklannda ditzenlenen hizmet ici egitim seminerinde 1,042 persone] diizenlenen farkli egitim programlan
kapsaminda, “Insan Haklan" konusunda egitime kanlmisun, (Stratejik Plan 5.10)




d) Gérevde Yikselme Egitimi

Liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde hizmetin gerekleri ve personel plinkamas esas alinarak, ceza infaz kuruml

11 ve denerimli serhesdik ve yardim merkezlers
Jeeal

sube mitdiiditkleri ile ceza infar kurumlan ve rurukevleri personeli
efitim

inde girevli lin gorevde yitkselme efiitimleri verilmeksedir

Bu amagla; 2013 yilinda ikinci mitdirlige, idare memurlugnina, garevde yilkselme egitimi ve sinavi ile dgremen-

lik unvan degisikligi smavi gergekl Imi
!
gl T 144
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Uluslararas: Egitimler

Ulkemizin wluslararas etkinliini arnrmak, dost ve akraba iilkelerle ishirigini gelistirmek igin talepte bulunan

iilkelerin cezacvlerinde gorev yapan personele efitim verilmesi efitim programlanmiz hedefleni araunda yer al-
makradir, Bu kapsamda yiiriiriilen Uluslarars egirimlerde bu giine kadar, Moldova, Suudi Arabistan, Kuzey Kib-

fganistan ve Kosova cexa infaz kurumlannda gérevli gesicli unvanlarda personele

s Tiirk Cumburiyeri, Suriye,
mler gergeklestirilmigtir. (Strarejik Mlan 5.6)

Ulusl imler

Y Sudan Afganistan Moldova  Suriye  Kosova KKTC
2004 14 10 24
10 10
[ AD 3 6
] 75 9 i
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58 58
o
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Kurumlararas:

Kurumlararas egitimlerde adlivelerde gorevli yan igleri miidiicleri ile zabie kiripleri, askeri cexa infaz kurumla-
ninda girevli midir, mitdiir yardimelan ile diger personel, Diyanet lleri Baskanliginda gorevli vaizler, Yargitay
Bagkanhjinda gorevli yan isleri miidirleri ile Hakim ve Savalar Yiksek Kurulu'nda gérevii personelden olugan
toplam 4.277 personcle efitim verilmigtir.

S. N Egitim Verilen Kurnmun Ad

139

Adli Yargs flk Derece Mahb i Adalet Komi Baskanliklaninda Diizenl

2013 yili igerisinde Adli Yargs Ik Derece Mahkemesi Adaler Komisyonu Baskanliklarinda, hizmer igi efitim
hursu, UYAP Hizmer I Egitim Seminer, Oranol Gitg Kullansme (Mesleki Middahale Teknik ve Takrikleri)
konulaninda roplamda, 1.607 personel efitime katdmgur,

2074 Yili Eggitim Programi
Hizmet Oncesi Egitim
Ceza infirz kurumlan ve tutukevlerinde girev yapacak, ceza infaz kurumu misdieil olarak yetigtirilmek Goere ali-

nacak idare memury adaylar ile infaz ve koruma memury adaylannm 2004 yile seracejisi dogrulmusunda hizmer

éncesi efitime alinacakur,
Aday Memurluk Egitimi

Temel, haxsrlayier ve seaj efivim dinemlerinden olugan aday memurluk egitimine;

Cezra Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Midirliklerinde, Psikolog, Sesyal Caligmaci,
Sosyolog ve ldare Memuru unvanlannda toplam 499 personelin,



Adli Yargs [k Derece Mahkemesi Adaler Komisyonu Baskanliklannda, Infaz ve Koruma Memuru unvanmda
toplam 2,957 personelin, katlmas plinlanmakeadie,

Hizmet I¢i Egitim

Ceza infaz kurumlaninda girev yapan;

Psikolog, Sosyal Caligmaci, Sosyolog ve Ogretmenden olugan toplam 2.754 personeles 0-18 Yag Ulusal Aile Egi-
tim Programi, Aday Memurluk Egitimi, ARDEF ~BISIS (Bireylestirilmi Iyilestirme Sistemi), Ardig Psiko-sosyal
Egitim Programi, Degerler Egitimi Uygulayier Egitimi, Egitimde Nitelik ve Proje Hazrlama, Ogretmen UYAP

ckrani ve kitiiphane ekeam ve SAMBA konulannda,

Ceza infaz kurumu miidiir ve ikinc midirlerinden olugan wplam 9930 personele; Birinci Miidiir Degerlendinme
Toplanos, ARDEF - BislS (Bireylegtirilmis lyilegrirme Sistemi), Degerler Egitimi Egitim lyilestirme Faaliveterini
Degerlendirme, Emaner Para ve Kiymeti Esya Egidim, F Tipi Ceza Infaz Kurumlanmda Standare Uygulama Olog-
turma Egitimi, [KM Ofrenci Uygulamals Egitim Degerlendirme Caligtay, Yoneticilik ve Liderlik konulannda,

Infaz ve koruma memuru, infax ve koruma bagmemury ile diger unvanlarda gbrev yapan toplam 8,158 perso-
nele; ARDEF — BISIS (Birevlegtirilm

Personel Egitim Programs, Firar

yilegtirme Sistemi), lgyurdu Muhasche ve Ar-Ge Birimi Personeli, Ardig
simlering Onleme ve Firara Karg Alinabilecek Tedbirler, Hasta Hitkiimli

ve Turuklulars Daveanig Usuller ve Uygulanmast Gereken Tedavilerin Takibi, Kurumsal lmaj ve iski Yonetimi,
Liderlik ve Organizasyon, Mekwp Okuma Birimi, Mesleki Miidahale Teknik ve Takrikleri, Meveuar Uygulama-
lar ve Degerlendirme Calymalary, Saglik Hizmederi Degerlendirme Toplants, UYAP Ekranlar, Uygulama Ya-
nericileri Defierlendirme, Yakin Savunma Efivici Egitimi, Yazim Kurallan, letisim ve UYAP, Yerigtirme Egirimi,
Yonericilik ve Liderlik, konulannda hizmer ici efiirim semineri diizenlenmesi planfanmakradr.

Yine d li serbesilik miidiiriklerinde gorevli 2.085 ¢ le; Aile gi Siddet Magdurlan Midahale Progra-
mi, ARDEF E
Egitimi, Grupla

imi, Cocuk Igin Saldirganligs Onleme Misdahale Programi Egitimi (CMP-4), Egitici Becerileri
ligma Egitimi, Motorize Ekip Egitimi. Sus Magduran Psiko - Sosyal Destek,  Ofke Konerola
etigkinler gin Genel Sugly Davranig, Yedigkinler igin Madde Bagimlihg Program ve Cocuk-
lar lgin Temel Yaklagim Madahale Peograme (CMP-1) konularinda hizmet igi egitim seminer dizenlenmesine

Progeami Egit

dilgiinilmekredir,

Uluslararas: Egitimler

2014 yilt igerisinde Ulkemizin uluslararass edkinliging artemak, dost ve akraba ilkelerle isbirligin geligtirmek igin
talepte bulunan iilkelerin cezaevlerinde girev yapan personele egitim verilmesi egitim programlanmuz arasinda
ver almakeadir, Bu kapsamda Suudi Arabistan ceza infaz kurumlannda gorevli 60 personel ile Somalk ceza infaz
kurumlarinda gorevii 40 personele egitim verilmesi plintanmaktadir,



Adli Yarg ilk Derece Mahb

2014 yili efitim programi kapsamanda adli Yarg: [k Derece Mahkemesi Adaler Komisyonu Bagkanhklan rarafin-

i Adalet K

dan personelin tespit edilen efirim ihtiyaglan dogruliusunda egitim verilmeye devam edilecekrir.

#) Asayis ve Giivenlik Alanindaki Geligmeler

2013 wil sonu itibariyle ilke genclinde 365 ceza infaz kurumu bulunmaktadie. Bu kurumlarda banmdinlan wp-

lam hiitkiimli ve cutuklu sayise 145,478 dir.

Cera infaz kurumlannda bulunan urukla ve hitkiimliilerin iglemis oldugu veya igledigi iddia edilen suglardan 10

tanesi bar alinarak hazirlanan grafik agagida verilmigtir,
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Ceza infaz kurumlanmuan hiikiimli ve tutuklu saysinin yogunluguna bag k Tiirkiye capmda her giin ge-
itli nedenlerle nakil islemler yapilmaktadie, Kuramlar arasi nakillerde, nakilden sorumlu birimler arasinda etkili

bir keordinasyon saglinarak aksakhiklar yasanmamasina gayret gosterilmekeedir.

Istaristiki verilere gire, ceza infar kurumlanmizda hilkiimli ve ookl sayilannda bityiik bir arog oldugu gozlen-
mektedir. Son 5 yilda kurumlinmen meveudu %25 oraninda arog gostermigrir,

Ceza Infaz Kurumlannda Bulunan Hikiimld ve Tutuklu Saysinm Yillaca Gire Dagili

Hiik ahlu

Genel

Erbek Kadin |« I Cocuk !

73063 2305 632 76,000 36585 1708 2047 | 40340 116340

§3.289 529 86.566 31262 1.402 1584 3248 120814

#9252 2955 £10 9L617 | 32479 1584 1924 35987 128604
01 100,617 3.278 18 28.564 1.560 1.583 31.707 136,020
01 13378 3956 i51 117.785 1200 1527 17693 145478

Hitkiimla ve eurukl

sug ve yargilama ye

ari, kendi istekleri veya roplu sevk, disiplin, asayis ve givenlik, hastalik, cgitim, dgretim,

keadir. Kapasitesi

nedenlerivle baska bir fa olan kurumbardan

Kapasites} uygan yend agilan ceza Infaz kirumbanma voplu nakiller yapilarak kapasite fazlahis edetilmeye caligil-

maktadur,

e durumlan dikkate alinarak asgari sevivede saglan-
mast Igin; toplu nakilden kaynaklanan masrafin dniine gegilmest, nakil isleminin saglanmasi suretivle hitkiim-
litlerin istegine cevap verilmesi, hitkimiil dikleri yere ginderilmesinin dniine gegilmesi, ceza infaz

kurumlanndaki fazlahigin bu gekilde azalulmasi yoluna gi

Istegre bagh nakil taleplerinin ceza infaz kurumlaninm kapas

dilmesi saglanmaktadir,



Al Yokt Celismel,

h) Biligim Sistemi ve D

lenetimli serbestlik madibriokl fstiin teknolojik konfigd lara sahip donanim

Ceza infaz kurumlan ve

ihriyaglarinin, zaman gegirilmeden, beklenen giinde kargilanmas igin, Bilgi lslem Dairesi Bagkanlifit tarafindan

vapilan riim d ihalelerinden, Genel Mididigiimize her yil belli sayalarda mutlaka ko ayrimas: gerek-
tigi degedendirilmekredin. Merkez ve g wegkilarimizin donanim iheiyaglan her yil periyodik olarak, Genel Mi-
diirlagimiz ile Bilgi Ijlem Dairesi Bagkanlify rarafindan envanter grkanlip, ihtiyaglar respir edilerck giderilmeye
caliplmakeadir.

Tiim birimlerimizin her tirlit donanim ve alt yapi gereksinimleri, kapasite oranlanina gére rasyonel bir sekilde
ayarlanip kesintisiz bir hizmer verilmesi igin, Bilgi Islem Dairesi Bagkanligy tarafindan gerekli giivenlik tedbileri
de aynica ahnmakradie,

Ses ve Gardned Bilisim Sistemi (SEGBIS) savesinde ifade alma ve sorgu islemleri ile durusmalann video kaydina
alinmasi, Cumhuriyer bagsaveiligs veya mahkemenin yarg cevresi diginda bulunan veya mahkemede hazir bulu-

namayan kigilerin (siipheli, sanik, ramik, yikayerci, kanlan vs.) video k yoluyla e

kayda almmast imkant saglanmugnr,

Ses ve Gariindi Bilisim Sistemi (SEGBI psaminda, filke genelinde 221 kapah cexa infax kurumuna 547 ader
sistem kurulmug olup, 31/12/2003 earihi idbariyle %86 smn faliyere gecirildigi kalan % 14'Tak kisminm ise en

kasa zamanda faalivere gegirilmesi planlanmakeadir.



2013 yalnda ceza infaz kurumlan ve denetimli serbestlik miidirliklerine dagialan donanim sayilan agagada gos-
terilmistir.

Birim Bilgisayar Yana Tarayic Toplam
Liera Infar b 1l 18N 425 327 4.013
denetimll Serhenlik Modieith 945 D64 186 2095

2013 Yilinda Cera Infazr Kurumlan ve Denetimli Serbestlik Midiirlitkderine

Daginlan Donanim Sayilan
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o) Denetimli Scrbestlik Faaliyetlerindeld Geligmel

Cagdag demokrasilerde cez infar sisteminin etkinligi kadar insanaillips da dnemli bir unsur olarak oraya gik-
makradir. Ceza infaz sisteming iligkin yeni yaklagmlarda; suglulann shiby, opluma kazandielmas ve wehrar sug
1 i dn planda bulunduralmakeadie. Cafiday cera infiz anlayigr dogrulusunda son yillarda
im ve donilsiim yaganmakeadie,

islemelerinin &
ceza infaz sistemine iligkin yapilan ahiymalarla biyik bir def

Tiirk Ceza Kanunu ve Ceza Mubakemesi Kanunu ile elugturulan yeni ceza adalet sistemi ile cezalandirma ve islah

politikasinda gagdas yaklasimlar benimsenmistir, Diger yandan, 5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infa-
o1 Hakkinda Kanun ile 4402 syl Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullan Kanunuyla

modern bir infaz siste

n kanuni alt yapis olustarulmugtur.

Bu sistemin igerisinde biivitk Gneme sahip olan denetimli serbesdik; siipheli, sanik v

iginde denctim ve tal in yapildigs, iyilegtirilmesi ve wpluma kazandidmas icin ihiyag duyulan her v
program ve kaynaklann saflandifs aleernarif bir ceza ve infaz sisemidir. Denctimli serbestlifiin amacy; hii-

tekrar sug igl ini dnlemek, magdura verilen zaran gidermek, sug igin ongoriilen cezalara alvernarif
il i saglayarak | yeniden topluma

hizm

olarak verilen tedbir kararlanmin roplum iginde yerine g
kazandirmaknr,

Bu amaglar dogruleusunda, 2005 yilinda yiieirlige giren 5402 sapih Denetimli Serbestlik Hizmerleri Kanunu
ile adaler komisyonunun bulundugu 131 merkeade denetimli seebestlik midiirlikleri olugturularak eskilatlan-
ma tamambanmyoe. Mididitklerde 31 Aralik 2013 raribi ivibanyla, 88 midie, 36 midir yardimense, 1.004
denctimli serbestlik uzmam (322 bgretmen, 128 Piikolog, 479 soxyolog, 75 sosyal ¢aliymaci), 1840 denetimli

serbestlik memury, 1 reknisyen, 57 hizmedi, 33 yofor ve 126 memur olmak Gzere toplam 3.185 personel girey

yapmakraer.



Bu 3,185 personel elivle viiritilen adli kontrol tedbirleri, sadece g vil ve daha az hapis cezasim gerektiren bir

yiiriirlige giren Kanun degigikligi ile bu siire simin

sug nedenivle uygulanabilitken 5 Temmuz 2002 arihinde
kaldinlmigtr. Aruk biitiin suglar bakimindan mahkeme, tutuklama yerine sitpheli veya samigin adli kontrol altna
alinmasina karar verebilmektir. Meveur adli kontrol redbiderine: konurunu rerk eememek, belirdi bir yerlesim

bislgesini terk etmemek ve belirlencn yer veya bilgelere pitmemek tedbirleri de ilave edilmigtie. lave edilen bu
veni tedbirler, denctimin ve kontroliin etkin bir gekilde yapilabilmesine olanak animakeadie. 2002 Aralik ayindan
2013 Aralik ayina kadar gegen stirede adli kontrol karar sayilarinda % 79,9 luk bir arog olmustur,

31 Oreak 2013 raribinde yiirirlige giren 6411 sayih *Ceza Muhakemesi Kanunu ile Ceza ve Giivenlik Tedbirleri-
nin Infaz Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun"un 13'inct maddesi ile 5275 sayil Kanuna,
“GECICH Madde 4 = (1) Bu Kanunun 105/A4 maddesinin birinci fikrasinin (2} bendinde ve ikind fikrasinda
belirtilen alt aylik siire sarn ile birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen cezanin belirli bir siire infaz edilmesine

lligkin gare 31/12/2015 tarihine kadar uygulanmaz.” maddesi eklenmigtir. Bu maddeve giire; agik coza infaz ku-
Lt

rumunda cezasinn son alt ayi kesintisiz olarak gegiren hil ile gocuk egitimevinde toplam cezasimn

beste birini tamamlayan gocuk hitkiimbiler igin cezanim belirli bir siire infae edilmesine iligkin garun 31/12/2015

tarihine kadar uygulanmayacags hiikiim altma alinmigtir,

Bu diizenleme sonrasinda, 31 Aralik 2013 rarihi iribanyla 95,685 6411 saph Kanun'un gegici 4, maddesinden
yararlananlar olmak Gizere: oplam 105.126 hitkiimli hakkinda denerimli serbestlik redbiri uygulanarak cezalan-
min infazina karar verilmigrir.

Mahkemeler tarafindan verilen; adli konerol kararlan, kesa stireli hapis cezast verine segenck cezalaea iligkin karar-
bl

lar. hapis cezasimin ereel bagl olarak tedbir kararlan, uyusturucu veya uyanc: madde redavisi

hisl

ve denetimli serbestlik tedbin kararlan, etkin

likean yararkinan lider hakkinda giivenlik tedbiri

kararlan, hitkmiin agkdanmasinn geri birakilmas kararna bagh olarak verilebilen yikamlalisk kararlan, cezanin

konurea infaz kararlans, belli bir hak veya verkinin kullamlmasinin ya da meslek veya sanavn icrasnm yasaklan-

mast ile siirfich belgesinin geri alinmas kararlan, kosullu slwermeye bagh olarak verilebilen vedbir kararlan ve
firliikleri warafindan
minda denetimli serhestlik midirlikleri rarafindan 31 Aralik
2013 inibariyla 244.883 yiipheli, samik ve hitkimli hakkinda verilen denetimli serbestlik karan infaz edilme
dir.

denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak ceralann infazt karardan denctimli serbestlik m
verine getirilmekvedir. Belirtilen bu gorevier kap
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Diger mrattan Cumburiyer savaihiy veya mahkemelerin ralep ermesi iizerine denetimli serbestlik uzmaniary tra-
findan giipheli veya saniklar hakkinda sosyal sragtirma raporlan hazranmakeadie, Bu kapsamda; 2013 yil igeri-
sinde 2.824 sosyal aragurma raporu hanrdanark mahkemelere sunulmugror

Sugran zarar giren kigilerin karplagnklan sosyal ve ekonomik sorunlann ¢oziimii ile cea infaz kurumlanndan
anat edinmelerinde. iy bulmalannda, cocuk ve geng hi

nliilerin meslek ve

mlitlerin fre-

sahverilen hiik

nimlering devam etmelerinde yardima olmak dizere koruma, yardim ve destek hizmetleri kapsanunda 131 adaler
1 fxaliyet giis-

komisyonunun bulundugu yerde Cumhuriyer bagsavaihgina bagh olark kurulan koruma kuru
termektedir,



] imli SQI'le lerind F.I ) ik IT.;EIIIE

Mahkemeler rarafindan haklannda denetimli serbestlik tedbirine iliskin bir karar verilen ve woplum igerisinde
takip ve kontrol edilmeleri gereken kigilerin stirekli ve etkin bir gekilde denetimlerinin yapibmasina olanak safils-
van; yeniden sug islenmesinin dnlenmesing, kiginin sug ormamindan weak mwmlmasing, wpluma kazandinimasing
ve haklandaki iyilegtirme ve islah ¢aligmalanndan verim alinmasina hizmet eden elekronik cihazlann kollanwm,
elektronik izlemenin temelini olugrurmakeadie. Elekeronik izleme. valmz bagina bir ceza veya redbir olmayip be-
lirli bir ceza veya tedbirin woplum igerisinde denctimine olanak saglayan bir aragur. Elekironik izleme sayesinde
sadece denerimi yapilan kigi ile denesim merkeri veya gorevlisi arasinda kurulan bir elekrronik iletisim vasitasiyla
kigi denetlenebilmekredir,

18 Kasim 2011 rarihinde “Denetimli Serbestlik Alundaki Kigilerle Yiriwilecek Elektronik fzleme Pilot Uygula-

mast Hakkinda Ishirligi Protokolii” kapsaminda baglanlan pilot uygulama ile olugturulin elektronik izleme mer-

kezinde 25 Subat 2012 warihinde hitkiimliilerin elektronik kelepge ile izlenmesine baglanmisur.

2012 yili igerisinde elekrronik irlemenin uygulama alani ve kapsamu ile ilgili olarak mevzuar caligmas yapilmag-
e 11 Misan 2012 rarihinde 5402 sayil Denetimli Serbestdik Hizmetleri Kanununa 15/A maddesi cklenmigir.
T —_—

izl cihaz-

Bu kapsamda, iipheli, samik ve hitkiimlilerin roplum iginde
larin. kullanilmast suretiyle de yerine geririlehilmekredic. Elektronik izleme sistemine gegisre veknik aloyapimin
a ihale yapilarak 19 Ekim 2012 wrihinde Gg yillik bir sozleyme
ire Baskanlif biinyesinde Elektronik lzleme Merkezi

i, pieerimi ve

olusturulmasi ve sistemin kurulmas amacy

imzalanmigur. Sézlegme geregince, Dencrimli Serbestlik T
kurulmugeur. Elektronik izleme merkezi, 5.000 kisinin elekironik yéntemlede denetim ve takibinin yapilabilecefi
kapasitededir. Yiikiimlitlerin toplum icinde denetim ve wakibinde 1 Subar 2013 rihinden iibaren akif olarak
elekeronik kelepee kullanifmaya baglanmgur.

Bu kapsamda, 25 Subae-7 Aralik 2012 wrihleri araandaki pilor uygulamalarla birdikee, elekeronik idemenin akeil
olarak kullamimaya baglandigs 1 Subar 2013 rarihinden 31 Aralik 2013 tarihine kadar olan siiregre toplam 1,785

kigi elekeronik yonremlerle izlenmistir,



Personel Egitimleri

[

li serhestlik hi ! ligtirilmesind 1

yonelik gergeklestirilen efitimler Gnemli bir yere

sahiprir. Bu amacla, 2013 yile l\,c{lilndc 33 cgitim faaliyeri gerceklegtinilmiy ve bu egitimler kapsamunda infaz ve
koruma memury ile wrmanlirdan olugan woplam 1806 denerimli serbestlik personeline egivim verilmigrir,

2013 yili iginde verilen egitimler agagida siralanmuguir:

|

b

7-11 Ocak 2013 rarihleri arasinda Ceza Infaz Kurumlin ve Turukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezi'nde
infaz ve koruma memuruna yinelik "ARDEF (Arasurma Degerlendirme Formu) Egitimi” yapaldi.

14-18 Ocak 2013 tarihleri arasmda Cera Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli An
de infaz ve koruma memuruna yénelik "ARDEF (Aragtirma Degerlendirme Formu) yipulds
14-18 Ocak 2013 raribleri arsinda Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevled Personeli Prof. Ond. Sulhi DON-
R Egitim Merkesi'nde denetimli serbestlik wemanbarina Gosyolog, psikolog, diretmen ve sosyal galig-

tim Merkeri'n-

mac) yanelik * Ofke Kantrol Programi Egitimi” yapild:

21-25 Ohak 2013 tarihleri arasinda Ceza [nfaz Ku
i

lar ve Tutukevleri Personeli Ankara Egivim Merke-
nde dencrimli serbestlik wrmanlanma (sosyolog, psikolog, 6f ve sosyal cabiymac) yonelik "ARDEF
{Aragurma Degerlendirme Formu ) Efitimi” vaplde,

28 Ocak- 1 Subar 2013 rarihleri arasinda Ceza Infar Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Prof. Ord. Sulhi
DONME gitim Merkezi'nde denetimli serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, dgretmen ve sosyal
galigmaci) yonelik "Grupla Caligma Egiimi” yapildi.

28 Ocak - | Subar 2013 tarihinde Ceza infaz Kurumlan ve Tutukevleri Ankara Egitim Merkezi'nde dene-
timli serbestlik uzmanlanna (sosy
Degerlendirme Formu)

_'i"-

log, psikolog, dgretmen ve sosyal galismaci) yinelik "ARDEF (Aragtirma




. 18-22 Subar 2013 rarihlesi arasinda Ceza Infaz Kuru

2, 25-29 Mart 2013 rarihleri arasinda Ceza Infie Kurumlan ve Tueukevlert Personeli Ankara

. 8-12 Nisan 2013 tarihleri arasinda Ceza Infaz Kurumlan ve Turukevleri Personeli Ankara E

4-8 Subat 2013 rarihleri arasinda taribleri arasmda Ceza Infaz Kurumlan ve Turukevleri Personeli Ankara
Egitim Merkezi'nde MEB'den gegis yapan ogretmenlere yonelik “Denetimbi Serbestlik Uyum Egitimi” yapil-

di.

11-15 Subar 2013 rarihleri arannda Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Mer-
ki
11-15 Subar 2013 raribleri arasinda raribler arsanda Ceza Infaz Kurumban ve Tutukevleri Personeli Ankara

Egitim Merkezi'nde denctimli serbestlik uzmanlanina (sosyol

i'nde MEB'den gecis yapan égretmenlere yonelik “Denetimli Serbestlik Uyum Egivimi” yvapaldi,

, peikolog, dgretmen ve sosyal galigmact) yi-

nelik “Ofke Kontrol Programi Egitimi” yapilds.

far ve Turukevler] Personeli Ankara Egitim Merkezi’
de denerimli serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, agremen ve sosyal galigmacy) yonelik “Yeriskinler
igin Madde Bagimlilif Programi Egitimi (SAMBA)™ yapilds.

. 25 Subat- 1 Mart 2003 tarihleri araunda Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim

Merkezi'nde denetimli serbestlik wemanlanna (sosyolog, psikolog, dgretmen ve sosyal calismac) yonelik
“Yetigkinler igin Madde Bagimlihg Programi Egitimi (SAMBA)” yapildi,

rim Merkeri'n-

de denerimli serbestlik uzmanlanni (sosyolog, psikolog, 8gretmen ve sosyal qalismact) yinelik “Ofke Kontrol
Programs Egicimi”™ yapaldi,

1-5 Nisan 2013 tarihleri arasinda Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Ankara Egirim Merkezi'nde
denetimli serhestlik uzmanlanina (sosyolog, psikolog, dgretmen ve sosyal galiymaci) yonelik “Yetigkinler igin
Madde Bagimbilig (SAMBA) Programi Egitimi * yapldi.

tim Merkezi'n-

de denerimli serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, Gfrermen ve sosyal galigmac) yanelik “Yeriskinler
igin Madde Bagimliligs (SAMBA) Programi Egitimi * yapalds,

. 29 Nisan-3 Mayis 2013 rarihleri arasinds Ceza Infaz Kurumban ve Turukevleri Personeli Prof. Ord. Sulhi

gitim Merkezi'nde denetimli serbestlik wzmanlarina (sosyolog, psikolog. dgretmen ve sosyal

galigmac) yonelik “Grupls Caligma Egitimi” yapildi

. 6-10 Mayis 2013 varihleri arasinda Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevlerl Personeli Prof. Ord. Suthi DON-

“gitim Merkezi'nde denctimli secbestlik uzmanlanna (sosyolog, psikolog, dgrermen ve sosyal galy-
maci) yonelik “Yetigkinler icin Madde Bagimliligy (SAMBA) Programi Egitici Egicimi” yapald.

13-17 Mayrs 2013 tarihleri arasinda Ceza Infaz Kurumlan ve Turukevleri Personcli Prof. Ord. Sulhi DON-
‘R Egirim Merkezi'nde denetimli serbestlik wemanlaning (sosyolog, psikolog, dfreemen ve sosyal galig-

maci) yinelik “Yetigkinler Genel Suglu Daveanig Programi Egitici Egitimi” yapildi.



2.

. 27-31 Mayis 2013 rarihleri arasinda Ceza Infie Kurumlan ve Turukevleri Personeli Erzurum Eg

Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Prof. Ord. Sulhi DON-

i 1 i 5 TR RS
v psikolog, dfrermen ve sosyal galiy-

27-31 Mayws 2013 taribleri arasinda Ceza
ME 4
maci) yanelik “Ofke Konrol Program Egirici Egirim” yaplds.

na

“gitim Merkezi'nde li serbestlik

irim Merke-

wsyal galigmac) yiinelik “Yetigkin-

zi'nde denctimli serbestlik wemanlarina (sosyolog, psikolog, Giretmen ve
“Yerigkinler igin Madde Bagimliligs (SAMBA) Prograrm” ve “Ofke

ler Igin Genel Sughu D

rang Egitimi”,
Kontral Programi Egitimi” yapilds.

37 Haziran 2013 warihleri arasinda Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Prof, Ord. Sulhi DON-
MEZER Egitim Merkezi'nde denetimli serbestlik larina (sosyolog, psikolog, Ggrermen ve sosyal calis-
mact) yonclik “Grupla pilds,

o 1014 Haziran 2013 raribleri arasinda Ceza Infaz Kurumdan ve Tunukevleri Personeli Prof. Ord. Sulhi DON-

MEZER Egitim Merkezi'nde denctimli serbestlik uzmanlarma (osyolog, psikolog, dgretmen ve sosyal galig-
miact) yonelik “Yetigkinler igin Madde Bagsmbilhgi (SAMBA) Programi Egitimi * yapaldi,

. 1021 Haziran 2013 rariblen arasinda Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Erzurum Egitim Mer-

kezi'nde denetimli serbeselik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, 6§ ve sosyal calgmacy) yinelik “Aday

Memurluk Egitici Egitimi” yapilds,
20-21 Haziran 2013 rarihleri araunda Ankara Demora Orel'de denetimli serbestlik memurlanina yinelik
“Blektronik Kelepge Egitimi” verildi,

. 24-28 Haziran 2013 raribleri arasinda Ceza Infaz Kurumlar ve Turukevleri Personeli Prof, Ord. Sulhi DON-

‘gitim Merkesi'nde denctimll secbestlik wemanlarina (sosyolog, psikolog, ogrermen ve sosyal galiy-
miact) yonelik “Ofke Kontrol Progrume Egitimi” hizmet igi cgitimi yapild.

15 Temmuz 2013 waribleri arasinda Ceza Infar Kurumlan ve Tutukevier Personcli Ankara Egitim Merke-
#i'nde denetimli serbestlik uzmanlanna {sosyolog, psikelog, Gfrermen ve sosyal galigmaci) yinelik “Yetiskin-
fer igin Genel Suglu Daveamg Programi Egitimi” yapilds
19-23 Agustos 2013 rarthlesi arasinds Ceza Infie Kurumlan ve Tumkevieri Personeli Prof. Ord. Sulhi DON-
ME ‘gitim Merkezi'nde denctimli serbestlik wemanlaring (sesyolog, psikolog, dgretmen ve sosyal galis-
maci) yonelik “Yetigkinler icin Madde Bagimliligi (SAMBA) Programu Egitimi” yapildi.

Eyliil 2013 rarihleri arasinda Ceza Infaz Kurumlan ve Turukevleri Personeli Prof, Ond. Sulhi DONME-
itim Merkezi'nde denetimli serbestlik wemanlbarma (sosyolog, psikolog, 6rermen ve sosyal caligmac)

yinelik “Cocuklar lgin Temel Yaklasim Miidahale Progran
7-11 Ekim 2013 rarihleri arasinda Ceza Infaz Kurumban ve Turukevleri Personeli Prof. Ord. Sulbi DONME-
ZER Ej
yimelik “Cocuklar Igin Saldirganli Onleme Midahale Program

ginimi” yapilds,

tim Merkezi'nde denetimli serbestlik uzmanlanina (sosyolog, psikolog, Ggrermen ve sosyal galigmacs)

gitimi” yapaldi,



29,

30,

21-25 Ekim 2013 rariblert arasinda Ceza Infaz Kurumlan ve Tumukevleri Personeli Prof, Ord, Sulhi DON-
MEZER Egitim Merkezi'nde denetimli serbestlik wemanlanina (sosyolog
mact) yonelik “Cocuklar lgin Genel Sughu Daveanig Misdahale Proge

pstkolog, tgrecmen ve sosyal galiy
Egitimi™ yapldi,
Egit yapild

18-22 Kasim 2013 waribleri arasinda Afvon Sandikl

(sosyolog, psikolog, Ggretmen ve sosyal galismac) yinelik “Yerigkinles lgin Genel Sughn Daveangs Programi

an Termal Orel'de denetimli serbestlik azmanlanna

Egitimi”™ yapilds.

18-22 Kasim 2013 warihleri araanda Afyon Sandikh Safran Termal Orel'de denerimli serbestlik uzmanlanna

{sosyolog, psikolog, grermen ve sosyal alismacy) yanelik “Ofke Koneral Program Egicimi” yaplds.

18-22 Kasim 2013 tarihleri arasinda Afyon Sandikh Safran Termal Otelde denctimli serbestlik uzmanlanna
{sosyolog, psikolog, Gfretmen ve sosyal calismaa) vénelik "Cocuklar Igin Saldirgankig Onleme Miidahale
Programi Egitimi” vapildi.

18-22 Kamim 2013 tarihleri arasainda Afyon Sandikh Safran Termal Otel'de denetimli serbestlik wzmanlanna
(sosyolog, psikolog, diretmen ve sosyal galismac) vonelik “Cocuklar lgin Genel Suglu Davranip Mitdahale

Programi Egitimi” yapild..

?,’,,P"",,
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Toplanti, Seminer, Sempozyum, Caligtay vb, Faaliyetl

1B

6.

14 Mart ve 19 Nisan 2013 rarihlerinde Hacertepe, Gazi ve Ankara Universitesinin ilgili boliimlerinden
akademisyenlerin kanhmlanyls “Madde Bagamlise Hitkiimliiberle Bireysel Goriigmelerin Yapalandinimas:™
kapsamuinda yapilscak cabymalann belirflenmesine iligkin toplanu vapild..

3 Nisan 2013 warihinde, Denetimli Serbestlik Hizmetleri Dangma Kurulw'nun VIL Toplanoss sonucunda
“Madde bagimlilarmin tedavist ve tedavi sonras wzun sitreli psiko-sosyal destek hizmetlerinin verilmesi ile ilgili
uygulamalan goriigmek ve gelistirmek feere Saghk Bakanlgs ile bir calisma grubu olugtaralmas:"na iligkin al-

man karar geregince, Denctimli Serbestlik Daire Bagkanhg koordinasyonunda Saghk Bakanlig ile olugturulan

galigma grubunun (Saghk Bakanhg'min ilgili birimlerinden wmsileilerin kanhmivla) biring toplanos yapibdi,
7 Mayss 2013 tarihinde, Denetimli Serbeselik Daire Bagkanlyg koordinasyonunda Saghk Bakanli ile olug-
turulan galiyma grubunun (Saglk Bakanhg'nin ilgili birimlerinden temsilciler ile birlikie, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhg, TUBIM. Caligma ve Sosval Givenlik Bakanhig AB Koordinasyon Daire Bagkanhg,
Yesilay Cemiyeri Ankara Sube Bagkanhgs, Gazi Universitesi, Bagkent Universitesi ve Acbadem Universite
i nin temsileilerinin kavlimlanyla) ikine voplanoss yapalds,

22 Mayis 2013 warihinde Jandarms Okullar Komutanhfi'ada, "Deactimli Serbestlik Madirdikler ile Jan-

darma Kolluk Birimleri Isbiclifi Semineri” vapalds.

30 ve 31 Mayis arihlerinde Hikimler ve Savalar Yitksek Kurulu ile Tirkive Adaler Akademisi ishirliginde
Afyon Korel Termal Otelde diizenlenen "Denetimbi Serbestlik Uygulamalan Meslek Igi Egitim Programi”
gerceklestirildi.

36 Haziran 2013 taribleri arasinda denetimli secbestlik miidiirlerine yonelik Afyon Korel Termal Orel'de
diizenlencn “Denctimli Serbestlik Hizmetleri Degerlendirme Toplants® yapilda

12 Haziran 2013 rarihinde, Denetimli Serbestlik Daire Baghanlyg koord
olugturulan galigma grubunun (Saghk Bakanlg'mn ilgili birimlerinden te

vonunds

gl Bakanhg ile

silcilerin kaulmayla) dglinet

voplantis yapildi,




. 8-9 Ekim 2013 wribleri arasinda Antlyada, uyugrurucu ve wyano madde 1

20 Agustos 2013 arihinde “koruma kurullannea magdurlara maddi destek yvardimi yapilmas)” konusunda

Denesimli Serbesslik Daire Bagkanhig yetkilileri ve Maliye Bakanlis temsileileri ile birlikee toplant yapildi.
30 Eyliil - 1 Ekim 2013 taribleri arasinda Anealya'da, Hakimler ve Savelar Yoksek Kuruls ile Tiekiye Adaler

Akademisi isbirliginde hakim ve savailara yinelik “Denctimli Serbestlik Semineri” ditzenlendi,

avisi ve denedimli serbeslige ilis-
kin uygulamada yaganan sorunlanin aroglmas ve sorunlara giziim onerileri geririlebilmes, Saghk Bakanhg'na
bagl redavi merkezleri ve dencrimli serbestlik midirlitkleri arasindaki koordinasyonun saghkh yiiriicilehilmesi
ve uygulamalara iliskin standardann belirenmesi ve kurumlar arasinda bilgi ve teeriibe paylagimimn safilanmas
amaciyla, AMAT
faryla "Madde Bagamliligs Tedavisinde Denetimli Serbeselik Hizmeden Caligeay” yapilds,

31 Ekim-1 Kasim 2013 tarihleri arasinda Antalyaida, Hakimler ve Savailar Yitksek Kurulu ile Tiirkiye Adaler

Akademisi isbirliginde hikim ve savailara vinelik “Denctimli Serbestlik Semineri” ditzenlendi.

M galisantan ile denetimli serbestlik mildiirleri ve denerimli serbestlik vzmanlanmin kandim-

AMATEM ler tarabindan denetimli serbestlik kapsamindaki madde bagimlilarina yinelik viiriiilen iglemler
giriigmek ve degerlendirmek fizere Denetimli Serbestlik Daire Bagkanhig yetkilileri ile Ankara AMATEM
vetkililerinin kaulmlariyla, Ankara AMATEM de toplann yapulds,

1, 4 ve 7 Kawm 2013 warihlerinde dniversitelerin ilgili biliimlerinden akademisyenler ile Saghk Bakanhi
ve Adaler Bakanligs (Ceza ve Tevkifevleni Genel Misdiieligi, Kanunlar Genel Midurligd) veekililesi birlikee
uyugturuen ve uyanet madde bagimblanna yonelik denetimli serbestlik kapsamindaki mevauat diizenleme-
lerine {TCK madde 191) iliskin defedendirme soplantst yapilde. Ayni konuda 8§ Kasm 2003 rarihinde
Bakankk makamuna bir sunum yapilds

. 4 Kasim 2013 Yargreay 10, Ceza Dairesi'nde TCK min 191, maddesinde degigiklik yapilmas weklifine iligkin
roplants yapilds.




15,

[

Denetimli serhestlik hizmetlerinde, ilgili kurum ve kuruluslarla ishidiginin giiglendirilmesi galismalan kapsa-

mmanda, ilgili kurum ve kuruluglara denetdmli serbestlik ve izleme uy a bilgi payla-
suriinda bulunmak izere, Kasim ays igerisinde Denerimli Serbestlik Dargma Kurulu Uyeleri (Gazi Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zehra ARIKAN, Hacetepe Universitesi Ofgretim Cyesi Prof. Dr. Talin ICLIL Bagkent
Universitesit Oretim Uyesi Dog. De. Ertan KAHRAMANOGLU, Ankara Universitesi Ogretim Uyesi
Dr. Mubarrem OZEN, Emaiyec Genel Midisligih Asayis Daire Bagkani Mchmer T . Aile ve Sosyal Po-
lirikalar Bakanh@indan Kadimn Stariistt Genel Mididign ve Cocuk Hizmetleri Genel Midaragn remsilciler,
Milli Egitim Bakanlign Hayar Boyu Ogrenme Genel Miidiiris Mustafa Kemal BICERL
Temsilcist Hukuk Miigavirt Leyla SIMSEK. Divanet lsleri Daire Bagkant Osman AYDIN ve Uzman Bayi
DEMIRTAS, Trkiye Yegilay Ce i Ankara Subesi Bagkam Semsettin TOPRAK) marafindan Denetimli
bestlik Diaire Bagkanhig Elekironik [zleme Merkezi ve Ankara Denetimli Serbestlik Miidiirliigi sivarer edildi.

27 Aralik 2013 tarihinde Ankara Hikimevi'nde Milstesar Yardimerst Sayin Yitksel HIZ bagkanhifiinda 8.De-
netimli Serbestlik Hizmetleri Danigma Kurulu gerceklegtinildi.

Senetimli serbestlik ki fert k T
T

1 2013 rarihinde, Avrupa Birligi Genel \i...lmlngu Toplann Salonw'nda Ingiliere Heyeri'ne “Dene-

timli Serbestlik ve Adli Koncrol” k da bilgil pl yapildi.

. 14 Mayis 2013 rarthinde Amerikan Yitksek Yargi heyeti tarafindan Elektronik [zleme Merkead ziyaret edildi.

. 4 Kasim 2013 rarihinde Hollanda Givenlik ve Adaler Bakanlig ile Hollanda mahkemeledi, savaibiklan, cera-

evi ve polis regkilanmda galisan personelin kurmug oldugu “Nexe Venj" isimli organizasyon dyeleri trafindan

Elektronik lzleme Merkez ret edildi

20. 18 Kasim 2013 rarihinde Ulushararas Hukuk ve Dig Migkiler Genel Midiieligi'nde “Tarkiye Cumburiyeri

ile Basna Hersek Arasinda Cezai Konulardaki Adli Karardann Karplikl Infazs Anlagmas™ raslagana iligkin
degerlendirme toplannsing yapildi.

- 25 Kasien 2013 arihinde Tarkmenistan temsilciler tarafindan Elektronik leleme Merkesi siyaret edildi, 18

Kasim 2013 rarihinde Uluslararasi Hukuk ve Dy lliskiler Genel Miidiirligi'nde Tir mhurivet ile
Bosna Hersek Arasinda Cezai Konulardaki Adli Kararlarin Karglikls Infazn Anlagmass raslagina iligkin deger-
lendirme toplanust yapilds.

22, 28-31 Ekim 2013 waribleni arasinda yapilan “Yapueum ve Tedbirlere Konu Olan Cocuk Hakimlalerin Top-

luma Entegrasyonu” konulu Avrupa Kenseyi toplannsinda *Suga Karsgmig Cocubdara Yonelik Tirkive Uygu-
lamalari” konusunda sunum yapmak dzere Fransa'ya,
26-30 Kasim 2013 warihleri arasanda yaplan “Dene
fanusina kanlmak iizere Belgika'va,

erbestlik ve Ceracvleri Genel Midiirlikler™ rop-

17-20 Aralik 2013 rarihleri arasinda Fransa ceza infaz sistemine iliskin bilgi almak ve denetimli serbestlik
merkeeleri ile gocuk infaz sistemlering incelemek dizere Fransa'va, galigma zivaretleri gerseklestirildi.



Planlanan Proje Faalivetleri:

Denetimli serbestlik sisteminin meveur ihriyaglan dikkate alinarak agagadaki projelerin gergeklegtirilmesine yone-
lik calymalara baglanmastir:

1. FElek ik lzleme Sistemine Gegigte Denetimli Serbestlil Hizmetlerinin Kurumsal Kapasi
lendirilmesi Projesit Proje, Avrupa Birligi Kaclim Oncesi Oreaklijs Yardun Arace (IPA) 1. Bilegeninin 2012
yili programlamas: igin weklif edilmiz ve ESE] programlamas kapsaminda kabul edilmigrie.
Tiirk Denetimli Serbestlik Hi lerinde Cocuklar lgin Etkin Bir Risk Degerlendirme Sisteminin Ge-
ligtirilmesi Projesi: Proje, Avrupa Birligi Kavlim Oneesi Oreakli Yardim Aract (IPA) 1. Bilegeninin 2012
yilt programizmas igin teklif edilmis ve kabul edilmigtic. Projenin biigesi ve eylem plans hanrdanarak CFCU
Merkezi Finans ve lhale Birimi sunulmugtur ve Britkselden projeye baslamak icin onay beklenmekredir.
Projenin 2014 yil ilk geyreginde baglamas: planlanmaksadir.

Her iki projenin de finansman anlagmas imzalanmignr,

Aynica, TAIEX kapsaminda “Hiikiim Oncesi Rapor” baghg alunda 6-8 Ocak 2014 rarihleri arasinda Ingiltere'ye
galiyma ziyareti yapilmast planlanmakeadie. “Kamu Hizmesd” ve
lerini gergeklestirmek iizere gerekli yaznymalar yapilmaktadir.

Egitim Tedbin” konulannda ise calisma zivaret-

Meveuar Caligmalary:

1- Denetimli serbestlik hizmetlerinin iilkemizde uygulanmasinda yedi yallik bir siire gegmesi ve bu siire igerisin-
de diaha dnceden dngariilmeyen giineel beklenti ve ihtivaglarin ortaya gkmast nedenivle, meveut yonetmelik



yitribrlitkten kaldinlarak yeniden haarlanan *Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi™ 05/03/2013 ta-
rihili ve 28758 sayih Resmi Gazete'de yayimbanarak yiiriirliige girmigtir.

Siiz. konusu yanetmelikle. denetimli serbestlik hizmetlerinin uygulnmasinda ulusal standart olugturulmus,
hizmet kalitesinin artunlmas ve daha sistemli bir yaps olugturmak bakimimndan yapisal degisikliklere gidil-
migtir. Ayrica risk degerlendirme sistemi olugturulmug, hiskiimlilerin risk ve ihtiyaglannin bu sistem araciligy
ile tespit edilmesi amaglanmigtir, Yonetmelikle denetimli serbestlik siirecinde iyilestirme caligmalarnimn yiin-
temleri ve kapsami ayninnh olarak belidenmistir.

Uyusturuen ve uyarnici madde bagimlilan hakkinda denetimli serbesthik uygulamalanina iliskin alarak Tark
Cera Kanunu'nun 191 inet maddesinde yapilmasi digiiniilen degisikliklere vonelik sahgmalar baglanlmigur,
Bu kapsamda, Kanunlar Genel Mitdiirdiigii ve Yargstay 10, Ceza Dairesi ile bilgilendirme ve degerlendirme
wplanolarn yapilmi, uygulamalara iligkin Saghk Bakanhg ile gerekli girismeler gergeklegtirilmitin,. Konuya

iligkin galismalar devam etmekredir.

i) AR-GE Faaliyederi

Avrupa Birligi Katlim Oncesi Mali Destek Programs (IPA) 2000 planlamast kapsaminda finanse edilen ve
Genel Midirligimiz amfindan yiridlen “Infaz Hizmetlerinin Iyilegtirilmesi Projesi™nin Mare 2013'e
faaliverlerine baglanmistie. Toplam 5.500.000 Avro biitgesi olan ve 24 ay siirecek olan proje; Eslestirme,
Teknik Destek ve
yonlar ile islemis hitkimli ve tu-

rik olarak 3 bilesenden olugmaktadir. Projenin genel amacs; Ayne sugu Fackl motivas-

tuklularn farkls sug Grimtiilerine

iliskin degigkenleri belirlemek, sug
davranislanna gire simiflandirma-

far yaparak infaz ve rehabilitsyon AB Eglestirme Projesi EU Twinning Project
siireglerini hirey edakl hale getir- (Ceza Infaz Kurumlannda Improvement of

mek, ceza infaz kurumu hizmet- Infaz Hizmetiesinin Enforcement

lerinde gérev alan tiim unvanlar- Iyllestirilmesi Services in Prisons

dan personclin gérev tanimlan ve D yreie Bcr
ilerim standardanm belirflemek,
hassas gruplarla caligan personele
clik egitim miifredatne Gzel-
lestirmek ve 30 kurumda akilh

sumiflar olugturarak weakean efitim
sistemi kurmakor, m & t P T




Ingiltere ve Portckiz Adalet Bakanliklin ile
ortaklaga viiriieilmekee olan eslegrirme bile-
senl, 30 Nisan 2013 warihinde Adaler Baka-
i Sadullah ERGIN ile Ingiltere ve Portekiz
Adaler Bakanliklan remsilcilerinin de kaul-

miyla resmi olarak baglamsor

Bu kapsamda 2013 yili iginde gergeklestiri-
len faaliveder sunlardir;

B-12 Nisan 2013 tribinde gergekles- o ;
tiriless galigmada Personel Memnuniyet w{‘ ‘?3‘_1‘.\,\ -
Ankeri geligtirilmis, UYAT uzakean efi- /,y} \)__Eh\\ \“\"T\ \‘c!.,__

tim ekranlan Geeeinden tim personele
ulagtinbmigtie. Anketi toplam 16,891 kisi tamamiamustir. Anker calismis neticesinde elde edilen veriler analiz
edilmiy, elde edilen sonuclar raporagunlmgur,

6-17 Mayis 2013 tarihleri arasinda gergeklestirilen galigmada ceza infaz kueumlannda gorevli 20 meslek gru-

bu icin "Iy Analizi Araglan” gelitirilmigtir. Geligtirilen is analiz araglars UYAP uzakean efitim ckranlar ize-
rinden 1im personcle ulagunlogue. 1-12 Temmue 2013 weiblerinde Yaklagtk 18.000 personelin doldurdugu
analiz araglanndan elde edilen verilerle taslak iy tanimlan olusturulmugtur,

16-27 Eyliil 2013 warihinde Lstanbul, Lemir, Ankara ve Erzurum ve Kahramanmarag Egitim Merkezlerinde
gergeklestirilen Odak Grup Calgmalaninda tim meslek graplan ile raslak iy ammlan Gzerinde galismalar
gergeklegtirilmigtir.

9 Aralik 2013 u{ihiudc segilen 11 Ceza Infiz Kurumu Midirinin kanhm ile Iy Tanimlan ve Meslek
Standartlan Pilot Uyg Topl "™ yapl . Bu tarihten 3 Ocak 2014 rarihine kadar taslak i tanim-
lanmin ve meslek ulnd.ml.mnm l.ummlatdam chuilllflnm test edilmesi amaciyla belirlenen 11 ceza infaz

kurumunda pilot galigma yiieiilmigir.

Projenin teknik destek ve edarik bileseni kapsaminda yiiriilecek falivedere, ihale stireglerinin mmamlanmas-
min ardindan Eylil 2014 iribariyle baglanmas: Gngarilmekeedie.

- Avrupa Birligi Kanlim Oncesi Mali Deswek Programi (IPA) 2009 planlamas: kapsaminda Genel Miidiirli-
gimiz wrafindan yiiriiilmekee olan “Cera Infaz Kurumlarinda Alal .‘s'.q(;lq';l ve Madde Bagimliligs Hiz-
metlerinin lyilegtirilme

Projesi™nin teknik sartname hazrhif ve ihale degerdendime siireci viiriiilerek
tmamlanmig ve proje faaliyetlerine 19 Temmuz 2013 wrihinde baglanmugar. 1.500.000 Aveo biitgesi ve 24

ay uygulama sitresi olan projenin amacy; Ceza infaz kurumlannda ruh saghg ve bagimlilik soruntanyla igili



olarak mahkum ve caliganlara yanelik rub saghgs hizmetlerini arenrmakur, Proje kapsaminda 2013 yib iginde
gergeklegtirilen faalivetler sunlardir;

30 Eylial- 2 Ekim 2013 rarihleri arasinda projenin itk fa;
mig, bu roplanuda, proje kapsaminda olugturulicak “Mahkumlara Yone
ve tespit edilecek sorunlara yimelik “Midahale Programlan” igin kurumlarda qaligan psikolog ve sosyal hizmer

veri olan “lhriyag Analizi Toplants” gergeklesrinl-

Tarama Defierdendirme Formban™

uzmanlarimin kaclimayla ihrivag analizi yapilmgor,

AB projeleri diginda, 2013 yili iginde, Genel Miidiirliik tarafindan yiriitiilen meveuat qaligmalanina esas teskil
etmek fizere diger iilkelerin ceza infaz mevauan ve uygulamalanma iligkin arsguemalar yiricilmisgeir. Bunlar-
dan;

30.03.2013 saribli “Hikiimla ve Tutklularnn Odillendirilmesi Hakkinda Yanetmelik™ hazehik calisma-
lart kapsaminda AB diyesi ve differ lkelerde bulunan ilgili meveuar ve uygulamalar konusunda aragorma
raporu hazielanmugor,

Aralik 201 3t AB fivesi ve diger filkelerdeki Kosullu Saliverilmeye iliskin mevieuar ve uygulamalar konusunda
aragtirma raporu hanrlanmgtar.

i) Insan Haklan Konusundaki Faaliyetler

2013 yili igerisindes; Turkiye Biyiik Miller Meclisi In-
san Haklanni Inceleme Komisyonu Baskanhgindan
89, Tirkive Biyitk Miller Meclisi Dilekge Komisyo-
nu Bagkanhiindan 10, Tirkiye Insan Haklari Kuru-
mu Baskanhgmdan 117, Insan Haklan Demeginin
de scinde bulundugu cesitli sivil toplum brgiitlerin-
den 202, hikiimli ve wiuklular, yakinlan ve yasal
temsileileri ile il insan haklan baskanhklanndan 189
bagvuruya, kapasite fazlalig, firiksel kogullar, iletisim
hakks, sosyal ve kitllirel erkinlik, ziyarer, beslenme,

arama, saghk ve redavi, nakil ve sevk, kel muamele
glik | kil ki ki |

(kurum gorevlileri veya jandarma garevlileri tarafin-
dan) sikiyer konulannda toplam 607 bagvueuya ce-

vap verilmigtir.




k) Dy Mligkiler Konusundaki Faaliyetler

2013 yili igerisinde Fransa, ABD, Yemen, lspanya, Kosova, ltalya, Macaristan, Hollanda, Tirkmentstan, cy

Kore gibi Glkelerden gelen hevetler, tilkemize gergeklegrirdiklen zivaretler kapsaminda, ceza infaz kurumlarmin

tivarer ederck, incelemelerde bulunmuglardie,




Aynica, Genel Miidiirimiiz ve beraberindeki heyee infaz hizmeteri alanindaki tecriibelerin paylagilmas ve bu
konudaki kargtlikl igbicliginin gelisticilmest amacoyla 2003 yali igerisinde Fransa, Azerbaycan, Belgika ve Filistin'e

gutliyma wiyareti gergeklegtirmistir.







1) Saghk Hizmetleri K {okt Fanlivet]

Ceza infae kurumlanada bulunan hiskimlg ve ruuklulann saighk sorunlarina fligkin her wield saghk hizmerinin
takibi ile saghk uygulamalar ve saghk projeleri konusunda da koordinasyonu s
makeadir, Higkiimlia ve meruklulann redavi nede

ayarak gerekli qaligmalan yap-

nakilleri mevzuar gergevesinde yapilmakradie,

Bu kapsamda,

* lleri etkik ve redavi gerckriren hikimmlii ve wuklularm, tedavilerinin iiniversite ve devlet hastanclerinde ya-
pilabilmesi igin, mahkum kegusu bulunmayan devler ve iiniversite hastancleri, mahkum kogusu bulunmasina
ragmen fiziki agidan yererli olmayan hastaneler ve mahkum kogusu bulunmasina ragmen yarak sayis yerersiz
vlan hastaneler respit edilmiy, ditzenlemelere yinelik gerckli galigmalara baglanmugur.

* Ceza infaz kurumlan bunyesindeki dis iinirelerinin yeterli saghk hizmed verchilmeleri adina meveur diy iini-
telerinin cksikliklerinin vespini, dig {initesi bulunmayan kurumlarda da yeni iinitelerin kurulmas: agsindan dig
tinitelerinin tasnifi yapilmgor

* Girme engelli hitkiimli ve wiuklulara yinelik “Girme Engelli Hikiimli ve Tutuklular Igin Bilgilendirme

Kitapgagn”
= 31012013 arthinde Resmi Gazerede y.
Kanunu ile Ceza ve Givenlik Tedbirler

haerlanmig, girme engelliler alfabesd ile basimi igin gerekli galigmaliar yapilmustir.
4 Muhakemesi
nfaz Hakkinda Kanunda degisiklik yapilmistir, Bu kapsamda

iirliige giren 6411 say

5275 sayih Ceza ve Givenlik Tedbirderinin Infan Hakkinda Kanunun 16 ner maddesinin 6'net fikrsina “(Ek
fikra: 2470172013611 S.K./3mad) Maruz kaldige agir bir hastalik veya sakatlk nedes
1;

lendirilen mabkamun cezaunin in

le cexa infaz kurumu

kogullarinda hayatn yalni idame eniremeyen ve oplum giivenligi bakimindan wehlike olusturmayacags degier-

axy, igiineii fkradan belirtlen usile gore ivilesinceye kadar geri birakilabil
hikmi geririlmigtie. Bu hitkiim dogrulusunda hastalig nedenivle Cumburiyer Bagsavailiklaninea cera vehiri
iglemler baglardan ve rakip edilen hitkiimli ve moruklulara lliskin bilgiler, yapilan bildirimler dogrultusunda
diizenlenmekeedie.

311272013 carihi itibariyle afir ve siirekli hastaliging bagh olarak ceza wehiri igin bagruruda bulunan adli ve te-
rir hitkiimlii ve munklu sayiss 1.160nr. Bunlarin 370' hastanede tetkik asamas
hastanelerince ceza rehirine gerek goriilmeyerck ceza rehiri karan verilmeyerck iglemleri sonlandinlmigur, 453

da veya Devler veya finiversite

kiginin Adli Tip Kurumu iglemleri devam etmekredie. 170 mlii ve reuklu hakkinda Adli Tip Kurumunea
ceza tehiri karan verilmiy olup ahliye edilm Bununla birlikee 12 terir ve sug drgiitlerinden hikimia veya
ki hakkmda Adli Tip K dan ceza rehiri uygundur karan verilmis olmasina mgmen ilgili savalikoa
toplum givenligi bakumindan tehlike olugturabilecegi g le whliveleni yapilmamigor Geriye kalan 155

hitkimlii ve ruruklu ise tahlive, vefar veya denetimli serbestlige aynlma gibi nedenlerle ceza infaz kurumundan
aynlmagiir



m) Ceza Infaz Kuramlarindaki Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Cera infar kurumlanmieda bulunan hitkiimli ve woeklulann kurumda bulunduklan siiee igerisinde kendileri
igin bir defiigim ve déniigiim siireci haline getirmek igin, kigilerin bireysel thtiyaglan ve kurumsal imkanlar dikkare
abnarak, grup miidahale programlan bireysel cahgmalar yogun bir sekilde siirdiiriitmekredir,

Yine ceza infaz kurumlanmizda yiirttiden psiko-sosyal servis qaliymalan kapsamnda siz konusu servis garevhi-
lerinin uygulayicr egitimlerint aldigy Ofke Kontrolii Programi, Salverilme Oncesi Mahkum Geligimi Program,
Alkol ve Madde Bagimlilig Programi, Onee Dissiin Programi, Ozel Gozetim ve Denetim Program gibi grup
miidahale programban ile Milli Egitim Bakanlig ile ishicligi igerisinde 0-18 Yag Aile Egitim Programi kurumlarda
uygulanmakeadis.




11-15 Mart 2013 ve 18-22 Marr 2013 tariblerinde ceza infaz kurumlannda gorevli 60 psikolog ve sosyal caliy-

maciya Ofke Kontrol Programi Uygulayiar Egitimi verilmigtir. 10-19 Haziran 2013, 20-29 Haziran 2013, 30

ihl 1 L1,

Haziran-09 Temmuz 2013 ¢ ceza infaz b larinda ve d li serbestlik midi inde garevli
psikolog, sosyal caliymacy, Bfrermen ve sosyologdan olugan 490 kisiye 0-18 Yay Aile Egitimi Uygulayic Egitimi
vertlmiytir

Ayrica;

220 dreemenin uyum egitimi gergeklestinildi,

+ OSYM ile protokol imzaland:.

+ Dhefierler Egirimi ile ilgili i ayri caliay gergeklegirildi

* Insan Kaynaklarinm Geligtirilmesi Operasyonel- Operasyon Tanimlan Proje toplants gereeklegtirildi.

* Caliyma ve Sosyal Givenlik Bakanlyy Avrupa Birligi Koordinasyon Daire Bagkanhgy ile ortaklaga yiiriilen AB
Projesi Operasyon Tanimlama Belgesinin sunumu gergeklegtirildi

* Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanlgn Avrupa Birligi Koordinasyon Daire Bagkanhiy ile orcaklasa yiricilen AB
Projesi Operasyon Tanimlama Belgesi hazarland,,

« Milli Egitim Bakanlg Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligi Yerigkinlere Yonelik Okuma Yazma Egitici
Egi

« Anadolu Universitesi Rektorligl ile protokol galigmas gergeklestirildi,

m programi hasdands,

* Calyma Bakanlga'nda OIS Belgesi hazrlama aligmas gergekdegririldi,

* Cabgma Bakanhig'nda Avrupa Birigi Projesi toplantis gerceklegeirildi.

* Milk F;l:lm Bakanh Hayar Boyu Ogrenme Genel Miidiirliga yeckilileri Afyon'da ditzenlenccek olan Okuma
Yazma

girim roplanus gergeklegririldi.

« MEB Ofretmen Yetigtime Genel Midiligiiade hizmet igi egitim kanulannda toplant gerseklegtirildi.

* Diyaner lsleri Bagkanligs uemanlan ile cezaei vaizleri igin hizmer igi programlanna yinelik roplann gergekles-
winildi,

* Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirigi yerkilileriyle Afyonkarahisarda diszenlenecek Okuma- Yoema Egitici

“gitieni hakkinda roplanu gergeklegrisildi,
* Deegerler Egitimi Egiticilert Egitimi yapald.
+ Okuma-Yazma Egitici Egitimi 1

* Yeni

2. grup egirimleri gergeklegrinildi

wnan Bgretmenler igin Uynm Egitimi gergeklegirildi.

* Degerler Egitimi Uygulaysa Egitimi 1. grup egitimleri gerpeklegtirildi,



2014 yilinda ise ceza infaz kurumbirina atamass yapilan psikolog ve sosyal qaligmacilara grup miidahale program

uygilayicr egitimlerinin verilmesine devam edileceksir,

Ceza infaz kurumlannda bulunan gocuk ve yerigkin hilkimlii ve muwklulann égrenim durumlanm géserir lise

agafnda verilmigtic

enim Durumu Dagilion
Aralik 2013 Iibaniyla
Genel Toplam
Erkel
nim Diurumu .
¥ ¥ 13 823 | 841 145 3970 4115 | I58  4.798 | 4.956
;i 9 382 391 401 S603 6004 410 5985 | 6.395
20 | 1522 947 | 58094 59.041 967  59.616  GO0583
21 379 100 932 14480 15412 953 14.859 15.48)2
' 11597 618 835 856 25.031
5 793 | 798| 192 | 20235 20,427 | 197 | 21.028  21.22%
293 | 293 4 707 3711 ] 4.000  4.004
6 13 69 69 0 75 75
19 19 19 19
- 71 334 H 37 6075 | 6112

92 5131 5223 3.490 135499 138989 3.582 140.630 14
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1. 1a e L 1.

2013 yihnda ceza infaz k larinda yiiriitiilen egitim P

* 1, Kademe Okuma yazma kurslinna toplam 8.323 hitkémli ve muruklu kanlmogtir,

* 2. Kademe Ohkuma yazma kurslarnna: toplam 4.661 hitkiimIi ve munoklu kavdmigor,

* Agtk Ogretim Orraokuluna devam eden toplam 6.411 hitkiimli ve ruruklu bulunmakeadir,

ikiimli ve tutuklu bul ktadur

« Agtk Ogretim Lisesine devam eden toplam 13,349 |

* Agtk Opretim Fakitliesine devam eden toplam 2.327 hitkiimbii ve ruruklu bulunmakeadir,

iikiimlia ve ruruklu bul keadur

* 2 yillik yitksekokul Segiin cgiimine devam eden toplam 481 |
* 4 yillik yitksekokul Grgiin egitimine devam eden toplam 168 hitkiimlii ve wituklu bulunmakeadur,
* Uzakran efitime devam eden roplam 87 hitkiimli ve turuklu bulunmakradir,

ve turuklu |

* Yiiksek Lisans cgitimine devam eden toplam 34 |
* Doktora egitimine devam eden toplam 6 hitkiimli ve turoklu bulunmakeadir.
* Ceza infaz kurumlannda roplam 19.061 sosyal-kiiltirel faaliyer diizenlenmigrir,

* Agilan ig=meslek kurslarma oplam 59,040 hitkiimli ve oarukdu kavdmigur,

Ayrica, 2013 yili iginde 1. Kademe Okuma-Yazma Kurslarina kaulan sayisi 455, 1L Kademe Okuma-Yazma Kurs-
larina kanilan gocuk sayism 207, Agk Hkdgrerim Okuluna devam eden cocuk sayist 323, Agtk Ofretim Lisesine
devam eden ocuk saym 713, Orgiin Egitime devam eden gocuk sayin 718, Is ve Mestek kurslarina kanlan gocuk

sayist 4896,

Yine ceza infaz kurumlbanmueds yiridilen psiko-sosyal servis cabgmalan kapsaminda soz konusu servis gorev-

arak tasarlanmey, Genel Bilgiler
timi, lyive Dogru Ofke Konrrol,

lilerinin uygulayabilecegi ceza infaz kurumlannda bulunan gocuklar igin Gze!
ve Yaklagim llkeleri, Kigisel Geligim, “Buradaysm™ Gibvenli Davranig, Aile

Cinsel stismara Yaklagim, Infiz ve Koruma Memurlarina Yonelik Psiko-Sosyal Destek Bilgilendirme programlan
olmak iize v psiko-sosyal destck ve mitdahale programin igeren ARDIC efitimi programi kapsammdi grop

gthymalarma kavlan gocuk sayis 8.368dir, Bunlara birlikee, qocuk hiikiimlii ve tueuklular

cinelik yiiriitiilen

hi lesin nitelikli siirdiirilmesini saglayacak kurumsal oramin yaranlmass amacina yinelik olarak kurum mi-
disrleri, infaz ve koruma memurlari ile diger personelin kapasivelerinin giiglendirilmesi galiymalan kap 1
Yonetici ve Personel Efitim Progranu geligtirilmigeir. 2013 yilu iginde ise bu egitimlere 165 personel kaul

30 Mare 2013 rarihli ve 28603 sayih Resmi Gazere'de yayimlanarak yiriirlige giren Hikiimii ve Turuklulann
Odiillendiril Hakkinda Yo ik ile; ceza infaz kurumlannda bulunan hitkiimliilerin ruh ve beden sagly

11 koruyucu ve geligtirici programlan uygulamak, hikimlilerin topluma uyum saglamasing ve toplum hayaona

geri dinmelerine yardiman olmak amaglanmgtin,



nfaz kurumlarmda

hitkiimli ve ruruklulara
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n) Bilgi Edinme Hakka Bagvarular:

Baghakanlik llerigim Merkexinden (BIMER) alinan ve 4982 sayily Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsammda
Genel Midirltgimize ulagan bagvurular deferlendirilip en kisa zamanda sonuglandinlarak ilgililer bilgilendi-
rilmeksedir.

2013 yihi iginde, 4.988 ader BIMER bagvurasu ile 585 adet Bilgi Edinme Hukki Kanunu kapsaminda olmak
iizere toplam 5,573 adet bagvuru degerlendirilmistis




2- Performans Sonuglan Tablosu

2013 Yih Performans Programuinda yer alan Genel Mildirligimiizle ilgili hedeflerin bir yillik uvgulama sonugla-
riny giisteren Performans Hedefi leleme ve Deerdendime (PHID) Formu agagida verilmigrir.

Performans Hedefi [zleme ve

Tahlo 1




Tablo 2

2 1.000 1.785

1- a) Denetimli Serbesilik Hizmetleri Yonctmelig

b} Denctimli Serbestlik Madiar ve Miadir Yardimalifina Atama Yoncemeligi

tronik [rleme: |




Tablo 3




2013 Yih Performans Programinda yer alan Genel Miidiirligimizle ilgili performans hedef ve gistergelerinin bir
yillik uygulama sonuglaring gésteren Performans Gostergesi Sonuglan (PGS) Formu agagida verilmigtir,

Performans Gostergesi Sonuglan (PGS) Formu

Sira Now

Hedeflenen Yilsann
Agiklama Gilsterge Gergeklegme
Dhiizeyi Driireyi
PH1 (38) Ceza infaz korumlarinin hitkiimii ve turoklu barindirma kapasitesinin arurimas
ral Kapad t K 5 B E 1
PH2 {40) Denetimli serbestlik sisteminin daha etkin hale get

rei L (1] 2 I
PG2 ! 1.000 1.785
PH3 {45) Ceza infaz korumlannda sunulan saglik hizmetlerinin geligtirilmesi
PG1 fa yend ke 2 o riltiel




2010-2014 Yah Stravejik Plani’'nda
i

Miidiirligiimizle ilgili olan ancak 2013 Yil Performans Prog-
ejik Hedef ve Performans Gastergelerine iliskin uygulama sonuglanini gisteren Perfor
ceklesme Sonuglan Tablosu agaguda verilmigtir,

minda yer almayan 5t

mans Gistergeleri Ge

Hedeflenen

Gerge

Strutejik Hede

h i3 21
39 14

6 L]

b 5 8

Struicjik He

888 5,509



Hedeflenen

Dhizeyi




Hedefin

Gergekleyme

Gergek

yme Durumo

Strarejik Hedef7: 2

Stratejik Hedef 8




Performans Gastergeai Gergekleyme Darumu

EK 1- Ceza infaz kurumlan ve denerimb serbestlik mibdiirliklerinin denedenmesi

r T 1.533 1.023




3- Performans Sonuglarinin Dederlendirilmesi

2013 yilinda Bakanhk ddencgi 6.835.3835.000,00 TLdir. Bunun 2.096,732.500,00 TL'si Ceza ve Tevkifevleri Ge-
nel Midirdiigi ile ceza infaz kurumlan, dencumli serbestdik midiudiikleri ve cezs infaz kurumlan ve rurukevleri
personeli efitim merkezlerinin giderleri igin aynlmigue Eklenen ve digilen ddencklede birikee yilsonu toplam
Gdenegi 2,178.634.160,00 TL elmugur. Bu édenegin % 99,40 harcanmugur,

nak mikean 3.410.000,00 TLdir.
Faaliyer malivetleri igin aynilan wplam bu mikeann dimit bivge ddencklesinden karplanmisur, Biitge Sdeneginin

2013 Mali Yili Performans Programi faaliyer maliyetleri igin ayrlan roplam ka

Jealan 2.093.322,500,00 T1si genel vbnetim gidederine aynlmunr

4= Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

yitzyilda teknolojid

lginde bulundug; yasanan huizh degisim ve yenilesmenin kamu kurumlanni da degisim
ve gelisime zorladign bilinmektedir. Son on yil igerisinde kamu kurumbannin bu dogrultuda q{]:§mc]em 'lh"”
kalmadign ortadadir. Bu kapsamda artan ve degisen ihtivaglar, teknolojik gelismeler kamu ¢

degisimini zorunlu kilmakeadsr.

Bu amagla 2010-2014 yallaring kapsayan seearejik planlimanin ardindan performans planlama galigmalan veni ya-
pilanmalara ihtiyag gasteric hale gelmigeir. Halen kullandmakea olan Ulusal Yarg Ags Projesi (UYAP), performans
galigmalarmda bir krirer olsa da, fasliver raporundaki performans pragraminda amaglanan; performansa dayah
dlgme, analiz ve deferlendirme gibi verilerin saglikh bir gekilde roplanmasin saglayarak, performans anlamak ve
iyilegtirmek igin onu élgmek zorunda olmalour,

iligkin Genel Mi in 47 Nolu Ceza Infaz Kurumlanina Gonderilen

Halen performans g
COrdeneklerin Kullanimi ve Diger Hakimler Hakkinda Genelge'nin ilgili hitktimleri kapsaminda, verilerin topla-
narak islenmesi ve degerlendirilmesd kismen yapilmakeadir,

“Olgemediginizi yonctemersiniz de.” disturundan yola gikarak gergeklesen performansin, hem etkinligin hem de
verimliligin Glgdmiinin yapilmasivla elde edileceg bilinmelidir.

Bu dogrulda; geffaf, savgin ve giivenilie bir kurum olmanin én kogulu olan bilgivi paylagmanin biligim rekno-
Iojilerinin kurum igleyisinde etkin ve verimli kullanimy ile mimbkiin olabilecegi ditglineesiyle performans bilgi
1 gegirilmesi gerekeigi dilsintlmekredin,

sisteminin kurularak haya
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Giiclii Yonler

* Kisa bir siire dncesine kadar iilkemizin en énemli soranlan arasinda gosterilen coza infaz kurumlan, son yillarda

yapilan galigmalarla hizh bir degisim stirecine giemigtie.
* Cagdag ve modern yeni kurumbann yapimi, yasal degisiklikler ve uygulamalarla ceza infaz kuramlanmnda Devier
hikimiyen saglanmigur,
Kamuoyu, uvgar diinya ve ulushararass kuruluglar carafindan da caligmalar ilgi ile ilenmis ve reform olarak ni-
elendirilmistir.

Genel Midirligi biitgesinin Bakanli biitgesi igerisindeki payr 2013 yilinda %27.06'dan %30,67've

gikmugtar.

= Merkeri Yonetim Biitge Kanunuyla wahsis edilen ddenckh
yurthn Kurumu biigesinden ddenck aktarim yapilmakeadur.

hrivaglann kargila-y: I5-

Uluslararass ighirkigh galigmalanin siediirilmesi yiniinde politika gelitieilmitir.

B- Zayif Yonler

+ 2003 yilv iginde 21 ceza infaz kurumu kapaodmisor, Yine fiziki kogullardaki olumsuzluklan nedenivle iyilestir-

me faaliyetler

yeterinee yapilamadig 42 ceva infaz kurumunun 2014 yili igerisinde kapanl

1 gerckmek-
tedin. Iheivag duyulan modern ceza infaz kurumlaninin yapimi samambanmadan eski ceza infaz kurumlannin

kapanlmas kapasite sorununu ortaya gikarmakeadie,

* Cexs

infaz kurumlarindaki hitkiimlia ve ronuklu meveudunun arogivla beraber yaganan kalabaliklagma da kapa-
site sorununa yol agmakradir,

* Uzman personel sayis yetersizdir.

* G
Higkin olurak, ézel ve resmi kurumlarla ishirligi istenilen ditzeyde

Hii galigantarin denetimli serbestlik hizmetlerinde yeteri kadar girev almamakeadie. Ganiilli galigmalara

recklestiri-lememekredin

I bul ve yaklagik 150.000 hikiimli
ve tutuklu ile 250,000 yikiimlinin infaz ve takibinin yapimass karpsinda, dene-tim eleman sayis dikkate
almdiginda, meveur denetim kapasitesinin diigik kaldigr degedendiritmekiedir.

* 365 cera infaz kurumu ve 131 d i serbestlik miidi




C- Firsatlar

meveut faa imizin nere-

* Genel Midirigimize tahsis edilen ddencklerin gok yerersiz olugu nedeniyl 3
deyse durma noktasina geldigi baw durumlarda (yannm adenckler, yolluk harcamalan, vb) lsyurtlan Kura-
mundan saglanan kaynaklara falivetler yiiriiilmekeedir.

il toplum kuruluglarinin ceza infaz kurumu sorunlanina yonelik ilgisi aremug bulunmakeadir, Bu flgi g

yanelik galiymalanmia kolaylagtiomay bulunmaktadir,

* Deenetimli serbestlik hizmeterinin yeni bir sistem olmas: nedeniyle duyulan ilgi ve merak vitksek olmakadis,
* Dienctimli serbesthik alammnda ulusl:
* Denetimli serbestlik hizmetlerinin k:

* Elekrronik izleme merkerinin kuralmase galymalan amamlanmiger,

ot mevauata ve wygulamatana ligkin bilgl ve deneyim kaynage bulunmakeadsr,

alitesinin arunlmasinda Avrupa Birigi fonlarindan yarardamimakradar

D- Tehditler

* Ceza infaz kurumlannda cabigan personcl s
vailarin denctimli serbestlik sistemini yererinee rammamalan;

tersiz ofmas.

= Hakim ve

= Suglu davramigimn rehabilitasyonunun zor olmas,

* Ulkemizde sug oraninda giderck artiy yasanmas
ndinlmalannda roplumun desteginin saglanamamas,
i mevauar degisikligine iliskin galiymalanm weun siirmesi,

* Suglulanin topluma yeniden k

* Karar alma politikalan ve gerel

E- Degerlendirme

Personel agiinn giderildigi, givenlik zafiy imadigy, efitim ve iyilegtirme alanbinmn en uygun sayida
bulundugu, fiziksel donammin modern ve eksiksiz oldugu cera infaz kurumlaninim yapimn infazdaki cagdas anla-
yigin hayara gecirilmesinde birincil koguldur. Yapdan tim reform ve calymalar, giini kurtarmaya yonelik olmayip
glivenli yanntar elasturulmasina yonelikeir,

i tizen gergevesinde modern wplum olsbilmekiedider. Bu kapsamda ceza infaz ku-
1

y £
Ulkeler, istisnalarna gésterd

rumbarinda bulunan hitkiimli ve tutuklulann insan oldugy terinden yola gikmakeayiz, Cagday diinyanin «

bir fiyesi olarak ceza infar kurumbarm da bu istisnalar arasinda gériyo-rue.

Ceza infax kurumlanmn dig givenlik hizencterinin Adaler Bakanliging devredilmesi amaciyla hazirlanan Cera
Infaz Kurumlan Giivenlik Hizmederi Kanunu Tasans: Taslaginda, ceza infaz kurumu personeline bir takim
it konusu hitkiimler Bagbakanlkea uygun girilmeyerck rasandan glanlmg ve

legtirmeler ngiriilmiis ise des

Ceza Infaz Kurumlan Giivenlik Hizmetleri Kanunu Tasanst Taslags TEMM Bagkanligi Adalec Alt Komisyonuna
sevk edilmiy olup, bu aamadan sonra takdir TBMM Genel Kurulundadie,
Ceza infaz kurumunda girev yapan personelin maas ve elitk haklannm iyilestirilmesi hizmet kalitesinin artunl-

mass bakimindan Gnem are etmekeedir.

¥



oneri ve tedbirler



a“ X y

.
«’“ }
']
-

2013 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU



V- ONERI VE TEDBIRLER

Seftaf. saygin ve givenilir bir kurum olmanimn én kosulu yapilan galigmalan agikea paylagmakuoe. Kamu sekeorii-
niin hizmetleri evkinlestirilerek, ropluma en izl en agik bir bigimde ulagunlmas zorunly olmakadie Tim bu
siiregler, ancak bilisim teknolojilerinin kurum isleyisinde etkin ve verimli kullammi ile miimkiindiir. Bu yaklagim
ktasik kamu bitrokrasi anlayiginda kikli degisikliklere neden olmugr. Strarejik vimerim, bu anlayiy degisikligi-
nin sonucunda orraya gkarak kamu yonetimini dlkemizde de erkisi alona almgor

Bu dogruliuda, faaliver raporannin gekil ve igerik olarak ne gekilde ditzenlenmesi gerekrigi Kamu Idarelerin-
ce Handanacak Faaliyer Raporlan Hakkinda Yonermeli uncu maddeleri ile Malive Bakanlignin
30.03.2012 rarih ve 3884 sayls genel yazsinda dizenlenmis, aynca 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu'nun 41 'inci maddesin iler ve biiegeyle ddenck rahsis edilen harcama yedkilile

fince hesap verme sorumiuligu gergevesinde, her yal faaliyer raporu hazranir...” hlikméine yer verilmistis.

Bununla birlikte siraccjik yonetim anlayig ve performans esash birgelemenin en Gnemli ayagn ve gostergesi ¢
idare faaliyet raporuna remel teghil edecck birim faaliver raporumuzun “Performans Bilgileri™ bashgs alunda,

idarenin stratejik plami ve performans programi uyann

a yitriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programin-
da yer alan performans hedef ve gastergelerine gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalann nedenlerine

mutlak surerte yer verilerck mali yonetimde seffafliin saglinmasina ve saghlkds bir hesap verme mekanizmasinim

kurulmasing, kamu kaynaklarmin elde edilmesi ve kullanilmass sirasinda kamuoyu denetiminin igletilmesine im-

kan taninabileecgi bilinmckeedir.

i

bilgi sisteminin kurulmasiyla, bu sayede mali hizmetlere yonelik proje ve fas

un yant siea bieim faaliyet rporlaninin bazdanmasinda wemel kil eden dncelikli ihtiyag olarak performans

liyetlerin fizibilivelerinden biigelen-

mesine, performans yag gelistirilmesind, | wina kadar olan tim siireg strarejik ydnetim sistemi

ad alonda uygulamaya konulmalidie.

Bilindigi gibi, degisen yasa ve yonetmeliklere gore cora infaz kurumlanmmn fiziki alt yapisinin ickrar gézden
gegirilerck eksiklikleri varsa amambanip kapasite artirmay: az kurumlan ingaatr yapilabi-
lecektir. Bu dogrultuda, cezacvi yagaminin genel toplum yagaminin olumlu vénlerine miamkiin olabildigince

yinelik veni ceza

vaklagabilmesi saglanabilecekeir. Ceza infaz kurumlan nsan onuruna ve mimkiin olabildigince dzel yagama



sayps gosterecek bigimde olmasiyla, tklim kosullan, aydintatma, witma ve havalandirma dikkate alinarak yagamsal
gerckler kargilanabilecekrir.

Geligen elekaronik givenlik imkanlan deferdendirilerck, ceza infaz kurumlanmin disandan veya igeriden gelecek
tehlikelere karst daha korumali almass icin baglaedan calisma hizla sonuglandindmalidir.

tespi edildigi

an uygulanan kota mikeannm mutlaka

Siirekli iy kapasitesi artan denetimli secbesclik rinde d ihtiyaghan |

den, bu ihtivacin karglanmase igin, Bilgt Iylem Dairesi Bagkanhgt carafi
artinlmas gerekmekredir,

i ile k lardaki kayit ditzeninin tamamen sisteme

UYAP kapsammdaki uygulamalanin daha ¢
dahil edilmesi ve BISIS (Bireylestirilmiy lyilestirme Sistemi) uygulamalinmn baglanlmas: saglanmalidir

Son yillaeda arcan hitkiimli ve ookl sy sevk ve nakil hizmetderinde yogunluk yaganmasina neden olmakla

birlikee, bu sevk ve nakillerin ramamina yakininin karayoluyla vapilivor olmas, diger imkanlanin kullanidmasim

rorunlu kalmakeade,

Bu dogrultuda; hitkiimlii ve weukly nakillerinde gerektiginde tercih edilen havayolu ile sevklere devam edilme-
lickir.

Bununla birlikee: gerek mevauar, gerekse maliyer agindan bir degerlendieme yapilaraks demiryolu ile sevk ve
nakil yapabilme imkanlan arugurdmigor.

Ayrnult incelemeler sonucunda hitkiimli ve tutuklulann sevklerinde kullamlacak vagonlarin bagta givenlik én-
lemleri alinmy, ergonomik; rahat ve modern olabilmesi igin Devler Demir Yollars Genel Midirliigii bagh Kuru-

lugu TUVASAS sarafindan yapilan galigma sonucunda olugtueulan hitkiimli ve wisklu vagonu projesinin devam

ettirilerck hayata gegirilmesi gerekmektedin,



EKLER

I Kontrol Givence Bevami

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dofru eldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklann etkili, eko

nomik ve verimli bir gekilde kullaniddigin, gorey ve verki alanim gergevesinde i kontrol sisteminin idari ve mali

kararlar ile bunl;

2 iligkin Igfemle

vasallik ve dizenliligi hususunda vererdi givenceyi sagladigini ve han

birimimiede siiveg kontroliiniin etkin olarak uygulandigm bildiririm,

Bu giivence, harcama yerkilisi olarak sahip old dirmeler, ig b il

bilgi ve degerd i¢ denergi raporlan

ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dihilindeki hususlara dayanmakeadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim beyan
ederim,
Ankara .,
Enis Yavuz YILDIRIM
Hikim

Genel Miidiir



Yoahs Ma: 71
or f ANKARA










