I
CEZA VE TEVKIFEVLERI
GENEL MUDURLU GU

2015

YILI BIRIM
FAALIYET
RAPORU




| Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirligu

Dis lliskilerden Sorumlu Daire Baskanld
Ar-Ge Burosu

| 2016 |




T.C.
ADALET BAKANLIGI
CEZA VE TEVKIFEVLERI
GENEL MUDURLUGU

BIRIM

FAALIYET
RAPORU

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirltga
Dis lliskilerden Sorumlu Daire Baskanhigi
2016

Ar-Ge Blirosu
Rapor No: 2016 /3




CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU

2015
BIRIM FAALIYET RAPORU










5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41'inci maddesi, Ust yoneticiler ve bitgeyle ddenek tahsis edilen
harcama yetkililerine, hesap verme sorumiulugu gergevesinde, her yil faallyet raporu hazidama yikomitligl vermigtir.

Bu kapsamda;
Biitge ile verilen kisith kaynaklarin etkin ve verimli kullamimas: igin 5 yil aynintili bir yekilde planlanarak her yilin bitgesinden
elde edilecek verim artinlmaya caligiimigtir.

Ginumizde ceza infaz kurumlan, bir cezalandirma mekan olarak degil, islah etme, yeniden lopluma kazandirma ve
sugu onleme kurumu olarak gorilmeye baslanmistir. Bu distncenin yeresmesi, hikidmiinin ceza infaz kurumlarinda egitim ve
iyilestirme faaliyetler ile sosyallestirilerek yeniden topluma kazandinimasi ve insan onuru ile bafdasan kosullarda kurumlarin
donatiimas: ile mumkin olacaktir. Boylece hem ceza infaz kurumlannda disiplin ve dizenin daha iyi bir hale getirimesi, hem de
infazda amaclanan ¢agdas hedeflere ulagiimas: saglanmig olacakhr.

Kisith kamu kaynaklarimin etkin, verimii ve yerinde bu anl asinda buyuk dnem tagimaktadir
Yillar itibariyle artan mahkim nifusuna paralel bir biitge artisi gerceklegmemis, buna bagh clarak da mewvcut sorunlara kahci bir
goziim saglanamamigtir. Ceza infaz kurumlan nifusunda stregelen artisin beraberinde getirdigi sorunlann agilabilmesi igin, 4301
sayill Ceza Infaz Kurumian ile Tutukevier iwurliarl Kurumunun Kurulus ve Idaresine iligkin Kanun gercevesinde yeni projeler
baslatiimigtir. Bu projeler kapsaminda; bir yandan yeni ve modern kurumlar insa edilmeye baslanmisg. bir yandan da bu modem
kurumiarda ihtlyag duyulan donammiar karsilanmaya caligilmigtir, Su anda geldigimiz noktay, ceza infaz kurumlanndaki degisime
ve meveul ekonomik imkanlara orantiladiimizda kigimsenmeyecek bir bagan olarak dederendirebiliriz

Bu raporda; Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligl tarafindan tlamamlanan ve hedeflenen projelerimiz, 2015-2018 Stratejik
Plani ve 2015 Yil Performans Program: dogrultusunda yer almaktadir,

Enis Yavuz YILDIRIM
Hakim
Genel Miidiir
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MISYONUMUZ




Fis| tnden y san haklanmin gerektirdigi
gibi saygi davranmanin dlglsi olar.

Oncelikle, kapasite sorunun ortadan kaldinimasina yénelik, modemn, saglikh, giiv G 3 ik ammli ve
rehabilitasyo mierine isli cezainfaz kurumu projeleri hazidanip, éncelikla metropol kentlerden basglayarak yapimi tamamianmalidir,

Fiziki altyapimin gerg tirt esnasinda; yapilan bu ceza infaz kurumlannda cezaevi yagaminin, genel toplum yagaminin
olumiu yénlerine mimkin olabildifince yaklagiimasina dikkat edilmektedir,

Bu amach

Hikiimli ve tutuklulara s
bigimde olmasina, iklim kogulian,




B- Yetki, Gérev ve Sorumiuluklar

Ceza ve Tevkifevieri Genel MOdirligi'nin yetki, gbrev ve sorumluluklan 2992 sayill Adalet Bakanhiginin Teskilat ve Gorevieri
Hakkinda Kanun Hikminde Karamamenin Degistirlerek Kabuli t Kanun'da di

Buna gbre, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligd'niin gbrevier;

1- Ceza infaz 1 ve tutukevierini yo k, deneth k ve hesap islerini iziemek, 4301 sayili Ceza Infaz Kurumian ile Tutukevleri
lsyurtian Kurumunun Kurulug ve |daresine ligkin b la verilen gé i yerine getirme

2- Hikomld ve tutuklulann giydirimesi, beslenmesi, yatnimasi, egitimesi, calistinimas: ve muhtag durumda bulunanlarin tedavi
giderlerinin kargilanmas: isleri ile 2548 sayili Cezaevleriyle Mahkeme Binalar Ingas) Kargiign Olarak Alinacak Harglar ve Mahkimlara
Odettirilecek Yiyecek Bedeller Haklinda Kanun'da gosterilen her tirll islemleri yapmak,

3- Ceza infaz kurumiar ve tutukevleri ile kiigliklerin cezalarinin yerine getirilecedi islah ve egitimevierinin, hakl fa tedbir L I
olan kugiklernin y ilecegi kurumlann, mus merkezierinin, kigiklern kisa strelerde kabul edilecekler kurumlann ve kuwklere
tut ini cagdas alel uygun tesis, yapim, onanm, satin alma ve kira igleri ile ilgili prog; ve projeleri k

geligtirmek, uygulamak, bu kurumian sevk ve idare etmek ve buralara alinmig kiiglklerin korunma, bakim ve egditim islerinin kontrollind

yapmak,

4- Ceza infaz kurumlan ve tulukevier, editim merkezleri, gocuk islah ve editimevieri ile hed k inde gdrevli personelden;

atanmalan Bakanhga ait olanlann atanma, yikselme, yer degistirme, kadro, izin, istifa, emeklilik, dava ve disiplin gibi her i Gzlik

|5Iemlar1n| atanmalan adll yarg adalet kumlsynnlanna ait olanlann kadro ve dzlik islemleri ile bunlara iliskin adli yarg adalet komisyonu
1 I { lerini yiritmek, bu kurumiardaki bitin personelin hizmet éncesi, adaylik, hizmet ici ve

ir Ve of
gorevde ylkselme egitimlerini yaptirmak, gerekugmde ozluk -:.lemrenna iliskin oclarak Personel Genel Mudirlagu, egitim faaliyetlen
yoninden Egitim Dairesi Bag g1 ile koordi

5-Cocuk suglulugu k fa Adli Sicil ve |statistik Genel Midiiriigind -ak istatistiki bilgileri lendi gocuk suglulugunun
bepleri tizeri i yaparak o i ini arag ve bu hususta yerli, yabanci ve milletleraras: kurum ve kuruluglaria

iliski kurmak,
6- Kendi girev alanina giren konularda velayet ve vesayetin nez’i ve kiguklere vasi tayinine dair iglemleri takip etmek,
7- Cocuk mahkemeleri ile olan iligkilerinin dizenlenmesi konulannda egitimi gl kigiklerin yerlestirildigi kurumlara kigUklerin zarar

yayniardan korunmasi, filmierin kiigikler yaninden kentrold, gegitli is yererinde caligan kiigikler bakimindan galigma sartlan, kiigiklerin
yerlestinlecedi tedavi kurumlan ve sosyal islerin tespiti hi da ilgili bakanlik ve kamu Kuruluglariyla isbirfigi yapmak,

8- Cezalan infaz edilen hikumlilerin ige yeriestirimelen konusunda, infaz sonrasi yardim miesseseler ve diger kurumiarla iligkileri
diizenlemek,

9- Hikumilerin miugahedeye tabi tutulma iglerini yiritmek,
10- Hikomld ve tutuklulanin sevk ve nakil iglerini yaritmek,

11- ligili kanun, tlzik ve yénetmelik hikimlerine gore infaz ve 1slah islerini dizenlemek,

12- Kurumiarda hikimidlerin ve t egitim ve dgrenim iglerini dizenl
13 Giirav alanina giren | larda mevzuat y izligine ve aksakligina dair i ve k, Bakanhga tekliflerd
tuziik 1vey ikierini f ve lakip etmek, yarg: yetkisinin kullanilma alanma girmeyen kmularda goris
i i it

14- Gorev alamina giren konularda uluslararas: alanda arastirma ve inceleme yapmak, bilgi aligverisini ve isbirligini dizenlemek,

15- 20 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazele'de yayimianarak ylridige giren 5402 sayil Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu geredince
Genel Midurlige verilen gorevieri Denetimli Serbestlik Daire Baskanhigr vasitasi ile ylritmek,

18- Kanunlarda gésterilen ve Bakanlikga verilecek benzeri gérevieri yapmak olarak sayilmigtir,
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1721 Sayili Hapishane ve Tevkifhanelarin ldaresi Hakkinda Kanun

2548 Sayih Cezaevleriyle Mahkeme Binalan Insasi Kargihigi Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumiara Odettirilecek
Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun

2709 Sayih Turkive Cumhuriyeti Anayasasi

2802 Sayil Hakimler ve Savcilar Kanunu

2892 Sayih Adalet Teskilat ve Gorevleri Kanun Hikminde Kararnamenin Dedistirilerek Kabuld
Hakkinda Kanun

4301 Sayil Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevieri lsyurtian Kurumunun Kurulus ve Idaresine lliskin Kanun
4675 Sayih Infaz Hakimligi Kanunu

4681 Sayil Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevieri izleme Kurullar Kanunu

4769 Sayil Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevieri Egitim Merkezleri Kanunu

5018 Sayilh Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu

5237 Sayil Tark Ceza Kanunu

5252 Sayih Turk Ceza Kanunun Yirirlilik ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

5271 Sayih Ceza Muhakemesi Kanunu

5275 Sayil Ceza ve Givenlik Tebdirerinin Infazi Hakkinda Kanun

5320 Sayil Ceza Muhakemesi Kanunun Yirirlilik ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun
5326 Sayh Kabahatler Kanunu

5352 Sayili Adl Sicil Kanunu

5395 Sayih Cocuk Koruma Kanunu

5402 Sayih Denetimii Serbestlik ve Yardim Merkezieri ile Koruma Kurullan Kanunu

6583 Sayili 2015 Yil Merkezi Ydnetim Bltge Kanunu

Tiiziik

Ceza Infaz Kurumlannin Yénetimi ile Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tizdk

Y& likler

Acik Ceza Infaz Kurumlanina Aynima Yénetmeligi

Adalet Bakanlig Ceza Infaz K lan e Tutukevier arleri Y onetmelidi
Adalet Bakanlig) Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi

Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevier lsyurtian Kurumu ve lsyurtiannin [dare ve lhale Yénetmeligi
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Ceza Infaz Kurumlan Personeli ile Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri P, li Egitim Merkezleri Ogrencilerinin Kiyafet
Yonetmeligi

Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevieri Aday Memurlan Yetistirme Yénetmeligi
Ceza Infaz Kurumian ve Tutukevleri Hizmet Oncesi Egitim Yonetmeligi
Ceza Infaz Kurumian ve Tutukevier [zleme Kurullan Yénetmeligi

Ceza |nfaz Kurumian ve Tutukevleri P\ li Egitim Merkezieri Kurulug, Gérev ve Calisma Yonetmaligi

Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevieri Personeli Egitim Merkezleri Ogrenci Disiplin, Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevier Personeli Egitim Merkezleri 6grenci Sicil, Sicil Amirler ve Odil Yénetmeligi
Ceza Infaz Kurumian ve Tutukevieri Personeli Hizmet Igi Egitim Yonetmeligi

Ceza Infaz Kurumiannda Bulundurulabilecek Esya ve Maddeler Hakkinda Yonetmelik

Ceza ve Tevkifevieri Genel Mudirigi P li Gorevde Yk ve Unvan Dedigikligi Yo )
(b} imli Serbestliik Hi Y0 g

Denetimli Serbestlik Middr ve Midur Yard gina Atama ¥ ai

D li Serbestiik ve Yardim Merkezleri lle Koruma Kurultan Yénetmeligi

Gozlem ve 1Y5 igi

Hikimli ve Tutuklular ile Ceza Infaz Kurumilan Personglinin lase Yénetmeligi

Hikimii ve Tutuklulara Yakinlannin Olimi veya Hastali Nedeniyle Verilebilecek M lzinlerine Dair Yénetmelik

Hukiimli ve Tutuklulanin Emanete Alinan Kigisel Paralannin Kullamimina Dair Yonetmelik
Hikimii ve Tutuklulann Odillendiriimesi Hakkinda Yénetmelik
Hikimii ve Tutukiulann Ziyaret Ediimeleri Hakkinda Yonetmelik

Cocuk Koruma Kanununun Uygulanmasina lliskin Us0l Ve Esaslar Hakkinda Yanetmelik

45/1 Sayih Ceza Infaz Kurumlaninin Tahsisi, Nakil Islemleri ve Diger Hiikiimler Hakkinda Genelge

46/1 Sayih Geng Yetigkin Hikimii ve Tuluklulann Egitim ve lyilestirme iglemieri ve Diger Hitkiimler Hakkinda
Genelge

47 Sayili Ceza Infaz Kurumlanna Génderilen Odeneklerin Kullanimi ve Diger Hilkiimler Hakkinda Genelge
48 Sayil) Ceza Infaz kurumlaninda Lojman Tahsisi ile Yapim ve Onanmiar Hakkinda Genelge

49 Sayil Ceza Infaz Kurumu Personelinin Egitimi Hakkinda Genelge

50 Sayil Disiplin Sug ve Cezalanna Alt Esaslar Hakkinda Genelge

51 Sayili Cocuk Hikimid ve Tutuklulann Egitim Ogﬂalim Faaliyetleri Hakkinda Genelge

52 Sayil Personel [slemier Hakkinda Genelge
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53/1 Sayih Ulusal Yarg) A ve |statistik Islemier Hakkinda Genelge
139/1 Sayil Kurumlarda Ders ve Ek Ders Ucretleri Hakkinda Genelge
145 Sayih Internet Sitelerinin Olusturulmas: ile ilgili Genelge

151 Sayilh Ceza infaz Kurumlannin Tahsisi ve Nakil Islemleri

167 Sayilh Ceza Infaz Kurumlannin Tahsisi, Nakil Istemler ve Diger Hikimler Hakkinda Genelge

Ceza Infaz Kurumlarinda Kullanilacak Defter ve

ile Bunlann Dizenlenmesine Dair Yonerge
Ceza Infaz Kurumian Kiitiphane ve Kitaplik Yénergesi
Gin Mali Kontrol Islemlert Yanergesi

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirigi Imza Yetkileri Yanergesi

Malet Bakanhi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ve Icisleri Bakaniigi Arasindaki Kadina Yonelik Siddetle Micadele
da Teknik Yo Takip Sistemi Kullamimasina Yénelik Pilot Uygulama Isbirligi Protokeld

Adalet Bakanhi Ceza ve Tevkifevier Genel Midiriigi ile Tirk Kizilay Arasindaki Isbirligi Protokol

Adalet Bakanhid ile Anadolu Universitesi Rekiérligl Arasinda Adalet Bakanhd Mesleki Egitim Onlisans Programi Protokolii

Adalet Bakanlidi ile Cavre ve Orman va Erezyon b li Faaliyetleri |Iiskin|shir1'Lgi

Protokoll

Adalet Bakanlidi ile Diyanet Istari Bagkanhg: Arasinda Tutuklu ve Hikdmldlerin Dini ve Ahlaki Gelismelerini Saglamaya Yénelik
Isbirtigi Protokoli

Adalet Bakanlidi ile Elazi§ Barosu Bagkanli§i Arasinda Elazi§ Cocuk Islahevi ve Elazi§ E Tipi Kapal Cezaevi Hukuk
Danigmanlan Komisyonunun Galismalan Hakkinda Isbirligi Protokoli

Adalet Bakanlidi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanh Arasinda Enerji Verimliliji Kapsaminda Yapilacak |sbirligi Protokold
Adalet Bakanhg Kapsamindaki Kigilerin Tiirk Eczacilar Birligi Uyesi Eczanelerden llag Teminine lliskin Protokol

Alle ve Snsyai Politikalar Bakanlig ile Adatet Eakanl.gu Arasinda Yoksul Tutuklu ve Hikimidlerin Sinav ve Kayit Giderlerinin
g p da Yap Isbirligi Protok

Ceza Infaz Kurumlarmda Tutukiu ve Herumru Olarak Bulunan Adaylarin OSYM Tarafl 1 Yapilan § Bagvuru, Sinava
Alinma ve Sinav inin Gorewv ve | Protokol

Ceza Infaz Kurumlarinin Yanetim, Dis Koruma, Hikimld ve Tutuklulann Sevi ve Nakilleri le Sagik Hizmetlerinin Ylrltdimesi
Hakkinda Protokel

Genglik ve Sp 5 lu Deviet Bakanlid lle Adalet Bakanligi A da Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevierinde Spor ve
Diger Serbest Zaman Etkinliklering Yonelik [sbirligi Protokell

Milll Egitim Bakanhg ile Adalet Bakanhg: Isbirliginde Ceza Infaz lan ve Tutukevierindeki Hikiimid ve Tutuklulara Yanelik
Gesitli Egitim Faaliyetierinin Dizenlenmesine Dalr Isbirligi Protokeli

Milli Egjitim Bakanligi lle Adalet Bakanhidi |sbirliginde Egitim Kurumu veya Programina Devam Etme Denetimli Serbestiik 15

Kararlanmin Uygulanmasina Dair Isbirligi Protokoli
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Saglik Bakanhdi lle Adalel Bakanhf Arasinda Ceza Infaz Ku indaki Saghk + inin Di imesi Hakkinda Pratokol

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumundan Sorumlu Devlet Bakanhg: ile Adalet Bakanlid: Isbirligi Protokoli

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (ETU) ile i Ortak Egitim F U

Tiibitak- Ulakbim ve Ceza ve Tevkifevieri Genel Midurligi Arasinda Tirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi
(TUBESS) Katiim Protokol

Adalet Bakanhij Ceza ve Tevkifevieri Genel MidGr(gd ile Orman ve Su lsler Bakanhg Daga Koruma ve Milli Parklar Genel
Midirlogi Arasinda Isbirigi Protokoli

Ceza Infaz Kurumiar fle Tutukevier Isyurtlan Kurumu Eliyle isletimesine lligkin Adalet Bakanhgi fle Maliye Bakanligy Arasinda
Imzalanan Protokol

Adalet Bakanhit) Ceza ve Tevkifevieri Genel MUdidigi ile Tirk Eczacilan Birligi Merkez Heyeti Arasinda Imzalanan Protokol

Adalet Ceza ve Tevki i Genel MidorGga ile KOltdr ve Turizm Bakanhi§ Deviet Tiyatrolan Genel MUdGriagi
Arasindaki isbirligi Protokoli

Adalet Bakanhid) Ceza ve Tevkifevieri Genel MidariGqdd ile Aile Vie Sosyal Politikalar Bakanhd: Kadinin Statist Genel
Mudirligl Arasinda “Kariyer Planiama Merkezleri Ve Yeterlilik Ajansi” Protokold

Adalet Bakanhig) Ve Milli EGitim Bakanligi Arasinda Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevierinde Annesinin Yaninda Kalan
Gocuklarin Geligimlerinin Destek| i |5 Birigi Protokel

Adalet Bakanhd Ceza ve Tevkifevieri Genel Midarigi ile Milli Savunma Bakanhf Askeri Adalet Isleri Bagkanh Isbirtigi
Protokol(

Ceza ve Tevkifevieri Genel MuduriGal Toplum Gondillleri Vakf Arasinda Dizenlenen “Aymi Gokylzine Bakiyoruz Projesi®
Isbirigi Protokold

Milli Egitim Bakanhg Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidirligil ile Adalet Bakanlidi Ceza ve Tevkifevleri
Geanel MOdUrlGga A da Garevde Yikselme ve Unvan Dedigikligi Sinavi Isbirigi Protokeli

Avrupa Insan Haklan Sazlesmesi
Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin Ceza Infaz Alanindaki Tavsiye Kararlan

Awvrupa Konseyi Denetimli Serbestlik Kurallanna lliskin R (2010) 1 Sayili Tavsiye Karan

Avrupa Konseyi itesinin Uye Devietlere, Sarth Tahliye Hakkinda R (2003) 22 Sayil Tavsiye Karan

BM Genel Kurulu'nun 2002/12 Sayih Ceza Meselelerinde Onanci Adalet Programlanmin Kullanimina liiskin Temel [ikeler
Hakkindaki Tavsiye Karan

Avrupa Konseyi B itesinin Uye O , Kamusal Cezalar ve Tedbirer Hakkinda Avrupa Kurallarimin

Uygul Galigtiril i K da R (2000) 22 Sayil Tavsiye Karan

Avrupa Konseyi B itesinin Uye O , Gt in Agin Kalabaliklas ve Cezaevi Meveudu Enflasyonu
Hakkindaki R (99) 22 Sayil Tavsiye Karan

Avrupa Konseyi B itesinin Uye D , Ceza lglerinde Arabuluculuk Konulu R {99) 18 Sayili Tavsiye Karari
Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere, Ceza ve Tedbirderin Uygulanmasiyla ligili Personel Hakkindaki R (97) 12

Sayih Tavsiye Karan




2 Avrupa Konsayi Komitesinin Uye Devletlere, Kamusal Cezalar ve Tedbirler Hakkindaki R (92) 16 Sayil Tavsiye Karar

Hapis Digi Tedbirlere lliskin Birlesmis Milletier Minimum Standart Kurallar (Tokyo Kurallari)

Avrupa Konseyi B. Komitesinin Uye Devietlere Gocuk Sugluluguna Karsi Toplumsal Tepkiler Hakkindaki R (87) 20 Sayil
Tavsiye Karan

2 Gocuk Adatetinin lerasina Dair Birlegmis Milletler Minimum dart Kurallar (Pekin Kurallar)

2 Avrupa Konseyl Bakanlal Kommzsmln I..Iya Devietlere, Sartla Tahliye Edilen veya Sartla Mahkim Edilen Suglulanin Gozetimi

Hakkinda Avrupa S ligkin B (79) 14 Sayih Tavslye Karan

E] Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devietlere, Hapis C | if Belirli Ceza Tedbirleri Hakkinda R (76) 10
Sayl Tavsive Karar

2 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devietlere, Suglularla Grupsal ve Toplumsal Calismalar Hakkindaki R (73) 24 Sayil
Tavsiye Karan

2 Avrupa Konseyl Komitesinin Uye D . Sarth Tahlive Edilen veya Saril Cezalandirianlarin Tahliye Sonrast
Gozetimi ve Korunmasi lgin Alinan Tedbirlerin Pratik Organi nu Hakk R (70) 1 Sayih Tavsiye Karan
2 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye D . Cezanin E i D imli Serbestlik, Hapis Cezasina Diger

Alternatifler Hakkinda R (65) 1 Sayil Tavsiye Karan

2 Sartla Mahkim Edilen veya Sarila Salveril Gozetimi Hakk HAvrupa Sozles

C- Idareye lligkin Bilgiler

Tarihi Siireg

1864 tarihli Vilayet Ni ifle lcigleri B Gina (Dahiliye ! i) verilen hapishane ve tevki inin yénetim v
1929 yilinda Adalet Bakanlgi'na devrediimistir. Cumhuriyet Déneminde ylrlrilige giren 1926 tarih ve 765 sayil Tirk Ceza Kanunu, ceza
sisteminin yan: sira infaz rejiminde de Gnemli degisiklikler meydana getirmis, bunun senucunda da hapishane ve tevkifevlerinin yénetimi
Adalet Bakanhigi'na baglanmistir,

Ulkemizde modern infaz rejimine ilk adim, 1930 tarihinde yirirGge konulan 1721 sayli Hapishanelerin ve T in daresi
k Kanun'la stir. Ayni yillarda hitkimidlerin gahsmalanni di igin ¢ inde igyurtlan kuruimustur. 1943 yilnda
da Ceza ve Tevkifevleri Umum MidirdGgd nin Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun yirirlge konularak, cezaevleri isyurilan, doner
sermayeli tlzel kisilider durumuna getirilmigtir.

Ulkemizde de 1940' yillardan sonra suglunun tecridi yoluyla toplumun korunmasini hedefleyen Infaz rejimleri terk ediimistir.
Bunun yerine gesitli tretman modelleri konularak suglunun islahi yoluyla tahliye sonrasina haziranmasini amaclayan infaz rejimieri
uygulanmaya baslamiglir. Bunun sonucunda da 13.07.1965 tarih ve B47 sayili Cezalann Infazi Hakkinda Kanun ile gagimizin modermn
infaz sistemi uygulamasina gegiimis ve biylece cezalann gahsilegmesi ile birlikle infazin da gahsilestinimesi olanag saglanmigtir




1- Fiziksel Yapi

Ceza ve Tevkifevieri Genel Midur(gl merkez teskilat Konya Yolu No:70 Besevier/ANKARA adresinde faaliyet gostermektedir.

Genel Midirligumizin merkez ve tagra leskilatinda 2015 yilinda mevcut bulunan donanim sayilan agadida verilmistir.

Ceza ve Tevkifevier
Genel MudGrlGga

2015 YIUl iTIBARIYLA CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLOGU
CEZA INFAZ KURUMLARI ve DENETIMLI SERBESTLIK MUDURLUKLERININ
DONANIM ENVANTER SAYILARI

14.017

BiLGISAYAR
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TARAYIO -
FOTOKOPI

® CEZA VE TEVKIFEVIER! ™ CEZA INFAZ KURUIMLAR] DENETIMLI SERBESTLIK
GENEL MUDUIRLOGTH nmipdrubxLEri




2- Orgiit Yapisi

A. Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidirligi Merkez Tegkil.
E] Givenlik ve Infazdan Sorumiu Daire Bagkanhgi

Personelden Sorumlu Daire Bagkanhd

Destek Hizmetlerinden Sorumlu Daire Bagkanhg

Dis liiskilerden Sorumiu Daire Bagkanhd)

D imli Serbestiik Daire &

Egitimden Sorumlu Daire Bagkanhg

Bilisim ve Saghk Hizmetlerinden Sorumlu Daire Bagkanlig

Kontralirier Kurulu Bagkanhg:

. Ceza ve Tevkifevieri Genel Miidiirliigii Tasra Teskilat!

Ceza infaz kurumlan

2

2

2

2

2

2

2 Isyurtlan Kurumu Daire Baskanlig
2

B

2

2 Denetimli serbestik midarikieri
2

Ceza infaz kurumlar ile tutukevieri personeli egitim merkezi madurlikler

é...
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynakl;

Genel Madirlik merkez ve tagra birimlerinde UYAP Biligim Sistemlerinde olugan teknik hatalarla ilgili yardim bagvurulannin
¢izmiind Bilgi Islem Dairesi Bagkanhdiyla koordlnell bir galigma mstem: ile gizime kavusturup, sorunlarin hata niteligine gore
belideyerek hata istatistikleri gikanp, meveut | den 1 gozim Greti meveut hatalar giderimektedir,

Bununla birlikie;

Genel Miduriik merkez biri inin bulundugu hizmet bi i tm bilgisayar ki min UYAP, network, internet erigimi
ve donanim hizmetlerini kargilamakia birlikie tagra teskilali olan, ceza infaz kurumian ile denetimli serbestlik midiriklerinin biligim
gereksinimleri konusunda galigmalar yapimaktadir.

Merkez ve tagra teskilatinda yilksek liyatler olugturan yaziim Griinleri yerine, cretsiz ama lisansh ofis programiarn
kullandirilarak, maliyet azaluimaktadir. Bunun yam sira ceza infaz kurumlanmizda gorevli personel ile barindinlan hiikimii ve tutuklutann
saghk ve tedavilerinin saglanmasi la, Saghk 1, Sosyal Guvenlik Kurumu ve Bakanhgimiz UYAP Sisteminin entegre

dil calig a katkida bulunulmaktad)

Yine istege bagh yas sOrun ve hikimla ve hilkGmazldlerin konumlarina uygun istediklen
ceza infaz kurumlanna tcretlerini ddemek kaydi ile nakil gudsbllmsmnm h|z|| bir sekilde snnucland;rmak ve azami Glgllerde nakil
taleplerine cevap vermek amaci ile hikimli naklinde yeni bir sistem olan ve aym anda birgok hilk anin naklinin yapil olanak

saglayan Hilkimli Nakil Sistemi (HUNSIS), 10/07/2015 tarihinde kullanima agilmishr.

4- Insan Kay

Genel Midirlogimiz merkez tegkilatinda 7 daire bagkanlif: ve buna bagh 38 blro, Genel MidirGgimize bagh olan Isyurtlan
Kurumu Daire Bagkanhidi'nda ise 8 biro hizmet vermektedir. Ayrica KontrolGrier Kurulu Bagkanhifinda 1 bagkan, 1 bagkan yardimeist,
15 bagkontroldr, 2 kontrolar ve 13 stajyer kontroltr gorev yapmaktadir. Buna iligkin personel sayilan agagida tabloda gosteriimigtir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii Merkez Tegkilati

Unvan

syal Calismacy, Sosyolog ve
Psikulog

=_—

I [T S N =




22

Unvan Kanuni Kadro Dolu Kadro Bog Kadro
Ceza Infaz Kurumu Mudard 1240 985 255
Denetimli Serbestlik Midurd 140 89 |
Denetimli Serbestlik Miidor Yardimaois 270 32 238
Egitim Merkezl Sube Mdird 5 0 5
Idare Memuru 495 383 112
Sef 40 25 15
Sayman 250 207 43
Egitim Uzmani 14 2 12
Egitim Rehberi 5 (+] 5
Kitiiphaneci 5 0 5
Ogretmen 1317 750 567
Sosyal Calismaci 660 263 397
Psikolog 1.065 631 434
Sosyolog 815 479 336
Uzman Tabip 5 0 5
Tabip 270 11 259
Dis Tabibi 73 4 75
Veteriner 12 4
Eczaci 1 0 1
Diyetisyen 20 4 16
Midhendis 87 47 40
Mimar 8 1 7
Programci 5 0 5
Infaz ve Koruma Basmemuru 3.973 2.585 1.388
Ambar Memuru 204 153 51
Infaz ve Koruma Memuru 40.094 37.659 2.425
Bilgisayar Isletmeni 599 0 599
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 121 27 94
Santral Memuru 11 3 8
Katip 1.231 1.150 81
Softr 2.063 1.204 859
Saghk Memuru 611 478 133
Teknisyen 1.234 1,022 212
Hizmetl; 665 462 203
Asq1 429 291 138




Toplam Kadrolu Personel 59.220

Sozlesmeli Personel Sayisi

Bog Kadro

Toplam Sazlesmeli Personel 1.316-{

Ceza infaz kurumlar, denetimli serbastiik midirGkleri ve personel egitim merkezlerinde gérev yapan topiam 51.098 personalin
452730 (%89) erkek, 5.825' (%11) kadindir.



5- Sunulan Hi

5.1. Merkez Tegkilati Tarafind. lan Hi. ]
I Giivenlik ve Infazdan lu Daire Baskanhg
2 Ceza infaz kurumiarinda bulunan adii hikimid, hikimozild ve twiukiulann istekleri dodrultusunda, egitim ve &gretim nedaniyle,

v U v e

ceza sUrelen veya salveriime tarihleri iti
iglemlerini yapmak

yle ya da kap dolulugu nedeniyle diger kapali ceza infaz kurumlanna nakil

Ozel glinler, dini ya da resmi bayramlarda verilen agik ziyaret ginlerini belideyerek teskilata duyurmak
Yabanct uyruklu adii hilkimid, hikimazlh ve tutuklulann kapall ceza infaz kurumlan arasindaki nakil iglemlerini yapmak
Yiksek guvenlikii ceza Infaz kurumiarinin ig hizmetterinde galigtiniacak hikimillerin nakil iglemierini yapmak

Yiksek glvenlikli veya bir bélimd ylksek glvenlikli kurum olarak sinflandinimis kapal ceza infaz kurumiannin yiksek
guvenlikli boliminde banndinian adii hikimid, hikimozlo ve tutukiulann hasta sevk ve nakil islemierini yapmak

Yiksek givenlikli ceza infaz lar) dig | kapal ceza infaz kurumlannda bulunan adli hikGmid, hikdmozii ve
tutuklulann (Milga 765 sayil TCK'un 403/7 ve 10 ile 5237 sayih TCK'nun 188/5 ve 2201 maddelerine muhalefet
dan hikimild, hitkimézli \re Iulukh.tlal ile hak!arlnda it Kanun maddelerine bakilmak girdastinimig
Uebbet hapis c kiimli ve hikd U olanlar harig) tedavi islemlen ya da hastalik nedeniyle resen veya kendi

istekleri dogrultusunda diger kapall ceza infaz kurumlanna nakillerini yapmak

Terdre Micadele Kanununa muhalefet suglanindan, 765 sayill Tirk Ceza Kanunu'nun 403/7-10'uncu ve 5237 sayih Tirk Ceza
Kanunu'nun 22011, 188/5'inci maddelerinden yargilanan veya hikim alan hikimii ve tuluklu clanlar ile agiastinimis
miebbet hapis cezasina hitkimld ve hikimazid olanlarin nakil, durugsma ve hastalik islemleri ile sayim, arama

ve vukuat raporian ile ilgi islemleri yapmak

Terdr ve gikar amach sug Grgitlerine mensup hikimid ve tutuklu olanlarnin meveutianni almak bunlara iligkin istatistiki bilgilen
tutmak

Terdr ve gikar amach sug orgutlsnnln ceza infaz kurumianndakr faaliyetleri hakkinda, elde edilen bilgileri degerlendirmek,
givenlik makamlari ile is birligi ve koordinasyonu

Terdr ve gikar amach sug orgitierinin ceza infaz
achk grevi, dlim orucu, firar, yangin, tabi lim, isyan vb.) |slemlen yurutmek

olaytarla ilgili (rehin alma, didirme, yaralama,

Teror ve gikar amach sug orgltlerinin ceza |nfaz k. da eylem yap . orgl iy devam etmelerinin,
ceza infaz kurumlannin givenliginin tehlik di i igin gerekli tedbirleri almak

Terorie Micadele Kanununa muhalefet suglanndan, 765 sayill Tirk Ceza Kanunu'nun 403/7-10'uncu ve 5237 sayil Turk Ceza
Kanunu'nun 220/1, 188/5'inci maddelerinden yargulanan veya hikim alan hikimid ve tutuklu olaniar ile agidastinlmig
bet hapis ¢ kil ve hiikd olanlaria ilgili miigahede ve glvenlik genelgelerini gikarmak

Her hafta Bakanhk Makamina sunulmak zere tertr ve gikar amagh sug drgltlerine mensup hiikimil ve tutuklulann ceza infaz
kurumlanna gére dagiimina dair Haftallk Degerlendirme raporunu hazifamak

Milletvekilleri, Sivil Toplum Kuruluglan ve Dernek Oyeleri ile vatandasglarin, lertr ve gikar amagh sug drgltlerine mensup
hikimi ve tuluklulan ziyaret taleplenni degerlendirmek

Agik ceza infaz kurumian arasi nakilleri gergeklestimmek
Agik ceza infaz kurumundaki firarlara iligkin iglemleri yapmak

Agik ceza infaz daki in kapaliya iade ve mazeret izinlerine iliskin islemberini yapmak

Cocuk egitimevleri arasi nakil iglemierini yapmak



2 Hikiimiiilerin agik ceza infaz kurumlan ile ilgili sikayetlerini degerlendirmek

2 Hiskiimidler tarafindan Cu skanig, TBMM Bag gl ve gonderilen sikayet dilekgelerini inceleyip
sonugiandirmak

2 Genel-6zel af ve yasa degisiklikleri ile iigili yazis 1 yapmak

i Personelden Sorumlu Daire

2 Genel Midirlik merkez teskilat personeli ile ilgili olarak;

- Biro galisanlaninin gérev dagiimini yapmak, hafta sonu ve diger nobetlerini dizenlemek

= Genel Midirlikte gorevli tim hakimlerin ilgili yazigmalarim yapmak

= Genel Mudurlikte gorevii thm personelin dosyasini tutup, tim yazigmalanni {izin, bilet vs.) yapmak

H Yurtigi ve yurtdisi géreviendirmeleri ile gegici géraviendirme onaylanni almak

= Bakanlk ve dig kurumdan gelen toplanti ve temsilci plering dair ilgili y | yapmak

- birimier ile koc on halinde olup, istenilen bilgi, belge ve listeler hazrlayarak (glincel telefon numaralary, sivil

savunma, servis listeleri vs.) gerekli yazigmalan yapmak

2 Bakanhk atamal (Ceza infaz kurumu midird, denetimli serbestlik midird, I ik midir idare
memuru, muhasebe yetkilisi, tabip, dis tabibi, psikolog, sosyal ¢ali log, 6§ . BCZacl, i mimar,
miihendis, diyetisyen, egitim uzman, kitliphaneci, editim reh-beri) personelm

- Tim dzlik iglerini yiritmek ve buna dair bilgisayar ve defter kayitlann tutmak

- Kadro ile ilgili iglen yerine getirmek (kadro tekiifi, degisimi, tenkisi ve lahsisi vb.)

- Agiktan, naklen veya vekaleten atanmalanna dair onaylar haziflamak

- Girevine son veri ine ve g 1 ine dair onaylan hazirlamak

- Kurum igi naklen tayinine, kurum igi gegici go iri dair onayl 1

- Terfi ve intibaklarnina dair onaylari h L

= Aday riarin asli ga at larina dair cnaylan hazirlamak (asalet tasdiki)

= Izin ve raporianna dair onaylan hazidamak

ool Agik sicil ve gizli sicil iglemlerini yapmak

- Agiktan atamalarda sinav yapimasina dair yazismalar ile naklen fakat ver ine dair yazig yapmak
(ilan, sinav sonuclannin duyurulmas., atar klardan evrak | il i, givenlik sorugturmasi vb.)

2 2802 say Hakimler ve Savoilar Kanununun 114, e gore adalet komi lan tarafindan atamas: teklif edilen Ceza

Infaz Kurumu ve Denatimli Serbestiik MidirlGkiarinde gérev yapan (infaz ve koruma bagmemuru, infaz ve koruma mamuru,
ambar memury, veznedar, tahsildar, katip, sofdr, teknisyen, teknisyen yardimeis, aggl, santral memury, saghk memuru,
hizmetli, kaloniferci) personelin;

- Maklen ve agiktan atama, tayin, gegic gorevlendirme ve memuriyete iliskin kararlanna Bakanhk onay almak, personel ile ilgili
olarak adalal komisyonlarinca yalg; cevresi icinde ve unvan veya sinif dedigikligi olmadan yapilan naklen atama, kademe
il | ve derece yiik i ve asli memurluga atanmasina iligkin kararlan UYAP sistemine iglemek 25




Mazeret ve kendl istedi ile naklen atama islemlerine yénelik duyurular, bagka kuruma nakil islemler, personelin 82iik haklan ile
itgili dilekgelen, izleme kurullanimin talepleri, bilgi edinme bagvurulan, agiktan atama izinleri, Maliye Bakanlifindan kadro
dedisim tekiifierl, yan ddeme kararnamesinin hazirlanmas: lle ilgili, kurum ve birim igi yazigmalar, ayhk faaliyet

raporlan, gesilli goris yazilan lle is talebinde bulunaniara lliskin yazismalar ylritmek

Emeklilik islemlerini ylritmek

idari yargi agilan davalardan Ceza ve Tevkifevien Genel Madirlugund ilgilendirenieri takip

stmek

Ceza ve Tsvk.levlen Ganel Mudurlugunun idan |§Jarnlsnnden veya idar eylemlerinden dolay| zarara ugradigin iddia ederek
dederendirmek

Personele verilen disiplin cezalarina kargi yapilan itirazlara lliskin evraki dilzenleyip, Bakanlik Yiksek Disiplin Kurulu ve
Bakanlik Disiplin Kuruluna intikal ettirmek

Kademe iledemesinin durduruimas: cezas: ile Devlet memuriugundan gikarma cezasina lligkin Bakanhk Yiksek Disiplin Kuruly
ve Bakanhk Disiplin Kurulundan goriis alinmak dzere Bakanhk Onay' hazilamak

Bakanlik disiplin kurullanindan gelen gariigler dogrul da disiplin karan hazifamak

Atamasi Bakanhigimiza ait ceza infaz kurumu goreviileri ile atamasi Adli Yarg llk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonlaninca
teklif edilen personel hakkindaki sikayet dilekgeleri ile buniann digindaki inbar yazllan mulslus moeleme rapar!an gazete

kupUrleri, vb. konulann isleme alinip | ya da arag! yapilip g

Destek k d Daire B

Genel Midirligimiz merkez ve tagra teskilatina ait bitgesini hazilamak ve takibini yapmak

Ceza infaz | 1 ile denetimii serbestiik muddrliklennin ddenek ihtiyacini tespit ederek bunlann dagitimini yapmak

Genel Bitceye ait odenekle sajlanamayan igler ile Genel Bitceye ail od in yeterli ihtiyag duyul,
Gdenegin saglanmas: hususunda lizumiu 8denegin Isyurtian Yiksek Kurulundan saglanarak sarfini yapmak

Givenlik sistemlering ait x-ray (paket, bavul arama) cihazi, metale duyarl kapi dedektdnl, metale duyarh el dedektrerinin
ceza infaz kurumlarina tahsislerini yapmak

Infaz ve koruma basmemurlar ile infaz ve koruma memurlaninin resmi kiyafetleri ile diger personelin giyecek yardimi ihtiyacini
kargilamak ve bununia ilgill olarak her yil uygulamaya iligkin genel yaziyi hazidamak

Ogrencilikien aynlan personelin geri ddeyecedi tutara iligkin taksitlendirme talebinin kabuline esas (st yGnetici onay: almak

Ceza infaz kurumlanimn ihtiyact bulunan ve isyurtlannda imalali yapilan masa, sandalye, hiikimil esya dolabi, ranza, yatak,
nevresim takimi, battaniye ile bir kisim demirbas malzemenin alimi ile bunlarn tahsislerini yapmak

Ceza infaz e midiritklerinin arag ihtiyaglann Deviet Malzeme Ofisi Genel Mudurl(ginden satin
alinmasi yoluyla kargilamak

Ceza infaz kurumlannda banndinlan hikimld ve wtukiulann emanet para ve saglik giderlerine iliskin mali konularda
uygulamaya esas girls bildimek

Denetimli serbestlik miduriklerinin hizmet binas taleplerini dederlendirarek iigili mevzuat geregince uygun gorilmesi halinde
Bagbakanlik'tan izin almak

Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik midirliklerinin arag kiralama taleplerini degerendirmek

Gi iginde ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimli ve larin yanlarinda durabilecekieri esyalar ile yamek,
barinma, 1sinma gibi konulardaki sikayet bagvurulann degerendirerek cevaplamak
47 No lu Ceza Infaz K larina Gonderilen O klerin Kullarumi, Diger Hikimler Hakkindaki Genelge'nin hibe talepleri

basglikh 9'uncu maddesi degrultusunda hibenin kabul islemierini yapmak
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Genel Midirligomiz kadi merkez teskil bulunan p lin maag, fazla ¢aligma Geretleri lle gegici ve sirekli gorev
yollugu harcirahlanimin tahakkuk iglemlerini yapmak

Yan Odeme K ine ait i

Genel Midirligimiz merkez teskilatimin kirtasiye, demirbag vb. gibi ibtivaglann karsilamak

Genal Midirligimiz merkez teskilatinin telefon aboneligl ve kull cretlerinin tahakkuk islemlerini yapmak

Ceza infaz NN gerg irdikleri i ta aykir hareket eden kurum ve Kuruluglara ihaleye katimaktan
men cezasina esas Ust ycnelm nnayl almak

Tamiri mimkin ve ik olmayan ceza infaz kurumu taginidannin kayittan gikanimasina cnay vermek, parasal sinirlan

agan taginifann distmiine esas dst yonetici Olur'u almak

Gerektifinde Genel MidGrligOmize Isyurtian Yiksek Kurulunca tahsis edilen ddeneklerle ihale ve satin alma islemlerini
yapmak

Genel Midurlik ve tagra personelinin mali ve sosyal haklarina iligkin her trld gorisd yazmak

Genel Mudidrlikce dizenl 1 iner, calistay gibi iligkin organizasyon giderlerinin sarfimi yapmak

Ceza infaz 1 ile denetimli ik mudirliklennin basil evrak taleplerini karsilamak

Mevcut, kapatilan ve yapimi devam eden ceza infaz kurumiarina ait say: ve kapasite bilgilerini glincel sekilde tutmak
Yapimi planlanan ceza infaz kurumlannin, tip ve kapasitesine uygun blylklikte ve be:urenen knlerlere uygun olarak arsa
araglirmast yapmak ve uygun bulunan arsalann zemin etid ve haritalan ile uyguk proj ha:

Meveut kurumlanin bakim ve unanrnlan Hle ilgili her Iurtu yazigma ve odeme emi tanzimi, lahsis edilen ddeneklerin mali
yil sonuna kada! P , Isyurilan bi inden tahsis edilen onanm Gdenekleri ile ilgili sarf

Genel Muddrligumiz Yillik Yatinm Programini hazidanmak, takibini yapmak ve uygulamak

Yillsk Yatinm Programinda yer alan biylik onanm, yeni ceza infaz kurumu yapimi veya ek bina yapimina yonelik projelerle
ilgili Isyurtlan Yiksek Kurulundan ddenek talebi konusundaki iglemleri yirlitmek

K italigini ceza infaz ina ait taginmazlarin B adina tahsislerinin kaldinlmasmna
yonelik igiemleri yapmak

Ceza infaz kurumlan isim ve kapasitelerinin UYAP'a taniimi konusunda Bilgi Islem Dairesi Baskanid nezdinde yazisma
yapmak

Yeni Ceza Infaz kurumiarina jandarma koruma birligi olugturuimasi, meveutiarda birlik sayisinin artinimas: hakkinda
Jandarma Genel Komutanhd nezdinde yazisma yapmak

Genel Mudrlik personeline lojman tahsisi gerekli yazisma ve gatiar yapmak

Kapasite artigina karsi dnlem alinmasi amaciyla arastirma. proje gelistirimesi, mevcut kurumlardaki atil alanlarin
dederlendirimesine yonelik her tirll yazisma yapmak

Yeni ceza infaz kurumlan yapimina yénefik 5 Yillik Yatinm Planlamasi yapmak,

K niteligini kaybeden ceza infaz imizin deger tespitine yonelik aragtirma, ¢alisma yapmak, bu amagla
guncel fiste olusturmak

Ceza infaz 1 bl i saglhk o i ile kampu
Sadhk Bakanhdi ile yazigma yapmak

fiziki yapisi, L wb. konularda

E Ay an Tasarruf Tedbirleri Genelgesi geregi, genelge kapsamina giren konularda izin almak




v O v e

' Dig iligkilerden Sorumiu Daire

Bilgi Edinme Kanunu uyarinca ceza infaz kururlanimin fiziki eksiklik veya aksakiiklan ile ilgili hususiann tespiti ile
gideriimesine milteakip dilekge sahiplerinin bilgilendirmek

Kamuya ait atil bina aragtirmasi yapmak, bulundud gerekli onar miteakip ceza infaz kurumuna
danistirmek, bu binalanin miistakil veya bagh agik ceza infaz kurumu olarak hlzmew ahinmast igin gerekli onay ve
tebligatian yapmak, ligili birim ve subeleri bilgilendirmek

Caza infaz kurumlaninin ihtivacina binaen su kuyusu aghinimas) amaciyla her tirl yazigma yapmak

Egitim merkezleri, imli serbestlik mudrikierinin
mevcut hizmet binalanimin bakim ve onarnmin saglamak

binaen hizmet binasi temini amaciyia, arsa tahsisi ile

Cevre ve 5 ilik Bakanhgr ifetiyle genel bitge kap ihalesi yapilan ceza infaz kurumu ingaatlannin ddenek
temini, eksiklik ve aksakliklar k da her tlrid yazisma yapmak

Ceza infaz kurumlannin agilig, kapamis ve stati degigikliginde “Bakan Onay)” almak, mahallerine, Genel Midirdgimiz ve
Bakanhgimizin ilgili birimlerine bilgi vermek

|zleme kurullan tarafindan ceza infaz kurumlaninin fiziki yapisina yonelik tavsiye niteligindeki taleplerini degerlendirmek
Genel Midirlige intikal eden icra takip yazismalanni yapmak
Acil ve zorunlu hallerde muhtelif ceza infaz kurumlanna lojman satin alinmas: amaciyla her tirld yazisma yapmak

Kamulagtirmaya yonelik tezyid-i bedel davalarimin takibini yapmak, sonucunda ilave ddeme yapiimasina karar veriimesi
halinde ek odenek teminine yonelik yazigma yapmak

Meveut veya ceza infaz kurumu yapiimak lizere Bakanlidimiza tahsisli taginmazlar (izerinden boru hatt gegirilmesi, imar
planlarinda yeni dizenleme yapilmas: gibi tasarruflarla ilgili yazigma yapmak

Genel Midiriiglmiize posta yoluyla veya fiziki olarak gelen evraklann taranmasini saglamak ve ilgili kisimlara gondermek

UYAP ekranina savcilikiardan gelen evraklan inceleyerek ilgili birolara géndermek

Genel Midirligumize gelen ve bl dagitim yapll.an evraklarﬁan birolarca iade edilen veya ne gibi Islem
lacatina karar veril evraklar k lgill birime génd

Genel Midirlige bagh bitin kisimlardan fiziksel clarak gidecek evraklan zimmet karsihi@inda tesliim almak

Ceza infaz | lanimizda incel lerde bul yahancu hayel[er ile Genel MidurlGgimiiz géreviiler tarafindan yurtdisina
lacak galigma veya incel iy ini d atmak

Cezainfaz 1ygL iyle Ulkemiz aleyhine AIHM inde agilan ligili gerekli aragtirmalan

yapmak, savunma yazulanm hamayarak takibini yapmak lizere Uluslararas) Hukuk ve Dis liiskiler Genel Midirigi Insan

Haklari Daire Bagk gér k,bu davalaria ilgili di d ¢ozim ina katilarak Genel MidOrGgo

temsil etmek

Ceza infaz lari [ di leki seminer, toplant, sempozyum ve konferanslara igtirak edilarek

Genel Midirligin temsil edilmesini saglamak, I&cnlemns ve sempozyum diizenleyerek buradan elde edilen yararl
bilgileri deferendirerek st sunmak

Avrupa Iskenceyi Onleme Komitesi lle Bidesmis Milletier Iskenceyi Onlame K inin cezaevi ziyaretlerini koordine etmek,
ziyaret raporianini incelemek, tavsiye raporiarinda yer alan insan haklari lle ilgill hususlan (st makamlara arz etmek ve geregini
yapmak

Digisleri Bakanhg'min diger dlkelerle yaptigr konsolosluk gorismelerinde gerektiginde Genel Mudurliga temsil etmek

Ceza infaz kurumlarmda bulunan yahanm tuluklu ve hikimililerin ziyaret rejiminin Konsolosluklar ve Digigleri Bakanhdi ile
koordine
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Didjer ik waya ul kuruluglardan gelan bilgi taleplerini kargilamak

Uluslararasi insan hakian kuruluglaninin cezaevlerine iliskin raporianni incelemek ve st makamiara bilgi sunarak geregini
yapmak

Ulusal ve caza infaz t ve uygul larini k, toplamak ve hizmeb L

Ulusl landaki en iyl klerini ve yeni gelismeler takip etmek ve ig mevzuata aktanimasi igin gerekii
gahgmalan ylritmek

Yaneticil veya uygulayicilardan gelen ulusal veya uluslararasi alandaki bilgi taleplerini karsilamak

Tirk cezaevi tarihini ve kiltiring yasatacak olan bilgi, belge ve hatira esyalar arag p k ve argivl l

Ceza infaz kurumu konuly, roman, giir, hikaye, deneme, makale ve film gibi eser ve dokimanlan toplamak

Ceza infaz 1 all yazilmig olan tezleri Gni itelerden toplayarak I I sunmak
Bakanlk Stratejlk Planl ve Yarg: Reformu Strateji Belgesinde yer alan hedeflere yonelik Genel Midirigdidmiiz birimlerince
v fiy glarini rapor haline getirerek, Mistesarlk Makam ve Strateji Geligtirme Bagkanhgina sunmak

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince yillik Birim Faaliyet Raporunu hazidamak
Genel Midirlik yillik eylem planin hazidamak

Ulusal ve uluslararas: projeler hazirlamak, bu projelerin takibinl yapmak, projelerin yirltilmesi icin gerekli hallerde diger
birimlerle koordinasyonu saflamak

Ceza infaz kurumlannda insan haklan i ini i igin gerekli her tirld arastrmay yapmak ve bu konuda
gerekli tedbirlerin alinmas: igin ilgili birimlen bllgllendlrmak

Insan haklan alaminda, bilgi derleme, mevzual ve standartian takip galigma ve gelismeler |zleme ve iyl uygulama Grneklerini

elde etme gibi faallyetlerte, insan haklanna saygil infaz uyg 1 yeni geligmeleri tespil etmek, dnermek ve
hayata gegirmek

Ceza infaz kurumlan merkez veya tagra Inskllahnda gnreu yapan personel ile tutuklu ve hitkimliler ya da  bunlann yasal
temsilcileri ve yakinlan, TBMM insan Haklarini i ¥ Dﬂek{;e Komi: . Bas ik Insan Haklan
Bagkanhg, sivil toplum Grgitler tarafindan dile getirilen insan haklar it ine iligkin 5 yuruterek i i lgili

birimlere sunmak, insan hakki ihlaline sebep olanlar hakkinda iigili birimler nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak ve
sonucuna gore figilileri bilgilendirmek

Insan Hakiars ataninda ulusal ve uluslararas isbirigine Gnem verarek, seminer, F p vb. gibi faaliyath
organize etmek ve editim amach yayinlann hazirlanmasina katkida bulunmak

Insan haklan ihlallering iligkin iddialar ile sonuglanna ait istatistikierin

Ceza infaz kurumlan personelini insan haklan konusunda egitmek igin kurs, seminer, sempozyum vb. egitsel faaliyetierde
bulunmak

Milletvekilleri tarafindan TBMM Bagkanhfina verilen soru & lerinde, Genel Midirlgdmizin gorev alanina giren
konularda cevaplan hazirlamak ve Kanunlar Genel Midirigine gondermek

Genel Mudirligumiz gorev alanina giren hususlarda, mevzuat degigikliklerini takip etmek ve Genel Miudirlik ile ilgili burolan
bu konuda bilgilendirmek

Uyt I gideril veya degisen uat dogrul da birolarca gincell i talep edilen
Tiizik, Ybnetmeluk ve Genelgeleri, diger bumlarm da gériiging alarak Bagbakanhk M t H Yir lig
kapsaminda hazirlamak ve yayimi igin gerekli islemleri yirlimek

Genel Midididamiz gérev alanina giren konularda kurumlar veya kigiler tarafindan gonderilen mevzuat dedisikligl taleplerinin
Basbakanllk Ma\rzuat Hazirlama Yonelmallgme uygun las}ak haline gellremk Bagbakanlida veya Kanunlar Genel Midirligine
aind ve

y masini 5 y



Adalet Bakanl diger birimleri veya difer Bakanlikl, hazidanan ve goriis alinmak Gzere Genel Midirigimize
gonderilen Kanun, Yt lik ve Genelge a iliskin Genel Midurligumuoz gorisind hazirdamak

Denetimli Serbestlik Daire B

D imi mudiriklerini imi k altinda bulunan siphell, sanik ve hiik iilere yonelik hi lerd
genel amag ve politikalar wl;gwaslnds dizenli ve verimli cahgmalanni sajlamak

i ve

D imili ik hizmetlerini geligti hikamldlerin yeniden sug ig

P kazar (]
Glay kenleri glglendirmek amacina yénellk caligmalar yapmak
Denetimli serbestik midadiklerince hazirtanan yillik is programiar: ve projeleri ile calisma raporianm Genel Midirlige

sunmak; Genel Midiriukge yayinlanacak yillik faaliyet raporunu hazifamak

Denetimli ik mildirikler bul ilgelerde b kurulmasini veya kaldinimasini Genel Middirllge tnermek

Denetimli serbestiik middriklerinin siphell, sanik ve hikimidlere yénelik hizmetlerinde ydnetim, denetim ve gbzetim
gorevierini yuritmek

D i ik mildurtklerinin stpheli, sank ve hitkimiGlere yonelik galigmalan ile iigili her trkh karar ve iglemi ylritmek
Garevleri alanina giren konularda bakanhk, diger kamu kurum ve kuruluglan, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar,
kamu yaranna caligan vakif ve dernekler ile uygun gorilen gonilli gercek ve tiizel kigilerle isbirligi yapmak. bu amacla egitim
ve tamitim faaliyetlierinde bulunmak

Gorev alanina giren kanun ve dizenleyici islemierdeki ihtiyaclara iligkin inceleme ve aragtirmada bulunarak bunlara iligkin

gerekli di yap igin g irse tasarlar hazirlayarak Genel Midirlige onenide bulunmak

Toplum igin tehlike hali tagiyanlara Gzel dikkat gosteriimesini saglamak ve bunlara Gzgd iyilesti tedbirlerini gelig k

Garev alamina giren konularda; bilgilenin, verilerin ve de n elek ik ortama ini, aktanl elekironik
ve bu koardine etmek ve bunlan iziemek

Gorev alanina giren konularda toplant, seminer, ve organize etmek

Universitelerin psikoloji, sosyoloji, sosyal hi { hberlik ve psikolojik danismanlik balimlerinde okuyan dgrencilerin
o imli serbestlik midariklerinde ders uygul 1l yapma talepteri ile yiksek lisans ve doktora yapacak
olan dgrencilerin arastirma, ! anket ¢alis ve uygul taleplerini degerlendirmek

Denalrml- serbestiik susleml ile ilgili basin ve yayin kuruluslaninin haber, roportaj, gekim yapma izin taleplerini degerendirmek
18 ver k olan egitimler beliremek, dizenlemek, editim sonrasinda degearlendirme ve
rapor!ama yapmak ve yillik egitim takvimini belirlemak

MadirlGklerin gocuk sipheli, sanik ve hikimiilere yanelik hizmetlerde genel amag ve politikalar cercevesinde dizenli ve
verimii galismalann saglamak

Denetimli serbestlik hizmetlerini geligtirmek, gocuk in yeniden sug islemesinin Unlenmesi ve topluma

kazandinimasim saglayici etkenleri gi i yonelik yapmak

Muidiritkienn gocuk sipheli, sanik ve hikimidlere yonelik hiz yonetim, im ve gb gi ini yird

Mudirlikienn gocuk stpheli, sanik ve hakimiGlere yonelik gahismalan ile ilgill her trG karar ve iglemi ylritmek

Gorev alamina giren konular ile iigill bakaniik, diger kamu kurum ve kuruluglan, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglan,
kamu yaranna gahigan vakif ve demnekler ile uygun gdrilen gonilll gergek ve tize! kigilerie is birligi yaparak gocuklara yonelik
oriak projeler ile cahgmalann ylritiimesini ve takibini yapmak

Gorev alanina giren kanun ve dizenleyici islemierdeki ihtiyaclara iligkin inceleme ve aragtirma yaparak Genel Midirlige
aneride bulunmak, bu konuda gerekli tasanlan hazilamak




Cocuk giphell, sanik ve hilkimiilere yénelik hizmetler konusunda p | editim mater inin olugturul Al k
Toplum igin lehlike hali tagiyanlara Hzel dikkat gosteriimesini sajlamak ve bunlara dzgi iyilesti tedbirlerini geliti
Gorev alanina giren konularda klara ozel dikkat gosteri i, Dzellikle uyus . uyanci veya bu etkiyi duguran her
tirli madde kullanma ve aile igi siddel stz konusu oldugunda, koruyucu ve tedavi edicl y lerin Gzenle
saglamak

2 Caza infaz liverilen g in takibini yaparak, ediim, bannma ve psiko-sosyal yardim gibi hizmetierden
faydalanmalarini saglamak

3 Koruma kurubanmin genel amag ve politikalar cercevesinde diizenli ve verimli calismalann sadlamak

2 Yardim ve koruma hizmetlerini gelistirmek, hdkimiGlerin yeniden sug igl ini Gnl k va topluma k Glay
aetkenleri giclendirmek amacina yonelik calismalar yapmak

2 Koruma kuruliarninin yonetim, denetim ve gizetim gdrevlerini yiiritmek

2 Toplum igin lehlike hali tagiyaniara ozel dikkat gisteriimesini sajlamak ve bunlara 6zgil iyilesti tedbirlerini geligti

2 Danigma Kurulunun yazi igleri hizmetlerini yiritmek

2 Koruma kurullarimin caligmalan ile ilgili her tiri karar ve islemi yiritmek ve gorevieri ile ilgili bakanlik, diger kamu kurum ve
kurulusgtar, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglan, kamu yaranna galigan vakif ve dernekler ile uygun gérilen ginilli
gergek ve tizel kisilerle igbirligi yapmak

2 Koruma kurullaninca hazirlanan yillik is programlan ve projeleri ile galigma raporianini Genel Midiriige sunmak; Genel
Midirlikge yayinlanacak yillk faaliyet raporunu hazirlamak

2 Girev alanina giren kanun ve i ihtiyaciara iligkin inceleme ve aragtirma yaparak Genel Midurlige
oneride bulunmak, bu konuda gerekli tasarllan hazirlamak

2 Sugtan zarar goren kigilere yonelik psik yal destek prog geligtirmek
Sugtan zarar goren kigilere ilgili kamu kurumlanyla kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar ve sivil toplum kurulusianyla
ishirligi programlan gelistirmek

E ik kelepce ile im ve takibi yapilacak stipheli, sanik ve hikimiilerin bilgilerini ilgil i ik midinigi
lle iletizime gecerek temin edilmesini sagllamak

2 lzlenecek yikimiller ile iigili bilgilerin saghkh bir sekilde sisteme girilmesini saglamak

= Yukomitlerin aktif izienmesi amaciyla vardiya gruplan olusturmak

3 lzleme Merkezinde caligan personelin denetimini yapmak ve izin, rapor vb. islerini takip etmek

2 Kigilere takilacak olan kelepge ve difer aletlenn teminini saglamak

2 Sistem ile ilgil gelisen problemlerde ilgili birimie ya da kisi ile iletigime gegmek

2 lzlenen kisiler ile ilgili gerektiginde ilgili denetimil serbestiik midirlGgi ile yazismalar yapmak

2 Elekironik kelepge ile iigili personel egitimini planiamak

2 Elektronik izleme sisterni ile ilgili projenin takibini yapmak

2 Bagbakanlik Bilgi Edinme Merkezi (BIMER) ve Bilgi Edinme Kanunu geregi kigi ve 1 gelen ik kelepge ile
ilgili talepler cevaplandimmak

2 Talep ediimesi durumunda Bakanlik Ozel Kalem Midirligi tarafindan ganderilen tutuklu, hikimli ve yakinianinin elektronik 3

kelepce ile iighi taleplerine iliskin verilen cevaplar hakkinda Ozel Kaleme bilgi vermek
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~ Egitimden Sorumiu Daire B.

Elektronik izleme sistemi ile ilgili Bilgi Islem Daire Bagkanlid: ile ilgili yazigmalan yapmak

Elektronik kelepce uygulamasindan yaraﬂanrnak isteyen ya da uygulama hakkinda bilgi almak isteyen hikimld, hikim 6zld
ve futuklultann, bunlarin aile ve yak lerine lliskin dilekgelere cevap vermek

Ceza infaz kurumlan, denetimli serbestik muduﬂuklen ve egditim merkezlerinde gorevli bitdn personelin hizmet dncesi,

adaylk, hizmet ici ve de yikselme egiti yap . bu amacla gerekli cnay, tebligat, yazisma ve benzeri islemleri
yiritmek

Genel Muddrlik merkez teskilal personelinin egitimi ile gerektiginde tagra tegkilat | i iligkin h lard:
Bakanlik Egitim Dairesi Bagkanlid ile koordinasyonu saglamak

Personel egitimine iliskin plén ve programlann haziranmas:, yayiml ve uyg takibine dair islemlen ylriimek
Egitimlerde okutulacak dersleri, haflalik ders ini ve mi progi ini, yillik egitim ve ogretim programian ile

ilkelerini tespit etmek veya goris bildirmek

Egitim merkezlen, adii yarg ilk derece i adalet bagkanliklan ile diger editim kurum ve tesislerinin egitim
faaluyeﬂsnm |I|$k|n ssbaml.erlm ylritmek, parsonel editimi alamnda Genel Midiriik ve Bakanlik igindeki diger birimler ve ilgili
kurum ve kurul Ko N

Personel egitimine iliskin kanun, thzik, yonetmelik, genelge, genel bilgl, duyuru ve benzer taslaklan haziramak

Personel editiminde kullamlacak ders araglanm saglamak, kaynak i lan olugturmak, g igi cog
kursiyerere daditimim saglamak

Kursiyerlerin disiplin ve devam durumlarina iligkin i in N

Kurs sonunda verilecek belgeleri dizenlemek, 6dil ve tiran nin

Personel egitimine iliskin istatistik bilgileri tutmak

Genel Midu

iin merkez ve tasra teskilatinin intiyacr olan yurt igi ve yurt digi mevzuat ve mesleki yayinlan takip etmek,
ve tegkildtin hizmetine sunmak

Egitim Kurulu ve Yayin Danisma Kurulu ile ilgili hizmetleri yaritmek

Panel, konfe seminer, ve banzeri toplantilar dizenl k

Persanel egditimi ke 5 ve anket yap buniar yay ve &

Personel egitimine iliskin yazih ve gorsel basin tarafindan istenilen bilgiteri hazilamak

Ozel veya tizel kisi P | egitimi P istenilen bilimsel iligkin izin is! ini ylritmek

Ceza infaz kurumlannda bulunan yetiskin hikiEmld ve tutuklulann sinav ve kurs islemlerini ylritmek (Ok ¥
yetigkinler 1. kademe editimi, A0, AOL, AOF, 0SS vb.)

Yel:ekm hikiimli ve Wiuklular icin ceza infaz kurumlannda agilan is, meslek egitimi, sosyal-kltirel faaliyetier, kitiphane

G ile her ydeki egitim gal I iligkin yillik istatistikler olusturmak
Yetigkin hukimld ve tutuklular igin ceza infaz ki inda di inlikler igin basin izni vermek
Hukimii ve twiuklulann tahliye sonras: geci ini saglayabi la, gesitli kurum ve kurulusiarca i ve mesiek egitimi

kurslanmin agiimasini saglamak
Hikimild ve tutuklulanin ruh ve beden saghkl korunmasi la gegitl spor etkinliklerinin dizenlenmesini saglamak,
kapal ceza infaz kurumlaninda koguslar aras:nda ylritilen bu karsilagmalan, agik ceza infaz kurumlannda kurumlar arast

spor larina katiima § fe y
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Tuluklulann ya da devam zorunlulugu o1mayar| bir yliksekdgretim kurumuna kaylﬂu hikimidlerin (ara, yilsonu ve bitlnlema)

11 saglamak gibi d 1 Bgretime yénelik faaliyetieri ylritmek

Egitim-tdretimie ligili genelgeleri haziamak

Ceza infaz kurumlan ve tutukevlerinde egitim teknolojilerine yonelik si il 5 egitici, ogretici
CD, film ve video kasetierinin temini icin Milli Egitim Bakanhd: bagta cimak {izere gegilli kurum ve kuruluﬂaﬁa is birligi yapmak

Ceza infaz kurumlan ve tutukevleri ile ilgili kanun tasanlannda ikinci kademe egitimi ile ilgili konularda goris bildirmek

Ceza infaz kurumlannda egitim-agretim galigmal Uritiimesi ve gelistiril hususlannda, bagta Bakanliklar olmak
uzere toplumun resmi ve ozel qewh kurum ve kuruiuslarl ile ig birkigi yapmak ve yardim saglarrlak gerekli oldugu durumlarda
bu ig birligi protokolleri

Bakanliklar ve kurumiar arasi hukimli ve tutuklu egitimi ile ilgili seminer, toplanti ve galigmalara Adalet Bakanhgi'ni temsilen
katlmak, bu ¢aligmalarda Gngdrilen hususlan Bakanlija iletmek ve verilen gérevieri yerine getirmek

Ceza infaz 1ve kevierinde kitaphk ve kitGp | iimesi ve ini
yering  geti . kitaplk ve kitipt allnacak kltaplarl kontrol a!mak bagis veya satin alma yuluyla luiap ve dergi temin
atmek, temin edilen kitap ve dergilerin k ize elmek

i Gazelesinde yay haber ve etkinliklerin segimini yapmak
Yetigkin hikimli ve tutuklular igin ceza infaz kurumlannda yapilan psiko-sosyal galigmalara iliskin yillik istatistikleri olugturmak.

Hikdmil ve tutuklulann her tlrld yardim taleplerini degerendirmek iigili yerlerle yazisma yapmak

Ceza infaz nda bulunan psik yal yardim servisinin faaliyetlerini planlamak, programiamak, ylritilmesini,
geligtirimesini ve denetlenmesini saglamak

Casgitli kurum ve kuruluglar ile Gniversiteler tarafindan ceza infaz kurumlannda hikimid ve b fligkin yap

aragtirma ve tez konulanni inceleyerek sak It olmayanlara izin vermek

Hikiimli ve tutuklulann tahliye sonras: gegi ini sagl i yla, gesitl kurum ve kuruluglarca is ve meslek egitimi
kurslanmin agiimasi ve atdlyelerin clusturulmas: yla k lara proje ha k ve takibinl yapmak

Cocuklara yonelik yoritilen editim ve iyvilegtirme iy ini progl , gelisti . lakip edip yo

Gocuk ceza Infaz kurumlarinin tanitimi, isleyisi ve ylritllen faaliyetler hakkinda gérsel ve yazil basinla igbirligi yapmak

Cocuk ceza infaz kurumlaninda bulanan gocuklara yanelik bilimsel ar izin vermek

Ginun getisen sartlan dog inda ceza infaz intiy cevap verecek nitelikte mevzuat gahigmalan
hazirlamak ya da bu ¢aligmalara goris bildirmek.

Gocuk ceza infaz kurumiannda gocuklara yonelik yiritilecek olan proje ve programiar igin ulusal ve uluslararas: Kurum ve
kuruluglarla ighirligi yapmak

Ceza infaz bulunan g

yonelik ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek ve ylritmek

Kurumlarda bulunan gocuklara hizmet veren personele yanelik hizmet éncesi ve hizmet igi egitim modelleri geligtirmek ve
uygulamak (Psiko-Sosyal Destek ve Mldahale Programian / Yonetici ve Personel Egitim Programlan)

i Biligim ve Saghk Hi tlerinden S lu Daire Bagkanhg

Ganel Mudurluk merkez birolan, Kontrolorier Kurulu Bagkanhig ve Ankara PE!SODBl Egitim Merkezinde yliritilen iglerin

1 Gl k amaciyla d dana gelen lan siratle g i bilgi lari igletimde tutmak

Genel Muddrlik merkez ve tagra legkil UYAP si geciglerini sagl yla Bilgi islem Dairesi Bagkanlig) ile 33
koordinasyonu saglamak




0 v e W

Merkez teskilat personelinin Dokiman Yanetim Sistemi (DYS) yetkilerini tayin etmek, UYAP ve DYS ile ilgili personali
bilgilendirmek ve meydana gelen sorunlann gideriimesi igin teknik destek saglamak

Blrclanmizin kullanmasinda zoruniuluk duyulan bazi pre i UYAP'a entegrasy n saglanmasi igin Bilgi lslem
Dairesi Bagkanhd ile koordinasy

Genel Midirligan internet sayfasini gelistirmek ve sirekli glincellemek
Genel Midlrlik e-postasini takip ederek ilgililerine géndermek
Tagra teskilatindaki kurumlann internet sayfalarini denetlemek, UYAP Uzerinde bulunan “Rehber’i glincellemek

Borolann sunum islemlen ile kitap, kapak, belge ve grafik tasanmlann hazidamak veya personele bu hususta teknik destek
vermek

Genel Midirllk ile ceza infaz kurumlarinin elektronik imza bagvurularinin takibini yapmak, Genel Midlrllk merkez
birelannda gérevl personelin e-imza kurulumlann yaparak, kullanimi yaninde personeli bilgilendirmek

Merkez ve tagra tegkilatinin donamim ini i belilemek ve tespit edilen donamim eksikliklenini gidermek

Her haftanin ilk gini ve her ayin son giind ceza infaz 1 mewvcul ; sonra Genel Midirlik
yoneticilerine ve ilgili birimlere sunmak, Ayrica kurum mevoutlan raporunu M:III Guvenlik Kurulu Genel sekreterligine her ay
diizenli olarak bildirmek

Agik ve kapal ceza infaz kurumlannin doluluk oranlarina iligkin raporu giinlik olarak hazidayip Genel Midiridk yoneticilerine
ve ilgili binmlere sunmak

Y da yapilan degigikliklerin ceza infaz d takip etmek

Bilgi iglem Dairesi Bagkanh@indan her ayin ilk ginid allnan bllgllel kuliamrarak kurumda bulunan tutuklu, hitkmen tutuklu ve
hikimlilerin sug profillenni yip Genel MOdirGga y llerine ve ilgili birimlere sunmak

Ceza infaz kurumlannda meydana gelen vukuat bilgilerini veri taban seklinde tutmak ve istenildiginde ilgili birimlere vermek

Ceza infaz kurumlarinda bulunan basin mensuplarina veya basin mensubu oldugunu iddia eden kigilere ait bilgiler istenildigi
takdirde, UYAP veri afindan bu bilgileri alarak ilgili birimlere iletmek

Ceza infaz kurumlannda bulunan yabanc uyruklu hikimli ve tutuklulara ait kimlik bilgiterini UYAP veri agindan alarak ilgili
birimlere detmek

Tutulan istatistiki bilgileri Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda bilgi almak isteyen kigilere, Resmi |statistik Programi geregince
sadece hizmete ozel olmak sarbiyla vermek

ABD Insan Haklan Raporu, Avrupa Konseyi Yillik Ceza Infaz Kurumu Istatistikler, AB Komisyonu llerleme Raporu gibi
uluslararas: caligmalardaki iigili bolGmlere iligkin verileri temin etmek ve hazirlamak

Bakanlk ve Genel Midiriik binyesindeki diger birimierin ylrltidkl
hazirlayarak ilgili birimlere sunmak

5 ihtiyag duy wveri, rapor ve grafikleri
Ceza infaz kurumlan hakkinda ulusal ve yerel yazili basinda yer alan haber ve kige yazilarini takip etmek, buna iligkin ginlik
basin biltenini hazirlayarak ilgililere dagitmak

Habere konu ceza infaz kurumlarindan bilgi notu ve dayanak belgeleri alarak Bakanhk Makamina arz etmek

Yazil basin agiklamasi taslag) hazidayarak Bakanlik Basin Musavirigine gondermek

5 | ileti,';irn | {BlMERJ ahnan bagvurulan ve 4982 sayih Bilgi Edinme bagvurulanm degerlendirilip

imesi Genel Midurik ilgili biirolan ile savcillklara gindermek, biirolardan iade
edllen bagvurulan yeniden deferlendirmek




BIMER bagvurusu ile ilgili yapilan tim iglemleri Bagbakanlik lletigim Merkezi ekranlarina iglemek

2 Bagbakanlik lletisim Merkezinden (BIMER) alinan basvurulanin ve 4882 sayil Bilgl Edinme bagvurulanmin, blirolardan gelen
sonuglanini toplamak ve kayitfarini tutmak

2 4982 sayil Bilgi Edinme bagvurulannda yer alan konunun, birden fazla bironun gérev alan kapsamina girmesi halinde; bilgiyi
ilgili tim b toplay bagvuru sahibine cevap vermek

2 Genel Mudirlikte ceza infaz kurumu ve tutukevier izleme kuruliarina iliskin iglemier yapmak

2 ‘Yeni adli yarg: adalet kemisyonu kurulmasi hilinde, bu kemisyonun yarg: cevresi lcmda ceza Infaz kurumiar ve tutukevleri
izleme kurulunun olusturulmas igin ilgili komi b ile gerekli | dil

3 lzleme kurulu Gyelerinin istatistiki bilgilerini tutmak

2 lzleme kurulu dyelerinin, kendi luluk sahasi dig ki ceza infaz kurumian ve tutukevierini ziyaret etmek istemeler

halinde, gerekli izin igin yazismalar yapmak

2 lzleme kurulu biirolaninda tutulmasi gereken defterleri bu kurullara géndermek

2 lzleme kurullari Gyelering verilen hazifayici eitim mevzuat ve ders noflarini ilgili adalet komisyonuna gondermek

2 lzleme kurullan ile igili olarak egitim amagh seminer veya bilgilendirme toplantilan diizenlemek

2 lzleme kurullarimin dizenledikler raporlardaki nerilerin yerlne gelinlmesini saglamak amaciyla ilgili binmlere yazismalar yapmak
lzlerme kurullan tarafindan génderilen raporlan arsivl

2 Her yil bir dnceki yila ait izleme kurullaninca dizenlenen raporlann sayisini, kenul , yerine getirilen, getiri aneriler
ve gerekgelerini gosteren faaliyet raporunu yayinlamak

2 Cezainfaz 1 ve tuty indeki saghk hi ini tek elden dii ize etmek, calig ini takip etmek ve
gerekliginde ini ceza infaz k dig diinyada verilen saghk hi; il i5 ini sagl

2 Kurumlarda bulunan reviderde ve bunlarnin yatakhanelennde huzmahn daha |y| venlmasmu saflamak (zere yatak, ranza, alet,
teknik cihaz, tibbi malzeme, llag ve benzeri gibi al igin ilgili birimlere bildirmek

2 Sagllk ‘Elakanllglnm ilgili bmmlan Ila »ebn']lgu ve kmrdlnasynn saglayarak ceza infaz kurumu sadhk hizmetlerinin saglik

ki yeni geli ! ve yararl k, ulusal saghk pofitikalanim ceza infaz

kurumianna da dahil edilmesini saglamak

2 Ceza infaz kurumlaninda bulunan tutuklu ve hiskGmidler ile personelin saghikh ve hijyenik bir ortamda bannmasimi temin edecek
galigmalar yapmak ve saglik hizmetlerinden herkesin tam ve dogru olarak y u saglayic tedbirler almak
Ceza infaz kurumlarinin tibbi personel ihtiyacin ilgili birimlere bildirmek
Ceza infaz kurumlannda genel toplum saghgin ligilendiren her tirid koruyucu saghk hi iimesini sag| , ulusal
asgi na ceza infaz da dahil etti . bu konuda resmi ve sivil toplum kuruluglan ile is birigi yspmak

2 Ceza infaz kurumlannda yenilecek ve igilecek ¢ig veya pismis tim gida i fle toplum saghigim iigi iren esya ve
levazimin saghk yoninden kontrol ve denetimlerini yaptirmak

2 Cezainfaz b lannda salik hizmetlerinde galistinik bu alandaki egitimlerini ilgili birimlerle koordine ederek
saglamak ve bu konuda seminer, konferans vs gibl etkml.klar dilzenlemek

2 Ulusal sadlik komisyonlarindaki toplantilan (Ulusal AIDS Komisyonu, TADOC, Kiresel Fon) takip etmek

2 Ceza ml‘az Rururrllannda her trlt bulaslm haslallklar ile mucadeie kunusunda gereken bitin tedbirler aldirmak ve bu tor

i ve 19 irdigi i gl k ve buna iliskin istatistiklern tutulmasim

saglamak

2 Kapal ve agik ceza infaz kurumilarinda bulunan adli ve tertr hikimli, hikimozll ve tutuklulanin hastalik nakillerini 35

yapmak



5.2. Baglh Kuruluglar Tarafindan Sunulan Hi. |

Isyurtlan Kurumu Daire Bagkanhg -
Igyurtian Kurumu Yiiksek Kurulu kararfarini yerine getirmek
|§yurﬂarlnl yinetmek, denetlemek ve hesap iglerini izlemek

Hkimid ve tutuklulann caligtinimalanyla dgili iglemler ylriimek

¢ 0 v v

Isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, biitgelerini, ek bitgelerini, faaliyet raporu ve sonug hesaplanni lsyurtian Kurumu
Yiksek Kuruluna sunmak

2 Isyurtlan Kurumu Yiiksek Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek

2 Tuzik ve yonetmelik tasanlanm hazirlamak, genelge dizenlemek

o

Kanunlarda go

ve Bakan f 1 verilen diger gérevieri yapmak

- Kontrolorler Kurulu

Kontrolorlerden gelen rapor, fezleke ve sorusturma belgeterini ilgill mercilere gondermek tzere izlemek
Calisma ve hakedis belgelerinin zamaninda génderilmesini izlemek ve tahakkuka iliskin islemle-ri yapmak

Biiro iglerinin dizenli olarak yuritiimesini saglamak

¢ U e

Genel Midir ve Bagkan tarafindan verlecek diger isleri yapmak

6- Yonetim ve l¢ Kontrol Sistemi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Genel Midiridgimiiz ic ve dig denetimlere tabidir. Ancak 2015
yilinda Genel Midirigimize ulasan herhangi bir Ig ve Dis Denetim Raporu bulunmamaktadir.

5018 sayill Kamu Mali ¥ dnetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesinde yer alan i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlannin
uygulanmasi ve gelistiimesi konulannda caligmalar yapimasina dair hitkiim geredince, Bakanlik genelinde ic kontrol sisteminin
kurulmasi ve is sGreclerinin kisaltilmas: igin Strateji Gelistirme Bagkanhginca baglablan birim dizeyinde imza yetkisi devri galismas:
kapsarminda Genel Midiidigimiize ait “Ceza ve Tevkifevleri Genel MidirlGgi Imza Yetkileri Yonergesi™ hazirlanmistir.




'AMAC VE
HEDEFLER




A- [darenin Amag ve Hedefleri

2015-2019 Stratejik Plani'nda Genel Mildirigimiz gérev alanina giren amag ve hedefler asagida belirtiimigtir,

Amac 2. Adalete Erisim lle Magdurlara Ve Dezavantajli Gruplara Yénelik Uy 1 Gelistirmek amac:

1. Gocuklara Yonelik Adli Sireglerin Yeniden Yap iimas:

2. Dezavaniajl Gruplara Duyarl Bir Sistem Olugturulmas)

Amag 8. Ceza Infaz Si ini G { amaci

1. Insan Kaynaklan ve Yonetim Kapasitesinin Geligtirilmesi
2. Saghk Hizmetlerinin Geligtirimesi
3. Ceza Infaz Kurumlanmin Fiziki Dénistimiinin Strdinilmesi

4, Altemalif Ceza Infaz Yontemlerinin Gelistirimesi

5. Ceza Infaz Sisteminin Mk Suglulugu Onleyecek Sekilde Etkill Hale Getirilmesi
6. Infaz Sisteminin Seffafidinin Artinimasi

Bu amag ve | g yg k stratejiler sunlardir;

1. ls tamimlan, hizmet standartlan belirienecek ve bu standartlar ige alim, is glcl planlamasi ve performans yonetiminde dikkate
alinacakhir.

2. Uzman personel ve dider personel sayisi artinlacaktir.

3. Kor arler Kurulunun
4, ligili kanun tasansinin yasalagma sirecinin | halinde ceza infaz kurumlannin dig givenligi (sevk ve nakilleri de
4 1 il |{;.i§leri 1 il b
psay § ) -

5. Kurumiardaki saglk birimlerinin kapasitesi ve teknofojik donammi yenilenecek ve ambulans sayis artinlacaktir,
6. Hastanelerde hasta hikimli koguslaninin standartiannin ylkseltimesi ve kapasitelerin artinimas: saglanacaktir.

7. Kurum digi saghk hizmetiennde ilgili saghk kuruluglan ile koordir n

8. Adir ve strekli hastalig veya bakima muhtag olmasi nedeniyle ceza tehirinden faydalanacak hikimid ve tutuklulann iglemleri daha
da hizlandinlacaktir.

9, Cezainfaz k inda ilk kabul yeneleri daha k hale getirilecektir.

10. Kapasitesi yeteri olmayan ve fiziki sartlan ftibariyle editim ve iyilestirme faaliyeti imkan ol K lar k lacak

11. Ihtiyag o na gore onceli i p eqitim ve iyilesti calis i daha etkin yapmay kolaylas madern ceza
infaz usullerinin uygulanabileced lacakiir,

12. Uluslararass alanda alternatif ceza infaz yontemlerinin en iyi uygulama érnekleri aragtiniarak Glkemi ygul | tespit
edilecektir.

13. Meveut alternatif infaz yontemierinin aktif gekilde uygulanmas: saglanacakr,

14, Denetimli serbestik tedbiri uyguiamalar gelistirilecektir

o

lacaktir.

. Elektronik kelepce uy ¥




16. Ceza infaz k i d i gruplara yonelik I larda dzel dnlemler al a devam

17. Mu Ga fligkin istatistiki veriler top

18. Tutuklu ve hilkimldlerin tahliye olduklan sonra yeniden sug islemelerinin Gnine gecilmesi igin editim ve iyilestirme calhismalar
yurttilecektir,

19, Hikimld ve klul ceza infaz | I ia meslek edinmelerine yonelik programian gelistirerek calisan hikimll sayisi
artinlacaktir,

20. Egitim ve iyilestime faaliyetlerinden tim hiikdmid ve tutuklulann faydal I k

21, Hikimld ve tutuklulara yonelik psik yal desiek ve sosyal yagama yeniden uyum programian geligtirilecektir.

22. Risk degerlendirme sistemi hayata geginlecektir,

23. |zleme kurullan fle il ve lige insan haklari kurullanmin etkinligi artinlacaktir.

24, Sivil toplum kuruluglar ile isbirligi gelistiri kir.

25. Dunya genelinde kabul goren uygulamalar igiginda gocuk yargilama ve gocuk infaz sistemi gozden gegirilecektir

26. Gocuk ve Genglik Ceza Infaz Kanunu Tasansi hazianacak, cocuklar igin ceza infazinin saglandid egitim evieri yayginlastinlacaktir.

27. Cocuk Koruma Kanununda &ngori gocuklara dzgi irlerin etkinligi

21

@

. Dezavantajll gruplann adliyeler ile ceza infaz kurumlaninda kargilastiklan sorunlar tespil edilecek ve gozimi igin calismalar
yapilacaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bakanh@imizin da temel politika belgeleri da yer alan jik Plan ve Yarg: Reformu Stratejisi dogrultusunda Genel
Mudiritgumiizin faaliyetleri ile ligiii temel dncelikler asagida yer aimaktadir.
E ] Hizmatin hizii, kaliteli, adil, etkin bir sekilde sunulmasini saglamak
El Kurumsal kimligin gelistirilerek faaliyet ve hi lerdeki kaliteyi yi k
2 Kurum bilinci ve kilidrind geligtimek
2 Insan kaynaklan ve yonetim kapasitesini gelistirmek
2 Fiziki kapasite ve teknik altyapiy guglendirmek

2 Ses ve Gorinti Bilisim Sistemi (SEGBIS) ni yayginlastirmak

2 Ceza infaz kurumlannda, sevk ve nakil gibi uygulamalan da kapsayan dig glivenlik hi inin standartiarin yikseltmek
2 Bagimsiz izleme mekanizmalanini gliclendirmek
Sugun ceza kanunlarindaki yaptinmi olarak ortaya ¢ikan infaz sistemi bilindigi Uzere caydirnici olma dzelligine sahlpllr Geligmis

iilkelerde uygulanan infaz sistemi gibi Glkemizdeki infaz sistemi de Anayasa'ya, ulusl L lara ve ulusal bagh,
insan haklarina saygih olarak suglunun islah) ile ugrasmaktadr.

Bu dogrultuda; sugun ceza kanunlarindaki yaptinmi olan ceza infazinin Ulkemizdeki lamal Ja hikdmlGlerin irk, dil,
din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, dogum, felsefi inang, milli veya sosyal kiken ve siyasi \neya diger fikir yahut diistinceler ile ekonomik [
gicleri ve dider toplumsal konumian yandnden ayinm n ve highir ki ye ay i 1 uygulanmalidir. Ceza ve 39
glivenlik tedbirerinin infazinda zalimane, insanhk digi, asadilayici ve onur kinci d jarda bulunul lid



Bununla birlikte; Tirkiye Cumhurryeh a\nayasa ] 1U'um‘.u maddesinin 2'nci fikrasinda "Kadinlar ve erkekler egit haklara sahiptir

Deviet, bu esitligin yagama kla yiki ir. Bu dhbirler egitlik ilkesine aykir olarak yorumlanamaz.”,

:HJncu fikrasinda * Cocuklar, yaatllar Gzirliler, harp ve vazife sehillerinin dul ve yetimieri ile maldl ve gaziler igin alinacak tedbirer
k;lkasme a;rkm il ", 61inci inde “Deviet, kor muhtag gocuklann topluma timasi igin her tarld tedbiri

alr” ilkesi g i U ve tutukiulann deviete emanet edilmis bireyler olduju digind A nn ve verdigi

in pozitif ayr asi gerektigi

esitlik I!kesinln yaninda zaman zaman ceza infaz kurumlarimizda bar kadin ve

bilinmektedir,




' DEGERLENDIRMELER )

'BILGI VE




A- Mali Bilgiler

2015 Yih Merkezi Yonetim Bitce Kanunu geredince (I) sayill cetvelde yer alan genel bitgeli kurumlann Tirkiye biitgesi
497.654,143,000,00 TL, Adalet Bakanhgrmin bltgesi ise 8.628.648.000,00 TL'dir, Tirkiye bitgesi icerisinde Adalet Bakanhgi'min bltgesi
%1,73 Ceza ve Tevkifevien Genel MUdiriagl butgesi 2.734.924,000.00 TL olup, Adalet Bakanhg butgesindeki pay %31,70'e

tekabil etmektedir.

2015 Y1l CTE Biitcesinin Adalet Bakanhi Biitcesindeki Payi

BEARANLIK DIGER BIRIMLERININ

BCTE BUTCESL

Son 5 yilda Ceza ve Tevkifevler Genel MiddrGgi bitgesinin Adalet Bakanhid biitgesi icindeki oransal ifades: agafidaki gibidir,

E Biitges




1- Biitge Uygulama Sonuglar

2015 yil Ceza ve Tevkifevieri Genel Midirigl bitcesinde %94.35 oranla 2.580.321.000 TL ceza infaz kurumlan ile egitim

merkezlerine, %5,20 oranla 142.343.000 TL denetimli serbestlik mididdklerine, %0.45 oranla 12.260.000 TL merkez teskilatina
aynilmigtir

2015 Y1 CTE Biitgesinin Alt Birimleri Arasindaki Dagilimi

= Ceza Infax Kurumlan ve Eginm

= Denctimbi Serbestlik Misdid ikien

= Merkez Teshilan

2015 Mali Yl Blitgesinin kurumsal ked bazinda 6denek ve harcama tutarlan agagida yer almaktadir,

Bitge Yilsonu Toplam Yilsonu Gergeklegme
Odenegi (KBO) Odenegi Harcamasi Orani

Serbestlik 142.343.000 17.073.512 2.839.800 156.576.712 156.211.358 99,77%
Midirlukleri
2.734.924.000| 666.355.721 | 410.017.750 |2.991.261.970 | 2.986.281.026




Ceza ve Tevkifevieri Genel Mudiriigu merkez legkilat, ceza infaz kurumiar ile egitim merkezien ve denetimli serbestik
mildurliklerinin ekonomik kodlara gére Gdenek ve harcama tutarlan agagidaki tabloda belifiimigtir,

Gider Tuirleri Bitge Odenegi Yilsonu Yilsonu Gergeklesme
) (KBd) Toplam Odenegi Harcama Orani

Personel Giderieri 1,741 878,000 1.779.055.376 1.778.280.778

Toplam

2015 cari yil igerisinde genel bitge ddenekleriyle kargik imkan bul 1 talepler igin hizmetlerin aksatilmadan

yiritiimesine binaen lsyurtlan Kurumu bitgesinden Genel Midinigimiz adina 95.600.000,00 TL édenek tahsis edilimis ve ekonomik
kod bazinda gidaki gekilde

2 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlai 95,000.000,00 TL
or T L

N I

2015 yilinda Ceza ve Tevkifevleri Genel Madudigl bitgesinde 994,35 oranta 2.580.321.000,00 TL ceza infaz kurumlan
teskilabina aynimistir. Ceza infaz kurumlanmin genel bitge odeneginin ekonomik kod bazinda en bluyuk balimu ise personel giderlerine

tahsis edilmigtir.

2015 Yilinda Ceza Infaz Kuruml 3 ik Kod Bazmdaki
Biitge Odenegi Dagilum

™ Personel Giderles)
W Sosyal Given bk Kurumunas Deviet
Priemi Giderlerl

4 al v Hizmet im Gickerieri

M Sermaye Giderier




2015 yil iginde ekenomik koda gére ceza infaz kurumianinin ddenek ve h tutartari ile gergeklesme oranini gisteren tablo
agadida verilmigtir.

Biitge isand Yil sonu Gergeklesme

Gdenegi (KBO)

Gider Tirleri Eklenen Toplam

ddenei Harcamasi Orani

o5 | s 0

*Cari Transferler koduna ait giderier Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik koduna dahil edilmigtir.

Ceza infaz kurumlarinin 2015 yili bitge ddeneginde 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda en blylk pay, %77,58
oranla 03.2 Tiketime Yanelik Mal ve Mal Alimlan harcama kalemine aynimigtir. Bu harcama kalemine yil igerisindeki ihtiyaglara
binaen yedek odenekien 173.997.700,00 TL aktarma yapilmigir.

2015 Yilinda Ceza Infaz Kurumlanmin 03 Ekonomik Kodu
Bazindaki Biitge Odencgi Dagilim

B 032 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlan

033 Yolluklar *

W 034 Garev Giderleri

6035 Hizmet Alimlar)

03,6 Temsil Ve Tanitma Gidereri

037 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onanm Giderleri
B 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onanm Giderleri

¥ 035 Tedavi ve Cenaze Giderleri

o 7758%



03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik koduna gbre ceza infaz kurumiarimin denek ve harcama tularlan ile gergeklesme
aranlann gésteren tablo asagidadir,

- Yilso
Biitge s Yilsonu Gerceklesme

Odenegi (KBO)

Gider Tiirleri Eklenen Diigiilen Toplam

2 = Harcamasi Oran
Odenegi e

03.2 Tuketime Yonelik Mal

277.973.000 173.897.700 451.970.700 450,740,079
ve Malzeme Alimlar)

03.3 Yolluklar 7.428.000 300.000 17.511.000 17.439.359

03.4 Gtrev Giderleri 118.000 322.873

03.5 Hizmet Alimlar 5.566.000 1.700.000 7.266.000 7.265.490 99,99%

03.6 Temnsil Vie Tanitma
Giderleri

03.7 Menkul Mal, Gayri
maddi Hak Alim, Bakim ve 6.595.000 1.800.000 0 8.399.000 8.398.962
Onarim Giderleri

03 .8 Gayrimenkul Mal

Bakim ve Onanm Giderleri ES0M0 259100 =300

03.9 Tedavi ve Cenaze

Giderier 54.700.000 14.500.000 0 69.200.000 68.056.951
siderieri

Toplam 200.294.700 | 300.000 | 558.307.700 |555.843.260

* 03.3 Yolluklar ekonomik koduna sirekli gbrev yolludu giderari de dahil editmistir.




Ceza infaz kurumlarinin biitge ddenedinde en biyik pay: kapsa 03.2 Tiketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlan harcama
kalemine aynilan bilge ddenedinin ihliyaglan karsilamamasi nedeniyle yil iginde lsyurtian Kurumu Bitgesinden Genel Midrligimize
tahsis edilen ddenekten 85.000.000,00 TL harcanmistir, Bunun yani sira genel bitge odenegine yedek odenekten yapilan 173.997.700,00
TL ile birlikte toplam 545.740.079,00 TL &denek harcanmigtir.

2015 yilinda ceza infaz kurumiannin 03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Almlan harcama kalemine iliskin Gdenek ve
harcama tutarlanni gdsteren fablo agadida yer almaktadir.

Isyurdu
Biitgesi
Harcamasi

Tiiketime Yonelik Mal ve Biitge Odenegi | Genel Biitge
Malzeme (KBO) Harcamasi

Toplam Yilsonu
Harcamasi

Kirtasiye ve biiro malzemesi alimlarn 1.381.000 6.460.719 6.460.719

Su alimiar 32.754.000 40.400.635 40.400.639

Temizlik malzemesi almlar 1.638.,000 7.728.461 7.728.461

Yakacak alimlan 29.521.000

Akaryakit ve yag alimlan 14.740.000 18.205.205 18.205.205

Elektrik alimlan 29.203.000 53.486.462 53.486.462
: eiaddia 95,000.000 it

Yiyecek, igecek ve yem alimiar: 161.934.000 228.224.713 228224713

Glyim ve kusam

i 4.832.000 9.630.061 9.630.061
Alimlan

Ozel malzeme

1.196.000 4,224,678 4.224.678
Alimlar

Glvenlik ve Savunmaya yonelik mal ve 32.000 417,630
malzeme alimlar

Diger tiketim mal ve malzeme alimlan 13,599.507 13.599.507

Toplam 277.973.000 450.740.079 95.000.000 545.740.079




2015 yilinda Ceza ve Tevkifevieri Genel Midurigl bitgesinde % 5,20 oranfa 142.343.000,00 TL denetimli serbestlik
miidirliklerine aynimistir. Denetimli serbestlik midiruklerinin genel bllge ddeneginin ekonomik kod bazinda en blylk bilimil ise
personel giderlerine tahsis edimistir

2015 Yilinda Denetimli Serbestlik Midirkiklerinin Ekonomik Kod
Bazinda Biitge Odenegi Dagilin

W1, Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumuna
Devlet Pisimi Giderleri

3, Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Sermaye Giderleri

2015 yili iginde ekonomik koda gore denetimli serbestlik middriiklerinin ddenek ve harcama tutarlar ile gergeklesme oranin
gosteren tablo agagida veriimigtir.

Yilsonu
Gider Tirleri Eklenen Diigiilen Toplam
Gdenegi

Yilsonu Gergeklesme
Harcamasi Orani

Personel Giderleri 113.724.000 . 125.714.852 125.699.056

2.450.800 2.827.800 6.309.106




2015 yihinda Ceza ve Tevkifevieri Genel Midirddi bitgesinde % 0,45 oranla 12.260.000,00 TL merkez tegkilatina ayninustir.
Merkez teskilati genel biitge ddeneginin ekenomik kod bazinda en biiylk balimi ise personel giderlerine tahsis edilmigtir.

2013 Yilinda Ceza ve Tevkifevieri Genel Miudiirliigii Merkez Tegkilaunm
Ekonomik Kod Bazindaki Biitge Odenegi Dagilim1

W 14,67%
& Personel Giderleri

u Sosyal Glvenlik Kurumuna
Deviet Primi Giderleri

@ Mal ve Hizmet Alim Giderleri

o 72,22%

I
:' ST:: Yilsonu Gergeklesme
op Harcamasi Oram

Eklenen
Odenegi

Gider Tiirleri
9,121.000 9.111.673

Personel Giderleri

4,492,450

Mal ve Hizmet Aim Gi- 3.955.650 156,250

derleri

15.899.300 15.041.489

12.260.000 | 3.955.650 316.350




2- Temel Mali Tablolara lliskin Acikl: }

2015 yilinda baslangi¢ ddenedi 2.734.924 000,00 TL iken ekl ve digillen ddeneklerle birfikte yil sonu toplam odenedi
2,991.261.970 TL olmustur. Bu ddenegin % 99,83'0 harcanmistir,

Biitge gidererinin ekonomik siniflandinimasina gore toplam Gdenedin %59,55 personel gidererine aynimistir. Giderlerin
918,987 mal ve hizmet alimianna, %12,12'si sosyal givenlik kurumuna devlet primi gidererine, %8,35' sermaye giderlerine tahsis
olunmustur. 2015 yilinda n ik kodlara gore dag gosteren grafik agagida verilmigtir.

2015 Yih Harcamalannm Ekonomik Kedlara Gare Diagilim

| 59.55% T

W Penonel Giderlar

O sonval Givenik Kursmuna
Devlet Primi Gidereri

B Mal ve bigmes Al
Giderber

935%

b B sormaye Gaeier

1212%

Ceza ve Tevkifevieri Genel Miidi tmiizin hendz mi il bir binasi bul Halen Adaiet Bakanhdi'nin Konya Yolu
Gzerindeki zemin + 16 kath Gazi Ek Binasi'min 6,5 katinda hizmet vermektedir. Mevcut binanin 28.938 m? kapah alani, 10.803 m® agik
alam bulunmaktadir,

Bulundugumuz binanin isinma, aydinlatma, su, temiziik ve giivenlik hizmetleri Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhiy ile Hakimler
ve Savoilar Yiksek Kurulu tarafindan karsilanmaktadir.

2015 yinda Genel MidirGgimiz merkez teskilatinda 49 personel yurtdiginda, 401 personel ise yurtiginde géreviendirmelere
katimigtir. Personel bagina yurtigi géreviendirmelerde 540,00 TL, yurtdigi géreviendirmelerde ise 2.115,00 TL yolluk Sdemesi digmektedir.

Telefon ve internet gideri Genel Midirdgimizce kargilanmaktadir, 2015 yilinda merkez biriminde telefon gidererine 43.840,50
TL, internet giderlerine 6.834,75 TL 6denek harcanmighir.

3- Mali D im Sc lan

&

2015 yilinda Genel MidirGiimize ulasan herhangi bir Ig ve Dis Denetim Raporu bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a. Mevzuat Alt Yapisindaki Gelismeler

1- Denetimii Serbestlik Hizmetler Yénetmeliginde Degigiklik Yapiimasina Dalr Yénetmelik 22 Agustos 2015 tarihli ve 28453 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak ylririlge girmigtir.

6545 sayh Kanun ile 5275 sayli Ceza ve Guvenlik Tedbi in infazi Kanun'da yapilan degigiklikler sonucu,
Kanun'un 106'nci maddesinin (guncd fikrasi uyannca, haklannda kamuya yararl bir iste calistinima cezas verilen hukumlulera ait
kararlara iligkin olarak; hikimiilere gonderilecek :;agrl kagudmm Cumhunyel bagsaveihd) ilamat ve infaz birolaninca mi, yoksa d li

serbestlik midiriklerince mi gikartilacag h yol agtig, bu sebeple 05 Mart 2013 tarihli Resmi Gazete'de
yayimianarak yiririge giren Denetimli Serbestlik lemellen Yanetmeligi'nin defisen mevzuata uyum saglanmas: ve uygulamadaki
soruntarin gideriimesi amaciyla degigtirilmigtir.

2- Agik Ceza Infaz Kurumlarina Aynima Yonetmeliginde Dedisiklik I Dair Y& ik 22 Adustos 2015 tarihll ve 29453
sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrlri(ge girmistir,



6545 sayih Tirk Ceza Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degigiklik Yapnmas:na Dair Kanun 81 nci maddesi Hs dsglstlrllen 5275 sayil

Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin Infaz: Ka n 106 nai id olugan 1 giderilmes| ve aq:k
ceza infaz kurumianndan faydaianan hikimid saylalnln ar‘t‘tmlmlna II'I'IKBn wglanmasn aynca y ligin uyg
uyguiayicitann tereddit ettifi durumlara agiklay g yla bu yonetmelik degigiklidi hazidanmigtir,

3- 5275 sayih Ceza ve Gu Tedbirlerinin Infazi H. Kanunun 105/A | in birinci fr (a)t inde ve ikinci
fikrasinda belirtilen alti aylik sire garti ile birinci {b) bendinde belirtil belirli bir siire infaz edilmesine fiskin sartlarin

3112/2015 tarihine kadar | -afjina dair hitkmiin 31/12/2020 tarihine kadar uzatimas: igin Kanunun Gecgici 4 Gned maddesi
degistiriimis olup, bu degisiklik 01/01/2016 tarhli ve 29580 sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak yurilige girmistir.

4- 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin |nfazi Hakkinda Kanun geregince, ceza infaz k lanmin tirlerine gére tahsisi
ile hikimid ve tutuklulann nakil islemleriyle ilgili usul ve esaslan gostermek, mevzuatin uygulanmasini kolaylastirmak ve uygulamada
ortaya gikan sorunlan gidermek amaciyla 05/06/2015 tarihinde 167 Sayili Ceza Infaz Kurumlannin Tahsisi, Nakil Islemieri ve Diger
Hikiimler Hakkinda Genelge ylririge girmistir.

b. Fiziki Kapasite ve Teknik Alt Yapidaki Gelismeler

Genel Midiriigimuzee hazidanan ve 2015-2019 yillan arasim kapsayan yatinm planlamasi uyarinca;

Ceza infaz kurumlannin lyilestirimesine yénelik olarak baglatilan ve onceli§i blyuk il merkezlerine verilen kampis tipindeki yeni
ceza infaz kurumlan ingas gergevesinde; 2006 yltlm:la omek olarak yapilan .I\rlkara.l’Smcan CezaInfaz KurumBarl Kampisune ilave olarak,

yaunm g allnmak tiyle yap 1 Silivri, pe, . Kocaeli ve lzmir/Aliaga Ceza Infaz Kummlan
teri faali . Diyarbak Kaysen Sanhurfa ve Tarsus'ia olug iacak | Us ceza infaz kuruml
baslanrms olup, Tarsus \re $anl|urfa ceza infaz kurumiarinin 2016 yil iginde I stir (Ancak Diyarbakir Ceza Infaz

Kurumiari kampusi ingaat ihalesi feshedilmis olup 2015 yilinda ikmal ihalesi yapidmigtir. Conu Ceza Infaz Kummlarl Kampdsinin ise
proje galigmalanna 2016 yil iginde baglanilacaktir).

Yeni hi; te agimis | » her torid ik ve il ,' lik si i duyarll kapi, x-ray cihazlan fle donatilarak
givenlik en ust dizeye getirilmis, buna karsilik muhafaza edilen hikdmld klul bed i ve ruhsal agidan rehabllite edilmesi
amaciyla kapah aan spor alanlan ;s a!dly\eien okuma salonu ve kuluphanelen gok amagh salonlan vb, Oniteleri fle ¢agdas kurumiar
haline geti . Kurum iy mesleki kurslar ve egilim galismalan e meslek edinme veya mevcut meslegin

gelusunlmesl ozendlrllmektedlr.

Kars T Tipi Kapah ve Agik Ceza Infaz Kurumu



Bu gergevede 2015 yili igerisinde hizmete agilan 18 ceza infaz kurumu agadida belirtiimigtir.

YERI KAPASITE LOIMAN SAYISI

Menemen T Tipl Kapali Ceza infaz Kurumu 1000

Menemen R Tipl Kapali Ceza Infaz Kurumu

Menemen Agk Ceza infaz Kurumu

Dalaman Agik Ceza Infaz Kurumu

Silivri Kapali Ceza Infaz Kurumu

Duragan Agk Ceza Infaz Kurumu

Sake T Tipi Kapall ve Agik Ceza Infaz Kurumu

Iskenderun T Tipl Kapal Ceza Infaz Kurumu

Gumiishacikdy Asik Ceza Infaz Kurumu

Agn Kapali Ceza Infaz Kurumu

Ardahan T Tipi Kapal ve Agik Ceza Infaz Kurumu

Kars T Tipl Kapal ve Agik Ceza Infaz Kurumu

Seydisehir T Tipi Kapal ve Agik Ceza Infaz Kurumu

Tavsanh T Tipi Kapah ve Apik Ceza Infaz Kurumu

Narman Acik Ceza Infaz Kurumu

Odemis T Tipi Kapal ve Agik Ceza Infaz Kurumu

Erepli T Tipi Kapali ve Agik Ceza Infaz Kurumu

Gaziantep L Tipi Kapali ve Agik Ceza Infaz Kurumu

GENEL TOPLAM




Dalaman Agik Ceza Infaz Kurumu

Seydigehir T Tipi Kapalt ve Agik Ceza Infaz Kurumu




Kapasitesi yiiksek ve yenl yapilan ceza infaz kurumlannin bulundufu bélgelere ek bina yapiimasi ile iigili caligmalar hizla
surdiriimistir. Bu |§malar kapsaminda Nigde Agik Ceza Infaz Kurumu ile Agn M Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumuna ek bina yapilarak
irilmi onemii bir ite artinmi

Ek Yapilan Yer Durumu

Agrt M Tipi Ek Bina

2015 yibnda yapilan ingaatiar, ek binalar, kamu kurumlanndan alinan binalar ve yeni dizenlemeler sonucu %8.89 oraninda
kapasite artigi gerceklestirerek 14.507 kisilik kapasite arbsi saglanmigtir.

Ulusl yan ve fiziki sartlan e kapasiteler itibariyle egitim ve lyilestirmenin kisith yapildige ya da hig
yapilamadigi kiglk ilge ceza |nlaz kurumlan kapatlarak, birden cok merkeze hitap edebilen gagdas ve modern ceza infaz kurumlannin
yapimi zorunluluk tagimaktadir. Bu ayni zamanda infazin kalitesini artinrken, personel ve mall kaynak kullamminda da tasarruf
saglayacakhir,

Genel Madirligimizee hazrr‘lanan 2015 -2019 yillan arasimi kapsayan yatinm planiamas: uyannca 2015 yilinda gehir yerlegim
merkezl iginde kalan, gerekli egitim ve iyileg G 1 ve fiziki olarak da ekonomik dmrind dolduran 32 ilge ceza infaz
kurumunun kapatiimasi plantanmig ancak hiikimld va lutukju ¥ i yojuniuk nedeniyle 15 kurum




Bu gergevede 2015 yilinda kapatilan 15 ceza infaz kurumunun listesi agadida verilmigtir.

KURUMUN ADI KAPASITESI

Aksehir C Tipl ve Acik Ceza Infaz Kurumu 417

Burhaniye C Tipi ve Agik Ceza Infaz Kurumu

Cizre K1 Tipi Ceza Infaz Kurumu

Soke A3 Tipi Ceza Infaz Kurumu

Bismil K2 Tipi Ceza Infaz Kurumu

Lice K2 Tipl Ceza Infaz Kurumu

Cinar A Tipi Ceza Infaz Kurumu

Hazro K1 Tipi Ceza Infaz Kurumu

Kiziltepe K1 Tipi Ceza Infaz Kurumu

Derik K1 Tipi Ceza Infaz Kurumu

Silopi K1 Tipi Ceza infaz Kurumu

Ipsala K1 Tipi Ceza Infaz Kurumu

Silvan K1 Tipi Ceza Infaz Kurumu

Diyadin K1 Tipi Ceza Infaz Kurumu

Hatay E Tipl Ceza Infaz Kurumu

GENEL TOPLAM

Aksohir C Tipi ve Agik Ceza Infaz Kurumu




Mazro K1 Tipi Ceza Infaz Kurumu

Stike A3 Tipi Ceza Infaz Kurumu




2015 yilinda kapali ceza infaz kurumuna badh agik ceza infaz kurumiarn ile birlikte toptam 41 yeni ceza infaz kurumunun yapimi
arak hizmete al dngarilmis, ancak 2 si ek bina olmak Uzere toplam 20 ceza infaz kurumu ile bunlara bagh 8 agik ceza
infaz kurumu hizmete alinmistir. Hedeflenen 26.380 kisilik kapasite artisimin %55'i gergeklestirimis olup, %45 2016 yilina Gtelenmigtir

Hizmele alinmayan 14 ceza infaz kurumunun bir kismi |Iava Islerden daolayr ingaat ¢ larinin bir &
ihalesine yapilan itirazlann uzamasi ve buyuk bir kisminin da miit 1 yukumidiGklerini yerine geti i nedeniyle fesih yoluna
gidildifinden Gngorilen sine icerisinde tamamianamamisgtir.

Ceza infaz si ine yonelik galis igerisi fiziki alt yapiya yonelik faaliyetler biylik onem tagidigindan, gergeklestinlen
bu dedigimler modem ve glvenlikli ceza infaz kurumlarinin ingasim gerekli kilmaktadr.

Bu kapsamda 27 ceza infaz kurumunun 2016 yilinda hi agiimasi planl kta olup, ceza infaz kurumlannin listesi asagidaki

tabloda yer almaktadir.

= faz Kuram Ad
Agn/Patnos L Tipi - Agik
: : e

R - T Tipi
Elazig 2 Adet Yiksek Glvenlikli
Ak

Kirikkale/Keskin

3Adet T Tipi
Kadin
Acik
Cocuk

Genel Toplam



2015 yil sonu itibariyle Glke genelinde 358 ceza infaz kurumu faaliyet géstermis olup buna iliskin ceza infaz kurumlanini gésterir
tablo agagida verilmistir,

Ceza infaz Kurumu Tipi Sayisi Kapasite

A tipt cezadinfaz kurumlan 4

Al tipi ceza infaz kurumlan 2

A2 tipi ceza infaz kurumlan

A3 tipi ceza infaz kurumlan

Acik ceza Infaz kurumian

B tipl ceza infaz kurumfar

C tipl ceza infaz kurumlarn

Cocuk kapali ceza infaz kurumlan

Cocuk egiimevieri

D tipi ceza infaz kurumlan

E tipl ceza infaz kurumlan

tipi ceza infaz kurumlan . 4,975

H tipl ceza infaz kurumlar 3.950

K1 tipi ceza infaz kurumlan 3.060

K2 nipi ceza infaz kurumlan 1.350

Kadin agik ceza infaz kurumlar 450

Kadin kapali ceza infaz kurumlar 2.256

Kapah ceza infaz kurumian 1] 6.610

L tipi ceza infaz kurumian 32.075

M tipi ceza infaz kurumlan 3 10.293

T tipi ceza infaz kurumlar 33.830

R tipl kapal ceza infaz kurumu 156

Ara toplam 165.272

Kapalwya bagli agib az kurumlan 12.146

Agiga bagh agik ceza infaz kurumlan

R tipi kapah ceza infaz kurumu

Genel toplam




Caza infaz kurumlannda girev yapan adalet per lini i sOrdird kendilerine sadfanan lojman imkani blyik
anem tagimaktadir, Bu imkanin arinimas igin calismalar devam etmektedir, Bir yandan ceza infaz kurumu yapimina agirik verilirken
ayni zamanda personelin konut ihtiyac kaygi duy igin lojman yap 1 da strdin ir.

2015 yilinda kullamda bulunan mevcut lojman sayisi agadida gosteriimektedir.

Hizmet Tahsisli Lojmanlar

c. Bilisim Sistemi ve Dc Al daki Gelis

Genel Midirik merkez birimlerinin bulundugu hizmet bi faki tim bilgisayar ki nin UYAP, network, intemel erigimi
ve o i ini birlikte tagra tegkilat clan, ceza infaz kurumlan ile denetimli serbestlik midariGklerinin  biligim
o inil ink amagh cal lar yiriiti olup, bu k da Ses ve Gordntl Bilisim Sisteminin (SEGBIS) faaliyete
gegiriimesi ile gerekli hizmetler verimektedir.

Gerek Genel Midirigumizin, kse ceza infaz 1, d imli serbestlik maddrlikleri le personel aditim merkezlerinin

stiin teknolojik konfigirasyonlara sahip donanim ihtiyaglaninin, zaman gegirilmeden karsilanmas igin, Bligi slem Dairesi Bagkanhg
tarafindan yapitan her trd donamim ihaleleri kapsaminda degerlendirilerek, mevcut envanter bilgileri dogrultusunda kargilanmakta ve
her 5 yilda bir tim bilgisayar aksamiar yeni nesil teknolojik si ler ile gincell ktedir.

Tim birimlerimizin her trit donamm ve alt yapi g i 1, i gore | bir gekilde ayarlanip kesintisiz
bir hizmet verilmesi icin, Bilgi Islem Dairesi Bagkanhd: tarafindan gerekli glvenlik tedbirleri de aynica alinmaktadir.

Ses ve Garintdld Bilisim Sistemi (SEGBIS) sayesinde ise; ifade alma ve sorgu ig i ile durugmal video kay
Cumhuriyet bagsavcihiii veya mahkemenin yarg gevresi diginda bulunan veya mahkemede hazir bulunamayan kigilerin (sipheli, sanik,
tanik, sikayetgi, katilan vs.} video konferans yoluyla dinleniimesi ve ifadelerin kayda alinmasi imkam saglanmigtir.

Ses ve Gorintili Bilisim Sistemi (SEGBIS) kapsaminda, dzelikie yilksek kapasite ile tutukiu banndiran tim ceza infaz
kurumlarina, Ses ve Gorintlld Bilisim Sistemi (SEGBIS) kurularak akiif olarak faaliyete geciriimistic. 2015 yili igerisinde yenl agilacak
olan ceza infaz kurumlanna da bu sistemin kurulum hazirliklanna baglanmis olup, bu ceza infaz kurumlanmin hizmete agiimas: akabinde
sistemin aktivasyonlan yapilacakhr,

Istege bagh naki yag sikinti ve yog gun hikiimli ve hikimozitlerin konumlanna uygun istediklen ceza
infaz kurumiarina dcretlerini odemek kayd) fle nakil gidebilmelerini hizh bir gekilde sor mak ve azami Glgl nakil i
cevap vermek amac lle hikimil naklinde yeni bir sistem olan ve ayni anda birgok hilkimidniin naklinin yapilmasina olanak saglayan

Hiikiimlii Nakil Sistemi (HONSIS), 10/07/2015 tarihinde kullarma agilmistin

Kurumiarda yilriitilen infaz h lerinin ak dan ve glivenlik fiyeti olugmayacak sekilde, editim ve bireysellegtirimis
yilegt inin de uygun bigimde ylritiimesi igin gerekli personel sayilannin is analizi yapiimas: suretiyle belidenmesi,
garevii personelin gorev yaphdi unvanin meskeki ile gorev nin gl i, birimlerde gorev yapan personelin isim
b osterildigi ve birim dedigikliklerinin géziem Ine ve denetlenmesine imkan veran bir limin olugturul yk
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2015 yilinda ceza infaz kurumlan ve denetimli

donanim sayilan asagida gosterilmistir,

Birim

Ceza Infaz Kurumlan

2015 Yilinda Ceza Infaz Kurumlar ve Denetimli Serbestlik
Miidirliklerine Dagmlan Donanim Sayilar:

2.000

W Ceza Infaz Kumumlan

1500 )
1.168 B Denctimli Serbestlik

Midarlikleri
1.000

500

Bilgsayar
c Yazct
Tarana

d. Yasam Standartlari ve Barinma Kosullarinin lyilestirilmesi Konusunda Yiiriitiilen Faaliyetler

Ceza Infaz Kurumlanina Tahsis Edilen Esyalar ve Tasitlar

2 2015 yihinda muhtelif ceza infaz kurumlanna ihtivaglar olan esya dagitimlan yapimigtir,
Bu dagitimiarla ilgili olarak;

= 56.961 adet nevresim takimi,
= 35.755 adet gli¢ lutugan yatak,
= 43.830 adet yashk.

= 21.275 adel battaniye,

= 21.275 adet esya dolab,
= 4.B09 adel ranza tahsisi gerceklestirimigtic.




2 Kurumlarnmizda 1.391'i hilkiimid ve tutuklu nakil araci olmak Uzere toplam 2.416 adet tasit bulunmaktadir,

Ceza infaz kurumlan, denetimli serbestiik midirikler ve personel editim merkezlerinin ihtiyaglan dogrultusunda Genel
Midirligamiiz tarafindan 2015 yilinda satin alinan toplam 444 tagilla birlikte;

= 95 adet panel hizmet araci,

= 20 adet minibis,

= 11 adet pick-up,

= 75 adet 2 kigilik hikimld ve tutuklu nakil arac
= 75 adet 3 kisilik hilkimld ve tutuklu nakil arac
= 100 adel blylk hikimld ve tutuklu nakil arac,
= 3 adet ambulans ceza infaz kurumlanna,

= 40 adet panel hizmet araci ile 20 adet molorsiklet denetimli serbestlik muddrliklerine,

= Sadelpanel ise egitim merkezi midirliklerine tahsis edilmigtir

2016 yilinda ise 105" hukimiu ve liluklu nakil arac olmak Uzere loplam 320 adet tasit alinmas: planlanmakladir,
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2006 | 1 |10 3 2 | 16
2000 | 3 | 2 |11 1 23 15 55
2008 | 2 [30|m 26 24 | 123
2009 | 2 40 42
2010 75 a 10 | &9
011 | 3|8 6 11 28
012 | 6 |41 109 100 |31 |5 | 2 | apa
2013 | 3 |29 | 86 150 |20 | 5| 11 [ 1] 14 319
2014 | 3 100 150 | 15 10 | 1| 79 | 358
2015 | 3 100 150 | 20 1 9 | 379
Toplam | 39 |152|730| 6 |9 | 637 |183| 56 | 127 | 7 | 14 | 174 | 2134
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e. Insan Kaynaklanindaki Gelismeler

Avrupa ceza infaz kurumlannda her 100 hikimil veya tutukluya 1 uzman digerken, dlkemizde yaklasik olarak 176 hikimidye
1 uzman dismektedir,

Bu dogrultuda tagra teskilatina iligkin 2015 yihna ait istihdam asagidaki tabloda gosteriimistin,

ey Kurumlar Gorevde
3 Arasi Atama | Yikselme

Agiktan & 5 s
Yeniden Islemi Devam
Atanan Yoluyla Sinavi Sorucu
Atanan Eden Personel | Toplam
Personel Atanan Atanan
Personel Sayisi
Sayis) Personel Personel

SRV Sayisi Sayisi

Ikinei Midir 103
Idare Memuru a9
gef 25
Sayman 25
Ogretmen 50

DSM Muddr
Yardimeis

a3

Sosyolog

Psikolog
Infaz ve
Raruma
Basmemuru

Koruma
Memuru

Sozlesmeli
Infaz ve

Cezaevi Katibi
Ascl
Kaloriferci
Softr
Teknisyen
Saglk
Memuru

Toplam




Unvani istegi Uzerine | Yas Haddi | Malulen | Vefat Toplam

1.Midar 2 1 3 6
2.Miidar 13 1 1 15
Sayman 7 I B
Ogretmen 2 2
Dig Tabibi 0
Sosyolog 1
Doktor o
Sosyal Caligmact /| 1
Psikolog 0
Idare Memuru 1 h
Infaz ve Koruma Basmemuru 107 ) 4 118
Infaz ve Koruma Memuru 394 2 9 36 441
Katip 12 2 14
Teknisyen 13 2 15
Teknisyen Yardimeist 8 1 9
Kaloriferci 4 1 5
Ambar Memuru 4 4
Saghk Memuru 0
Softr 9 2 11
Veznedar 1 1
Asg 10 10
Hizmetli 3, 5
Meamur 2 2
Tahsildar o
Toplam 592 12 10 55 669

69



f. Kadin Erkek Firsat Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Sagl; Ki daki Faaliyetler

q r

26/05/2010 tarihli ve 27591 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 2010/14 sayil Kadin Istihdamimin Artinimasi
ve Firsal Esitliginin Saglanmasi konulu Bagbakanlk Genelgesi'nin 4'(inct maddesinde “Kamu kurum ve kurulustan ve yerel yonetimier
hazirlayacaklan stratejik plan, performans programian ve faaliyet raporanna kad kek esitligi yakl uni dahil edecekler, bu

metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel arastirmalar ve bunlar igin kullanilacak ddeneklere yer verilecekiir” hilkmi yer almaktadir.

Bu dodrultuda, 2015 yilinda Genel MidiriGgimiz tagra teskilatinin cesitli kadrolanina toplam 246 kadin personel atanmigtir. Bu
yapilan atamalaria birlikte ceza infaz kurumlan, denetimli serbestiik madirliklen ve personel egitim merkezlerinde gorev yapan bayan
personel sayisi 5,825 e yUkselmigtir.

Tagra Tegkilatnda Gérev Yapan Per lin Cinsiyet Dagnl

_89%

Tagra tegkilatinda gorev yapan kadin personelin yag ve egitim durumlarini go 1{ablo ve Gid.

din Personelin Yag Durumlarina Gére Dagilhimi
Ya Gruplan Orai (%)
[ 02 | | wm |

| Joplam ___[______s579a | |

Kadin Personelin Yag Gruplanna Gére Dagilim
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Kadin Personelin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilimi
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Kadin Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilin
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Ceza Infaz Kurumianndaki Kadin Hiikiimlii ve Te 1n Sayisal Bilgileri

Ceza infaz kurumlanmizda 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle 178.056 hikimid ve tutuklu bulunmaktadir, Bunlanin 6.403'0 kadin
hiikiimli ve futukiu olup %3,6'11k kismini olugturmaktadir. Ulkemizdeki;

& mistakil kadin kapal ceza infaz kurumunun kapasitesi 2.256 olup, bu k larda 2.225 kadin hikimid ve utukiu bub

2 kadin agik ceza infaz kurumu ile agik ceza infaz kurumiarina bagh clarak hizmet veren 3 kadin agik ceza infaz kurumunun
kapasitesi 1.180 olup, bu kurumlarda 1.487 kadin hiikimld bulunmaktadir,

2,691 kadin hikimld ve tutuklu ise statlisi kadin ceza infaz kurumu olmayip dider tip ceza infaz kurumlanmn kadinlar igin aynilan
baliminde bulunmaktadir,

Kadin Hitkiimlii ve Tutuklularnin Yag Gruplarina Gare Dagilim (05.01.2016)

Yas Gruplarina Gore Dagilim Hiikimlii Tutuklu Genel Toplam

Ceza Infaz Kurumlarinda Bulunan Kadin Tutuklu ve Hiikiimliilerin
Yag Gruplarina Gore Dagilimlari (05.01.2016)

B2
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Ceza infaz kurumlanmizda annelerinin yaminda kalan 0-6 yag arasi gocuk sayis: isa 506'dir.

Ceza infaz her alanda iyilesti i i sirdi ir. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin
Gngordiidi sekilde, ceza infaz kurumlannda banndinlan gocuk hukumlu e Iuluklulaf annelerinin yanlnda kalan gocuklar ve sit emziren
anneler ile hamilelerin devlete emanet ediimis tzel korunmaya muhtag bireyler oldugu ve gerektij pozitif likla |
gerektigi degeriendirimektedir. Ceza infaz kurumlarinda banndinlan gocuk hikimit ve tutuklulara diyetisyen ve doktor kontrolinde,
fiziksel, mental ve sosyal geligimini kapsayacak sekilde ginlik iagenin yaninda ilave olarak daha fazla ek gida (meyve, bal, sit, tath vb.)
veriimektedir. Kurumda annesiyle birlikte kalan gocuklara, yaslar dikkate alinarak diyetisyen ve doktorun belileyecedi ginlik besin ve
enerji intiyaglarina gore dururnuna uygun 7,50 TLik gida verilmektedir.

2015 yilinda gocuk hikimil ve tutuklular, st emziren hikimil ve wivkiu anneler, hamile hukimld ve wtuklular ile kurumda
annesiyle birlikie kalan gocuklann ginlik iase bedeli olan 5,00 TL'ye ilave olarak verlen iase bedellerinin ginitk ve yilik bitge maliyeti
agafidaki tabloda gosterilmigtir.

| Harcanan arcanan Yillik |
Hiikiimlii ve Tutuklu Mevcut e -
_ Gtinllklase Bedell

Emziren veya hamile kadin
hikamli ve tutuklular * 3.202,50 1.168.912,50

Annesinin yaninda kalan 0-6 yas arasi
cocuklar

3.795,00 1.385.175,00

Toplam . 9.391,50 3.427.897,50

2 Emziren veya hamile hitkiimid ve lutuklu kadin saysi net olarak tespit edi figinden, toplam kadin hikimia tutukiv cf
% 20'si alinarak hesaplanmighr,

Annesinin Yaminda Kalan Cocuklarin Yaglara Gare Dagilims
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g. Mesleki Egitim Al daki Gali .

Ceza infaz kurumlan ile denetimli serbestlik mudirliklerinin editimleri Ankara, Istanbul, Erzurum, Kahramanmaras ve Denizli
illerinde bulunan bes egitim merkezimizde yapilmaktadir.

2 30.10.2000 tarihinde faaliyete gegen 220 yatak ve egilim kapasiteli Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara
Egitim Merkezinde; 2 hakim, 4 ikinci midir, 1 dgretmen, 2 psikolog, 5 sosyal galigmaci, 2 teknisyen, 2 cezaevi katibi, 2 agg, 1 saghk
memuru, 1 memur, 1 infaz ve koruma bagmemuru, 27 infaz ve koruma memury, 1 séfor olmak zere toplam 51 personel

gorev yapmaktadir,

2 16.03.2004 tarihinde faaliyete gecen 200 yatak, 180 editim kapasiteli Ceza Infaz K lan ve Tutukevieri Personeli Ord. Prof. Dr.
Sulhi Dénmezer (Istanbul) Egitim Merkezinde; 2 hakim, 1 sube midird, 1 birinel midir, 3 lkinci midir, 4 psikelog, 1 sosyal calismaci,
3 cezaevi katibi, 1 memur, 1 teknisyen, 27 infaz ve koruma memuru olmak uzere toplam 44 personel gorev yapmaktadir,

2 26.11.2004 tarihinde faaliyete gegen 320 yatak ve egitim kapasiteli Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevler Personeli Hiseyin
Turgut (Erzurum) Egitim Merkezinde; 2 hakim, 2 ikinci midir, 1 6grefmen, 2 idare memuru, 1 sosyal galismacs, 3 cezaevi katibi, 1 ambar
memury, 1 teknisyen, 1 infaz ve koruma bagmemuru, 37 infaz ve koruma memuru olmak Gzere toplam 51 personel gorev yapmaktadir.

S

2 07/06/2005 tarihinde faaliyete gegen 220 yatak ve editim kapasitell Ceza infaz ve Tutukevler Personeli K; aras
Edgitim Merkezinde; 2 hakim, 1 ikinci middr, 1 denetimli serbestiik mudird, 1 ogretmen, 1 sosyal calismac, 1 psikolog, 1 idare memuru
3 cezaevi katibi, 2 teknisyen, 1 agc), 33 infaz ve koruma memuru olmak Gzere toplam 47 personel girev yapmaktadir,

2 25/09/2013 tarininde faaliyete gegen 280 yatak ve 240 editim kapasiteli Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Hasan
Erbil {Denizli) Egitim Merkezinde; 2 hakim, 1 birinci middr, 2 ikinci midir, 2 6gretmen, 1 sosyal galismaci, 1 psikolog, 1 infaz koruma 75
bagmemuruy, 27 infaz ve koruma memuru oimak Gzere 37 personel gorev yapmaktadir



Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personel egitim merkezlerinde yetiskin egitimine uygun egitim ortamlan olugturulmus ve buna
uygun teknolgjik alt yapi kurulmustur,

Hizmet Oncesi Egitim

Ceza infaz kurumlan ve lutukevierinde gorev yapacak, ceza infaz kurumu miduri olarak yetigtirimek Gzere alinan idare memuru
adaylan ile infaz koruma memuru adaylan égrenci olarak hizmet dncesi editime alinmaktadir.

Hizmel oncesi egitim bes aydan az olmamak Gzere teorik ve uygulamal egitim seklinde planlanmaktadir. Egitimin teorlk
safhas: editim merkezlerinde, uygulamal safhasi uygulamal editim yoneticileri ve uygulamal editim gizetmenleri tarafindan ceza infaz
kurumlarinda gergeklestiriimekledir. Hizmet dncesi egitime 2010 yilinda gegilmistir,

Bu kapsamda 2015 yilinda 205 infaz ve koruma memuriugu Ggrencisi hizmet Gncesi editime alinmig ayrica alimi yapilan 1.534
infaz ve koruma memurlugu ogrencisi ise uyum egitimine baslamigtir.

Aday Memurluk Egitimi

Temel, hazidayici ve staj egitiminden olusan aday memurluk egitimine 2015 yihinda 249 personel katilmistr,




Hizmet lgi Egitim

Hizmet igi efitimler; kurs ve seminerler olarak uygulanmaktadir. Ceza infaz kurumianinda gorev yapan her unvandaki personelin
bilgi ve becerilerini gelistirmek ve onlar: (st gorev kadrolara hazirlamak amaciyla hizmet ici egitim kurslan ve seminerleri dizenlenmel

2015 yih igerisinde "Mesleki Midahale Teknik ve Taktikieri”,
Ofke Kontrold Egitimi” ? iF: 1 Egitimi”, "Kurumsal Imaj ve lligki Yanetimi Egitimi
Tstihbarat Egitimi”, "Mekiup Okuma Egi "Setifikal Ik Yardim Egitimi”, nierm ve Orqanr*asyon Eglllm
Personel Kalemi imi”, . "Firar Girigimleni v
Beden Dili ve Dikslyon Editior osyal Becerileri Geligtirme Egitim
Hizmetler ve Hijyen Egitimi” ve "Glcini Farket Egitimi” gibi egitimiler verilmig!

2015 yilinda ceza infaz kurumlan ve tutukevlen personeli editim merkezlerimizde toplam 23.116 personel hizmet ici egitim
seminering katilmigtr,

2015 yilinda ceza infaz kurumlan ve tutukevieri personel egitim merkezlerimizde toplam 228 persone! editimel egitimine
katilmigtir,




Uluslararas: Egitimler

Suudi Arabistan F : rsonele, Kirgizistan ceza infaz kurumlannda
. Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti Sone




Adli Yarg: lIk Derece Mahk i Adalet Komisy Bagkanhklannda Diizenl

2015 yih igerisinde Adli Yargi lik Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Bagkanliklannda 758 personel egitime katimistir

2016 Yl Egitim Programi
Hizmet Oncesi Egitim

Ceza infaz kurumian ve tutukevierinde gorev yapacak 1,534 infaz koruma memuru aday) 2016 yil stratejisi dogrultusunda
hizmet dncesi egditime alinacaktir

Aday Memurluk Egitimi

Temel, hazirlayici ve staj editim dénemlerinden olugan aday memurluk editimine psikolog ve sosyal galismac: unvanlanndan
toplam 25 personelin katilmass planlanmaktadir

Hizmet lgi Egitim

Ceza infaz kurumtarinda gorev yapan psikolog, sosyal galismaci, sosyolog ve ofretmenlerden olugan toplam 2201 personele
“Ofke Kontral”, “Degerlendirme Planiama”, “Yardim", "UYAP Ekranlan”, “Proje Déngls(”, “Cinsel Sug”, "ARDIC", "Bireysel Gérligme”,
“Ozel Gazetim", “Aile”, "Psiko Patoloji”, “Terdr Suglulan”, “Infaz lyilestirme”, "Etkin Egitim”, “Acil Durum”, "SAMBA", konularinda;
Ceza infaz kurumu midir, ikinci midir ve idare memurundan olugan toplam 2.779 personele; “167 nolu Genelge”, "Uygulamall Egitim
Yonetici ve Gazetmenligi”, "Terdr ve Organize Suglar”, "UYAP Ekranlar)", “Firar ve Firar Girigimleri”, “Etkin Egitim", "Dinamik Givenlik”,
“Acil Durum”, “Disiplin Cezalan”, "Hikimli Disiplin lslemlen”, “Adli Tip", "Emanet Esya”, "Sevk ve Nakil", “Ziyaret Kabul*, "Yéneticilik
ve Liderlik”, "Kurumsal Imaj”, “Uyusturucu ve Uyanici Maddeler” konulannda;

Ceza infaz kurumilan ve denetimli serbestlik mbdurldklerinde galisan |nlaz koruma memury, infaz koruma bagmemuru ve diger
unvanlarda gérev yapan 15.516 personele "Yetistirme”, “Infaz ve lyilestirme”, "Yéneticilik ve Liderik", “Dederendirme ve Planlama”,
"Mesieki Midahale Teknik ve Taktikleri”, “Firar ve Firar Girigimlerini Onleme”, "ARDIC", "Sertifikali llkyardim”, "Personel Destek”,
“Kitiiphanecilik”, "BISIS PSM™, "Yéanetici Asistanhdgi”, "Adli Tip", "ls Glivenligi”, “Personel Disiplin”, "Hikimld Disiplin®, “Bilgi Edinme",
“lleri Siirl Teknikleri”, “Egitim Servisi®, "Kurumsal Imaj ve lligki Yonetimi®, “lsyurtlan”, “Uygulamal Yangin®, “Afet ve Acil Durum”,
'BISIS KKM", "Beden Dili ve Diksiyon”, "UYAP Ekranlan”, "Mativasyon”, “Alle”, “Web Tasanmi”, "Mutfak ve Hijyen”, “Mektup Okuma”

konulannda hizmet igi editim diizer i planiar




h. Ceza Infaz Kurumlanindaki Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

1- Yetigkinler 1. ve 2. Kademe Okur Yazarlik Kurslar

Okuma yazmay: bilmeyen, ilkokulu biti is ve ilkokul dipl tutuklu ve hikimitlerin zorunlu olarak katildig
1.Kademe Okur Yazarlik Kurslanna 2015 yili iginde 10.450, 2.Kademe Okur Yazarhk Kurslarina 4.340 tutuklu ve hikiimli katimigtr,
Bu kademe de egitim alanlardan kayit Gcreti, kayit yenileme Gcreti vs. gibi Ocret alinmaz. Ayrica gerekli egitim materyallerinin tamami da
iicretsiz temin edilmektedir.

2- Yaygin Ogretim K lan G 1

Ceza infaz kurumlarinda tutuklu ve hilkimilerin bulunduklar egitim seviyesinin en az bir Gst egitim seviyesine gikarak degisim
ve gelisim streglerne katki saglanmak amaciyla yaygin 6gretim kapsaminda agik 6gretim ortackulu, agik Ogretim lisesi, agik ogretim
fakiiltesi yiritiil i

Yaygmn Egitime Devam Eden Tutuklu ve Hiikiimli Sayisi(31.12.2015)

T T T

Agikbgratim fakiltesi
R N

3- Orgiin Ogretim Kurumu Galismal.

Ceza infaz kurumlannda iken drgin ylksekdgrenim programlann kazanan ya da ceza infaz kurumiarnina gelmeden bir
yuksekdgrenim programinda kayith olan wiuklu ve hitkimillerden; agik ceza infaz kurumlannda bulunanlar, ceza infaz kurumu ile aym
belediye veya blylk sehir belediye simirlan igerisinde bulunan Universitelere, ilgili kurumlarin idare ve gozlem kurulu karan ile derslere
katimak suretiyle devam etmektedirler.

Kapal i bulunaniar tutukiu ukdmidlerise, Gni i far iyetig

sinavlara iti ine devam edebilmelerine olanak dur gitimlerine devam irler.

Ceza infaz kurumiarinda 2015 yili igerisinde drgin yuksekdgrenime devam eden tutukiu ve hikimii sayisi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

m Meslek Yidksekokulu
= Fakiilte
® Yikksek Lisans

Doktora




4- Uzaktan E§itim Cal farn

Egitim teknolojilerindeki hizla degigen gelismeler, uzaktan egitimi neredeyse zorunluluk haline getirmigtir. Tutuklu ve hikiimldier
ilgili dniversitelarin sayfalanyla simirl kalmak kosuluyla memuriar eslidinde editimlerine devam edebil dir. Ceza infaz k lannda
2015 yili iginde uzaklan egitime devam eden twiluklu ve hikimld sayis) 392'dir,

r.

5- Dini Geligim ve Manevi Rehberlik Cal lan

Ceza infaz kurumlarinda din hizmetleri Diyanet Isleri Baskanlid ile Ceza ve Tevkifevieri Gene! Midirligi tarafindan yapilan
10.02.2011 tarihli protokalle il ve iige miftildklernce gireviendiriien fakilte veya yiiksekokul mezunu vaiz ya da din gérevlisi tarafindan
strdiriimektedir. Ceza infaz kurumiarinda dini geligim ve manevi rehberlik faaliyetlen anlaminda konferanslar ve seminerier yapiimaktadr,
Ceza infaz kurumlannda 2015 yil igerisinde 844 vaiz gorev yapmigtir.




G- Kiitdiph Faaliyetleri

Ceza infaz kurumiarinda tutuklu ve hikGmidlerin sureli ve suresiz yaynlardan yararianma haklan kapsaminda midriik tegkilat
olan ceza infaz kurumlarinda killphane, midirlik teskilati olmayan ceza infaz kurumlannda kitaplik clugturuimas: sadlanmaktadir.
Ceza ve Tevkifevieri Genel MGdUrldgtnin, kamu kurum ve kuruluglannin, sivil toplum érgltlerinin destekler ile kitaphk ve kiitiphanelerin
olugturulmasi desteklenmekledir.

2015 yilinda ceza infaz kurumlannda demirbaga kayith BB7.781 adet kitap bulunmaktadir. Kitdphane faaliyetleri 2015 yili
igerisinde tutuklu ve hukimidler tarafindan okunan kitap sayisi 872.076°dir,

7- Mesleki ve Teknik Egitim Galismalan

Ceza infaz kurumiannda tutuklu ve hilkimlGlerin, en az bir meslek sahibi olabilmeleri veya yeni bir meslek &jrenebilmelerine
yonelik, kurumun fiziksel yapisi, bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gok gesitli kurslar agimaktadir. Egitimler halk egitim merkezi
mudiriiga, mesieki egitim merkezi midirligo, igkur il midurligo, ticaret ve sanayi odalan, Universiteler ile kamu kurum ve kurulusian,
sivil toplum kuruluglan isbirdigiyle dizenlenmekledir. Mesleki editim atdlyelerinin agilmasi igin kurumlar tarafindan cesitli projeler
yuritdimektedir. Bu projelerle teknik alt yapi, gerekli arag gereg ve egiticl temini saglanmaktadir,

Ceza infaz kurumiannda her yil tutuklu ve hitkimidlerin yaklagik %50° sine meslek editimi imkam saflanmaktadir. 2015 yili
boyunca 69.171 tutuklu ve hikimid is meslek kurslanndan faydalanmistir.




8- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Ceza infaz kurumlannda tutuklu ve hilkimiilerin bedensel ve psikolojik geligimieri igin tiyatro, miizik, resim, folklor, el becerilen,
spor kargilagmalan, satrang ve dil kurslan, konferans, konser gibi cesili sosyal kiltirel caligmalar dizenlenmektedir. Tutuklu ve
hikdml(ler bu caligmalara dinleyici ya da izleyici olarak katilabilecekleri gibi, aktif gérevier de alabililer. Ceza infaz kurumilanimin fiziki
kogullanna gare voleybol, basketbol, futbol, masa tenisi, halter, badminton gibi faaliyetiere yer veriimektedir. Ceza infaz kurumlannda
sportif faaliyetier icin gerekli malzemeler genclik ve spor il veya llge midirikleri ile Ceza ve Tevkifevieri Genel MidinGgl arasinda
yapilan protokol kapsaminda kargilanmaktadir.

Ogrenim Durumu Dagilim (06.01.2016)

Ogrenim Durumu

Okuma- Yazma Bilmeyen

Okur- Yazar Olup Bir Okul
Bitirmeyen

fikokul Mezunu

ilkégretim Mezunu 21.437

Ortaokul veya Dengi Meslek
Okulu Mezunu

Lise veya Dengi Meslek Okulu
Mezunu

Yilksekokul veya Fakiilte
Mezunu

Yiiksek Lisans Mezunu

Doktora Mezunu

Ogrenim Durumu Bilinmeyen

Toplam ¢ 169.494 | 165.767 175.928

Ogrenim durumu istatistikler, hikimid ve tutukiulann ceza infaz kurumuna girerken beyan etmis olduklan mezuniyet
durumianina gdre hazifanmigtir.




Ceza Infaz Kurumlarnnda Bulunan Hikiimlii ve Tutuklularm
Ogrenim durumlanna Gore Dagdun
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Ceza infaz kurumlannda 2015 wili itibariyle dizenlenen sosyal kiltirel faaliyet sayis: 31,935 olup, bu faalivetlers katian tutukiu
ve hukimli sayis) 102.436 'dir.




Caza infaz kurumlanmizda bulunan hikimid ve tutuklu gocuklann k 1 siireci k i igin bir dedisim ve
dénlisiim siireci haline getirmek igin, kigilerin bireysel ihtivaclan ve kurumsal imkanlar dikkate alinarak, grup editimler ve bireysel egitim
hizmetleri yogun bir sekilde sirdiriimekledir.

Egitim galismalan okuma yazma kurslanndan, érgiin ve yaygin egitime, sanatsal-sosyal ve kiltlrel calismalardan mesiek
edindirme faaliyetlerine kadar her alanda sirdirilmektedi,

Yine ceza Infaz kurumlanmizda yiritilen psiko-sosyal servis calismalan kapsaminda stz konusu servis goreviilerinin
uygulayabilecedi ceza infaz kurumiannda bulunan gocuklar igin 6zel olarak tasarlanmis, 8 ayn psiko-sosyal destek ve midahale programi
modilind igeren ARDIC editimi programi geligtiriimiglir. Buntaria birlikte, ¢ocuk hilkimil ve tutuklulara yonelik yritilen hizmetlerin
nitelikli strdiriimesini saglayacak kurumsal ortamin yaratiimasi amacina yonelik olarak kurum midirleri, infaz ve karuma memuriari lle

diger personalin kap gl irlimesi calis p da Yonetici ve Personel Egitim Programi geligtiriimigtic.
2015yl iginde, hdemlu -tutuklu gocuklar igin ve gocuklarla calisan personele yanelik gelistiriimis olan ARDIC egitim larina
(psiko-sosyal destek ve ile p egitim prog ) fligkin revizyon gahigmalan ylratdimistir. Bu kapsamda 11

editim /galigtay dizenlenmis, 93 mea prlol uygulama editimi verilmis ve editim materyalleri basima hazir hale getirilmigtir.

1. Ceza Infaz Kurumlarindaki lyilestirme Faaliyetleri

Ceza infaz k lari bul 1 tutuklu hiki var ofan psiko-sosyal sorunlannin gideriimesine yardime! olmak,
salverimeleri sonrasina iliskin yasantilarina hazirlik yapmak ceza infaz kurumunda bulundukian sireci kendileri, aileleri ve mplum
acmndan bir dedigim siireci haline gslrrrnak amaci ile yapilan bireysel gorigmeler ve grup kur P y

servis g i slrddrdl

1. Yetigkin lyilestirme Faaliyetieri:

Yap iimis Ruhsal Degerlendi ve Ml le Programi (YARDM) kapsaminda ceza infaz kurumlannda ruhsal sorunlan
olan hikimld tutukiulann hizh, standart ve dodru sekilde degderendiriimesi, tani almasi, etkin midahale programlannin olusturuimas ile
ceza infaz kurumiarinda ruh saghgml destekleyici bir ortam geligtirmek ve ceza infaz kurumu caliganlannin ruh saghgini korumak ve ruh
saghg g arirmak amaa ile gahs yoratiimustir. Bu kap . ceza infaz kurumlarindaki ruh
saghd problemleri n\an hikimid ve tutuklulann personel laraflnrlan erken dinemde lamnmaS| Ve psdm-snsyal yardim sarvis personelinin
efitimi amamyia bir erken tan ve s degerlendi sistem olugturul Aym da madde bagimhilid ve ruh saghgd problemleri
olan hikimii 1 ileri ve bu hikumli klulara dogrudan iletisimi bulunan personelin editimi igin yeni yaklasim modelieri
geligtiriimis ve geligtiriien Kurumsal Yaklasim Rehberi'nin tOm cahs 1 da 230 kurum middnine
egitimler veriimistir,

Ruhsal sorunlann ve bafimlilk ile ilgill sorunlann & i ifi i i veya tedavisi icin “Bireysel Midahale
lar" P 1 lastinimas: ve tim ceza infaz kurumlannda uygulanabilmesi amaciyla 2015 Yilinda toplam
203 nsmo—sosyal yardim SEM5 uzmanma uygulayic editimler verilmistir.

Bireysellestirimis lyllegtirme Sistemi (BISIS) ve Arastirma Dederlendirme Formu (ARDEF) galismal devami niteligind
yetiskin hikimiituluklulara yuneim olarak UYAR ile bittinlestinimis bir Ruhsal Sorunlar Tamma ve Degerlendirme forrnlan gelua nlrms
UYAP ile wmis ve 2015 yib iginde yayg P 203 p | yardim

servis uzmani ile 620 pslko@osy-al servis memury ve kurum kabul memuruna eglumlerl verl}ml$nr

¥ine ceza infaz yal servis da 50z konusu servis goreviilerinin uygulayic
editimlerini aldigyi; Ofke Kontroll Prbgramu Saluwgrilm Oncem Mahkum Gel.suml Programi, Sigara Alkol ve Madde Bagimlilig: Program,
Once DUgin Programi, Ozel Gézetim ve Denetim Programi, Intihar ve Kendine Zarar Verme Programi gibi grup mildahale programiari
ile Milli Eqitim Bakanlid ile igbirligi igensinde 0-18 Yasg Aile Egitim Programi kurumlarda uygulanmaktadir.

Uygulanan midahale programiarini yayginlastirmak amaciyla 400 psiko-sosyal servis uzmanina Ofke Kontroll Programi,
Saliveriime Oncesi Mahkum Geligimi Programi, Intinar ve Kendine Zarar Verme Programi, 450 psiko-sosyal serws uzmanlna Sigara
Alkol ve Madde Bagimlihg: Programi, 200 Psiko-sosyal servis uzmanina 0-18 Yag Aile Egitim P

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Kadimin Stalusu Genel Mudiriiga ile Ceza ve Tevkifevieri Genel MudirlGga tarafindan
yirtilen “Lecnardo da Vinef Yenilik Transfer Projeler da “Mahkum Kadinlar igin APL ve Kaﬂywﬂan!ama Merkezleri
Projesi” faaliyetlen; ilgili Genel Midlrlik Yetkililer, uzmanlan ve proje akademisyen ekibi ile birlikte y g, proje k d
mahkum 1kariyer p 1a destek olmak amaci ile 8 adet degeriendirme dlgedi, 45 adet rnes[ek formu gelrslrnlmlstlr Kariyer
Planlama Merkezieri ve Yeterlik Ajansi yapisina iligkin modeli anlatan ve mahkdm kadinl yonelik ofarak uyguianacak




Glgekleri igeran bir rehber kitap hazirlanmig, gelistirilen élgedin UYAP 'a entegrasyonu ile uygulayici egitimleri 2015 yilinda tamamianmig
ve ceza Infaz kurumu devam Hir

Infaz Hizmetlerinin Iyllnsliﬂlmesr Teknik Destek Projesi; Avrupa birfidi ve Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen

Degerlendirme, Profil Araglan ve Ret n Prog! inin Gelistirimesi Projesi; farkh sug mo! yonlan ve sug slan
sebebiyle ceza infaz kurumunda bulunan hukamidier igin; infaz ve rehabililasyon sureglerini bJrey udakll haie genrrnek hikimilleri
sug motivasyonlanna uygun olarak simflandirmak, risk deferlendirme araci ve bu dogrultud s midahale programian

gelistirmek amaciyla yaratiimektedir,

Bu dofruliuda Motivasyon dederierdi . Risk D lendi ve Profil Dederlendirme araglan geliglilmis 2015 yilinda
Istanbul'da bulunan ceza infaz kurumlannda gérev yapan 10 psikolog ve sosyal galismae tarafindan 1.000 hikimliye araglann
verimiifigini olgmek amaciyla pilot uygulama gerg stirilmis, bu as 1 sonrasinda araclann uy ilifigi dlglilerek 20.000
hikiomld tutukludan olugan Grmeklem Ozerinde uygulamalarin b il i igin galismay ylritecek 5l ekibine editim verilmis
ve uygulama | £ ekibi farkh calisan 140 (70+70) ceza infaz kurumu personelinden (psikolog, sosyal
gahigmaci) 5 Araghrma ine gore en az 12 yeni midahale programi ve Hizh Degerlendirme Aracinin hazirlanmas:
planlanmakiadir.

Aragtirmalar sonucunda ortaya gikan ve uyguianmasi planlanan kisa arag ve mudahale prograrnlarmm UYAP entegrasyonunun

saglanarak; tamamlanan Ceza Infaz Kurumiannda Ruh Saghi ve Bag k il Projesinin bir verisi haline
getiriimesi ve meveut uygulamada ARDEF formunun doldurulmasiyla gikan ihtiyag raporuna DEPAR projesi sonucu olusturulacak en az
12 midahale programinin ibtiyag olarak gikmas hedeflenmelidir,




2. Gocuk Gozetim- Egitim- lyilestirme Faaliyetleri:

itim ihtiyaclanna destek olmak ile
annelere ve ceza infaz kurumu In,anlanna rayda *ag!ayabwmnk am; walu-gu Hiba F‘rcrgramr kapaan nda,
Tuvana Okumaya Istekli Gocuklar Vakfi (TOCEV) tarafindan “Ozgorigim” adh proj
lzmir ve Denizli illerindeki ceza infaz kurumlanmda ylratiimi e Genel MadurlGgam
01.09.2014 olup, toplam siresi 15 ay olarak belirlenmigtir. Ceza infaz kurumlannda cocudu ile tu:rllktﬁ ka an annals-rm
Utlirken yagadil rla miicadele etmelerini ve gocuklanyla dogru iletisim kurmalarini saglarken, kisi
o yonetiml ve kis l\nnularmda unlan d lekIPmF-k eza infaz kururmmda ya;ayan ¢OCUHB!II’I d|<andaki

geligimlerini tamamiz ' ”
yaklagimlar uratrn d E /i 2 kig 3 > k saglamak
E: konularda

“Digandaki Gocuk” Projesi: Annesi ceza infaz kurumunda olan gocuklann ve bakim verenlerinin psiko-sosyal agidan
giglendiriimesini hedefleyen AB-Tiirkiye Sivil Toplum Diyalogu Hibe Programi kapsaminda Tiirkiye Gocuklara Yeniden Ozgiirliik Vakfi
(TGYOV) tarafindan Bakirkdy Kadin Kapali ve Gebze Kadin Kapal Ceza Infaz Kurumlannda yi migtir. Proje kapsaminda ann

gelisimlen degerlendirilmekte, ihtiyaglan tespit edilerek mevecut durum analizi yapimaktadir, Proje 01.08.2014 - 30.06.2015 tarihl
arasinda y tir. Vakif tarafindan ayrica “Mor Glvercin® Projesi 2015 yili igerisinde tamamlanmig, “lgerdeki Cocuk” proj
galigmalar da devam etmekiedir.

TOBB Ekonami ve Teknoloji U es| (ETU) ile 28/04/2015 tarihinde “Ortak Egitim Protokold” imzalanm Bu protokol
ile ortak editim programi kapsaminda Ceza ve Tevkifevieri Genel MidirlG§i, ceza infaz kurumlan ve denetimli serbestlik birimierinde
aniversite dgrencilerinin uygulamall editim yapmasi karsilikli isbirligi dogrultusunda saglanmaktadir,




Genel MidirlGgimiz ¢afdag infaz anlayiginin beklentilerine en iyl sekilde cevap vermek, yapilan ve yapiimakia olan caligmalarin

niteligini ve kapsamini bir adimileriye tagimak yla, ulusal ve ulusl pek gok proje yiritiimektedir. Bu dogrultuda Avrupa Biriginin
mali, UNICEF'in teknik destei ile 2010-2014 tarihleri arasinda gelistirilen projeler ile Bireysellegtiriimis lyllestirme Sistemi™(BISIS) gocuk
ceza infaz da uygul stir. Stz konusu sistem; risk dederendirme araci olan Aragtirma-Degerlendirme Formu

{ARDEF) ile bireysel risklerin ve muraglarm degerlendirimesine, her gocugun biyolojik-psikolojik ve sosyal 6zelliklerini éne ¢ikaran ve
buna uygun yaklasimianin gelistiiimesine, kisive dzel rehabilitasyon programimin uygulanmasina clanak saglamaktadir, Bu sistem ile
gocuklann tahliye sonrasina hazirlik streci kuruma girigleri ile baglamakta olup kurumdaki tim yasanhlan buna gére planlanmaktadir.

i

stirilmis lyilegtirme Si ine yonelik, 2015 yil iginde gesilli meslek gruplanina egitimler verilmistir. Egitimlere katilan
grup liderleri, pedagejik editim almig infaz koruma memurlan arasindan segilen personel olmakta ve zamaninin timini sorumlu oldudu
gocuklar ile birlikle gegirmektedir. S6z konusu memur, sorumiusu oldudu gocuklara glndelik yasam becerileri kazandirma, egitim, spor,
sosyal kiitirel faaliyetlere, bireysel ve grup psiko-sosyal destek prog Bu kapsamda grup lideriigi egitimi
ve gocudun kuruma girdidi anda formian dolduran kurum kabul personeline yonal:k 01-04 haZ|rar1.f15 16 haziran 2015 tarihlerinde toplam
111 kiginin katilimiyla egitimler verilmistir,

Ayrica 2016 yili iginde ise BISIS'In tam anlamiyla hayata gecirilmesine ySnelik ihtiyag analizi ve durum tespitinin yapilacad iki
pilot kurumda uygulanmas: planianan (Ankara Cocuk Egitimevi ve Sincan Cocuk ve Genglik Ceza Infaz kurumu) mikro proje galismasi
devam edecektir,

3. &dil Uy lar:

Hitkimld ve tutuklulann Odillendiriimesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda 2015 yili igerisinde ceza infaz kurumianinda hilkamii
we lutuklulara uygulanan Gdil cesitleri ve sayilan agadida gosterilmigtir.

Odiillerin Verildigi Aylar

Uste Kullamilmayan Ziyarat
Toplu Olarak Kullanma




Odiil

Odiillerin Verildigi Aylar

Haftalik Agik veya Kapali Ziyaret
Siresini Uzatma

Haftalik Harcama Miktarini Yan
Oraninda Artirma

Haftalik Telefonla Gorlsme Say
veya

Suresini Arirma

3001

Hedlye

Kapali Ceza Infaz Kurumlanindaki
Evli HOkuomld ve Tutuklulara,
Kurum Persanelinin Yakin Nezareti
Olmaksizin Esleri ile Mahrem
Gorisme

Kapal Ziyaret Yerine Agik Ziyaret
Yapma

Sosyal, Kiittrel veya Sportif
Etkinliklerden Oncelikli ve Daha
Uzun Siireli Yararlanma

Takdir Belgesi

Tavsiye Mektubu

Tek Kisilik Odada Televizyon
Bulundurma

Cocuk Tutuklu/HukdmlGndn Anne
ve Babasiyla veya Vasisi ile Alle
Gorugmesi

Ust Uste Kullanilmayan Ziyaret
Strelerini Toplu Olarak Kullanma

Genel Toplam




i. Asayis ve Giivenlik Alanindaki Gelismeler

2015 wil sonu itibariyle {lke genalinde 358 ceza infaz kurumu bulunmaktadir. Bu kurumiarda banndinilan toplam hikimid ve
tutukly sayis 178.056'dir.

Istatistiki verilere gére, ceza infaz kurumlarimizda hilkimli ve tutukiu sayilarinda biyik bir aris oldugu gozlenmektadir. Son 5
yilda kurumlanmizin meveudu %47 oraninda artis gostermistin,

Ceza Infaz Kurumlannda Bulunan Hikiimli ve Tutuklu Sayisinin Yillara Gére Dagilinm

Tutuklu

145.478

25.590 178.056

Ceza infaz kurumlannda bulunan tutukiu ve hikimidlerin islemis oldugu veya igledigi iddia edilen suglardan 10 tanesi baz
alinarak hazirlanan grafik asagida verimigtir(grafik hikimli ve tutuklu sayisini dedil yalnizea sug sayisim gostermektedir).

Sug Tirleri Grafigi (04.01.2016)
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Ceza Infaz Kurumlarnda Bulunuan Hikiimlii ve Tutuklularin
Yag Gruplarina Gire Daghim(05.01.2016)

Yas Gruplarina Gore
Dagihim

Hiikiimiii

Tutuklu

Genel Toplam

Kadin

Kadin

Toplam

Erkek

Kadin

Toplam

12 ve 17 Yas Arasi
(Cocuk)

20

54

1622

2.247

74

2.321

18 ve 20 Yas (Geng)

118

141

3.325

8.351

258

8.610

21 ve 39 Yas
(Geng-Orta Yetigkin)

3.169

659

15.467

109.257

113.085

40 ve 64 Yas
(ileri Yetiskin)

49.306

51.563

65 ve 79 Yag (Yash)

2.244

2418

2.503

80 Ustii (ileri Yash)

121

125

133

137

Yas Grubu Bilinmeyen

16

17

26

27

Toplam

147.497

152.921

171.738

178.246




Ceza infaz Kurumlarinda Bulunan Tutuklu ve Hiikiimliilerin
Yag Gruplarina Gore Dagilimlar (05.01.2016)
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Ceza infaz kurumlanmizin hikomld ve tutuklu sayisinin yogunluguna bagh olarak Tirkiye gapinda her giin gesitli nedenlerle
nakil islemleri yapilmaktadsr. Kurumlar aras: naki , nakilden birimler atkili bir inasy ak

yaganr gayret g dlir.

2015 wili igerisinde gesitii nedenlerle yapilan nakil sayilan tabloda verilmigtir.

Nakil Nedeni Nakil Sayisi
Kapal Ceza Kurumdan Agik Ceza Infaz Kurumuna Makil m
bl il

Toplu Sevk 21.475

ru 2
Agik Ceza Infaz Kurumundan Agik Ceza Infaz Kurumuna Nakil m
3 f urumundan li a Inf; urumuna fade
' | e |
5 argilama e s Nakil
Disiplin Nedeniyle Nakil _

kil

Cocuk Egitimevine Nakil

k
Asayls ve Glvenlik Nedeniyle Naki

Egiti tim Ne y aki




Cocuk Kapal Ceza Infaz Kurumuna Nakil 450
Ailevi Nedenlerle 296
Kapali (Genglik Kapali) Ceza Infaz Kurumuna Yasin Doldurmasi Nedeniye Nakil 152
5275 Sayili Kanunun 9/3 Maddesi Uyaninca Nakil 104
Kurum g Hizmetlerinde Calisma Nedeniyle Geldigi Yuksek Gavenlikli Kurumdan lade 97
Yiksek Glvenlikli Kurumun Ig Hizmetlerinde Calisma Nedeniyle Nakil 92
Agirlastinimig Miebbet Hapis Cezas Nedenlyle Yiksek Glvenlikli Kuruma Ganderil

Nedeniyle Nakil &
Kapsama Gicinun Asilmas: Nedeniyle Nakil 50
21 Yagini Doldurma Nedeniyle Kapali Ceza Infaz Kurumuna Nakil 43
Kapasite Durumuna Gore 46
Askeri Ceza Infaz Kurumuna Nakil 44
lige Ceza Infaz Kurumuna Nakil 44
Agirlastinimig Miebbet Hapis C Miebbet Hapls Cezasina Donlismesi Nedeniyle 13
Nakil

Ceza Saresi Nedeniyle 8
Diger Talepler 5
Bakanlik Emrine Gore 4
Bakanlik Genelgelerine Gare 4
Diger Nedenles apali Kuruma lade 3
Durusmasi Nedeniyle 2
Giivenlik Nedeni ile 3
Sug Tarine Gore 3
Akrabalik Nedeniyle Nakil 1
Meslek ve Sanat Nedeniyl 1
Genel Toplam 146.059

93



Ceza infaz kummlarmda meydana gelsbllecsk firar olaylannin baglangig veya niyet engeller
! k olan tedbirler ve yapilan aramalar sonucu mimkuin olabilecegi,

gi veya firar

eylemi

Ceza infaz kurumlannda ve editimevierinde bulunan gocuklara yonelik uygulanmasa gerekli olan tedbirlerin uygulanmasi ve

gocuk hikimid ttuklulann zorunlu nedenlerde nakillerinin yapil kligi durumlarda nakil taleplerinde istenilen belgelerin neler
oldugu, Ceza infaz kun nda uygul birligini sag igin bazi duzenlemsler yapilmasi amaciyla hikimit ve tutuklunun tedavi
amaciyla hastaneye yatti§ sire igerisinde t hilkimleri gerge de belirl 1 usul ve s uygun olarak telefon goriigmesi
yapmasinin uygun oldugu,

Ceaza infaz | da i tara karg: alinan Iadhlrlann helhangi bir guvermk zafyah ve miessif bir olaya sebebiyet
veriimemesi igin yeniden gdzden gegirilip daha hassas d | g ai,

Ceza infaz kurumlarinda, hastanelerde ve adliye th meydana gelebilecek firar olay dnlenebi iile ozel
anlem alinmasinda &ncelik bulunan hassas gruplara yinelik uygulamalarin yerine getirilebilmesi, firar olaylarinin baglangig veya niyet

agamasinda engellenebileceg veya firar eylemi Gnlenebil inin olan tedbirler ve yapilan aramalar sonucu
miimkiin olabilecedi,

Ceza infaz kurumianna gelen tahliye kararlanna fligkin olarak yasanan ve yasanmasi muhtemel olan olaylann dnlenebiimesi
amaciyla usul ve iglemlerin yeniden hatilabilarak daha hassas ve dikkatli davranilmass,

Ceza infaz | da infaz etmekte iken rahatsizliklan nedeniyle Deviet ve Universite hastanelerine sevk edilen
hikiomld ve tutuklulann teshis ve tedavisinin dikkat gekicl sekilde uzamasi durumunda gerekli lnoalame ve arashrmamn yapilmasi,
bulundudu saghk kurulusundan bagka saghk kuruluslarina nakli igin gerekli inceleme ve arag 1 y

Cezainfaz ke inda ve egiti lerind barmdirllanroukhukumlu\mIuluklularayon&ilkuygulanmigeraldlolanledhlrlenn

i gocuk hikdmld ve tutuklul .zomn!u denlerle nakikl o il I ve nakil taleplerinde istenilen
beigeler hak! tekrar dikkatlerinin ¢

h inda gerekli tedbirlerin al igin p N oo i

Jj. Saglik Hi $lari K daki Faaliveth

A ! 'y

Ceza infaz kurumlannda bulunan hukulrllu ve iuklulann saghk sorunlanna lllsktn her tirli saglk hizmetinin takibi ile saghk
uygulamalan ve saglik projeleri konusunda on saglay gerekli cahs ile hikiumli ve tutuklulann tedavi nedeniyle
nakilleri mevzuat gergevesinde yapimaktadir.

Bu kapsamda,

2 6411 sayih Kanun kapsaminda 5275 sayil Kanunun 16/6. maddesi hikmine gdre ceza tehirine yonelik islem baslatilan
ve Hgili kanun madr!85| hukurnlanru:a ceza tehiri kabul edilen hukumlu v tutuklularin bildiimler cumhuriyet
ikl I ve istiki agidan deg i uzere tablolar . Ceza
f'aydalannn hukumlu tutuklu sayis) 31.12.2015 tarihi itibariyle 571'dir.

] Dig Gnitesi bulunmayan ceza infaz kurumlarinda dis Unitesi kurulmasina dair yapilan calisma sonucunda yeni dig Gnitesi
kurulmasi veya atil durumda bulunanlann yeniden akiif kullanima gegirilmesi igin yapilan q:alusma sonucunda; haluhaztrﬁa
yalnizca 31 ceza infaz kurumunda dig Gnitesinin bulunmadidi, 11'inin adenek
oldudu tespit edilmigtir. Geriye kalan kurumiarda ise yapilan bildirimiere gdre dis Gnitesi kurulmasma ihtiyag duyulmadid
veya fiziki mekan yetersizliginden kaynaklanan nedenlere dig Unitesi kurulamadlgl ve dig tedavi hrzmeﬂenmn dl$ sadhk
kurumlarnna sevkler veya digandan dig hekimligi hizmeti satin yoluyla strdirt ir. Dig i 1 yap
yonelik islemier takip edilmektedi.

2 18.09.2011 tarihinde i ylirl ', guren Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetim, Dig Koruma, Hikiml0 ve Tutuklulann
Sevk ve MNakilleri ile Saghk Hi i Hakkinda Protokol'iin; "Muayenelerde glvenligin ve hasta
mahremiyetinin saglanmasi” bashkl 38 mcl maddesinde; *(1) Ceza infaz kurumu madiriga bulunan yerlerdekl
hastanelerde firara karg: engelflerin bulundugu ¥ odalari olusturulur.” hilkmi geregi I

ik kisimlarinda muayene odatarinin agilmas), mevcut muayene odalanmn revize eﬂllmesl gerekmektedir.
3 Bu kap yapilan galig Cumhuriyet Bag inca yapilan bildiri gore 326
y odas 1ig1 anlagimistir. Bu hastanelarda y odalanimin ag ve meveut ol 1 da revize

ediimesi agisindan ilgili birimler ile gerekli yazig yapilmis olup; in takibine devam edilmektedir.




3 Caza infaz kurumlannda tim saglik uygulamalan, nakilleri vb. konularin tamamin kapsayacak nitelikte “Saghk Genelgesi”
galigmalan devam etmekiedir.

2 Menemen R Tipi Kapah Ceza Infaz Kurumunun Bakanlik Olur'u ile 15.01.2015 tarihinde agildif, ceza infaz kurumunda 6z
lamlanni yag yan hikimid klular ile ruhsal engelli hikGmii/utuklulann banndinlacag;
3 Menemen R Tipi Kapah Ceza Infaz Kurumunda banndinlacak olan 6z bakimiarine yapamayan hikimlG/itutuklular ile ruhsal
engelli hikimlitutuklulann saglhk lerini ylritmek amac ile vapilan ihale sonrasinda ihaleyi kazanan firma tarafindan

temin edilen saghk personelinin kurumda hazir olarak bulunaca@, ceza infaz kurumunun igleyigini, gbzetim ve glvenligini
saflayacak olan personel sayisinin ise hall hazirda yeterli olacad, ayrica ceza infaz kurumunun fiziki durumu itibariyle de hazir
hale getirilerek, mahkum kabul( yapilabilecek durumda oldugu anlasilmigtir,

2 2015 yili Egitim Plani kapsaminda 842 Ceza Infaz Kurum Personeline “lIk Yardim Egitimi” konulu hizmet igi egitim programi
wvarilmisgtir.

k. Insan Haklarr Konusunda Yiiriitiilen Faaliyetler

01.01.2015 — 31.12.2015 tarihleri arasinda Insan Haklar Birosuna, Tiirkiye Biyik Millet Meclisi Insan Haklann inceleme
Komisyonu Bagkanhdindan 42, Tirkiye Blylk Milet Meclisi Dilekge Komisyonu Bagkanhidindan 14, Tirkiye Insan Haklan Kurumu
Baskanhgindan 79, Kamu Denetgili Kurumundan 16 ve |l ve lige Insan Haklan Kurullanndan 13, Insan Haklan Demedginin de iginde
bulundugu gesitli sivil toplum orgutlerinden 111, hikimiu ve tutuklular, yakinlan ve yasal temsilcilen tarafindan 127 bagvuruya, kapasile
fazlahd, fiziksel kosullar, iletisim hakki, sosyal ve kiltlrel etkinlik, ziyaret, beslenme, arama, 6dil, sadlik ve tedavi, nakil ve sevk, kiid
muamele (kurum goreviler veya jandarma géreviiler tarafindan) sikayet konulannda toplam 402 bagvuruya cevap verilmigtir

Aynica, 2015 Haziran ayindan itibaren Anayasa Mahkemesine yapilan bireysel bagvurular (AYM) fle Avrupa Insan Haklian

Mahkemesine yapilan bagvurulara Insan Haklan Birosu fi 1 cevap hazirl ya baglanmig olup, belirtilen tarihten 31.12.2015
tarihine kadar, Anayasa Mahkemesi Bireysel basvurulardan 42, Avrupa Insan Haklan Mahkemesi bagvurulanndan 15 bagvuruya cevap
werilmigtir.

1. Izleme Kurulu Faaliyetleri

lzleme Kurullan Degerlendirme

2015 yilinda Adii Yarg: Adalet Komisyenuna bagh 136 izleme kurulu bagkanlannin veya uygun gori-len bir Gyenin katiimiar ile
18-22 ve 22-25 Marl 2015 tarihleri arasinda iki asamall olarak Rize'de, "lzleme Kurullan Degerendirme Toplantisi™ yapilmistir.




2015 yil igerisinde 2014 yilina ait Ceza Infaz Kurumian ve Tutukevieri lzleme Kurullan Faaliyet Raporu yayinlanarak agadida
belitilen yedere dagitimi yapilmistir,

Raporun Gonderildigi Yerier

Izleme Kurullar Uyelerine (140*5=700)

Ceza infaz Kurumlan

Agir Ceza Merkezlerl [130*3=390)

Il Insan Haklar Kurullan

Il Barolar)

Il Tabip Odalan

TBMM Insan Haklan Inceleme Komisyonu Baskanlfi

Ceza Tevkifevleri Genel Middr

Tirkiye Bayik Millet Meclisi Adalet Komisyonu

Tirkiye Insan Haklar Kurumu

Kamu Denetgiligi Kurumii

Hakim ve Savailar Yiksek Kurulu

Uluslararas Hukuk ve Dig lligkiler Genel MidariGga

Avrupa Birligi Genel MidurlGga

Torkiye Barolar Birlig

Turk Tabipleri Birligi

Turkiye C yeti ¥

Turkiye Cumhuriyeti Danistay Baskanligi

Turkiye Cumhuriyeti Yargitay Bagkanhg

Ceza Isleri Genel MudUrligi

Hukuk lsleri Genel MidUrlGgo

Adli Sicll ve Istatistik Genel MudariGgi

Kanunlar Genel MOdOrlGgG

Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis Grup Baskanlh

Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Grup Baskanlf

Milliyetgi Hareket Partisi Meclis Grup Baskanhf

Halkfarin Demakratik Partisi Mechis Grup Bagkanlig:

Genel Toplam




m. Ar-Ge Faaliyetleri

2 8 Ocak 2015 tarihinde Ankara Hakimevinde “Ceza Infaz Kurumlarinda Hiikiimli ve Tutuklu Olarak Banndinlan Kadinlarin
Yanlarinda Kalan 0-6 Yag Arasi Cocuklanmin Sorunlan ve Buna lliskin Coziim Onerileri” konusunda bir alistay
dizenlenmigtir. Calistaydaki gbrismeler ve sonrasinda Genel Midirlidimize ulagan bildiriler biraraya getirilerek kitapgik
olusturulmustur

2 5275 sayih Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunun “Miikerriflere ve Bazi Sug Faillerine Ozgil Infaz Rejimi
ve Denetimli Serbestlik Tedbin” Baglikh 108 inci maddesinin dokuzuncu fikrasinda belirtilen; cinsel saldin, cocuklarin cinsel
istisman ve resit clmayanla cinsel iliski sucianindan dolayi hapis cezasina mahkim olanlar hakkinda, cezamn infazi sirasinda
ve kosullu saliverildiklen takdirde denetim stresi iginde tedavi sireci ve tedavi programlariyla ilgili géris ve dneriler
degerlendirmek amaciyla 26.02.2015 tarihinde gahigtay yapimighr.

2 Cocuk ve genglede ilgili gikanimas: planianan infaz kanunu igin uluslararas: alandaki ilgili rmeklerin arastinlarak mevzuat ve
uygulamaya esas legkil edecek bilgilerin hazirlanmas: amaciyla “Gocuk Tutuklu ve Hikimlilere Yonelik Ul asi
Alandaki Infaz Uygulamalan Aragtirma Raporu” hazirlanmistir.

2 12 farkh ulkede ceza infaz kurumlannin yonetim sekli, Ulkelerin ig ve dig glivenlik hizmetierinin yerine getirilme bigimi ve nakil
uygulamalan konusunda yiritilen faaliyetler iceren “Dis Giivenlik Uygulamalan lle Tutuklu ve Hikiimliilerin Nakil
Islemleri Arastirma Raporu™ hazidanmistir,

2 5275 sayil kanunun 9 uncu maddesinin dgiincd fikras: kapsaminda dederlendirilen, ceza infaz kurumlarinda bulunup akil
hastalig bulunan ve tehlikeli olarak nitelenen hikimli ve tutuklulara yonelik uygulamalarda yaganan sorunlar ve
gizlm anerilerinin ortaya konulmasi, alanda galigan uzmanlar, ligili saghk kuruluslan ve sivil toplum orgltler temsilcilerinin 97
konuyla ilgill gériglerinin alinmasi amaciyla 19.03.2015 tarihinde galistay yapilmistr.



¢ -

Ceza Infaz Kurumlaninda Disiplin Uygulamalarina lligkin Uluslararas: Standartiar ve Ulke Uyg i kapsaminda Ingilt
Fransa ve Aimanya ele alinarak mevzuat calismalan igin “Ceza Infaz Kur da Disiplin Uyg ligkin
Ulusl asi Standartlar Ve Ulke Uygul lan Aragtirma Raporu” hazidanmistir.

Ozel sektdr ceza infaz kurumlannin hangi Ulkelerde kullamildi), tarihsel agidan dzel sekior ceza infaz kurumu kaveaminin
dofusu, beliri Glkelerde ceza infaz kurumiarinin Gzel sekidr sirketler tarafindan nasil yénetildigi konulannda “Ceza Infaz
Hizmetlerinin Ozel Sektér Tarafindan Yiiritilmesine lliskin Ulke Uygulamalan K ia Arag Raporu™
hazirffanmighr.

ka Birlegik Deviet) Sok Hapis uygul ke in nasil ylrithldiga, bu programin nerede ve
nasil dogdugu konusunda birkag eyalet ile omeklendirme yaparak faallyetlenn neler oldugunu, ayn zamanda
Boot Camp Dlarak isimlendirilen Sok Hapis programinin eyaletlere gbre glnlik faaliyetleri hakkinda “$ok Hapis
5 Raporu™ hazidanmiglir,

Gardntdll gdrisme uygulamalan, faydalan ve olumsuz yanlan, ABD'de gdrintlld konusma uygulamalannin ceza infaz
kurumiarinda nasil uygulandigina dair bilgilen igeren “Gériintlld Gorligme Hakkinda Aragtirma Raporu” hazifanmigtir.

Ceza Infaz kurumlannda hilkimld - tutuklulara uygulana editim faalivetlerinin yurtdisi Gmeklerini ve dikemizdeki son durumla
ilgili bilgileri igeren “Tutuklu Ve Hilkiimliilere Verilen Meslek Edindirme Kurslan Konusunda Diinya Orneklerinin
5 Raporu” hazidanmighr

Denetimli serbestiik tedbiri altindaki hiikimitlerin yeniden suc |slema edilimi(residivizm), denetimii serbestlik sisteminin
uygulandigi baz Ulkelerde resivizmin Slgiimesinde kull iligkin “D imli Serbestlik Tedbiri
Altindaki Hikiimlilerde Yeniden Sug Igleme Egll}m[tResidiwzml Bu Oranlarimin Olgiiimesi ve Uluslararasi
Uygulamalara Dair Degerlendirme Raporu” hazidanmigtir,




Engelli kigiler ve tutuklu hikiimiiiler Gzerine “Engelli Birey Tanimi, Engellilerin Uluslararas: Anlamda Haklan Ve Ceza Infaz
Kurumiannda Bulunan Engelli Kigiler Hakkinda Aragtirma Raporu” haziffanmistir.

LGBT kigiler ve hikumii-tutukiular Gzerine “LGBT Birey Tanimi, LGBT Bireylerin Uluslararas: Anlamda Haklan ve Ceza
Infaz Kurumlannda Bulunan LGBT Kisiler Hakkinda Aragtirma Raporu™ hazidanmigtir.

i ligkin Baz Ulke Uygulamalan™ araghirma notu hazidanmigtir,

“Hapis C.

“Ceza Infaz Kurumlannda Bul Cinsel Suglularin Rehabilitasy Yénelik Yurt Digt Uygulamalan Baglaminda
Kastrasyon(Hadim) Uygulamalan” arastirma notu hazidanmishr.

“Hapis Cezasinin Infazinin Saghk Sebebiyle Ertel i Baz: Ulke Uygulamalan” aragtirma notu hazidanmistir,

P | Yonetimi Anlayisinda Farkli Bir Bakis: Sipervizyonluk Hakkinda™ arastirma notu hazidanmistir,

2015 Y1l Gene! Miduriik Eylem Plam hazirlanmigtir.

n. Projeler

Ceza ve Tevkifevieri Genel Midirlig olarak, Ulkemiz Avrupa Birligi'ne katilim sireci ve uyum politikalan déhilinde, infaz sistemini

gililendirmek amaciyla, Avrupa Birigi Katlim Onces| Mali Destek Programi (IPA) kapsaminda, gectigimiz yillarda oldudu glhn 2015

yilinda da AB proje faaliyetler yogun bir sekilde ylritdimi

r. Bu projelerden bir kismi gegtigimiz yillar i

7
devam edilen pfoieler olmakla hlﬂ!kle hlr kismlﬂll‘l faaliyetiering ise 2015 yih igensinde baglanmistr. Aynica, Genal Muduﬂugumuz
tarafindan anlmi i yillar igart i 1 uluslararas: projeler icin gerekli bagvurular ve proje hazirik calismalan
yine 2015 yil igerisinde ylritiimigtir.

Ceza ve Tevkifevler Genel MGdirligo findan 2015 yili igerisinde ylnitilen proje iy i, proje na gore,

detayl olarak verilmigtir,

Ceza Infaz K infaz inin lyilesti i Esles Projesi

Avrupa Birligi Katilm Oncesi Mali Destek Programi (IPA) 2010 planlamasi kapsaminda finanse edilen, Ingiltere ve Portekiz

Adalet Bakanliklan ile ortaklaga yUritilen projenin faallyetierine Mart 2013te baglanmig olup, proje Temmuz 2015te tamamianmighir.

2 Toplam bitgesi 2.000.000 Avro olan proje igin Olkemiz tarafindan 100,000 Avro ulusal katki pay ddenmisgtir. Projenin genel
amaci; ceza infaz kurumu hizmetlerinde gorev alan tim unvanlardan personelin gorev tanimlan ve igletim standarttanm
belirl k ve hassas gruplarla calisan p le yonelik editim mifredatim ozellestirmektir.
2 Tirk Infaz sisteminde son yillarda siregelen degisim ve gellslm zmcmnm son halkalarindan biri olan pmpe kapsammda.
“Dedisim Igeride Baslar” ilkesinden yola cikilarak, infaz b ve lin gorev standartlannin iyilestiil amacina
yinelik cesitl faaliyetler yiritOimistir,
Infaz sisteminin en Gnemli unsuru olan ceza infaz kurumlan parsonelxnl odak alan proje faaliyetien ; tim p li
ig tarmimiar ve mesleki standartiar) belidenmis, personel egitim mif glar yoninde geligtiriimis va bir uzaktan egmm sistemi
kurulmugtur.







Proje k da, 2015 yili igerisinde gergeklegtirilen faaliyetler ve elde edilen giktilar:
Eslesti projesi 7 biles 1 olugan temel faaliyetler dogrultusunda ylritGimigtar,
i. Ceza infaz kurumu p finir tg larnin yapilarak mesleki ! geligtirimesi ve p ! ti
belirienmesi;
Projenin ilk aklivitesi olarak; UYAP (zerinden gergeklestirilen anket Giyla tim personelin meveut iy doyumu dizeyi ve proje

faaliyetieninin is memnuniyeti Gzerine etkisi belidenmeye caligimistir,

2013 yilinda 16.890 personel, 2014 yilinda ise 9.782 personelin katildigi ve her yil dizenli olarak uygulanmas: planlanan personel
memnuniyel anketi 2015 yilinda nihai hale getiriimistir,

i, Profenin en énemii faaliyetlerinden birl ceza infaz kurumu p linin is nin .y mesleki i
belirlenmesidir.

Bu amagla;

Yaklaslk 16.000 personsldan toplanan wverilerin analizinden sonra elde edilen sonuclar yaklasik 1.500 personelin katildid
topl riendirilmis ve tim bu gal lar sonrasinda, ceza infaz kurumla-rinda akiif olarak gérev yapan 17 meslek grubu igin
tas.lak ig tarimian ve meslek standartiar olusturul-mugtur.

Konuyla ligili Genel Midirlgimiiz ve tagra tegkilati da iletisimi saglamak yla 20 kisiye “Insan Kaynaklar Liderligi"
egitimi verilmigtir,

Ceza infaz kurumu personelinin ig tamimlannin yapilarak mesleki elanclartlanmn gelistiriimesi laallyell Ile 25 farkll tipte ceza
infaz kurumunda, 19 farkh un\randa gérev yapan personel igin stand. ik k 1 yonetim ve isleyisinin digilebilir ve
daha profesyonel hale getiri stir. Bdylece mevcut personel istihdam ve egitim rejimi, personele gorev ve sorumiulukian
konusunda net tammiar sunan, Ihuyan;larl daha uygun salnulde analiz eden, geribildirim sadlayan, uzmanlagmay destekleyen ve Avrupa
Birligi standartiannda isleyis gt bir noktaya getirik

ifi. Uzaktan aditim sistemi larflari ve garg in geligtiril

Genel Midirldgumiz jesiyle esglidimld olarak, yiritilen Ceza Infaz Kurumlannda Uzaktan Egitim

Sisteminin Kurulmas: Tedarik projesi kapsammda nlus\nruiacak uzaktan egitim sistemi igin strateji belgesi ve eyiem plani gelistirilmistir,
iv. Temel egitim modillerinin uzaktan egitim modillerine dénistiriimesi

Faaliyet kapsaminda ceza infaz kurumlannda gérev yapan iigili 40 personele uzaktan egitim sistemi igin egitim moddli
geligtirmeleri amaciyla e-6§renme liderligi egitimi verilmigtir.

Egitim verilen e-64 liderleri hgwyla, ceza infaz kurum personell egitimi igin kullanilan ceza infaz kurumu glvenligi,
infaz hukuku, etik, insan haklan, psikoloji, iletigim, ceza infaz kurumu ydnetimi, kriminoloji gibi temel egitim moddilen uzaktan editim
modillerine dondstiriimistir.

v. Uzaktan egitim sisteminin materyallerinin gefigtir

Cezainfaz k larinda ylritilen saghk hi i, ziy i kabulil, kuruma mahkam kabuld, :sknnbo;uk glvenlik ekipmanfannin
kullarmmi, hatkla iligkiler, mahkdm transferi, krize midahale ve kriz yonetlml‘ istihbaral, risk yoneti gorigme hi
yonelik uygun editim materyalleri geligtirilerak, bu egitim materyalleri uzaktan egitim modillerine donusturulmuslm

vi. Hassas gruplar (kadin, gocuk, yabancr eng\eﬂl. yagh, hasta, yabanci, terdr, limcil hasta, akil hastaligt ve cinsel suglu gibi)
ile cahgan personele yanelik editim mafr ve k aditim mod(lt olusfurulmasi.

Ozel hizmet gerekliren gruplar konusunda “Bakim ve Esitlik”, “Suga Yonelen Cocuklar”, "Cinsel Suclar™ ve “Terdr Suglulan” ile
caligan personelin editimine yonelik egitim materyalleri gelistirilmis ve bu egitim materyalleri uzaktan editim moddllerine donigtirilmistar.
vii. Uzaktan egitim sisteminin kurulmas.

Ceza infaz kurumu personeline yonelik uzaktan egitim sistemi igin ylritilen tedarik projesi fle eszamanh yiritilen faaliyetier
kapsaminda sistemin kapsam ve icerigine yénelik faaliyetler ylritiimistir,



YARDM-Yapilandinlmig Ruhsal Degerlendi ve Miidahale Projesi

Resmi adi "Ceza Infaz Kurumlaninda Ruh Saghigi ve Madde Bagimhligi Tedavi + in | iri i" olan ve Avrupa

Birligi Katim Oncesi Mali Destek Programi (IPA) 2008 planiamasi kapsaminda Genel Midirligimiiz tarafindan yuritilen projenin
faaliyetierine Temmuz 2013'te baglanmis olup, proje Haziran 2015'te tamamlanmigtir. Toplam bitgesl 1.500.000 Avro olan proje igin
ulkemiz tarafindan 150.000 Avro ulusal katki payi ddenmistir,

R

(mikrvey Ruhsal Dagor

w.yardm. 0"9

jandirmeo va AL

YARDM Projesinin amaci, ceza infaz kurumlannda ruh saghd ve bagimlilik sorunlanyla ilgili olarak mahkGm ve gahisanlara yonelik ruh
saghdi hizmetlerini geligtirmektir.

Proje ile;

1. Ruhsal soruntan olan hilkOmidlerin hizli, standar ve dogru sekilde ded I ve tani I

2. Etkin midahale programlannin clugturuimasim ve uygulanmasini saglamak,

3. Cezaevlerinde ruh saghgim yici bir ortam gelistirmek igin gerekli dizenlemeler yapmak, cezaevi caliganlanmn ruh saghgini
korumak ve ruh saghd konusunda ¢alisanlann farkindaligini arirmak hedeflenmistir.




Proje k da, 2015 yili igerisinde gerceklestirilen faaliyetler ve elde dilen ciktilar:

Technical Assistance on Mental Health Care
and Drug Addiction Traatment Senvicas
In Prisons Project

Proje faaliyetleri lg bilegen altinda ylrGtiimistir. Bunlardan birincisi ruh sagh ve bagimlilik sorunianm larama vedegerlendurme
araglarnin gelistinlmesi; ikincisi ruh sagh@ ve madde bagimiilige scrunlanna mudahale q un gelis guncusu de
ceza infaz kurumiarnda ruh sagh§im destekleyici galisma ortamimin geli ir. Bu bilesenler alinda uygul 1 proje
faaliyetlerinin temel giktifan sunfardr;

3 ARDEF icinde yer alan ve UYAP'a entegre bir bicimde caligan tarama ve dederlendirme formlan ile bir hasta takip sistemi
olarak islev gbren midahale ekrantan gelistirilerek tim ceza infaz kurumlarinda kullanima sunulmustur,

2 26 adet ruh sadhd ve madde bag g lanna bireysel midahale prog istirlmis, midahale prog nin
uygulanmasina iligkin bir “Ruhsal S lara Bireysel Midahale Uygul Rehberi” hazirk k 1.000 adet basiimigtir.
2 Proje gerg tarama - deger i ve hasta takip sistemi lle mi programlar proje

faaliyetler ceroeveemde 45 psiko-sosyal servis uzman editici otarak egitilmig, bunu takiben 466 psiko-sosyal
SRS siari tarafindan yayginiag egitimleri verilmistir. Ote yandan Genel Midirligiin kendi inisiyatifi ile
Egitim Merkezlerinde dizenledigl eglhmlerde ise toplam 1.100 kisiye editim verilmisgtir.

2 Ruh saghgim destekleyici bir galisma ortam olugturuimasina yonelik olarak hem kurumsal yaklagim ilkelenni ve hemn de
bagmhlikla micadele yontemlerini iceren bir mode! olugturulmus, bu modelin uygulanmasina yardimel oimak lzere "Ceza
Infaz Kurumlarinda Ruh Sagig” ve "Sigara, Alkol, Madde Bagimiilhd" baglikli iki rehber dokiiman geligtirilmis, anilan rehber
umanlarin igerigi ve uygul iligkin olarak 45 ceza infaz kurumu galisam egitici olarak egitiimigtir, Bahse konu 45
editici daha sonra 518 meslektasina yayginlagtirma egitimi vererek, gelistirilen modele iliskin uygulama bilgilerinin tabana
yayiimasini saglamiglardir. Her iki rehber dokGmandan toplam 4.000 adet basimigtir.

] Proje faaliyetleri kapsaminda egitilen egiticileri igin iki farkl egitici rehberi geligtirimis, bunlardan 100'er adet basimigtir,

Proje kapsaminda ele alinan tim teknik konulara iligkin toplam 49 egitim videosu ve 2 adet kisa film hazidanmig, bu film ve
videolar egitim faaliyetieri esnasinda aktif bir sekilde kullamimistir.

YARDM'in Getirdigi Temel Yenilik: Yetigkin Hikiimli ve Tutuklular igin ARDEF

YARDM kapsaminda gelistirilen ve Tirk Ceza Infaz Sistemi'ne gefirilen en biyik yenilik UYAP'a entegre bir bigimde galigan,
“Hilkdmil ve Tutuklular igin Arastirma ve Degerlendirme Formian” (ARDEF) iginde yer alan “tarama ve dederendirme” formlan ve bir
hasta takip sistemi olarak iglev gren "Miidahale Ekranlan”dir,

Tarama ve Dederlendirme Formian Kurum Kabul Formu, Psiko-sosyal Memur Formu ve Psiko-sosyal Uzman Formu olarak g
ana form/soru grubundan olugmaktadir. Kurum Kabul Formu, kurum kabul iglemlerinden sorumiu infaz koruma memurlar tarafindan,
hikimli- Iuiuklulaﬂn kurum kabul iglemleri yapihrken doldurulmakta, sorulara verilen cevaplara gore sistem otomatik olarak bir acil
lhbyal; rapofu ¢ k . Hikimil-tutuklulann oda yerlesti i, acil ihtiyaci P ortaya koydudu sonuclar dodrultusunda 103
ktadir. Bu formun doldurul dan sonra lig is glind Igerisinde psukosnsyal servislerde greviendirilen infaz koruma memurian




104

tarafindan psikososyal memur formu doldurulmakta, bu formun doldurulmasi sonucunda genel ihtiyaglar raporu sistem tarafindan
Gretilmektedir, Gerek kurum kabul formu, gerekse ps.kn sosyal memur formundan gikan sonuglar psiko-sosyal yardim servisi uzmaninin
yapacad detayh deg ye zemin hazir

Kurum kabul formu ve psiko-sosyal memur formu yapilandinimis formlardir, Psiko-sosyal uzman formu ise yan-yapilandinimis
nitelikte olup uzmanin sistemin sordugu soru!ann yaminda kendi mesleki bilgi, tecribe ve gozlemleri dogrullusunda edindigi bulgular

da sisteme kaydedebil ing imkan . Yine sistem kapsaminda bu Gg ana formun gl nitelikte, ud:
belirtilen formiar da yer almaktadir;

2 Var-Yok Listesi

2 Psiko-sosyal Memur Kisa Form

2 Psiko-sosyal Uzman Kisa Form

Bahsedilen tim bu formlann dofdurulmasi ve psib i uzmanin degerendirme neticesinde tutuklu ve hikimidndn
bir ruh saghd velveya maclda bagimiilig sorunu yasayip yasamadngu eder yagiyorsa ne tr midahale ve/veya tibbi tedavi programlarina
tabi tutulup I karar ver Bu noktada bir hasta takip sistemi olarak iglev goren ve yine UYAP'a
entegre bigimde caligan mudahale ekranlan devreye girmekiedir. Mlidahale i i Hgili hikdmidtutukluya
midahale programlan, yapilan gérismeler, bu gorismelerin sonuglan ve kayﬁedrlan |Ieﬂemsye |II$k:n bilgiler, eder tbbi madahale

o iren bir sorun yasy uygulanan tedaviye iliskin bilgiler UYAP or ¥

Bu sayede ilgili hikimid/tulukliu idari, adh \raya saghk nedenteriyle bir ceza infaz kurumundan bagka bir ceza infaz kurumuna

nakledilse dahi bill ve tedavi fi Intisiz olarak sirdirilebimektedir. Midahale ekranlarina entegre bir bigimde
galigan agagidaki ekranlar da proje faaliyetien kap da ve yukanda belirtilen amaglara hizmet edecek sekilde geligtirimigtir:
2 Evrak Dlizenleme Ekran

2 Bireysel Midahale Takip Ekram

2 Bireysel Midahale Dizenlema Ekram

Sistem, agagida belirtiler 1, yukarida belirtilen siirecler boyuncagirilen veriler dogn dikendine i
E] Acil Intiyaglar Raporu

E] Genel Ihtiyaglar Raporu

2 Var-Yok Listesi Midahale |htiyag Raporu

2 Var-Yok Listesi Gérigme Raporu

E] Psikososyal Memur Kisa Form Gorugme Raporu

3 Psikososyal Uzman Kisa Form Gorlisme Raporu

2 Kisa Form Genel Risk ve Intiyag Raporu

2 Biraysel Miidahale Raporu

2 Intiyag lzleme Raporu

2 Genel Midirliik Intiyag Raporu Miidahale [zieme Raporu

2 Genel Midirlik Midahale [zleme Raporu Psiko-sosyal Performans Raporu

2 Genel Midirlik Psikososyal Parformans Raporu Grup Galismas: Ihtiyag Raporu
2 Genel Midiirlik Grup Calismas: Ihtiyag Raporu

2 Hasimlik Raporu



irilmesi da Onemli Bir Adim: Bireysel Miidahale Programlan

Infaz H

YARDM kapsaminda, ruh saghi ve bagimlhilik 1a bireysel mi i veya hassas hukum-liitutuklu gruplarna
yonelik yaklagim ilkelerini igeren 26 program hazifanmig, bu programlann uygulamigi Ruhsal Sorunlara Bireysel Muﬂahala Uygulama
Rehberi'nde detaylica anlatiimig, aynca proje ka bu konularda detayh ler verilmigtir. Bu ¢ tdahal
ve yaklagim programian sunlardir:

2 Alkol ve madde bagimhihd
Depresyon

Intihar

Anksiyete

Aciklanamayan bedensel belirtiler

¢ v 9 0 v

Konversiyon

Uyku sorunlan

Yas

‘Yagam olaylanina bagl ruhsal sorunlar
Ruhsal Travma

Manik atak

Psikoz

Bilissel bozukluklar

Zihinsel yetersizlik {zeka geriligi)
Dikkat eksikligi / Hiperaktivite
Antisosyal kigilik

Borderline kisgilik

Sigara (tutin) bagimlilig
Dartisel davraniglar

Saldirgan davramslar

Kendine zarar verme davranigi
Takintih davraniglar

Guvenli davraris eksikligi
Sorunlu cinsel davraniglar

Cinsel istismar

U 0 0 W YU WU L Y VYU WY Y YUV LU VvV L Y Vv L e
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. ceza infaz k lannda sik kargilagilan ruhsal lara uygul gereken midahaleleri igermektedir.
Programlann ama:u oeza infaz kurumlannda galisan uzmanlann kargilagtiklan ruhsal sorunlara uygun, etkin ve kanita dayal bir
yaklasim gostermesini saglamaktir. Ruhsal sorunlara midahale uygulama rehberinin igerdigi uygulamalar, sadece bu konuda egitim
almig psikolog ve sosyal hizmet uzmanian tarafindan uygulanabilir. Egitim almayan uzmantarin uygutamasi dodru dedildir. Metin iginde
gecen “uzman” sdzchginden, psikolog ve sosyal hizmet L ( iimektedir, Uygul -ak midahaleler, tarama wdirme
formundan gikan yo irmelere uygun yap sekilde dizayn edilmigtir, Miidahale tipleri, kisa mudahale ve uzun midahale olarak
ikiye aynimaktadir. Kisa mildahaleler basamaklardan olugmaktadir ve bu basamaklarin 3 gérigmede tamamlanmas: Gnerilmektedir.
Czel durumlarda gérigme sayisi arinlabilmektedir,

lleri mi isealth 1we bu alt bagliklarise b ol ktadir. ller mi in 3-8 goriisme sonunda
tamamianmasi dnenlmektedic. All baglikl géri lirms, hikimlitutuklu ile yapilan gérigme strecine uygun olarak uzman
tarafindan dizenlenebilir. Ormegin bir gdrigmede lek bir ba;llk baska bir garisme siresince iki bashk islenebilmektedir. Garismeler en
az haftada bir yapiimalidir. Midahaleler buna uygun bigimde planlanmistir. Ancak kogullara ve hiikimldnin ézelliklerine gre gorismeler
daha sik yapilabilir.

Ruh Saghg: ve Madde Bag g Tedavi Hi inin iylles!lrl[mem igin Olmazsa Olmaz: Ceza Infaz Kurumu Calisanlarinin
Ruh Saghginin Korunmasi ve Ruh Saghgin D kleyici Ortamin ig
»
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YARDM kapsaminda gergeklestirlen ceza infaz kurumlannda ruh saghgim d yici ortamin geligtini 1 nin
amach, uzmanlar disinda kalan kurum galiganianmn da ruhsal sorunlarn fark etme becerilerini gelistirmek, calisanlara kendi ruh sagliklanm
korumak igin yapmalari gerekenteri ogretmek ve kurumlarda mahkimianin ruh saghgim koruyacak onlemlenn geligtirimesini saglamak
olmusiur.

Bu amagla 3 odak grup gorigmesi yapiimig daha sonra yaklagik 1,100 ceza infaz kurumu galisaminin ruhsal durumunu ve ruhsal
sorunlara karg: olan tutumunu saptamak amaciyla bir aragtirma dizenlenmigtir. Araghrmalardan elde edilen bulgulara dayanilarak bir
“Ceza Infaz Kurumilannda Ruh Saghdini Destekleyici Ortam Gelistirimesi” programi gelistiriimis ve uygulama rehberi hazirlanarak 3.000
adet basimistr. Ote yandan ruh saghgini destekleyici uriarnln gelistirimesi bakimindan cnemli bir yer tutan bagimliik sorunlariyla

ilgili bilgi ve farkindalik Tyesini arﬂlrllmas; P da bir sigara, alkol, madde bagimhihd programi gelistirilerek ruh
saghgim d leyici galigma ortamim ¢ planianina entegre ediimigtir, Bu kapsamda bir uygulayic: rehberi hazirflanarak 1.000
adet basiimishr.

Olugturulan modelin | lidigini saglamak t 1 ki adet kisa film gekilmigtir. Bu filmlerden birincisi “Rub Saghgimz
Koruyun®, ikincisi de “Ruh Saghg) ve Madde Bag 3 Yaklagim likeleri” konulanni ele almaktadir. Bu filmler ceza
infaz kurumiarinda gésteriimekie, boylece gelistirilen ruh saghigini koruma tavsiyeleri ve kurumsal yaklagim ilkeleri tim ceza infaz kurumu

lan ile paylagilabilmektedir, Ote vandan, Ceza ve Tevkifevierl Genel Midirl(gd, ceza infaz kurumianmin belirlenen kurumsal
yaklagim ilkelerine uygun sekilde iglemesi igin gerekli idari i i ve idarecilerini cesaretlendirecek

girigimleri ve tedbirleri agama agama hayata gecirmekiedir

Ceza Infaz Kurumlaninda Uzaktan Egitim Sisteminin Kurulmas Tedarik Projesi

Personel editim faaliy stirmek 2014-2015 yillan arasinda Genel MidirGgimiz tarafindan ylritilen
“Ceza Infaz Kurumlarinda Uzaktan Egmm Sisteminin Kurulmasi Projesl” kapsaminda iki bilesenden olugan bir uzakian editim sistemi
kurulmustur. Toplam biitgesi 2.000.000 Avro olan proje igin dlkemiz tarafindan 200.000 Avro ulusal katk: pay Gdenmigtir.

Proje kapsaminda, 2015 yili icerisinde gergeklestirilen faaliyetler ve elde edilen giktilar:

Video konferans sistemi bilegeni altinda, toplam 37 ceza infaz kurumunda, igerisinde 1 adet video konferans platformu, 1 adet
akilli tahta, 10 adet bilgisayar bulunan akill siniflar olugturulmustur. Yonetim platformu Ankara Personel Egitim Merkezinde bulunan
sistem aracihdiyla, dlke genelinde 37 ceza infaz kurumunda yer alan uzaktan editim siniflannda es zamanh olarak video konferans
editimi gergeklesti imkan bu

[EGE 5 | .8} ) e N ~ =50

AKDENIZ

Proje kapsaminda kurulan video konferans sisteminin yani sira, 10m ceza infaz kurumu personeli igin bir uzaklan editim portali 107
gelistirlmistir, Stz konusu portal araciliiyla personele video egitimi, e-Ggrenme ekran egitimi ve sanal sinif egitimleri yapilabilmektedir.



Portal, E-G§renme Yanetim Sistemi Yazilimi, Video Egitim Yaziliri ve Sanal Sirif Yazilimi gibi Gg farkl yazilimdan clusmaktadir.

Ceza ve Tevkifevleri
Personeli Tiim Egitimler:
Tek Tik Uzaginda

www.cteportal.adalet.gov.tr

Sanal Sinif Yazilimi; personel ile yapilacak online egitim, toplanti veya seminerlerde, gorintl ve ses paylagimi, dokimanlar
uzerinde galisabilme ve sunum yapma olanad saglamaktadir,

E-6grenme Yonetim Sistemi ile toplamda 23 ders bashg altinda hazirlanan e-ogrenme ekranlan egitimler tWm ceza infaz kurumu
parsoneline atanarak soz konusu egitimler evde ve igyerierinde bilgisayar ve tabletler araciligiyla takip edilebilmektedir.

Cagdas ve Bilgili
Personel

UZAKTAN EGITIM SISTEMI

R TALW




video sistemi ve istemlerini b di

Video Egitim Yazilimi ise uzaktan editim, digme ve
kurumlar igin hazidanmig bir yazilmdir,

ligili yazilimiar sayesinde birgok beceriyi igerisinde banndiran uzaktan editim portali araciifiyia ylritilecek uzaktan editim

faaliyetlerinde kullaniimak lzere 17 farkl k da animasyon, 20 farkli k fa video ile arama, firar, sayim gibi 6 farkli senaryodan
olusan 1 adet egitim simiilasy gelistiriimigtir. Ayrica, e-69 yonetim si izere 23 ders konu baghgi
altinda toplamda 2.000’nin {izerinde e-Gg: akmm hazir Ayrica, YARDM Projesi kapsam:nda psiko-sosyal yardim servisi
igin geligtirlen YARDM ekranlan k ‘1= 17 adet egitim videosu hazirlanarak uzaklan egitim portalina eklenmistir,

Caza infaz kurumlarinda gérev yapan tim i p | portal veri tab tar olup, portala www.cteportal.
adalet.gov.tr web adresi i den erigim safl ktadir

DEPAR-Degerlendirme, Profil Araglan ve Rehabilitasyon Programiannin Geligtirilmesi Projesi

Resmi adi “Ceza Infaz Kurumlaninda Infaz Hizmetlerinin |y||e$1|rﬂmesv olan DEPAR-Degerendirme, Profil Araglar ve
Rehabilitasyon Programlannin Gelistiriimesi Projesi Genel M ylritilen bir Avrupa Birlidi teknik destek projesidir.

2015 yil ocak ayinda baglayan projenin 2016 yih Kasim ayinda Top!am biitgesi 1, QCICI 000 Avro
olan proje igin Glkemiz tarafindan 190.000 Avro ulusal katki pay: belirlenmistir. Proje lle farkh sug ve sug d
sebebiyle ceza infaz kurumunda bulunan hikimiG-tutuklutar igin infaz ve rehabilitasyon sireglerni Nmy odakli hale gel‘mimes:
amaglanmaktadir.

Infazin bi llestiriimesi gibi, si imizin en dnemli ihtiyaglanna katki sadlamay: amaglayan proje ile farkh sug gegmiglerine
dkdmidierin ret in, tedavi ve top basanl: bwsskulde ysmclan iimalan ag iglevsel bir sistemin
Qallsllnlmasu hadaﬂanmeklaﬁlr Hikdmldlerin eﬂun d isk ve ihti uygun olarak midahale programlannin

her hiikiimliye ayni mi apmak yanns kiginin ihllyaclanna uygun bir miidahale plamnin belidenmesi, kisacasi

infazin bi | i projenin onceligini olust

—
.

Improvemer
in Prisons P




Proje da, 2015 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetler ve elde edilen giktilar:

DEPAR Projesi bes temel faaliyet uzerine yapilandinlmistir. Buglne kadar iy agafida i

ligili taraflarin projeye dikkatini gekmek ve y
toplantis) 1 Ekim 2015 tarihinde Ankara'da gergeklegtinlmigtir,

hizmet ke far amaciyla, projenin resmi acilis

Hikimidlerin sug motivasyonlanna gire sinflandinimas ve kislye dzel midahale programlanmin geligtiimesi amaciyla
maotivasyon, risk ve profil degerendirme araglan geligtinimigtie,

= J=
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umiarinda  Techeical Assistance for
[ Impravernent of Enforcement

\.:

2015 Temmuz ay icerisinde, Proje kap: gelistirilen d {endirme araglannin istanbul'da yaklagik 1.000 hikimliye
uygulanmasi yoluyla bir pilot uygulama gergeklegtinilmigtir.

Pilot uygulama sonrasi revize edilen araglar konusunda, ceza infaz kurumlannda gdrev yapan toplam 140 psiko-sosyal yardim
servisi personetine, 5-10 Ekim 2015 tarihleri arasinda “Degertendirme Araglan Uygulayict™ egitimi verilimistir,

110 o
aragtirma yl

ndirme araglan konusunda egitim verilen uzmantar tarafindan dlke genelinde toplam 20.000 hikdmilyl kapsayan bir
Imiigtir,




Daha lyi Personel Egitimi igin Yenilik, Gelisim ve lletigim Projesi (IDECOM)

- h) T -Emsmus+ AB Komisyonu tarafindan, 2014-2020 willan arasinda Erasmus Plus

e e ey T Programi altinda saglanmakta clan yiksekogretim ve mesleki egitim alamindaki
T alimeb 4 : o e

hibe destekleri kapsaminda; Romanya ve Portekiz'den cezaevi, Universite ve

Egitim, Ofretim, Genglik ve Spor Alanlarinds kuruluglann olusturdugu konsorsiyumun bagvurusuyla kabul edilen ve Genel

Avrupa Birligi Programi 20142020 Midirigimizin de ortaf oldugu “Daha lyi Personel Egitimi Igin Yenilik, Geligim

ve lletigim Projesi (IDECOM) yiritilmektedir.

PROJE

Amac), personel egi yenilikgi ve disipli arasi bir yakiagim ve
% girigimeilik ruhu kazandirmak olan Proje, 2014-2017 yillan sdresince devam
"CEZA INFAZ edecakir,
SISTEM]NDE DAHA Projenin ortaklan, Romanya Cezaevleri Yonetimi, Romanya West
IYI BIR PERSONEL Universitesi, Romanya — Timisoara Cezaevl, Portekiz Cezaevier| Yénetimi, Portekiz
- s s s IPS Sirketi (Yenilikgi Cezaevi Sistemleri), Portekiz Beira Universitesi, Moldova
EGI IMI IC[N Cezaevleri Yonetimi ve EuroPris (Avrupa Cezaevieri Birligi)'dir.

YENIL‘IK’ QELISIM Proje  kapsaminda  yenilikgilik, girisimeilik, talom  galigmas:, biligim
VE ILETISIM" teknolojileri ve iletisim becerilerine yonelik olarak (g adet miifredat gelistirilecektir.
Projenin toplam bitces| 300.857 Avro olup, Tirkiye icin aynlan bitge miktar 45.732

Avrodur,

Proje kapsaminda, 2015 yili | o faaliyetler ve elde
edilen giktilar:

Projenin ilk uluslararasi toplantisi 21-22 Ocak 2015 tarihleri arasinda
Romanya'da gergeklestiflmis olup, topl Genel MidirdGgimizden iki temsiici
katdmighr.

Proje faaliyetieri kapsaminda, personel editimi lle ilgili yenilikilik, girisimeilik,

takim galis . biligim jileri ve iletigim ilerine iligkin olarak ug adet
mifredat gelistinimesine yonalik bir editim ihtivact analizi gercekiestiriimistir.
e 09 Mart — 30 Mayis 2015 tarihleri arasinda Cezaevi Personeli Ihtiyagian
v,‘ﬂ__,- Sy il P3 Anketi tasarlanmig ve kurum midind, idare memuru, infaz koruma memuru ve
- e | F= Ggretmen olmak lzere dért unvandan loplam kirk personele uygulanmig, analiz
edilmis ve raporanmiglir,
Projenin 2. uluslararasi toplantisi 09-10 Temmuz 2015 tarihlerinde
m&mm":‘::_m_ Poﬂeklz de gercekieg.tlnimrs ve toplantiya Genel Midirligumizden iki temsilci
2014 1-R001 KAIOE-00Z0I8 JIDECON) Topl . projenin basl wdan itibaren yiritl ¥

ve yap:lan analiz calismalar) deQeerndmInushr

Cezaevleri igin Ekonomik Etkinlikler Egitimi Projesi (ECOPRIS)

AE Komisyonu laraflndan 2014-2020 yillan arasinda Erasmus Plus Programi altinda olany
efitim alanindaki hibe ¢ da; Portekiz ve F ya konsorsiyumu tarafindan hazwlanan ve Genel M
ortak oldugu Cezaevieri Igin Ekonomk Etkinlikler Egitimi Projesi (ECOPRIS) yGritiimektedir.

Amaci, mahkumilar igin yenilikgi egitim etkinlikleri da isyurdu yoneti ini ve cezaevi personelini editmek
olan projenin toplam bitgesi 450.000 Avro olup, Turkive'nin payina disecek miktar 49.050 Avrodur. Proje, 2014 yilinda basglamig olup;
2017 yilinda sona erecektir.

Projenin ortaklar, Romanya Cezaevieri Yanetimi, Romanya West Universitesi, Romanya - Timisoara Cezaevi, Romanya CPIP
Sivil Toplum Kurulusu (Yasam Boyu Ofrenme Merkezl), Portekiz Cezaevier Yonetimi, Portekiz Beira Universitesi, Portekiz IPS -Yeniliki
Cezaevi Sistemleri ve EuroPris (Avrupa Cezaevleri Birligi)'dir,

Proje kansammﬂa istihdama yonelik eitim, isyurdu inisiyatifieri, isyurdu yonetim becerileri, endistriyel sektér farkindalid,
iletigim, biligim ve takim galigmas: konulanina yanelik bir egitim mifredati hazidanacaktir. Projenin
toplam bitgesi 450 000 Avm olup, Tdrkiye igin aynilan bitge 49.050 Avrodur.
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Proje da, 2015 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetler ve elde edilen giktilar:

Projenin ilk uluslararas) toplantisi 12-13 Ocak 2015 tarihleri arasinds Porlekiz'de, 2. U|I.I5|aI'EIESI 10p|ar|h5| 22-23 Haziran 2015
tarihinde Ankara'da, 3. uluslararasi toplantisi ise 9-10 Kasim 2015 tarihleri arazinda R "da g

Projenin cezaevi isyurdu modelleri igin kritik gézden gegirme faaliyeti kapsaminda, cezaevi igyurdu uygulamalan gergevesini

belir 1 0n testler yapilmis olup, ontest lan cerceve taslagina islenmistir.
Cezaevi igyurdu yonetimi dederlendirme araci geligtinimistir,
c de Radikall in® i Projesi (R2PRIS)

AB Komlsyonunca 2014-2020 ylﬂan arasinda Erasmus+ Programi aitinda saglanmakia olan yiksekogretim ve mesleki egitim
I daki hibe Portekiz tarafindan hazidanan ve Genel Midirliddimizin orak olduu “Cezaevlerinde
Radikallesmenin Onlenmesi Prn}esl"lRZPRIS] kabul edilmig ve faaliyet hazirliklan baglamigtir.

Radikallesme ve agmllk konusunda cezaevierinin "besleyici zeminler” oldudu, iyi y

lerinin tespit edil . agin uglardaki suglulann cezaevi ortaminda gok rahat fiziksel ve n!enic]uk alan n!uslurabllcllklen glhu
sorunlardan yola gikilarak hazlrlanan projenin amaci, ifade edilen problemler dogrultusunda, iyiles ve egitim p inin y gini
artirmak, radikallegme sinyallerini erken ve uygun midahalede bulunma becerilerini geligtirmektir.

PI’DJEH‘FI onaklarl Portekiz Beira Univeristesi, Portekiz menseli IPS Yenilikgi Cezaevi Sistemieri $irketi, Romanya Ceza Infaz
i, Ul lyilestirme ve Cezaevieri Birligi (ICPA) ve Belgika, Romanya ve Norvec Cezaevleri Servisleridir
Pro]anln tahmini siiresi 3 yildir. Projenin toplam bitgesi 330.526 Avro olup, Tirkiye'nin payina digen bitce 36.662 Avrodur,

R2PRIS Rapicausanion PRevenTion N Prisons

Proje kapsaminda, 2015 yili igerisinde gergeklegtirilen faaliyetler ve elde edilen giktilar:

2015 yil sonunda bagl projenin itk ul
olup, toplantiya Genel Mudlrtgimizden iki temsilal katimigtir.

03-04 Kasim 2015 tarihleri arasinda Portekiz'de gercekliestinimis

Cezaevi Caliganlanmin Profesyonel Yeterliliklerinin s i ve Sosyal Gelig inin A I Projesi
Kisa adi IPCISP (Improving the P 1l C And Ir g The Social Development of Prison Staff) olan, AB
Knmlsynnum:a 2014-2020 yillan arasinda Erasmus+ nglaml altinda sa@danan yiksekdgretim ve mesleki editim alanindaki hibe
Tokat Gaziac Uni itesi tarafindan hazifanan ve Genel Midurligimuzin ortak oldugu proje kabul

edilmis ve 2015 yil iginde faaliyet hazlﬂlklarma baglamigtir.

Projenin temel amaci, ceza infaz kurumu gahsanlanmin yatkinliklerinin arttinimas: ve sosyal becerilerinin gelistirimesi igin proje
kapsaminda egitim modillen clusturularak personelin ilgili konularda egitim almasidir. Bu amagla, bir intiyag analizi caligmas) yapilarak,
yurtdigi ortaklanmn deneyim ve bilgi payiagimlan ile olusturulan egitim modillerinin personele yiz yize ve uzaktan egitim yoluyla
veriimesi hedeflenmektedir.

Praoje K 2015 yili igerisinde gerg stil faaliy ve elde edilen giktilar:

Faaliyetierine 2016 wili igerisinde baglanimas: planianan projenin SWOT analizi gibl hazifik galismalan ve koordinasyon
toplantilan 2015 yili iginde gergeklestinilmigtir.



Oniimilzdeki Dénem Yiriitilmesi Planlanan Uluslararasi Projelerin Hazirlik Gal 1

Bu projelere ek olarak Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) || 2014-2017 yillan Programlamalan kapsaminda, Avrupa Birligi
tarafindan kabul edilen ve degerlendirme agamasinda olan projelerin hazirhk galigmalan yOritdlmistir.

20186 yihinda baglamasi planlanan 2 adet projenin faaliyet haziriklan 2015 yili igerisinde yOritiimistor,

Bu projeler;

I. Ceza Infaz Rejiminin Giiglendiriimesi ve Sug Tekranini Onlemek A laSarth Uygul Iyilestiriimesi
Projesi

i~ Sorumlu Binim / Kurulug: Adalet Bakanhg CTE Genel Midirligi

li- Kontrat: Avrupa Konseyi ile Dodrudan Hibe

fii- Biitgesi: 6.000.000 Avro (Ulusal Katki Pay 550.000 Avro)

2016-2020 yillan arasinda yiritilimesi p 1 proje kap da, sarth I drecinin gelig I, sug tekrarimin
dnlenmasine hizmel edecek bir verl topl analiz ve k 1 gelistinlmesi ve insan b klari yonetiminin geligtirilerek

II. Hilkiimliler Igin Disiplin ve Odiil Uygulamalaninin lyilestifiimesi ve Sivil lzleme Kurullarinin Etkinliginin Artirlmas:

Projesi

I- Sorumlu Birim / Kurulug: Adalet Bakanhdi CTE Genel MOdGrGga
ii- Kontrat: Avrupa Konseyi ile Dogrudan Hibe

jii- Biitgesi; 3.000.000 Avro (Ulusal Katki Pay) 275.000 Avro)

2016-2020 yillan arasinda ylritdimesi planl proje hiikgimial yonelik 6ddl ve disiplin uygulamalannin
standartiarinin gelistirimesi ve bu konuda yaganan hak ihlallerinin dniine gegilmesi, aym zamanda bagimsiz izleme kurullanmin ceza
infaz kurumianndaki etkinliginin artinimas:.

2014 yili icerisinde, AB Projeleri baglaminda Katilim Oncesi Mali Yardim Arac: (IPA-1) proje dénemi kapatiimig ve IPA -1l dénemi
baglatilarak Yarg: ve Temel Haklar alaninda Adalet Bakanlid sekior temsilcisi clmugtur.

o. Dis lligkiler Konusundaki Faaliyetler

2015 yih igerisinde Somall, Azerbaycan, Macaristan, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeli, Gireistan, Urdin, Amavutiuk gibi Glkelerden

gelen heyetler gerg stirdikleri ziyaretler kap ceza infaz kurumlanmizi ziyaret ederek incelemelerde bulunmuglardir,













Ulkemizin uluslararas: eikinlidini artirmak, ulusl igbirligini isti ve 0 i | olan ceza infaz
sisteminin etkin tanitimini yapmak amaciyla Avrupa Cezaevleri ve Islah Hizmetleri Kurulusu (The European Organisation of Prison and
Correctional Services - EuroPris ) ve Avrupa Denetimli Serbestiik Birligi (Confederation of European Probation — CEP)'ne lye olunmustur,
Uluslararasi Islah ve Ceza Infaz Kurumian Dernedi(international Corrections and Prisons Association -ICPA)ne ise Gyelik cahgmalan

devam etmekledir.

International Corrections
& Prisons Association

CEP

Confederation of European
Probation

itecribel

Genel Midirugimiz ile gesitli ceza infaz kurumlaninda gorevli personelden olugan heyetler infaz
paylasiimasi ve bu konudaki kargilikli isbirfiginin gelistirimesi amaciyla 2015 yili igerisinde Ingiltere, Romanya, Cek Cumhuriyeti, Hollanda,
Portekiz, Avusturya, Malta, Maldivier, Fransa, Suudi Arabistan, Somall, Saraybosna, Italya, Isvigre, Iran Ispanya ve Almanya'ya galigma
zZiyareti G stirmigtir. G klestirilen ziyaretler sonrasinda hazirlanan raporlar Mistes a3 go tzere Yayin n7
Isleri Dairesi Baskanligina |lelr|m:sur







p. Denetimli Serbestlik Si. indeki Geligmel,

Denetimli serbestlik; sipheli, samk ve hilkimiiler hakkinda adli makamlarca verilen ceza ve tedbirlerin loplum iginde denetim ve
takibinin yapididr; sipheli, samik ve hitkimildlenn iyilestinimesi ve yeniden sosyallegtirimesi igin ihtiyag duyulan her tri hizmet, program
ve kaynaklarin sadlandi§) bir ceza infaz sistemidir.

Insan odakh ve toplum temelli bir uygulama olan denetimii serbestlik; kamu givenliginin saglanmas:, magdura verilen zarann en
aza indirgenmesi, hilkimlilerin yeniden suc iglemelerinin énlenmesi ve yeniden sosyalleslirimesi amacina hizmet eder.

Denetimli serbestiik, yardim ve koruma hizmetleri, 2005 yiinda yuririoge giren 5402 sayih Denetimll Serbestlik Hizmetler
Kanunu ile Ceza ve Tevkifevieri Genel Miduriga binyesinde merkez teskilat olarak daire bagkanlhdi, tagsra tegkilab olarak ise adalet
komisyonunun bulundugu 138 merkezde olusturulan denetimli serbestlik miidiriikleri ve koruma kurullar tarafindan ylritilmektedir

Miidirioklerde 31 Aralik 2015 tarihi itibariyla, 88 midir, 69 midir yardimeis:, 1.063 denetimli serbestlik uzman (332 &gretmen,
190 psikolog, 460 sosyolog, 81 sosyal cal 1), 2.632d i ik memuru, 25 sef, 2 VHKI, 1 teknisyen, 1 teknisyen yardimaisi,
86 hizmetli, 1 kaloriferci, 33 gofor ve 188 memur olmak Gzere toplam 4.189 personel gérev yapmaktadir.

Denetimli serbestlik middrGkier tarafindan 31 Aralik 2015 tarihi itibanyla 273.401 stpheli, sanik ve hikimid hakkinda verilen
denetimli serbestiik karannin infazina devam ediimektedir,

2006-2015 Yillar1 Arast Denetimli Serbestlik Kararlarinin
Daglimi

542,352
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Koruma kurullan aracihdiyla sugtan zarar goren kisilere ve eski hikimildlere; kaynaklar Glgsdnde ayni ve nakdi yardim, is
bulma, kredi temini, egitim, saghk, psiko-sosyal vb. konularda yardime ve araci olunmaktadir.

Bu kapsamda. keruma kurullan aracilifiyla 2006-2015 yillan arasinda, 1.839 ayni, 1.440 nakdi, 1.589 i, 141 kredi, 1.395 editim,
46 saglik, 293 psiko-sosyal ve 571 diger (proje faaliyetlen, bilgilendirme, barinma vb.) olmak Gzere toplam 7.314 yardim yapilmigbr,

Ayrica, kamu ve 6zel kurum, kurulug ve sivil toplum kuruluslanyla (Tarkiye Is Kurumu, Milli Egitim Bakanhif, Emniyet Genel
Midirliga, Ticaret ve Sanayi Odalan, Belediyeler, Esnal ve Sanatkarlar Odalan Birligi, Mihendisler Odasi Birligi, Odalar Birligi,
universiteler vb. ) is birfigi yapilarak, I ve meslek edindirme, mesleki egitim ve iyvilestirme, sosyal destek vb. konularda 2006-2015 yillan
arasinda 485 proje gelistirilmis ve 76 adet kendi isini kurma projesi hayata gegirilmigtir.

D imli Serbestlik Hi lerinde Infaz ve lyilestirme

1. Denetimii serbestlik midirikierinde kararlarin infazfihial standartlannin belifenmesi, standarl uygulamalara ytinelik el kitab
hazirianmasi, uygulama hxriugum qaglamak uzere Ia$ra personeline editim verilmesi ve olu$luru|an standartlar dogml!usunda UYAP

ekrantarinin giine si . “Infaz ve Iy

5 tlanmin Belir Galg 1 gerg ¥ L

Bu kapsamda; 2015 yili Subat-Ekim aylan arasinda denetimii serbestlik midiriiklen infaz birosunda gérev yapan vaka
sorumlularina yonelik clarak 755 personelin katiimiyla toplam sekiz hizmet igi egitim gergeklestiriimistir,

Aynica denetimli serbestlik kararlannin infazi sirecinde denetimli serbestlik midiriOklen binyesindeki biirolarda yaritilen is ve
iglemier ile midirik ve personeli ilgilendiren diger iglerde;

= Uygulama standartlannin olugturulmas,
= Uygulama birliginin saglanmasi,

= Goreve yeni baglayan personele kaynaklik etmesi ve

Hizmet igi egitimlerde kullaniimasi amaciyla,

Gelen Evrak Biirosu, Kayit Kabul Birosu, Infaz Birosu ile Idari ve Mali lsler Birosu'na yénelik olarak yirdriikte olan mevzuat
ile Ceza ve Tevkifevieri Genel MidGrUgi'nin qmu:;lanne uygun sekilde uygulayici kilavuzian hazidanmistir. Uygulayier kilavuzlanmn

denetimli serbestlik midiriklerine c 1 ger igin basim ¢ ina bagtanmistir.

2. Denetimli serbestlik mididiklerinin yikimld denetim sistemi uygul dartlarimn befirl i, denetim uygul larina
yonelik el kitabi hazilanmasi, uyguiama birligini saglamak Gzere tagra personeline egitim verilmesi, olugturuian szandarllal dog}ruﬁusmda
UYAP ekranlannin gincellenmesi amaciyla “Denetim Si: inin Standar Y i ve 5 ne yonelik

galigmalar yGrdtGimistir.




Bu kap saha ¢ wyla gahstay gerg stiriimis; caligtay da tespit edilen sorunlar, gozim onerileri ve
mavzuat dneriler raporlagtinimistir, Uygulama birligini saglamak amaciyla kilavuz ve UYAP ekran tasanmian hazirlanmistir. 2016 yili
igin egitimler plantanmigtir. Ulke geneli denetim verileri toplanarak analiz yapilmig, denetim degerlendirme kriterler belienmis, denetim
durumu puantanmig ve sonuglar raporlandinimsgtir,

3. "Denetimli Serbestlik UYAP Ekran Tasar Yapul " I d imll serbestlik midirliklen
biinyesinde yer alan Gelen Evrak Birosu, Kayit Kabul Blrosu, Degerlend:nne ve F‘Ianlama Birosu, Egitim ve lyilestirme Biirosu,
Infaz Biirosu ve Denetim Birosu ile Infaz Islemieri Deg, dirme isy ‘nun UYAP ek lanna in tasanm ve talep detaylan

olugturulmus, buntar geredji igin Bilgi Islem Daire Baskanligi'na iletiimistir,

4. Dene!lmll serbestlik midurlikleri g egitim ve iyilesti faali inden birey ile gerceklestirilen on

Qord lerin k ve igeriginin belirl ive diizen) i yl ¥ 'Gerilgme{DegerlnndirmnGorhsmsl}lyile;tlrmn
Faaliyetlerinin Yapilandinil " calis gerceklestirimist

Bu kapsamda; yan yapiandinimis dederendirmea gul leri igaridini belir L uzele ilgili alan yazm taramalan yapilmis,

tniversite ziyaretlerinde akademisyenlerle, miidiriik zi imli ik la gerg ilen gorig in yan

SIra EQ»“II'I’I inde t;all;taylal pitmistir. Dy dirme goris inin N;.eng| ile ilgiki dokuman uzmanlann k|$|sel uy\;iulafna

isi ve her bir grig leyen diger dedigkenler dikkate alinarak uzmanlara gorigme sirecinin genel gerg 3 larinda

yol gosterici olacak nitelikte hazirlanmistir.

5. Denetimli serbestlik midariklerinde gamﬂklesurlien egmm ve mleshrme raahyellannden “Birey ile Yapilan 12 Oturumluk

Gériigmelerin Kapsam ve lgeriginin Belirl 1 da, gorigmel k ve igeriginin belirlenmesi igin
akademik destedin ihtivag duyulmasi sebebiyle 2015 ynll |genslnde c3§|ﬂl universi i yenler ziyaret edilmistir.

Ayrica bireysel gorugmelerin yOkiimil (izerinde etkil olabilmesi icin gorigmelerin amact, yilkimlulerde gzl en problem
alanlan, TN UygL il 5 ihtiyag duyduklan konular = . Bu ia, yil iger:
ilgili calismanin haziriklanna baglanmig olup, 2016 yilinda akademik destek ile ¢al lann :Ievam a!.masu planlanmakladir

6. “Yeni (sug odakh) N P i (o] da, uyg olan egitim
ve iyilestirme faaliyetierinin artinimast ve gelmllnima@ kapsammda cinsel sug sebcrbl ile dsnaumh serbestiik tedbiri altnda bulunan
ylkimiilers yonelik midahale programi icin hazirhk gahsmalan plantanmigtir.

Bu kapsamda yul |¢er|smds ceza infaz kurumlan ve denetimli serbestlik middridklerinde ge(;ms yillarda hedef gruba yonelik

ilmig olan miesurme cal nin 5ahaaa ygul i arastilmigtir. Cinsel sug sebebi lle
denellmll serbestlik Iedblrl allmda bulunan yikumid ait temel i bilgiler i it
Genel olarak degerlendmldlgmde ceza infaz kurumlar ve denetimli serbestlik iyil cal 1 mrbirim I ve
gok yonll galig olmasi g il 1, ikl uygulama alanmini hedef alan bir proje u in ceza infaz [ETA

sistemi igin yararl olacafi taspll ediimistir. 2018 yilinda ilgili alanda ¢aligmalann devam elmesr hsdaﬂenmekﬁ.ﬂdlr
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7. Sigara, Alkol ve Madde Bagimiilig) (SAMBA) Farkindalik Programi’'nin sahadaki uygulayicilardan gelen gériisler dogrultusunda
gozden gegirilmesi ve islevselliginin artinlmas: amaciyla “Sigara, Alkel ve Madde (SAMBA) Far Programi'nin
Gozden Gegirilmesi” caligmalan ylritdimistir,

Bu kapsamda, bir ca[lstay yap | \re caligtayda pi I oneriler =t Onanler ilgili akadernlsyenla paylagiimis
ve programin gincell 1 shir, Gerekll | dil in nin ard lilik risk ve
ihtiyag belirleme aracimin UYAP1a kull G yla birfikte, ygul ya b

8. “Hayat igin Degigim Programi"nin iglevselliginin I yla, uyaulayicil 1 gelen gorigler dofrultusunda

programin gozden gegiriimesi galigmalan yoritalmostir.

Bu kapsamda, oturumlarda yer alan konu ve materyallere iligkin hazmirlanan dederlendirme formu, denetimli serbestik
midirliiklerine génderilmistir. Gelen bilgiler raportastinimistic. Aynica, 2014 yili Arastirma ve Degerlendirme Formu uerﬂen moelenmusnr
Programin 17 oturumiuk versiyonunun etkilerinin deerlendirildigi ylksek lisans projesi dan gozden il Cahgtay
gerceklestirilmistic,

Yapilan c.alﬁma ve degeriend{rmeler sonucunda Hayat igin Degisim Programi'min giincellenmesi igin daha kapsaml bir

o y du tespit edil . Bu kapsamda, galismalar devam etmekiedir.

9. Tirkiye denetimli serbestik hizmetlerinin uluskararas: dizeyde tanimdigimin artinlmas), yenilikgi ve sirekli geligen vizyonunun
daha etkin bir sekilde gorinirlik kazanmas: amaciyla planlanan Denetimli Serbestiik Daire Bagkanlidi'nmin resmi web sayfasinin {(http://
www.cte-ds.adalet.gov.tr) Ingilizce ve Ispanyolca dillerinde yayina sunulmasi galismasi 2015 yilinin Ekim ayinda tamamlanmistir.

0 imli Serbestlik Hi lerinde D tondi ve Planl

1. Tirk Ceza Kanunu'nun 191'inci maddesi geredince haklarinda tedaw ve deneuml: serbesthk karar verimesi nedeniyle

denetimli serbestlik sistemine dahil olan ylkimiilerin risk, ihtiyag ve uygunl “D imli Serbestlik
Tadblr! Kapnmlna Allnan Madde K na Yonelik Uy Olan Arawnna Degerlendirme Furmu nun (ARDEF 191)
"ne yinelik caligmalar gerceklestiriimistir.
Bu kapsamda, Arastirma ve Dederlendirme Formu 191 (ARDEF 191) haz imli ik midaridklerinin kullammina
Imak 1 UYAP si ine ikl igtir; ancak, D imli Serbestik Hi leri Yéinetmeliginin Risk ve Ihtiyaglann Belidenmesi
baghkh 34'Uncl maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan “Haklannda; a) Tedavi ve denelimli serbestik, b) Adli kontrol, c) Belli
haklari k yoksun . ¢} Cezamin konulta gektirimesi, karan verlen yukm'm'ui&rm nsk ve Jhnya;.‘ o‘eg‘eﬂendmfmsa
yap;.rmz hiikmi gsregmce ARDEF 1971'in midirlklerde uygulanmasi, Denetimli Serbestlik Hi Y lifji'nin gii
kadar ertelenmigtir Gerekli degisikliginin g srmesi halinde formun uygulanmaya konulmas

planlann'lakladlr.

2. “Denetimli Serbestlik Istatistik ve Analiz Si ig ne yonelik P 2015 yih iginde;

- i verikerin ve

iigin in desled

daha saglkl hale
= Sug ve karar thrlerine gore verilerin olusturuimasi,

= Denetimli serbestik tedbiri alindayken glenen suglann analizi,

= Denetimli Serbestiik Tedbiri Uygulanarak Cezanin |nfaZ| (CGTIHK 105/A) karari ile denetimii serbestlik altinda bulunan
UkimiGlerin verilerinin olusturuimas: iy ¥ 5, Y her ayin sonunda, bir énceki ayin istafistiki

verilerinin UYAPtan aktanimasi ile tamamianmigtir.

3. Denetimli serbestlik k daki ylkOmiGl pmﬁl bilgisini edinmek amaciyla, “Uygulanmakta Olan Arastirma
Degerlendirme Formu'nun (ARDEF) Veri Analizi Rap " galig | gerg stirlmistir,

Bu denetimii inde A ve Degerlendirme Farmu uy ilk Gg ayhk de deki (Ocak-
Subat-Mart aylannda) 17.825 yakimidye, ikinci Og aylik dénemdeki {Misan-Mayis-Haziran aylarinda) 15.200 yikumiiye ve Gglned Ug
ayhk donemdeki (Temmuz-Agustos-Eylll aylannda) 20,587 yukumiGye ait ven analizi raporian tamamlanmistir,




4. “Dnnnﬂmii Serbestlik Mudurluklorlnda Doldurularl ARDEF ve Hazirl. D im F liskin | I Ve
D im Si: Olug "na yonelik gal fa 2015 yili iginde;

- Denetimli serbestlik midiriGklerinde doldurulan ARDEF ve hazidanan denetim plantarinin incelenmesi,

- Incelenen ARDEF ve plantar dogn mudiriik inin olugturulmas faaliyetlen yurituimistr,

Bu kapsamda her ay, denetimli serbestlik midiriiklerinin ARDEF ve denetim planlan incelenmis, her 3 ayda bir incelenen
ARDEF ve denetim planlan dikkate alinarak midurlik kameleri olugturuimugtur.
“Uygul kta Olan Ar ve Degerlendi

5, a Formu'nun (ARDEF) Gincellenmesi” ne yonelik calismalar
gergeklestirimigtir

Bu kapsamda, denetimli serbestlik sistemi| igerisinde yikimlilerin risk ve ihliyag tespitinin yapilabilmesi amaciyla gelistirilen
ve ik miduriikler 18.03.2013 tarihinden itibaren uyguianmaya baslayan “Aragtirma ve Degerlendirme Formu
(ARDEF) nun gincell galigmalar igin sorun pitine yonelik sahadaki uygulayici p lin katilimi fle bir calistay yapilmig ve
caliglayda tespit edilen snrun alanlan raporlanmis, sorun alamina yénelik olarak akademisyenler (ODTU ve Hacettepe Universitesi
Istatistik Bolimil), yaziim firmasi ve Istatistik damgmaniik sirketleri lle gérismeler yapilmis ve is listeler olusturulmustur.

Ancak, stz konusu is listelerinin gergeklestirimesi ayn bir bitge ile mimkin olacagindan, “Uygulanmakta Olan Arastirma ve
Degerlendirme Formu'nun (ARDEF) Gincellenmesi” ne yonelik galis 0 IPA projesi yap karar verilmig

6. Sadlik Bakanhd Uyusturucu ile Miicadele Danigma ve Destek Hatti (Alo 191)'na gelen denetimli serbestlik strecine iliskin
sorulara etkin yamit verilebilmesi amaciyla operatériere hizmet basinda egitim galismas: gergeklestinimistir

Bu kapsamda, 12.10.2015 — 06.11.2015 tarihleri arasinda 101'i operatdr ve 31° Saghk Bakanhdi'nda gérevil kadrolu personel
olmak (zere toplam 132 kisiye egitim verilimigtir. Egitim, 15'er kigilik gruplaria yapilan toplantilarla ba§|al|1m|§ wve sorun alan tammianmighr,

Daha sonra hizmet b da gagnlar da birebir p: devam ettiriimigtir. E§itim s 151k Kar 1
sorulan belifemelern |stenm|s v bir soru havuzu olusturulmustur.

Alo 191 Damigma ve Destek Hath blnyesinde goreve yeni baslayacak operatorler tarafindan etkin destedi veriimesi ve
yonlendirmelerin yapilabilmesi amaciyla tedavi ve denetimli serbestlik kararlan kapsa-mindaki denetimli serbestlik slrecine yonellk
olarak 23.12.2015 tarihinde de bir egitim gergeklestirimistir.

Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Elektronik lzleme

Mahkemeler tarafindan haklannda denetimli serbestlik tedbirine iligkin bir karar verilen ve toplum igerisinde takip ve kontrol
ediimeleri gereken kisilerin sirakli ve etkin bir gekilde denetimlerinin yapiimasina olanak sadlayan; yeniden sug islenmesinin énlenmesine,
kisinin sug ortamindan uzak wiulmasina, topluma kazandinimasina ve hakkindaki iyllestirme ve 1slah galismalanindan verim alinmasina
hizmet eden elektronik cihazlann kullamim, elekironik izlemenin temelini oclugturmaktadir. Elektronik izleme, yalniz bagina bir ceza veya
tedbir almayip belirli bir ceza veya tedbirin toplum igerisinde denetimine olanak sagl 1 bir aragtir. El ik izleme sayesinde sadece
denetimi yapilan kisi ile denetim merkezi veya gorevlisi arasinda kurulan bir iletisim yia kisi I il

-




18 Kasim 2011 tarihinde "Denetimii Serbestik Altindaki Kigilerle Yiritdlecek Elektronik |zleme Pilot Uygulamasi Hakkinda
Isbirigi Protokoli” kapsaminda baslatilan pilot uygulama ile 25 $uba1 2012 tanhinde hukdmilerin elektronik kelepge ile izlenmesine
baglanmighr.

2012 yib igerisi elekironik | i L alani ve ile ilgili olarak mevzuat galismas: yapilmig; 11 Nisan 2012
tarihinde 5402 sayill Denetimli Serbestik lemaﬂerl Kanunu'na 15/A maddesi eklenmigtir. Bu kapsamda, slipheli, sanik ve hikimltlerin
toplum iginde izlenmesi, gézetimi ve denetimi elektronik cihazlann kullanii tiyle de yerine getirilebilmektedir. Elektronik izleme
sistemine gegiste teknik altyapinin olugturulmas: ve sistemin kurulmas: amaciyla |I1ale yapnlamk 19 Ekim 2012 tarihinde Gg yilhk bir
sozlesme imzalanmighr. Sozlegme geregince, Denetimh ik Diaire Bag! ¢l ¥ E i |zlerl1e Merkezi kur

Elekironik izieme merkezi, 5.000 kiginin elektronik yéntemlere denetim ve takibi k i Y Okdmldleri loplum
iginde denetim ve takibinde 1 Subat 2013 tarhinden itibaren aktif olarak elektronik kelepge kullamimaya ba§|aﬂl‘l’ll$1ll’

Bu kapsamda, 25 Subat-7 Aralik 2012 tarihleri daki pilot I laria birlikte, ik izlemenin aktif olarak kullaniimaya
baglandig 1 Subat 2013 tasthinden 31 Aralik 2015 tanhine kadar olan stregte toplam 12.257 kisi elektronik yontemlerle izlenmigtir. Halen
2.492 kiginin elektronik yontemlerle izlenmesine devam edilmektedir.

Personel Egitim Gahgmalar

i ik hi. lerini istiri inde personele yonelk g irilen egitimler kap: da 2015 yili iginde,
personelin editimlere katihminin arftinimasi ve editimlere dair ilgili istatistiklerin tutulmasi galig 1 it dsti
Denetimli serbesilik hizmet Il egitim faalivetleri kapsaminda 44 editim ve caligma gergeklestinlmis, bu editimler k o

infaz ve koruma memuru lle uzmanlardan olugan loplam 1.614 denetimli serbestlik personeline editim veriimistir,
2015 wili iginde verilen editimler agadida siralanmigtir:

1. 12416 Ocak 2015 tarinleri arasmda Ceza |n!az Kurumlar ve Tu as Egitim i'nde,

denetimli ] ve sosyal galismac) ynnallk ‘Cocuk lgin Madde Bagimliigi Midahale
Programi (GENG SAMBA) Egitimi” yap:ldl

2. 12 - 16 Ocak 2015 tarihleri arasinda, Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevieri Personeli Ankara Egitim Merkezi'nde, denetimli
serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, 6fretmen ve sosyal calismaci) yinelik “Infaz lyilegtirme Egitici Egitimi” yapild).

3. 16 - 20 Subat 2015 tarihleri arasinda, Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevierl Personeli Prof. Ord. Sulhi DONMEZEF{ Eganm
Merkezi'nde, denetimli serbestiik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, ve sosyal gal 1) yinelik "Dederendirme ve Pl
Gahstay” yapildi.

4. 16 - 20 Subat 2015 tarihleri arasinda, Ceza Infaz Kurumlan ve Tulukevieri Personeli Ankara Egitim Merkezi'nde, denetimli
serbestlik uzmanlanna (sosyolog, psikolog, dgretmen ve sosyal galigmac) yonelik “Ofke Kontrol Program Egitimi” yapildi.

5. 23-27 Subat 2015, 13-17 Nisan 2015, 04-08 Mayis 2015 tarihleri arasinda, Ceza Infaz Kurumlan ve Tulukevieri Personeli
Ankara Egitim Merkezi'nde, denetimli serbestiik personeline (sosyolog, psikolog, ogretmen, sosyal galismact ve infaz koruma memuru)
yonelik “Denetimll Serbestlik Kararlan ve Uygulama Standartlan Egitimi™ yapilds.




6. 23-27 Subat 2015 tarihleri da, Ceza Infaz lari ve Tutukevieri P ii Prof. Ord. Sulhi DONMEZER Egitim
Merkezi'nde “Hayat lgin Degisim Programi (HAYDE) Egitimi” yapilds,

7. 09-13 Mart 2015 tarihleri arasinda, Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Prof. Ord. Sulhi DONMEZER Egitim
Merkezi'nde, denetimli serbestlik uzmanlanna (sosyolog, psikoleg, ¢ ve sosyal calg ) yonelik “Cocuklar Igin Madde
Bagimhihg Midahale Programi (GENG SAMBA) Egitimi™ yapild:

8. 23-27 Mart 2015, 06 - 10 Nisan 2015, 25-29 Mayis 2015, 28 Eyldl - 02 Eknm 2015 tarihleri arasinda, Ceza Infaz Kurumlan ve
Tutukevleri Personeli Prof. Ord. Sulhi DONMEZER Egitim A inde lik uzmaniarina (sosyolog, psikolog, Sgretmen
ve sosyal galigmaci) yonelik "Denetimli Serbestlik Kararan ve Uygulama Standartian Egitimi™ yapildi.

9. 23-27 Mart 2015 taribleri arasinda, Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevieri Personeli Ankara Egitim Merkezi'nde denetimli
serbestlik uzmanlarina {sosyolog, psikolog, 6dretmen ve sosyal galismaci) yonelik " Yetigkinler igin Madde Bagimlilid: {SAMBA) Programi
Egitimi” yapildi.

10. 23-27 Mart 2015 tarihleri , Ceza Infaz K lan ve Tutukevleri F i Ankara Egitim Merkezi'nde “Ofke Programi
Revizyon ve Materyal Caligtayl” calismasi yapildi,

11. 23-27 Mart 2015 tarihleri arasinda, Ceza Infaz Kurumian ve Tutukevieri Personeli Ankara Egitim Merkezinde “Denetim
Standartlan Beliffleme Calistay” yapildi.

12. 23 Mart -03 Nisan 2015 tarihleri arasinda Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezi'nde denetimli
serbestlik uzmanlanna (sosyolog, psikolog, 6gretmen ve sosyal calismaci) yanelik “Hayat Igin Dedigim Programi (HAYDE) Revizyon ve
Materyal Cahstay * yapiid

13. 30 Mart - 03 Nisan 2015 tarihleri arasinda Ceza Infaz Kurumlar ve Tutuk P li Ankara Egitim Merkezi'nde denetimli
serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, GGretmen ve sosyal caligmaci) “Ofke Kantrol Programi Egitici Egitimi™ yapildi,

14. 06 - 10 Nisan 2015 tarihleri arasinda, Ceza infaz Kurumian ve Tutukevieri Personeli Ankara Egitim Merkezi'nde denetimli
serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, GGretmen ve sosyal cahgmaci) “Kurumlararas: lligki ve lletisim Egitimi” verildi.

15. 06 - 10 lean 2015 13-17 Nisan 2015 tarihleri arasinda, Ceza Infaz Kurumiar ve Tutukevieri Personeli Hasan Erbil Egitim
Merkezinde, d a (sosyolog, psikelog, &g 1 ve sosyal calig ) yénelik “Denetim| bestlik Kararar
ve Uygulama Standartian Egitimi” yapildi.

16. 1317 Nusan 205 tanhren arasmda Ceza Infaz Kurumlan ve Tulukevleri Personeli Hasan Erbil Egulum Merkezi'nde denetimli
serbestlik p {sosyolog, p g, o4 . sosyal ve infaz koruma yonelik "D i ve F
Egitimi™ yapl{d:.

17. 20 Nisan - 01 Mayis 2015 tarihleri arasinda, Ceza Infaz Kurumilan ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezinde
“Denetimli Serbestlik Mevzuat Calistay” yapildi.

18. 27-30 Nisan 2015 tarihler . Ceza Infaz ve Tutukevieri Personeli Hiiseyin Turgut Egitim Merkezi'nde
denetimli serbestlik personeline (sosyolog, psikolog, ddretmen, sosyal caligmaci ve Infaz Koruma M yonelik "Degerlendi ve
Planlama Egitimi" yapildi.

19. 04-08 Mayis 2015 tarhleri da, Ceza |nfaz K lan ve Tutukevler Personell Ankara E§itim Merkezi'nde denetimli
serbestlik memurlarina yénelik "Motorize Ekip Egitimi” yapildi,

20. 11-15 Mayis 2015 taribleri arasinda, Ceza Infaz Kurumlar ve Tutukevieri Personell Ankara Egitim Merkezi'nde denetimli
serbestlik memurlarina yénelik "Motorize Ekip Egitimi” yapildi.

21. 11-15 Mayis 2015 tarihleri arasinda, Ceza Infaz Kurumlar ve Tutukevleri Personell Ankara Egitim Merkezinde denetimli
serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, &gretmen ve sosyal calismaci) yénellk “Cocuklar igin Genel Suglu Davranisi Midahale
Programi Egitimi™ yapilds.

22. 25-29 Mayis 2015, 01-05 Haziran 2015 tarhleri arasinda, Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim
Merkezi'nde denstimli serbestlik personeline (sosyolog, g, OF . sosyal galg ve infaz koruma memuru) yonelk
"Degerlendirme ve Planlama Egitimi” yapildi.
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23. 01-05 Haziran 2015, 08-12 Hazu’an 2015 tarihleri arasinda, Ceza Infaz Kurumlan ve Tulukevleri Personeli Prof. Ord.
Sulhi DONMEZER Egitim M I'nde d t k personeline (sosyolog, psikolog, 6gretmen, sosyal caligmact ve infaz koruma
memuru) yonelik “Degerlendirme ve Planlama Egitimi” yapiidi.

24, 0B-12 Haziran 2015 tarihleri arasmaa Caza Infaz K lar ve Tutukevieri P Kah s Egitim Merkezi'nde
denetimli serbestiik personeline g. p G 1, sosyal cahs: ve infaz koruma memuru) yonelik “Degerlendirme ve
Planlama Egitimi” yapildi.

25. D8-12 Haziran 2015 tarihleri arasinda, Ceza Infaz Kurumian ve Tutukevieri Personeli Ankara Egitim Merkezi'nde “ldari ve
Mali lsler Biirosu Materyal Galigtay” yapild.

26. 0B-12 Haziran 2015 tarihleri arasinda, Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezi'nde “Kayit Kabul
Birosu Materyal Caligtay)”™ yapildi.

27. 08-12 Haziran 2015 tarihleri arasinda, Ceza Infaz Kurumiar ve Tulukevieri Personeli Ankara Egitim Merkezinde “Bireysel
Gorisme Materyall Geligtirme Egitimi™ yapildi.

28. 10-14 Agustos 2015 tanhler . Ceza Infaz | ve Tulukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezi'nde “Hayat lgin
Degisim Programi Materyal Hazirlama Calismas:” yapildi.

29. 07-11 Eylil 2015 tarihleri arasinda, Ceza Infaz Kurumian ve Tutukevleri Personell Ankara Egitim Merkezi'nde "Degerlendirme
ve Planlama Gozden Gegirme Calismas:” yapildi.

30. 14-18 Eyldl 2015 tarihleri Ceza Infaz Ki lari ve Tutukevieri Personeli Ankara Egitim Merkezi'nde “Denetimli
Serbestlik Tanihm Materyal Geligtirme Caligmasi™ yapildi.

31. 05-09 Ekim 2015,09-13 Kasim 2015, 07-11 Kasim 2015 tarihler arasinda, Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevien Personeli
Ankara Egitim Merkezi'nde “Deferlendirme ve Planlama Gozden Gegirme Calismasi” yapildi.

32. 12-16 Ekim 2015 tarihleri Ceza Infaz lar ve Tutukevlen Personeli Ankara Egitim Merkezi'nde “"Kurumlararasi
lligki ve lletisim Egitimi” yapildi.

33. 19-23 Ekim 2015 tarihleri Ceza Infaz larr ve T leri Personeli Prof. Ord. Sulhi DONMEZER Egitim
Merkezinde imli serbestlik na yolog, psi g, 63 ve sosyal calig ) "Ofke Kontrol Programi Egitici Egitimi*

yapildi,

34, 09-13 Kasim 2015 lanhlan arasinda, Ceza infaz Kurumlarl ve Tutukevieri Personeli Prof. Ord. Sulhi DONMEZER Egitim

Merkezi' nde denetimli serbestilk { g, Il v sosyal cal ) yanelik “Ofke Kontrol Programi Egitimi”
yapildi.

35 ? " nrallk 2015 tarihleri arasinda “Elektronik lzleme Si ine Geciste D imii Serbestlik Hi ferinin K 1}
¢ Gilg ilmesi Projesi” kap “Elektranik lzleme Politika ve Prosedireri Egitimi® gergeklestirildi.
Top Semp Galgtay, Ziyaret vb. Faaliyetler

1. 8 Ocak 2015 tarihinde, Somali Adalet ve Anayasal |sler Bakam Farah Sheikh ABDULKADIR, Somali Bagsaveisi Ahmat Ali
DAHIR, Bakanlik Mistesan Hussein Qasim YUSUF, Bakanin Kigisel Asistan ve Danlsmam Ali Ahmed Sharif OSMAN, Bakan Hukuk
Bagdarizman Kamil Abdullahi MOHAMMED den olusan heyet tarafindan Deneti ik Daire Bag @i Elektronik lzleme
Merkezi ziyarel edildi.

2. 12-13 Ocak 2015 Ianhlan aras;nd.a 0DTU |statistik Birimi ile ARDEF (Aras! Deger i Formu) Revizy igin
. istiki Destek Top

g v

3. 13 Ocak 2015 tarihinde, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhd koofdmasymunda Genchk ve Spor Bakanhdi, Gimnik ve
Ticaret Bakanhg, Icisleri Bakanlig), Milli Egitim Bakanh( ve Saghk Bakanlig t ilcilerinin k y stirllen “Uyusturucu ile
Micadelede Rehabilitasyon Galigtayi"na katilim sagland.

4, 14-15 Ocak 2015 tarihleri arasinda, Saghk Bakanlg Hekimevinde yapilan uyusturucu ile micadeleye iligkin “Mevzuat
Caligtay’'na katihm sagland:,



5. 20 Ocak 2015 tarihinde 2016-2020 yillar UNICEF Eylem Plam |stisara Toplantisi'na katiim saglandi.

6. 21 Ocak 2015 tarihinde, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Kadimin Statisi Gene] Mudurlugu nin kuordmamrlugunde ve
Emniyet Genel MidGriigd ile Avea lietisim A.S isbirliginde pilat uygul un d . |PA-l kag
geligtirilen “Elektronik [zleme ve Destek Sistemi Pilot Uygulamasinin Degerlendiriimesi ve Suslamm Tirkiye Genalms Yayginlagtinimas:
Igin Teknik Yardim Projesi” kapsaminda, Kadinin Statiist Genel Midurligi‘'nden temsilciler ve Program Direktari Helen RUBENSTEIN,
Uzman Mariusz ZIELINSKI, IT Danisman Lubomir DIMOV ve Cevirmen Serkan DASAR tarafindan Denetimli S ik Daire Bagkanhj
Elektronik [zleme Merkezi ziyaret edildi.

7. 22 Ocak 2015 tarihinde, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh§i'nin yazil daveti Gzerine Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh Kadinin
Statisii Genel Midirligl, Emniyet Genel MGdGrGgl ve Avea lletisim A.S isbirligi lle baslatilan elektronik destek sistemleri kullanilarak
siddet rnagdurlarmm daha atkin $ek|lde korunmasi amaciyla IPA-l kapsaminda geligtirilen “Elektronik lzleme ve Destek Sistemi Pilot

Uy 1n Ded i ve Sistemin Tlrkiye Geneline Yayginlagtinlmas: Icin Teknik Yardim Projesi” kapsaminda proje ekibi,
paydas kurum ve kuruluslarm katiimlar lle elekironik destek sistemleri kullanilarak siddet maddurlannin daha etkin korunmasinda
ulkemiz igin uygL i en uygun in belilenmesine iligkin toplantiya katilim sagland:

8. 23 Ocak 2015 tarihinde, Kadina Yonelik F;‘Idd@tln Sebeplerinin Aragtinlarak Alinmas: Gereken Onlemlerin Belirlenmesi”
amaciyla kurulan Meclis Aragtirmas) Komisyon galis ; Adalet an i ; kadina yonelik siddetin ve bu
alanda alinmas: gereken &nlemler hakkinda hazmanacak rapora esas olmak (zere, Kanun!ar Genel Midiriginde gerceklestirilen

toplantiya katiim sadland),

9. 9 Subat 2015 tarihinde, ODTU GAUSS |statistik Sirketinin katilim sagladigi ARDEF-191 calisma toplantisi gergeklestirildi.

10. 2 Mart 2015 tarihinde, Alle ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Kadinin Statist Genel Midudigl, Emniyet Genel Midirligd,
Jandarma Genel Komutanhig ve Avea lletisim Hizmetleri A.S isbirliginde “Kadina Yanelik Siddetin Onlenmesinde Elekironik lzleme
Sisteminin Kullaniimas: Pilot Uygulamas: Protokol Taslag)™ degerlendirme toplantisi gergeklestirildi.

11. 21 Mart 2015 tarihinde, Infaz Hukuku ve Denetimli Serbestlik Uygulamalan Meslek Igi Egitim Semineri'ne katilan hakimler
tarafindan Denetimli Serbestlik Daire Bagkanhigi Elekironik Izleme Merkezi ziyaret adildi.

12. 23 Mart 2015 tarihinde, Ugak Agir Ceza h i Bagkani Denetimli Serbestlik Daire Bagkanh Elektronik
lzleme Merkezi ziyaret edildi.

13. 23 Mart 2015 tarihinde, Torkiye s Kurumu Genel Midiiniga Aktif Isgich Hi i Daire inasyonunda
“Engelli ve Eski Hikimid Calistrmayan |sverenlerden Tahsil Edilen ldari Para Cezalarin Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yanatmelik”
hilkiimleri geregince olusturulan “Teknik Galigma Grubu” toplantisina katiim saglands.

14. 25 Mart 2015 tarihinde, Ajle ve Sosyal Politikalar Bakanhd) Ankara Il Midird, || MOdir Yardimest, Siddet Onleme ve lzleme
Merkezi Yetkilisi ve Aile Mahkemesi Hakimi tarafindan Denetimli Serbestlik Daire Baskanhg Elektronik lzleme Merkezi ziyaret edildl.
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15. 27 Mart 2015 tarihinde, TBMM kadina yonelik siddatin ini | onlemlerin belir
amacryla kurulan Meclis Arastirma Komisyonu tarafindan Denetimli Serbestlik Daire Bagkanhg Elsklrnnlk leema Merkezi ziyaret edildi.

16. 1 Nisan 2015 1arhinde, Alle ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nda, Adalet Bak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanllgu va lgisleri
Bakanhd: arasinda imzalanan "Kadina Yénelik Siddetle Micadele K da Teknik Yo lerh Ta ip Si
Yénelik Pilot Uygulama Isbirligi Protokoli"ne iligkin izleme ve dederlendirme toplantisi gerc stirildi.

17. 8 Nisan 2015 tarhinde, AB Tiirkiye Deleg yetkiller tarafindan Denetimli Serbestlik Daire Bagkanhd Elektronik lzleme
Merkezl zivaret edildi.

18. 8 lean 2015 Ianhlnde Hacettepe Universitesi Sosyoloji Bolimi Ogretim Uyesi ile doktora ve yiksek lisans ogrencileri
Daire Bagkanhd Elektronik lzleme Merkezi ziyaret edildi.

19. 17 Nisan 2015 tarihinde, Avrupa Birigi Tirkiye Dalagasyonu nun daveuyla “Gocuklar [gin Adalet Projesi® ve “Tiirk Denetimli
Serbestlik Hizmetlerinde Gocuklar Igin Etkin Bir Risk Dy i i ProjesiTile ilgili bilgi vermek ve bu projeler ile

ilgili muhtemel sorular cevap Uzere 0 izde yurutulen AB projelering llig-l(ln Ankara Otel'de gerg gtiriten basin
bilgilendirme toplantisina katilim saglandi,

20. 17 Nisan 2015 tarihinde, Aile ve Sosyal Poiitikalar Bakanhd Mistesan ve Aile ve Sosyal Politikalar Kadinin Statlist Genel

Midirligo temsilcileri ile Igisleri g1 5 dan olusan heyet tarafindan Denetimli Serbestlik Daire Bagkanhg
Elektronik lzleme Merkezi ziyaret edildi.

21. 24 Nisan 2015 tarihinde, Fransa Bilylkeiciligi'nden Hukuk Migaviri Bernard Lavinge D imli Serbestlik Daire
Bagkanlidi Elektronik lzleme Merkezi ziyaret edildi.

22. 28 Nisan 2015 tarihinde, Haceltepe Universitesi Mifus Etiitleri Enstitiisil ishirligi e Alle ve Sosyal Politikalar Bakanhgi
Kadinin Statlisi Genel MudGrigd'nin "Tirkiye'de Kadma Yanelik Alle Igi Siddet Arastirmasi™nin sonuglanini dederendirmek ve arastlm’la

nin ile yayginlag daki onerileri £l uzere b Uni itesi'nde ger
toplantiya katim sagland,

23. 25-27 Mayis 2015 tarihleri arasinda, d imli serbestlik hi leri b da d imli serbestlik middriliklerinde yapilan
gahgmalann dederlendiriimesi, yas. ve bu gozim onerileri gelinimesi ile denetimli serbestik
y a yonelik tecri in paylas yla; Ceza ve Tevkifevieri Genel Midir(g yalkjfllenllebllliklelzmlrs anhlsarda
Denetimi lik Daire Bag a1 koordi nunda “Denetimli Serbestlik Yillik Degerdendirme Top gerg

24. 27 Mayis 21}15 tarihinde, Azerbaycan Adalet Bakanhgi'min Tegkilat-Nezaret |daresinin Reisi Emin QAZIKOVA, Penitensiar
Xidmetin Tegkilat inin Reis Emin BEXTIYAROV, Baki Sehir Yasamsal lice Mahkemesinin Hakimi Ramin
QUARBANOV ve Adalet Bakanhd [T Menajeri Tural SADIXOV'dan olusan Azerbaycan Heyeti tarafindan Denetimli Serbestlik Daire
Baskanligy Elektronik |zleme Merkezi ziyaret edildi.

25. 28-29 Mayis 201 5 tarihleri imli serbestlik uy ni yerind ve yapil: 1 ded
uzere lzmir, Manisa, Aydin, Kargiyaka ve Soka Denetimli Serbestlik Mudurlugu ne cal|§rna ziyareti gergeklestirildi.

26. 30 Mayis-6 Haziran 2015 tarihleri arasinda, "D imli bestlik ve Uygulamalar” baglikl ot da d imli serbestik
hizmetleri konusunda sunum yapmak iizere, Tirkiye Adalet A isi, Istanbul Universitesi ve Istanbul Sabahattin Zaim Universit

igbirliginde Istanbul Adalet Sarayi'nda gerceklestirlen “2. Ceza Hukuku Reformlan Kongresi‘ne katihm saglandi.

27. 16 Haziran 2015 tanhinde, Mustesar Yardumcumu. ile Kanunlar Genel Mildirligi ve Ceza Igleri Genel Miidinligi yetkililer,
Sadhk Bakanhg: Miistesar Yardimecisi ve beraberindeki heyet 1, Genel Midirigimize caligma zivaretinde bulunarak Denetimli
Serbestlik Daire Baskanligr Elektronik izleme Merkezi ziyaret edildi

28. 8 Ternmuz 2015 tarihinde, d imli serbestlik hi i d dirme ve planl i lart k da, ORACLE
temsilcileri tarafindan verl dencilii hakkinda sunum I ve figili yazilinin akmn gommuleﬂnln ve :;alisma prensiplerinin
tanihmina iliskin cahsma toplantisi gergeklestirildi.

29. 9 Temmuz 2015 tarhinde, Aile v\e Susyal Politikalar Bakanh@ Kadimin Statiisi Gensl Mudurlugu koordinasyonunda
gerceklestilen “Kadina Yonelk Siddetle MG ida Te!:mk Yo lerle Takip Si I Yonelik Pilot
Uygulama“larin dederiendirimesine iligkin g




30. 11 Agustos 2015 tarihinde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik SlgnnaS| na |I|$km mevzuat caligmasina iligkin Sosyal
Glvenlik Kurumu'nda gergeklegtirlen toplantiya katilim saglandi. Toplantida "D Hizr ine lligkin Bilgilendirme"”
sunumu yapitd.

31. 2 Eyldl 2015 tarihinde, Kuzey Kibns Turk C i B ik Uyus ile Micadele Komisyonu Baskan
bagkanhginda, Igisleri ve Calisma Bakanhig Merkezi Cezaevi MUdurlGgs K\dernil Cezaevi Amir Yardimeisi, Merkezi Cezaevi Uzman
Psikelogu, Kibns Tirk Gardiyanlar Birligi Bagkani, Kibnis Tirk Gardiyaniar Birlidi Yénetim Kurulu Uyesi ve Gardiyan Merkezi Cezaevi
Narkolik Birimi Sorumlusu ve cezaevi personelinden olusan heyet tarafindan Denetimli Serbestlik Daire Bagkanhg Elektronik lzleme
Merkezi ziyaret edildi.

32, 8-15 Eylul 2015 tarihleri arasinda, Dsnetimli Serbestlik Daire Bagkanhg: yetkililer ve ilgil personel lle Proje Yerlesik Eslestirme
Danigmani, Proje Asistani ve dil asi T yla “El ik Izleme Sk ine Gegiste D imli Serbestlik Hizmetlerinin
Kurumsal Kapasitesinin Glglendirilmesi Pm]esu Degerlendirme Toplantisi gerceklestirildi.

33. 16 Eyldl 2015 tarihinde, “Elektronik lzleme Sistemine Geciste Denetimii Serbastlik Hi inin Kurumsal Kapasitesinin
Giglendiril | Projasi' da Yerlesik Eslesti Danig ile birlikie Ankara Denetimli Serbesiiik ve Ankara Bati Denetimli
Serbestlik MUdurigi'nde elektronik izlemeden sorumlu sorumlu personel ile Ankara D imli Serbestlik MididGginde toplant
gerceklestinldi.

34, 29 Eylil 2015 tarihinde, Tirkiye ls Kurumu Genel Midirigl Aktif lsgici Hi i Daire Bagkanlig k inasyonunda
“Engelli ve Eski Hikimid Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen ldari Para Cezalanni Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik®
hikiimleri geredince olugturulan "Teknik Calisma Grubu” toplantisina katiim sagland.

35. 5-6 Ekim 2015 tanhlrlda E ik Izleme Si ine Gegiste D imli Serbestlik Hi inin Kurumsal K itesinin
G i | Projesi” k i5l hedef kitlenin tespiti ve gorinlrlik faaliyetierinin plar Pmp:r Yeries\k
Eslestirme Damsmaruveaa Ileusnm UzmamJnhanna de KORTE ile bumkts D il bestlik Daire Bagk mn ||g||.. linin

1yla “lletigim i Caliglay!” gergekles

36. 12-13 Ekim 2015 tarihleri arasinda, "Elektronik lzleme Sistemine Gegigte Denel-mh Serbestlik Hi lerinin F irumsal
Kapasitesinin Geligtiriimesi Projesi” kapsaminda “Tiirkiye'de Elektronik lzleme Modedinin Deg i i Caligtay!” gerg stirildi

37, 14- 16 Ekim 2015 tarihleri arasinda, “Elekironik lzleme Sistemine Gegiste Denelimli Serbestiik H lerinin Kurul
Kap i Projesi” kap “Ihlal Igin Yamit ve [hlal Durumunda Uy y i i ine lliskin
F G Tekrar | Galistayr” gergeklestinildi.

38. 23 Ekim 2015 tarihinde, Bakanhgimiz Mistesan baskanhfinda diizenlenen toplant ile Elektronik lzleme Meritezl ulusal
basina tanitildi. Daha sonra, Adalet Bakanligi Mistesan ve beraberindeki heyet ve basin plan tarafindan O

Daire Bagkanhd: Elektronik lzleme Merkezi ziyaret edildi,
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39. 16-20 Kasim 2015 tarihleri arasinda, “Denetimli Serbestlik Tamitimina Yanelik Maleryal Geligti Calistay)” gerg stirildi

40. 19-20 Ekim 2015 tarihleri arasinda, Ceza lsleri Genel MudirlGgl Magdur Haklar Daire Bagkanhd koordinasyonunda
Eskisehir'de g il ilen “Sug Magdurannin |stihdam) ve Tedavisi Galistay'na katiim safland).

41. 19-23 Ekim 2015 taribleri arasinda, “E Izleme Gegiste D i ik Hizr 1 Kurumsal
Kapasilesinin Geligtiriimes| Projesi” kapsaminda “Elektronik |zleme Uygulamalarina lliskin Saglik, Givenlik ve Raporlama Politikalaninin

Degerendiriimesi Calistay” gergekiestirildi,

42, 21-23 Ekim 2015 tarihleri arasinda, “Uluslararasi Yaklagimiar® temall “Turkiye'de Denetimli Serbestiik 10.Yih Uluslararasi
Sempozyumu” hazifik galigmalan kapsaminda “Sempozyum Taniim Galistayr” gergeklestinidi.

43, 20 Ekim 2015 tarihinde, Tirkiye |s Kurumu Genel MUdGrigi Aktif lsglcl Hizmetleri Daire Baskanhd koordinasyonunda

“Engelii ve Eski Hikimli Galistrmayan lsverenlerden Tahsil Edilen |dari Para Cezalanni Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik™
hitkiimleri geregince olugturulan “Teknik Caligma Grubu® toplantisina katihm sadland.




44. 22 Ekim 2015 tarihinde, Alle ve Sosyal Politikalar Bakanhidl Cocuk Hizmetleri Genel Midirlidl koordinasyonunda
gergeklestirilen ve "Cocuk Koruma Kanunu'na Gore Verilen Koruyucu ve D kleyici Tedbirderin Yerine Getiril i Amacryla Kurulan
Merkezi, || ve lige Koordinasyonlannin Galisma Usul ve Esaslan Yénergesi® uyannca Dluslururan Merkezi Koordinasyon'un 14, toplantisina
katilim saglandi

45, 3 Kazim 2015 tarihinde, Ceza Isleri Genel Midirigi' nde gergekiestiriien Etkin Pismanhik Yasas: toplantisina katilim sagland.

46. 9- 13 Kasim 2015 tarhleri . “Deg ve Pl Standartian Caligtay” gergaklestirildi

47. 10 Kasim 2015 tarhinde, Alle ve Sosyal Politikalar Bakanhif Kadinin Statisl Genel Mmiurlugu keordinasyonunda
gergeklestinlen “Kadina Yénelik Siddetle Micadele da Teknik Y& Takip Si | | Yanelik Pilot
Uygul "larin degerlendiril e iligkin toplant gerceklestinildi.

43 16-20 Kasim 2015 tarihleri arasinda “Elektronik lzleme Sistemine Gegiste Denetimli Serbestiik Hizmetierinin Kurumsal
K Gelisti Projesi” “Elektronik lzleme Miidahale Ekibinde ve |zleme Merkezi Personelinin Gérev Tanimlannin
Yeniden Yapimasi Calistay” gerceklestirildi

49. 19 Kasim 201 5Ar|kBr3 Hakimewi'nde Adalet Bakanhg: Mistegar Yardimais
D, Kurulu gerg i

B 10. Denetimli ik Hi

50. 7 Aralik 2015 tarihinde, Gircistan Ceza Infaz Bakam Kakha KAKHISHVIL] ve beraberindeki heyet tarafindan Denetimli
Serbestlik Daire Bagkanhgi Elektronik lzleme Merkezi ziyaret edildi.

51. & Aralik 2015 tarihinde, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Cocuk Hizmetler Genel MidirGgine bagli Cocuk Destek
Merkezlen tarafindan sug madduru, suga sirikienen ve sokakia risk altinda bulunan gocuklardan haklarinda bakim tedbiri veya korunma
kalarl alinan gocuklara yonelik verilen hizmetlerin éncesinde ve hizmel sunumunda mevzuattan veya igleyisten kaynaklanan aksakliklarin

s i ine lliskin gerc stirilen toplantiya katiim sagland
52. 11 Aralik 2015 tarihinde, "Elektronik lzleme Sistemine Gegiste Denetimli Serbestlik Hi larinin Kurumsal K inin
Giglendiri | Projesi” kap . Merkezi Finans ve Ihale Birimi ile “Degerlendirme Komitesi Toplantisi” gerg stirildi.

53. 23 Aralik 2015 tarihinde, Urdiin Kamu Glivenligi Midirigh Alle Korumas: Daire Bagkanhigiinda gérev yapan Alle Koruma
Dairesi Miidiir Yardimeisi Albay Abdel Hamid Abu Hammour, Milteci Kamplan Isleri [daresi Bélim Bagkan Yarbay Reyad Mohammed
Al Grawrien, Aile Koruma Dairesinde Bolim Baskan| Binbagi lbrahim Qasim Al Halim, Aile Koruma Dairesinde Bolim Bagkan Yiizbagi
Falah Al Masaeid, Alle Koruma Dairesinde gorevil Ustegmen Talal Al Bloush ve Interpol goreviisi Tegmen Yousef Khawaldeh'den olusan
heyet tarafindan Denetimli Serbestlik Daire Bagkanhgi Elektronik lzleme Merkezi ziyaret edildi




lik 10. ¥il Ulusl 5

Tiirkiye'de D:

Ulkemiz ceza adaletl sistemi igerisinde yer aligimin 10. yilinda, denetimii serbestlik sisteminin on yillik deneyiminin uluslararas:
platforma ve ozellikle bolge Glkelerine aklarllmasa dinya genellndekl iyi uygulama Gmeklerinin paylasiimasi, yerel ve kiresel digekteki
akademik gevrelerin bu alandak | larnmin degerl nesi amaciyla; Adalet Bakanhd Ceza ve Tevkifevieri Genel Mudirlign ev
sahipliginde 8-10 Aralik 2015 Iarihlnﬂ arasinda |stanbul'da “Uluslararas) Yaklagimlar” temal “Tiirkiye'de Denetimli Serbestlik 10.
¥il Uluslararasi Sempozyumu" gergeklestirimistir,

Sempozyumda; farkh Olkelerden 26, Glkemizden 56 uzman ve akademisyen tarafindan toplam 82 bildiri, 3 farkli salonda 18 ayn
oturumda sunulmugtur,

Yurtdisi Galigma Ziyaretleri

1. 26-30 Ocak 2015 tarhleri arasinda, Kanunlar Genel MUdirGgl ve lsvigre Hikimeti ile Terre Des Hommet Vakh isbirliginde
Cenevre'de dizenlenen "Cocuk Adalet Sistemi Dunya Kongresi® ne katihm sagland:

2, 7-8 Nisan 2015 tarihleri arasinda, Kuzey Kibns Tlrk Cumburiyeti Bagkanhgr biinyesinde olusturulan Uyusturucu ile Micadele
Komisyonu tarafindan, bugiine kadar yapilan galismalanin degerendiriimesi, strateji ve eylem planini belifenmesi amaciyla duzenlenen
"KKTC 1.Uyusturucy ile Micadele Calistayr” na kahlim saflandi.

3. 6-7 Mayis 2015 taribleri arasinda, TAIEX Proje Ofisi ve Ceza Tevkifevieri Genel MUdUrligl igbirligi ile “Denetimii Serbestik
ide Gondilii Etkinliklerinin Aragtirmasi” konulu lsve’e (Stockholm) gerceklestirilen Calisma Ziyareti'ne katihm sagland:.

4. 7-10 Haziran 2015 tarhleri arasinda, Genel Mudirlogimiz yetkililen tarafindan Romanya/Blkres'te "Birlegtiriimis Etkinlik”
halinde dizenlenen Avrupa Cezaevleri Birligi (EuroPris) Yilik Genel Toplantisi (7-8 Haziran 2015 tarihleri arasinda) ve Avrupa Konseyi
Yillik Cezaevi ve Denetimii Serbestlik Yoneticileri Toplantisi'na (9-10 Haziran 2015 taribleri arasinda) katihm saglandi.

5. 8-11 Temmuz 2015 tarihleri arasinda, Avrupa Birli§i Komisyonu tarafindan yiritilen Erasmus Plus Programi gergevesinde
Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligd nin Portekiz ve Remanya ile ortaklasa yir(tigi * Daha lyl Personel Egitim lgin Yenilik, Geligim
ve lletisim Projesi-IDECOM" kapsaminda Portekiz-Lizbon'da gerpeklestirilen “2. Yonetim Toplantisi” na katiim saglandi.

6 23.27 Kaslm 2015 tanhlr-.-n arasinda, Genel MidirlGglmiz yetkilileri tarafindan “Elekironik lzleme Sistemine Gegigte
Hi i 1 Kurumsal K itesinin Giglendirilmesi Projesi” kapsaminda elektronik izieme sistemierine alternatif
uygulama modelleri ve yontemleri ile farkh ceza polifikalan olan Glkelerin ¢aligmalanmin incelenmesi amaciyla Hellanda'ya galisma

ziyareli gergeklegtirildi,

7. 26-27 Kasim 2015 tarihleri da, Avrupa D imli S: Hik Konfed: w'nun (CEP) Hollanda/Lahey'de dizenlenen
6. Denetimli Serbeslik Genel Midirleri Toplantisi” na Genel Mididigimiiz yetkilleri tarafindan CEP Gyesi olarak ilk katilim gerceklestirildi,




Proje Faaliyetieri

D imli serbestlik si inin meveut | clan dikkate alinarak agadidaki projelerin g kil iimesing yanelik caligmal;
devam edimektedir,
1. Elel ik lzleme Si i cigte D imli Serbestlik Hi lerinin Kurumsal K itesini gl ilmesi Projesi:
Proje, Avrupa Birligi Katihm Oncesi Ortaklign Yardim Araci (IPA) 1 seninin 2012 yili prog) igin tekif edimis ve ESE|

programlamasi kapsaminda kabul edilmigtir.

Projenin amaci; Tlrkiye'de etkili ve iglevsel bir elektronik izleme sistemi olusturmak igin bilgi ve deneyim kazanmak, bu yolla
Turkiye igin AB standartlanyla uyumlu en uygun sistemi belidemektir,

Proje, 17 Agustos 2015 tarhinde resmi olarak baglamigtir. Proje ile ligili genel dederdendirme yapmak ve proje aktivitelerini
planlamak amaciyla 1 Eylil 2015 tarihinde toplant yapimigtir. Bu toplantida, Projenin 2015 yih Aralik ay1 sonuna kadar olan akfiviteleri
planlanmis ve gerceklestirilmistir.

2. Tiirk D imli tlik Hi inde G lar Igin Etkin Bir Risk Degerlendirme Sisteminin Gelistirilmesi Projesi: Proje,
Avrupa Birligi Katihm Oncesi Ortakh@i Yardim Araci (IPA) 1. Bileseni kapsaminda kabul edilmigtir.

Projenin amac; sug igleyen gocuklann etkin bir gekilde topluma kazandinlmas) amaciyla nsk ve ihtivag dederlendirme araci
geligtirmektir

Proje kapsaminda 2015 yilinda;

2 14 Eyldl 2015 tarihinde, Ceza ve Tevkifevieri Genel Midurldgl D imli Serbestiik Daire Bag g'nda proje faalivetier
hakkinda toptanti gergeklestirlerek onay slrecinde atilmas| gereken adimiar belidenmis, Genel Midirigin Gst dizey idarecileri ile
toplant gergeklestirimesi kararagtirimigtir.

Séz konusu toplant, 4 Kasim 2015 tarihinde, Genel Midirldgd (st dizey yéneticileri ve UNICEF temsilcilerinin kaulimlanyla
gergeklestirimiglir

2 24 Kasim 2015 proje siiracine iliskin bilgi almak Gzere, Genal MOdirlik personeliile UNICEF'in, Merkezi Finans ve lhale Birimi'nin
katilimlariyla Merkezi Finans ve Ihale Birimi'nde toplanti gergeklestiimistir.

2 30 Kasim 2015 Ceza ve Tevkifleri Genel Midiriginde UNICEF Cocuk Koruma Program Sorumlusu ile proje dokimanlannin
incelenmesi toplantis gergeklestinlmistir.



Mevzuat GCaligmalar:

1. Saglk Bakanhg Saghk H:zrrlellerl Genar Muduriugu Un Sagik Hizmetieri 2006/19 ve 2009/82 sayili Genelgeleri, Tirk Ceza
Kanunun 191. i yapilan degi: ki ihtiyaclar dikkate alinarak yeniden dizenlenmis; 25/03/2015 tarihli ve 11
sayill (2015/11) "Denetimii Serbestlik Tedavi Hazme-tlar- konulu yeni Genelge ile denetimli serbestlik tedavi hizmetleri kapsaminda madde
bagimhhg tedavi merkezlerinde verilecek ilen tedavi hizmetierinin standart bir sekilde sunulmas: usull getirilmistir

2- 22/8/12015 tarihli ve 29453 sayil Resmi Gazete ile 5/3/2013 tarihli ve 28578 sayill Resmi Gazete'de yayimianan Denetimli
Serbestlik Hizmetler Yonetmeligi'nin “Tebligat® bashkl 40'inci maddesine altine fikradan sonra gelmek (zere, adli para cezalanmin
tebligatina iliskin yedinci fikra eklenmis ve mevcut yedinci fikra sekizinci fikra olarak teselsil ettiriimistir.

3-D imil ik Hi. i Yo igi'nin tespit edilen ihtiyaglar ve son donemde gergeklestirien kanun degis
dikkate alinarak gincellenmesi amaciyla, 2015 yil iginde on alt denetimli serbestlik midirligl idarecilerinin yer aldid "Mevzuat
Calgtay” klestiriimigtir, S0z konusu calistayda mevcut yo lik L 5 ve ihtiyaclar dogrultusunda degerlendiriimis, sonuglar
raporandinimistir,

Caligmalar yil icerisinde devam etmis ve laslak yo
planlanmaktadr,

q. Basin ve Halkla lliskiler Konusunda Yiiriitiilen Faaliyetler

metni olugturul Call lara 2016 yilinda da devam edilmesi

Ulusal ve yerel yazil basinda yer alan ceza infaz kurumiari lle ligili haberlerden olusan “Basinda Ceza Infaz Kurumian 2014™
kitabinin basimi ve dagitimi yapilnigtir,

Seslenis Gazetesi

Yellskln Egmm Birosu tarafindan ceza ml'az kurun'slarlrlda tutuklu ve hukumlu!ann egitim ve iyilestin ine katkida

ve Imalanini i " isimli g Yy imaya bagl ve lk sayisi Nisan ZU'DZ de
gikmugtir. Gazetede tutuklu ve hikimidlerin sur makale, ﬂensme kankalur g>b| eserlering yer ilerek moral ve moti

yuksek tuluimasi amaglanmistir, Adalet Bakanh@y ve Ceza ve Tevkifevieri Genel Midurligi'nin faaliyetierinin yam sira Ceza infaz
kurumiarinda yapilan editim, &gretim, sosyal ve kiitirel faaliyetiere de yer veriimektedir. Gazete; tutuklu ve hukidmldlerin okumalan
igin tim ceza infaz | lari ile Cumhurbagkanhdi, Bagbakanhk ve Bakanlikiar olmak (zere gok sayida resmi kuruma, yiksek yargt
organlanna, agir ceza merkezi ve mulhakatlardaki tim Cumhuriyel bagsavciliklanna, basin ve yayin kuruluglan ile yazarlara, sivil toplum
kurulugtarma her ay dizenli olarak génderilmektedir. Toplam 15.000 adet, renkli olarak basilan gazetenin 2015 Arahk ay itibari lle
160" Inct sayist yayimianmistir,

Bir milletin sanat
yotonogi gizel

»

=
.

\

Subat2013 Yili41 » Say:131 - Ocretsizdir » Ayda bir gikar
Ceza ve Tevkifevierl Genel Midirligd Yayimdir

Deger Dergisi
Yetiskin Egilim Burosunca Deger Dergisi, deg egitimi kap seslenis g inin eki ularak 5unulmakladlr 2014
yilinda yayin hayatina baglayan “Deger Dergisi,” bitin Ceza Infaz Kurumilanna her ay dizenli olarak génder Bu

her ayin deder konusuna uygun 21,000 adet basilan dergi, 2. yilinda 22, sayisiyla tutuklu ve hikimidlerin istifadesine sunulmaya devam
etmektedir.

Dergi, tutukiu ve hiikimldierin aile, cocuk, kisisel gelisim, bilim, sadlik gibi birgok konuda bilgi sahibi oimasim ve bu bilgilerle
kendini gelisti y “deger” } amag jir
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Baganl Bir Proje Ornegi: YARDM

Genel Midirtgimaz tarafindan yuritilen YARDM Projesi Avrupa Birdigi Bakanhiq tarafindan sonug odakl izleme kriterlerine
gore incelenmis ve basanl bir AB Projesi olarak degerlendirimistir. Bu nedenle Tarkiye-AB lllslulan Gerg inde gesitli AB
fonlar ile desteklenen basarih projelerin kamuoyuna tamtilmas: ve bu konuda f. dalik ol fa, AB Bakanhd ile TRT
igbirligi igerisinde ylrtllen “Benim Avrupall Kentim® isimii bir belgesel program) kapsammda yayinlanmak (zere proje igin gekimler
yapilmistir. S6z konusu belgesel programi, her Garsamba gind saat 14.20'de TRT Haber kanalinda yayinlanmaktadir.

r. Bilgi Edinme Hakki Bagvurular

Basbakanlik letisim Merkezinden (BIMER) alinan ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Genel
Mudurligimiize ulasan bagvurular degerlendirilip en kisa zamanda sonuglandirdarak ilgililer bilgilendirilmektedir.

2015 yili iginde 7.182 Bimer bagvurusu, 950 Cimer bagvurusu ile 475 Bilgi Edinme Hakla Kanunu kapsaminda
yapilan bagvuru olmak tizere toplam 8.607 bagvuruya iglem yapilmistir,

CIMER

g Cumhurbaskanlig
lletisim Merkezi

= | =



2- Performans Sonuglar Tablosu

2015 Yl Performans Prograninda yer alan Genel Midirligumizle Hgili hedeflerin bir yillik uygulama sonuglanm g

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme {PHID) Formu agaqida verilmi

Performans Hedefi lzleme ve Degerlendirme (PHID) Form

Tablo 1

Yil/Dénem 2015

Stratejik Amag

(5) Ceza Infaz ve Denetimii Serbestlik Hizmetlerinl Ulus!
Geligtirmek

Stratejik Hedef

(5.1} 2014 yil sonuna kadar ceza infaz kurumlaninda hitkimla ve tutuklulann yasam standartlannin
yikseltilmesi, artan ihtiyaglar dikkate alinarak barindirma kapasitesinin % 40 oraninda artinlmasi

Performans Hedefi {38) Ceza infaz kurumiannin hikimid ve tutukiu banndirma kapasitesinin artinimass

Perfarmans Gastergeleri Hedeflenen Gosterge Diizey Gergeklesme Durumu

Degerlendirme

Kapasite artg miktan (%) 5 8

= 2015 yil Ocak ay itibaryla ceza infaz kurumlanmin kapasitesi 163.129 kisi iken 2015 yili icerisinde kapasitede; yapilan ek
binalar ve bagl agik ceza infaz kurumlan da dahil 28 adet ceza infaz kurumunun hizmete agiimas: ile 11.686 kisilik arhs, 2
adet ek bina yapimi ile 1.606 kisilik arbsa ek olarak yapilan ingaatlar, ek binalar, kamu kurumlarindan alinan binalar ve yeni
dizenlerneler sonucu toplam 14.507 kisilik artig saglanmistir. 2015 yilinda %8,89 oraninda kapasite artigi gergeklestirerek 14.507
kisilik kapasite arbs saglanmistr.

= Aymiyil icerisinde 15 adet ceza infaz kurumunun kapatilmasi ile 2.158 kisilik kapasite kaybina ragmen 2015 yil sonunda 177.636
kisilik kapasiteye ulasilmis ve hedeflenen oran olan %16,17'nin sayisal karsih 26.380 kisilik arts gerektirirken, yilsonunda
14.507 kisilik kapasite artisi saglanmasiyla hedef % 16,17 iken, gergeklesme % B,89 olmustur.

= Ozellikle Diyarbakir gibi biyik ceza infaz kurumlaninin planlanan siirede hizmete alinamamasi hedefi engellemistir.




Tablo 2

Yil/Danem 2015

Stratejik Amag

{5) Ceza Infaz Sistemini ve Denetimll Serbestlik | lerini L Standartiar Cerg
Geligtirmek

Stratejik Hedef {5.3) 2014 yil sonuna kadar denetimli serbestlik sisteminin gelistirilerek daha etkin hale getirilmesi

Performans Hedefi {40} Denetimll serbestlik sisteminin daha etkin hale getiriimesi

Hedeflenen
Performans Gostergeleri Gosterge Gergeklesme Durumu
Diizeyi

22/8/2015 tarihli ve 29453 sayil Resm| Gazets jle 5/3/2013 tarihli ve 28578 sayil
Hazirlanan mevzuat Resmi Gazete'de yayimlanan Denetimii Serbestlik Hizmetler Yonetmeligi'nin 40
degisikligi (adet) inci maddesine altinct fikradan sonra gelmek dzere yedinci fikra eklenmis ve mev-
cut yedinei fikra sekizinci fikra olarak teselsil ettirilmistir.

Gergeklestirilecek olan hedefe iliskin mevzuat degisik taslak/taslaklarimin hazirlanmasi

Degerlendirme

Elektranik jzleme sistemine
dahil edilen toplam kisi sa- 3.000 Gergeklest
yisi {say)

1, 22/8/2015 tarihli ve 29453 sayili Resmi Gazete ile 5/3/2013 tarihli ve 28578 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Denetimli Ser-
bestlik Hizmetleri Yonetmel nin “Tebligat” baslikh 40'inci maddesine altinei fikradan sonra gelmek lzere, adli para cezalannin
tebligatina iliskin yedinci fikra eklenmis ve mevcut yedinci fikra sekizinci hikra olarak teselsul ettirilmigtir.

“{7) Adli para cezasim odememesi nedeniyle haklannda kamuya yararh bir iste calistinima karan verilen hikumidlere ilgili Cum-
huriyet saveilifi tarafindan on gin ginde Cumhuriyet bassaveilifina miracaat etmesi, etmedigi takdirde kamuya yararli bir iste
galistiriima kararina uymamis sayilacag) ve hapis cezasinin agik ceza infaz kurumunda infaz edilecegini befirten ¢agn kagidi gon-
derilir. Hoki nun yapilan ¢cagriya on gunlik stre icinde basvurmas: halinde kamuya yararli bir iste calistinlma kararinin yerine
getirilmesi igin evrak bagh bulunan denetimli serbestlik middriigine, hikimlindn bagka yerde ikamet etmesi veya baska adres
bildirmesi durumunda; dosya bu yer denetimli serbestlik midurlogine iletilmek Gzere ilgili Cumhuriyet bagsavalifina génderilir.
Cumhuriyet savaii@inca karann denetimli serbestlik mudiriugine iletilmesi sonras midirlik bu madde hukumlerine gore teb-
ligat islemini gerceklestirir. Hakkinda adli para cezasini 6dememasi nedeniyle kamuya yararl bir iste ¢cahsthnima karan verilmis
hukimlinin ceza infaz kurumunda olmasi durumunda, hikimii hakkinda verilen denetimii serbestlik altinda kamuya yararl bir
iste calistinlma yaptirimi hikmiindn ceza infaz kurumundan saliveriimesine miteakip infaz edilmek Gzere karan veren mahke-
menin bulundugu Cumhuriyet bassaveiligi llamat birosunda bekle

2. Yikimltlerin denetim ve takiplerinde elek ik izleme uygulamal anemi artrighr, Bu oneme istinaden, 2015 yili igin

3000 kiginin d iml dahil ediimesi hedefine ulagiimistr. Yikiimlllerin elektronik y6 le takip edil-
mesinde artig olacag) kanisi hasil olmaktadir.




2015 Yil Performans Programinda yer alan Genel MididGgimizle ligili performans hedef ve gistergelerinin bir yillik uygulama
sonuglanni gosteren Performans Gostergesi Sonuglan (PGS) Formu asagida verilmistir.

Performans Gosterg

Agiklama

Performans
Performans
Gostergesi

snuglan (PGS) Formu

Hedeflenen
Gasterge
Dizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi

Gerceklesme

Durumu

=
=
=1

(38) Ceza infaz kurumiarinin hilkiimld ve tutukiu

Kapasite artis miktan (%)

Basanh

{40) Denetimli serbestlik si:

inin daha etkin hale getiriimesi

Hazirlanan mevzuat degisikligi (adet)

Basarih

sayisi

2015-2019 Yl Stratejik Plani'nda yer alan Genel Midirl

Elektronik izleme sistemine dahil edilen toplam kisi

uygulama sonuglann gosteren Performans Gostergeleri Gergeklesme Sonuglan Tablosu asaduda veriimistir,

Performans Hedeflenen
Gostergesi Gosterge dizeyi

Hedefin Gergeklesme
Durumu

Basarih

umiizle igili olan Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerine iligkin

Sapma Nedeni

Stratejik Hedef 2.7: Cocuklara Yonelik Adli Stireclerin Yeniden Yapilandinimas:

Kanun Tasarisinin hazirlanmasi

Baz Avrupa Ulkelerinin ¢ocuk ve geng
hitkiimil ve tutuklulara lliskin infaz uygu-
lamalari incelenmis ve kenuyla flgill aras-
frma raporu hazirlanmigbr.

Hawzrlanan rapor esas alinarak Ulkemiz
Cocuk ve Genglik Ceza Infaz Kanunu Ta-
sansi galismalarina baslanacaktr.




Performans
Gistergesi

Hedeflenen
Gasterge dizeyi

Hedefin Gergeklesme
Durumu

Sapma Nedeni

Stratejik Hedef 2.9: Dezavantajl

| Gruplara Duyarl

Bir Sistem Qlusturulmasi

Sorunfann tespiti icin sivil top-
lum kurulusianmn da katilimiy-
la bilimsel etkinlikler dizenle-
necek ve atkinliklerin sonunda
s0nuG rapory yayinlanacaktr.

Ceza infaz kurumlannda bulunan ve hassas
gruplar olarak nitelendirilen kadinlar, an-
nesinin yaninda kalan cocuklar, LGET] hi-
kimli ve tutuklutera yonelik sivil toplum
kuruluglar ile gerek ulusal gerekse AB gibi
uluslararast kaynakh projeler gerceklestiril-
mig, toplantlar yapilmastir

+ Thvana Okumaya Istekli Cocuklar Vakh
[TOCEV) tarafindan "Ozglrligim” Projesi 6
ilde 7 ceza infaz kurumunda yiritilmistar
= Turkiye Cocuklara Yeniden Czglrltk Vakh
(TCYOV) tarafindanDisanidaki Cocuk” Pro-
jesi ve Mor Givercin Projesi tamamilanmis,
igerideki Cocuk Projesi devam etmektedir

* Anittepe Leo Kulubd ofarak Sincan Kadin
Kapah Ceza Infaz Kurumunda annesinin ya-
rinda kalan cocuklann digarya gotorilerek
sosyal etkinliklere katlim saglanmaktadir,
= Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig ile Ka-
din Hikdmlter icin Kariyer Plantama Mer-
kezlerl Kurulmasi Projesi gergeklestiriimis-
tir.

+ Ankara Universites| Cocuk Geligiml Balo-
mi dfrencileri uygulama dersi kapsaminda
Sincan Kadin Kapah Ceza |nfaz Kurumu kre-
sinde staj calismalanna izin veriimistir

« TOBB Ekcnom| ve Teknoloji Universitesi
Hukuk Fakiltesi tarafindan Sincan Kadin
Kapall Ceza Infaz Kurumunda Hukuk Kiinigi
Uygulamalan gerceklestiriimistir,

+ Adalet Bakanhg, Aile ve Sosyal Politika-
lar Bakanhii, Ankara Barosu Bagkanlgi ve
Ankara Universitesi Rektdrilgl arasinda,
06/07/2015 tarihinde Ankara Universitesi
Hukuk Fakiltesl ogrenciterinin 6284 Sayh
Allenin Korunmas: ve Kadina Karg Siddetin
Onlenmesine Dair Kanuna yonelik Hukuk
Klinigl uygulamalarinda bulunmalanna dair
imzalanan protokol kapsaminda Sincan Ka-
din Kapali Ceza Infaz Kurumunda Hukuk Kii-
nigi Uygulamalan gergeklestinimistir

= LGBTI hukimliler Hle ligli olarak LGBT|
Dernekieri ile yasanan sorunlar ve ¢ozim
onerileri Gzerinde bir toplant gergeklesti-
rilerek bu konuda ¢alisacak irmbat kigiteri
beliflernmistir:




Performans
Gistergesi

Hedeflenen
Gosterge dizeyi

Hedefin Gergeklesme
Durumu

Sapma Nedeni

Stratejik Hedef 8.1: insan Kay

Geligtiriimesi

Is tanimian ve hizmet
standartlan

Ceza infaz kurum
tamimlannin olugtu
bu gérev tamimlarina gore
ve yapilacak norm kadro calismasi ve is
analizi calimas: ile personel dagiiminda
adalet saglanarak personelin isthdami
saglanacaktr

arinda birimlerin gor
ilmasi ve person
stinlmas

Mevzuat degigikligi olmadigindan is ta-
rumilari hayata gegirilememistir

Personel sayisinda artg oram
{yuzde)

Bakanlik atamall personel %4.23 artt.
Tagra atamall personel % 2.07 arth.
Toplam arbis oran ise %2.24 oldu.

Ceza [nfaz kurumlarinin dis ghvenliginin
i i iligkin kanun

yenid meclise  sunul iligkin
caligmalar ile norm kadro calismas) ve
personel dagiimina iliskin calismalar
devam etmekte olup, tasannin yasalag-
mas durumunda personel planlamas)
yapilabilecektir.

Stratejik Hedef 8.2: Saglik Hizm

etlerinin Gelistirllmesi

Revirlerin kapasitesindekl artis
orani (Ylzde)

Ambulans sayisinda arthg oram
{yizde)

Ik kabul muayenelerinin kap-
samli hale getirilmes|

slerinin, aile hekimligl
de bulundurularak,

sistemi de goz &r
daha kapsamh ve sistemli bir hale geti
rilmesine yonelik ¢alismalara baslana
caknr.




Performans Hedeflenen Hedefin Gergeklesme

Géstergesi Gosterge dizeyi Durumu pARmAte e

Stratejik Hedef 8.3: Ceza Infaz Kurumiarinin Fiziki Donustminun SOrddrilmes|

Yapimi devam eden yeni ceza infaz ku-
rumlanndan bir kisminin agilis tarihle
rinin Gtelenmesinden dolayr kapatma
islemleri de bir muddet o

Kapahlan kurum sayisi

Yapimi devam eden ceza infaz kurum-
lanndan bir kisminin tasfiye edilmesi
nedeniyle agiimas: planlanan kurum sa-
yisinda hedefe ulasilamarmigtir,

Acitan kurum sayisi

Yapimi devam eden ceza infaz kurum
Acilan acik ceza infaz kurumu . lanndan bir kisminin tasfive edilmesi
Sayi nedenlyle agilmas: planlanan kurum sa-
yisinda hedefe ulagilamamigtr.

Stratejik Hedef 8.4: Alternatif Ceza Infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi

Denetim|i serbestlik tedbiri
uygulama oran (yuzde)

Elektronik kelepge
uygulamasinda arts orani
zde)




Performans Hedeflenen Hedefin Gergeklesme

& -, A Sapma Nedeni
Gistergesi Gosterge diizeyi Durumu L

Iyilestirme faallyetierinden
(bireysel, grup ve diger
gahsmalardan) yararlanan
hukumii ve tutuklulanin arbg

orani (ylzde)

Stratejik Hedef 8.6; Infaz Sisteminin Seffafli@inn Ardrilmas

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2015 yihinda Bakanhk ddenedi B.628.648.000,00 TL'dir. Bunun 2.734.924.000.00 TL'si Genel Miduriigimiz merkez ve tasra
giderleri igin aynimigtr. Eklenen ve disilen ddeneklere birlikle yilsonu toplam ddenedi 2.991.261.970,00 TL olmustur. Bu ddenedin %
99,83'0 harcanmighir,

2015 Mali Yil Performans Programi faaliyet maliyetieri igin ayrilan toplam kaynak miktan 3.470.000,00 TL'dir. Faallyet maliyetleri
igin ayrilan toplam bu mik tumis bitge ddeneklerinden kargil . Btge oc inin kalan 2.719.114.000,00 TL'si genel yanetim
giderlerine aynimigtr.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Iginde bulundugumuz yizyilda teknolojide yasanan hizh degisim ve yeni in kamu k I da degigim ve geligime
zorladids bilinmektedir. Son on yil igensinde kamu kurumlannin hu dogrultuda gallsmleﬂa |!grsuz kalmadid: ortadadir. Bu kapsamda artan
ve degi glar, teknolojik gel kamu trgi 1 isimini zoruniu kil

Bu amagia 2015-2019 yillarin kapsayan stratejik planlamanin ardindan performans pl 1 yeni y
ihtiyag gisterir hale gelmigtir. Halen kullamimakta olan Ulusal Yarg A Projesi (UYAP) performans calismalaninda bir kriter olsa da,
burada amaclanan; performansa dayal olgme, analiz ve degerendirme yaparak verilerin saglikh bir sekilde toplanmasini saglamak
ve lyilestirmektir. Amag ve beklentileri karsilayacak performans bilgisinin dretimesi ancak, etkin bir izleme ve degerendirme sistemi
kurulmas ile mimkin olacakhr.

Halen performans gostergelerine iliskin Genel Mudurlugumuzun 47 Molu Ceza Infaz Kurumlarina Gonderilen Odenaklerin
Kullamm ve Diger Hiki Hakkinda “nin ilgili h leri b I toplanarak islenmesi ve degerendinlmesi
kismen yapimaktadir,

“Olg diginizi y iniz de.” dilsturundan yola gikarak gergeklesen performansin, hem etkinligin hem de verimiiligin
algliminin yap yla elde i bili idi

Bu dogrultuda; seffal, saygin ve glivenilir bir kurum odmanm on kosulu olan bilgiyl paylasmamn biligim teknolojilerinin kunum
igleyiginde etkin ve verimli ile miamkin i 5 iyle performans bilgi si k hayata gegi
gerektigi disindimektedir.




KURUMSAL
KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI




A- Giiglii Yénler

v Kisa bir siire & ine kadar dlkemizin en dnemili arasinda gosterilen ceza infaz kurumlan, son yillarda yapilan
gahigmalaria hizh bir degisim sGrecine girmigtir,

v Catjdas ve modern yeni kurumlann yapimi, yasal dedisiklikler ve uye a ceza infaz kurumlannda Deviet hakimiyeti
saglanmighr,

v Kamuoyu ve uluslararas) kuruluglar tarafindan cal ligi ile izlenmig ve reform olarak nitelendirilmistir.

v Genel Midirigimiz bitgesinin Bakanh@miz bitcesi icerisindeki pay) 2015 yilinda %:28,68' den %31,70" e cikanlmistir.

v Merkezi Yonetim Biitge Kanunuyla tahsis edilen & klerin intiyaglarin silay 1 Isy
bitgesinden cdenak aktanimi yapilmigtir.

v EUROF‘RIS[AVrupa Ceza 1nfaz Kurumiar ve Islah Servislen Organizasyonu) ve CEP{Avrupa Denetimii Serbestiik
Ki y Vi leriyl isbirligi nin sdrdiriimesi yoninde politika gelistiritmistir.

v Hikimid ve k n ruhsal ve problemlerine yonelik risk ¢ me ve erken midat sistemni
geligtirilerek bu alanda yasanacak sorunlar ve intihar gibi dnemli risklerin en aza indirgenmesi ve mesleki midahalelerin
standartlagtinimas: calismalan ylrGtiimektedir,

B- Zayif Yonler

v 2015 yil iginde 15 ceza infaz kurumu kapatiimistir, Yine fiziki kosullardaki ol luklar nedeniyle iyilesti faaliyetlerinin
yeterince yaplamadigr 30 ceza infaz kurumunun 2016 yil igensinde kapatl g kiedir, Ihtiyag duyul muderrl ceza
infaz yapimi imadan eski ceza infaz P ite sorununu ortaya gikarmaktadir.

v Ceza infaz kurumianndaki hitkiimld ve tutuklu meveudunun artisiyia beraber yasanan kalabaliklasma da kapasi yol
agmakiadir.

v Uzman personel sayisi, Gzeliikle doktor, dis hekimi ve psikolog gibi saghk personeli yetersizdir,

v Gaonilld calisanlar denetimli serbestlik hizmetlerinde yeteri kadar garev al ktadir. Gondilld iliskin olarak, Gzel
ve resmi kurumiarla igbidligi istenilen dizeyde gergeklestirilememektedir,

o 358 ceza infaz kurumu ve 139 denetimli serbestlik midirldgdnin bulunmasi ve yaklagik 180.000 hikimid ve tutuklu ile
226,970 yikimiindn infaz ve takibinin yapil sisinda, denetim el sayisi dikkale alindidinda, meveut denetim
kapasitesinin digik kaldigr deﬂensndirilmektedir.

C- Firsatlar

v Genel Miodurligimize tahsis edilen o klerin gok yeterii yigi nedeniyle, mevcut faaliy imizin zaman zaman
aksamamas! icin Isyurtian K gl iy ylurtdmektedir,

v Sivil toplum kuruluglarimin ceza infaz kurumu sorunlaring yonelik ilgisi artmis bulunmaktadir, Bu ilgi gozime yonelik

v D imli ik hi inin yeni bir sistem olmasi nedeniyle duyulan ilgi ve merak yiksek olmaktadir.

v Denetimli serbestiik alaninda ulus Z ve uygulamalara lliskin bilgi ve deneyim kaynad bulunmaktadir.

v Deneatimli ik hi. inin kalitesini da Avrupa Bidigi fonlanindan yararlaniimakiadir.

& Elektronik izleme merkezinin kurul galgmal imighr,

v

Ceza infaz kurumlannda, sevk ve nakil gibi uygulamalaﬂ da kapsayan dis giivenlik hizmetlerinin standartiannin ylikseltiimesi
ve hizmetin tek elden yuritiimesi ye yonelik 1 Ceza Infaz Kurumlan Givenlik Hizmetleri
Kanunu Tasansi TBMM Gene! Kurul gundemlndedlr




D- Tehditler

' Ceza infaz kurumlarinda ¢alisan personel sayisinin yetersiz olmasi,

v Suglu 5 gesitilig iyle rehabilitasyonda zorlanimasi,
W Suglulann topluma yeniden kazandinimalarinda toplumun destedinin yeterince saflanamamasi,

v Karar alma politikalan ve gerekli mevzuat degisikliinde istenilen hiza ulagilamamas:.

E- Degerlendirme

Genel Midiuridamiz, ceza infaz si ine iliskin ulus dizenl leri ginda suciutann islahs, topluma kazandinlmas:
ve tekrar sug islemelerinin dnlenmesine yonelik yeni 5 lugti on planda t

Hikimillerin (slahin esas alan, glvenlik sorunu olmayan modern infaz si inin y da artan ihtiyagl dlkkate alinarak;
sirdirilebilir ve gelisen bir infaz sisteminin olusturulmas: igin sagliktan egitime, rehabilitasy etkin p imine kadar
hemen her alanda ceza infaz sisteminde ysnilenan bir balng. agist oluslurmak anemil olmugtur, Bunda son ylllarda dunya genelinde ceza
adalet si i kokld dedisiml gel ve genel mii Gzin farkh uygul ve deneyimlerden yararlanmas: etkili
olmugiur.

Bu bafjlamda tincelikli olarak imizin fiziksel yetersiziikler e K i inlar ve diger d | min

gozilmesine yonelik nemli adimlar atiris ve eksiklikier blylk olgUde giderilmigtir. Kurumlardaki fiziksel yenilenmenin disinda infazin

kalitesini arirmada en iﬁnemliunsuwlanperscnele yonelik politikalarda dnemli agihmlar gergeklegtirmistic. Bunu sag| amagh yapilan
persanel memnuniyel anketler ile lin nabzi tutul 5 onlara yinelik lacak un en dst
ditzeyde saglanmasi ama¢anm|§lll Yine egitim merkezlerinde, 5urekl| egitime tabi tututan personel, bagta insan hakian olmak Uzere
birgok konuda uzman kad ca editim } moral ve moti i st seviyede tululmasina yonellk psiko-sosyal destek
programlan uygulanmaktadir.

Buanlayisl lagiginin giderildigi, glivenlik zafiyetinin olmadig, egitim ve yilegtirme alanlannin en uygun sayida bulundugu,
fiziksel donammln modern ve eksiksiz oldufu ceza infaz feurumt N ya-pimi i i cafdasg anl. hayata jrill inde birincil

koguldur. Yapilan tim reform ve galigma-lar, ginl kurtarmaya yonelik olmayip gvenli yannlar olugturuimasina yoneliktir,

Ulkeler, istisnalarina go igi dzen gergevesi modem l.oplum olabilmektedirler. Bu kapsamda ceza infaz kurumlannda
bulunan hilkimli ve luluklulann birer birey oldugu tezinden yola ¢ ktayiz. Cag-dag di saygin bir dyesi olarak ceza infaz
kur tmizi da bu i i gariyoruz.

Ceza infaz kurumlanimin dig gavenlik hi in Adalet g iimesi yla ha Ceza Infaz Kurumlan Givenlik
Hizmatleri Kanunu Tasansinda, ceza infaz kurumu line bir takim kyilestirmeler Gngdrilmisti

Ceza infaz kurumunda gorev yapan personelin maas ve ozlik haklanimin iyilestirimesi hizmet kali-tesinin arttinimas: bakimindan
onem arz etmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Cagdas ceza infaz anlayisi dodrultusunda son yillarda ceza infaz sistemine iliskin yapilan calismalaria blylk bir degisim ve
donigum yasanmaktadir.

Seffaf, saygin ve glvenilir bir kurum olmanin 6n kosulu yapilan calismalan agikga paylagmakbir. Kamu sektorinin hizmetierinin
etkmleslmlerek topluma en izl en a;lk bir bigimde ulagtini| zorunlu olmaktadir, TOm bu sdrecler. ancak biligim teknolojilerinin kurum
isinde etkin ile mimki - Buy 3 if

klasik kamu bud i sinda kokli dedigikli neden olmustur. Stratejk
yﬁnetlm bu anlayig degisikliginin sonucunda crtaya grkarak kamu yonetimini Glkemizde de etkisi altina almigtir,

Bu dogrultuda faaluyet rapoﬂarmm sekil ve igerik olarak ne sekilde dizenlenmesi gerekligi Kamu ldarelerince Hazidanacak
Faaliyet Rap I tmelik'in 18 ve 19'uncu maddeleri ile Maliye Bakanh@’'min 30.03.2012 tarih ve 3884 sayil genel
yazisinda dizenlenmis, ayrica SU‘IB sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41'inci maddesinin 1. fikrasinda “Ost yoneticiler
ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme sorumluludu gergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirarr..*
hikmiine yer veriimigtir,
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Bununia birlikie stratejik yonetim anlayigi ve performans esasl bilgelemenin en dnemli ayadi ve gdstergesi olan idare faaliyet
raporuna temel teskil edecek birim faaliyet raporudur. Bu raporda “Performans Bilgileri® baghdi alunda, idarenin stratejik plani ve
performans programi uyannca yUritolen laallyel ve plmelenne performans programinda yer alan psrl’urrnans hedaf ve goslarge]enrle

durumu ile d gelen in nedenierineg mutlak surette yer verilarek msll yaneti A Ve
sagl bir hesap verme mekani kurul , kamu b klarinin elde edi | ve kul sirasinda k denetiminin
isletilmesine imkan tar iiscegi bilir

Bunun yan sira birim faaliyet raporlannin hazirlanmasinda temel leskil eden dncelikli ihtiyag olarak performans bulg: slsteminm
kurulmasiyla, mall hizmetlere yonelik proje ve faaliyetierin fizibilitelerinden bitgelenmesine, p yapisinin gelighr
raporanmasina kadar olan tim sireg stralejik yonetim sistemi adi altinda uygulamaya )(onulmalldw.

Bilindigi gibi, degisen yasa ve yonetmelikiere gore ceza infaz | fiziki alt yap tekrar go ik
varsa tamamlanip kapasite artirmaya yonelik yeni ceza infaz kurumlan |n;aal| yapilabilecektir. Bu dogrultuda, cazaaw yagaminin genal
toplum yagaminin n\umlu yanlenns mumkun olabildigince yaklagabil af l ir. Ceza infaz kurumianimin insan onuruna ve

azel yazama saygl g G C yla, lklim kosullan, aydinl . 1sitma ve havalandirma dikkate alinarak yagamsal gerekier

kargilanabilecektir.

Gelisen . ceza infaz kurumlanimin digandan veya igeriden gelecek tehlikelere karg
daha korumali olmasi igin haslahlan calisma hrrJa sonuglandinimalidir.

Surekli is kapasitesi artan denetimli serbestiik mudiriGklerinde donamim ihtiyaglan bulundugu tespit emiﬂlglnden. bu ihtiyacin

karsilanmasi igin, Bilgi Islem Dairesi tarafindan uyg 1 kota miktarinin g

Uyap k 1 daha gesitlendi i ile b i kayit dizeninin tamamen sisteme dahil edilmesi ve
glsls {Brraylaslmlm\s [yilaelm'na Sistemi) uygulama!arlmn tam anlamiyla baslabimas: saglanmahdir.

Son yillarda artan hikimld ve tutuklu sayisi, sevk ve nakil hizmetieri yogunluk yas 1a neden olmakla birlikte, bu sevk
ve nakillerin tamamina yakimimin karayoluyla yapiliyor olmasi, diger i 1 zoruniu k

Bu dogrultuda; hiikimit ve tutuklu nakillerinde gerektiginde tercih edilen havayolu ile sevklere devam edilmelidir,

Bununla birlikie; gerek . g maliyet dan bir degerlendi yapilarak; demiryolu ile sevk ve nakil yapabilme
imkanlar aragtinimistir.

Ayrintili incelemeler sonucunda hikdmid ve tutukiulann sevklerinde kullanilacak vagonlann basgta givenlik Gnlemleri alinmisg,
ergonomik, rahat ve modern olabilmesi igin Deviet Demir Yollan Genel MUdUriigo bagh KunuIU$u TOVASAS Iarafmdan yapilan galigma
5 Omilil ve tutuklu vagonu projesinin devam ettir hayata gegi g

Genel Midirligumiz, insan odakli bir anlayisla kurumlarimizin sadece infazin yerine getirildigi mekaniarin tesine gegerek;
islah etme, yeniden topluma kazandima ve dolayisiyla yeniden sug islemenin onlsnmestne ynnel’k onemli katkilar sunan kurum!ar

olmasi yéniinde her tiril gelismeleri strekli lakip etmeye ve bu dodrultuda biri inin faaliy i davam

Bu digiincenin yerlegmesi, hikimlindn ceza infaz kurumiannda egitim ve iyilesti iy ifle yallestiri yeniden
topluma kazandinimasi ve insan onuru jle bagdagan kosullarda kurumlann donatil ile mimkiin olacaktir. Bayl hem ceza infaz
kurumlarinda disiplin ve diizeninin daha iyi bir hale getiriimesi, hem de infazda amacianan gagdas hede) lagil | 3
olacaktir.

EK

I¢ Kontrol Giivence Beyani



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dofru oldufunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetier igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, grev ve yetki alanim gercavesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin istemierin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli glvencey sagladigini ve harcama birimimizde sireg kontroliinin etkin olarak uygulandi@im bildiririm,

Bu gilivence, harcama yetkilisi clarak sahip olduf bilgi ve
raporian gibi bilgim dahilindeki hususlara d. k i

degerendirmeler, ic k , ig denetgi raporian ile Sayigtay

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim clmadidini beyan ederim.

Ankara ......... 2016

Enis Yavuz YILDIRIM
Hakim
Genel Midiir
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