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GENEL MUDUR SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi, st yoneticiler ve
bltceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerine, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her
yil faaliyet raporu hazirlama ylikimluligu vermistir.

Bu kapsamda;

Butge ile verilen kisith kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi igin 5 yil ayrintili bir sekilde
planlanarak her yilin biitcesinden elde edilecek verim artiriimaya ¢alisiimistir.

GUnumduzde ceza infaz kurumlari, bir cezalandirma mekani olarak degil, i1slah etme, yeniden
topluma kazandirma ve sucgu 6nleme kurumu olarak goriilmeye baslanmistir. Bu distincenin
yerlesmesi, hiikimlinin ceza infaz kurumlarinda egitim ve iyilestirme faaliyetleri ile
sosyallestirilerek yeniden topluma kazandirilmasi ve insan onuru ile bagdasan kosullarda
kurumlarin donatilmasi ile mimkin olacaktir. Béylece hem ceza infaz kurumlarinda disiplin ve
dizenin daha iyi bir hale getirilmesi, hem de infazda amaclanan cagdas hedeflere ulasiimasi
saglanmis olacaktir.

Kisith kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve yerinde kullanimi bu anlayisin yakalanmasinda
blyik o6nem tasimaktadir. Yillar itibariyle artan mahkim ntfusuna paralel bir bitce artisi
gerceklesmemis, buna bagl olarak da mevcut sorunlara kalici bir ¢6zim saglanamamistir. Ceza
infaz kurumlari niifusunda siiregelen artisin beraberinde getirdigi sorunlarin asilabilmesi icin, 4301
sayill Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine iliskin Kanun
cercevesinde yeni projeler baslatiimistir. Bu projeler kapsaminda; bir yandan yeni ve modern
kurumlar insa edilmeye baslanmis, bir yandan da bu modern kurumlarda ihtiya¢ duyulan
donanimlar karsilanmaya calisilmistir. Su anda geldigimiz noktayi, ceza infaz kurumlarindaki
degisime ve mevcut ekonomik imkanlara orantiladigimizda kiclimsenmeyecek bir basari olarak
degerlendirebiliriz.

Bu raporda; Ceza ve Tevkifevleri Genel MidurlGgl tarafindan tamamlanan ve hedeflenen
projelerimiz, 2015-2019 Stratejik Plani ve 2016 Yili Performans Programi dogrultusunda yer
almaktadir.

Enis Yavuz YILDIRIM
Hakim
Genel Mudur
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I-GENEL BILGILER




A- Misyon ve Vizyon

MIiSYONUMUZ

Anayasa’ya, uluslararasi kanunlara ve ulusal mevzuat sistemine bagli, insan haklarina saygili
olarak cezanin infaz edilmesi; suclunun yeniden sosyallesmesini tesvik etmek, onu yeniden topluma
kazandirmak ve islahini yapmaktir.

Ceza ve glvenlik tedbirlerinin infazina iliskin kurallarin hiikiimlilerin veya tutuklularin irk, dil,
din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, dogum, felsefi inang¢, milli veya sosyal koken ve siyasi veya diger
fikir yahut duslnceleri ile ekonomik gugleri ve diger toplumsal konumlari yoniinden ayirim
yapilmaksizin ve higbir kimseye ayricalik taninmaksizin uygulanmasi saglanmaktadir.

Ceza ve glvenlik tedbirlerinin infazinda zalimane, insanlik disi, asagilayici ve onur kirici
davranislarda bulunulamayacagi kanunla garanti altina alinarak; suga bulagmis kisiler igin dncelikle
genel ve 0Ozel onlemeyi saglamak, bu maksatla hikimlinlin yeniden sug islemesini engelleyici
etkenleri gliclendirmek, toplumu suca karsi korumak, hikimlinin; yeniden sosyallesmesini tesvik
etmek, Uretken ve kanunlara, nizamlara ve toplumsal kurallara saygili, sorumluluk tasiyan bir yasam
bicimine uyumu kolaylastiriimaya calisiimaktadir.

VizYONUMUZ

Ozgiirligiinden yoksun birakilan herkese Anayasa, uluslararasi ve ulusal kanunlarin
cercevesinde insan haklarinin gerektirdigi gibi saygili davranmanin 6lglsi olarak;

Oncelikle, kapasite sorunun ortadan kaldiriimasina yénelik, modern, saglikli, givenlikli,
mekanik, elektronik donanimli ve rehabilitasyon islemlerine elverisli ceza infaz kurumu projeleri
hazirlanip, dncelikle metropol kentlerden baslayarak yapimi tamamlanmalidir.

Fiziki altyapinin gerceklestirilmesi esnasinda; yapilan bu ceza infaz kurumlarinda cezaevi
yasaminin, genel toplum yasaminin olumlu yonlerine miimkiin olabildigince yaklasilmasina dikkat
edilmektedir.

Bu amacla;

HikimlG ve tutuklulara saglanan barinma mekanlarinin insan onuruna ve mimkin
olabildigince o6zel yasama saygl goOsterecek bicimde olmasina, iklim kosullari, havalandirma,
aydinlatma dikkate alinarak, saglik ve kisi temizliginin korunmasina calisilmaktadir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ceza ve Tevkifevleri Genel MudurlGgi’nin yetki, gérev ve sorumluluklari 2992 sayili Adalet
Bakanliginin Tesgkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanun’da diizenlenmistir.

Buna gore, Ceza ve Tevkifevleri Genel MudurlGgl’nin gorevleri;

1. Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerini yonetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek, 4301
sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine iliskin Kanunla
verilen gorevleri yerine getirmek,

2. Hikimla ve tutuklularin giydiriimesi, beslenmesi, yatirilmasi, egitilmesi, calistirilmasi ve
muhta¢ durumda bulunanlarin tedavi giderlerinin karsilanmasi isleri ile 2548 sayili Cezaevleriyle
Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve Mahkimlara Odettirilecek Yiyecek
Bedelleri Hakkinda Kanun’da gosterilen her tirli islemleri yapmak,

3. Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri ile kuguklerin cezalarinin yerine getirilecegi i1slah ve
egitimevlerinin, haklarinda tedbir uygulanmis olan kiguklerin yerlestirilecegi kurumlarin, miisahede
merkezlerinin, kiguklerin kisa sirelerde kabul edilecekleri kurumlarin ve kiguklere mahsus
tutukevlerinin ¢agdas 6lclilere uygun tesis, yapim, onarim, satin alma ve kira isleri ile ilgili program
ve projeleri hazirlamak, gelistirmek, uygulamak, bu kurumlari sevk ve idare etmek ve buralara
alinmis kiigliklerin korunma, bakim ve egitim islerinin kontroliini yapmak,

4. Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri, egitim merkezleri, ¢ocuk islah ve egitimevleri ile
miisahede merkezlerinde gorevli personelden; atanmalari Bakanlga ait olanlarin atanma, yiikselme,
yer degistirme, kadro, izin, istifa, emeklilik, dava ve disiplin gibi her tirll 6zlik islemlerini, atanmalari
adli yargl adalet komisyonlarina ait olanlarin kadro ve 6zlik islemleri ile bunlara iliskin adli yargi
adalet komisyonu kararlarinin incelenmesi ve onaylanmasi islemlerini yirtitmek, bu kurumlardaki
bitin personelin hizmet oncesi, adaylik, hizmet i¢i ve gorevde yikselme egitimlerini yaptirmak,
gerektiginde 6zllk islemlerine iliskin olarak Personel Genel Mudurligu, egitim faaliyetleri yoniinden
Egitim Dairesi Baskanligi ile koordinasyonu saglamak,

5. Cocuk suclulugu konusunda Adli Sicil ve istatistik Genel Midirligiinden alinacak istatistiki
bilgileri degerlendirmek, cocuk suclulugunun sebepleri Uzerinde incelemeler yaparak 6nlenmesi
carelerini arastirmak ve bu hususta yerli, yabanci ve milletlerarasi kurum ve kuruluslarla iliski
kurmak,

6. Kendi gorev alanina giren konularda velayet ve vesayetin nez'i ve kiicliklere vasi tayinine dair
islemleri takip etmek,

7. Cocuk mahkemeleri ile olan iliskilerinin dizenlenmesi konularinda egitimi gli¢ kiictklerin
yerlestirildigi kurumlarla kiglklerin zararli yayinlardan korunmasi, filmlerin kiglkler yéniinden
kontroli, cesitli is yerlerinde calisan kiictikler bakimindan calisma sartlari, kiicliklerin yerlestirilecegi
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tedavi kurumlari ve sosyal servislerin tespiti hususunda ilgili bakanlik ve kamu kuruluslariyla isbirligi
yapmak,

8. Cezalan infaz edilen hikumlilerin ise yerlestirilmeleri konusunda, infaz sonrasi yardim
muesseseleri ve diger kurumlarla iligkileri diizenlemek,

9. Hukdmlilerin misahedeye tabi tutulma islerini ylritmek,

10. Huakumld ve tutuklularin sevk ve nakil islerini ylritmek,

11. ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gére infaz ve islah islerini diizenlemek,
12. Kurumlarda hiikimlilerin ve tutuklularin egitim ve 6grenim islerini diizenlemek,

13. Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina dair inceleme ve
arastirmalari yaparak, Bakanhga tekliflerde bulunmak, tizik tasarilari ve yonetmeliklerini hazirlamak
ve takip etmek, yargi yetkisinin kullanilma alanina girmeyen konularda géris bildirmek ve genelge
dizenlemek,

14. Gorev alanina giren konularda uluslararasi alanda arastirma ve inceleme yapmak, bilgi
ahsverisini ve ighirligini diizenlemek,

15. 20 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren 5402 sayili Denetimli
Serbestlik Hizmetleri Kanunu geregince Genel Midirlige verilen gorevleri Denetimli Serbestlik Daire
Baskanligi vasitasi ile ylritmek,

16. Kanunlarda gosterilen ve Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak olarak sayilmistir.



Mevzuat

*

Kanunlar
1721 Sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkinda Kanun

2548 Sayili Cezaevleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsihg Olarak Alinacak Harclar ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun

2709 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu

2992 Sayih Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun

4301 Sayih Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine
lliskin Kanun

4675 Sayil infaz Hakimligi Kanunu

4681 Sayil Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri izleme Kurullari Kanunu

4769 Sayili Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Egitim Merkezleri Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

5252 Sayili Tiirk Ceza Kanunun Yurdrlilik ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun
5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tebdirlerinin infazi Hakkinda Kanun

5320 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunun Yurdrlalik ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun
5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5352 Sayili Adli Sicil Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

5402 Sayili Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullari Kanunu

6682 Sayili 2016 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu



Tuzuk

Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Tiiziik
Yonetmelikler

Acik Ceza infaz Kurumlarina Ayrilma Yénetmeligi

Adalet Bakanligi Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Kontrolérleri Yonetmeligi

Adalet Bakanhgi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi

Ceza infaz Kurumlarn ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin idare ve ihale
Yonetmeligi

Ceza infaz Kurumlari Personeli ile Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim
Merkezleri Ogrencilerinin Kiyafet Yonetmeligi

Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Aday Memurlari Yetistirme Yonetmeligi
Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Hizmet Oncesi Egitim Yonetmeligi
Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri izleme Kurullari Yénetmeligi

Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kurulus, Gérev ve Calisma
Yonetmeligi

Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Ogrenci Disiplin, Disiplin
Kurullari ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri égrenci Sicil, Sicil Amirleri ve
Odiil Ydnetmeligi

Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Hizmet ici Egitim Yonetmeligi
Ceza infaz Kurumlarinda Bulundurulabilecek Esya ve Maddeler Hakkinda Yénetmelik

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Cinsel Dokunulmazhga Karsi Suclardan Hikamli Olanlara Uygulanacak Tedavi ve Diger
YukUmliltukler Hakkinda Yonetmelik

Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi

Denetimli Serbestlik Midir ve Midir Yardimciligina Atama Yonetmeligi



Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullari Yénetmeligi
Gozlem ve Siniflandirma Merkezleri Yonetmeligi
Hikimli ve Tutuklular ile Ceza infaz Kurumlari Personelinin iase Yonetmeligi

Hikimli ve Tutuklulara Yakinlarinin Olimi veya Hastaligi Nedeniyle Verilebilecek Mazeret
izinlerine Dair Yénetmelik

Hikamla ve Tutuklularin Emanete Alinan Kisisel Paralarinin Kullanimina Dair Yonetmelik
Hikamli ve Tutuklularin Odillendirilmesi Hakkinda Yénetmelik

Hikamla ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Yonetmelik

Cocuk Koruma Kanununun Uygulanmasina iliskin Us(l Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

6545 sayili Kanunla degisiklik 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda

Kanun'un "Mikerrirlere ve bazi sug faillerine 6zgi infaz rejimi ve denetimli serbestlik tedbiri" baslikh

108 inci maddesinin on birinci fikrasi geregince hazirlanan "Cinsel Dokunulmazliga Karsi Suglardan
HUkUmllu Olanlara Uygulanacak Tedavi ve Diger Yukumlulikler Hakkinda Yonetmelik" 26/072016
tarihli ve 29782 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrurlige girmistir.

+*

Genelgeler

45/1 Sayili Ceza infaz Kurumlarinin Tahsisi, Nakil islemleri ve Diger Hiikiimler Hakkinda
Genelge

46/1 Sayili Geng Yetiskin Hikiimli ve Tutuklularin Egitim ve lyilestirme islemleri ve Diger
Hikumler Hakkinda Genelge

47 Sayili Ceza infaz Kurumlarina Gonderilen Odeneklerin Kullanimi ve Diger Hikiimler
Hakkinda Genelge

48 Sayili Ceza infaz kurumlarinda Lojman Tahsisi ile Yapim ve Onarimlar Hakkinda Genelge
49 Sayil Ceza infaz Kurumu Personelinin Egitimi Hakkinda Genelge

50 Sayil Disiplin Sug ve Cezalarina Ait Esaslar Hakkinda Genelge

51 Sayili Cocuk Hikiiml{i ve Tutuklularin Egitim Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Genelge

52 Sayili Personel islemleri Hakkinda Genelge

53/1 Sayil Ulusal Yargi Agi ve Istatistik islemleri Hakkinda Genelge

139/1 Sayili Kurumlarda Ders ve Ek Ders Ucretleri Hakkinda Genelge
7



145 Sayili internet Sitelerinin Olusturulmasi ile ilgili Genelge
151 Sayili Ceza infaz Kurumlarinin Tahsisi ve Nakil islemleri

167 Sayili Ceza infaz Kurumlarinin Tahsisi, Nakil islemleri ve Diger Hikiimler Hakkinda
Genelge

167/1 Sayil 167 No.lu Genelgede Degisiklik Yapilmasina Dair Genelge
Ceza infaz Kurumlarinin Tahsisi, Nakil islemleri ve Diger Hiikiimler konulu 45/2 No.lu Genelge
Yonergeler

Ceza infaz Kurumlarinda Kullanilacak Defter ve Belgeler ile Bunlarin Diizenlenmesine Dair
Yonerge

Ceza infaz Kurumlari Kiitiiphane ve Kitaplk Yonergesi

On Mali Kontrol islemleri Yonergesi

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii imza Yetkileri Yonergesi
Protokoller

infaz Alaninda Calisacak Tiirk ve Hollanda Vatandasi Ogrenciler icin Staj Projesi Protokolii
Tirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBBESS) Katilim Protokolii

Tirkiye Cumbhuriyeti Adalet Bakanligi ve Giircistan Ceza infaz Bakanligi Arasinda Cezaevi ve
Sartli Tahliye Alanlarinda isbirligine Dair Mutabakat Zapti

Turkiye Cumhuriyet Hikimeti ile Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Hikiimeti Arasinda KKTC’de
Yeni Ceza infaz Kurumu Yapilmasina iliskin Protokol

Saglik Bakanhgi ve Adalet Bakanhgi Arasinda Ceza infaz Kurumlarindaki Saglik Hizmetlerinin
Dizenlenmesi Hakkinda Protokol

Ankara Denetimli Serbestlik MuduarlGgu ile Tirk Kizilay’t Arasinda “Denetimli Serbestlik
Altindaki Yikiimlilere Yardim Yapilmas” ile ilgili isbirligi Protokolii

Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Ankara Universitesi, Baskent Uni-
versitesi, Gazi Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi ve Yildirrm Beyazit Universitesi A-
rasinda “Kamu Hizmet Cezasl” ve “Kisisel Gelisim ve Hayata Yeniden Baslama Egitimleri”
isbirligi Protokolii

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kapsaminda Teknik Yontemlerle Takip Sistemlerinin
Kullanilmasina Yénelik Pilot Uygulama isbirligi Protokoli

Milli Egitim Bakanligi ile Adalet Bakanhgi isbirliginde Egitim Kurumu veya Programina Devam
Etme Denetimli Serbestlik Kararlarinin Uygulanmasina Dair isbirligi Protokolii
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Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigii ile Kahramanmaras Siit¢ti imam Uni-
versitesi Arasinda Ceviz Bahcgeleri Tesis Protokoli

Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigii ile Orman ve Su isleri Bakanligi Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii Arasinda isbirligi Protokolii

isyurtlari Kurumu Daire Baskanliginin Ticari Unite Kiralamalarinda Yetkilendirildigi Protokol

Adalet Bakanhgi ile Cevre ve Orman Bakanhgi Arasinda Agacglandirma Seferberligi Kapsaminda
Yapilacak Agaclandirma Calismalarina iliskin Protokol

Adalet Bakanhg Ceza Ve Tevkifevleri Genel Mudirliigi ile Tiirk isbirligi ve Koordinasyon
Ajansi Baskanlig1 Arasindaki isbirligi Protokolii

Adalet Bakanligi Kapsamindaki Kisilerin Tiirk Eczacilari Birligi Uyesi Eczanelerden ila¢ Teminine
iliskin Protokol

Adalet Bakanligi Kapsanimdaki Kisilerin Tiirk Eczacilar Birligi Uyesi Eczanelerden ila¢g Teminine
iliskin Ek Protokol (2013/1)

Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurliglu ve Kiyi Emniyet Genel MudurliGgu
Arasinda yapilan Bot Kira S6zlesmesi

Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigii ile Rénesans Medikal Taahhiit insaat
A.S. Arasinda imzalanan Protokol

Ayvacik Belediye Baskanligi ile Ayvacik Cumhuriyet Bassavciligi Arasinda Yapilan Protokol

Adalet Bakanlgi Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugl ile Kultiir ve Turizm Bakanligi Devlet
Tiyatrolari Genel Midirligi Arasindaki isbirligi Protokolii

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Adalet Bakanhgi Arasinda Yoksul Tutuklu ve Hikimldle-
rin Sinav ve Kayit Giderlerinin Karsilanmasi Kapsaminda Yapilacak isbirligi Protokolii

Ceza infaz Kurumlarinda Hikimli ve Tutuklu Olarak Bulunan Adaylarin Olgme, Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanlhigi (OSYM) Tarafindan Yapilan Sinavlara Basvurusu, Sinava Alin-
masli ve Sinav Gérevlilerinin Gérev ve islemleri Hakkinda Protokol

Genglik ve Spordan Sorumlu Devlet Bakanligi ile Adalet Bakanhg Arasinda Ceza infaz
Kurumlari ve Tutukevlerinde Spor ve Diger Serbest Zaman Etkinliklerine Yonelik isbirligi Pro-
tokoll

Milli Egitim Bakanhgi ile Adalet Bakanligi isbirliginde Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevlerindeki
Hikimli ve Tutuklulara Yénelik Cesitli Egitim Faaliyetlerinin Diizenlenmesine Dair isbirligi
Protokoli

Adalet Bakanlig ile Diyanet isleri Baskanligi Arasinda Tutuklu ve Hiikiimlilerin Dini ve Ahlaki
Gelisimlerini Saglamaya Yonelik Protokol

Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel MidurlGgi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhgi
Kadinin Statlisi Genel MidirlGgu Arasinda “Kariyer Planlama Merkezleri ve Yeterlilik Ajansi”
Protokoli



Adalet Bakanligi ile Milli Egitim Bakanlhigl Arasinda “Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevlerinde
Annesinin Yaninda Kalan Cocuklarin Gelisimlerinin Desteklenmesi”  Hakkinda isbirligi
Protokoll

Adalet Bakanhgl Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligli ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi (TOBB ETU) Arasinda imzalanan Ortak Egitim Protokolii

Adalet Bakanhg Ceza Ve Tevkifevleri Genel Midirliigi ile Tirk Kizilay’n Arasindaki isbirligi
Protokoli

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi ve Toplum Gondlllleri Vakfi Arasinda Dlzenlenen “Ayni
Gokyuiziine Bakiyoruz Projesi” isbirligi Protokolii

Milli Egitim Bakanligi ve Adalet Bakanhgi Arasinda Yapilan Protokol

Ceza infaz Kurumlarinin Yénetim, Dis Koruma, Hiikiimli ve Tutuklularin Sevk ve Nakilleri ile
Saglik Hizmetlerinin Yuruatidlmesi Hakkinda Protokol

Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevkifevleri Genel MudurliGgu ile Milli Savunma Bakanligi Askeri
Adalet isleri Baskanlig isbirligi Protokolii

Adalet Bakanlgi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi Arasinda Enerji Verimliligi Kapsaminda
Yapilacak isbirligi Protokolii

Uluslararasi Mevzuat

Avrupa insan Haklari S6zlesmesi

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin Ceza infaz Alanindaki Tavsiye Kararlari

Avrupa Konseyi Denetimli Serbestlik Kurallarina iliskin R (2010) 1 Sayih Tavsiye Karari

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere, Sarth Tahliye Hakkinda R (2003) 22
Sayil Tavsiye Karari

BM Genel Kurulu'nun 2002/12 Sayili Ceza Meselelerinde Onarici Adalet Programlarinin
Kullanimina iliskin Temel ilkeler Hakkindaki Tavsiye Karari

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere, Kamusal Cezalar ve Tedbirler Hakkinda
Avrupa Kurallarinin Uygulanmasinin Gelistirilmesi Konusunda R (2000) 22 Sayil Tavsiye Karari

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere, Cezaevinin Asiri Kalabaliklasmasi ve
Cezaevi Mevcudu Enflasyonu Hakkindaki R (99) 22 Sayil Tavsiye Karari

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere, Ceza islerinde Arabuluculuk Konulu R
(99) 19 Sayili Tavsiye Karari

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere, Ceza ve Tedbirlerin Uygulanmasiyla ilgili
Personel Hakkindaki R (97) 12 Sayili Tavsiye Karari
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Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere, Kamusal Cezalar ve Tedbirler
Hakkindaki R (92) 16 Sayili Tavsiye Karari

Hapis Disi Tedbirlere iliskin Birlesmis Milletler Minimum Standart Kurallari (Tokyo Kurallari)

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere Cocuk Sugluluguna Karsi Toplumsal
Tepkiler Hakkindaki R (87) 20 Sayih Tavsiye Karari

Cocuk Adaletinin icrasina Dair Birlesmis Milletler Minimum Standart Kurallari (Pekin Kurallari)

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere, Sartla Tahliye Edilen veya Sartla
Mahk(m Edilen Suglularin Gézetimi Hakkinda Avrupa Sézlesmesinin Uygulanmasina iliskin R
(79) 14 Sayili Tavsiye Karari

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere, Hapis Cezasina Alternatif Belirli Ceza
Tedbirleri Hakkinda R (76) 10 Sayili Tavsiye Karari

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere, Suglularla Grupsal ve Toplumsal
Gahsmalar Hakkindaki R (73) 24 Sayili Tavsiye Karari

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere, Sartli Tahliye Edilen veya Sartli
Cezalandirilanlarin Tahliye Sonrasi Gézetimi ve Korunmasi igin Alinan Tedbirlerin Pratik
Organizasyonu Hakkinda R (70) 1 Sayil Tavsiye Karari

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Uye Devletlere, Cezanin Ertelenmesi, Denetimli
Serbestlik, Hapis Cezasina Diger Alternatifler Hakkinda R (65) 1 Sayili Tavsiye Karari

Sartla Mahk(dm Edilen veya Sartla Saliverilen Suglularin Gozetimi Hakkinda Avrupa Sézlesmesi
C- idareye iliskin Bilgiler
Tarihi Siireg

1864 tarihli Vilayet Nizamnamesi ile icisleri Bakanhgina (Dahiliye Nezareti) verilen hapishane
ve tevkifevlerinin yonetim ve denetimi 1929 yilinda Adalet Bakanhgi‘na devredilmistir. Cumhuriyet
Doneminde yirirliige giren 1926 tarih ve 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu, ceza sisteminin yani sira infaz
rejiminde de onemli degisiklikler meydana getirmis, bunun sonucunda da hapishane ve
tevkifevlerinin yonetimi Adalet Bakanligi‘'na baglanmistir.

Ulkemizde modern infaz rejimine ilk adim, 1930 tarihinde yirirliige konulan 1721 sayili
Hapishanelerin ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkinda Kanun‘la atilmistir. Ayni yillarda hikiimlilerin
calismalarini dizenlemek icin cezaevlerinde isyurtlari kurulmustur. 1943 vyilinda da Ceza ve
Tevkifevleri Umum Muadirliaga‘niin Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun yirirlige konularak,
cezaevleri isyurtlari, déner sermayeli tuizel kisilikler durumuna getirilmistir.
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Ulkemizde de 1940'li yillardan sonra suglunun tecridi yoluyla toplumun korunmasini
hedefleyen infaz rejimleri terk edilmistir. Bunun yerine gesitli tretman modelleri konularak suglunun
islahi yoluyla tahliye sonrasina hazirlanmasini amaglayan infaz rejimleri uygulanmaya baglamistir.
Bunun sonucunda da 13.07.1965 tarih ve 647 sayili Cezalarin infazi Hakkinda Kanun ile ¢agimizin
modern infaz sistemi uygulamasina gecilmis ve boylece cezalarin sahsilesmesi ile birlikte infazin da
sahsilestirilmesi olanagi saglanmistir.

1- Fiziksel Yapi

Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurliagi merkez teskilati Konya Yolu No:70 Besevler/ANKARA
adresinde faaliyet gostermektedir.

Genel Midurligumiiziin merkez ve tasra teskilatinda 2016 yilinda mevcut bulunan donanim
sayilari asagida verilmistir.

Birim Bilgisayar Yazici Tarayici Fotokopi Toplam

Ceza ve Tevkifevleri
Genel Midurlagu 475 156 26 24 681

Ceza infaz Kurumlari

13.988 6.432 3.004 442 23.866
Denetimli Serbestlik

Midirlikleri 4.009 1.372 535 152 6.068
FEEEL 18.472 7.960 3.565 618 30.615
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2016 YILI iTIBARIYLA CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU
CEZA INFAZ KURUMLARI ve DENETIMLI SERBESTLIK MUDURLUKLERININ
DONANIM ENVANTER SAYILARI

13.988

CEZA VE TEVKIFEVLERI
GENEL MUDURLUGU

M CEZA INFAZ KURUMLARI

B DENETIMLI SERBESTLIK
MUDURLUGU

3.004

535
26 24 442 157
-—__
BiLGISAYAR YAZICI TARAYICI FOTOKOPI
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2- Orgiit Yapisi

A. Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Merkez Tegkilati

a Giivenlik ve infazdan Sorumlu Daire Baskanhg

2 Personelden Sorumlu Daire Baskanlgi

2 Destek Hizmetlerinden Sorumlu Daire Baskanligi

a Dis iliskilerden Sorumlu Daire Baskanlig

a Denetimli Serbestlik Daire Bagkanhgi

a Egitimden Sorumlu Daire Baskanhgi

2 Bilisim ve Saglik Hizmetlerinden Sorumlu Daire Baskanligi
2 isyurtlari Kurumu Daire Baskanligi

L

Kontrolorler Kurulu Baskanligi

B. Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Tasra Teskilati

E Ceza infaz kurumlari
a Denetimli serbestlik madurlukleri
B Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri personeli egitim merkezi muddurlikleri

14



LbJE LG ) slseeunb Lag

NS0INE U@Lz nseing
HE15a( aA SB{a|S| HiuaAnS 3|
uaj| jenzaapy
neoung . K
Ie-HY RUIHEH Hofia )
= - g ILIDFEH HPEL nsoing neoing |
nsoung
neoing ._ ¢ ALY HigE | nsoing S ! ;
sgaseyny. il i wnsnelsi il el b I
= : nsQung
{Eind nsomng nsoing neaing nsoing nsong afolg nenlnd. Sy
ELUE|EZE undisicy WHBILT [BUosiad Ty Japren nyda ] qeing - HeiaLzIH Yndod IUEH HBfa L
G WijIue | . PARES IGeg abals) uapIS-ualas
nsoing T R eyl rsoing
. nso A nsaing Jaid| . ; soign & et ¥ia,

Zoa EEHM RUBIEH P11 epiIRH 3 :_m.._m_m_u HUHEH B9 ﬁ::ﬂwﬂhm?_ Ay =a Wiy [Buosiag
nsomg —— nsoing nsoing o WREH HBREL nsoing e
Auewfes. it awnbibeq on dofe L efipayy 10ia] DI WAL S [swsepiuameer) | SESEREREL
b nsaing nsain nsoing nsamg nsaing NSoINg ewejueld nsosng
) n 0ip i i e D APADL $ Liejye} Uesy w5 ank unis
ﬁﬁ«wﬁnﬂ E=lon et Zaysaly MBI} AWaz| 91| uep| i o ooy SR U AA
nsoing nsoing wepys| nsoing nsoing nsoing Lsjuai| nsong nsomng NEoINE VPN | | neaing ‘Say) an

ahing AN k- h@_uﬁw_ wars; 161G INaBZaD) K1y wieuog adng 304y IS0 PGE 9N |53 azom Ynded
Y AL U 319 B B HUNEH AL e APADL e WAL D HPfIaL e 31 R AL
ueyieg aneg . - - N - - -
. E:%hms Iueydeg aireq iueyieg aileg ueydeg aneq wexseg aneg Iuexeg aneq neydeg aneg jueyeg sieq

lueyéeq aneg
NINIRY BICICIOY

e [ e

mnpnpy jauag

unyeH

WIHIOTIA ZnABA SIUY




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Genel Mudurliglimiiz merkez ve tagra birimlerinde UYAP Bilisim Sistemlerinde olusan teknik
hatalarla ilgili yardim basvurularinin ¢éziimiini Bilgi islem Dairesi Baskanhgiyla koordineli bir calisma
sistemi ile c¢O6ziime kavusturup, sorunlari hata niteligine gore belirleyerek hata istatistikleri
cikarilmakta ve mevcut istatistiklerden faydalanarak dogrudan ¢o6ziim Uretilip mevcut hatalar
giderilmektedir.

Bununla birlikte;

Genel Midirlik merkez birimlerinin  bulundugu hizmet binasindaki tim bilgisayar
kullanicilarinin UYAP, network, internet erisimi ve donanim hizmetlerini karsilamakla birlikte tasra
teskilati olan, ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik mudurliklerinin bilisim gereksinimlerini
saglayip bu dogrultuda ¢alismalar yapilmakta ve yiksek maliyetler olusturan yazilim Urlinleri yerine,
Ucretsiz ama lisansli ofis programlari kullandirilarak maliyet azaltilmaktadir.

Bunun yani sira Genel Mudirligimizce vyuratilen, ceza infaz kurumlarimizda gorevli
personellerin uzaktan egitim sistemine teknik destek verilerek; UYAP, DYS ve e-imza konularinda
egitim merkezlerimizde egitimler dizenlenmektedir.
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4- insan Kaynaklari

Genel Muduirligimiz merkez teskilatinda 9 daire baskanligi ve buna bagh 37 biiro, Genel

Mudurligimize bagh olan isyurtlari Kurumu Daire Baskanlig’'nda ise 8 biiro hizmet vermektedir.

Ayrica 17 baskontrolor, 3 kontrolor ve 8 stajyer kontrolor gérev yapmaktadir. Buna iliskin personel

sayllari asagida tabloda gosterilmistir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Merkez Teskilati

Unvan Sayi Unvan Sayi
Genel Midiir 1 ikinci Midur 3
Genel Midir Yardimcisi 4 idare Memuru 5
Daire Baskani 9 Ambar Memuru 1
Tetkik Hakimi 24 Sayman 3
Bagkontrolor 17 Psikolog 17
Kontrolor 3 Sosyolog 3
Stajyer Kontrolor 8 Sosyal Calismaci 10
Adalet Uzman Yardimcisi 14 Egitim Uzmani 1
Sube Miidiirii 8 Ogretmen 5
Sef 7 Saglik Memuru 2
Bilgisayar isletmeni 17 Cezaevi Katibi 14
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 41 Teknisyen 10
Memur 22 infaz ve Koruma Basmemuru 2
Tekniker 1 infaz ve Koruma Memuru 165
Teknisyen Yard. 1 Sofor 3
Hizmetli 6 Zabit Katibi 3
Arastirmaci 2 idari isler Muduri 1
Mitercim 1 Ascl 1
Miutercim ATGV 1 Veteriner Hekim 1
Birinci Mudur 1 Ziraat Mihendisi 1
Toplam 439
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Tasra teskilati olan ceza infaz kurumlari, denetimli serbestlik mudurlikleri ve personel egitim

merkezlerinin kadrolu ve s6zlesmeli personel sayilari ise asagida tabloda gosterilmistir.

Kadrolu Personel Sayisi

Unvan Kanuni kadro Dolu kadro Bos kadro
Ceza infaz kurumu mudur 1.240 1.052 188
Denetimli serbestlik midiri 140 88 52
Denetimli serbestlik midir yardimcisi 270 70 200
Egitim merkezi sube miduri 5 5
idare memuru 570 376 194
Sef 40 25 15
Sayman 249 199 50
Ogretmen 1.261 652 609
Psikolog 1.065 675 390
Sosyal ¢alismaci 660 249 411
Sosyolog 790 425 365
Egitim uzmani 15 1 14
Egitim rehberi 5 5
Kutiphaneci 5 5
Pedagog 5 5
Uzman tabip 5 5
Ceza infaz kurumu tabibi 270 10 260
Dis tabibi 79 3 76
Eczaci 1 1
Diyetisyen 20 3 17
Veteriner 12 8 4
Mimar 8 1 7
Mihendis 87 45 42
Programci > >
Memur 494 464 30
infaz ve koruma basmemuru 3.973 2.262 1.711
infaz ve koruma memuru 40.081 37.604 2.477
Ambar memuru 204 151 53
Santral memuru 11 3 8
Ceza infaz kurumu katibi 1.231 1.100 131
Sofor 2.063 1.174 889
Saglik memuru 611 471 140
Teknisyen 1.234 1.007 227
Teknisyen yardimcisi 190 109 81
Bilgisayar isletmeni 599
Veri hazirlama ve kont.islet. 121 22 99
Hizmetli 665 496 169
Ascl 429 287 142
Kaloriferci 400 218 182
Kaptan 3 3
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Sozlegmeli Personel Sayisi

Unvan Kanuni kadro Dolu kadro Bos kadro
Tahsildar 6 6 0
Satinalma memuru 6 6
Saglik teknisyeni 5 5
Hayvan saglik memuru 4 4
Gemi adami 12 12
Hasta bakici 30 30
Bekgi 9 9

Unvan Kanuni kadro Dolu kadro Bos kadro

infaz ve koruma memuru 657 4b 2.580

Cezaevi katibi biliro personeli 657 4b 180

Teknisyen sozlesmeli 87

Sofor destek personeli 657 4b 192

Diger saglk personeli 657 4b 207

Asci destek personeli 657 4b 44

Kaloriferci destek personeli 657 4b 43

Toplam sozlesmeli personel 3.333

Toplam Personel Sayisi | 59.216 52.610 9.340

Ceza infaz kurumlari, denetimli serbestlik mudirlikleri ve personel egitim merkezlerinde
gorev yapan toplam 52.610 personelin 46.280’i (%88) erkek, 6.330’u (%12) kadindir.
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Ceza infaz kurumlari, denetimli serbestlik mudurlikleri ve personel
gorevli personelin 6grenim durumu dagilimi agsagida gosterilmistir.

egitim merkezlerinde

= . . . . .

UNVANI 2| 8 EEHEEHEEEEEEEE - 2
2| 2| 8 | 23| 2| 22| 20|l 20| 88| & &
2| E 2%|2%|2%|2%|8%|%7| 8| ¢

1. Madar 3 69 3 182 2 7 266
2. Mudur 11 144 4 566 4 56 1 786
Eﬂeundeslr?I| Serbestlik 3 61 ” 28
Mo yordmes : 53 16 7
idare Memuru 6 298 3 69 376
Sef 21 3 25
Sayman 24 33 132 10 199
Ogretmen 1 37 1 474 4 133 652
Psikolog 585 86 4 675
Sosyal Galismaci 232 2 15 249
Sosyolog 1 335 88 1 425
Egitim Uzmani 1 1
_(;:izo?blinfaz Kurumu 10 10
Dis Tabibi 3 3
Diyetisyen 1 2 3
Veteriner 3 1 1 8
Mimar 1 1
Mihendis 40 1 4 45
Memur 1 262 144 56 464
g’af;;‘;;ﬁ‘:;”ma 3 | 45 | 592 | 912 686 24 2.262
L;?;qu'(or”ma 18 | 810 [13.798| 8.156 | 3 |14.339| 58 3 419 37.604
Ambar Memuru 1 51 39 58 2 151
Santral Memuru 1 2 3
Eg;?oi'nfaz Kurumu 3 303 | 308 1 471 14 1.100
Sofoér 6 39 486 273 356 1 13 1.174
Saglik Memuru 300 125 43 471
Teknisyen 1 188 510 301 7 1.007
Teknisyen Yrd. 7 22 61 16 3 109
VHKI 4 3 15 22
Hizmetli 118 87 258 19 14 496
Asgi 5 13 134 | 69 66 287
Kaloriferci 7 11 88 55 56 218
Veznedar 6 4 9 2 21
Tahsildar 1 2 3 6
Toplam Kadrolu Personel | 164 | 1.033 | 16.572 | 10.931 12 19.463 81 14 999 8 49.277
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infaz ve Koruma
Memuru 657 4B 1 1.257 | 863 451 6 2.580
Cezaevi Katibi 657 4B 65 88 27 180
Teknisyen 30 48 9 87
Sofér 657 4B 136 41 15 192
Diger Saglik Personeli 657 108 7 5 207
4B
ASCl 657 4B 27 15 44
KALORIFERCIi 657 4B 30 11 43
Toplam Sozlesmeli 1 1.743 | 1.073 508 6 3.333
Personel
Toplam Personel | 165 | 1.033 |18.315]12.004| 12 [19971] 83 | 14 |1005| 8 |[52610]
W19 1 20.000
H 18.315 18.000
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
0
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5- Sunulan Hizmetler
5.1. Merkez Tegkilati Tarafindan Sunulan Hizmetler
> Giivenlik ve infazdan Sorumlu Daire Baskanhgi

r Ceza infaz kurumlarinda bulunan adli hiakimli, hikimozli ve tutuklularin istekleri
dogrultusunda, egitim ve 6gretim nedeniyle, ceza sireleri veya saliverilme tarihleri itibariyle ya da
kapasite dolulugu nedeniyle diger kapali ceza infaz kurumlarina nakil islemlerini yapmak

r Ozel giinler, dini ya da resmi bayramlarda verilen agik ziyaret giinlerini belirleyerek teskilata
duyurmak
r Yabanci uyruklu adli hikdmli, hikimozli ve tutuklularin kapal ceza infaz kurumlari

arasindaki nakil islemlerini yapmak

r Yuksek glvenlikli ceza infaz kurumlarinin i¢ hizmetlerinde cahstirilacak hiikiimlilerin nakil
islemlerini yapmak

r Yuksek glivenlikli veya bir bolimu yiksek glvenlikli kurum olarak siniflandirilmis kapali ceza
infaz kurumlarinin ylksek gulvenlikli boéliminde barindirilan adli hikidmli, hikimozli ve
tutuklularin hasta sevk ve nakil islemlerini yapmak

r Yuksek glivenlikli ceza infaz kurumlari disindaki kapali ceza infaz kurumlarinda bulunan adli
hakamli, hikimozli ve tutuklularin (Milga 765 sayili TCK'un 403/7 ve 10 ile 5237 sayili TCK'nun
188/5 ve 220/1 maddelerine muhalefet sugundan hiakimlu, hikimozla ve tutuklular ile haklarinda
uygulanan Kanun maddelerine bakilmaksizin agirlastirilmis miiebbet hapis cezasina hikimli ve
hikimozli olanlar harig) tedavi islemleri ya da hastalik nedeniyle resen veya kendi istekleri
dogrultusunda diger kapali ceza infaz kurumlarina nakillerini yapmak

r Terérle Micadele Kanununa muhalefet suglarindan, 765 sayili Turk Ceza Kanunu'nun 403/7-
10'uncu ve 5237 sayih Turk Ceza Kanunu'nun 220/1, 188/5'inci maddelerinden yargilanan veya
hikim alan hikimli ve tutuklu olanlar ile agirlastirilmis miiebbet hapis cezasina hikimli ve
hiikiimozli olanlarin nakil, durusma ve hastalik islemleri ile sayim, arama ve vukuat raporlari ile ilgi
islemleri yapmak

r Teror ve cikar amach suc orglitlerine mensup hikimli ve tutuklu olanlarin mevcutlarini
almak bunlara iliskin istatistiki bilgileri tutmak

r Teror ve cikar amach suc orgitlerinin ceza infaz kurumlarindaki faaliyetleri hakkinda, elde
edilen bilgileri degerlendirmek, giivenlik makamlari ile is birligi ve koordinasyonu saglamak

r Teror ve gikar amach sug orgutlerinin ceza infaz kurumlarinda gikartmis olduklari olaylarla
ilgili (rehin alma, 6ldirme, yaralama, achk grevi, 6lim orucu, firar, yangin, tabi 6lim, isyan v.b.)
islemleri yaritmek
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r Teror ve ¢ikar amach sug orgitlerinin ceza infaz kurumlarinda eylem yapmalarinin, érgitsel
faaliyetlere devam etmelerinin, ceza infaz kurumlarinin giivenliginin tehlikeye dismemesi igin gerekli
tedbirleri almak

r Terorle Micadele Kanununa muhalefet suglarindan, 765 sayili Turk Ceza Kanunu'nun 403/7-
10'uncu ve 5237 sayilh Turk Ceza Kanunu'nun 220/1, 188/5'inci maddelerinden yargilanan veya
hikim alan hikimli ve tutuklu olanlar ile agirlastirilmis miebbet hapis cezasina hikimliu ve
hikimozli olanlarla ilgili miisahede ve glivenlik genelgelerini gikarmak

r Her hafta Bakanlik Makamina sunulmak lzere teror ve ¢ikar amach sug orgilitlerine mensup
hikimli ve tutuklularin ceza infaz kurumlarina gore dagilimina dair Haftalik Degerlendirme
raporunu hazirlamak

r Milletvekilleri, Sivil Toplum Kuruluslari ve Dernek Uyeleri ile vatandaslarin, terér ve cikar
amacli sug orgltlerine mensup hiikimli ve tutuklulari ziyaret taleplerini degerlendirmek

r Acik ceza infaz kurumlari arasi nakilleri gergeklestirmek
r Acik ceza infaz kurumundaki firarlara iliskin islemleri yapmak
r Acik ceza infaz kurumundaki hikimlilerin kapaliya iade ve mazeret izinlerine iliskin

islemlerini yapmak

r Cocuk egitimevleri arasi nakil islemlerini yapmak
r Hakimlilerin agik ceza infaz kurumlari ile ilgili sikayetlerini degerlendirmek
r Hikldmldler tarafindan Cumhurbaskanhigi, TBMM Bagkanhgl ve bakanliklara gonderilen

sikayet dilekgelerini inceleyip sonuglandirmak

r Genel-6zel af ve yasa degisiklikleri ile ilgili yazismalari yapmak
> Personelden Sorumlu Daire Bagkanlig
r Genel Midurlik merkez teskilati personeli ile ilgili olarak;

— Buiro galisanlarinin goérev dagilimini yapmak, hafta sonu ve diger nébetlerini dliizenlemek
— Genel Mudurlukte gorevli tim hakimlerin ilgili yazismalarini yapmak

— Genel Mudirlikte gorevli tim personelin dosyasini tutup, tim yazismalarini (izin, bilet vs.)
yapmak

— Yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri ile gecici gérevlendirme onaylarini almak

— Bakanlik ve dis kurumdan gelen toplanti ve temsilci taleplerine dair ilgili yazismalari yapmak
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Bakanlk birimleri ile koordinasyon halinde olup, istenilen bilgi, belge ve listeleri hazirlayarak

(glincel telefon numaralari, sivil savunma, servis listeleri vs.) gerekli yazismalari yapmak

r

Bakanlik atamali (Ceza infaz kurumu midird, denetimli serbestlik midiirii, denetimli serbest-

lik mtdar yardimcisi, idare memuru, muhasebe yetkilisi, tabip, dis tabibi, psikolog, sosyal ¢calismaci,

sosyolog, 6gretmen, eczaci, veteriner, mimar, miihendis, diyetisyen, egitim uzmani, kitlphaneci,

egitim rehberi) personelin;

Tam 6zluk islerini yliritmek ve buna dair bilgisayar ve defter kayitlarini tutmak

Kadro ile ilgili isleri yerine getirmek (kadro teklifi, degisimi, tenkisi ve tahsisi vb.)
Aciktan, naklen veya vekaleten atanmalarina dair onaylari hazirlamak

Gorevine son verilmesine ve gorevden g¢ekilmesine dair onaylari hazirlamak

Kurum igi naklen tayinine, kurum igi gegcici gorevlendirilmesine dair onaylari hazirlamak
Terfi ve intibaklarina dair onaylari hazirlamak

Aday memurlarin asli memurluga atanmalarina dair onaylari hazirlamak (asalet tasdiki)
izin ve raporlarina dair onaylari hazirlamak

Acik sicil ve gizli sicil islemlerini yapmak

Acgiktan atamalarda sinav yapilmasina dair yazismalar ile naklen atamalarda muvafakat veril-

mesine dair yazismalari yapmak (ilan, sinav sonuclarinin duyurulmasi, atanacaklardan evrak istenil-

mesi, glivenlik sorusturmasi vb.)

r

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 114. maddesine gore adalet komisyonlari tarafin-

dan atamas teklif edilen Ceza infaz Kurumu ve Denetimli Serbestlik Muddrliiklerinde gérev yapan

(infaz ve koruma basmemuru, infaz ve koruma memuru, ambar memuru, veznedar, tahsildar, katip,

sofor, teknisyen, teknisyen yardimcisi, as¢i, santral memuru, saghk memuru, hizmetli, kaloriferci)

personelin;

Naklen ve aciktan atama, tayin, gecici gérevlendirme ve memuriyete iliskin kararlarina Bakan-
lik onayi almak, personel ile ilgili olarak adalet komisyonlarinca yargi ¢evresi icinde ve unvan
veya sinif degisikligi olmadan yapilan naklen atama, kademe ilerlemesi ve derece yilikselmesi
ve asli memurluga atanmasina iliskin kararlari UYAP sistemine islemek

Mazeret ve kendi istegi ile naklen atama islemlerine yonelik duyurular, baska kuruma nakil is-
lemleri, personelin 6zlik haklari ile ilgili dilekgeleri, izleme kurullarinin talepleri, bilgi edinme
bagvurulari, agiktan atama izinleri, Maliye Bakanligindan kadro degisim teklifleri, yan 6édeme
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kararnamesinin hazirlanmasi ile ilgili, kurum ve birim ici yazismalar, aylk faaliyet raporlari,
cesitli goris yazilariile is talebinde bulunanlara iliskin yazismalari yiritmek

— Emeklilik islemlerini yuritmek

r Bakanligimiz aleyhine idari yargi mercilerinde agilan davalardan Ceza ve Tevkifevleri Genel
Madurliagin ilgilendirenleri takip etmek

r Ceza ve Tevkifevleri Genel MudurllGginin idari islemlerinden veya idari eylemlerinden dolayi
zarara ugradigini iddia ederek tazminat talebinde bulunanlarin bu konudaki taleplerini degerlendir-
mek

r Personele verilen disiplin cezalarina karsi yapilan itirazlara iliskin evraki diizenleyip, Bakanlk

Yiuksek Disiplin Kurulu ve Bakanlk Disiplin Kuruluna intikal ettirmek

’ Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasina iligkin
Bakanlik Yiksek Disiplin Kurulu ve Bakanlik Disiplin Kurulundan goriis alinmak (izere Bakanlk Onay’i
hazirlamak

r Bakanlik disiplin kurullarindan gelen gorusler dogrultusunda disiplin karari hazirlamak

r Atamasi Bakanligimiza ait ceza infaz kurumu gorevlileri ile atamasi Adli Yargi ilk Derece Mah-
kemesi Adalet Komisyonlarinca teklif edilen personel hakkindaki sikayet dilekgeleri ile bunlarin digin-
daki ihbar yazilari, mifettis inceleme raporlari, gazete kupdtrleri, vb. konularin isleme alinip incele-
me ya da arastirma yapilip yapilmamasi hususunda degerlendirmek

> Destek Hizmetlerinden Sorumlu Daire Baskanligi
’ Genel Midurliguimuz merkez ve tagra teskilatina ait biitgesini hazirlamak ve takibini yapmak
’ Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik mudurliklerinin 6ddenek ihtiyacini tespit ederek

bunlarin dagitimini yapmak

r Genel Biitceye ait odenekle saglanamayan isler ile Genel Biitceye ait ddenegin yeterli
olmadigi hallerde ihtiya¢c duyulan &denegin saglanmasi hususunda liizumlu 6denegin isyurtlari
Yiksek Kurulundan saglanarak sarfini yapmak

r Guvenlik sistemlerine ait x-ray (paket, bavul arama) cihazi, metale duyarl kapi dedektord,
metale duyarli el dedektorlerinin ceza infaz kurumlarina tahsislerini yapmak

r infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurlarinin resmi kiyafetleri ile diger
personelin giyecek yardimi ihtiyacini karsilamak ve bununla ilgili olarak her yil uygulamaya iliskin
genel yaziyi hazirlamak

r Ogrencilikten ayrilan personelin geri 6deyecegi tutara iliskin taksitlendirme talebinin
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kabulline esas Ust yonetici onayl almak

’ Ceza infaz kurumlarinin ihtiyaci bulunan ve isyurtlarinda imalati yapilan masa, sandalye,
hikimlli esya dolabi, ranza, yatak, nevresim takimi, battaniye ile bir kissm demirbas malzemenin
alimi ile bunlarin tahsislerini yapmak

r Ceza infaz kurumlar ile denetimli serbestlik mudurliklerinin arag ihtiyaglarini Devlet
Malzeme Ofisi Genel Mudurliglinden satin alinmasi yoluyla karsilamak

’ Ceza infaz kurumlarinda barindirilan hikimli ve tutuklularin emanet para ve saglik
giderlerine iliskin mali konularda uygulamaya esas goris bildirmek

r Denetimli serbestlik midirliklerinin hizmet binasi taleplerini degerlendirerek ilgili mevzuat
geregince uygun goriilmesi halinde Basbakanlik’tan izin almak

r Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik mudurliklerinin ara¢ kiralama taleplerini
degerlendirmek

’ Gerektiginde ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimlia ve tutuklularin  yanlarinda
bulundurabilecekleri esyalar ile yemek, barinma, i1sinma gibi konulardaki sikayet basvurularini
degerlendirerek cevaplamak

r 47 No.lu Ceza infaz Kurumlarina Génderilen &deneklerin Kullanimi, Diger Hikiimler
Hakkindaki Genelge'nin hibe talepleri bashkli 9'uncu maddesi dogrultusunda hibenin kabul
islemlerini yapmak

’ Genel MudurlGgiimiz kadrosu merkez teskilatinda bulunan personelin maas, fazla ¢alisma
Ucretleri ile gegici ve slirekli gorev yollugu harcirahlarinin tahakkuk islemlerini yapmak

r Yan Odeme Kararnamesine ait cetvelleri hazirlamak
r Genel Midurliglimiz merkez teskilatinin kirtasiye, demirbas vb. gibi ihtiyaclarini karsilamak
r Genel Mudarlagimiiz merkez teskilatinin telefon aboneligi ve kullanim tcretlerinin tahakkuk

islemlerini yapmak

r Ceza infaz kurumlarinin gerceklestirdikleri ihalelerde mevzuata aykiri hareket eden kurum ve
kuruluslara ihaleye katilmaktan men cezasina esas Uist yonetici onayi almak

r Tamiri mimkin ve ekonomik olmayan ceza infaz kurumu tasinirlarinin kayittan ¢ikarilmasina
onay vermek, parasal sinirlari asan tasinirlarin diisimiine esas Ust yonetici Olur’u almak

r Gerektiginde Genel Mudirligiimize isyurtlan Yiksek Kurulunca tahsis edilen édeneklerle
ihale ve satin alma islemlerini yapmak

r Genel Mdurlik ve tasra personelinin mali ve sosyal haklarina iliskin her tirli gériisi yazmak
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r Genel Midirlikece dizenlenen seminer, calistay gibi toplantilara iliskin organizasyon
giderlerinin sarfini yapmak

r Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik mudirliklerinin basih evrak taleplerini
karsilamak
r Mevcut, kapatilan ve yapimi devam eden ceza infaz kurumlarina ait sayi ve kapasite bilgilerini

glincel sekilde tutmak

r Yapimi planlanan ceza infaz kurumlarinin, tip ve kapasitesine uygun buyuklikte ve belirlenen
kriterlere uygun olarak arsa arastirmasi yapmak ve uygun bulunan arsalarin zemin etiid ve haritalari
ile uygulama projelerini hazirlattirmak

r Mevcut kurumlarin bakim ve onarimlari ile ilgili her tirll yazisma ve 6deme emri tanzimi,
tahsis edilen o6deneklerin mali yilsonuna kadar harcanip harcanmadiginin kontrolli, isyurtlari
bitcesinden tahsis edilen onarim édenekleri ile ilgili sarf evraklarinin incelenmesini ve eksikliklerinin
tamamlattirilmasini saglamak

r Genel Madurlagimuz Yillik Yatirim Programini hazirlanmak, takibini yapmak ve uygulamak

r Yillik Yatirnm Programinda yer alan blylik onarim, yeni ceza infaz kurumu yapimi veya ek bina
yapimina yonelik projelerle ilgili isyurtlari Yiiksek Kurulundan édenek talebi konusundaki islemleri
ylritmek

r Kullanilma niteligini kaybeden ceza infaz kurumlarina ait tasinmazlarin Bakanligimiz adina
tahsislerinin kaldirilmasina yonelik islemleri yapmak

r Ceza infaz kurumlari isim ve kapasitelerinin UYAP'a tanitimi konusunda Bilgi islem Dairesi
Baskanligl nezdinde yazisma yapmak

r Yeni Ceza infaz kurumlarina jandarma koruma birligi olusturulmasi, mevcutlarda birlik
sayisinin artirilmasi hakkinda Jandarma Genel Komutanhgi nezdinde yazisma yapmak

r Genel Mudurlik personeline lojman tahsisi konusunda gerekli yazisma ve tebligatlar
yapmak
r Kapasite artisina karsi onlem alinmasi amaciyla arastirma, proje gelistirilmesi, mevcut

kurumlardaki atil alanlarin degerlendirilmesine yonelik her tirli yazisma yapmak
r Yeni ceza infaz kurumlari yapimina yonelik 5 Yillik Yatirim Planlamasi yapmak,

r Kullanilma niteligini kaybeden ceza infaz kurumlarimizin deger tespitine yonelik arastirma,
calisma yapmak, bu amacla giincel liste olusturmak

r Ceza infaz kurumlari binyesindeki saglik tniteleri ile kampuslerdeki hastanelerin fiziki yapisi,
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aksakliklari vb. konularda Saglik Bakanligi ile yazisma yapmak

r Basbakanlik Makaminca yayimlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi geregi, genelge kapsamina
giren konularda izin almak

r Bilgi Edinme Kanunu uyarinca ceza infaz kurumlarinin fiziki eksiklik veya aksakliklari ile ilgili
hususlarin tespiti ile giderilmesine miiteakip dilekge sahiplerinin bilgilendirmek

r Kamuya ait atil bina arastirmasi yapmak, bulundugunda gerekli onarimlarinin yapilmasina
muteakip ceza infaz kurumuna doénustirmek, bu binalarin mustakil veya bagli agik ceza infaz kurumu
olarak hizmete alinmasi igin gerekli onay ve tebligatlari yapmak, ilgili birim ve subeleri bilgilendirmek

’ Ceza infaz kurumlarinin ihtiyacina binaen su kuyusu agtirilmasi amaciyla her tirli yazisma
yapmak
r Egitim merkezleri, denetimli serbestlik muddurliklerinin ihtiyacina binaen hizmet binasi

temini amaciyla, arsa tahsisi ile mevcut hizmet binalarinin bakim ve onarimini saglamak

r Cevre ve Sehircilik Bakanhg marifetiyle genel biitce kapsaminda ihalesi yapilan ceza infaz
kurumu ingaatlarinin 6denek temini, eksiklik ve aksakliklari konusunda her tirlii yazisma yapmak

r Ceza infaz kurumlarinin acilis, kapanis ve statli degisikliginde "Bakan Onayi" almak,
mahallerine, Genel Midurliglimiz ve Bakanhgimizin ilgili birimlerine bilgi vermek

r izleme kurullar tarafindan ceza infaz kurumlarinin fiziki yapisina yoénelik tavsiye niteligindeki
taleplerini degerlendirmek

r Genel Midurltuge intikal eden icra takip yazismalarini yapmak

r Acil ve zorunlu hallerde muhtelif ceza infaz kurumlarina lojman satin alinmasi amaciyla her
turll yazisma yapmak

r Kamulastirmaya yonelik tezyid-i bedel davalarinin takibini yapmak, sonucunda ilave 6deme
yapilmasina karar verilmesi halinde ek 6denek teminine yonelik yazisma yapmak

r Mevcut veya ceza infaz kurumu yapilmak tizere Bakanligimiza tahsisli tasinmazlar izerinden
boru hatti gecirilmesi, imar planlarinda yeni dizenleme yapilmasi gibi tasarruflarla ilgili yazisma
yapmak

r Genel Mudirlagimiize posta yoluyla veya fiziki olarak gelen evraklarin taranmasini saglamak
ve ilgili kisimlara gondermek

r UYAP ekranina savciliklardan gelen evraklari inceleyerek ilgili biirolara gondermek

r Genel Mduadirligimuize savciliklardan gelen ve birolara dagitimi yapilan evraklardan
birolarca iade edilen veya ne gibi islem yapilacagina karar verilemeyen evraklari arastirarak ilgili
28



birime gondermek

’ Genel Mudurlige bagl bitiin kisimlardan fiziksel olarak gidecek evraklari zimmet karsiliginda
teslim almak

> Dis iliskilerden Sorumlu Daire Baskanhgi

r Ceza infaz kurumlarimizda incelemelerde bulunacak vyabanci heyetler ile Genel
Mudirligimiz gorevlileri tarafindan yurtdisina yapilacak c¢alisma veya inceleme ziyaretlerini
diizenlemek ve koordine etmek

r Ceza infaz kurumlarindaki uygulamalar nedeniyle Ulkemiz aleyhine AIHM nezdinde agilan
davalarla ilgili gerekli aragtirmalari yapmak, savunma yazilarini hazirlayarak, takibini yapmak lzere
Uluslararasi Hukuk ve Dis iliskiler Genel Midirligi insan Haklari Daire Baskanhgina géndermek,bu
davalarla ilgili diizenlenen dostane ¢6ziim toplantilarina katilarak Genel MudurlGga temsil etmek

r Ceza infaz kurumlari alaninda uluslararasi diizeydeki seminer, toplanti, sempozyum ve
konferanslara istirak edilerek Genel Mudirligin temsil edilmesini saglamak, konferans ve
sempozyum diizenleyerek buradan elde edilen yararli bilgileri degerlendirerek (st makamlara
sunmak

v Avrupa iskenceyi Onleme Komitesi ile Birlesmis Milletler iskenceyi Onleme Komitelerinin
cezaevi ziyaretlerini koordine etmek, ziyaret raporlarini incelemek, tavsiye raporlarinda yer alan
insan haklariile ilgili hususlari Gst makamlara arz etmek ve geregini yapmak

r Disisleri Bakanhgi‘nin diger Ulkelerle yaptigi konsolosluk goriismelerinde gerektiginde Genel
Madirliga temsil etmek

r Ceza infaz kurumlarinda bulunan yabanci tutuklu ve hikimlilerin ziyaret rejiminin
Konsolosluklar ve Disisleri Bakanligi ile koordine edilmesini ve ylritiilmesini saglamak

r Diger Ulkelerden veya uluslararasi kuruluslardan gelen bilgi taleplerini karsilamak

r Uluslararasi insan haklari kuruluslarinin cezaevlerine iliskin raporlarini incelemek ve (st
makamlara bilgi sunarak geregini yapmak

r Ulusal ve uluslararasi ceza infaz mevzuat ve uygulamalarini derlemek, toplamak ve hizmete
sunmak
r Uluslararasi alandaki en iyi uygulama orneklerini ve yeni gelismeleri takip etmek ve ic

mevzuata aktarilmasi icin gerekli calismalari ylritmek

r Yoneticilerden veya uygulayicilardan gelen ulusal veya uluslararasi alandaki bilgi taleplerini
karsilamak
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r Tlrk cezaevi tarihini ve kiltlriini yasatacak olan bilgi, belge ve hatira esyalari arastirmak,
toplamak ve arsivlemek

r Ceza infaz kurumu konulu, roman, siir, hikaye, deneme, makale ve film gibi eser ve
dokimanlari toplamak

r Ceza infaz kurumlari alaninda yazilmis olan tezleri (iniversitelerden toplayarak uygulayicilarin
hizmetine sunmak

r Bakanlik Stratejik Plani ve Yargli Reformu Strateji Belgesinde yer alan hedeflere yonelik Genel
Mudurligimiz birimlerince planlanan faaliyetleri ve sonuglarini rapor haline getirerek, Mistesarlk
Makami ve Strateji Gelistirme Baskanligina sunmak

r 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince yillik Birim Faaliyet Raporunu
hazirlamak

r Genel Mudurlik yillik eylem planini hazirlamak

’ Ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak, bu projelerin takibini yapmak, projelerin

yuriatilmesi igin gerekli hallerde diger birimlerle koordinasyonu saglamak

r Ceza infaz kurumlarinda insan haklari ihlallerinin meydana gelmemesi icin gerekli her tirla
arastirmayi yapmak ve bu konuda gerekli tedbirlerin alinmasi icin ilgili birimleri bilgilendirmek

r insan haklari alaninda, bilgi derleme, mevzuati ve standartlari takip, calisma ve gelismeleri
izleme ve iyi uygulama oOrneklerini elde etme gibi faaliyetlerle, insan haklarina saygili infaz
uygulamalari agisindan yeni gelismeleri tespit etmek, dnermek ve hayata gecirmek

’ Ceza infaz kurumlari merkez veya tasra teskilatinda gorev yapan personel ile tutuklu ve
hikiimliler ya da bunlarin yasal temsilcileri ve yakinlar, TBMM insan Haklarini inceleme
Komisyonu, Dilekce Komisyonu, Basbakanlik insan Haklari Baskanhgi, sivil toplum
orgutleri tarafindan dile getirilen insan haklari ihlallerine iliskin arastirmalar yiriterek tespitlerini
ilgili birimlere sunmak, insan hakki ihlaline sebep olanlar hakkinda ilgili birimler nezdinde gerekli
girisimlerde bulunmak ve sonucuna gore ilgilileri bilgilendirmek

r insan Haklari alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligine dnem vererek, seminer, sempozyum,
konferans vb. gibi faaliyetleri organize etmek ve egitim amach yayinlarin hazirlanmasina katkida
bulunmak

r insan haklari ihlallerine iliskin iddialar ile sonuclarina ait istatistiklerin tutulmasini saglamak

r Ceza infaz kurumlari personelini insan haklari konusunda egitmek icin kurs, seminer,
sempozyum vb. egitsel faaliyetlerde bulunmak

r Milletvekilleri  tarafindan TBMM Baskanligina verilen soru ©nergelerinde, Genel
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Mudirligimizin gorev alanina giren konularda cevaplari hazirlamak ve Kanunlar Genel
Madurligline gondermek

’ Genel Mudurligimuz gorev alanina giren hususlarda, mevzuat degisikliklerini takip etmek ve
Genel Midurluk ile ilgili biirolari bu konuda bilgilendirmek

r Uygulamada yasanan sorunlarin giderilmesi veya degisen mevzuat dogrultusunda birolarca
glincellenmesi talep edilen Tuzik, Yonetmelik ve Genelgeleri, diger blrolarin da gorisini alarak
Bagbakanlik Mevzuat Hazirlama Yonetmeligi kapsaminda hazirlamak ve yayimi igin gerekli islemleri
ylritmek

r Genel Muadurliglimiz gorev alanina giren konularda kurumlar veya kisiler tarafindan
gonderilen mevzuat degisikligi taleplerinin Basbakanlik Mevzuat Hazirlama Yonetmeligine uygun
taslak haline getirerek Basbakanliga veya Kanunlar Genel Midurligline gonderilmesini saglamak ve
yayimlanmasini miteakip teskilata duyurmak

r Adalet Bakanliginin diger birimlerince veya diger Bakanliklarca hazirlanan ve goéris alinmak
Uzere Genel Midurligimize gonderilen Kanun, Yonetmelik ve Genelge taslaklarina iliskin Genel
Madirligimuiz goristni hazirlamak

> Denetimli Serbestlik Daire Bagkanlhigi

r Denetimli serbestlik muddrliklerinin denetimli serbestlik altinda bulunan sipheli, sanik ve
hikimlllere yonelik hizmetlerde genel amag ve politikalar cergevesinde diizenli ve verimli
calismalarini saglamak

r Denetimli serbestlik hizmetlerini gelistirmek, hukimlilerin yeniden sug islemelerinin
onlenmesini ve topluma kazandirilmalarini saglayici etkenleri glclendirmek amacina yoénelik
¢alismalar yapmak

r Denetimli serbestlik mudurliklerince hazirlanan yillik is programlari ve projeleri ile ¢alisma
raporlarini Genel Mudirlige sunmak; Genel Miduirlikce yayinlanacak yillik faaliyet raporunu
hazirlamak

r Denetimli serbestlik muddrlikleri bulunmayan ilgcelerde birolarin  kurulmasini  veya

kaldirilmasini Genel Mudirlige 6nermek

r Denetimli serbestlik midurliklerinin slipheli, sanik ve hiikimlilere yonelik hizmetlerinde
yonetim, denetim ve gozetim gorevlerini yliritmek

r Denetimli serbestlik midirliklerinin stipheli, sanik ve hikiimlilere yonelik calismalariile ilgili
her tirll karar ve islemi ylriitmek

r Gorevleri alanina giren konularda bakanlik, diger kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina galisan vakif ve dernekler ile uygun goérilen gonillu
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gercek ve tiizel kisilerle isbirligi yapmak, bu amacla egitim ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak

r Gorev alanina giren kanun ve duzenleyici islemlerdeki ihtiyaglara iliskin inceleme ve
arastirmada bulunarak bunlara iliskin gerekli diizenlemelerin yapilmasi igin gerekirse tasarilar
hazirlayarak Genel Midirlige 6neride bulunmak

r Toplum igin tehlike hali tasiyanlara 6zel dikkat gosterilmesini saglamak ve bunlara 6zgi
iyilestirme tedbirlerini gelistirmek

r Gorev alanina giren konularda; bilgilerin, verilerin ve dosyalarin elektronik ortama girilmesini,
aktarilmasini, elektronik ortamda tutulmasini ve paylasiminin bu ortamda saglanmasini koordine
etmek ve bunlari izlemek

r Gorev alanina giren konularda toplanti, seminer, konferans diizenlenmesini saglamak ve
organize etmek

r Universitelerin psikoloji, sosyoloji, sosyal hizmetler, rehberlik ve psikolojik danismanlk
boélimlerinde okuyan 6grencilerin denetimli serbestlik muidirliklerinde ders uygulamasi galismasi
yapma talepleri ile yiksek lisans ve doktora yapacak olan 6grencilerin arastirma, inceleme, anket
¢alismasi ve uygulama taleplerini degerlendirmek

r Denetimli serbestlik sistemi ile ilgili basin ve yayin kuruluslarinin haber, réportaj, ¢ekim
yapma izin taleplerini degerlendirmek

r Denetimli serbestlik personeline verilecek olan egitimleri belirlemek, diizenlemek, egitim
sonrasinda degerlendirme ve raporlama yapmak ve yillik egitim takvimini belirlemek

r Muddrliklerin gocuk stpheli, sanik ve hikimlilere yonelik hizmetlerde genel amag ve
politikalar cergevesinde diizenli ve verimli ¢calismalarini saglamak

r Denetimli serbestlik hizmetlerini gelistirmek, ¢cocuk hiikiimlllerin yeniden sug islemesinin
Unlenmesi ve topluma kazandirilmasini saglayici etkenleri giigclendirmek amacina yonelik ¢alismalar
yapmak

r Madurliklerin cocuk stipheli, sanik ve hiikiimlilere yonelik hizmetlerde yonetim, denetim ve
gozetim gorevlerini ylriitmek

r Madurliklerin cocuk stipheli, sanik ve hiktimlilere yonelik calismalari ile ilgili her tiirlii karar
ve islemi ylrtutmek

r Gorev alanina giren konular ile ilgili bakanlik, diger kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina calisan vakif ve dernekler ile uygun goriilen gonulla
gercek ve tuzel kisilerle is birligi yaparak cocuklara yonelik ortak projeler ile g¢aligmalarin
yuriatulmesini ve takibini yapmak
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r Gorev alanina giren kanun ve diizenleyici islemlerdeki ihtiyaglara iliskin inceleme ve arastirma
yaparak Genel Mudirlige 6neride bulunmak, bu konuda gerekli tasarilari hazirlamak

r Cocuk supheli, sanik ve hiklimlilere yonelik hizmetler konusunda personel egitim
materyallerinin olusturulmasini saglamak

r Toplum icin tehlike hali tasiyanlara 6zel dikkat gosterilmesini saglamak ve bunlara 06zgi
iyilestirme tedbirlerini gelistirmek

r Gorev alanina giren konularda cocuklara 6zel dikkat gosterilmesini, Ozellikle uyusturucu,
uyaricl veya bu etkiyi doguran her tirlii madde kullanma ve aile ici siddet s6z konusu oldugunda,
koruyucu ve tedavi edici yontemlerin 6zenle uygulanmasini saglamak

r Ceza infaz kurumlarindan saliverilen g¢ocuklarin takibini yaparak, egitim, barinma ve psiko-
sosyal yardim gibi hizmetlerden faydalanmalarini saglamak

r Koruma kurullarinin genel amag ve politikalar ¢ercevesinde diizenli ve verimli ¢alismalarini
saglamak
r Yardim ve koruma hizmetlerini gelistirmek, hikimlilerin yeniden sug islemesini énlemek ve

topluma kazandirilmasini saglayici etkenleri gliclendirmek amacina yénelik ¢alismalar yapmak
r Koruma kurullarinin yénetim, denetim ve gézetim gorevlerini ylritmek

r Toplum icin tehlike hali tasiyanlara 6zel dikkat gosterilmesini saglamak ve bunlara 6zgii
iyilestirme tedbirlerini gelistirmek

r Danisma Kurulunun yazi isleri hizmetlerini ylritmek

r Koruma kurullarinin galismalari ile ilgili her tirli karar ve islemi ylritmek ve gorevleri ile ilgili
bakanlk, diger kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu
yararina g¢alisan vakif ve dernekler ile uygun goriilen gontlli gercek ve tiizel kisilerle isbirligi yapmak

r Koruma kurullarinca hazirlanan yillik is programlari ve projeleri ile calisma raporlarini Genel
Madurlige sunmak; Genel Midurlikce yayinlanacak yillik faaliyet raporunu hazirlamak

r Gorev alanina giren kanun ve diizenleyici islemlerdeki ihtiyaclara iliskin inceleme ve arastirma
yaparak Genel Mudirlige 6neride bulunmak, bu konuda gerekli tasarilari hazirlamak

r Suctan zarar goren kisilere yonelik psiko-sosyal destek programlarini gelistirmek

r Suctan zarar goren kisilerle ilgili kamu kurumlariyla kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi programlari gelistirmek

r Elektronik kelepce ile denetim ve takibi yapilacak slipheli, sanik ve hiikimlilerin bilgilerini
ilgili denetimli serbestlik mudurligu ile iletisime gegerek temin edilmesini saglamak
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r izlenecek yiikiimliiler ile ilgili bilgilerin saglikh bir sekilde sisteme girilmesini saglamak

r Yakimlulerin aktif izlenmesi amaciyla vardiya gruplari olusturmak

r izleme Merkezinde calisan personelin denetimini yapmak ve izin, rapor vb. islerini takip
etmek

r Kisilere takilacak olan kelepce ve diger aletlerin teminini saglamak

r Sistem ile ilgili gelisen problemlerde ilgili birimle ya da kisi ile iletisime ge¢mek

r izlenen kisiler ile ilgili gerektiginde ilgili denetimli serbestlik mudurligi ile yazismalar yapmak

r Elektronik kelepge ile ilgili personel egitimini planlamak

r Elektronik izleme sistemi ile ilgili projenin takibini yapmak

r Basbakanlik Bilgi Edinme Merkezi (BIMER) ve Bilgi Edinme Kanunu geregince kisi ve
kurumlardan gelen elektronik kelepce ile ilgili talepleri cevaplandirmak

r Talep edilmesi durumunda Bakanlik Ozel Kalem Midiirligi tarafindan génderilen tutuklu,
hiikimli ve yakinlarinin elektronik kelepce ile ilgili taleplerine iligkin verilen cevaplar hakkinda Ozel
Kaleme bilgi vermek

r Elektronik izleme sistemi ile ilgili Bilgi islem Daire Baskanlig ile ilgili yazismalari yapmak

r Elektronik kelepce uygulamasindan yararlanmak isteyen ya da uygulama hakkinda bilgi almak
isteyen hikidmlld, hikim 6zli ve tutuklularin, bunlarin aile ve yakinlarinin taleplerine iliskin
dilekgelere cevap vermek

> Egitimden Sorumlu Daire Baskanhgi

r Ceza infaz kurumlari, denetimli serbestlik mudirlikleri ve egitim merkezlerinde gorevli bitin
personelin hizmet dncesi, adaylik, hizmet i¢i ve gérevde ylikselme egitimlerini yaptirmak, bu amagla
gerekli onay, tebligat, yazisma ve benzeri islemleri ylritmek

r Genel Mudirlik merkez teskilati personelinin egitimi ile gerektiginde tasra teskilati
personelinin egitimine iliskin hususlarda Bakanlik Egitim Dairesi Baskanlgl ile koordinasyonu
saglamak

r Personel egitimine iliskin plan ve programlarin hazirlanmasi, yayimlanmasi ve uygulanmasinin
takibine dair islemleri ylritmek

r Egitimlerde okutulacak dersleri, haftalik ders saatlerini ve miifredat programlarini, yillik
egitim ve 6gretim programlari ile ilkelerini tespit etmek veya goris bildirmek
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r Egitim merkezleri, adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonu baskanliklari ile diger
egitim kurum ve tesislerinin egitim faaliyetlerine iliskin islemlerini ylritmek, personel egitimi
alaninda Genel Mudirlik ve Bakanlik igindeki diger birimler ve ilgili kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak

r Personel egitimine iliskin kanun, tizik, yonetmelik, genelge, genel bilgi, duyuru ve benzeri
taslaklari hazirlamak

r Personel egitiminde kullanilacak ders araglarini saglamak, kaynak dokimanlari olusturmak,
gerektiginde cogaltarak kursiyerlere dagitimini saglamak

r Kursiyerlerin disiplin ve devam durumlarina iliskin islemlerin koordinasyonunu saglamak

r Kurs sonunda verilecek belgeleri dizenlemek, odil ve toren hazirliklarinin yapilmasini
saglamak

r Personel Egitimine iligkin istatistik bilgileri tutmak

r Genel Madurligin merkez ve tasra teskilatinin ihtiyaci olan yurt ici ve yurt disi mevzuati ve

mesleki yayinlari takip etmek, toplamak, degerlendirmek, saklamak ve teskilatin hizmetine sunmak

r Egitim Kurulu ve Yayin Danisma Kurulu ile ilgili hizmetleri ylritmek
r Panel, konferans, seminer, bilgi séleni ve benzeri toplantilar diizenlemek
r Personel egitimi konularinda arastirma inceleme ve anket yapmak, bunlari yayinlamak ve

Onerilerde bulunmak
r Personel egitimine iliskin yazili ve gorsel basin tarafindan istenilen bilgileri hazirlamak

r Ozel veya tiizel kisilerce, personel egitimi konusunda yapilmak istenilen bilimsel calismalara
iliskin izin islemlerini ylritmek

r Ceza infaz kurumlarinda bulunan yetiskin hiikimlli ve tutuklularin sinav ve kurs islemlerini
yiritmek (Okuma-yazma, yetiskinler 11.kademe egitimi, AiO, AOL, AOF, OSS vb.)

r Yetiskin hikimli ve tutuklular icin ceza infaz kurumlarinda agilan is, meslek egitimi, sosyal-
kiltlrel faaliyetler, kitiphane calismalari ile her dizeydeki egitim calismalarina iliskin yilhk
istatistikleri olusturmak

r Yetiskin hikimli ve tutuklular icin ceza infaz kurumlarinda diizenlenecek etkinlikler icin basin
izni vermek
r Hikamla ve tutuklularin tahliye sonrasi gecimlerini saglayabilmek amaciyla, cesitli kurum ve

kuruluslarca is ve meslek egitimi kurslarinin agilmasini saglamak
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r HOkimli ve tutuklularin ruh ve beden sagliklarinin korunmasi amaciyla ¢esitli spor
etkinliklerinin dlizenlenmesini saglamak, kapali ceza infaz kurumlarinda koguslar arasinda yuratilen
bu karsilasmalari, acik ceza infaz kurumlarinda kurumlar arasi spor turnuvalarina katilma seklinde
ylritmek

r Tutuklularin ya da devam zorunlulugu olmayan bir yilksekdgretim kurumuna kayith
hikimldlerin (ara, yilsonu ve butiinleme) sinavlara katilmalarini saglamak gibi dogrudan 6gretime
yonelik faaliyetleri ylritmek

r Egitim-Ogretimle ilgili genelgeleri hazirlamak

r Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde egitim teknolojilerine yonelik sistemlerin
yayginlastirilmasina calismak, egitici, 6gretici CD, film ve video kasetlerinin temini icin Millf Egitim
Bakanhgi basta olmak tizere ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak

r Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri ile ilgili kanun tasarilarinda ikinci kademe egitimi ile ilgili
konularda goris bildirmek

r Ceza infaz kurumlarinda egitim-6gretim ¢alismalarinin yurutilmesi ve gelistiriimesi
hususlarinda, basta Bakanliklar olmak tzere toplumun resmi ve 6zel ¢esitli kurum ve kuruluslari ile is
birligi yapmak ve yardim saglamak, gerekli oldugu durumlarda bu kurumlarla is birligi protokolleri
dizenlemek

r Bakanlklar ve kurumlar arasi hikimli ve tutuklu egitimi ile ilgili seminer, toplanti ve
calismalara Adalet Bakanligi'ni temsilen katilmak, bu calismalarda 6ngorilen hususlari Bakanliga
iletmek ve verilen gorevleri yerine getirmek

r Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde kitaplik ve kiitiiphanelerin kurulmasi, gelistirilmesi ve
zenginlestirilmesi gorevlerini yerine getirmek, kitaplik ve kitlphanelere alinacak kitaplari kontrol
etmek, bagis veya satin alma yoluyla kitap ve dergi temin etmek, temin edilen kitap ve dergilerin
kurumlara dagitilmasini organize etmek

r Seslenis Gazetesinde yayinlanacak haber ve etkinliklerin secimini yapmak

r Yetiskin hakimll ve tutuklular icin ceza infaz kurumlarinda yapilan psiko-sosyal ¢alismalara
iliskin yilhik istatistikleri olusturmak

r Hikamla ve tutuklularin her tirlG yardim taleplerini degerlendirmek ilgili yerlerle yazisma
yapmak
r Ceza infaz kurumlarinda bulunan psiko-sosyal yardim servisinin faaliyetlerini planlamak,

programlamak, ylrutilmesini, gelistiriimesini ve denetlenmesini saglamak

r Cesitli kurum ve kuruluslar ile Gniversiteler tarafindan ceza infaz kurumlarinda hikimli ve
tutuklulara iliskin yapilmak istenilen arastirma ve tez konularini inceleyerek sakincali olmayanlara
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izin vermek

r Hikimla ve tutuklularin tahliye sonrasi gecimlerini saglayabilmek amaciyla, cesitli kurum ve
kuruluslarca is ve meslek egitimi kurslarinin agilmasi ve atdlyelerin olusturulmasi amaciyla kurumlara
proje hazirlatmak ve takibini yapmak

r Cocuklara yonelik yurutilen egitim ve iyilestirme faaliyetlerini planlamak, programlamak,
gelistirmek, takip edip yonlendirmek

r Cocuk ceza infaz kurumlarinin tanitimi, isleyisi ve yirutilen faaliyetler hakkinda gorsel ve
yazili basinla isbirligi yapmak

’ Cocuk ceza infaz kurumlarinda bulanan gocuklara yonelik planlanmig bilimsel arastirmalara
izin vermek
r GUnin gelisen sartlari dogrultusunda ceza infaz kurumlarinin ihtiyacina cevap verecek

nitelikte mevzuat ¢alismalari hazirlamak ya da bu ¢alismalara gorus bildirmek.

’ Cocuk ceza infaz kurumlarinda gocuklara yonelik yiritilecek olan proje ve programlar igin
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak

r Ceza infaz kurumlarinda bulunan ¢ocuklara yonelik ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek
ve yluritmek

r Kurumlarda bulunan ¢ocuklara hizmet veren personele yonelik hizmet 6ncesi ve hizmet igi
egitim modelleri gelistirmek ve uygulamak (Psiko-Sosyal Destek ve Miidahale Programlari / Yonetici
ve Personel Egitim Programlari)

> Bilisim ve Saglk Hizmetlerinden Sorumlu Daire Bagskanhgi

r Genel Mudirlik merkez burolari, Kontrolérler Kurulu Baskanhigl ve Ankara Personel Egitim
Merkezinde yuritilen islerin aksamasini 6nlemek amaciyla donanimlarda meydana gelen arizalari
siratle gidererek bilgisayarlari isletimde tutmak

r Genel Midirliik merkez ve tasra teskilatinin UYAP sistemine gecislerini saglamak amaciyla
Bilgi islem Dairesi Baskanligi ile koordinasyonu saglamak

r Merkez teskilat personelinin Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) yetkilerini tayin etmek, UYAP ve
DYS ile ilgili personeli bilgilendirmek ve meydana gelen sorunlarin giderilmesi icin teknik destek
saglamak

r Birolarimizin kullanmasinda zorunluluk duyulan bazi programlarin UYAP’a entegrasyonunun

saglanmasi icin Bilgi islem Dairesi Baskanhgi ile koordinasyonu saglamak
r Genel MidurlGgun internet sayfasini gelistirmek ve sirekli glincellemek
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r Genel Midurlik e-postasini takip ederek ilgililerine gondermek

r Tasra teskilatindaki kurumlarin internet sayfalarini denetlemek, UYAP {izerinde bulunan
“Rehber”i glincellemek

r Blrolarin sunum islemleri ile kitap, kapak, belge ve grafik tasarimlarini hazirlamak veya
personele bu hususta teknik destek vermek

r Genel Mudirlik ile ceza infaz kurumlarinin elektronik imza basvurularinin takibini yapmak,
Genel Mudurlik merkez birolarinda gorevli personelin e-imza kurulumlarini yaparak, kullanimi
yoninde personeli bilgilendirmek

r Merkez ve tagra teskilatinin donanim envanterini gikarmak, ihtiyaglari belirlemek ve tespit
edilen donanim eksikliklerini gidermek

r Her haftanin ilk glini ve her ayin son gini ceza infaz kurumlari mevcut raporunu
hazirladiktan sonra Genel Mudurlik yoneticilerine ve ilgili birimlere sunmak. Ayrica kurum
mevcutlari raporunu Milli Guvenlik Kurulu Genel sekreterligine her ay diizenli olarak bildirmek

r Acik ve kapali ceza infaz kurumlarinin doluluk oranlarina iliskin raporu glinlik olarak
hazirlayip Genel Mudurlik yoneticilerine ve ilgili birimlere sunmak

r Yasalarda yapilan degisikliklerin ceza infaz kurumlari mevcuduna yansimalarini takip etmek

r Bilgi islem Dairesi Baskanligindan her ayin ilk giini alinan bilgiler kullanilarak kurumda
bulunan tutuklu, hiikmen tutuklu ve hikimlilerin sug profillerini hazirlayip Genel Mudurligimiz
yoneticilerine ve ilgili birimlere sunmak

r Ceza infaz kurumlarinda meydana gelen vukuat bilgilerini veri tabani seklinde tutmak ve
istenildiginde ilgili birimlere vermek

r Ceza infaz kurumlarinda bulunan basin mensuplarina veya basin mensubu oldugunu iddia
eden kisilere ait bilgiler istenildigi takdirde, UYAP veri agindan bu bilgileri alarak ilgili birimlere
iletmek

r Ceza infaz kurumlarinda bulunan yabanci uyruklu hiikiimli ve tutuklulara ait kimlik bilgilerini
UYAP veri agindan alarak ilgili birimlere iletmek

r Tutulan istatistiki bilgileri Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda bilgi almak isteyen kisilere, Resmi
istatistik Programi geregince sadece hizmete 6zel olmak sartiyla vermek

r ABD insan Haklari Raporu, Avrupa Konseyi Yillik Ceza infaz Kurumu istatistikleri, AB
Komisyonu ilerleme Raporu gibi uluslararasi calismalardaki ilgili bolimlere iliskin verileri temin
etmek ve hazirlamak
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r Bakanlik ve Genel Mudurliik binyesindeki diger birimlerin yuruttikleri ¢calismalarda ihtiyag
duyulan veri, rapor ve grafikleri hazirlayarak ilgili birimlere sunmak

r Ceza infaz kurumlari hakkinda ulusal ve yerel yazili basinda yer alan haber ve kdse yazilarini
takip etmek, buna iliskin glinliik basin biltenini hazirlayarak ilgililere dagitmak

r Habere konu ceza infaz kurumlarindan bilgi notu ve dayanak belgeleri alarak Bakanlik
Makamina arz etmek

r Yazili basin agiklamasi taslagi hazirlayarak Bakanlik Basin Misavirligine gondermek

r Basbakanlik iletisim Merkezinden (BIMER) alinan bagvurulari ve 4982 sayili Bilgi Edinme
basvurularini degerlendirilip sonuglandirilarak ilgililerin bilgilendirilmesi amaciyla Genel Muddrlik
ilgili burolari ile savciliklara géndermek, biirolardan iade edilen basvurulari yeniden degerlendirmek

r BIMER basvurusu ile ilgili yapilan tiim islemleri Basbakanlik iletisim Merkezi ekranlarina
islemek

r Bagbakanlik iletisim Merkezinden (BIMER) alinan basvurularin ve 4982 sayili Bilgi Edinme
basvurularinin, birolardan gelen sonuglarini toplamak ve kayitlarini tutmak

r 4982 sayili Bilgi Edinme basvurularinda yer alan konunun, birden fazla blironun gorev alani
kapsamina girmesi halinde; bilgiyi ilgili tim biirolardan toplayarak basvuru sahibine cevap vermek

r Genel Midurlikte ceza infaz kurumu ve tutukevleri izleme kurullarina iliskin islemleri yapmak

r Yeni adli yargi adalet komisyonu kurulmasi halinde, bu komisyonun yargi cevresi icinde ceza
infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurulunun olusturulmasi icin ilgili komisyon baskanlgi ile
gerekli koordinasyonu saglamak

r izleme kurulu tyelerinin istatistiki bilgilerini tutmak

r izleme kurulu Gyelerinin, kendi sorumluluk sahasi disindaki ceza infaz kurumlari ve
tutukevlerini ziyaret etmek istemeleri halinde, gerekli izin icin yazismalar yapmak

r izleme kurulu biirolarinda tutulmasi gereken defterleri bu kurullara gdndermek

r izleme kurullari tyelerine verilen hazirlayici egitim mevzuat ve ders notlarini ilgili adalet
komisyonuna gondermek

r izleme kurullari ile ilgili olarak egitim amacli seminer veya bilgilendirme toplantilari
diizenlemek
r izleme kurullarinin diizenledikleri raporlardaki ©nerilerin yerine getirilmesini saglamak

amaciyla ilgili birimlerle yazismalar yapmak
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r izleme kurullari tarafindan génderilen raporlari arsiviemek

r Her yil bir dnceki yila ait izleme kurullarinca diizenlenen raporlarin sayisini, konularini, yerine
getirilen, getirilemeyen Oneriler ve gerekcelerini gosteren faaliyet raporunu yayinlamak

r Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerindeki saglik hizmetlerini tek elden diizenlemek organize
etmek, calismalarini takip etmek ve gerektiginde denetlenmesini saglamak, ceza infaz kurumlarinin
dis dlinyada verilen saglk hizmetlerine erismelerini saglamak

r Kurumlarda bulunan revirlerde ve bunlarin yatakhanelerinde hizmetin daha iyi verilmesini
saglamak Uzere yatak, ranza, alet, teknik cihaz, tibbi malzeme, ilag ve benzeri gibi alanlardaki
eksikleri belirlemek ve gidermek igin ilgili birimlere bildirmek

r Saglik Bakanliginin ilgili birimleri ile isbirligi ve koordinasyon saglayarak ceza infaz kurumu
saglik hizmetlerinin saghk alanindaki yeni gelismelerden haberdar olmasini ve yararlanmasini
saglamak, ulusal saglik politikalarini ceza infaz kurumlarina da dahil edilmesini saglamak

’ Ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimliler ile personelin saglikli ve hijyenik bir
ortamda barinmasini temin edecek ¢alismalar yapmak ve saglik hizmetlerinden herkesin tam ve
dogru olarak yararlanmasini saglayici tedbirleri almak

r Ceza infaz kurumlarinin tibbi personel ihtiyacini ilgili birimlere bildirmek

r Ceza infaz kurumlarinda genel toplum saghigini ilgilendiren her tirli koruyucu saglik
hizmetlerinin verilmesini saglamak, ulusal asi taramalarina ceza infaz kurumlarini da dahil ettirmek,
bu konuda resmi ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapmak

r Ceza infaz kurumlarinda yenilecek ve icilecek ¢ig veya pismis tim gida maddeleri ile toplum
sagligini ilgilendiren esya ve levazimin saglik yoniinden kontrol ve denetimlerini yaptirmak

r Ceza infaz kurumlarinda saglik hizmetlerinde calistirilan personelinin bu alandaki egitimlerini
ilgili birimlerle koordine ederek saglamak ve bu konuda seminer, konferans vs gibi etkinlikler
diizenlemek

r Ulusal saghk komisyonlarindaki toplantilari (Ulusal AIDS Komisyonu, TADOC, Kiiresel Fon)
takip etmek

r Ceza infaz kurumlarinda her tiirli bulasici hastaliklar ile miicadele konusunda gereken bitin
tedbirleri aldirmak ve bu tir hastaliklarin tedavisini ve Onlenmesinin gerektirdigi tedbirlerin
alinmasini saglamak ve buna iliskin istatistiklerin tutulmasini saglamak

r Kapali ve acik ceza infaz kurumlarinda bulunan adli ve teror hikimli, hikimozli ve
tutuklularin hastalik nedeniyle nakillerini yapmak
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5.2. Bagh Kuruluglar Tarafindan Sunulan Hizmetler

> isyurtlari Kurumu Daire Baskanlig

r isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu kararlarini yerine getirmek

r isyurtlarini yénetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek

r Hikamla ve tutuklularin calistiriimalariyla ilgili islemleri yuritmek

r isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, biitcelerini, ek biitcelerini, faaliyet raporu ve so-

nuc hesaplarini isyurtlari Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak

r isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek

r Tlzlk ve yonetmelik tasarilarini hazirlamak, genelge diizenlemek

r Kanunlarda gosterilen ve Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

> Kontrolorler Kurulu Bagkanhgi

r Kontrolorlerden gelen rapor, fezleke ve sorusturma belgelerini ilgili mercilere géndermek

Uzere izlemek

r Calisma ve hakedis belgelerinin zamaninda gonderilmesini izlemek ve tahakkuka iliskin islem-
leri yapmak

r Biiro islerinin dlzenli olarak yiratilmesini saglamak

r Genel Midur ve Baskan tarafindan verilecek diger isleri yapmak

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Genel Midurligimiz i¢ ve
dis denetimlere tabidir.

Genel Muddirlagiimizde bulunan tiim Birimlerin 2015 yilinda ¢alismasina baslanan i¢ kontrol
is akis cizimleri ve sirec kartlarinin cizimlerinin revize ve giincelleme islemleri yapilmaya baslanmis-
tir.

41



II-AMAC VE HEDEFLER
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A- idarenin Amag ve Hedefleri

2015-2019 Stratejik Plan’'nda Genel Mudirligiimiiz gorev alanina giren amag ve hedefler

asagida belirtilmistir.

Amag 2. Adalete Erisim ile Magdurlara Ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari Gelistirmek

amaci

2.7. Cocuklara Yonelik Adli Siireglerin Yeniden Yapilandirilmasi

2.9. Dezavantajli Gruplara Duyarli Bir Sistem Olusturulmasi

Amag 8. Ceza infaz Sistemini Gelistirmek amaci

8.1. insan Kaynaklari ve Yénetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

8.2. Saglk Hizmetlerinin Gelistirilmesi

8.3. Ceza infaz Kurumlarinin Fiziki Déntisimiiniin Siirdirilmesi

8.4. Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi

8.5. Ceza infaz Sisteminin Miikerrer Suglulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale Getirilmesi

8.6. infaz Sisteminin Seffafliginin Artirilmasi

Bu amag ve hedefler dogrultusunda uygulanacak stratejiler sunlardir:

1.

Diinya genelinde kabul goren uygulamalar 1siginda ¢ocuk yargilama ve ¢ocuk infaz sistemi
gbzden gecirilecektir.

Cocuk ve Genglik Ceza infaz Kanunu Tasarisi hazirlanacak, cocuklar icin ceza infazinin
saglandigi egitim evleri yayginlastirilacaktir.

Cocuk Koruma Kanununda 6ngorilen ¢ocuklara 6zgi tedbirlerin etkinligi artirilacaktir.

Dezavantajli gruplarin adliyeler ile ceza infaz kurumlarinda karsilastiklari sorunlar tespit
edilecek ve ¢6zim{i icin calismalar yapilacaktir.

is tanimlari, hizmet standartlar belirlenecek ve bu standartlar ise alim, is giicii planlamasi ve
performans yonetiminde dikkate alinacaktir.

Uzman personel ve diger personel sayisi artirilacaktir.
Kontrolorler Kurulunun kapasitesi artirilacaktir.

ilgili kanun tasarisinin yasalasma siirecinin tamamlanmasi halinde ceza infaz kurumlarinin dis
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

givenligi (sevk ve nakilleri de kapsayacak sekilde) icisleri Bakanligindan devralinacaktir.

Kurumlardaki saglik birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donanimi yenilenecek ve ambulans
sayisi artirilacaktir.

Hastanelerde hasta hukimli koguslarinin standartlarinin yikseltiimesi ve kapasitelerin
artirilmasi saglanacaktir.

Kurum disi saghk hizmetlerinde ilgili saglik kuruluslari ile koordinasyonun gelistiriimesi
saglanacaktir.

Agir ve surekli hastaligi veya bakima muhtag¢ olmasi nedeniyle ceza tehirinden faydalanacak
hiikiimla ve tutuklularin islemleri daha da hizlandirilacaktir.

Ceza infaz kurumlarinda ilk kabul muayeneleri daha kapsamli hale getirilecektir.

Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki sartlari itibariyle egitim ve iyilestirme faaliyeti imkani
olmayan kurumlar kapatilacaktir.

ihtiyag durumuna goére onceliklendirme yapilarak egitim ve iyilestirme calismalarini daha
etkin yapmay! kolaylastiran modern ceza infaz usullerinin uygulanabilecegi kurumlar
acilacaktir.

Uluslararasi alanda alternatif ceza infaz yontemlerinin en iyi uygulama 6rnekleri arastirilarak
Ulkemizde uygulama olanaklari tespit edilecektir.

Mevcut alternatif infaz yontemlerinin aktif sekilde uygulanmasi saglanacaktir.
Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalari gelistirilecektir.
Elektronik kelepge uygulamasi yayginlastirilacaktir.

Ceza infaz kurumlarindaki dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarda 6zel onlemler
alinmasina devam edilecektir.

Mikerrer sucluluga iliskin istatistiki veriler toplanacaktir.

Tutuklu ve hiikimlilerin tahliye olduktan sonra yeniden sug islemelerinin 6niine gecilmesi
icin egitim ve iyilestirme calismalar yiritilecektir.

Hikimlli ve tutuklularin ceza infaz kurumlarinda meslek edinmelerine yonelik programlari
gelistirerek calisan hiikiimla sayisi artirilacaktir.

Egitim ve iyilestirme faaliyetlerinden tim hikimli ve tutuklularin faydalanmasi
saglanacaktir.
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25. Hakimla ve tutuklulara yonelik psiko-sosyal destek ve sosyal yasama yeniden uyum
programlari gelistirilecektir.

26. Risk degerlendirme sistemi hayata gegirilecektir.
27.izleme kurullariile il ve ilge insan haklari kurullarinin etkinligi artirilacaktir.
28. Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi gelistirilecektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bakanligimizin da temel politika belgeleri arasinda yer alan Stratejik Plan ve Yargi Reformu
Stratejisi dogrultusunda Genel Midurliglimizin faaliyetleri ile ilgili temel Oncelikleri asagida yer
almaktadir.

e Hizmetin hizli, kaliteli, adil, etkin bir sekilde sunulmasini saglamak

e Kurumsal kimligin gelistirilerek faaliyet ve hizmetlerdeki kaliteyi yikseltmek
e Kurum bilinci ve kiltirini gelistirmek

e insan kaynaklari ve yénetim kapasitesini gelistirmek

o Fiziki kapasite ve teknik altyapiy gliclendirmek

e Ses ve Goriinti Bilisim Sistemi (SEGBIS) ni yayginlastirmak

e Ceza infaz kurumlarinda, sevk ve nakil gibi uygulamalari da kapsayan dis glvenlik
hizmetlerinin standartlarini yiikseltmek

e Bagimsiz izleme mekanizmalarini gliglendirmek
e Gorev tanimlari ve meslek standartlarini gelistirmek

Sucun ceza kanunlarindaki yaptirimi olarak ortaya ¢ikan infaz sistemi bilindigi Gzere caydirici
olma 06zelligine sahiptir. Gelismis Ulkelerde uygulanan infaz sistemi gibi Glkemizdeki infaz sistemi de
Anayasa’ya, uluslararasi kanunlara ve ulusal mevzuat sistemine bagli, insan haklarina saygil olarak
suclunun islahi ile ugrasmaktadir.

Bu dogrultuda; sucun ceza kanunlarindaki yaptirrmi olan ceza infazinin Ulkemizdeki
uygulamalari sirasinda hiakimlilerin irk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, dogum, felsefi
inang, milli veya sosyal kdken ve siyasi veya diger fikir yahut distinceleri ile ekonomik glicleri ve diger
toplumsal konumlari yoniinden ayirim yapilmaksizin ve hicbir kimseye ayricalik taninmaksizin
uygulanmalidir. Ceza ve glvenlik tedbirlerinin infazinda zalimane, insanlik disi, asagilayici ve onur
kirict davranislarda bulunulmamalidir.
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Bununla birlikte; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasa’si 10’'uncu maddesinin 2'nci fikrasinda
“Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitliin yasama ge¢mesini saglamakla
yukimlidir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.”, 3’linci
fikrasinda “ Cocuklar, yaslilar, 6zirliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malll ve gaziler
icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.”, 61’inci maddesinde “Devlet, korunmaya
muhtag ¢ocuklarin topluma kazandirilmasi icin her tirli tedbiri alir” ilkesi gozetilmekle hiikimli ve
tutuklularin devlete emanet edilmis bireyler oldugu dislnulerek Anayasanin ve kanunlarin verdigi
esitlik ilkesinin yaninda zaman zaman ceza infaz kurumlarimizda barindirilan kadin ve cocuklarin
pozitif ayrimcilikla korunmasi gerektigi bilinmektedir.
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I1I-FAALIYETLERE iLISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

2016 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu geregince (l) sayili cetvelde yer alan genel bitgeli
kurumlarin  Tirkiye bltcesi 607.167.959.300,00 TL, Adalet Bakanhgi‘nin biitcesi ise
10.569.566.000,00 TLdir. Tirkiye butcesi icerisinde Adalet Bakanhgi‘nin bitcesi %1,74 oranindadir.
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miudurliglu bitcesi 3.371.401.000,00 TL olup, Adalet Bakanlig
bitcesindeki pay1 %31,90'a tekabil etmektedir.

2016 Yili CTE Butgesinin Adalet Bakanligi Butgesindeki Payi

[1BAKANLIK DIGER BIRIMLERININ
BUTCESI

|68,10%
l 31”,90%]

[ CTE BUTCESI

Son 5 yilda Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurligi bitgesinin Adalet Bakanligi biitgesi igindeki oransal
ifadesi asagidaki gibidir.

Adalet Bakanligi CTE Biitcesinin
Yili CTE Biitgesi
Toplam Biitgesi Bakanlik Biit¢cesindeki Orani
2011 1.879.325.850 4.887.725.500 38,45%
2012 1.427.955.850 5.277.312.000 27,06%
2013 2.096.732.500 6.835.383.000 30,67%
2014 2.363.361.500 8.239.490.000 28,68%
2015 2.734.924.000 8.628.648.000 31,70%
2016 3.371.401.000 10.569.566.000 31,90%
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1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

2016 yili Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirlugu bitcesinde %94,23 oranla 3.176.741.000 TL ceza
infaz kurumlari ile egitim merkezlerine, %5,34 oranla 180.140.000 TL denetimli serbestlik
miidiirliiklerine, %0,43 oranla 14.520.000 TL merkez teskilatina ayriimistir.

2016 Yili Cte Biitcesinin Alt Birimleri Arasindaki Dagilyma

ECEZA iINFAZ KURUMLARI VE EGITiM

MERKEZLERI

CIDENETIMLI SERBESTLIK MUDURLUKLERI

EAMERKEZ TESKILATI

2016 Mali Yili Bitgesinin kurumsal kod bazinda 6denek ve harcama tutarlari asagida yer almaktadir.

Biitce
Birimler Eklenen Diisiilen !llsonuv'.l'oplam Yilsonu Gergeklesme
6denegi (KBO) Odenegi Harcamasi Orani
Merkez 14.520.000 7.246.700 88.000 21.678.700 20.240.998 93,37%
Cik ve Egitim
merkezleri 3.176.741.000 407.755.000 561.687.700 |3.022.808.300 |2.995.529.007 |99,10%
DS 180.140.000 11.530.000 1.963.000 189.707.000 188.594.413 99,41%
Toplam 3.371.401.000 426.531.700 563.738.700 |3.234.194.000 |3.204.364.419 |99,08%
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Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurliglu merkez teskilati, ceza infaz kurumlari ile egitim merkezleri ve
denetimli serbestlik midurliklerinin ekonomik kodlara gore 6denek ve harcama tutarlari asagidaki

tabloda belirtilmistir.

. .. e .. YILSONU
GIDER BUTCE ODENEGI YILSONU

.. . e TOPLAM GERCEKLESME ORANI
TURLERI (KBO) " - HARCAMASI

ODENEGI

Personel

] . 2.069.173.000 2.089.379.000 |2.073.011.169 99,22%
Giderleri
Sosyal
Guvenlik
Kurumuna 340.714.000 330.604.000 327.276.797 98,99%
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim |401.664.000 644.364.000 637.704.251 98,97%
Giderleri
Cari

126.000 150.000 85.535 57,02%

Transferler
Sermaye

] i 559.724.000 169.697.000 166.286.665 97,99%
Giderleri
Toplam 3.371.401.000 3.234.194.000 |3.204.364.417 99,08%

2016 cari yili icerisinde genel bltce 6denekleriyle karsilanmasina imkan bulunmayan talepler igin
hizmetlerin aksatilmadan yiriitilmesine binaen isyurtlari Kurumu biitgesinden Genel
Madurliglmiz adina 200.000.000,00 TL 6denek tahsis edilmis ve ekonomik kod bazinda asagidaki

sekilde harcama yapilmistir.

Ekonomik Kod

Harcama

03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

185.000.000,00 TL

03.5 Hizmet Alimlari

7.500.000,00 TL

03.3 Yolluklar 2.000.000
03.7 Bakim ve Onarim Giderleri 5.500.0000
Toplam 200.000.000,00 TL
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2016 yilinda Ceza ve Tevkifevleri Genel MudurlGgi butgesinde %94,23 oranla 3.176.741.000,00 TL
ceza infaz kurumlari teskilatina ayrilmistir. Ceza infaz kurumlarinin genel biitge 6deneginin ekonomik
kod bazinda en bliyik bolimu ise personel giderlerine tahsis edilmistir.

2016 Y1l Harcamalarmn ERonomik, Kodlara Gore Dagilym

63,53% \_

[Personel Giderleri
W Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

EMal ve Hizmet Alim Giderleri

[@Sermaye Giderleri

4,55%

122,00%

2016 yili igcinde ekonomik koda gore ceza infaz kurumlarinin 6denek ve harcama tutarlariile
gerceklesme oranini gosteren tablo asagida verilmistir.

. BUTCE YILSONU

GIDER . . v YILSONU GERCEKLESME

.. . ODENEGI EKLENEN DUSULEN TOPLAM

TURLERI .. . . HARCAMASI ORANI
(KBO) ODENEGI

Personel

Giderleri 1.913.774.000 |55.000.000 |[44.690.700 |1.924.083.300 |1.908.132.014 |99,17%

i i

Sosyal

Givenlik

Kurumuna

Devlet 315.296.000 5.850.000 17.000.000 |304.146.000 301.071.011 98,99%

evle

Primi

Giderleri

Mal ve

Hizmet

A 391.250.000 236.795.000 |0 628.045.000 623.094.400 99,21%

im

Giderleri

Sermaye

I 556.416.000 110.110.000 |499.997.000 |666.526.000 663.228.583 99,51%

iderleri

Toplam 3.176.736.000 |407.755.000 |561.687.700 |3.522.800.300 |3.495.526.008 |99,23%

*Cari Transferler koduna ait giderler Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik koduna dahil edilmistir.
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Ceza infaz kurumlarinin 2016 yili biitce 6deneginde 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik
kodunda en bliylik pay, %75,78 oranla 03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari harcama
kalemine ayrilmistir. Bu harcama kalemine yil igerisindeki ihtiyaglara binaen yedek édenekten
202.425.700,00 TL aktarma yapilmigtir.

2016 Yilinda Ceza Infaz Kurumlarmn ERonomik Kod Bazindaki
@iitge Odenegi Dagilim

M 16,61%

@03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari

M 0,76% ®03.3 Yolluklar *

0
M 2,29% @03.4 Gérev Giderleri

¥0,01%
H1,70%
M 0,06%
M 2,79%

#03.5 Hizmet Alimlar
03.6 Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri

1 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri

03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri
M 75,78%
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03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik koduna goére ceza infaz kurumlarinin 6denek ve harcama
tutarlari ile gerceklesme oranlarini gosteren tablo asagidadir.

BUTGE YILSONU
. . . .. .. . ae YILSONU GERCEKLESME
GIDER TURLERI ODENEGI EKLENEN DUSULEN | TOPLAM
.. e o HARCAMASI | ORANI
(KBO) ODENEGI
03.2 Tiiketime
Yonelik Mal ve 296.470.000 | 202.425.000| 0 498.895.000 | 498.336.348 | 99,89%
Malzeme Alimlari
03.3 Yolluklar * 10.925.000 |15.000.000 |0 25.925.000 |23.975.512 |92,48%
03.4 Gorev
. . 239.000 580.000 0 819.000 751.194 91,72%
Giderleri
03.5 Hizmet
6.651.000 1.750.000 0 8.401.000 8.034.912 95,64%
Alimlan
03.6 Temsil Ve
. . 131.000 0 0 31.000 24.109 77,77%
Tanitma Giderleri
03.7 Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
8.971.000 3.250.000 0 12.221.000 [12.213.645 |99,94%
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri
03.8 Gayrimenkul
Mal Bakim ve 2.983.000 0 0 2.983.000 2.904.299 97,36%
Onarim Giderleri
03.9 Tedavi ve
. . | 64.980.000 |13.790.000 |0 78.770.000 |76.854.381 |[97,57%
Cenaze Giderleri
Toplam 391.250.000 | 236.795.000 |0 628.045.000 | 623.094.400 | 99,21%

* 03.3 Yolluklar ekonomik koduna stirekli gérev yollugu giderleri de dahil edilmistir.

Ceza infaz kurumlarinin butge 6deneginde en biliyik payi kapsayan 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve

Malzeme Alimlari harcama kalemine ayrilan biitge 6deneginin ihtiyaglari karsilamamasi nedeniyle yil
icinde isyurtlari Kurumu Biitcesinden Genel Midirligiimiize tahsis edilen 6denekten
185.000.000,00 TL harcanmistir. Bunun yani sira genel bitce 6denegine yedek ddenekten yapilan
202.425.700,00 TL ile birlikte toplam 683.895.000,00 TL 6denek harcanmistir.
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2016 yilinda ceza infaz kurumlarinin 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari harcama

kalemine iliskin 6denek ve harcama tutarlarini gosteren tablo asagida yer almaktadir.

. . . .. " . . . . | TOPLAM
TUKETIME YONELIK BUTCE ODENEGiI | GENEL BUTCE iISYURDU BUTCESI VILSONU
MAL VE MALZEME (KBO) HARCAMASI HARCAMASI

HARCAMASI
KIRTASIYE VE BURO
. 1.438.000 7.692.199 7.692.199
MALZEMESi ALIMLARI
SU ALIMLARI 34.091.000 47.647.272 47.647.272
TEMIZLIK MALZEMESI
1.719.000 8.706.309 8.706.309
ALIMLARI
YAKACAK ALIMLARI 31.552.000 70.767.761 70.767.761
AKARYAKIT VE YAG
17.077.000 17.802.947 17.802.947
ALIMLARI
ELEKTRiK ALIMLARI 30.663.000 63.171.156 63.171.156
YiYECEK, iCECEK VE
¢ 173.067.000 247.594.090 185.000.000 247.594.090
YEM ALIMLARI
GIYiM VE KUSAM
4.843.000 10.797.047 10.797.047
ALIMLARI
OZEL MALZEME
1.209.000 4.779.065 4.779.065
ALIMLARI
GUVENLIK VE
SAVUNMAYA YONELIK
33.000 593.629 593.629
MAL VE MALZEME
ALIMLARI
DIGER TUKETiM MAL
VE MALZEME 778.000 18.784.872 18.784.872
ALIMLARI
TOPLAM 296.470.000 498.336.348 185.000.000 683.336.348
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2016 yilinda Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligu biitcesinde % 5,34 oranla 180.140.000,00 TL
denetimli serbestlik miidiirliiklerine ayriimistir. Denetimli serbestlik mudurliklerinin genel biitge
o0deneginin ekonomik kod bazinda en biiylik bolimi ise personel giderlerine tahsis edilmistir.

2016 Yihinda Denetimli Serbestlik_‘Miidﬁrlﬁklerinin Ekonomik Kod
Bazindaki Biitge Odenegi Dagilimi

4 4559 #1,84%
7 o —

A 13,15%

A Personel Giderleri

Primi Giderleri
# Sermaye Giderleri

7 4 80,46%

4Mal ve Hizmet Alim Giderleri

# Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

2016 yili igcinde ekonomik koda gére denetimli serbestlik midurliklerinin 6denek ve harcama

tutarlariile gerceklesme oranini gosteren tablo asagida verilmistir.

BUTCE YILSONU
GIDER TURLERI ODENEGI EKLENEN |DUSULEN |TOPLAM :IIII-;SR(():ZI:JII AS| ;EERSE;IE:'EIS
(KBO) ODENEGI
Personel Giderleri | 144.836.000|9.930.000 |13.000 154.753.000 | 154.569.676 | 99,88%
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet | 23.681.000 |1.040.000 |O 24.721.000 |24.540.448 |99,27%
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
. . 8.194.000 560.000 1.810.000 |6.944.000 |6.353.654 91,50%
Alim Giderleri
Sermaye Giderleri | 3.308.000 |0 140.000 3.168.000 3.055.083 96,44%
Toplam 180.019.000 | 11.530.000 | 1.963.000 |189.586.000|188.518.861 (99,44%
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2016 yilinda Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi butgesinde % 0,43 oranla 14.520.000,00 TL
merkez teskilatina ayriimistir. Merkez teskilati genel biitge 6deneginin ekonomik kod bazinda en
blyik bolimi ise personel giderlerine tahsis edilmistir.

2016 Yilinda Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Merkez
Teskilatimn Ekonomik Kod Bazindaki Biitce Odenegi Dagilim

M 14,67%

i Personel Giderleri

M Sosyal Guvenlik Kurumuna

0,
H13,11% Devlet Primi Giderleri

u Mal ve Hizmet Alim Giderleri

M 72,22%

Personel Giderleri |10.563.000|700 21.000 10.542.700(10.309.479 |97,79%

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet |1.737.000 |0 0 1.737.000 |1.665.338 95,87%
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
2.220.000 |7.222.000 |67.000 9.375.000 |8.256.198 88,07%

Alim Giderleri

56



2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
2016 yilinda baslangi¢ 6denegi 3.371.401.000,00 TL iken eklenen ve diisiilen 6deneklerle birlikte yil
sonu toplam 6denegi 3.234.194.970 TL olmustur. Bu 6denegin % 99,08’1 harcanmuistir.

Biitce giderlerinin ekonomik siiflandirilmasina gore toplam 6denegin %64,60°1 personel giderlerine
ayrilmistir. Giderlerin %19,92’si mal ve hizmet alimlarina, %10,22°si sosyal giivenlik kurumuna
devlet primi giderlerine, %05,25’i sermaye giderlerine tahsis olunmustur. 2016 yilinda harcamalarin
ekonomik kodlara gore dagilimini gosteren grafik asagida verilmistir.

2016 Yilhs Harcamalarmn ERonomik, Kodlara Gore Dagilym

63,53% \_

[Personel Giderleri
W Sosyal Givenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

EMal ve Hizmet Alim Giderleri

[@Sermaye Giderleri

4,55%

122,00%

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiimiiziin heniiz miistakil bir binasi bulunmamaktadir. Halen
Adalet Bakanligi’nin Konya Yolu {izerindeki zemin + 16 katli Gazi Ek Binasi’nin 6,5 katinda hizmet
vermektedir. Mevcut binanin 28.938 m? kapali alani, 10.803 m? agik alan1 bulunmaktadir.

Bulundugumuz binanin 1sinma, aydinlatma, su, temizlik ve giivenlik hizmetleri Idari ve Mali Isler
Dairesi Bagkanlig1 ile Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan karsilanmaktadir.

2016 yilinda Genel Midiirliigiimiiz merkez teskilatinda 76 personel yurtdisinda, 286 personel ise
yurticinde gorevlendirmelere katilmistir. Personel basina yurtici gorevlendirmelerde 827,00 TL,
yurtdig1 gérevlendirmelerde ise 2.227,00 TL yolluk 6demesi diismektedir.

Telefon ve internet gideri Genel Miidiirliigiimiizce karsilanmaktadir. 2016 yilinda merkez biriminde
telefon giderlerine 47.866,06 TL, internet giderlerine 7.972,10 TL 6denek harcanmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

2016 yilinda Genel Miudurligimize Sayistay tarafindan hazirlanan “2015 Yili Denetim
Raporu” ulasmis olup, Genel Midurligiimiz uhdesinde kalan “Tutuklu ve Hikimlilere 03.9
Kodunda Yapilan Tedavi ve ilag Harcamalarinda Kisi Bazinda Herhangi Bir Kriter ve Kontrol Sisteminin

Bulunmamasi” baslikli numarali bulguya iliskin olarak, tutuklu ve hikimlilerin mevzuatta 6ngorilen
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zorunlu tedavi ve ila¢ giderleri manuel olarak kontrol edildigi,ila¢ temini icin MEDULA sistemine
benzer bir sistem yapilmasina yonelik ¢alismalarin baslatildigi Strateji Gelistirme Bagkanhgi‘na
bildirilmistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
a. Mevzuat Alt Yapisindaki Gelismeler

1- Ceza infaz Kurumlarn Personeli ile Ceza infaz Kurumlari Ve Tutukevleri Personeli Egitim
Merkezleri Ogrencilerinin Kiyafet Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 21
Haziran 2016 tarihli ve 29749 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Yapilacak diizenleme ile s6z konusu Yonetmelik hiikiimlerine gore iretilen Gniformalarin
¢alisan personelin de talebi dogrultusunda daha modern ve rahat olabilmesini teminen kumas
kalitelerinin yukseltilmesi ile yazlik ve kislik tisdrtlerin renklerinin yeniden belirlenmesinin mevzuat
degisikligi ile hikiim altina alinmasi ve standart hale getirilmesi amaglanmistir.

Ayrica, bayan personelin hamilelik dénemlerinde standart Uniforma giymenin getirdigi
zorluklarin belli bir oranda giderilmesi hedeflenmistir.

2- 667 Sayili KHK 23 Temmuz 2016 tarihli ve 29779 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.
Sorusturma ve kovusturma islemleri

MADDE 6 — (1) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ikinci Kitap Dérdiincii
Kisim Dordincl, Besinci, Altinci ve Yedinci Bolumunde tanimlanan suglar, 12/4/1991 tarihli ve 3713
saylli Terorle Miicadele Kanunu kapsamina giren sucglar ve toplu islenen suclar bakimindan,
olaganisti halin devami sliresince;

a) Gozalti siiresi, siphelinin yakalama yerine en yakin hakim veya mahkemeye gonderilmesi
icin zorunlu siire haric, yakalama anindan itibaren otuz gliini gecemez.

b) Yakalanan asker kisiler adli kolluk gorevlilerine teslim edilir.

¢) Yirutulen sorusturmalar kapsaminda gorev ve unvan ayrimi yapilmaksizin kamu gorevlileri
de dahil olmak Uzere bitlin stipheli, magdur ve tanik ifadeleri adli kolluk gorevlileri tarafindan da
alinabilir.

¢) Asker kisiler hakkinda verilen tutuklama kararlari, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve
Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 111 inci maddesinde belirtilen ceza infaz
kurumlarinda yerine getirilir.

d) Tutuklu olanlarin avukatlari ile goriismelerinde, toplumun ve ceza infaz kurumunun
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glvenliginin tehlikeye duslrilmesi, teror orglitl veya diger sug orgitlerinin yonlendirilmesi, bunlara
emir ve talimat verilmesi veya yorumlariyla gizli, agik ya da sifreli mesajlar iletilmesi ihtimalinin
varhigl halinde, Cumhuriyet savcisinin karariyla, gérismeler teknik cihazla sesli veya goriintiili olarak
kaydedilebilir, tutuklu ile avukatin yaptigi gorismeleri izlemek amaciyla gorevli hazir
bulundurulabilir, tutuklunun avukatina veya avukatin tutukluya verdigi belge veya belge 6rnekleri,
dosyalar ve aralarindaki konusmalara iliskin tuttuklari kayitlara el konulabilir veya gérismelerin giin
ve saatleri sinirlandirilabilir. Tutuklunun yaptigl gériismenin, belirtilen amagla yapildiginin anlasiimasi
halinde, gortismeye derhal son verilerek, bu husus gerekcesiyle birlikte tutanaga baglanir. Gériisme
baslamadan once, taraflar bu hususta uyarilir. Tutuklu hakkinda, tutanak tutulmasi halinde,
Cumbhuriyet savcisinin istemiyle tutuklunun avukatlariyla goérismesi sulh ceza hakimligince
yasaklanabilir. Yasaklama karari, tutuklu ile yeni bir avukat gorevlendirilmesi icin derhal ilgili baro
baskanligina bildirilir. Baro tarafindan bildirilen avukatin degistirilmesi Cumhuriyet savcisi tarafindan
istenebilir. Gorevlendirilen avukata, 23/3/2005 tarihli ve 5320 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun
Yurirlik ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunun 13 Gincli maddesine gore lcret 6denir.

e) Tutuklu olanlar, belgelendirilmesi kosuluyla sadece esi, ikinci dereceye kadar kan ve birinci
derece kayin hisimlari ile vasisi veya kayyimi tarafindan ziyaret edilebilir. Adalet Bakanligi ile
Cumbhuriyet bassavcihiginin yetkileri saklidir. Tutuklular telefonla haberlesme hakkindan ancak onbes
glinde bir ve bu bentte sayilan kisilerle sinirli olarak on dakikayr gegmemek Uizere faydalanabilirler.

f) Tutuklu olanlarin bulundugu ceza infaz kurumlarinda goérev yapan kamu gorevlileri
tarafindan diizenlenen tutanaklara, ilgili gérevlinin agik kimligi yerine sadece sicil numarasi yazilir.
Kurum gorevlilerinin ifadesine basvurulmasi gerektigi hallerde ¢ikarilan davetiye veya ¢agri kagidi
gorevlinin isyeri adresine teblig edilir. Bu kisilere ait ifade ve durusma tutanaklarinda isyeri adresi
gosterilir.

g) YurGtulen sorusturmalarda, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun
149 uncu maddesine gore secilen veya ayni Kanunun 150 nci maddesine gore gorevilendirilen
miuidafi, hakkinda bu maddede sayilan suclar nedeniyle sorusturma ya da kovusturma bulunmasi
halinde mudafilik gérevini Gstlenmekten yasaklanabilir. Cumhuriyet savcisinin yasaklamaya iliskin
talebi hakkinda, sulh ceza hakimligi tarafindan gecikmeksizin karar verilir. Yasaklama karari, slipheliye
ve yeni bir midafi gérevlendirilmesi icin ilgili baro baskanhgina derhal bildirilir.

g) Yuritilen sorusturma ve kovusturmalarda, ifade alma ve sorgu sirasinda veya durusmada
en cok l¢ avukat hazir bulunabilir.

h) Ceza mahkemelerinde durusmanin baslamasindan énce iddianame veya iddianame yerine
gecen belge okunur ya da 6zetlenerek anlatilir.

1) Tutuklulugun incelenmesi, tutukluluga itiraz ve tahliye talepleri dosya Uzerinden karara
baglanabilir.

i) Hakim veya mahkemenin uygun gordiigii durumlarda, ayni anda gorintili ve sesli iletisim
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tekniginin kullanilmasi suretiyle sitpheli veya sanigin sorgusu vyapilabilir veya durusmalara
katilmasina karar verilebilir.

3- 6545 sayili Kanunla degisiklik 5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanun'un "Miikerrirlere ve bazi sug faillerine 6zgii infaz rejimi ve denetimli serbestlik tedbiri"
bashkl 108 inci maddesinin on birinci fikrasi geregince hazirlanan "Cinsel Dokunulmazhga Karsi
Suglardan Hikiimlii Olanlara Uygulanacak Tedavi ve Diger Yikiimlilikler Hakkinda Yonetmelik"
26/07/2016 tarihli ve 29782 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige girmistir.

18/06/2014 tarihli ve 6545 sayili Kanunun 82 nci maddesi ile 5275 sayili Ceza ve Guvenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun "Miikerrirlere ve bazi sug faillerine 6zgii infaz rejimi ve
denetimli serbestlik tedbiri" baslikli 108 nci maddesinde degisiklik yapilarak Tirk Ceza Kanununun
102 nci maddesinin ikinci fikrasinda tanimlanan cinsel saldiri sugundan, 103 (inci maddesinde
tanimlanan g¢ocuklarin cinsel istismari sugundan, 104 incii maddesinin ikinci ve Ggtincl fikrasinda
tanimlanan resit olmayanla cinsel iliski sugu ile 188 inci maddesinde tanimlanan uyusturucu veya
uyaricl madde imal ve ticareti sucundan dolayl hapis cezasina mahk{m olanlarin, ilk defa suc islemis
olsalar bile, kosullu saliverilmeden yararlanabilmeleri bakimindan miukerrirlere 6zgli infaz rejimine
tabi olmalari ve daha uzun siire ceza infaz kurumunda kalmalari saglanmistir.

Ayrica; cinsel dokunulmazhga karsi islenen suglarin faillerine hapis cezasi vermek suretiyle, bu
kisileri ceza infaz kurumuna almak, toplumu ve ¢ocuklari korumak ayrica faili i1slah etmek igin yeterli
bir tedbir ve ceza hukuku yaptirimi olarak kabul gérmediginden, failin ayni zamanda tedavi edilmesi
ve bazi yukimluliklere tabi tutulmasi icin, bu failler bakimindan uygulanacak tedavi ve
yuktmliltklere iliskin diizenleme yapilmistir.

Bununla birlikte; anilan maddeye onbirinci fikra olarak eklenen “Bu maddenin dokuzuncu
fikrasinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin gérisi alinmak suretiyle Adalet
Bakanligi tarafindan hazirlanan yonetmelikle dizenlenir." hikmi uyarinca bu yoénetmelik
hazirlanarak, so6z konusu hiikimlilere uygulanacak tedavi ve yukUmlillklerin esas ve usulleri
dizenlenmistir.

4- Ceza infaz Kurumlarinin Tahsisi, Nakil islemleri ve Diger Hiikiimler" konulu 167 No.lu
Genelgenin 8 ve 9 uncu maddelerinde yapilan degisiklik 03/08/2016 tarihinde yiiriirliige girmistir.

a) 8 inci maddede yapilan degisiklik ile midurlik teskilati bulunan kurumlarda barindirilan ve
mahkemelerce verilen toplam cezalari 6 yildan fazla olan adli sucglu yetiskin erkek ve gencg erkek
hikimaozlilerin; kosullu saliverme tarihlerine 4 yildan fazla siire kalan adli suglu yetiskin erkek ve
geng erkek hikimlilerin;

b) 9 uncu maddede yapilan degisiklik ile mudurlik teskilati bulunmayan kurumlarda
barindirilan ve mahkemelerce verilen toplam cezalari 6 yil ve daha az olan adli hikimozlilerin;
kosullu saliverme tarihlerine 4 yil ve daha az sire kalan adli htikiimlilerin;

Mudurlik teskilati bulunmayan ceza infaz kurumlarinda atil kalan kapasite bosluguna nakilleri
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yapilacak, bu sayede de diger kurumlarda mevcut yoniinden bir miktar rahatlama saglanacaktir.
5- 670 Sayili KHK 17 Agustos 2016 tarihli ve 29804 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.
Yeniden ifade alinmasi

MADDE 8- (1) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ikinci Kitap Dérdiinci
Kisim Dordinci, Besinci, Altinci ve Yedinci Boliminde tanimlanan suglar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713
saylli Terérle Micadele Kanunu kapsamina giren suglar bakimindan, siiphelinin ayni olayla ilgili
olarak yeniden ifadesinin alinmasi ihtiyaci ortaya ¢iktiginda bu islem, olaganisti halin devami
slresince, Cumhuriyet savcisi veya Cumhuriyet savcisinin yazili emri (lzerine kolluk tarafindan
yapilabilir.

6- 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanuna 17 Agustos 2016 tarihli ve
29804 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlan 671 Sayili KHK ile gegici madde eklenmistir.

“MADDE 32- 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICi MADDE 6- 1/7/2016 tarihine kadar islenen suglar bakimindan; 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayill Turk Ceza Kanununun kasten o6ldirme suglari (madde 81, 82), Ustsoya, altsoya, ese veya
kardese ya da beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak durumda bulunan kisiye karsi
islenen kasten yaralama ve neticesi sebebiyle agirlasmis yaralama suclari, cinsel dokunulmazliga
karsi islenen suclar (madde 102, 103, 104, 105), 6zel hayata ve hayatin gizli alanina karsi suglar
(madde 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138), uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti sucu
(madde 188) ve ikinci Kitap Dérdiincii Kissm Dérdiinci, Besinci, Altinc ve Yedinci Bélimiinde
tanimlanan suglar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Micadele Kanunu kapsamina giren
suglar harig¢ olmak lizere, bu Kanunun;

a) 105/A maddesinin birinci fikrasinda yer alan “bir yil ’lik stire “iki yil”,
b) 107 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Ugte iki ’lik oran “yarisi”, olarak uygulanir.”

Yapilan bu degisikler sonucunda; denetimli serbestlige ayrilmak icin gereken 1 yillik stire 2 yila
cikarilarak, hiikiimlilerin cezalarinin son 2 yilini denetimli serbestlik tedbiri altinda gecirmeleri ve
kosullu saliverilme suresindeki 2/3’lik oran yarisi olarak degistirilerek belirli suglar haricindeki suclar
icin gecerli olmak tzere bu hikiimlilerin tahliye edilmeleri saglanmistir.

7- Agik Ceza infaz Kurumlarina Ayrilma Yonetmeligine gegici madde eklenmesine iliskin Yonetmelik
7 Eyliil 2016 tarihli ve 29824 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirliige girmistir.

“MADDE 1 — 2/9/2012 tarihli ve 28399 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yurirlige giren
Acik Ceza infaz Kurumlarina Ayrilma Yénetmeligine asagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICi MADDE 1 — 5275 sayili Kanunun Gegici 6 nci maddesi geregince istisna tutulan
61



suclardan hiikiimla olanlar harig olmak lzere, 1/7/2016 tarihine kadar islenen suglar bakimindan, bes
yildan az hapis cezasinin infazi igin kapali ceza infaz kurumuna alinan hikimliler, en ge¢ (g gin
icerisinde yapilacak ilk gbzlem sonucu iyi halli olduklari tespit edildigi takdirde bu Yonetmeligin 10
ncu maddesine gore acik kuruma ayrilabilir.”

S6z konusu degisiklik kapsaminda Acik Ceza infaz Kurumuna Ayrilma Yénetmeliginin 6 nci
maddesinin 2 nci fikrasinin (a) ve (b) bentleri 18/82016 tarihli ve 29805 sayili Resmi Gazete ile
yayimlanarak degistirilmistir. Ancak, kasitli bir su¢ nedeniyle bes yil hapis cezasi alan bir hikimli
yukarida belirtilen dizenlemeler kapsaminda dogrudan denetimli serbestlige ayrilmasi gerekirken
Acik Ceza infaz Kurumlarina Ayrilma Yénetmeliginin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
uyarinca cezasinin onda birini infaz edildikten sonra agik kuruma ayrilma hakkina sahip olacak olup,
ancak bu asamadan sonra denetimli serbestlige ayrilabilecektir.

Bu degisiklik ile 671 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi geregince istisna
tutulan suglardan hikidmla olanlar ile dogrudana agik kuruma gidenler hari¢ olmak lzere 1/7/2016
tarihine kadar islenmis suglar bakimindan bes yildan az hapis cezasinin infazi igin kapali ceza infaz
kurumuna alinan hikimliler Gg gln icinde yapilacak ilk gézlem ile iyi halli olduklari tespit edildigi
takdirde agik kuruma ayrilabilmeleri amaglanmaktadir.

8- Acik Ceza infaz Kurumlarina Ayrilma Yonetmeliginin 6 nci maddesinde yapilmasi diisiiniilen
degisiklik 18 Agustos 2016 tarihli ve 29805 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak vyiiriirlige
girmistir.

MADDE 1 — 2/9/2012 tarihli ve 28399 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Acik Ceza infaz
Kurumlarina Ayrilma Yonetmeliginin 6 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 142, 148, 149, 188 ve 190 inci
maddeleri ile 1/3/1926 tarihli ve milga 765 sayili Turk Ceza Kanununun 403, 404, 491/3-4, 492, 493,
494, 495, 496, 497, 498 ve 499 uncu maddelerinden mahklim olanlarin kosullu saliverilme tarihine
bes yildan az sire kalmasi,

b) 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 102 ve 103 linci maddeleri ile ese karsi islenen 82/1-d,
86/3-a ve 96/2-b maddeleri ve 1/3/1926 tarihli ve milga 765 sayil Tirk Ceza Kanununun 414, 416/1,
418/1 maddeleri ile ese karsi islenen 449/1, 456 ve 457/1 maddelerinden mahki{m olanlar ile adli
suglardan hiikiimla olup yabanci uyruklularin kosullu saliverilme tarihine G¢ yildan az sire kalmasi,”

9- Hiikiimlii ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde yapilmasi
disiniilen degisiklik 18 Agustos 2016 tarihli ve 29805 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
ylriirliige girmistir.

“MADDE 1 - 17/6/2005 tarihli ve 25848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan HuUkimli ve
Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (d)

bendinden sonra gelmek lzere asagidaki (e) bendi eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil
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ettirilmistir.

e) Kurum mevcudu, glivenligi ve diizeni dikkate alinmak suretiyle 26/9/2004 tarihli ve 5237
saylll Tirk Ceza Kanununun ikinci Kitap Dordiinci Kisim Dérdiincii, Besinci, Altinci ve Yedinci
Boliminde tanimlanan sugclar, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu kapsamina
giren suclardan, hikimli ve tutuklular icin ceza infaz kurumlarindaki agik gérusler idare ve gozlem
kurulu karariyla iki ayda bir yaptirilabilir.”

HUkimlG ve tutuklularin ceza infaz kurumlarinda ziyaret edilmelerine iliskin usul ve esaslari
dizenleyen bu Yonetmelikteki degisiklik ile; ozellikle kurum mevcudu, kurum diizeninin ve
glvenliginin bozulmasi ihtimallerine karsi 6nlem alinmasi distintlmektedir.

S6z konusu degisiklik ile acik goris sirasinda kurumun diizen, asayis ve guvenligini bozucu
davranislar sergileyebilen teror ve o6rgitli suglardan hikimli ve tutuklu olanlarin agik goéris
haklarini idare ve gézlem kurulu karariyla iki ayda bir faydalanmalari amaglanmistir.

10- 673 Sayili KHK 1 Eyliil 2016 tarihli ve 29818 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.
Ceza infaz kurumlan ve tutukevleri izleme kurullari

MADDE 3- (1) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullarinin baskan ve lyelerinin
uyelikleri bu maddenin yuriarliuge girdigi tarihte sona erer ve on giin iginde 14/6/2001 tarihli ve 4681
sayili Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri izleme Kurullari Kanununda belirlenen usule gére yeniden
sec¢im yaplilir.

11- 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 92 nci maddesinin birinci
fikrasinda yapilan degisiklik 674 Sayih KHK 1 Eylil 2016 tarihli ve 29818 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanmistir.

MADDE 16- 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanunun 92 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“9 uncu maddenin ikinci fikrasinda yazili suglardan hiikiimli ve tutuklu olanlarin, ceza infaz
kurumu diizeni ile toplum givenligini tehlikeye disirebilecegi, teror orgitli veya diger sug orgiti
Uyelerinin oOrgltsel amacl faaliyet ve haberlesmelerine imkan saglayabilecegi, yol, kalinacak ceza
infaz kurumu ya da sinav merkezi veya okulda glivenlik agisindan sakinca bulunabilecegi
degerlendirildigi takdirde kurum disina ¢ikmalari Cumhuriyet bassavciligi tarafindan kisitlanabilir.”

12- 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanununa 674 Sayili KHK ile gegici
madde eklenerek 1 Eyliil 2016 tarihli ve 29818 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

MADDE 17- 5275 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 7- (1) Maliye Bakanliginca Adalet Bakanligina tahsis edilen Hazinenin 6zel
mulkiyetindeki tasinmazlar, Devletin hikiim ve tasarrufu altindaki yerler ve Adalet Bakanligina tahsis
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edilen ya da izin verilen milkiyeti kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmazlar Uzerinde, bu
maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde, yili yatirrm programinda yer alma ve
ddenegi bulunma sarti aranmaksizin, 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu kapsaminda imar
plani yapim ve onay sireleri bekletilmeksizin, birinci ve ikinci derece arkeolojik sit alanlari ile dogal
sit alanlari hari¢ olmak lzere 6zel kanunlar kapsaminda kalan yerlerde bu kanunlardaki kisitlamalara
tabi olmaksizin, vaziyet plani ve avan proje lizerinde, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale
Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin tabi oldugu usule gore ceza infaz
kurumlarinin yapim isi ihalesi yapilabilir.

(2) Birinci fikra uyarinca yapilacak olan ceza infaz kurumlarinin, 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayili
Mera Kanunu kapsaminda kalan yerler izerinde yapilmasinin gerekmesi halinde, Adalet Bakanliginin
talebi Gizerine bu yerlerin tahsis amaclari, 4342 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin ve ot bedeli
alinmaksizin degistirilerek tapuda Hazine adina tescil edilir ve bu tasinmazlar Maliye Bakanligi
tarafindan Adalet Bakanhgina tahsis edilir.”

13- 676 Sayili KHK 29 Ekim 2016 tarihli ve 29872 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.

MADDE 7- 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICi MADDE 10- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi olarak en az
iki yil stireyle uzman erbas statiistinde galistiktan sonra 20/10/2016 tarihine kadar kendi istekleriyle
sozlesmelerini feshetmis olup, s6zIi sinavin son basvuru tarihi itibariyla otuz bes yasini doldurmamis
olanlardan, yas ve merkezi sinav sarti hari¢ infaz ve Koruma Memuru olarak istihdam edilebilmek
icin 6ngorulen sartlari tasiyanlar, 30/6/2017 tarihine kadar Bakanlikca ya da Bakanlik¢a belirlenecek
adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarinca yapilacak s6zI(i sinav sonuclarina gére 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca infaz ve Koruma Memuru
unvanli vize edilmis pozisyonlarda sozlesmeli personel olarak istihdam edilebilir.

Bu madde cercevesinde sozlesmeli personel olarak istihdam edileceklerin basvurulari, sézli
sinava alinacaklarin belirlenmesi, s6zli sinav konulari, sozli sinavin usul ve esaslari, s6zlii sinavi
kazanan personelin yerlestirilmeleri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar, Bakanlik¢a
yurirlige konulan yonetmelikle dizenlenir.”

14- 676 Sayili KHK 29 Ekim 2016 tarihli ve 29872 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.

MADDE 6- 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanunun 59 uncu maddesinin dordiinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, ayni maddeye bu
fikradan sonra gelmek lzere asagidaki fikralar eklenmis ve diger fikra buna gore teselsil ettirilmistir.

“(4) Gorusme sirasinda; hikimlinin avukatina veya avukatin hiikimliye verdigi belge veya
belge ornekleri, dosyalar ve aralarindaki konusmaya iliskin olarak kendilerinin tuttuklari kayitlar

incelenemez; hikimlGnln avukati ile yaptigl gérisme dinlenemez ve kayda alinamaz.
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(5) Turk Ceza Kanununun 220 nci maddesinde ve ikinci Kitap Dérdiincii Kissm Dérdiinci,
Besinci, Altinci ve Yedinci Bolumlerinde tanimlanan suglar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle
Micadele Kanunu kapsamina giren suglardan mahkdm olanlarin avukatlari ile goriismelerinde,
toplumun ve ceza infaz kurumunun glivenliginin tehlikeye distrildiglne, teror 6rglitl veya diger
sug¢ orgltlerinin yonlendirildigine, bu orgiitlere emir ve talimat verildigine veya yorumlari ile gizli,
acik ya da sifreli mesajlar iletildigine iliskin bilgi, bulgu veya belge elde edilmesi halinde, Cumhuriyet
bagsavciliginin istemi ve infaz hakiminin karariyla, Gg ay slreyle; gorismeler teknik cihazla sesli veya
gorintulu olarak kaydedilebilir, hikiimll ile avukatin yaptigi gortismeleri izlemek amaciyla gorevli
gorismede hazir bulundurulabilir, hikiimliinin avukatina veya avukatin hikimliye verdigi belge
veya belge 6rnekleri, dosyalar ve aralarindaki konusmalara iliskin tuttuklar kayitlara el konulabilir
veya gorismelerin glin ve saatleri sinirlandirilabilir.

(6) infaz hakimligi hikiimlinin; kurallara uyumunu, toplum veya ceza infaz kurumu
bakimindan arz ettigi tehlikeyi ve rehabilitasyon galismalarindaki gelisimini degerlendirerek, kararda
belirttigi slireyi ic aydan fazla olmamak lzere miteaddit defa uzatabilecegi gibi kisaltiimasina veya
sonlandirilmasina da karar verebilir.

(7) Besinci fikra kapsamina giren hikimlinin yaptigl goérismenin, ayni fikrada belirtilen
amaca yonelik yapildiginin anlasiimasi halinde, gorismeye derhal son verilerek, bu husus
gerekcesiyle birlikte tutanaga baglanir. Gorlisme baslamadan once taraflar bu hususta uyarilr.

(8) HukUmli hakkinda, yedinci fikra uyarinca tutanak tutulmasi héalinde, Cumhuriyet
bagsavciliginin istemiyle hikimlinin avukatlariyla gorismesi infaz hakimince alti ay sireyle
yasaklanabilir. Yasaklama karari, hiikimliiye ve yeni bir avukat gérevlendirilmesi icin derhal ilgili baro
baskanligina bildirilir. Cumhuriyet bassavciligi baro tarafindan bildirilen avukatin degistirilmesini baro
baskanhgindan isteyebilir. Bu fikra hiilkmiine gore gorevlendirilen avukata, 23/3/2005 tarihli ve 5320
saylll Ceza Muhakemesi Kanununun Yururlik ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunun 13 {inci
maddesine gore lcret 6denir.

(9) infaz hakimi tarafindan bu madde uyarinca verilen kararlara karsi 4675 sayili Kanuna gére
itiraz edilebilir.

(10) Bu madde hiikiimleri 9 uncu maddenin Ggilinci fikrasina gore yiksek giivenlikli ceza infaz
kurumlarinda bulunan hikimliler ile besinci fikradaki suglardan hikimli olup, baska bir suctan
dolayi slipheli veya sanik sifatiyla avukatiyla gortisen hiikiimliler hakkinda da uygulanir.

(11) Tutuklular hakkinda bu madde hiikiimlerine gore karar vermeye sorusturma asamasinda
sulh ceza hakimi, kovusturma asamasinda mahkeme yetkilidir.”

15- 677 Sayili KHK 22 Kasim 2016 tarihli ve 29896 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmistir.
Sinavlara iliskin tedbirler

MADDE 4 — (1) Teror 6rglitu tyeligi veya bu orgitlerin faaliyeti cercevesinde islenen suclar
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sebebiyle tutuklu veya hiikiimll olarak ceza infaz kurumunda bulunanlar, olagandisti halin devami ve
kurumda barindirildiklar silire zarfinda, Ulke genelinde uygulanan merkezi sinavlar ile 6rglin veya
yaygin her tirll egitim ve 6gretim kurumlari ile kamu kurum ve kuruluslar tarafindan ceza infaz
kurumu iginde veya disinda yapilan ya da yaptirilan sinavlara giremezler.

b. Fiziki Kapasite ve Teknik Alt Yapidaki Gelismeler

Genel Mudurligimizce hazirlanan ve 2016-2020 yillari arasini kapsayan yatirrm planlamasi
uyarinca;

2016 yilinda kapah ceza infaz kurumuna bagli agik ceza infaz kurumlari ile birlikte toplam 27 yeni
ceza infaz kurumunun yapimi tamamlanarak hizmete alinmasi ©6ngorilmds, insaat islerinin
hizlandirilmasi ile 14 mahale yaptirilan 38 ceza infaz kurumu hizmete alinmistir. Hedeflenen 18.408
kisilik kapasite artisinin Ustlne ¢ikilarak, 26.572 kisilik kapasite artisi gergeklestirilmistir.

Ceza infaz kurumlarinin iyilestirilmesine yonelik olarak baslatilan ve dnceligi blyik il merkezlerine
verilen kampls tipindeki yeni ceza infaz kurumlari insasi ¢ercevesinde; 2006 yilinda 6rnek olarak
yapilan Ankara/Sincan Ceza infaz Kurumlari Kampdsiine ilave olarak, yatirrm programina alinmak
suretiyle yapimlari tamamlanan Silivri, Maltepe, Tekirdag, Kocaeli, izmir/Aliaga, Kayseri, Sanlurfa,
Hatay, Elazig, Van ve Tarsus Ceza infaz Kurumlari Kampdsleri faaliyete gecirilmistir. Diyarbakir‘da
olusturulacak kampis ceza infaz kurumlarinin insaatina baslanmis olup ceza infaz kurumlarinin bu yil
icinde tamamlanmasi planlanmistir (Ancak Diyarbakir Ceza infaz Kurumlari Kampusii insaati ihalesi
iptal edilip 2016 yili icinde tekrar insaatina baslanilmistir). Corlu, Konya, Aksaray Ceza infaz Kurumlari
Kampdsinin ise proje calismalarina 2017 yili icinde baslanilacaktir.

Elazig Ceza infaz Kurumu
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Samsun Ceza infaz Kurumu

Edirne Acik Ceza infaz Kurumu
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Bu cercevede 2016 yili icerisinde hizmete acilan 38 ceza infaz kurumu asagida belirtilmistir.

S.NO YERI TiPi KAPASITE LOJMAN SAYISI

1 [SANLIURFA T 1000
2 | SANLIURFA T 1000 100
3 | SANLIURFA ACIK 400
4 |ZONGULDAK ACIK 140 40
5 | KALKANDERE ACIK 300 -
6 |KESKIN T 1200
7 | KESKIN ACIK 400 40
8 |PATNOS L 1518 -
9 |PATNOS ACIK 600
10 |HATAY T 1000
11 |HATAY ACIK 400 160
12 |HATAY COCUK 288
13 |VAN T 1000
14 |VAN Y.G 492 84
15 |VAN ACIK 400
16 K@L@s L 1518 .
17 |KiLis ACIK 400
18 |ELAZIG R TiPi 156
19 |ELAZIG T Tipi 1000
20 |ELAZIG Y.G 492 240
21 |ELAZIG ACIK 540
22 |ELAZIG Y.G 492
23 | KAYSERI T 1000
24 | KAYSERI T 1000
25 | KAYSERI ACIK 400 480
26 | KAYSERI KADIN 280
27 | KAYSERI COCUK 288
28 |TARSUS T 1000
29 |TARSUS T 1000
30 |TARSUS T 1000
31 |TARSUS KADIN 280 100
32 |TARSUS ACIK 400
33 |TARSUS COCUK 288
34 |EDIRNE ACIK 1600 100
35 | DENIZLi T 1000

- 100
36 |DENIZLI ACIK 800
37 |SAMSUN T 1000
38 |SAMSUN ACIK 500 140

Toplam 26.572 1.724
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2016 yilinda yapilan insaatlar, kamu kurumlarindan alinan binalar ve yeni diizenlemeler ve
kapatilan kurumlar sonucu % 14 oraninda kapasite artisi gerceklestirerek 25.039 kisilik kapasite artisi
saglanmistir.

Genel Mudirligimizce hazirlanan ve 2016-2020 yillari arasini kapsayan yatirim planlamasi
uyarinca, 2016 yilinda sehir yerlesim merkezi icinde kalan, gerekli egitim ve iyilestirme ¢alismasi
yapilamayan ve fiziki olarak da ekonomik 6mriini dolduran 18 ilge ceza infaz kurumunun kapatiimasi
planlanmis ancak hikimli ve tutuklu sayisindaki yogunluk nedeniyle (5’i diger yillarda kapanmasi
planlanan kurumlar hari¢c olmak tzere) 13 (Bagli acik olan Yumurtalik Kadin Acik Ceza infaz Kurumu
dahil 14) kurum kapatiimigtir.

Bu cercevede 2016 yilinda kapatilan 13 ceza infaz kurumunun listesi asagida verilmistir.

S.NO | KURUMUN ADI TiPi KAPASITESi KAPATILMA TARiHi
1 | KONYA/EREGLI B 111 24.02.2016
2 |SsivEREK A3 134 24.02.2016
3 | ARDAHAN B 68 24.02.2016
4 |GEVAS ACIK 140 08.10.2016
5 |SELIM K1 60 13.12.2016
6 |Susuz K1 60 13.12.2016
7 |KARS KAPALI/ACIK 390 13.12.2016
8 | YAYLADAGI K1 60 13.12.2016
9 |SAMANDAG K1 60 13.12.2016
10 | HALFETI K1 60 13.12.2016
11 |KiLis A3 100 13.12.2016
12 | SEYDISEHIR B 60 13.12.2016
13 |GUDUL K1 60 13.12.2016

TOPLAM 1.363
YUMURTALIK (Bagli Ack) | KADINAGIK | 60 24.02.2016
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Seydisehir B Tipi Ceza infaz Kurumu
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Siverek A3 Tipi Ceza infaz Kurumu

1]
TR

%
N
e

‘..

Samandag K1 Tipi Ceza infaz Kurumu
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Ceza infaz sistemine yonelik ¢alismalar icerisinde fiziki alt yapiya yonelik faaliyetler biyik
onem tasidigindan, gerceklestirilen bu degisimler modern ve gilivenlikli ceza infaz kurumlarinin
insasini gerekli kilmaktadir.

Bu kapsamda 20 ceza infaz kurumunun 2017 yilinda hizmete acilmasi planlanmakta olup,
ceza infaz kurumlarinin listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

2017 YILINDA AGILMASI ONGORULEN CEZA INFAZ KURUMLARI

e CEZA INFAZ KURUMU ADI TiPI KAPASITE AY
1 DIYARBAKIR T 1000 MAYIS
2 DIYARBAKIR T 1000 MAYIS
3 DIYARBAKIR KADIN 280 MAYIS
4 DIYARBAKIR COCUK 288 MAYIS
5 DIYARBAKIR ACIK 400 MAYIS
6 MANISA/AKHISAR T 1000 HAZIRAN
7 MANISA/AKHISAR ACIK 400 HAZIRAN
8 KASTAMONU/ARAC ACIK 140 AGUSTOS
9 YOZGAT/BOGAZLIYAN T Tipi 400 AGUSTOS
10 YOZGAT/BOGAZLIYAN ACIK 140 AGUSTOS
11 | YOZGAT ACIK 800 EYLUL
12 | YOZGAT T Tipi 1.000 EYLUL
13 | YOZGAT T Tipi 1.000 EYLUL
14 | MANISA T 1000 KASIM
15 MANISA L 1000 KASIM
16 | ORDU/AKKUS ACIK 140 KASIM
17 | TRABZON T 600 ARALIK
18 | TRABZON ACIK 400 ARALIK
19 iZMIR KAPALI 70 ARALIK
20 |izMIR ACIK 70 ARALIK
GENEL TOPLAM 11.128
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2016 yil sonu itibariyle llke genelinde 382 ceza infaz kurumu faaliyet gostermis olup, buna

iliskin ceza infaz kurumlarini gésterir tablo asagida verilmistir.

CEZA INFAZ KURUMU TiPi SAYISI KAPASITE

A tipi ceza infaz kurumlari 4 302
Al tipi ceza infaz kurumlari 2 110
A2 tipi ceza infaz kurumlari 9 396
A3 tipi ceza infaz kurumlari 19 1.315
Acik ceza infaz kurumlari 70 36.252
B tipi ceza infaz kurumlari 8 504
C tipi ceza infaz kurumlari 2 322
Cocuk kapali ceza infaz kurumlari 6 1.872
Cocuk egitimevleri 2 300
D tipi ceza infaz kurumlari 2 1.732
E tipi ceza infaz kurumlari 44 30.468
F tipi ceza infaz kurumlari 14 4.975
H tipi ceza infaz kurumlari 5 3.950
K1 tipi ceza infaz kurumlari 44 2.640
K2 tipi ceza infaz kurumlari 17 1.350
Kadin acik ceza infaz kurumlari 4 750
Kadin kapali ceza infaz kurumlari 8 3.071
Kapali ceza infaz kurumlari 18 6.240
L tipi ceza infaz kurumlari 22 35.111
M tipi ceza infaz kurumlari 23 10.293
T tipi ceza infaz kurumlari 54 47.120
R tipi kapali ceza infaz kurumu 2 312
Yiksek glvenlikli ceza infaz kurumu 3 1.476

Ara Toplam 382 190.861
Kapaliya bagli agik ceza infaz kurumlari 63 11.656
Aciga bagli acik ceza infaz kurumlar 3 0
R tipi kapali ceza infaz kurumu 1 158

Genel Toplam 449 202.675
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Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan adalet personelinin mesleklerini sirdirirken
kendilerine saglanan lojman imkani buyik énem tagimaktadir. Bu imkanin artirilmasi igin ¢alismalar
devam etmektedir. Bir yandan ceza infaz kurumu yapimina agirlik verilirken ayni zamanda personelin
konut ihtiyaci konusunda kaygi duymamasi icin lojman yapimlari da stirdirilmektedir.

2016 yilinda kullanimda bulunan mevcut lojman sayisi asagida gosterilmektedir.

Lojman Durumu Lojman Adedi
Hizmet Tahsisli Lojmanlar 2.063
Hazine Tahsisli Olmayan Lojmanlar 4.324
isyurtlari Kurumu Lojmanlari 602
TOPLAM 6.989

c. Bilisim Sistemi ve Donanim Alanindaki Gelismeler

Genel Mudirlik merkez birimlerinin  bulundugu hizmet binasindaki tim bilgisayar
kullanicilarinin UYAP, network, internet erisimi ve donanim hizmetlerini karsilamakla birlikte tasra
teskilatl olan, ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik mudurliklerinin bilisim gereksinimlerini
saglamak amach calismalar yirttilmekte olup, bu kapsamda Ses ve Gorintl Bilisim Sisteminin
(SEGBIS) faaliyete gegirilmesi ile gerekli hizmetler verilmektedir.

Gerek Genel Muduarliguimizin, gerekse ceza infaz kurumlar, denetimli serbestlik
mudurltkleri ile personel egitim merkezlerinin Ustlin teknolojik konfiglirasyonlara sahip donanim
ihtiyaclarinin, zaman gecirilmeden karsilanmasi igin, Bilgi islem Dairesi Baskanlig tarafindan yapilan
her tirlid donanim ihaleleri kapsaminda degerlendirilerek, mevcut envanter bilgileri dogrultusunda
karsilanmakta ve her 5 yilda bir tim bilgisayar aksamlari yeni nesil teknolojik sistemler ile
glincellenmektedir.

Tdm birimlerimizin her tlrli donanim ve alt yapi gereksinimleri, kapasite oranlarina gore
rasyonel bir sekilde ayarlanip kesintisiz bir hizmet verilmesi icin, Bilgi islem Dairesi Baskanlig
tarafindan gerekli giivenlik tedbirleri de ayrica alinmaktadir.

Ses ve Goriintli Bilisim Sistemi (SEGBIS) sayesinde ise; ifade alma ve sorgu islemleri ile
durusmalarin video kaydina alinmasi, Cumhuriyet bassavciligl veya mahkemenin yargi cevresi disinda
bulunan veya mahkemede hazir bulunamayan kisilerin (stipheli, sanik, tanik, sikayetci, katilan vs.)
video konferans yoluyla dinlenilmesi ve ifadelerin kayda alinmasi imkani saglanmistir.

Ses ve Goriinti Bilisim Sistemi (SEGBIS) kapsaminda, 6zelikle yiiksek kapasite ile tutuklu ve
hiikiimlii barindiran tiim ceza infaz kurumlarina, Ses ve Goriintii Bilisim Sistemi (SEGBIS) sistemi
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kurularak aktif olarak faaliyete gegcirilmistir. 2016 yili itibariyla 239 ceza infaz kurumuna 535 adet Ses
ve Goriintii Bilisim Sistemi (SEGBIS) kurulmus olup, 2017 yilinda hizmete agilacak yeni ceza infaz
kurumlarina (SEGBIS) sisteminin kurulumu igin gerekli planlama ¢alismalarinin baslanilmasi icin, Bilgi
islem Dairesi Baskanhgina ayrica bildirilmistir.

2016 yilinda ceza infaz kurumlari ve denetimli serbestlik mudurliiklerine dagitilan donanim
sayllari asagida gosterilmistir.

Birim Bilgisayar| Yazici | Tarayici | Toplam

Ceza Infaz Kurumlari 1.830 2.495 1.005 5.330

Denetimli Serbestlik Mudurlukleri

832 340 120 1.292
Toplam 2662 | 2.835 | 1.125 | 6.622
2016 Yilinda Ceza infaz Kurumlar ve Denetimli Serbestlik Miidiirliiklerine
Dagitilan Donanim Sayilari
3.000
2.495
2.500

2.000

B Ceza infaz Kurumlari

1.500

W Denetimli Serbestlik
Midarlikleri

1.000

500

Bilgisayar Yazic Tarayic
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d. Yasam Standartlari ve Barinma Kosullarinin lyilestirilmesi Konusunda Yiritiilen Faaliyetler
Ceza infaz Kurumlarina Tahsis Edilen Esyalar ve Tasitlar
» 2016 yilinda muhtelif ceza infaz kurumlarina ihtiyaglari olan esya dagitimlari yapilmistir.
Bu dagitimlarla ilgili olarak;
- 63.443 adet nevresim takimi,
- 37.679 adet gli¢ tutusan yatak,
- 52.153 adet yastik,
- 35.303 adet battaniye,
- 9.942 adet esya dolabi,
- 9.996 adet ranza tahsisi gerceklestirilmistir.

» Kurumlarimizda 1.354’i hiikiimli ve tutuklu nakil araci olmak Uzere toplam 2.592 adet tasit
bulunmaktadir.

Ceza infaz kurumlari, denetimli serbestlik mudirliikleri ve personel egitim merkezlerinin
ihtiyaclari dogrultusunda Genel MidurlGgiimiz tarafindan 2016 yilinda satin alinan toplam 300
tasitla birlikte;

- 45 adet panel hizmet araci,

- 50 adet minibus,

- 30 adet pick-up,

- 30 adet 3 kisilik hiikimlG ve tutuklu nakil araci,

- 20 adet blyuk hikimlu ve tutuklu nakil araci,

- 75 adet otobus

- 20 adet ambulans ceza infaz kurumlarina,

- 25 adet panel hizmet araci ile 20 adet motorsiklet denetimli serbestlik midirliiklerine,
- 5 adet panel ise egitim merkezi mudurliklerine tahsis edilmistir.

2017 yilinda ise 105’i hikimlu ve tutuklu nakil araci olmak Gzere toplam 282 adet tasit alinmasi
planlanmaktadir.
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Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik midurliklerine tahsisi yapilan tasitlarin model bazli
listesi ile 2016 yil sonu itibariyle mevcut bulunan tasitlarin grafikleri asagida gosterilmistir.

: 2123 | 2| 8| 2| . .| B S
= | E| @ | 2|25 & | 5| E|s| 5| & &E| E| 3
< @ | & X | g & g
1979-
o 1 2 2 | 1|6 3 20
1996 3 1|1 1 6
1997 1 1 1] 2 5
1998 3 4 6 ]2]5]1 21
1999 2 | 2 4
2000 5 9 [ 2 |1 27
2001 [ 1 [ 5 1| 7] 1]9]1]1 26
2002 | 2 5 6 4 17
2003 8 1] 8 1 18
2004 [ 2 8 5 15
2005 | 4 | 7 |46 12 8 77
2006 | 1 | 8 3 2 14
2007 [ 3 | 2 |11 1 23 14 54
2008 | 2 | 28 |41 26 24 121
2009 [ 2 40 42
2010 73 4 10 87
2011 [ 3 | 8 6 11 28
2012 [ 6 | 40 [199 100[ 31 [ 5 | 22 403
2013 | 3 [ 29 [86] 14 150[ 20| 5 [11] 2 320
2014 | 3 100 150 | 15 10 | 1 [ 79358
2015 | 3 100 149 | 19 11 93 | 375
2016 | 20 20 30 [ 43 [ 75 [ 29 37 | 254
Toplam| 55 140 (742| 14 | 3 | 8 |618|216|125|154| 8 |209 |2.292
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e. insan Kaynaklarindaki Gelismeler

Tagra tegkilatina iliskin 2016 yilina ait istihdam asagidaki tabloda gosterilmistir.

Unvan Aciktan Atanan Personel Sayisi
Psikolog 60
infaz ve Koruma Memuru 3.824
Hizmetli (Engelli Kadrosu) 56
Cezaevi Katibi 145
Ascl 27
Kaloriferci 24
Sofér 152
Teknisyen 62
Saghk Memuru 87
Toplam 4.437
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Ceza infaz kurumlarinda 2016 yilinda emeklilik veya vefat neticesinde toplam 1.237 personel
gorevinden ayrilmis olup buna iliskin tablo asagida gosterilmistir.

UNVANI iSTEGi UZERINE | YAS HADDi | MALULEN | RE’SEN | VEFAT |TOPLAM
1. Mudar 2 1 3
2. Madur 20 2 1 23
Sayman 12 12
Ogretmen 5 1
Dis Tabibi 1 1
Psikolog 1
iIKBM 399 4 3 406
IKM 664 4 3 1 22 694
Katip 5 5
Teknisyen 17 2 19
Teknisyen Yrd.
Kaloriferci
Ambar Memuru 7 7
Sofor 19 1 20
Ascl 8 8
Hizmetli 17 1 1 19
Toplam 1.189 13 4 1 30 1.237

f. Kadin Erkek Firsat Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi Konusundaki Faaliyetler

25/05/2010 tarihli ve 27591 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren 2010/14 sayili
Kadin istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi konulu Basbakanlk Genelgesi’'nin
4’incl maddesinde “Kamu kurum ve kuruluslari ve yerel yonetimler hazirlayacaklari stratejik plan,
performans programlari ve faaliyet raporlarina kadin-erkek esitligi yaklasimini dahil edecekler, bu
metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel arastirmalar ve bunlar icin kullanilacak 6édeneklere yer
verilecektir” hilkmu yer almaktadir.

Bu dogrultuda, 2016 yilinda Genel Mudirligimiiz tasra teskilatinin ¢esitli kadrolarina yapilan
atamalarla birlikte; ceza infaz kurumlari, denetimli serbestlik mudurlikleri ve personel egitim
merkezlerinde gorev yapan kadin personel sayisi 6.330a yikselmistir.
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Tasra Teskilati Personeli Cinsiyet Dagilimi

[l ERKEK
B KADIN

46.280

Ceza infaz Kurumlarindaki Kadin Hiikiimlii ve Tutuklularin Sayisal Bilgileri

Ceza infaz kurumlarimizda 2016 Aralik sonu itibariyle 201.139 hikimli ve tutuklu
bulunmaktadir. Bunlarin 8.315’i kadin hikimli ve tutuklu olup %4,1’lik kismini olusturmaktadir.

Ulkemizdeki;

8 mustakil kadin kapali ceza infaz kurumunun kapasitesi 2.800 olup, bu kurumlarda 2.702
kadin hukimla ve tutuklu bulunmaktadir.

4 kadin acik ceza infaz kurumu ile acik ceza infaz kurumlarina bagh olarak hizmet veren 3
kadin acik ceza infaz kurumunun kapasitesi 1.376 olup, bu kurumlarda 1.522 kadin hikimli
bulunmaktadir.

4.091 kadin hikimli ve tutuklu ise statiisi kadin ceza infaz kurumu olmayip diger tip ceza
infaz kurumlarinin kadinlar icin ayrilan bolimiinde bulunmaktadir.

Kadin Hiikiimlii ve Tutuklularin Yas Gruplarina Gére Dagilimi (05.01.2016)

Yas Gruplarina Goére Dagilim Hikiimlii Tutuklu Genel Toplam
12 ve 17 Yas Arast ( Cocuk) 20 59 79
18 ve 20 Yas (Geng) 123 200 323
21 ve 39 Yas (Geng-Orta Yetiskin) 2.690 2.508 5198
40 ve 64 Yas (lleri Yetiskin) 1.777 978 2755
65ve 79 Yas (Yash) 68 5 73
80 Ustii (Tleri Yask) 4 4
Toplam 4.682 3.750 8432

80



Ceza infaz kurumlarimizda annelerinin yaninda kalan 0-6 yas arasi ¢cocuk sayisi ise 529’dur.

Ceza infaz kurumlarimizda her alanda iyilestirme faaliyetleri devamliligini slrdiirmektedir.
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 6ngordigu sekilde, ceza infaz kurumlarinda barindirilan gocuk
hikimla ve tutuklular, annelerinin yaninda kalan ¢cocuklar ve sit emziren anneler ile hamilelerin
devlete emanet edilmis 6zel korunmaya muhtag¢ bireyler oldugu ve gerektiginde pozitif
ayrimcilikla korunmasi gerektigi degerlendirilmektedir. Ceza infaz kurumlarinda barindirilan gocuk
hikimli ve tutuklulara diyetisyen ve doktor kontroliinde, fiziksel, mental ve sosyal gelisimini
kapsayacak sekilde giinlik iasenin yaninda ilave olarak daha fazla ek gida (meyve, bal, sit, tath
vb.) verilmektedir. Kurumda annesiyle birlikte kalan cocuklara, yaslari dikkate alinarak diyetisyen
ve doktorun belirleyecegi glnlik besin ve enerji ihtiyaglarina gére durumuna uygun 7,50 TL'lik
gida verilmektedir.

2016 yilinda ¢ocuk hiikimli ve tutuklular, sit emziren hikimli ve tutuklu anneler, hamile
hikimla ve tutuklular ile kurumda annesiyle birlikte kalan cocuklarin giinlik iase bedeli olan 5,00
Tlye ilave olarak verilen iase bedellerinin ginlik ve yillik bitce maliyeti asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Harcanan
Hiikiimlii ve Tutuklu Mevcut Harcanan Yillik iase Bedeli
Giinliik
lase Bedeli
Emziren veya hamile kadin
hiikiimlii ve tutuklular * 1.663 4.157,50 1.517.487,50
(ILAVE 2,50 TL)(5,00+2,50=7,50 TL)
Cocuk hiikiimlii ve tutuklular
2.422 2.422,00 884.030,00
(ILAVE 1 TL) (5,00+1,00=6,00 TL)
Annesinin yaninda kalan 0-6
529 1.322,50 482.712,50
yas arasi ¢ocuklar(7,50 TL)
Toplam 4.614 7.902,00 2.884.230,00

* Emziren veya hamile hikimli ve tutuklu kadin sayisi net olarak tespit edilemediginden,toplam
kadin hikimlu tutuklu mevcudunun % 20'si alinarak hesaplanmistir.
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Annesinin Yaninda Kalan Cocuklarin Yaslara Gore Dagilimi

YAS ERKEK KIZ TOPLAM
0-12 Ay 54 52 106
1Yas 70 50 120
2 Yas 54 57 111
3 Yas 41 34 75
4 Yas 36 34 70
5 Yas 11 21 32
6 Yas 1 2 3
BILINMEYEN 6 6 12
TOPLAM 273 256 529

70

60

50

40

30

20

10

Annesinin Yaninda Kalan Cocuklarin Yaslara Gore Dagilimi
70

57
54 &5y 54
41
4 36 44
21
11
6 6
— D
e 4
-12 Ay 2 Yas 4 Yas 6 Yas

# ERKEK ®KIZ

82



Ceza infaz Kurumlarinda Annesinin Yaninda Kalan Cocuklarin
Kres, Anaokulu, Bakim Evinden Yararlanma Durumlarina iliskin Tablo

Kres, Ana Okulu, Bakim
Evinden Yararlanip
Yararlanmadigi

Ceza Infaz Kurumu Evet. Evet- Toplam
Kurum | Kurum Hayir
Dis1 ici
Bakirkéy Kadin Kapali Ceza infaz Kurumu 6 38 44
Bozkurt Kadin Acik ve Cocuk Egitimevi Ceza Infaz
3 31 34

Kurumu
Izmir Kadin Kapali Ceza infaz Kurumu 5 29 34
Tarsus Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumu 33 33
Sincan Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumu 20 10 30
Kocaeli Acik Ceza Infaz Kurumu 5 20 25
Gaziantep E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu 21 21
Gebze Kadin Kapali Ceza infaz Kurumu 7 10 17
Sivas Acik Ceza Infaz Kurumu 15 15
Antalya L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu 14 14
Karatas Kadin Acik Ceza Infaz Kurumu 5 7 12
Urla Kadin Agik Ceza infaz Kurumu 11 11
Konya E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu 10 10
Yenisehir Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumu 6 4 10
Corum L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu 9 9
Diyarbakir E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu 9 9
Elazig E Tipi Kapal Ceza infaz Kurumu 8 8
Keskin T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu 1 7 8
Siverek T Tipi Kapah Ceza Infaz Kurumu 8 8
Tekirdag 1 Nolu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu 8 8
Diger (61) Ceza Infaz Kurumu 16 5 148 169

GENEL TOPLAM 16 78 435 529

g. Mesleki Egitim Alanindaki Gelismeler

Ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik midurliklerinin egitimleri; 225 egitim kapasiteli
Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezi, 180 egitim kapasiteli Ceza infaz
Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ord. Prof. Dr. Sulhi Dénmezer (istanbul) Egitim Merkezi, 320
egitim kapasiteli Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Hiseyin Turgut (Erzurum ) Egitim
Merkezi, 220 egitim kapasiteli Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Kahramanmaras Egitim
Merkezi, 240 egitim kapasiteli Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Hasan Erbil (Denizli)

Egitim Merkezinde yapiimaktadir.
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30/10/2000 tarihinde faaliyete gecen 220 yatak, 220 egitim kapasiteli Ceza infaz Kurumlari ve
Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezinde 2 Hakim, 2 Birinci Midir, 4 ikinci Mudir, 1
ogretmen, 1 Psikolog, 3 Sosyal Calismaci, 1 Teknisyen, 2 Cezaevi Katibi, 2 Asci, 1 Saglik Memuru, 1
Memur, 1 infaz ve Koruma Basmemuru, 21 infaz ve Koruma Memuru, 1 $6fér olmak {izere toplam 43
personel gérev yapmaktadir.

16/03/2004 tarihinde faaliyete gegen 200, yatak 180 egitim kapasiteli Ceza infaz Kurumlari ve
Tutukevleri Personeli Ord. Prof. Dr. Sulhi Dénmezer (istanbul) Egitim Merkezinde; 1 Hakim, 1 Birinci
Mudur, 3 ikinci Midiir, 4 Psikolog, 4 Cezaevi Katibi, 1 Memur, 1 Teknisyen, 24 infaz ve Koruma
Memuru olmak lizere toplam 39 personel gérev yapmaktadir.

26/11/2004 tarihinde faaliyete gecen 320 yatak ve egitim kapasiteli Ceza infaz Kurumlari ve
Tutukevleri Personeli Hiiseyin Turgut (Erzurum) Egitim Merkezinde 2 Hakim, 3 ikinci Mudir, 1
Ogretmen, 2 idare Memuru , 1 Psikolog, 1 Sosyal Calismaci, 3 Cezaevi Katibi, 1 Ambar Memuru, 1
Teknisyen, 19 infaz ve Koruma Memuru olmak iizere toplam 34 personel gérev yapmaktadir.

07/06/2005 tarihinde faaliyete gecen 220 yatak ve egitim kapasiteli Ceza infaz Kurumlari ve
Tutukevleri Personeli Kahramanmaras Egitim Merkezinde; 1 Cumhuriyet Savcisi, 1 Hakim, 1 ikinci
Mudir, 1 Denetimli Serbestlik Midiiri, 1 Ogretmen, 1 Psikolog, 1 Sosyal Calismaci, 1 idare Memuru,
2 Cezaevi Katibi, 2 Teknisyen, 1 Asci, 28 infaz ve Koruma Memuru olmak Uizere toplam 42 personel
gorev yapmaktadir.

25/009/2013 tarihinde faaliyete gecen 280 yatak ve 240 egitim kapasiteli Ceza infaz Kurumlari
ve Tutukevleri Personeli Hasan Erbil (Denizli) Egitim Merkezinde; 2 Hakim, 1 Birinci Mudiir, 2 ikinci
Mudir, 2 Ogretmen, 1 Sosyal Calismaci, 1 Psikolog, 2 Ascl, 1 infaz Koruma Basmemuru, 24 infaz ve
Koruma Memuru olmak (izere 36 personel gérev yapmaktadir.

Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personel egitim merkezlerinde yetiskin egitimine uygun
egitim ortamlari olusturulmus ve buna uygun teknolojik alt yapi kurulmustur.

Hizmet Oncesi Egitim

Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde goérev yapacak, ceza infaz kurumu muidiri olarak
yetistirilmek Uzere alinan idare memuru adaylari ile infaz koruma memuru adaylari 6grenci olarak
hizmet Oncesi egitime alinmaktadir.

Hizmet Oncesi egitim bes aydan az olmamak (izere teorik ve uygulamali egitim seklinde
planlanmaktadir. Egitimin teorik safhasi egitim merkezlerinde, uygulamali safhasi uygulamali egitim
yoneticileri ve uygulamal egitim gozetmenleri tarafindan ceza infaz kurumlarinda
gerceklestirilmektedir. Hizmet 6ncesi egitime 2010 yilinda gecilmistir.

Bu kapsamda 2016 yilinda 8 infaz ve koruma memurlugu 6grencisi hizmet 6ncesi egitimine
alinmustir.
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Aday Memurluk Egitimi

Temel, hazirlayici ve staj egitiminden olusan aday memurluk egitimine 2016 yilinda toplam 67
personel katilmigtir.

Hizmet i¢i Egitim

Hizmet ici egitimler; kurs ve seminerler olarak uygulanmaktadir. Ceza infaz kurumlarinda
gorev yapan her unvandaki personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek ve onlari st gorev kadrolara
hazirlamak amaciyla hizmet igi egitim kurslari ve seminerleri diizenlenmektedir.

2016 yili igerisinde Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezlerinde; “insan
Haklar”, “iletisim”, “Duygularin Olumsuz Etkileri ve Stresle Basa Cikma”, “Liderlik ve Yéneticilik Sug
ve Sugluluk”, “Meslek Etigi”, “Olumlu Sosyal Model Olma”, “Tiirk infaz Mevzuati”, “Avrupa Cezaevi
Kurallari ve Diger Uluslararasi Mevzuat”, “Ceza infaz Kurumlari idaresi”, “Personel Mevzuati”, “Ofke
ve Ofke Kontrolii”, “Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri”, “Uyusturucu ve Yasak Maddelerin
Tanitimi”, “Kurumsal imaj ve iliski Yénetimi”, “UYAP”, “Firar Girisimlerini Onleme”, “Afet ve Acil
Durumlar” gibi egitimler verilmistir.

2016 yilinda ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli egitim merkezlerimizde toplam
9111 personel hizmet igi egitim programina katilmistir.

2016 yilinda ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personel egitim merkezlerimizde toplam 274
personel egitimci egitimine katiimistir.

Uluslararasi Egitimler

Ulkemizin Uluslararasi etkinligini artirmak dost ve akraba tilkelerle isbirligini gelistirmek icin
talepte buluna Ulkelerin cezaevlerinde gorev yapan personele egitim verilmesi, egitim programimizin
hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda yurutilen Uluslararasi egitimlerde 2016 yilinda
Suudi Arabistan ceza infaz kurumlarinda gorev yapan 40 personele, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
ceza infaz kurumlarinda gorev yapan 1 personele toplamda 41 personele egitim verilmistir.

Adli Yarg ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanlilarinda Diizenlenen Egitimler

2016 yili icerisinde Adli Yargl ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanlilarinda 180
personel egitime katilmistir.

h. Ceza infaz Kurumlarindaki Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Mesleki Egitim Alanindaki Gelismeler
1- Ceza infaz kurumlarinda bulunan hikiimli ve tutuklularin tahliye sonrasinda is kurmalarina
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yardimci olmak ve meslek edindirmek amaciyla ibrahim BODUR Kale Seramik Egitim Saglik ve Sosyal
Yardim Vakfi ile protokol yapilmistir.

2- Mesleki egitime nitelik kazandirmak ve yeni 6gretim modauilleri gelistirmek ayrica mevcutta
var olan modiillerin islevselligini arttirmak amaciyla Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midurligu ile hazirlik galismalarina baslaniimistir.

Ceza infaz Kurumlarindaki Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Ceza infaz kurumlarinda; hikimlilerin topluma kazandiriimasi, yeniden sug islemelerini
onlemek ve sorumluluk duygusuna sahip bireyler olarak hayatlarini devam ettirebilmeleri amaciyla
egitim oOgretim calismalarina 6nem verilmekte olup, bu kapsamda hikimli ve tutuklularin temel

egitimden yiksek 6grenime kadar her tlrli egitim imkanlarindan yararlanmalari saglanmaktadir.

Cagdas ceza infaz sisteminde hikimli ve tutuklularin saliverilmeleri 6ncesinde belirli egitim
ve iyilestirme programlarina katilmalari 6nem arz etmektedir. Bu amagla, ceza infaz kurumlarinda
yapilan tim egitim ve iyilestirme c¢alismalari hikimli ve tutuklularin saliverilmelerinden sonraki

hayata hazirlanmalari igin uygulanmaktadir.

Gunlmuzde, ceza infaz kurumlarimiz birer okul, egitim merkezi, rehabilitasyon merkezi,
topluma kazandirma merkezi seklinde calismakta ve egitim-6gretim faaliyetleri uluslararasi

standartlara uygun bir sekilde yuratilmektedir.

Bu kapsamda, hikimli ve tutuklularin; okuma ve yazma, agik 6gretim ortaokulu, acik
ogretim lisesi ve aciktan Universite veya orgin olarak Universite egitimlerine devam etmelerine;
kiitiiphane ve dershane ¢alismalarina katilmalarina; acik futbol sahasi ile kapali spor salonlarinda
futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi, badminton gibi sportif faaliyetlerde bulunmalarina; is yurdu
atolyelerinde meslek kazandirma faaliyetlerine katilmalarina; serbest zamanlarinda kendi
kabiliyetlerine gore el isi faaliyetlerinde bulunmalarina ve ¢cok amacli salonlarda sosyal ve kiiltiirel

etkinliklere katilmalarina imkan taninmaktadir.

Ceza infaz kurumlarimizda;

1- Yetiskinler 1'nci ve 2'inci Kademe Okur Yazarlik Kurslari
2- Yaygin Ogretim Kurumlari Calismalari
3- Orgiin Ogretim Kurumlari Calismalari

4- Uzaktan Egitim Calismalari
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5-Dini Gelisim ve Manevi Rehberlik Calismalar

6- Kiitliphane Faaliyetleri

7- Mesleki ve Teknik Egitim Calismalar

8- Sosyal, Kiltiirel ve Sportif Faaliyetler ytratilmektedir.

1- Yetiskinler Okuma Yazma 1 ve 2'inci Kademe Kurslari

Okuma yazmayi bilmeyen, ilkokulu bitirmemis ve ilkokul diplomasi olmayan hikimli ve
tutuklularin zorunlu olarak katildigi kurslardir. Kurslar kurum o6gretmenleri veya halk egitim
merkezlerinden gelen gorevli sinif 6gretmenlerince acilir. Adalet Bakanhgi ile Milli Egitim Bakanlhigi
arasinda yapilan 21.02.2000 tarihli Protokol cercevesinde (ilkenin genel egitim sistemi icerisindeki
programlar uygulanarak diploma verilmektedir. Bu kademede egitim alanlardan kayit Ucreti, kayit
yenileme Ucreti vs. gibi her ne isim altinda olursa olsun Ucret alinmadigi gibi gerekli egitim
materyallerinin tamami da Ucretsiz temin edilmektedir. Bu gergevede Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesinin R (89) 12 sayili Tavsiye Kararinin 8’inci bendinde yer alan “Ozel giicliikleri olan tutuklu ve

hikimlilere” uygun bir uygulama s6z konusudur.
2016 yih itibariyle ;

1. Kademe Okuma yazma kurslarina 7,169,

2. Kademe Okuma yazma kurslarina; 3,593 hiikimli ve tutuklunun katilimi saglanmistir.

2- Yaygin Ogretim Kurumlari Calismalari

Ceza infaz kurumlarimizda, acgik 6gretim ortaokulu, agik 6gretim lisesi, acik 6gretim fakultesi
calhismalari yuratilmekte olup, hikimlilerin kurumlarda katildiklari sosyal kiiltiirel faaliyetler ile
mesleki ve teknik kurslarda kazandiklari bilgi ve beceriler, akademik 6gretim c¢alismalar ile
desteklenmektedir. Boylece hikimli ve tutuklularin bulunduklari egitim seviyesinin en az bir (st

egitim seviyesine cikarak degisim ve gelisim siireclerine katki saglanmaktadir.

Egitim Durumu Sayi
Acik Ogretim Ortaokulu 6643
Acik Ogretim Lisesi 20058
Acik Ogretim Fakiiltesi 6567
TOPLAM 33268
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3- Orgiin Ogretim Kurumlar Calismalari

Orgiin yiiksek dgretime devam ederken tutuklananlar ile OSYM tarafindan gerceklestirilen
sinavlar sonucu orgin yliksek 6gretim kurumlarini kazanan hikiimli ve tutuklulardan; acgik ceza infaz
kurumlarinda bulunanlar, ceza infaz kurumu ile ayni belediye veya blylksehir belediye sinirlari
icerisinde bulunan Universitelere, ilgili kurumlarin idare ve gézlem kurulu karari ile derslere katilmak

suretiyle okullarina devam etmektedirler.

Orgiin yiiksek 6gretim programlarini kazanan ya da devam eden hikiimli tutuklulardan
kapali ceza infaz kurumlarinda bulunanlar ise, Universite senatolarinin derse devam mecburiyeti
getirmemesi, yalnizca sinavlara katilarak egitimlerine devam edebilmelerine olanak tanimasi

durumunda, sinavlara kurumlarda ve ilgili tiniversitelerde katilabilmektedir.
2016 yihi icerisinde,
1096 hikimli ve tutuklu 2 yillik Yiksekokul,

769 hiikimli ve tutuklu 4 yillik Fakdlte,
371 hikumli ve tutuklu Yiksek Lisans,

143 hikimli ve tutuklu Doktora egitimine devam etmistir.
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Doktora
143

Yiksek Lisans
371

2 Yilhk Yiksekokul
1096

4 Yilhk Fakilte
769

4- Uzaktan Egitim Calismalan

Egitim teknolojilerindeki hizla degisen gelismeler, yaygin 6gretim calismalarini daha nitelikli
dizeye getirmek icin, internet erisimli sanal sinif uygulamalari kapsaminda, bir bolimi yaygin
ogretim, bir bolimi ise oOrgln Ogretim hizmetlerini kapsayan farkli bir 6gretim sisteminin
olusturulmasini gerekli kilmistir. Video konferans sistemi ile kapali devre ders anlatimlari, internet
erisimli ara sinav uygulamalari ile hikiimli ve tutuklular bulunduklari ceza infaz kurumlarinda, Bilgi
islem Daire Baskanliklarinca hizmetlerine sunulmus olan kullanici adi ve parolalariyla, ilgili
Gniversitenin ~ kurumlarimizca belirtilen sayfalariyla sinirli kalmak kaydiyla, memur nezaretinde

egitimlerine devam edebilmektedirler.

2016 yilinda ceza infaz kurumlarimizda 386 hiikimli ve tutuklu uzaktan egitime devam

etmistir.
5- Dini Gelisim ve Manevi Rehberlik Calismalari

Gerek ulusal mevzuatimiz gerekse uluslararasi mevzuat istekli hiikiimlilere inandigi din ile
ilgili egitim ve iyilestirme hizmetlerinin verilmesini emretmektedir. Bu kapsamda ceza infaz
kurumlarinda yiritilen din hizmetleri Diyanet isleri Baskanlig ile yapilan 10.02.2011 tarihli protokol

uyarinca il/ilce muftiliginden gorevlendirilen fakllte veya yuksekokul mezunu vaiz veya din
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gorevlisi tarafindan sirdurilmektedir. Bu sartlari tasiyan personel temin edilemedigi takdirde il/ilge
milli egitim madurliklerinden din ve ahlak bilgisi dersi 6gretmeni goérevlendirilmektedir. Bu
cercevede ceza infaz kurumu vaizi ve din ve ahlak bilgisi dersi 6gretmenleri kurumlarda haftada 24
saate kadar hikimli ve tutuklulara din ve ahlak bilgisi dersi, dini konferans ve seminerler

vermektedir.

Muslimanlhk digsinda dini inanci bulunan hikimli ve tutuklular da mensup olduklari dinin
yetkili bir temsilcisi ile gorisebilirler ve onlardan dini ve manevi yardim alabilirler. Bu uygulama da
Avrupa Cezaevi Kurallarinin 46'inci ve 47’inci maddesinde ve 5275 kanun 70'inci maddesi ile
glivence altina alinarak; kisinin mensup oldugu dinin yetkilisi ile gériisme ve bu konudaki kitaplar
edinebilme hakkina uygunluk géstermektedir. 2016 yilinda ceza infaz kurumlarimizda 629 vaiz gérev

yapmistir.
6. Kiitliphane Faaliyetleri

Hikumld ve tutuklularin kitaplardan ve okuma faaliyetlerinden daha etkin yararlanabilmesi
icin mudurlik teskilati olan ceza infaz kurumlarinda kitliphane, mudurlik teskilati olmayan ceza
infaz kurumlarinda kitaphk olusturulmasi saglanmaktadir. Ayrica kitlphanenin glincellenmesi ile
ilgili calismalar; Genel Mudurligliimiz, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve

bagislar ile desteklenmektedir.

Kitiphanelerde veya kitapliklarda verilen derslere kaynaklik edecek kitaplarin yani sira
olanaklar oOlglsiinde hiikimliulerin serbest zamanlarini degerlendirmelerini, okuma aliskanligi
edinmelerini ve kiltir bakimindan ufuklarini gelistirmelerini saglayacak kitaplar da bulundurulur.
Belirlenen programlar ¢ercevesinde hikiimli ve tutuklular kiitiphaneye ¢ikma, arastirma yapma ve

kiitiphanede okuma programlarina katilma hakkina sahiptir.
Ceza infaz kurumlarimiz kiitiiphanelerinde kayith kitap sayisi 2016 yilinda 62.490 adettir.

7. Mesleki ve Teknik Egitim Galigmalari

Bireylerin cagin gereklerine uygun bilgi, beceri ve yeteneklere sahip olmasi sirdurilebilir
sosyal ve ekonomik kalkinma icin giinimiziin en temel gerekliliklerindendir. Ulkelerin sosyal ve
ekonomik gelismislik dizeylerini belirleyen faktorlerin basinda mesleki ve teknik egitim gelmektedir.
Kiresel gelismelere uygun olarak planlanmis bir mesleki ve teknik egitim insan odakli kalkinmanin

saglanmasinda etkin rol oynamaktadir.

Bu nedenle mesleki ve teknik egitim, ihtiyac duyan herkesin erisimine acik olmali, 6zellikle
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ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimli ve tutuklulara ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ¢agin
sartlarina uygun bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmali, onlarin girisimcilik, ekip ¢alismasi, karar
verebilme, sorun ¢ozebilme o6zelliklerini desteklemeli, hikimli ve tutuklulari degisen sosyal ve

ekonomik kosullara uyum saglayabilen dinamik bir yapida yetistirmeli ve gelistirmelidir.

HlakimlG ve tutuklularin, tahliye sonrasinda gecimlerini saglayabilecekleri bir meslek sahibi
olabilmeleri igin, kurumun fiziksel yapisi, hikimli ve tutuklularin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda,
milli egitim mudurliklerine bagli halk egitim merkezi middrlikleri, mesleki egitim merkezleri, iskur
gibi kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari aracihigiyla kurslar acilmasi saglanmaktadir
Bu kurslarin nitelikli olarak gerceklestirilebilmesi icin, teknik alt yapi ¢alismalarinin yapilmasi, gerekli
makine ve tecghizatin saglanmasi bliyiik 6nem arz etmektedir. Mesleki egitim atdlyelerinin agilmasi

icin kurumlarimizca gesitli projelerde yiritilmektedir.

Mesleki ve teknik kurslarina 2016 yili igerisinde 62.490 hikimli ve tutuklunun katilimi

saglanmistir.

8. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Ceza infaz kurumlarinin hikimli ve tutuklular Gzerindeki fiziksel ve psikolojik olumsuz
etkilerinin giderilebilmesi icin, tiyatro, mizik, resim, folklor, el becerileri, spor karsilasmalari, satrang
ve dil kurslari, konferans, konser gibi cesitli sosyal kiltirel calismalar diizenlenmektedir. Hikimli ve
tutuklular bu calismalara dinleyici ya da izleyici olarak katilabilecekleri gibi, aktif gorevler de
alabilirler. Ayrica, hikimli ve tutuklular her ceza infaz kurumunda yeterli miktarda bulunan kitle
iletisim araclarindan yararlanabilirler.

Uzerinde énemle durulan sportif faaliyetler, fiziki kosullara gére voleybol, basketbol, futbol
gibi takim oyunlari veya masa tenisi, halter, badminton gibi kisisel calismalar seklinde olabilmektedir.
Genclik ve Spor Bakanligi ile yapilan Protokol cercevesinde sportif faaliyetler diizenlenmekte,
gorevlendirilecek hakem ve antrendr tarafindan, kurum personelinin bu alanda yetistirilmesine
yonelik calismalar vyiratiilmektedir. Ceza infaz kurumlarindaki sportif faaliyetler icin gerekli
malzemeler bu Protokol uyarinca Genglik ve Spor Muddrliklerince karsilanmaktadir.

Ayda en az bir kez cesitli kurum ve kuruluslar isbirligi ile konferans veya seminerler
dizenlenmektedir. Bu etkinlikler, kurumlarin konferans ve tiyatro salonlari veya uygun egitim
ortamlarinda yapilmaktadir. Ayrica agik ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimlilerin kurum disinda
cesitli kurum ve kuruluslarla sportif miisabakalar yapmalarina imkan taninmaktadir. Boylece
toplumsal iletisim ve etkilesiminin gliglendirilmesine olanak saglanmaktadir.
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Milli Egitim Bakanhg ile Adalet Bakanligi arasinda ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimlu
ve tutuklularin egitim faaliyetlerine katki saglamak amaciyla 21.02.2000 tarihinde imzalanan isbirligi
protokolli Temmuz 2016’da glincellenmistir.

Ogrenim Durumu Dagilimi

(01.12.2016 Tarihi itibariyla)

ERKEK KADIN GENEL TOPLAM

OGRENIM DURUMU

Cocuk |Yetiskin |TOPLAM| Cocuk |[Yetiskin | TOPLAM| Cocuk | Yetiskin | TOPLAM
Okuma-Yazma Bilmeyen 88 4.882 4.970 3 993 996 91 5.875 5.966
Okur-Yazar Olup Bir Okul Bitirmeyen 198 6.992 7.190 8 485 493 206 7.477 7.683
flkokul Mezunu 719 61.401 | 62.120 23 1.848 1.871 742 63.249 | 63.991
Ortaokul veya Dengi Meslek Okulu Mezuj 545 31.494 | 32.039 13 774 787 558 32.268 | 32.826
ilkégretim Mezunu 628 20.676 | 21.304 21 566 587 649 21.242 | 21.891
Lise veya Dengi Meslek Okulu Mezunu 134 28994 | 29.128 6 1.353 1.359 140 30.347 | 30.487
Yiiksek Okul veya Fakiilte Mezunu 5 26.548 | 26.553 3 1.544 1.547 8 28.092 | 28.100
Yiiksek Lisans 1.313 1.313 63 63 0 1.376 1.376
Doktora 621 621 7 7 0 628 628
Ogrenim Durumu Bilinmeyen 49 6.328 6.377 3 510 513 52 6.838 6.890
GENEL TOPLAM 2.366 |(189.249 (191.615 80 8.143 8.223 2.446 |197.392 (199.838

Not: Ogrenim durumu istatistikleri, hiikiimlii ve tutuklularin ceza infaz kurumuna girerken beyan etmis olduklari mezuniyet

durumlarina gore hazirlanmistir.

Bu tablo, 19/04/2008 tarihli ve 26852 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008/13472 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
giren Resmi Istatistik Progranm kapsaminda olmayip, hizmete 6zel olarak hazirlanmustir.
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Ceza infaz Kurumlarinda Bulunan Tutuklu ve Hiikiimliilerin
Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimlari
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(01.12.2016 Tarihi itibarryle)

Bu tablo, 19/04/2008 tarihli ve 26852 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008/13472 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiriirlige
giren Resmi Istatistik Progranmm kapsaminda olmayip, hizmete 6zel olarak hazirlanmustir.

Projeler

1- Ceza infaz kurumlarinda g¢alisan personel, kurum disindan gelebilecek her tlrlu
akademisyen, 6grenci ve yazarlarin yararlanabilmesi i¢in Tlrkiye'de ve Diinya’da ceza infaz kurumlari
ile ilgili tim kitap ve evraklarin bulundugu "ihtisas Kiitiiphanesi"nin Ankara Egitim Merkezinde
acllmasinda son asamaya gelinmistir.

2- Genglik ve Spor Bakanlhgi ile Adalet Bakanlgl arasinda ceza infaz kurumlarinda bulunan
hikimli ve tutuklularin spor ve diger etkinliklerini diizenlemeye yonelik 11.12.2001 tarihinde
imzalanan isbirligi protokoll glincelleme calismalarinda imza asamasina gelinmistir.

3- Genel Midurligiimizin ve ceza infaz kurumlarimizin tarihsel gelisiminin kitaplastiriimasi
calismasi kapsaminda yapilan arastirma ve ¢alismalar bir araya getirilerek 15 ay slirecegi 6n gorilen
calisma i¢in yeni bir takvim programi belirlenmistir.

4- OSYM vyetkilileri ile protokol yenileme calismalarinda son asamaya gelinerek hizlandiriimasi
icin goriismeler saglanmistir.

5- "Her Yerde Kitap Kampanyas!” ile ilgili gorlismeler yapilmis ve belirlenen 15 ceza infaz
kurumuna 2.500 adet kitap gonderilmistir. Bu faaliyet kapsaminda 2016 yilinda isbirligi protokolii
imzalanmistir.
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I. Ceza infaz Kurumlarindaki lyilestirme Faaliyetleri
1- Yetigkin lyilestirme Faaliyetleri

Ceza infaz Kurumlarinda bulununan tutuklu hiikiimlilerin var olan psiko-sosyal sorunlarinin
giderilmesine yardimci olmak, saliverilmeleri sonrasina iliskin yasantilarina hazirlik yapmak ceza infaz
kurumunda bulunduklari stireci kendileri, aileleri ve toplum agisindan bir degisim siireci haline
getirmek amaci ile yapilan bireysel gorismeler ve grup c¢alismalarn kurumlarimizda psiko-sosyal
servis gorevlileri tarafindan siirdtrilmektedir.

Yapilandiriimis Ruhsal Degerlendirme ve Miuidahale Programi kapsaminda ceza infaz
kurumlarinda ruhsal sorunlari olan hikimli tutuklarin  hizh, standart ve dogru sekilde
degerlendirilmesi, tani almasi, etkin midahale programlarinin olusturulmasi ile ceza infaz
kurumlarinda ruh saghgini destekleyici bir ortam gelistirmek ve ceza infaz kurumu ¢alisanlarinin ruh
saghgini korumak ve ruh saghg konusunda calisanlarin farkindahgini artirmak amaci ile ¢calismalar
ylritilmistiir. Bu kapsamda, ceza infaz kurumlarindaki ruh saghgi problemleri olan hikimli ve
tutuklularin personel tarafindan erken ddnemde taninmasi ve psiko-sosyal yardim servis
personelinin egitimi amaciyla bir erken tani ve degerlendirme sistemi olusturulmustur. Ayni zamanda
madde bagimhligi ve ruh sagligi problemleri olan hukimli/tutuklularin  tedavileri ve bu
hiukdmli/tutuklulara dogrudan iletisimi bulunan personelin egitimi icin yeni yaklasim modelleri
gelistirilmis ve gelistirilen Kurumsal Yaklagim Rehberi'nin tim kurumlara yayginlastirma galismalarina
2016 yilinda da devam edilmistir.

Ruhsal sorunlarin ve bagimhlik ile ilgili sorunlarin dnlenmesi, rehabilite edilmesi veya tedavisi
icin “Bireysel Mldahale Programlan” gelistirilmistir. Programin yayginlastirilmasi ve tim ceza infaz
kurumlarinda uygulanabilmesi amaciyla 2014 yilinda baslayan egitim siirecine 2016 yilinda da devam
edilmis ve 2016 yilinda toplam 72 psiko-sosyal yardim servis uzmanina uygulayici egitimleri
verilmistir.

Bireysellestirilmis lyilestirme Sistemi (BiSIS) ve Arastirma Degerlendirme Formu (ARDEF)
calismalarinin devami niteliginde, vyetiskin hikimli/tutuklulara yonelik olarak UYAP ile
bitlinlestirilmis bir Ruhsal Sorunlari Tanima ve Degerlendirme formlari gelistirilmis UYAP’a entegre
edilen formlarin 2016 yil icinde toplam 140 psiko-sosyal servis memuru ve kurum kabul memuruna
egitimleri verilmistir.

Yine ceza infaz kurumlarimizda yiritilen psiko-sosyal servis calismalari kapsaminda s6z
konusu servis gérevlilerinin uygulayici egitimlerini aldigi; Ofke Kontrolii Programi, Saliverilme Oncesi
Mahkum Gelisimi Programi, Sigara Alkol ve Madde Bagimliligi Programi, Once Diisiin Programi, Ozel
Gozetim ve Denetim Programi, intihar ve Kendine Zarar Verme Programi gibi grup miidahale
programlari ile Milli Egitim Bakanhgi ile isbirligi icerisinde 0-18 Yas Aile Egitim Programi kurumlarda
uygulanmaktadir.

Uygulanan Miidahale Programlarini yayginlastirmak amaciyla Ozel Gézetim ve Denetim
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Programi ve intihar ve Kendine Zarar Verme ile ilgili bir calistaylari diizenlenmis; ayrica Sigara Alkol
ve Madde Bagimliligi Uygulayici Egitimi verilmistir. Ofke Kontrolii Programi, Saliverilme Oncesi
Mahkum Gelisimi Programi, intihar ve Kendine Zarar Verme Programi, 0-18 Yas Aile Egitim
Programina iliskin egitimler OHAL slrecine vyasanan aksakliklardan otiri 2016 yilinda
gerceklestirilememistir.

Proje Bilgileri

. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Kadinin Statisii Genel Mudurligu ile Ceza ve Tevkifevleri
Genel Mudurluga tarafindan yiritilen "Leonardo da Vinci Yenilik Transferi Projeleri" kapsaminda
“Mahkum Kadinlar i¢in APL ve Kariyer Planlama Merkezleri Projesi” faaliyetleri ilgili Genel Mudurluk
Yetkilileri, uzmanlari ve proje akademisyen ekibi ile birlikte ylrttilmus, Proje kapsaminda mahkum
kadinlarin kariyer planlamasina destek olmak amaci ile 8 adet degerlendirme dlcegi, 45 adet meslek
formu gelistirilmistir. Kariyer Planlama Merkezleri ve Yeterlik Ajansi yapisina iliskin modeli anlatan ve
merkezlerde mahkim kadinlara yonelik olarak uygulanacak olgekleri iceren bir rehber kitap
hazirlanmis, gelistirilen Olcegin UYAP‘a entegrasyonu ile uygulayici egitimleri 2015 yilinda
tamamlanmis ve 2016 yilinda ceza infaz kurumu uygulamalari devam etmistir.

. infaz Hizmetlerinin lyilestiriimesi Teknik Destek Projesi; Avrupa birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilen Degerlendirme, Profil Aracglari ve Rehabilitasyon Programlarinin
gelistirilmesi Projesi; Farkh su¢ motivasyonlari ve su¢ davranislari sebebiyle ceza infaz kuru-munda
bulunan hikimliler igin; infaz ve rehabilitasyon stireglerini birey odakl hale getirmek ,Hikiumlilerin
su¢ motivasyonlarina uygun olarak siniflandirmak, risk degerlendirme araci ve bu dogrultuda
bireysellestirilmis miidahale programlari gelistirmek amaciyla yuratilmektedir.
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Bu dogrultuda Motivasyon degerlerdirme, Risk Degerlendirme ve Profil Degerlendirme
araclari gelistirilmis 2016 yilinda Hizli Degerlendirme Araci ve Profil Degerlendirme Araci gelistirilmis
ve gelistirilen bu araglara iliskin UYAP yazilim sireci baslatiimistir. Yine proje kapsaminda 15 yeni
mudahale programi gelistirilmis, egitici ve kitle egitimleri ile ilgili hazirhk streci tamamlanmistir.
2017 vyih igcerisinde midahale programi egitimleri ve Degerlendirme Araci egitimleri
tamamlanacaktir.

. “Ozgiirim” Projesi : Ceza infaz kurumlarinda annesinin yaninda kalan cocuklarin egitim
ihtiyaclarina destek olmak ile annelere ve ceza infaz kurumu c¢alisanlarina fayda saglayabilmek
amaciyla AB-Tiirkiye Sivil Toplum Diyalogu Hibe Programi kapsaminda, Tuvana Okumaya istekli
Cocuklar Vakfi (TOCEV) tarafindan "Ozgiirim" adli proje faaliyetlerinin Balikesir L Tipi, Burhaniye T
Tipi, Denizli D Tipi, Denizli Bozkurt Kadin Agik, Bursa Yenisehir Kadin Kapali, Antalya L Tipi ve
Bakirkdy Kadin Kapali ceza infaz kurumlarinda yiritilmesine Genel Mudurligimizce izin verilmistir.
Projenin resmi baslangic tarihi 27/10/2015 olup, toplam siresi 15 ay olarak belirlenmistir.
Cezaevlerinde cocugu ile birlikte kalan annelerin, ¢ocuklarini blyutirken yasadiklari zorluklarla
miicadele etmelerini ve ¢ocuklariyla dogru iletisim kurmalarini saglarken, kisisel farkindalik, 6zgtiven,
ofke yonetimi ve kisisel gelisim konularinda onlari desteklemek, cezaevlerinde yasayan ¢ocuklarin,
disaridaki yasitlariyla aralarinda olusan farkin en aza indirilmesi amaciyla cocuklarin bulunduklari
ortamlarda sosyallesebilmesi, 6grenmesi ve kisisel gelisimlerini tamamlamasina katki saglamak,
cezaevi ¢alisanlarinin mahk{mlarla yasadig zorluklar konusunda ¢éziimcil yaklasimlar tretmelerine,
maruz kaldiklari stresle bas etme yollarinin anlatiimasina ve kisisel olarak gelisimlerine katki
saglamak amaciyla gelistirilen projede ceza infaz kurumlarinin kres hizmetlerinin iyilestirilmesi,
calisan personele egitim verilmesi gibi konularda calismalar ylrittlmektedir.

Protokoller

. TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (ETU) ile 28(04/2015 tarihinde "Ortak Egitim
Protokoll" imzalanmistir. Bu protokol ile ortak egitim programi kapsaminda Ceza Tevkifevleri Genel
Madurliigl, ceza infaz kurumlari ve denetimli serbestlik birimlerinde Universite Ogrencilerinin
uygulamali egitim yapmasi karsilikli isbirligi dogrultusunda saglanmaktadir. 2016 yili icerisinde TOBB
ETU ile ortak egitim programi calismalarina devam edilmis, 4 hukuk fakiiltesi ve 4 tane psikoloji
bolimi 6grencisi Genel Midurligliimiizde staj calismalarini tamamlamistir.

. Ankara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ile Adalet Bakanhgl Ceza ve Tevkifevleri Genel
Mudurlaglu arasinda 10/06/2016 tarihinde imzalanan "Egiticilerin Egitimi" protokolu ile 85 personel
egitici egitimi sertifikasi almaya hak kazanmistir. 3 asamada diizenlenen egitimlere toplam 134
personel katilmis, 85 personel sertifika almis ve 49 personel katiim belgesi almistir.
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. Ankara Universitesi ve TOBB ETU Hukuk Fakiilteleri tarafindan uygulanan “Hukuk Klinigi”
uygulamalarina Sincan Kadin Kapali ve Sincan T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumlarinda devam edilmistir.

2- Gocuk Gozetim- Egitim- lyilestirme Faaliyetleri:

Genel Midurligimizin gozetimi altinda bulunan ¢ocuklarin yeniden toplumsallasma siire-
cini kolaylastirmak amaciyla kurumlarimizda ydritilen egitim ve iyilestirme calismalari arasinda yer
alan sportif faaliyetler kapsamda; ceza infaz kurumlarinda bulunan 12-18 yas arasi hikimli/tutuklu
¢ocuklara satrang sporunu tanitmak ve 6gretmek, satrang sporunu yayginlastirarak sosyallesmelerini
ve topluma kazandirilmalarini saglamak ve ¢ocuklara spor disiplini edindirilerek egitim yasamlarina
destek olmak ve kotu aliskanlik ve egilimlerden korunmalarini saglamak amaciyla Tiirkiye Satrang
Federasyonu ile 26/09/2016 tarihinde isbirligi protokoll imzalanmistir.

Cocuklarin topluma kazandirilmasi calismalari kapsaminda cesitli kamu kurum ve kuruluslar
ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi calismalari devam etmektedir. Bu dogrultuda, Tirk Kizilay'i ile
Genel Mudarligimiiz arasinda ve PTT Genel Miduirligi desteginde hiikiimli ve tutuklu cocuklarin;
aile Gyeleri, arkadaslari ve istedikleri herhangi bir kisi, kurum veya kurulusa duygu ve disiincelerini
ifade etmesi, ¢cevre ve toplumla olan iliskilerini gliclendirilmesi amaciyla ¢ocuklarin lcretsiz mektup
gonderimi calismalari olumlu sonuglanmis ve pullar basilarak cocuklara dagitim icin ceza infaz ku-
rumlarina gonderilmistir. 2016 yili Kasim ayi itibari ile ceza infaz kurumlarinda bulunan cocuklar icin
licretsiz olarak mektup gonderimine baslamistir.

2016 yili icinde ¢ocuk hiikiimli ve tutuklulara yonelik hizmetlerin gigclendirilmesi ¢calismalari
kapsaminda; ceza infaz kurumu personel egitim merkezlerinde egitsel oyun ve canlandirma teknikle-

ri ile her unvandan personelin katilimi ile verilen ARDIC Egitimi Personel Programi Glincelleme Egi-
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timleri devam etmistir. Programda; kurumda bulunan ¢ocuklara yaklasim ilkeleri, ergenlik donemi
Ozellikleri, olumlu davranis kazandirma, kisilik gelisimi, ulusal ve uluslararasi mevzuat, ihmal ve is-
tismar, kurum igci iletisim, ekip ¢alismasi (biz olmak), 6nyargi, imaj ve tikenmislik, halkla iliskiler ve
sivil toplum kuruluslari ile calisma, protokol kurallari, yonetim becerilerinin artirilmasi, mobbing,
duygularin yonetimi, mizakere ve arabuluculuk, krize miidahale vb. konularda egitimler verilmek-
tedir.

2016 yili igerisinde yuratilen mevzuat galismalari kapsaminda 6rglin ve yaygin egitim faali-
yetlerinin yiuritilmesinde temel olarak uygulanan mevzuat Milli Egitim Bakanhigi’'na ait "Tutuklu ve
Hukimli Ogrenciler" 2010/24 sayili genelge ile Genel Miidiriligiimiziin Cocuk Hikimli ve Tutuk-
lularin Egitim Ogretim Faaliyetleri Hakkindaki 51 nolu Genelgesine iliskin degisen, gelisen sartlar ile
ortaya c¢ikan yeni ihtiyaglar dogrultusunda giinceleme calismalari ylritilmustir. Genel Mudurliga-
miz ev sahipliginde Milli Egitim Bakanlig temsilcileri ile ceza infaz kurum idarecileri ve 6gretmenle-
rinin katihmi ile Ankara Personel Egitim Merkezimizde ki glnlik bir calistay dizenlenmis olup,
Temmuz ayi icinde Mili Egitim Bakanhginin tutuklu ve hikimli 6grenciler konulu genelgesi giincel-
lenerek 2016/17 sayisi ile yurirlige girmistir. 51 nolu Genelgeye iliskin ¢alismalar Ekim ayi icerisinde
de yurutidlmis ve son sekli verilmistir.
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3- Odiil Uygulamalar:

Hikimli ve Tutuklularin Odillendirilmesi Hakkinda Yénetmelik kapsaminda 2016 yili igerisinde ceza
infaz kurumlarinda hikimli ve tutuklulara uygulanan 6dil gesitleri ve sayilari agagida gosterilmistir.

Ceza Infaz Kurumlarinda Uygulanan Odiil Cesitleri(2016)

CEZA iNFAZ
KURUMLARINDA
UYGULANAN ODUL
GESITLERI

OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKiM | KASIM | ARALIK | TOPLAM

Haftalik Telefonla
Goriigme Sayi veya

Siiresini Artirma 3.978 4.091 4.240 3.836 3.774 4.299 2.397 2.603 1.753 | 2.519 | 2.509 2.677 38.676

Haftalik Agik veya
Kapali Ziyaret Suresini

UkERme 3.376 | 2.503 | 4.165 | 3.713 | 2.490 2.447 2.755 1.709 1.868 | 1.438 | 2.108 1.840 30.412

Kapali Ceza infaz
Kurumlarindaki Evli
Hakidmli ve
Tutuklulara, Kurum
Personelinin Yakin
Nezareti Olmaksizin
Esleri ile Mahrem
Gorisme

1.994 2.042 2.084 2.603 2.100 1.643 1.826 1.779 1.322 | 1.673 | 1.649 1.229 21.944

Kapali Ziyaret Yerine
Agik Ziyaret Yapma

1.725 1.827 1.644 2.074 1.367 2.159 1.323 1.443 671 1.074 | 1.306 1.193 17.806

Hediye
284 362 301 353 314 322 273 159 131 141 186 191 3.017

Takdir Belgesi
154 161 160 211 141 218 66 110 34 64 95 177 1.591

Ust Uste Kullaniimayan
Ziyaret Strelerini Toplu

Olarak Kullanma 207 | 303 | 386 | 272 | 259 274 128 105 19 | 36 | 87 29 2.195

Sosyal, Kiiltlrel veya
Sportif Etkinliklerden
Oncelikli ve Daha Uzun
Sureli Yararlanma

70 139 185 141 117 134 50 52 12 80 41 49 1.070

Cocuk
Tutuklu/Hikimlinin
Anne ve Babaslyla veya 40 38 65 50 40 53 33 38 28 28 35 53 501
Vasisi ile Aile
Gorusmesi

Tek Kisilik Odada

Televizyon Bulundurma
498 156 135 137 167 162 114 175 56 90 104 90 1.884

Tavsiye Mektubu
18 15 20 18 22 28 31 30 4 14 15 11 226

Haftalik Harcama
Miktarini Yari Oraninda 18 28 34 64 21 27 36 20 9 5 2 14 278
Artirma

GENEL TOPLAM

12.452 | 11.665 | 13.419 | 13.472 | 10.812 11.766 9.032 8.223 5.907 | 7.162 | 8.137 7.553 119.600
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i. Asayis ve Glvenlik Alanindaki Gelismeler

2016 vyilsonu itibariyle Ulke genelinde 382 ceza infaz kurumu bulunmaktadir. Bu kurumlarda
barindirilan toplam hiikimli ve tutuklu sayisi 201.010’ dur.

istatistiki verilere gore, ceza infaz kurumlarimizda hikiimli ve tutuklu sayilarinda biyik bir artis
oldugu gozlenmektedir. Son 5 yilda kurumlarimizin mevcudu % 56 oraninda artis gostermistir.

Ceza infaz Kurumlarinda Bulunan Hiikiimlii ve Tutuklu Sayisinin Yillara Gére Dagilimi

Hukamlu Tutuklu
Yillar Genel Toplam
Erkek Kadin |Cocuk [Toplam [Erkek [Kadin [Cocuk [Toplam
2011 89.252 [2.955| 410 | 92.617 |32.479]1.584]1.924|35.987 128.604
2012 100.617 |3.278| 418 |104.313]28.564]1.5601.583|31.707 136.020
2013 110.960 |3.891| 429 |117.785|26.067|1.273|1.558|27.693 145.478
2014 131.136 |4.855| 540 |136.531}19.915| 869 |1.522]22.306 158.837
2015 146.483 |5.880| 720 [153.083]22.847 | 1060 |1.683|25.590 178.056
2016 123.025|4.611| 678 [128.314 |67.248 |3.704 |1.744 |72.696 201.010
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Ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hikimlilerin islemis oldugu veya isledigi iddia edilen
sucglardan 11 tanesi baz alinarak hazirlanan grafik asagida verilmistir(grafik hiikiimli ve tutuklu
sayisini degil yalnizca sug sayisini gostermektedir.)

Sug Tirleri Grafigi(02.01.2017)

SUC PROFILLERI
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Ceza infaz Kurumlarinda Bulunan Hiikiimlii ve Tutuklularin
Yas Gruplarina Gére Dagilim(02.01.2017)

Yas Gruplarina Gére Dagilim
(02.01.2017 itibaryla)

Hiikiimlii Tutuklu GENEL TOPLAM

Yas Gruplarina Gore Dagilim
Erkek | Kadin |TOPLAM| Erkek | Kadin |TOPLAM| Erkek | Kadin |TOPLAM

12 ve 17 Yag (18 Yagindan Giin
Almamis Cocuk)

18 ve 20 Yas (Geng) 4.234 123 4357 | 4169 200 4369 | 8403 323 8.726

649 20 669 1.674 59 1733 | 2323 79 2,402

21ve 39 Yas (Geng-Orta Yetigkin) | 78.797 | 2.690 | 81.487 | 39.854 | 2.508 | 42.362 | 118651 | 5198 |123.849

40 ve 64 Yas (ileri Yetiskin) 37732 | 1717 | 39449 | 22638 | 978 | 23.616 | 60.370 | 2.695 | 63.065
65 ve 79 Yas (Yash) 1,937 68 | 2005 | 540 5 545 | 2477 73 | 2550
80 Ustii (fleri Yash) 99 4 103 14 14 113 4 117

GENEL TOPLAM 123448 | 4.622 |128.070| 68.889 | 3.750 | 72.639 |192.337| 8.372 |200.709

Bu tablo, 19/04/2008 tarihli ve 26852 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008/13472 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ylrirlige giren Resmf istatistik Programi kapsaminda olmayip, hizmete 6zel olarak hazirlanmistir.

Ceza infaz Kurumlarinda Bulunan Tutuklu ve Hikiimliilerin
Yas Gruplarina Gore Dagilimlari

140.000 118.651
120.000 ® Erkek
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000 2. : : : Kadin
0 T T T T T 1
12ve17Yas 18ve20Yas 21ve39Yas 40ve64Yas 65ve79Yas 80 Ustii (ileri
(18 Yasindan (Geng) (Geng-Orta (ileri Yetiskin) (Yasl) Yash)
GUn Almamis Yetiskin)
Cocuk)
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Ceza infaz kurumlarimizin hikiimli ve tutuklu sayisinin yogunluguna bagli olarak Tirkiye ¢apinda her

glin cesitli nedenlerle nakil islemleri yapilmaktadir. Kurumlar arasi nakillerde, nakilden sorumlu

birimler arasinda etkili bir koordinasyon saglanarak aksakliklar yasanmamasina gayret
gosterilmektedir.

2016 yih igerisinde gesitli nedenlerle yapilan nakil sayilari tabloda verilmistir.

Kapal Ceza Kurumdan Acik Ceza infaz Kurumuna Nakil 55.207
Kendi istegi ile Nakil 23.717
Toplu Sevk 21.475
Zorunlu Nedenle Nakil 20.460
Agik Ceza Infaz Kurumundan Agik Ceza Infaz Kurumuna Nakil 6.434
Acik Ceza infaz Kurumundan Kapali Ceza infaz Kurumuna iade 5.329
Asayis ve Glvenlik Nedeniyle Nakil 4.883
Suc ve Yargilama Nedeniyle Nakil 2.525
Disiplin Nedeniyle Nakil 2.392
Hastalik Nedeniyle Nakil 947
Gocuk Egitimevine Nakil 630
Egitim ve Ogretim Nedeniyle Nakil 530
Cocuk Kapali Ceza infaz Kurumuna Nakil 450
Ailevi Nedenlerle 296
Kapali (Genclik Kapali) Ceza infaz Kurumuna Yasini Doldurmasi Nedeniye Nakil 152
5275 Sayili Kanunun 9/3 Maddesi Uyarinca Nakil 104
Kurum i¢ Hizmetlerinde Calisma Nedeniyle Geldigi Yiiksek Giivenlikli Kurumdan

lade 97
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Yiiksek Giivenlikli Kurumun i¢ Hizmetlerinde Calisma Nedeniyle Nakil 92
Agirlastiriimis Miebbet Hapis Cezasi Nedeniyle Yiksek Glvenlikli Kuruma Génde-

rilme Nedeniyle Nakil 59
Kapsama Glcliniin Asilmasi Nedeniyle Nakil 50
21 Yasini Doldurma Nedeniyle Kapali Ceza infaz Kurumuna Nakil 49
Kapasite Durumuna Goére 46
Askeri Ceza infaz Kurumuna Nakil 44
ilce Ceza infaz Kurumuna Nakil 44
Agirlastiriimis Miiebbet Hapis Cezasinin, Miiebbet Hapis Cezasina Donlismesi

Nedeniyle Nakil 13
Ceza Suresi Nedeniyle 8
Diger Talepler 5
Bakanlik Emrine Gére 4
Bakanlik Genelgelerine Gore 4
Diger Nedenlerle Kapali Kuruma iade 3
Durusmasi Nedeniyle 2
Gulvenlik Nedeni ile 3
Su¢ Turine Gore 3
Akrabalik Nedeniyle Nakil 1
Meslek ve Sanati Nedeniyle 1
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Nakli Gergeklestirilen H/T Yas Grubu Grafigi(02.01.2017)

Nakli Gergeklestirilen H/T Yas Grubu Dagilimi

12.000 10.342
9.000
6.000 5.047
3.000
734
177 211 7
A — A
12-17 Yas 18-20 Yas 21-40 Yas 40-64 Yas 65-79 Yas 80 Yas ve
Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Uzeri

HUkimli ve tutuklularin, kendi istekleri veya toplu sevk, disiplin, asayis ve glvenlik, hastalik, egitim,
0gretim, su¢ ve yargilama yeri nedenleriyle baska bir kuruma nakilleri yapilmaktadir. Kapasitesi fazla
olan kurumlardan kapasitesi uygun yeni acgilan ceza infaz kurumlarina toplu nakiller yapilarak
kapasite fazlahgi ¢c6zilmeye calisiimaktadir.

istege bagl nakil taleplerinin ceza infaz kurumlarinin kapasite durumlari dikkate alinarak asgari
seviyede saglanmasi igin; toplu nakilden kaynaklanan masrafin 6niine gegilmesi, nakil isleminin
saglanmasi suretiyle hikimlilerin istegine cevap verilmesi, hikimlilerin istemedikleri yere
gonderilmesinin 6nline gegilmesi, ceza infaz kurumlarindaki fazlaligin bu sekilde azaltilmasi yoluna
gidilmesi saglanmaktadir.

Givenlik anlaminda;

105



2016 Yil Glvenlik Takvimi basilarak ceza infaz kurumlarina gonderilmistir.

Nakil emri olmaksizin hi¢ bir adli hikimli ve tutuklunun, yiksek glivenlikli ceza infaz
kurumlarina naklinin yapilmamasi,

Ceza infaz kurumlarinda meydana gelebilecek firar olaylarinin baslangic veya niyet
asamasinda engellenebilecegi veya firar eylemi tamamlanmadan 6nlenebilmesinin alinacak olan
tedbirler ve yapilan aramalar sonucu miimkdn olabilecegi,

Ceza infaz kurumlarinda ve egitimevlerinde bulunan gocuklara yonelik uygulanmasi gerekli
olan tedbirlerin uygulanmasi ve cocuk hikimli tutuklularin zorunlu nedenlerle nakillerinin
yapilmasinin gerektigi durumlarda nakil taleplerinde istenilen belgelerin neler oldugu,

Ceza infaz kurumlarinda uygulama birligini saglamak icin bazi diizenlemeler yapilmasi
amaciyla hikimli ve tutuklunun tedavi amaciyla hastaneye yattigl siire icerisinde mevzuat
hikimleri cercevesinde belirlenen usul ve sirelere uygun olarak telefon goriismesi yapmasinin
uygun oldugu,

Ceza infaz kurumlarinda olabilecek olaylara karsi alinan tedbirlerin, herhangi bir glivenlik
zafiyeti ve miuessif bir olaya sebebiyet verilmemesi icin yeniden gozden gecirilip daha hassas
davranilarak tedbirlerin arttirilmasi gerektigi,

Ceza infaz kurumlarinda, hastanelerde ve adliye nezarethanelerinde meydana gelebilecek
firar olaylarinin onlenebilmesi ile 6zel 6dnlem alinmasinda 6ncelik bulunan hassas gruplara yonelik
uygulamalarin yerine getirilebilmesi, firar olaylarinin baslangic veya niyet asamasinda
engellenebilecegi veya firar eylemi tamamlanmadan 6nlenebilmesinin alinacak olan tedbirler ve
yapilan aramalar sonucu mimkin olabilecegi,

Ceza infaz kurumlarina gelen tahliye kararlarina iliskin olarak yasanan ve yasanmasi
muhtemel olan olaylarin 6nlenebilmesi amaciyla usul ve islemlerin yeniden hatirlatilarak daha
hassas ve dikkatli davraniimasi,

Ceza infaz kurumunda cezasini infaz etmekte iken rahatsizliklari nedeniyle Devlet ve
Universite hastanelerine sevk edilen hikimli ve tutuklularin teshis ve tedavisinin dikkat cekici
sekilde uzamasi durumunda gerekli inceleme ve arastirmanin yapilmasi, bulundugu saghk
kurulusundan baska saglik kuruluslarina nakli icin gerekli inceleme ve arastirmanin hassasiyetle
yapilmasi,

Ceza infaz kurumlarinda ve egitimevlerinde barindirilan ¢cocuk hiikimli ve tutuklulara yonelik
uygulanmasi gerekli olan tedbirlerin uygulanmasi, cocuk hiikimli ve tutuklularin zorunlu nedenlerle
nakillerinin yapilmasi gereken hususlarin ve nakil taleplerinde istenilen belgeler hakkinda tekrar
dikkatlerinin ¢cekilmesi,

hususlarinda gerekli tedbirlerin alinmasi icin personelimiz devamli bilgilendirilmektedir.
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671 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname Degisikligi Sonucunda Ceza infaz Kurumundan
Saliverilen Kisilere iliskin Degerlendirme;

*671 sayili kanun hikmiinde kararname sonrasinda ceza infaz kurumlarindan 44.800 kisi
saliverilmis olup;

Bu kisilerden,
*82 ¢ocuk, 44.718 yetiskin,
*43.109 erkek, 1.691 bayandir.

*39.733 Denetimli Serbestlige nakil, 4.998 Sartla Tahliye, 69 Yargitay Karariyla
Saliverilmistir.

*Ac¢ik ceza infaz kurumlarindan; 35.731 Kapali ceza infaz kurumlarindan; 9.069
hiikiimlii saliverilmistir.

18 Agustos ile 07 Eylill 2016 Tarihlerinde Acik Ceza Infaz Kurumlarina Ayrilma
Yonetmeligi’'nde Yapilan Degisiklik Kapsaminda, Agik Ceza Infaz Kurumlarma Sevk Edilen
Kisilerin Denetimli Serbestlige Ayrilacaklar1 Stirelere Gore Dagilimu;

__ 1g082016 TARIWL DEGisil, | OTOS/OLTARILI DEGITLK
SURE ARALIKLARI | (KATALOG SUCLARIN KAPALIDA KALMA 01/10 YATMA SARTININ
SURESININ 3 YILDAN 5 YILA GIKARILMASI) KALDIRILMASI)

0 - 1 AY ARASI 1.896 910

1-2 AY ARASI 607 150

2 —3 AY ARASI 333 94

3 — 4 AY ARASI 321 71

4 -5 AY ARASI 317 78

5—6 AY ARASI 298 55
6 AY 1 YIL ARASI 1.721 254

1-2 YIL ARAS 4.356 440

2 — 3 YIL ARAS| 2.244 240

3 -4 YIL ARASI 1.319 100

4 — 5 YIL ARASI 234 16

56 YIL ARASI 92 4

6 —7 YIL ARASI 48 2
GENEL TOPLAM 13.786 2.414

j. Saghk Hizmetleri Konusunda faaliyetler

Saglik islemleri blirosunca, hikimli ve tutuklularin hastalik ve tedavi nedeniyle nakilleri
mevzuat hikiimleri dogrultusunda gergeklestiriimektedir.
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2016 yili icinde ceza infaz kurumlarindan tedavi ve saglk nedeniyle baska bir ile nakil
olanlarin sayisi 31/12/2016 tarihi itibariyle 920'dir.

6411 sayili Kanun kapsaminda 5275 sayili Kanunun 16/6. maddesi hilkmiine gére ceza tehirine
yonelik islem baslatilan ve ilgili kanun maddesi hiikimlerince ceza tehiri kabul edilen hikimli ve
tutuklularin bildirimleri cumhuriyet bassavciliklari aracihglyla yapilmakta ve istatistiki agidan
degerlendirilmek Uzere tablolanmaktadir. Ceza tehirinden faydalanan hikimli tutuklu sayisi
31/12/2016 tarihi itibariyle 807'dir.

Ceza infaz kurumlarinda tiim saglik uygulamalari, nakilleri vb. konularin tamamini kapsayacak
nitelikte "Saghk Genelgesi" ¢alismalari devam etmektedir.

2016 yili Egitim Plani kapsaminda 509 Ceza infaz Kurum Personeline "ilk Yardim Egitimi"
konulu hizmet ici egitim programi verilmistir.

k. insan Haklari Konusunda Yiiriitiilen Faaliyetler

01/01/2016 — 31/12/2016 tarihleri arasinda insan Haklari Biirosuna, Tiirkiye Biyik Millet
Meclisi insan Haklarini inceleme Komisyonu Baskanhgindan 151, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Dilekce
Komisyonu Baskanligindan 24, Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Baskanhgindan 65, Kamu
Denetgciligi Kurumundan 43 ve il ve ilce insan Haklari Kurullarindan 18, insan Haklari Derneginin de
icinde bulundugu cesitli sivil toplum 6rglitlerinden 323, hikimli ve tutuklular, yakinlari ve yasal
temsilcileri tarafindan 195 basvuruya, kapasite fazlahg, fiziksel kosullar, iletisim hakki, sosyal ve
kiltlrel etkinlik, ziyaret, beslenme, arama, 6dil, saglk ve tedavi, nakil ve sevk, koti muamele
(kurum gorevlileri veya jandarma gorevlileri tarafindan) sikdyet konularinda toplam 819 basvuruya
cevap verilmistir.

Ayrica, Anayasa Mahkemesi'ne yapilan 88 bireysel basvuru ile Avrupa insan Haklari
Mahkemesi yapilan 34 basvuruya cevap verilmistir.

l. izleme Kurulu Faaliyetleri

izleme Kurulu Uyelerine Kimlik Karti

02/09/2016 tarihli 673 sayili Olaganustu Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname’nin yirirlige girmesi ile mevcut izleme kurulu Gyelerinin baskan ve
tyelerinin tyelikleri sona erdirilmis olup yeni secilen liyelere ve 4681 sayili Ceza infaz Kurumlari ve
Tutukevleri izleme Kurullari Kanunu kapsaminda ilkemizde yeni kurulan iyelere verilmek {izere
kimlik kartlari Adli Yargi Adalet Komisyonu Baskanliklarina gonderilmistir.
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izleme Kurullari Uye Kimlik Karti Ornedi

izleme Kurullari Egitim Notlari ve ilgili Mevzuat Kitabi

Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri izleme Kurullari Yénetmeliginin 15 inci maddesi geregince Genel
Mudirligiimiz tarafindan hazirlanan " izleme Kurullari Egitim Notlari ve ilgili Mevzuat" kitabi yeni
kurulan izleme kurullarina verilmek tizere Adli Yargl Adalet Komisyonu Baskanliklarina génderilmistir.

izleme Kurullari Egitim Notlari ve ilgili Mevzuat Kitabi

izleme Kurullan Biiro Hizmetlerinde Tutulacak Defterler

Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri izleme Kurullari Yénetmeliginin "Biiro Hizmetlerinde
Tutulacak Defterler ve Dosyalar" kenar bashklh 17 inci maddesi geregince Genel Mudurligimiz
tarafindan hazirlanan izleme Kurullari Gelen / Giden Evrak, Karar ve Ziyaret Defterleri yeni kurulan
izleme kurullarina verilmek tGizere Adli Yargi Adalet Komisyonu Baskanliklarina génderilmistir.
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izleme Kurullari Degerlendirme Toplantisi

Adli Yargi Adalet Komisyonu bagli 142 izleme kurullarindan bir iyenin katiimiyla “izleme
Kurullari Degerlendirme Toplantisi” yapilmasi c¢alismalari 2016 yilinda 137 izleme kurulunun
baskanlarinin veya uygun goriilen bir Gyenin katilimlari ile 25-27 Mart 2016 tarihleri arasinda
Afyonkarahisar’da, “izleme Kurullari Degerlendirme Toplantisi” yapilmistir.
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2016 yili icerisinde, 2015 yilina ait Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri izleme Kurullari
Faaliyet Raporu yayinlanarak asagida belirtilen yerlere dagitimi yapilmistir.

RAPORUN GONDERILDIGi YERLER Toplam

izleme Kurullari Uyelerine (140*5=700) 725
Ceza infaz Kurumlari 588
Agir Ceza Merkezleri (130*3=390) 396
il insan Haklari Kurullari (.... Valiligi insan Haklari il Kurulu) 132
il Barolar 79
il Tabip Odalari 65
TBMM insan Haklari inceleme Komisyonu Baskanhgi 30
Ceza Tevkifevleri Genel Mudurligi 25
Turkiye Bliyuk Millet Meclisi Adalet Komisyonu 20
Tirkiye insan Haklari Kurumu 11
Kamu Denetgiligi Kurumu 6
Hakim ve Savcilar Yiiksek Kurulu 5
Uluslararasi Hukuk ve Dis iliskiler Genel Midurligi 5
Avrupa Birligi Genel MidurlGgu 5
Turkiye Barolar Birligi 2l
Turk Tabipleri Birligi 3
Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasa Mahkemesi 3
Tilrkiye Cumhuriyeti Danistay Baskanligi 3
Turkiye Cumhuriyeti Yargitay Baskanligi 3
Ceza isleri Genel Mudirligi 2
Hukuk isleri Genel MiidiirlGgii 2
Adli Sicil ve istatistik Genel MudurlGgi )
Kanunlar Genel Mudurlagu 2
Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis Grup Baskanhgi 3
Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Grup Baskanligi 3
Milliyetci Hareket Partisi Meclis Grup Baskanligi 3
Halklarin Demokratik Partisi Meclis Grup Baskanlgi 3

Genel Toplam 2127
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m. Ar-Ge Faaliyetleri

4 Mayis 2016 tarihinde Ankara Hakimevinde "Ceza infaz Kurumlarinda Yabanci Uyruklu
Hikimli ve Tutuklularin Sorunlar ve Céziim Onerileri" konusunda bir calistay diizenlenmistir.
Calistay sonrasinda yapilan 6neri ve degerlendirmelerin de yer aldigi bir rapor hazirlanmistir.

2 Kasim 2016 tarihinde Ankara Hakimevinde "Ceza infaz Kurumlarinda Asiricilikla
Miicadelede Sorunlar ve Céziim Onerileri" konulu bir calistay diizenlenmistir. Calistay sonrasinda
konuyla ilgili bir rapor hazirlanmistir.

Y — ekt §
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Ceza infaz kurumlarinda uygulanan 6dil sisteminin degerlendirilmesi ve dneri gelistirilmesi
amaciyla “Ceza infaz Kurumlarindaki Odiil Uygulamalarinin ve Diinya Orneklerinin Arastirilmasi
Raporu“ hazirlanmistir.

Uluslararasi uygulamalarda suga siirliklenen gocuklarin iyilestirilmesi ve yeniden topluma
kazandiriimasina yonelik yirutilen programlar ve mevzuatin arastiriimasi amaciyla “Cocuk Ceza
infaz Sistemi Uluslararasi Uygulamalar Raporu” hazirlanmistir.

Yabanci tutuklu ve hikiumlilere iliskin uluslararasi uygulamalar, mevzuat ve Ulkemizdeki
mevcut durumun arastinlmasi amaciyla Yabanc Tutuklu ve Hikiimlilere iliskin Uluslararasi
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Uygulamalar Raporu hazirlanmistir.

Uluslararasi uygulamalarda g¢ocuk tutuklu/hikiimlilere yonelik egitim ve iyilestirme
faaliyetlerini arastirmak amaciyla Uluslararasi Uygulamalarda Coguk Tutuklu/Hikimlllere Yonelik
Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri Raporu hazirlanmistir.

Birlesik Krallik ve Fransa’daki ceza infaz kurumlari bélge mudirlikleri sistemini ve isleyisini
arastirmak amaciyla Birlesik Krallik ve Fransa’daki Ceza infaz Kurumlari Bolge Mudurliikleri Sistemi
Raporu hazirlanmistir.

Ceza infaz kurumlarindaki kalabaliklasma sorununun uluslararasi uygulamalar agisindan
incelenmesi amaciyla Ceza infaz Kurumlarinda Kalabaliklasma Sorunu ve Uluslararasi Uygulamalar

Raporu hazirlanmistir.

Ulkemizde ve vyurtdisinda ceza infaz kurumlarindaki érnek uygulamalarin arastirilmasi
amaciyla Ceza infaz Kurumlarinda Ornek Uygulamalar ve Yeni Fikirler Raporu hazirlanmustir.

2015-2016 yilinda Ar-Ge biirosu tarafindan hazirlanan raporlar kitaplastirilarak ceza infaz
kurumlarina dagitimi yapilmstir.

2016 yil Genel Mudirlik Eylem Plani hazirlanmistir.
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n. Projeler

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirliigii tarafindan, 2016 yilinda da Tiirk infaz Sistemi’ni
giiclendirmek amaciyla, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda uluslararasi
proje faaliyetleri yogun bir sekilde ylritilmustir. Bu projelerden bir kismi gectigimiz yillar icerisinde
baslayip faaliyetleri devam eden projeler olmakla birlikte, bir kismi da IPA-Il Dénemi (2014-2020)
Cergeve Anlasmasi kapsaminda 6nimizdeki yillarda faaliyetlerine baslanmasi planlanan projelerdir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Muduarliglu tarafindan 2016 vyili icerinde yulritilen proje
faaliyetleri basliklarina gore asagida detayl olarak verilmistir.

1- DEPAR-Degerlendirme, Profil Araglari ve Rehabilitasyon Programlarinin Gelistirilmesi
Projesi

Resmi adi “Ceza infaz Kurumlarinda infaz Hizmetlerinin lyilestirilmesi” olan DEPAR-
Degerlendirme, Profil Araglari ve Rehabilitasyon Programlarinin Gelistirilmesi Projesi Genel
Mudurligimiz tarafindan yiritilen bir Avrupa Birligi teknik destek projesidir.

2015 vyih Ocak ayinda baslayan projenin 2017 wyili Mart ayinda tamamlanmasi
planlanmaktadir. Toplam bitcesi 1.900.000 Avro olan proje igin lilkemiz tarafindan 190.000 Avro
ulusal katki payi belirlenmistir. Proje ile farkli su¢ gecmislerine sahip hiikiimlilerin rehabilitasyonunu
ve topluma basarili bir sekilde yeniden kazandirilmasini saglayacak tamamen islevsel bir sistemin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bireysellestirilmis bir ceza infaz sistemi icin DEPAR...

HiktGmlllerin etkin bicimde degerlendirilmesi, risk ve ihtiyaglarina uygun olarak midahale
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pnogramlarinin uygulanmasi; her hikimliye benzer midahaleleri yapmak vyerine kisinin

ihtiyaglarina uygun bir midahale planinin belirlenmesi, kisacasi infazin bireysellestirilmesi projenin
onceligini olusturmaktadir.

\‘\‘g--- - ’ ™

Proje kapsaminda, 2016 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetler ve elde dilen ¢iktilar:

DEPAR Projesi bes temel faaliyet tizerine yapilandirilmistir. S6z konusu faaliyetler kapsaminda
2016 yilinda gercgeklestirilen calismalar asagida verilmistir.

Faaliyet 1: Motivasyon ve profil degerlendirme araglarinin gelistirilmesi

Hikamlllerin  su¢ motivasyonlarina goére siniflandirilmasi ve kisiye 06zel midahale
programlarinin gelistiriimesi amaciyla motivasyon ve profil degerlendirme araclari gelistirilmistir.

Yeni olusturulan motivasyon ve profil degerlendirme araclari, ceza infaz kurumlarinda gorev
yapan 129 psikolog ve sosyal hizmet uzmani tarafindan bilgisayar tabanli anket araciligiyla toplam
20.861 mahkum (izerinde uygulanmistir. Uygulama sonucunda elde edilen veriler proje uzmanlari
tarafindan bir rapor haline getirilmistir. Ayrica, proje uygulama siiresi icinde toplam 1000 kopya
basiimak Ulzere s6z konusu aracin uygulanmasina yonelik bir el kitabi gelistirilmistir.

Faaliyet 2: Risk degerlendirme aracinin gelistirilmesi

Farkli su¢ gruplarinin risk dizeyleri ve su¢ nedenleri dikkate alinarak degerlendirilmesi
amaciyla, toplam 20.000 hiikiimliye yonelik bir risk degerlendirme araci gelistirilmistir.

Proje kapsaminda gelistirilen degerlendirme aracglari konusunda yaklasik 1.000 hiikiimliye
uygulanarak bir pilot uygulama istanbul ilinde gerceklestirilmistir. Pilot uygulama sonrasi revize
edilen araglar konusunda, toplam 129 psiko-sosyal yardim servisi personeline “Degerlendirme
Araclari Uygulayic” egitimi verilmistir. Egitim alan personel 2016 Subat ayina kadar 20.000
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hiklmlliye araglari uygulamistir. Elde edilen veriler analizi sonucunda hikiimlilere yonelik sug
profilleri hazirlanmistir.

Faaliyet 3: Hizli degerlendirme aracinin gelistirilmesi

Toplamda, 20.000 hiikiimliye araglar uygulanarak gerekli veriler toplandiktan sonra,
motivasyon ve risk degerlendirme araglarinin kisa versiyonu olan ¢ok asamali, kapsamli ve hizli bir
degerlendirme araci gelistirilmistir.

Hizli degerlendirme araci nihai haline gelistirilerek UYAP sistemine entegrasyon calismalarina
baslanmistir.

Faaliyet 4: Miidahale programlarinin gelistirilmesi

Proje planlamasinda hiikiimlllere uygulanan degerlendirme araclarindan elde edilen veriler
dikkate alinarak, kisiye 6zel en az 12 miuidahale ve rehabilitasyon programinin gelistirilmesi
hedeflenmistir. Gerek arastirma sonugclari gerekse uygulamalar neticesinde belirlenen ihtiyaclara
uygun olarak simdiye kadar toplamda 15 adet program gelistirilmistir.
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Tablo-1 Proje kapsaminda gelistirilen miidahale programlari

NO | PROGRAM ICERIK

1 | Cinsel istegin Kontrolii Hikimlilerin dogru partnerlerle siddetten uzak cinsel iliski-
Midahale Programi ler gelistirmeleri icin egitilmesi.

Farkli teknikler ve uygun midahale yontemleri kullanarak
yeni cinsel suglarin islenme olasiligini azaltma amach egitim
verilmesi.

2 | Aile igi Siddet Suglulari Hakimlilerin, simdiki ya da gelecekteki partnerlerine veya
Midahale Programi eslerine karsi siddet iceren her tirlli davranisi ortadan kal-

dirmak ve her tirli cinsiyet¢i tutum ve disinceyi degistir-
mek amaciyla egitilmesi.

3 | Kadin Hikldmliler Mid- | Hikamldlerin  gelecekte tekrar sug¢ islemesini 6nlemek
ahale Programi amaciyla, kadin haktmlilere; riskli durumlari fark ede-

bilmeleri, 6nleyebilmeleri ve kontrol altinda tutabilmeleri
ve varsa etki ve sonuglariyla bas edebilmeleri icin kisisel
beceriler ve yetenekler kazandiriimasi.

4 | Ayrilik Acisi Midahale Ailelerinden ayrilan hikimlilere, ayriliktan (6zellikle ¢cocu-
Programi klarindan ayri kalmaktan) kaynaklanan olumsuz duygularin

azaltilmasi igin egitim verilmesi. Bu duygular tekrar bir sug
ortamina dahil olunmasinda ve ceza infaz sistemine yete-
rince uyum saglanamamasinda dogrudan etkili olur. Bu
dogrultuda; temel hedefi, rehabilitasyonu tesvik etmek ve
tekrar suc islemeyi dnlemektir.

5 | Ceza infaz Kurumlarive | ilk olarak, adli suglar islemis hiikiimliilerin radikallesmeler-
Radikallesme: Adli inin 6nlenmesi ve risk degerlendirmeleri.

Suglar igin Miidahale ikinci olarak, tekrar sug isleme olasiigini diisirme amagli;
Programi adli suglar islemis hikimlllere ve isledikleri suglara olan
yaklasimlarina odakl bir miidahale programi.

6 | Teror Sucgu: Siddet Bu midahale programinin genel hedefi, siddet iceren
iceren Asirilik Yanlisi asirilik yanlisi hikiimlilerin yanhs distince, motivasyon ve
Hlakumldler icin Mida- | davranislarini 6ncelikle kontrol altina alinmasi; temel hedefi
hale Programi olarak bunlarin degistirilmesi.

7 | Agir Suglar islemis Agir suclar islemis hiikiimlller arasindaki belirli risk gru-
Hikumlilere yonelik plarina, 6nleme yobnergelerinin sistematik bir sekilde
intihari Onleme Miida- | uygulanmasi; kendilerini suclamaya neden olabilecek belirli
hale Programi sorunlari olan hiktmlilerin belirlenmesi; midahale pro-

gramina katillan hikOmlilerin  olumsuz bir sonuc¢ al-
malarinin énlenmesi; slirecin ve miidahale yonergelerinin
net bir sekilde belirlenmesi; hiikiimlllere, bir intihar krizi
aninda izleyebilecekleri adimlar gelistirmeleri yoninde
yardim edilmesi ve bir intihar krizine neden olabilecek et-
kenlerin belirlenmesi

8 | Cozim Odakli Terapi: Uygulayicilarin, Travma Perspektifinden Coziim Odakli Tera-
Hikumldler icin Mida- | pi Gzerine egitilmesi; uygulayicilara, ¢oziim odakli terapinin
hale Programi temel ilkeleri ve tekniklerinin 6gretilmesi; ¢6zim odakh

terapinin grup ortaminda uygulanmasi.
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Uygulayicilarin, hikimlilerin  sikistiklart  dénglyi  kir-
malarina ve geleceklerini planlamalarina yardimci olacak
zihniyet ve becerilerin elde edilmesi.

Travma ve TSSB’nin
(Travma Sonrasi Stres
Bozuklugu) ve Karmasik
TSSB’nin Olusumu Muid-
ahale Programi

Travmanin tanimi ve agiklamasi, saglik ve hastalikla olan
baglantisi; TSSB, Karmasik TSSB ve diger travma baglantili
rahatsizliklarin tani kriterleri; kriz midahalesi ve travmatik
stresin sonradan ortaya cikan etkileri icin etkin tedavi
yaklagimlari

Hakimlilerin isledikleri birgok sugla travmatik stres arasin-
da yakin bir iliski vardir. Uygulayicilar; hikimlilere, hem
bireysel olarak hem de grup formatinda etkin bir sekilde
miidahale uygulayacaktir.

10

Temel Psikopatoloji
Midahale Programi

Uygulayicilarin; ruhsal bozukluklar, tedaviler ve terapistler
tarafindan kullanilan DSM-V sistemindeki temel tani kriter-
leri Gzerine egitilmesi.

Onemli ruhsal bozukluklar, Psikiyatrik ve Psikolojik sorunlar,
ceza infaz kurumlarindaki hiktmlilerde siklikla géralir. Bu
ylzden belirlenmeleri, degerlendirilmeleri ve raporlan-
malari blyuk 6nem tasir.

Bu, miidahale uygulayabilecekleri hikimlileri ve ruhsal
tedaviye ihtiyaci  olan  hikimlileri  belirlemede,
uygulayicilara yardimci olur.

11

Dirtusellik/Dirtl Kon-
troll ve Kleptomani
Midahale Programi

Hirsizhik sugu islemis, kleptomani ve hirsizlik davranislari
sergileyen hikimlilerin dirti kontrol yeteneklerinin art-
tirilmasi

12

Geng Hukimliler igin
Uciincii Nesil Terapiler
Midahale Programi

Uciincii Nesil Terapiler kullanilarak 18-21 yas arasi geng
hikimldlerin duygularini tanimlamalari ve kontrol altinda
tutmalari icin gerekli olan yetenek ve becerilerinin gelisti-
rilmesi. Ayrica, tekrar sug islemeyi dnlemek amaciyla kisisel
degerlerin analizi ve yasam tarzinin bu degerlere gore plan-
lanmasi.

13

LGBTI Hikiimluler Miid-
ahale Programi

Lezbiyen, Gey, Escinsel, Transsekstel ve Biseksiel hikimli-
lerin toplumla yeniden bitinlesmeleri icin yetenek ve be-
cerilerinin arttirilmasi. Ayrica, tahliye sonrasinda tekrar sug
islemenin dnlenmesi amaciyla kisisel degerlerin analizi ve
yasam tarzinin bu degerlere gore planlanmasi.

14

Cinayet isleyen hiikiim-
lGlere yonelik Midahale
Programi

Cinayet isleyen hikimlilerin tedavi edilmeleri ve tekrar sug
islemelerinin 6nlenmesi icin islevsel analiz gerceklestirilme-
si ve hiktmlilerin isledikleri sucun sorumlulugunu Gstlen-
me dizeylerinin belirlenmesi

15

Degisim Motivasyonu
Midahale Programi

HikGmllleri degisim yoninde motive etmeleri amaciyla
psiko-sosyal servis uzmanlarinin motivasyonel goériisme
Uzerine egitilmesi

Gelistirilen miidahale programlarin degerlendirilmesi amaciyla ceza infaz kurumlarinda
gorevli psikososyal yardim servisi personelinin katilimi ile 2016 yih iginde iki geribildirim toplantisi
gerceklestirilmistir. S6z konusu programlar UYAP sistemine entegre edilen hizli degerlendirme araci
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ve profil araglarindan elde edilen bilgiler 1518inda, ceza infaz kurumlarinda gorevli psikolog ve sosyal
hizmet uzmanlari tarafindan hiikiimlilere uygulanacaktir.

Faaliyet 5: Personele egitim verilmesi

Proje kapsaminda, gelistirilecek hizli degerlendirme araci ve miidahale programlari konusun-
da tiim psiko-sosyal servis uzmanlarina egitimler verilmesi hedeflenmistir.

Bu kapsamda, hizli degerlendirme araci ve miidahale programlari konusunda calismalar
tamamlanarak programlari uygulayacak personel igin egitici egitimleri ve yayginlastirma egitimleri
planlanmistir. Egitimlerin 2017 yili mart ayina kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

2- Daha lyi Personel Egitimi igin Yenilik, Gelisim ve iletisim Erasmus+ Projesi (IDECOM)

AB Komisyonu tarafindan, 2014-2020 yillari arasinda Erasmus Plus Programi altinda saglanm-
akta olan yliksekdgretim ve mesleki egitim alanindaki hibe destekleri kapsaminda Romanya ve
Portekiz'den cezaevi, Universite ve kuruluslarin olusturdugu konsorsiyumun basvurusuyla kabul edi-
len ve Genel Mudurligiimiiziin de ortagi oldugu "Daha lyi Personel Egitimi icin Yenilik, Gelisim ve
iletisim Projesi"(IDECOM) yiriitiilmektedir.

Amaci, personel egitimine yenilikci ve disiplinler arasi bir yaklasim ve girisimcilik ruhu ka-
zandirmak olan Proje, 2014-2017 yillari sliresince devam edecektir.

Projenin ortaklari, Romanya Cezaevleri Yénetimi, Romanya West Universitesi, Romanya-Timisoara
Cezaevi, Portekiz Cezaevleri Yonetimi, Portekiz IPS Sirketi (Yenilik¢ci Cezaevi Sistemleri), Portekiz Beira
Universitesi, Moldova Cezaevleri Yonetimi ve EuroPris (Avrupa Cezaevleri Birligi)'dir.
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Proje kapsaminda yenilikgilik, girisimcilik, takim calismasi, bilisim teknolojileri ve iletisim
becerilerine yonelik olarak ¢ adet miifredat gelistirilecektir. Projenin toplam buitcesi 300.857 Avro
olup, Genel Mudurligimuz icin ayrilan blitce miktari 45.732 Avrodur.

Proje kapsaminda, 2016 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetler ve elde dilen ¢iktilar:

Personel ihtiyac Analizi calismasi yapilarak kitapgik haline getirilmis ve kitapcik Tiirkge’ye cevrilmistir.

Cezaevi personeline yonelik 'Yenilikgilik', ‘Girisimcilik’ ve 'iletisim, Bilisim Teknolojileri ve
Takim Galismasi Becerileri’ konularinda egitim kursu mifredatlari ve programlari gelistirilmistir.

Personele yonelik bir e-6grenme yonetim sistemi platformun olusturulmus ve proje
kapsaminda gelistirilen egitim mufredatlari platforma yiklenmistir.
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Yenilikgilik konulu yurt ici pilot egitimi ceza infaz kurumlarinda gorevli farkli unvanlardan 12
personelin katilimiyla Ankara Personel Egitim Merkezi'nde gerceklestirilmistir. Yenilikgilik konulu pilot
egitimlere katilan 12 personelden 9'u, 2016 Ekim ayinda Portekiz'de diizenlenen uluslararasi egitime
katilmistir.

Girisimcilik mifredati konusunda yurt ici pilot egitim faaliyeti, ceza infaz kurumlarinda gorevli
farkli unvanlardan 12 personelin katilimiyla Ankara Personel Egitim Merkezi’nde yapilmistir.

Proje ortagi Ulkelerin katilimcilariyla, 2016 Ocak ayinda Ankara'da 3. Proje Yonetim Toplantisi,
2016 Eyliil ayinda ise 4. Proje Yonetim Toplantisi Portekiz’de gerceklestirilmistir.

3- Cezaevleri igin Ekonomik Etkinlikler Egitimi Erasmus+ Projesi (ECOPRIS)

Genel Miadurlagiimiz ‘Gn de ortagl oldugu ECOPRIS Projesi, AB Komisyonu tarafindan 2014-
2020 yillari arasinda Erasmus Plus Programi altinda saglanmakta olan yiksekdgretim ve mesleki
egitim alanindaki hibe destekleri kapsaminda Portekiz Beira Interior Universitesi tarafindan
hazirlanan ve toplam 3 yil slirecek uluslararasi bir Avrupa Birligi projesidir. Projenin toplam butcesi
450.000 Avro olup, Turkiye icin ayrilan biitce 49.050 Avrodur.

Romanya, Portekiz, Tirkiye’den ortaklar ile EuroPris’i (Avrupa Cezaevleri Birligi) bir araya
getiren proje, cezaevi personelinin isyurtlarinin gelistirmesi ve yonetimi agisindan yetistirilmesi,
mahkamlarin becerilerinin gelistirmeleri igin firsatlar saglanmasi ve ayrica cezaevinin misyonunu
gerceklestirmede kullanmak Gzere kendi gelirini yaratmasi amacini giitmektedir.

ECOPRIS, sirdirulebilir is yurtlari gelisimine personel katiliminin temel saglayicilari olarak
yonetim, girisimcilik, is yurdu ve Uretimsel farkindalik, ekoloji, pazarlama, iletisim, bilgi ve iletisim
teknolojileri (BIT), takim calismasi gibi caprasik (transversal) becerilere 6nem vermektedir.

Projenin 6zel hedefleri sunlardir:
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Personelin yonetim becerilerini gelistirerek, mahkOmlarin isyurtlari girisimlerinin timine
katihmlarinin desteklenmesi icin is yurtlari plani gelistirme konusunda bir egitim miufredati
olusturmak,

Proje ortagl 3 Ullkede 6 multidisipliner ekip tarafindan 3 kisa donemli uluslararasi egitim
etkinligiyle toplam 36 cezaevi personelini egitmek suretiyle yenilikgi isyurtlari faaliyetleri gelistirmek
ve her bir tGlkeden 20 mahkumu dahil ederek uygulamak,

Kilit paydaslarin ve uzmanlarin ulusal seminerler, gegerlilik galistaylari, uluslararasi etkinlikler
ve pilot egitimler araciligiyla personel ve mahkimlarin is glclinin yeniden butinlesmesi
faaliyetlerinde toplumun ve is diinyasinin katilimini artirmaktir.

Projenin ortaklari, Romanya Cezaevleri Yonetimi, Romanya West Universitesi, Romanya -
Timisoara Cezaevi, Romanya CPIP Sivil Toplum Kurulusu (Yasam Boyu Ogrenme Merkezi), Portekiz
Cezaevleri Yonetimi, Portekiz Beira Universitesi, Portekiz IPS -Yenilikci Cezaevi Sistemleri ve EuroPris
(Avrupa Cezaevleri Birligi)'dir.

Proje kapsaminda, 2016 yili igerisinde gerceklestirilen faaliyetler ve elde dilen giktilar:

Projenin 4. uluslararasi yonetim toplantisi 2016 yih Mayis ayinda Tirkiye'de, 5. uluslararasi
yonetim toplantisi ise 2016 yili Ekim ayinda Romanya’da gerceklestirilmistir.

Projenin cezaevi isyurdu modelleri igin kritik gozden gecgirme faaliyeti kapsaminda, cezaevi
isyurdu uygulamalarina yonelik “isyurdu Modelleri Elestirel Degerlendirme Final Raporu”
hazirlanmigstir.
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4- Cezaevlerinde Radikallesmenin Onlenmesi Erasmus+ Projesi (R2PRIS)

"Cezaevlerinde Radikallesmenin Onlenmesi Projesi"(R2PRIS) AB Komisyonu Erasmus Plus Programi
kapsaminda; Portekiz, Romanya, Norveg, Belgika’dan resmi kurumlar, Universiteler ve Genel
Madurliglimuz ile ortaklasa yuritilmektedir.

Radikallesme ve asirilik konusunda cezaevlerinin "besleyici zeminler" oldugu, iyi yonetilmeyen
cezaevlerinde radikallesme sinyallerinin tespit edilemedigi, asiri uglardaki suglularin cezaevi
ortaminda ¢ok rahat fiziksel ve ideolojik alan olusturabildikleri gibi sorunlardan yola c¢ikilarak
hazirlanan projenin amaci, ifade edilen problemler dogrultusunda, iyilestirme ve egitim personelinin
yetkinligini artirmak, radikallesme sinyallerini erken algilama ve uygun midahalede bulunma
becerilerini gelistirmektir.

Projenin ortaklari Portekiz Beira Univeristesi, Portekiz menseli IPS Yenilik¢i Cezaevi Sistemleri Sirketi,
Romanya Ceza infaz Arastirmalari Merkezi, Uluslararasi lyilestirme ve Cezaevleri Birligi (ICPA) ve
Belcika, Romanya ve Norvec¢ Cezaevleri Servisleridir. Projenin tahmini siiresi 3 yildir. Projenin toplam
bltcesi 330.526 Avro olup, Tirkiye'nin payina diisen bitce 36.662 Avrodur.

Projenin hedeflenen ciktilari su sekilde belirlenmistir;

1- Mantiksal Cercevenin Belirlenmesi; radikallesme alanindaki cesitli yaklasimlarin ve
uygulamalarin toplanmasi, cezaevlerinde radikallesme sirecinin analizi, alaninda uzman bir gurubun
olusturulmasi,

2- Radikallesmeye yonelik degerlendirme aracinin gelistirilmesi,
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3- Cezaevlerinde, hedef gruba yonelik (cezaevi personeli, yonetici, egiticiler), radikallesmenin
onlenmesine iliskin egitim mifredati ve programi olusturulmasi,

4- Elektronik 6grenme egitim kursu olusturulmasi,
5- Egitici egitimleri dliizenlenmesi,

6- Cezaevlerinde radikallesmenin dnlenmesine yonelik en iyi uygulamalari iceren el kitapgigl
olusturulmasidir.

Proje kapsaminda, 2016 yili icerisinde gerceklestirilen faaliyetler ve elde dilen giktilar:

Projenin 2. Uluslararasi Yonetim Toplantisi 2016 yili mayis ayinda Romanya’da, 3. Toplanti ise
2016 yil kasim ayinda Norveg’te gerceklestirilmistir.

Radikallesme alanindaki ¢esitli yaklasimlarin ve wuygulamalarin toplanmasi amaciyla
“Mantiksal Cercevenin Belirlenmesi” faaliyeti tamamlanmustir.

5- infaz ve Koruma Memurlarinin Mesleki ve Sosyal Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Erasmus+
Projesi

AB Komisyonunca 2014-2020 vyillari arasinda Erasmus+ Programi altinda saglanan
yliksekogretim ve mesleki egitim alanindaki hibe destekleri kapsaminda, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi tarafindan hazirlanan ve Genel Midirligimiziin ortak oldugu proje kabul edilmis ve
2016 yili iginde faaliyetlerine baslamistir.

Projenin temel amaci, infaz ve koruma memurlarinin mesleki ve sosyal yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in proje kapsaminda egitim modiilleri olusturularak personelin ilgili konularda egitim
almasidir. Bu amagla, bir ihtiya¢ analizi ¢alismasi yapilarak, yurtdisi ortaklarin da deneyim ve bilgi
paylasimlari ile olusturulan egitim modillerinin personele yiz yilze ve uzaktan egitim yoluyla
verilmesi hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda, 2016 yili icerisinde gerceklestirilen faaliyetler ve elde dilen giktilar:

Faaliyetlerine 2016 yil icerisinde baslanan proje kapsaminda 2016 yili nisan ayinda SWOT
Analizi gerceklestirilmistir.

2016 yil Temmuz ve Eylll aylari arasinda ise, ceza infaz kurumlarinda gorev yapan infaz ve

koruma memurlarinin mesleki ve psiko-sosyal yeterliklerini gelistirmek icin egitim programlari /
moduilleri gelistirmek Uzere ihtiya¢ analizi ¢calismasi yapiimistir.
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Projenin 2. Uluslararasi Yonetim Toplantisi 2016 vyl Ekim ayi iginde Portekiz'de
gerceklestirilmistir.

Proje’nin 2 nolu fikri ¢iktisi kapsaminda ise, ceza infaz kurumlarinda goérevli infaz ve koruma
memurlari icin bir “Nitelik Katalogu” gelistirilmesi amaciyla hazirlik calismalarina 2016 yili Aralik ay!
icinde calismalara baslanmistir.

6- Ceza infaz Rejiminin Giiglendirilmesi ve Suc¢ Tekrarini Onlemek Amaciyla Sarth Tahliye
Uygulamasinin lyilestirilmesi Projesi

Sorumlu Birim / Kurulus: Adalet Bakanhigi CTE Genel Mudurltugu

Kontrat: Dogrudan Hibe (Avrupa Konseyi)

Baslangig ve bitis tarihi: 2017-2020

Bitgesi: 6.000.000 Avro (Ulusal Katki Payi 550.000 Avro)

Amaci: Sug tekrarini 6nlemek amaciyla sarth tahliye uygulamalarinin iyilestirilmesi ve etkin bir
istatistik sisteminin kurulmasidir.

Faaliyetler:
Ceza infaz alaniyla ilgili tim istatistiki verilerin toplanip siniflandirilabilecegi, ayni zamanda
gelecege yonelik tahminleme saglamaya ve politika belirlemeye olanak taniyacak bir veri toplama ve

analiz sistemi kurulacaktir.

Ceza infaz kurumlarinda sarth tahliyeye vyonelik degerlendirme ve karar siireci
iyilestirilecektir.

Tam merkez ve tasra teskilatini kapsayan etkin ve profesyonel bir insan kaynaklari yonetim
sistemi kurulacaktir.
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Proje kapsaminda 2016 yilinda gergeklestirilen galismalar:

Genel Midirligimiz tarafindan Avrupa Konseyinin Teknik destegiyle yiritiilecek olan
projenin aktiviteleri olusturulmus ve proje paydaslari belirlenmistir. Paydas kurumlar olan Adli Sicil
ve Istatistik Genel MiidiirlGgu, Bilgi islem Daire Baskanlgi ile proje faaliyetlerinin ortak yiritilmesi
icin gerekli gorismeler yapilmistir.

Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan Taslak Proje Eylem Dokiimani Merkezi Finans ve ihale
Biriminin onayina sunulmustur.

7- Hiikiimliiler igin Disiplin ve Odiil Uygulamalarinin lyilestirilmesi ve Sivil izleme Kurullarinin
Etkinliginin Artirilmasi Projesi

Kontrat: Avrupa Konseyi ile Dogrudan Hibe

Biitcesi: 3.000.000 Avro (Ulusal Katki Pay1 275.000 Avro)

Baslangig ve bitis tarihi: 2017-2020

Amaci: 2017-2020 vyillari arasinda yurutilmesi planlanan proje kapsaminda, hikimlilere yonelik
odul ve disiplin uygulamalarinin standartlarinin gelistirilmesi ve bu konuda yasanan hak ihlallerinin
onine gecilmesi, ayni zamanda bagimsiz izleme kurullarinin ceza infaz kurullarindaki etkinliginin
artinlmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler:

Ceza infaz kurumlarinda 6dal ve disiplin uygulamalarina yonelik mevcut durum analizi
yapilarak sorunlar tespit edilecek ve s6z konusu uygulamalarda standartlarin saglanmasi konusunda
egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Sivil izleme kurulu Uyelerinin segim kriterleri, egitimleri, izleme usullerinin uluslararasi
standartlara uygun ve daha etkin hale getirilmesi konusunda ilgili paydaslarin da katihmi ve
destegiyle mufredat olusturma ve egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Proje kapsaminda 2016 yilinda gergeklestirilen ¢alismalar:

Avrupa Konseyinin Teknik destegiyle Genel Mudirliguimiz tarafindan yiritilecek olan
projenin aktiviteleri olusturulmus ve paydaslari belirlenmistir. Adli Sicil ve istatistik Genel
Mudarltgi, Bilgi islem Daire Baskanligi ile proje faaliyetlerinin ortak yiritiilmesi icin gerekli
goriismeler yapiimistir.

Genel Mudarlagumizian ilgili birimleri ve Avrupa Konseyi proje uzmani ile yapilan toplantilar
ve hazirlik calismalari sonrasi projenin taslak faaliyet tanim belgesi hazirlanmistir. Avrupa Konseyi
tarafindan hazirlanan Taslak Proje Eylem Dokiimani Merkezi Finans ve ihale Biriminin onayina
sunulmustur.

Projenin faaliyetlerine 2017 yil Mart ayinda baslanmasi planlanmaktadir.

8- Ceza infaz Kurumlarinda Radikallesmenin Onlenmesi i¢in Teror Mahkamlarin idaresinin
lyilestirilmesi Projesi
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Kontrat: Eslestirme (Bir veya birkag¢ AB Uyesi Ulke ile birlikte yirutilecek)

Blitgesi: 2.000.000 Avro

Baslangig ve bitis tarihi: 2018-2021

Amaci: Terér mahkdmlarinin radikallesmelerinin dnlenmesi amaciyla ceza infaz sisteminin egitim,
1slah ve idari kapasitesinin iyilestirilmesidir.

Faaliyetler:

Kurum vyonetici ve personeline yonelik terér hiklimlilerinin radikallesmesini onlemek
amaciyla etkin miidahale ve yaklasim yontemleri gelistirilmesi,

Gelistirilen yontemler dogrultusunda ceza infaz kurumu personelinin egitilmesi,

Problemle etkin miicadele etmek amaciyla istihbarat ve bilgi toplama konusunda personelin
bilgi ve becerilerini gelistiriimesidir.

Proje kapsaminda 2016 yilinda gerceklestirilen ¢alismalar:

2016 yili icinde proje eslestirme modeli ile yiuritilmek Gzere Avrupa Birligi Delegasyonu
tarafindan kabul edilmistir. 2016 yili sonunda proje fisi hazirlik galismalarina baslanmis olup, 2017 yili
Ocak ayi1 iginde tamamlanmasi planlanmaktadir.

o. Dis iliskiler Konusundaki Faaliyetler

2016 yili icerisinde Urdiin, Fransa, Katar, Kosova, Gambiya, Giircistan, Afganistan Litvanya,
Azerbaycan, Arnavutluk, Uganda,  Cin, italya, Almanya, Belcika, Bulgaristan, ispanya, Kibris Rum
Kesimi, Polonya gibi llkelerden gelen heyetler llkemize gerceklestirdikleri ziyaretleri kapsaminda,

ceza infaz kurumlarimizi ziyaret ederek incelemede bulunmuglardir.

Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi, Avrupa Komisyonu gibi kurum ve kuruluslar tarafindan
Ulkemize bircok calisma ziyareti gergeklestirilmistir.

p. Denetimli Serbestlik Sistemindeki Gelismeler

Denetimli serbestlik; stipheli, sanik ve hikimliler hakkinda adli makamlarca verilen ceza ve
tedbirlerin toplum icinde denetim ve takibinin yapildigi; sipheli, sanik ve hiikiimlilerin iyilestirilmesi
ve toplumsal hayata uyumlarinin glclendirilmesi icin ihtiya¢ duyulan her tirli hizmet, program ve

kaynaklarin saglandigi bir ceza infaz sistemidir.

insan odakl ve toplum temelli bir uygulama olan denetimli serbestlik; kamu giivenliginin
saglanmasi, magdura verilen zararin en aza indirgenmesi, yikimlilerin yeniden sug islemelerinin
onlenmesi ve yeniden sosyallestirilmesi amacina hizmet eder.
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Turkiye’de denetimli serbestlik sistemi, 20 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ile cagdas ceza infaz
sistemindeki yerini almistir. Bu Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek tzere, 15 Agustos 2005
tarihinde Adalet Bakanhgl Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirligl binyesinde Denetimli Serbestlik
Daire Bagkanhgi kurulmus, denetimli serbestlik ile koruma hizmetlerine iliskin danisma organi olarak
Bakanlikta Denetimli Serbestlik Hizmetleri Danisma Kurulu olusturulmus ve alti ay gibi ¢ok kisa bir
zamanda, adalet komisyonunun bulundugu 133 merkezde denetimli serbestlik muadurlikleri ile
koruma kurullarinin teskilatlanmasi saglanarak denetimli serbestlik hizmetleri sunulmaya
baslanmistir. Denetimli serbestlik madirlikleri ile koruma kurullari faaliyetlerine hali hazirda, adalet

komisyonunun bulundugu 139 merkezde devam etmektedir.

Denetimli serbestlik midurliklerinde 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla; 84 muidir, 67 mudir
yardimcisi, 944 denetimli serbestlik uzmani (268 6gretmen, 207 psikolog, 388 sosyolog, 81 sosyal
calismaci), 2.489 denetimli serbestlik memuru, 25 sef, 2 teknisyen, 104 hizmetli, 30 sofér ve 198
memur, 2 V.H.K.i., 1 teknisyen yardimcisi, 1 kaloriferci olmak (izere toplam 3.947 personel gérev

yapmaktadir.

Denetimli Serbestlik Miudiirliiklerinin Gorevleri

: 151cmmuz$ch|tlcr o
Hatira Ormani A

1. Siipheli, Sanik ve Hiikiimliilerin Toplum icinde Denetim ve Takibi

Turkiye’de denetimli serbestlik kararlari, 5237 sayih Turk Ceza Kanunu, 5275 sayili Ceza ve
Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve 5395 sayili

Gocuk Koruma Kanunu kapsaminda verilmektedir.
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Denetimli serbestlik kararlarinin infaz islemleri, 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri
Kanunu ve Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi ile s6z konusu kanunlar ve ilgili kanunlarin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslari diizenleyen tizik, yonetmelik ve genelgeler uyarinca denetimli

serbestlik maddrlikleri tarafindan yerine getirilmektedir.

Denetimli  serbestlik mdudurliklerinin  gorevleri, Denetimli  Serbestlik  Hizmetleri
Yonetmeligi'nin 11’inci maddesinde yer alan “Mudurlik 5402 Sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri
Kanunu’'nun 11, 12, 13, 14 ve 15. maddesinde sayilan ve ilgili mevzuatta verilen gorevleri yerine
getirir” maddesi ile ifade edilmistir. Bu kapsamda; asagida belirtilen kararlarin infazi denetimli

serbestlik madurlikleri tarafindan gergeklestirilmektedir:
e Adli Kontrol (Ceza Muhakemesi Kanunu, madde: 109/3; Cocuk Koruma Kanunu, madde: 20)

e Denetimli Serbestlik Tedbiri Uygulanarak Cezalarin infazi — Sarta Bagh Erken Tahliye (Ceza ve

Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun, madde: 105/A)
e Tedavi ve Denetimli Serbestlik (Turk Ceza Kanunu, madde: 191/3)

e Adli Para Cezasina Karsilik Kamuya Yararli Bir iste Calistiriima (Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin

infazi Hakkinda Kanun, madde: 106/3)

e Mikerrirlere ve Bazi Sug Faillerine Ozgii infaz Rejimi ve Denetimli Serbestlik (Ceza ve

Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun, madde: 108/4, 6, 9)
e Kisa Sureli Hapis Cezasina Secenek Yaptirimlar (Turk Ceza Kanunu, madde: 50/1-c,d,e,f)
e Belli Haklari Kullanmaktan Yoksun Birakilma (Turk Ceza Kanunu, madde: 53/5, 6)

e Hikmiin Agiklanmasinin Geri Birakilmasi (Ceza Muhakemesi Kanunu: madde 231/8-a,b,c)

e Hapis Cezasinin Ertelenmesi Halinde Verilen Yuktumlulukler (Turk Ceza Kanunu, madde: 51/4-

a,b,c; 51/5)

e FEtkin Pismanlk Halinde Glivenlik Tedbiri Olarak Denetimli Serbestlik (Tirk Ceza Kanunu,
madde: 221/5)

e Cocuklarin Denetim Altina Alinmasi (Cocuk Koruma Kanunu, madde: 5-36)

e Hapis Cezasinin Konutta infaz Edilmesi (Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun,

madde: 110/2)

e Kosullu Saliverilme (Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun, madde: 107/7,8,9)
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Denetimli serbestlik mudurlikleri tarafindan 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla 402.772 sipheli,

sanik ve hukimli hakkinda verilen denetimli serbestlik kararinin infazina devam edilmektedir.

KARAR TURLERI YETISKIN| COCUK | TOPLAM

Adli Kontrol (CMK 109) 204.604 9.928 214.532
Tedavi ve Denetimli Serbestlik (TCK 191) 55.155 3.512 58.667
Denetimli Serbestlik Tedbiri Uygulanarak
Cezanin Infaz1 (CGTIHK 105/A) [ERLE, =09 DRI
Adli Para Cezas1 Karsihg1 Kamuya Yararh
Calisma (CGTIHK 106/3) eI g 2L
Miikerrirlere ve Baz1 Sug Faillerine Ozgii
Denetimli Serbestlik (CGTIHK 108) e g S
Secenek Yaptirnmlar (TCK 50) 4.052 241 4.293
Belli Haklar1 Kullanmaktan Yoksun Birakilma
(TCK 53/6) 4.805 0 4.805
Hiikmiin Ac¢iklanmasinin Geri Birakilmasi
(CMK 231) 870 100 970
Erteleme Siiresinde Denetimli Serbestlik
(TCK 51) 442 53 495
Etkin Pismanhk (TCK 221/5) 444 158 602
Cocuklarin Denetim Altina Alinmasi (CKK 36) 0 301 301
Konutta infaz (CGTIHK 110/2) 84 0 84
Kosullu Saliverilme Sonrasi Denetimli Serbestlik 81 0 81
(CGTIHK 107/7, 8 ve 9)

TOPLAM 388.174 14.598 402.772
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2. Mahkemelere Yardimci Olma

Denetimli serbestlik muddurliklerinde gorevli uzmanlar tarafindan, sorusturma veya
kovusturma asamalarinda, slipheli veya sanigin kendisinin ve c¢evresinin sistemli bir bakis agisiyla
degerlendirildigi ve toplumla bitilinlesmesi amaciyla ihtiya¢ duydugu her tirlii hizmet, program ve
kaynaklarla ilgili 6nerilerin bulundugu sosyal arastirma raporu diizenlenmesi suretiyle mahkemelere
yardimci olunmaktadir.

Sosyal arastirma raporunda; sipheli veya sanigin kimlik bilgileri, varsa 6nceki suc bilgileri,
saglik bilgileri, ailesi, yasadigi yer, arkadas c¢evresi, egitimi, kisisel 6zellikleri, sosyal ve ekonomik
durumu, bilissel ve psikolojik durumu, topluma ve magdura karsi tasidigi risk ile tutum ve
davranislari belirtilir. Raporun sonug bélimiinde, su¢ islenmesinde risk olusturabilecek unsurlar ve

kisinin topluma ve kendisine zarar verme riski degerlendirilir.

3. Saliverilme Sonrasi Topluma Kazandirma ve Magdurlara Yonelik Yardim Hizmetleri

Sugtan zarar goren kisilerin karsilastiklari sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢ézimii ile ceza infaz
kurumlarindan saliverilen hiikiimlilerin meslek veya sanat edinmeleri, is bulmalari, gocuk ve geng
hikimlilerin - 68renimlerine  devam etmeleri konularinda yardimci olmak Uizere adalet
komisyonunun bulundugu 139 merkezde Cumbhuriyet bassavciligina bagh olarak kurulan koruma
kurullari faaliyet gostermektedir. Koruma kurullarinda ¢esitli kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
orgltlerinin temsilcileri yer almaktadir.

Koruma kurullari araciligiyla; sugtan zarar goren kisilere, denetimli serbestlik altinda bulunan
hikimliler ve eski hikimlilere kaynaklar olglisinde ayni ve nakdi yardim, is bulma, kredi temini,
egitim, saglik, psiko-sosyal vb. konularda yardimci ve yonlendirici hizmetler sunulmaktadir.

Bu kapsamda, koruma kurullari araciligiyla 2006-2016 vyillari arasinda; 2.119 ayni, 1.535
nakdi, 1.641 is, 142 kredi, 1.547 egitim, 48 saglik, 304 psiko-sosyal ve 576 diger (proje faaliyetleri,
hukuki yardim, bilgilendirme, barinma vb.) olmak tizere toplam 7.912 yardim yapilmistir.

Ayrica, kamu ve 6zel kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslaryla (Turkiye is Kurumu, Milli
Egitim Bakanhgi, Emniyet Genel Miudurlugl, Ticaret ve Sanayi Odalari, Belediyeler, Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi, Miihendisler Odasi Birligi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Gniversiteler
vb.) is birligi yapilarak, is ve meslek edindirme, mesleki egitim ve iyilestirme, sosyal destek vb.
konularda 2006-2016 yillari arasinda 572 proje gelistirilmis ve 107 eski hikiimliiniin kendi isini kurma

projesi hayata gecirilmistir.
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Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde infaz ve iyilestirme

1. Denetimli serbestlik egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen seminer
calismalarinin gelistirilmesi, uygulamada birligin saglanmasi ve uygulama standardinin olusturulmasi
ile goreve yeni baslayan personele kaynak teskil etmesi amaciyla; muddrliklerde yirutilen seminer
calismalari ve ilgili calismalarin detaylari (kurum icinde hazirlayan uzman, konusu, icerigi, kaynakgasi,
kurum disi gelen seminer calismalari vb.) bilgi formlari ve CD araciligi ile midarliklerden fiziki olarak
toplanmis, degerlendirilmis ve durum raporlandiriimistir.

Uygulamada agirlikli ihtiya¢ oldugu tespit edilen seminerler; Ceza infaz Kurumlari ve
Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezi'nde 4-8 Nisan, 9-13 Mayis, 23-27 Mayis 2016
tarihlerinde gerceklestirilen Ug calistay ile degerlendirilmis, siniflandirilmis ve isb6élimu yapilarak
Uzerinde galisilmistir. Siniflandirilan ve is bolima ile konu dagilimlari yapilan seminerler, ¢alistaya
katilan uzmanlar tarafindan yeniden gézden gecirilmis ve icerikleri glincellenerek kilavuz taslaklari
olusturulmaya calisiimistir. 2016 sene sonu itibariyla ilgili seminerlerin son degerlendirmeleri ve

kontrolleri yapilmis, kilavuz yazimlarina baslanmistir.

2. Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin tanitim faaliyetlerinin gliclendirilmesi ve kurumsal
imajin gelistirilmesi amaciyla 2017 yilinda afis, brostr gibi gorsel basili materyallerin hazirlanmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda s6z konusu hedefin gerceklestirilmesine yonelik 2016 yih icerisinde
yapilan calismalar asagida belirtilmistir.

-ilgili materyallerin icerik ¢alismalarinin yapilmasi amaciyla 16-20 Kasim 2015 tarihinde Ceza
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infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ord. Prof. Dr. Sulhi Dénmezer istanbul Egitim Merkezinde ve
14-18 Eyliil 2015 tarihinde Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezinde
denetimli serbestlik uzmanlarinin katilimiyla iki galistay diizenlenmistir.

-2016 Agustos ayi itibariyla tanitim faaliyetlerinin gilglendirilmesi ve kurumsal imajin
gelistirilmesi kapsaminda satin alma/ihale islemlerine yonelik talep sunulmus ve teknik sartname
olusturulmustur.

-Teklifler sonrasi belirlenen ORFE TASARIM firmasi ile tasarim g¢alismalarina baslanmistir.
Denetimli Serbestlik Daire Baskanligi tarafindan firmaya sunulmak lzere konu igeriklerine iliskin
dokiiman hazirlamaya yonelik ¢alismalara baslanmistir.

3.Denetimli serbestlik muadurliklerinin egitim ve iyilestirme burolar faaliyetlerinden biri
olan, denetimli serbestlik altinda bulunan bireyler ile gergeklestirilen 6n goriismelerin kapsam ve
iceriginin belirlenmesi ve dizenlenmesi amaciyla “U¢ Bireysel Goériismenin (Degerlendirme

Gorusmelerinin) Yapilandirilmasi” ¢calismalari gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda; degerlendirme goriismelerinin igerigini belirlemek Uzere ilgili alan yazin
taramalari yapilmis; Universite ziyaretlerinde akademisyenlerle, mudurlik ziyaretlerinde denetimli
serbestlik uzmanlariyla gorismeler yapilmis; ayrica calistaylar dizenlenmistir. Degerlendirme
gorismelerinin icerigi ile ilgili dokiiman, uzmanlarin kisisel uygulama becerisi ve her bir gériismeyi
etkileyen diger degiskenler dikkate alinarak uzmanlara gorisme slirecinin genel cercevesini
olusturmalarinda yol gosterici olacak nitelikte hazirlanarak basimi gerceklestirilerek denetimli

serbestlik mudurliklerine dagitimi yapiimistir.

4. Denetimli Serbestlik Daire Baskanligi 2016 Yili Eylem Plan’nda yer alan denetimli
serbestlik mudurliklerinde kullanilacak standart resmi yazisma sablonlarinin hazirlanmasi ve UYAP’a
yiklenmek tizere Bilgi islem Dairesi Baskanligina gonderilmesi hedefi kapsaminda; 21-24 Subat 2016
tarihleri arasinda Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezinde "Denetimli
Serbestlik Yazisma Sablonlarinda Uygulama Birliginin Saglanmasi Calistayl' diizenlenmistir. Calistayda
20 Agustos 2016 tarihinde Bilgi islem Dairesi Baskanhgina iletilen, fakat UYAP'a yiiklenmesi heniiz
gerceklesmemis olan sablonlarin revize ihtiyacinin karsilanmasi ve denetimli serbestlik

mudurliklerinde en sik kullanilan sablonlarin belirlenmesi amaciyla calismalar yapilmistir.

Calistay sonrasinda, infaz islemleri degerlendirme komisyonuna iletilen "Talep Sablonlar' ve
komisyonun "Karar Sablonlari" baslklari ve iceriklerinin olusturulmasi amaciyla c¢alismalar

baglatiimistir.
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29 Temmuz — 18 Agustos 2016 tarihleri arasinda; denetimli serbestlik mudurlikleri infaz
birosu ile degerlendirme ve planlama biirosu tarafindan infaz islemleri Degerlendirme
Komisyonu’na sunulan taleplere ait sablon baslklari (evrak tipi) ve bazi sablon igerikleri (sablon)

revize edilerek ilgili ekranlara yiiklenmesi talebiyle Bilgi islem Dairesi Baskanlig’'na génderilmistir.

21-22 Aralik 2016 tarihleri arasinda galisilan sablonlarin son halinin uygulayicilar tarafindan
gozden gecirilmesi amaciyla Ankara Denetimli Serbestlik Midurligi’nde calisma yapilmistir.

5. Denetimli serbestlik midiirliklerinde uygulanan temel miidahale programlarindan Ofke
Kontrol Programi’nin giincellenmesi calismalarina 2015 yili icerisinde baslanmistir. Bu sirecte
Universite ziyaretlerinde akademisyenlerle gerceklestirilen goérismeler ve alinan geribildirimler,
egitim merkezlerinde diizenlenen calistay ve egitimlerde alinan gorusler, ilgili alan yazini taramalari
iceriksel anlamda yol gosterici olmustur. Program; Denetimli Serbestlik Daire Baskanliginda gorevli
uzmanlar tarafindan Ankara Denetimli Serbestlik Mudirligi’'nde 05 Agustos — 23 Aralik 2016
tarihleri arasinda gerceklestirilen pilot calisma sirecinde edinilen deneyimler sonucunda yapilan

dizenlemelerle uygulama igin hazir hale getirilmistir.

6. Denetimli serbestlik midurliuklerinin ylikimli denetim sistemi uygulama standartlarinin
belirlenmesi, denetim uygulamalarina yonelik el kitabi hazirlanmasi ve uygulama birligini saglamak
Uzere tasra personeline egitim verilmesi, olusturulan standartlar dogrultusunda UYAP ekranlarinin
glncellenmesi amaciyla “Denetim Sisteminin Standardizasyonunun Saglanmasi ve Gelistirilmesi”ne

yonelik calismalara devam edilmistir.

7. “Denetimli Serbestlik istatistik ve Analiz Sisteminin Gelistirilmesi”ne yonelik ¢calismalar
kapsaminda 2016 yili icinde;

- Denetimli serbestlik mudarliklerinde yikimlilere yonelik gerceklestirilen egitim ve
ivilestirme calismalarina (bireysel gorisme, grup calismasi, seminer) dair istatistiki verilerin
hazirlanmasi,

- Suc ve karar tirlerine gore verilerin olusturulmasi,

- Elektronik izleme yontemleri kullanilarak denetim ve takibi yapilan kisilere dair istatistiki
verilerin hazirlanmasi,

- Denetimli serbestlik tedbiri altindayken islenen suclarin analizlerinin yapilmasi,

- Denetimli Serbestlik Tedbiri Uygulanarak Cezanin infazi (CGTIHK 105/A) karari ile denetimli
serbestlik altinda bulunan ylkimlilerin verilerinin olusturulmasi,

faaliyetleri ylrGtilmas, faaliyetler her ayin sonunda, bir dnceki ayin istatistiki verilerinin UYAP'tan
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aktarilmasi ile tamamlanmistir.

Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Degerlendirme ve Planlama

1. Denetimli serbestlik midirlikleri degerlendirme ve planlama biirosu personeline yonelik
hizmet ici egitimlerde kullanilan egitim materyallerinde gerekli glincellemeler yapiimistir.

2. Denetimli serbestlik altinda bulunan yukimlulerin risk ve ihtiyaglarinin belirlenmesi
amaciyla mudurliklerde 18 Mart 2013 tarihi itibariyla UYAP disi program (Open Office) kullanilarak
uygulamasina baglanilan Arastirma ve Degerlendirme Formu’nda gerekli diizenlemeler yapilmis olup;
27 Mayis 2016 tarihli UYAP yiklemesinde sisteme ylklenmesi saglanmistir.

Bu kapsamda;

Yazilim sirecini ylritecek yazilim uzmanina Arastirma ve Degerlendirme Formu’nun tanitimi,
yaziimdan beklenen 6zelliklerin iletilmesi amaciyla toplanti gerceklestirilmistir.

Arastirma ve Degerlendirme Formu’nun “Simdiki Su¢” ve “Geg¢mis Su¢” tablolarinda yer
alacak kanun madde/fikra/bentlerin sug tiirli kategorisi c¢alismalari tamamlanarak ilgili yazilim
uzmanina teslim edilmistir.

Arastirma ve Degerlendirme Formu’nun yazilimi tamamlanan kisimlarinin Bilgi islem Daire
Baskanligi Denetimli Serbestlik Moduli calisanlar ile degerlendirilmesi ve Onerilerinin alinmasi
amaciyla Bilgi islem Daire Baskanliginda toplanti gerceklestirilmistir.

Arastirma ve Degerlendirme Formu’nun Sonuc¢ Raporu Sayfasi tasarim Onerisi hazirlanarak
ilgili yazilim uzmanina iletilmistir.

ihtiyac degerlendirme bdélimiine iliskin formilasyon ve sonu¢ raporuna yansimasi
hedeflenen ifadeler, ilgili yazihm uzmanina teslim edilmistir.

Formun sistem icerisinde calismasina iliskin testler yapilarak tespit edilen hatalar ilgili

yazilimciya bildirilmistir.

Eskigehir'de yaklagik 30 hukumlu, cezalanni denetim
‘ L apsaminda temizlik yaparak tamamliyor
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UYAP yiklemesi esnasinda ekranlarin test edilmesi ve gerekli midahalelerde bulunulmasi
amaciyla 27 Mayis 2016 tarihinde 21.00 - 05.30 saatlerinde Bilgi islem Daire Baskanlhig’'nda hazir
bulunulmustur. Genel ARDEF UYAP yiiklemesi tamamlanmis ve gercek ortam testleri ile yazilimin
calisma durumu kontrol edilmistir.

UYAP yilkleme sonrasi Genel ARDEF gercek ortam test ¢alismalari siirdirilmis ve tespit
edilen aksakliklar ile yeni talepler ilgili yazilim uzmanina iletilmistir.

Genel ARDEF uygulamasi denetimli serbestlik mudurliklerinde 07.06.2016 tarihinden

itibaren UYAP lzerinden yapilmaya baslanmistir.

3. UYAP sistemine yazilimi gergeklestirilen Arastirma ve Degerlendirme Formu verilerinin
denetimli serbestlik kapsamindaki yukimlilerin profil bilgisini edinmek amaciyla analizinde
kullanilmasina imkan saglayacak raporlama ekranlarina yonelik ¢alismalar gergeklestirilmistir. Bu

kapsamda;

-Risk ve ihtiyac Belirleme islemi Sayisi Raporu
-Yénlendirilen Egitim lyilestirme Programi Raporu
-Dis Kurum Yonlendirme Raporu

-Dikkat Edilecek Husular Raporu

-Risk Degerlendirme Raporu

-Detay Raporu

-Form Guvenliligi Raporu

-Su¢ Degerlendirme Raporu

-Form Doldurma izni Sorgulama Raporu

ekranlarinin yazilimi tamamlanmistir. Bu ekranlara ek olarak belirlenebilecek tarihler arasinda
Tirkiye genelinde doldurulan ARDEF’lerin Excel formatinda verisinin indirilebilmesi “bugline kadar
cezaevinde kalma siiresi" ile "simdiki suctan dolayl aldigi ceza veya tedbirin siiresi” sorularinin
raporunun alinabilmesi, ge¢mis suc¢ tablolarinda ve simdiki sug tablolarinda girilen verinin Tirkiye
geneli ve mudirlik bazli, diger rapor kriterleri gibi cinsiyet, yas ve risk kategorilerinde
alinabilmesinin saglanmasi talepleri Bilgi islem Daire Baskanhg’'nda gérevli ilgili yazilm uzmanina

iletilmistir.

4. Denetimli serbestlik mudurlikleri arasinda uygulama birligi saglamak, eksik/hatali

uygulamalari tespit ederek egitim ihtiyaci, hizmet ici egitimlerin icerigi, uygulayici kilavuzlarinin
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gelistirilmesi gibi hususlar ile izlenen politikalara yon vermek amaciyla denetimli serbestlik
muddurliklerinde gorevli ilgili personel tarafindan degerlendirme ve planlama sireglerinde
gerceklestirilen is ve islemlerin mevzuata ve Genel Mudirlik goérislerine uygunlugu yoniinden
incelenmesi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda;

Daire Baskanliginca kullanilmakta olan inceleme formunda gerekli glincellemeler yapilmistir.

Gulncellenen form araciligiyla her bir denetimli serbestlik midurlGgi igin;

- Mudurluk egitim ve iyilestirme program takviminin kurumun ve isbirligi yapilan diger
kurumlarin insan kaynaklari ve fiziki potansiyelleri dogrultusunda, yikimlilerin denetimde
gecirecekleri tiim silireci kapsayacak sekilde ihtiyaclari karsilama yoniinden yeterligi,

- Yakumlilerin denetimli serbestlik mudirligine miracaatlarinda risk ve ihtiyaglarini
belirlemeye yonelik uygulanan arastirma ve degerlendirme formuna yapilan veri girislerinin
dogrulugu,

- Yikumluler hakkinda hazirlanan denetim planlarinin mevzuata, verilen kararin igerigine ve
risk-ihtiyac degerlendirme sonucuna uygunlugu, bakimindan inceleme ve degerlendirme calismalari
yaritilmastir.

Boylece, tespit edilen hatali uygulamalarda sorunun kaynagi belirlenerek geregine gore ilgili
personelin ilk sirada yer alan hizmet i¢i egitime dahil edilmesi, egitimlerin igeriginin gelistirilmesi,
uygulayici kilavuzuna gerekli aciklamalarin ilave edilmesi gibi 6nlemler alinmistir.

Degerlendirme ve planlama bilirosu UYAP ekranlari ile ilgili taleplere yon verilmistir.

5. Kitap basimi ve dagitimi uygulamalari icin yapilan harcamalarin azaltilmasi, personelin ilgili
doklimanlara erisiminin kolaylastiriimasi amaciyla denetimli serbestlik hizmetlerine yonelik
hazirlanan kaynaklarin e-kitap uygulamasina donustirilmesi calismalarina baslanmistir.  Bu
kapsamda;

-Denetimli Serbestlik Mudurligu Gelen Evrak Birosu Uygulayici Kilavuzu,

-Denetimli Serbestlik MudirlGgi Kayit Kabul Birosu Uygulayici Kilavuzu,

-Denetimli Serbestlik Miidiirligii infaz Biirosu Uygulayici Kilavuzu,
e-kitap formatinda (akilli cep telefonu uygulamasi olarak) diizenlenmis olup kilavuzlarin UYAP Bilisim

Sistemine yuklenmesi saglanmistir.

6. Denetimli serbestlik sisteminde gerceklestirilen degerlendirme ve planlama sirecinde
uygulama birligi saglamak amaciyla ve hizmet igi egitimlerde kullaniimak {zere, yurirlikte olan

mevzuat ile Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirliglinin gorislerine uygun sekilde “Denetimli
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Serbestlik Muddurliukleri Degerlendirme ve Planlama Birosu Uygulayici Kilavuzu”’nun yazim
galismalari tamamlanmistir. Kilavuzun basimi, e-kitap uygulamasina donusturilmesi ve UYAP Bilisim

Sistemine yuklemesinin 2017 yilinda gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

7. “Denetimli Serbestlik UYAP Ekran Tasarimlarinin Yapilmasi” c¢alismalari kapsaminda,
denetimli serbestlik muadurlikleri binyesinde yer alan Gelen Evrak Birosu, Kayit Kabul Birosu,
Degerlendirme ve Planlama Biirosu, Egitim ve lyilestirme Biirosu ve infaz Biirosu ile infaz islemleri
Degerlendirme Komisyonunun UYAP ekranlarina iliskin olarak Bilgi islem Daire Baskanhgina iletilen
taleplerin gergeklesme durumlarinin takibi ile yikleme donemleri sonrasinda karsilasilan sorunlarin
tespiti ve ilave taleplerin olusturulmasi ¢alismalarina devam edilmistir.

8. Uyusturucu ile Micadele Teknik Kurulu Calismalari kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler:

13.11.2014 tarihinde 2014/19 sayih Basbakanlik Genelgesi ile Basbakan Yardimcisi
baskanliginda sekiz bakan tarafindan “Uyusturucu ile Micadele Yiksek Kurulu (UMYK)”; Tarkiye
Biyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkani ve ilgili sekiz bakanhgin
mustesar yardimcilari tarafindan “Uyusturucu ile Micadele Kurulu (UMK)” ve yine ilgili sekiz
bakanligin temsilcileri tarafindan da “Uyusturucu ile Micadele Teknik Kurulu (UMTK)”
olusturulmustur.

llgili kurullar calismalarini, katiim saglayan kurum ve kuruluslarin is birligini sistematize eden
2016-2018 Uyusturucu ile Micadele Eylem Plani dogrultusunda strdirmektedir.

2016-2018 Uyusturucu ile Micadele Eylem Plani kapsaminda bakanligimizin dogrudan
sorumlu oldugu faaliyetler ve diger kurumlarla is birligi kurarak destek sagladigi pek cok faaliyet yer
almaktadir.

Arz ile micadele kapsaminda uyusturucu ile ilgili tim kanunlarin butincil bakis acisiyla
gozden gecirilmesi, bu kapsamdaki sorunlarin tespiti ile ¢coziim 6nerilerinin gelistirilmesi amaciyla 18
Kasim 2015 ile 26 Mayis 2016 tarihleri arasinda 11 ¢alisma toplantisi yapilarak uyusturucu ile ilgili
tim Kanunlar degerlendirilmistir. Bu toplantiya ilgili Bakanhklarin Hukuk Mdsavirleri, Yargitay Uyesi,
Yargitay Tetkik Hakimi, Ceza isleri Genel Muduirliigii ve Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii Tetkik
Hakimleri ile Akademisyenler katihm saglamislardir. Yapilan toplantilarda uyusturucu ile ilgili
mevzuatin tek bir cati altina toplanmasini uygulamada sikintilar olusturacagi, ayrica boyle bir
calismanin yasalasma siireci acisindan ¢ok ciddi zaman alacagi, uygulamanin mevzuat agisindan
oturmus oldugu, boyle bir mevzuat birlestirmesine lizum olmadigi belirtilmistir.

ligili eylem planinin 4. béliimiinde yer alan ""Sosyal Uyum' bashigi altinda

e Denetimli serbestlik mudurliklerinin fiziki, teknik, insan kaynagi, agisindan giglendirilmesi,
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Denetime tabi tutulan 18 yas alti bireylerin tedbirlerinin bir kisminin genglik kamplarinda
tamamlanabilmesinin saglanmasi: Denetimli serbestlik sistemi igerisinde madde kullanimi
olan 18 yas altindaki g¢ocuklarin sosyal uyumlarinin artiriimasi, olumlu sosyal c¢evre
edinmelerinin saglanmasi ve bos zaman aktivitelerine yonelik yeni faaliyetlerin 6gretilmesi
hedefleriyle Genclik ve Spor Bakanligi tarafindan gergeklestirilen genclik kamplarina yikiml
gocuklarin katilimlarinin saglanmasi hedeflenmistir.

Bu hedef dogrultusunda Ankara ve Ankara Bati Denetimli Serbestlik Midurliklerinde infazi
devam eden 14-15 yas grubundaki bir, 16-17 yas grubundaki (i¢c olmak lzere toplam dort
cocuk yiikiimliiniin 03-09 Eyliil 2016 tarihlerinde gergeklestirilen izmir Cesme ve Osmaniye
Aslantas Genglik Kamplarina katilimlari saglanmistir. Cocuklara eslik etmeleri, genclik
kamplarindaki sosyal uyum siireglerinin gézlemlenmesi ve raporlanmasi amaciyla Ankara
Denetimli Serbestlik Mudurligiinde gorevli bir psikolog ve 6gretmen gorevlendirilmistir.

Calisma sonuglarina yonelik degerlendirilmeler siirdirilmektedir.

v/ 2015/11 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Genelgesi uygulamalarinin raporlanmasi:

2015/11 sayih Saghk Bakanligi Denetimli Serbestlik Hizmetleri Genelgesi kapsaminda farkh
uygulamalarin  6nline gecilebilmesi, Ulke genelindeki uygulamalarin anlasilabilmesi,
genelgenin uygulayicilar yoniyle degerlendirmesinin yapilmasi ve olasi sorunlarin tespitine
yonelik bir saha c¢alismasinin yapilmasi ve raporlanmasi faaliyetleri baslatiimistir. Bu
kapsamda olusturulan ve 9 Mayis 2016 tarihinde 137 denetimli serbestlik muidurligine
gonderilen geribildirim formu, 3 Haziran 2016 tarihinde Denetimli Serbestlik Daire
Baskanhgina mudurlikler tarafindan iletilmistir. Geribildirim formu ile depolanan verilerin
analiz edilerek genel rapor hazirlanmistir.

Uyusturucu ile Micadele kapsaminda eylem plani faaliyetleri yani sira asagidaki ¢alismalar

gerceklestirilmistir:

26 Nisan 2016 ve 30 Mayis 2016 tarihlerinde Tirkiye Halk Saghg Kurumu ve Tatln ve Diger

Bagimhilik Yapici Maddelerle Miicadele Daire Baskanhgi koordinasyonunda diizenlenen "Bagimhlikla
Micadelede Egitici Egitimi'' kapsaminda Tirkiye Halk Saghg Kurumunda goérevli Psikolog, Sosyal
Calismaci ve Aile Hekimlerine " Tedavi ve Denetimli Serbestlik Tedbirleri" konusunda egitim

verilmistir.

18 Mayis 2016 tarihli Uyusturucu ile Micadele Teknik Kurul Toplantisi glindem maddeleri

arasinda WHO (Diinya Saglik Orgiitii), UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltiir Kurumu)

ve UNODC ( Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug Ofisi) uzmanlarinin "Cocuklarda ve Genglerde
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Madde Kullaniminda Egitim Sektoriine Yonelik Uygulamalar" konulu c¢alisma ziyaretine vyer
verilmistir. Bu kapsamda 13 Haziran 2016 tarihinde ilgili orgltlerin; Adalet Bakanligi Ceza ve
Tevkifevleri Genel MidirlGgi'ne gercgeklestirdikleri ¢calisma ziyaretinde Denetimli Serbestlik Daire
Baskanligi Toplanti salonunda '"Ceza infaz Kurumlari ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Cocuk ve
Genglere Yonelik Egitim ve iyilestirme Calismalari" konulu sunum yapilmistir.

6-7 Ekim 2016 da Ankara Bera Otelde "Alo 191 Uyusturucu ile Miicadele ve Destek Hatti
Faaliyetlerinin Degerlendirmesi ile Denetimli Serbestlik ve Rehabilitasyon Sireci' konulu calistaya
katihm saglanmustir.

10-15 Ekim 2016 tarihleri arasinda Alo 191 Uyusturucu ile Micadele ve Destek Hatti
faaliyetleri kapsaminda destek hatti galisanlarina tedavi ve denetimli serbestlik tedbirleri konusunda
egitim verilmistir.

Rehabilitasyon Modeli gelistiriimesi konusunda 27 Eylil 2016 tarihinde Yesilay Genel
Merkezi’'nde dizenlenen galistaya katilim saglanmistir.

02-03 Kasim 2016 tarihinde Gaziantep'te ve 07-10 Kasim 2016 tarihinde istanbul'da Saghk
Bakanhgi koordinasyonunda '"Uyusturucu ile Micadelede Merkezdeki Calismalarin Yerele
Yayginlastirilmasi ve iller Arasi Bilgi Paylasimi" toplantisina katilim saglanmistir.

1 Aralik 2016 Tarihinde Ankara Grand Otelde Diizenlenen " il Koordinasyon Kurullari
Degerlendirme Toplantisi'na katilim saglanmistir.

19-23 Aralik 2016 tarihleri arasinda gergeklestirilen Saglkta Déniisiim ikinci Fazi Calismalari
kapsaminda gerceklestirilen “Saglikli  Yasam Politika Laboratuvarlari Toplantisi”’na katihm

saglanmistir.

Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Elektronik izleme

Mahkemeler tarafindan haklarinda denetimli serbestlik tedbirine iliskin bir karar verilen ve
toplum icerisinde takip ve kontrol edilmeleri gereken Kkisilerin siirekli ve etkin bir sekilde
denetimlerinin yapilmasina olanak saglayan; yeniden sug¢ islenmesinin onlenmesine, kisinin suc
ortamindan uzak tutulmasina, topluma kazandiriimasina ve hakkindaki iyilestirme ve islah
calismalarindan verim alinmasina hizmet eden elektronik cihazlarin kullanimi, elektronik izlemenin
temelini olusturmaktadir. Elektronik izleme, yalniz basina bir ceza veya tedbir olmayip belirli bir ceza
veya tedbirin toplum icerisinde denetimine olanak saglayan bir aractir. Elektronik izleme sayesinde
sadece denetimi yapilan kisi ile denetim merkezi veya gorevlisi arasinda kurulan bir elektronik

iletisim vasitasiyla kisi denetlenebilmektedir.
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18 Kasim 2011 tarihinde “Denetimli Serbestlik Altindaki Kisilerle Yiritllecek Elektronik
izleme Pilot Uygulamasi Hakkinda isbirligi Protokolii” kapsaminda baslatilan pilot uygulama ile 25

Subat 2012 tarihinde hikiumlilerin elektronik kelepge ile izlenmesine baslanmistir.

2012 yili igerisinde elektronik izlemenin uygulama alani ve kapsami ile ilgili olarak mevzuat
¢alismasi yapilmis; 11 Nisan 2012 tarihinde 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu’na
15/A maddesi eklenmistir. Bu kapsamda, supheli, sanik ve hikiimlilerin toplum iginde izlenmesi,
gozetimi ve denetimi elektronik cihazlarin kullanilmasi suretiyle de yerine getirilebilmektedir.
Elektronik izleme sistemine geciste teknik altyapinin olusturulmasi ve sistemin kurulmasi amaciyla
ihale yapilarak 19 Ekim 2012 tarihinde Ug¢ yillik bir s6zlesme imzalanmistir. S6zlesme geregince,
Denetimli Serbestlik Daire Baskanlhgi biinyesinde Elektronik izleme Merkezi kurulmustur. Elektronik
izleme merkezi, 5.000 kisinin elektronik yontemlerle denetim ve takibinin yapilabilecegi
kapasitededir. Yikimlilerin toplum icinde denetim ve takibinde 1 Subat 2013 tarihinden itibaren
aktif olarak elektronik kelepce kullanilmaya baslanmistir. Elektronik izlemede teknik destege yonelik

sOzlesme 22 Subat 2016 tarihinde g yillik olmak Uzere yenilenmistir.

Bu kapsamda, 25 Subat-7 Aralik 2012 tarihleri arasindaki pilot uygulamalarla birlikte,
elektronik izlemenin aktif olarak kullanilmaya baslandigl 1 Subat 2013 tarihinden 2016 yili Aralik ayi
itibariyla toplam 23.536 kisi elektronik yontemlerle izlenmistir. Halen 2.887 kisinin elektronik

yontemlerle izlenmesine devam edilmektedir.
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Personel Egitim Calismalari

Denetimli serbestlik hizmetlerinin gelistiriimesinde personele yoénelik gergeklestirilen
egitimler kapsaminda 2016 yili icinde, personelin egitimlere katihminin arttirilmasi ve egitimlere dair
ilgili istatistiklerin tutulmasi calismalari yirutilmustir. Bu kapsamda, personelin egitim ve
calistaylara katiliminin arttirilmasi amaciyla personelin hangi bliroda calistiklari, egitime katilmalarini
engelleyebilecek herhangi bir durumun (askerlik, dogum izni...) olup olmadigi vb. belirlemeye
yonelik ¢calismalar gergeklestirilmis ve Egitimden Sorumlu Daire Bagkanhgi ile gérismeler yapilmistir.

2016 yili icerisinde denetimli serbestlik hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda, 24 egitim ve
calisma gergeklestirilmis,bu egitimler kapsaminda infaz ve koruma memuru ile uzmanlardan olusan
toplam 547 denetimli serbestlik personeline egitim verilmistir.

2016 yili iginde verilen egitimler asagida siralanmistir:

e 04 - 15 Ocak 2016 tarihleri arasinda, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara
Egitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik memur ve uzmanlarina (sosyolog, psikolog,
O0gretmen ve sosyal calismaci) yonelik “Degerlendirme ve Planlama Egitici Egitimi” yapildi.

e 15 — 19 Subat 2016 tarihleri arasinda, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Hasan
Erbil Egitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, 6gretmen ve
sosyal calismaci) ve memurlarina yonelik "Degerlendirme ve Planlama Egitimi" yapildi.

e 07 — 11 Mart 2016 tarihleri arasinda, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara

Egitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik memurlarina yonelik “DS Denetim Standartlari

Egitici Egitimi" yapildi.




14 — 18 Mart 2016 tarihleri arasinda, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara
Egitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, 6gretmen ve sosyal
calismaci) yonelik "Ofke Kontrol Programi Egitici Egitimi" yapildi.28 Mart — 01 Nisan 2016
tarihleri arasinda, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Hasan Erbil Egitim
Merkezi'nde, denetimli serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, 6gretmen ve sosyal
calismaci) yonelik "Ofke Kontrol Programi Egitimi” yapildh.

28 Mart — 01 Nisan 2016 tarihleri arasinda, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli
Erzurum Egitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik memurlarina yoénelik "DS Kararlari ve
Uygulama Standartlari Egitimi” yapildi.

11 — 15 Nisan 2016 tarihleri arasinda, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara
Egitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, 6gretmen ve sosyal
calismaci) ve memurlarina yonelik “Denetimli Serbestlik Proje Dongusii Egitimi” yapildi.

18 — 22 Nisan 2016 tarihleri arasinda, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Hasan
Erbil Egitim Merkezi'nde denetimli serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, 6gretmen ve
sosyal calismaci) yonelik "Ofke Kontrol Programi Egitimi” yapild.

25 — 29 Nisan 2016 tarihleri arasinda, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Erzurum
Egitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik memurlarina yonelik " DS Kararlari ve Uygulama
Standartlari Egitimi” yapildi.

02 — 06 Mayis 2016 tarihleri arasinda, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara
Egitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik memurlarina yonelik "Genel Evrak Kayit Kabul Egitici
Egitimi" calismasi yapildi.

09 — 13 Mayis 2016 tarihleri arasinda, Ceza infaz Kurumlar ve Tutukevleri Personeli
Kahramanmaras Egitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik memurlarina yonelik “DS Denetim
Standartlari Egitimi” yapildi.

16 — 20 Mayis 2016 tarihleri arasinda Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara
Egitim Merkezi'nde denetimli serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, 6gretmen ve sosyal
calismaci) ve memurlarina yonelik "Denetimli Serbestlik Proje Dongusi Egitimi" yapildi.

23 — 27 Mayis 2016 tarihleri arasinda, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara
Egitim Merkezi'nde denetimli serbestlik memurlarina yonelik "DS Personeline Yonelik
Mesleki Midahale Teknik e Taktikleri Egitim Programi" yapildi.

23 — 27 Mayis 2016 tarihleri arasinda, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Prof. Ord.

Sulhi DONMEZER Egitim Merkezi'nde denetimli serbestlik personeline (sosyolog, psikolog,
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dgretmen, sosyal calismaci ve infaz Koruma Memuru) yénelik "DS Degerlendirme ve
Planlama Egitimi” yapildi.

30 Mayis — 03 Haziran 2016 tarihleri arasinda, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Hasan Erbil
Egitim Merkezi'nde denetimli serbestlik personeline (sosyolog, psikolog, 6gretmen, sosyal

calismaci ve infaz Koruma Memuru) yénelik "DS Degerlendirme ve Planlama Egitimi” yapildi.

30 Mayis — 03 Haziran 2016 tarihleri arasinda, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli
Prof. Ord. Sulhi DONMEZER Egitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik memurlarina yénelik

"Denetimli Serbestlik Kararlari ve Uygulama Standartlari Egitimi” yapildi.

3 — 17 Haziran 2016 tarihleri arasinda, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara
Egitim Merkezi'nde denetimli serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, 6gretmen ve sosyal

¢alismaci) ve memurlarina yonelik "Denetimli Serbestlik Proje Donglisii Egitimi” yapildi.
Toplanti, Seminer, Sempozyum, Calistay, Ziyaret vb. Faaliyetler

12 Ocak 2016 tarihinde, Tirkiye is Kurumu Genel Midirligi Aktif isglici Hizmetleri
biinyesinde olusturulan Engelli ve Eski Hikimli Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen
idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyon'un olaganiistii toplantisina katilim saglandi.
18 — 22 Ocak 2016 tarihleri arasinda Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara
Egitim Merkezi'nde denetimli serbestlik uzman (sosyolog, psikolog, 6gretmen, sosyal
calismaci) ve memurlarindan olusan on kisilik bir ekip tarafindan “Koruma Kurullarinin
Etkinliginin Artirilmasina iliskin Degerlendirme Calistayl” yapild.

26 Ocak 2016 tarihinde, Ankara Hakimevi'nde "Elektronik izleme Sistemi'ne Gegiste
Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Glglendirilmesi Projesi" acilis

toplantisi gerceklestirildi.
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5 ve 8 Subat 2016 tarihlerinde, Denetimli Serbestlik Daire Baskani Esat ISIK baskanhginda
“Elektronik izleme Sistemine Gegiste Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal
Kapasitesinin  Glgclendirilmesi  Projesi”  kapsaminda  proje  faaliyet ciktilarinin
degerlendirilmesi toplantisi gerceklestirildi.

8 Subat 2016 tarihinde, Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) temsilcileri ile “Baba Destek
Programi (BADEP)” 6n goriisme toplantisi gerceklestirildi.

24 Subat 2016 tarihinde, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim
Merkezi'nde Sensormatic Firmasi yetkilileri ile birlikte Parmak izi Unitelerinin UYAP'a
entegrasyonuna yonelik degerlendirme toplantisi yapildi.

29 Subat 2016 tarihinde, “Elektronik izleme Sistemine Geciste Denetimli Serbestlik
Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Gliclendirilmesi Projesi” Pilot Uygulama baslangic
calismasi kapsaminda istanbul Anadolu Denetimli Serbestlik Muidurligi'ne calisma ziyareti
gerceklestirildi.

1 Mart 2016 tarihinde; Katar Kidemli Bassavcisi Saad Henaif Al-Dosari baskanliginda, Katar
yetkililerinden olusan alti kisilik bir heyet tarafindan Denetimli Serbestlik Daire Baskanhgi
Elektronik izleme Merkezi ziyaret edildi.

4 — 18 Mart 2016 tarihleri arasinda Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara
Egitim Merkezi'nde denetimli serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, 6gretmen, sosyal

¢alismaci) yonelik "Cinsel Sug Cahlistayi" yapildi.
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9 Mart 2016 tarihinde, Denetimli Serbestlik Daire Baskanlig toplanti salonunda Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi’nin ilgili birim yetkililerinin katilimlariyla kadina yonelik siddetle miicade-
le kapsaminda "Teknik Yontemlerle Takip Sistemlerinin Kullanilmasina Yonelik Pilot Uygula-
malar" galisma toplantisi gergeklestirildi.

15-18 Mart tarihleri arasinda Kosova yetkilileri tarafindan (ilkemize gerceklestirilen ¢alisma
ziyareti kapsaminda, 16 Mart 2016 tarihinde, Kosova Cezaevleri Genel Midiirii Sayin Sokol
SOGAJ baskanhgindaki dokuz kisilik bir heyet tarafindan Denetimli Serbestlik Daire Baskanlhgi
Elektronik izleme Merkezi ziyaret edildi. Ziyarette Daire Baskanhg’'nin isleyis ve faaliyetleri
hakkinda bir sunum gerceklestirildi.

6 Mart 2016 tarihinde, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Destek Programi (IPA Il Dénemi)
2014 yili programlamasi kapsaminda Ceza ve Tevkifevleri Genel MidurlGgi tarafindan Avru-
pa Konseyinin destegi ile yuritilmek lizere gelistirilen “Mahkdmlar icin Disiplin ve Odiil Pro-
seddirlerinin lyilestirilmesi ve Sivil izleme Kurullarinin Etkinliginin Artirilmasi Projesi”’nin eylem
plani taslaginin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Avrupa Konseyi Ankara

Program Ofisi’'nde gergeklestirilen toplantiya katilim saglandi.

18 Mart 2016 tarihinde, engelliler ve eski hikimlilere yonelik hazirlanan projelerin deger-
lendirilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumu Genel Midirligiu Aktif isgiici Hizmetleri Dairesi
Baskanligi'nda gerceklestirilen Engelli ve Eski Hikimli Calistirmayan isverenlerden Tahsil
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Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyonu "Teknik Calisma Grubu" toplantisi-
na katihm saglandi.

6 Nisan 2016 tarihinde; Turkiye Adalet Akademisi’nin mesleki ve bilimsel konularda
uluslararasi iliskiler kurma gorevi kapsaminda, “Tirk Yargi Sistemi”ni tanitmak lzere Gambiya
yargl mensuplarinin 03-09 Nisan 2016 tarihleri arasinda Tilrkiye'ye gerceklestirilen g¢alisma
ziyareti cercevesinde; Baskanligimiz Elektronik izleme Merkezi'ne ziyaret gerceklestirildi.
14-15 Nisan 2016 tarihleri arasinda, “Elektronik izleme Sistemine Gegiste Denetimli Serbest-
lik Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Glglendirilmesi Projesi” kapsaminda Ankara Dene-
timli Serbestlik Midurligi'nde Ankara Pilot Uygulama Acilis Toplantisi gerceklestirildi.

2-4 Mayis 2016 tarihleri arasinda, “Elektronik izleme Sistemine Gegiste Denetimli Serbestlik
Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda izmir Denetimli
Serbestlik Miidiirligii'nde izmir Pilot Uygulama Acilis Toplantisi gerceklestirildi.

2-6 Mayis 2016 tarihleri arasindaki ziyaret programi c¢ergevesinde, Tirkiye Adalet
Akademisi'nin mesleki ve bilimsel konularda uluslararasi iliskiler kurma gérevi kapsaminda
Gircistan Adalet Egitim Merkezi Direktérii Sayin Nugzar KAKULIA ile beraberindeki 6 kisilik
heyet ve Adalet Akademisi yetkilileri tarafindan Elektronik izleme Merkezi ziyaret edildi.

4 Mayis 2016 tarihinde, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merke-
zi'nde Dis iliskilerden Sorumlu Daire Baskanligi sorumlulugunda gergeklestirilen "ceza infaz
kurumlarindaki yabanci uyruklu hiikimli ve tutuklularin kurumda bulunduklari stre zarfinda
yasadiklari sorunlarin tartisiimasi ve buna iliskin ¢6zim 6nerilerinin Uretilmesi" konulu ¢alis-
taya katihm saglandi.

4 Mayis 2016 tarihinde; Afganistan Adalet Bakanhg ile ylksek yargi organi Uyelerinden
olusan heyet tarafindan Denetimli Serbestlik Daire Baskanligi ve Elektronik izleme Merkezi
ziyaret edildi. Ziyaret kapsaminda, heyete elektronik izleme sistemi ile birlikte cocuklara
yonelik denetimli serbestlik uygulamalari lizerine bilgilendirme yapildi.

4-8 Mayis 2016 tarihleri arasinda Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim
Merkezi'nde denetimli serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, 6gretmen, sosyal ¢alisma-
c1) yonelik "DS Seminerleri Calistay!" yapildi.

9-13 Mayis 2016 tarihleri arasinda Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara
Egitim Merkezi'nde denetimli serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, 6gretmen, sosyal

calismaci) yonelik "Seminer Calistay" yapildi.
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12-13 Mayis 2016 tarihlerinde; Denetimli Serbestlik c¢alismalarini yerinde goérmek ve
degerlendirmek amaciyla, Denetimli Serbestlik Daire Baskani Esat ISIK tarafindan izmir ve
Karsiyaka Denetimli Serbestlik Midurligi'ne calisma ziyareti gerceklestirildi.

16-17 Mayis 2016 tarihleri arasinda, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Cocuk Hizmetleri Ge-
nel MidirlGgi'nde Strateji Belgesi ve Uygulama Planlarinda yer alan gostergelerin izlenme-
sine yonelik hazirlanacak yazilim programinin gelistirilmesi amacina yonelik "Cocuk Koruma
Hizmetlerinde Koordinasyon Strateji Belgesi ve Uygulama Planlari" yazilim toplantisina kati-
lim saglandi.

16-20 Mayis ve 23-27 Mayis 2016 tarihleri arasinda, hikimli, tutuklu ve yikimlilerin reha-
bilitasyonu ve topluma yeniden kazandirilmalari amaciyla ceza infaz kurumlari ile denetimli
serbestlik midirliklerinde Diyanet isleri Baskanligi vaizleri tarafindan verilen manevi destek
hizmetlerinde bilgi ve tecriibe paylasimlarini arttirmaya yonelik iki grup halinde verilen hiz-
met ici egitim seminerine sunum yapmak lzere katilim saglandi.

23 — 27 Mayis 2016 tarihleri arasinda Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara
Egitim Merkezi'nde denetimli serbestlik uzmanlarina (sosyolog, psikolog, 6gretmen, sosyal
calismaci) yonelik "DS Seminerleri Calistay!” yapildi.

23-25 Mayis 2016 tarihleri arasinda, denetimli serbestlik hizmetleri kapsaminda, midurlik-
lerde yapilan calismalarin degerlendirilmesi, denetimli serbestlik mudirliklerinde yasanan

sorunlarin tartisiimasi ve bu sorunlara ¢éziim onerileri getirilmesi ile denetimli serbestlik uy-
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gulamalarina yonelik tecribelerin paylasiimasi amaciyla gergeklestirilen "5.Denetimli Ser-
bestlik Yilik Degerlendirme Toplantisi", Genel Miidiriimiz Enis Yavuz YILDIRIM ile birlikte,
Genel Mudirluglimuz yetkilileri, denetimli serbestlik mudir, midir yardimcilari ve midir
vekilleri ile denetimli serbestlik daire baskanhginin ilgili personelinin katilimlariyla Afyonka-
rahisar-Korel Thermal Resort Clinic&SPA'da gerceklestirildi.

3 Haziran 2016 tarihinde, “Elektronik izleme Sistemine Gegiste Denetimli Serbestlik Hizmet-
lerinin Kurumsal Kapasitesinin Glglendirilmesi Projesi” kapsaminda HAVELSAN vyetkilileri ile
birlikte elektronik izlemenin millilestiriimesine yonelik degerlendirme toplantisi ile gercekles-
tirildi.

7-8 Haziran 2016 tarihleri arasinda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’nin "Dezavantajli Ki-
silerin Sosyal Entegrasyonu ile istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Operasyonu" kapsa-
minda, dezavantajli gruplarin istihdami konusunda gelecege yonelik eylem planlari ve sosyal
icerme alaninda politika olusturma calismalarina katkida bulunmasi amaciyla li¢ dezavantajl
gruba (engelliler, eski hikimli ve tutuklular ile ¢alisan ¢ocuklar ve aileleri) yonelik olustu-
rulmasi planlanan “Sosyal icerme Haritalari” nin calisma grubu toplantisina katilim sagland..
10 Haziran 2016 tarihinde; denetimli serbestlik stirecinde hikimlilere uygulanan iyilestirme
programlarinin gelistiriimesi ve glgclendirilmesine iliskin toplanti gerceklestirilmek Uzere
Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmet Bélimi’nde Arastirma Gorevlisi Engin FIRAT'a ziyaret
gerceklestirildi.

13 Haziran 2016 tarihinde; WHO (Diinya Saglik Orgiitii), UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim,
Bilim ve Kaltir Kurumu) ve UNODC (Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug Ofisi) uzmanlari
tarafindan Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirligi'ne "Cocuklarda ve Gencglerde Madde
Kullaniminda Egitim Sektoriine Yonelik Uygulamalar' konulu ¢alisma ziyareti gergeklestirildi.
14 Haziran 2016 tarihinde, Rixos Grand Otel'de gerceklestirilen "Cocuklarda ve Genglerde
Madde Kullaniminda Egitim Sektoriine Yonelik Uygulamalar" konulu calistaya katilim
saglandi.

24 Haziran ve 11 Temmuz 2016 tarihinde, New York Albany Universitesi Ogretim Uyesi
Arash ALAEI Prof. Dr. Arash ALAEI ile Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirliglu Denetimli
Serbestlik Daire Baskanlgi, Egitimden Sorumlu Daire Baskanligi ve Dis iliskilerden Sorumlu
Daire Baskanlgl uzmanlarindan olusan Proje Ekibi’nin katiimlariyla “Tirkiye'de Uyusturucu
Politikasi Uzerine Hak Temelli Bir Yaklasim: Cezaevi Yerine Topluma Yénelim Projesi”

Onerisinin degerlendirme toplantisi gergeklestirildi.
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15 Temmuz 2016 tarihinde, Saglik Bakanhgi Tirkiye Halk Saghg Kurumu ve AMATEM
yetkilileri ile Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligi Denetimli Serbestlik Daire Basgkanligl,
Egitimden Sorumlu Daire Baskanhigi ve Dis iliskilerden Sorumlu Daire Baskanhgi yetkililerinin
katilimlariyla "Uyusturucu ile Miicadele Tirkiye Modeli" proje 6nerisinin degerlendirme
toplantisi yapildi.

26 Temmuz 2016 tarihinde, dezavantajh kisilerin isglicli piyasasina entegrasyonuna iliskin
farkindaligin arttirilmasi ile istihdam Politikalari Daire Baskanhgi ve sosyal ortaklarin kapsayici
kamu istihdam politikalari saglama ve uygulamaya yonelik kurumsal kapasitesinin artirilmasi
hedefine yonelik olarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgl Calisma Genel MudurlGgi
tarafindan  yiritilen "Dezavantajli  Kisilerin  Sosyal Entegrasyonu ile istihdam
Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Operasyonu" kapsaminda Anadolu Hotels Downtown'da
gerceklestirilen I. Yonlendirme Komitesi Toplantisi’na katilim saglandi.

9-10 Agustos 2016 tarihlerinde, UMTK (Uyusturucu ile Micadele Teknik Kurul) Eylem Plani
kapsaminda Denetimli Serbestlik Daire Baskanlhgl ile Genglik ve Spor Bakanligi'nin ortak
¢alismasini gerektiren "Denetime tabi tutulan ¢ocuk yikimlilerin denetimlerinin bir kismini
genclik kamplarinda tamamlamalar" yoniindeki hedef dogrultusunda Genclik ve Spor
Bakanhgi'nda gerceklestirilen toplantiya katilm saglandi.

16 Agustos 2016 tarihinde; UMTK (Uyusturucu ile Miicadele Teknik Kurul) Eylem Plani
kapsaminda Denetimli Serbestlik Daire Baskanligi ve Genglik Spor Bakanligi'nin ortak
calismasini gerektiren "Denetime tabi tutulan cocuk yikiamlilerin denetimlerinin bir kismini
genclik kamplarinda tamamlamalar” yonlndeki hedef dogrultusunda, alt hedeflerin
belirlenmesi amaciyla Ankara ve Ankara Bati Denetimli Serbestlik Mudurligi’'ne Denetimli
Serbestlik Daire Baskanligi uzmanlari tarafindan calisma ziyareti gerceklestirildi.

2-8 Eylll 2016 tarihleri arasinda, ceza infaz kurumlarindaki egitim ve iyilestirme faaliyetlerinin
kamuoyu ile paylasimini saglamak amaciyla Elazig Ahmet Aytar Meydani'nda diizenlenen
"isyurtlari Uriin ve El Sanatlari Fuari"na denetimli serbestlik standinda bulunmak {izere
katilim saglandi.

26 Eylil 2016 tarihinde, engelliler ve eski hikimlilere yonelik hazirlanan projelerin
degerlendirilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumu Genel Mudirligiu Aktif isglici Hizmetleri
Dairesi Baskanlhgi'nda gerceklestirilen Engelli ve Eski Hiikimli Calistirmayan isverenlerden
Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyonu "Teknik Calisma Grubu"

toplantisina katilim saglandi.
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27 Eylil 2016 tarihinde, istanbul-Yesilay Genel Merkezi'nde gerceklestirilen “Rehabilitasyon
Modeli Calistayi"na katilim saglandi.

6 Ekim 2016 tarihinde, engelliler ve eski hukimlllere yoénelik hazirlanan projelerin
degerlendirilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumu Genel Mudirligi Aktif isgiici Hizmetleri
Dairesi Baskanligi'nda gerceklestirilen Engelli ve Eski Hikimli Calistirmayan isverenlerden
Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyon toplantisina katilim saglandi.

1 Kasim 2016 tarihinde, Bilgi islem Daire Baskanligi’/nda UYAP yetkilileri ile birlikte denetimli
serbestlik UYAP ekranlarinin degerlendirilmesine iliskin toplanti gerceklestirildi.

2 Kasim 2016 tarihinde, ceza infaz kurumlarinda asiricilikla micadele konusunda, hikimli ve
tutuklularin  kurumda bulunduklari siire zarfinda vyasanilan sorunlar, risk analizi,
rehabilitasyon c¢alismalari, personel egitimi ve AB projelerinin olusturulmasina katki
saglayacak yeni fikir ve dnerilerin ortaya konulmasi amaciyla Dis iliskilerden Sorumlu Daire
Bagkanligl sorumlulugu ve koordinasyonunda Ankara Hakimevi'nde gergeklestirilen "Ceza
infaz Kurumlarinda Asiricilikla Miicadelede Sorunlar ve Céziim Onerileri Calistayi”na katihm
saglandu.

2-3 Kasim 2016 ve 9-10 Kasim 2016 tarihleri arasinda, uyusturucu ile miicadele galigmalarinin
merkez sekretaryasini yiriten Saglik Bakanligi Tirkiye Halk Saghgi Kurumu Titlin ve Diger
Bagimlilik Yapici Maddelerle Miicadele Daire Baskanhgl tarafindan Gaziantep ve istanbul
ilinde gergeklestirilen "Uyusturucu ile Micadelede Merkezdeki Calismalarin Yerel
Yayginlastirilmasi ve iller Arasi Bilgi Paylasimi Toplantisi"na Denetimli Serbestlik Daire Baskani
Esta ISIK tarafindan katilim saglandi.

11-13 Kasim 2016 tarihleri arasinda, Turkiye Barolar Birligi tarafindan Tiirkiye Barolar Birligi
Konukevi'nde gerceklestirilen Il. Uluslararasi Cocuk Koruma Kongresi'ne katilim saglandi.

14 Kasim 2016 tarihinde, cocuk koruma hizmetlerini sunmaktan sorumlu bakanliklar ve
isbirligi yapilacak kurumlar arasinda koordinasyonun saglanmasi ve hizmetlerin sunumu
amaciyla gelistirilen "Cocuk Koruma Hizmetlerinde Koordinasyon Strateji Belgesi ve
Uygulama Plani" (2014-2019) kapsaminda Strateji Belgesi ve Uygulama Plani izleme
Sistemi’ne iliskin olusturulan yazilimin degerlendirilmesine yonelik Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi Cocuk Hizmetleri Genel Midirligi'nde gergeklestirilen toplantiya katilim saglandi.
15-16 Kasim 2016 tarihleri arasinda, Bilkent Otel'de gerceklestirilen I. Uluslararasi Kadin
Kongresi'ne "denetimli serbestlikteki kadin yikimlilere yonelik uygulamalar hakkinda"

sunum yapmak Utzere katihm saglandi.
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18-25 Kasim 2016 tarihleri arasinda, izmir'de gergeklestirilen isyurtlari Uriin ve El Sanatlari
Fuari'na katilim saglandi.

21 Kasim 2016 tarihinde, New York Albany Universitesi Ogretim Uyesi Arash ALAEI'nin
katihmlariyla “Turkiye’de Uyusturucu Politakasi tGzerine Hak Temelli Yaklasim, Cezaevi Yerine
Topluma Yonlendirme Proje” 6nerisinin degerlendirilmesi toplantisi gerceklestirildi

20 Kasim-2 Aralik 2016 tarihleri arasinda, Turkiye Adalet Akademisi'nin mesleki ve bilimsel
konularda uluslararasi iligkiler kurma goérevi kapsaminda, Kazakistan Yiksek Mahkemesi Ada-
let Akademisi hakim adaylarindan olusan 25 kisilik bir heyete yonelik olarak "Tiirk Yargi Sis-
temi" konusunda diizenlenen seminer programina "Ofke ve Stres Kontroli" bashkl bir su-
num yapmak tzere katilim saglandi.

23 Kasim 2016 tarihinde, Tiirkiye is Kurumu uhdesinde issizlik sigortasi alan tutuklu ve hii-
kiimlulerin bilgilerinin Tiirkiye is Kurumu ile paylasiimasinin degerlendirilmesine ydnelik ola-
rak, Tirkiye is Kurumu temsilcileri ile birlikte, Adalet Bakanhgi Bilgi islem Dairesi Bagkanligi
ile Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurliigi Bilisim ve Saglik islemlerinden Sorumlu Daire Bas-
kanhgi ve Denetimli Serbestlik Daire Baskanligi'ndan tetkik hakimleri ve ilgili personelin kati-
limlariyla gerceklestirilen toplantiya katilim saglandi.

25 Kasim 2016 tarihinde, "Elektronik izleme Sistemine Gegiste Denetimli Serbestlik Hizmetle-
rinin Kurumsal Kapasitesinin Glglendirilmesi Tedarik Projesi" kapsaminda uygulamaya gegciri-
lecek olan parmak izi okuma sistemi ile ilgili detaylar ve PolNet hakkinda gorismek Uzere
Emniyet Genel Mudirlugi ve Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligu (Denetimli Serbestlik Da-
ire Baskanligi, Dis iliskiler Daire Baskanligi-Proje Biirosu) ile birlikte, tedarikten sorumlu Sen-
sormatic Firmasi'ndan bir temsilcinin katilimlariyla toplanti gerceklestirildi.

28 Kasim 2016 tarihinde, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi tarafindan, "Aile ici Siddetle M-
cadele Projesi" kapsaminda yapilan ulusal ve uluslararasi ¢alisma ziyaretlerinden edinilen bil-
gilerin paylasiimasi ve uluslararasi deneyimlerin degerlendirilmesi amaciyla Ankara HiltonSA
Hotel'de gerceklestirilen ¢calistaya katilim saglandi.

28 ve 29 Kasim 2016 tarihlerinde, Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara Egi-
tim Merkezi'nde denetimli serbestlik midirliklerinde gérev yapan infaz ve koruma memur-
larindan olusan 24 kisilik bir ekiple “Denetimli Serbestlik Parmak izi ve Dogrulama Sistemi Ca-
lisma Alani ve Uygulanmasi Calistay1”gerceklestirildi.

15 Aralk 2016 tarihinde, “Miikerrer Cocuk Suclulugunun Onlenmesi Projesi” kapsaminda;

Bakanliklar ve kurumlar arasi koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi, projenin daha verimli
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ve etkin bicimde hazirlanip yiiriirlige konulmasi amaciyla igisleri Bakanhigi Emniyet Genel
Midurliga Asayis Dairesi Baskanligi'nda gerceklestirilen toplantiya katilim saglandi.

15 Aralik 2016 tarihinde, Mistesar Yardimcimiz Sayin Basri BAGCI baskanliginda, Genel M-
diriimuz Sayin Enis Yavuz YILDIRIM ile birlikte Danisma Kurulu tyesi olan ilgili kurum ve ku-
ruluslarin temsilcilerinin katilimlariyla Ankara Adaletevi'nde Denetimli Serbestlik Hizmetleri
Danisma Kurulu’nun 11. toplantisi gergeklestirildi.

15 Aralik 2016 tarihinde, Ankara Denetimli Serbestlik MidurlGgi'nde "Yazigma Sablonlarinin
Olusturulmasi”" ¢alismalari kapsaminda hazirlanan "infaz islemleri Degerlendirme Komisyonu
Talep Sablonlari"nin uygulayicilar tarafindan gézden gegirilmesine yonelik toplanti gercekles-
tirildi.

19 Aralk 2016 tarihinde, engellilere yonelik gelistirilen korumali igsyerleri projeleriyle birlikte,
eski hikimlilerin kendi isini kurma projelerinin artirilmasi ve glglendirilmesine yénelik ko-
nularin gérusiilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligii'nde gerceklestirilen Engel-
li ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya
Yetkili Komisyonu olaganusti toplantisina katilim saglandi.

20 Aralik 2016 tarihinde, “Elektronik izleme Sistemine Geciste Denetimli Serbestlik Hizmetle-
rinin Kurumsal Kapasitesinin Glglendirilmesi Projesi”’nin Tedarik Bileseni kapsaminda alina-
cak "Parmak izi Okuma Uniteleri"nin kullanimina iliskin olarak Emniyet Genel Midurlugi ile
imzalanmak Uzere hazirlanan taslak protokoliin degerlendirilmesi toplantisi Emniyet Genel
Midurligia'nde gergeklestirildi.

-19-23 Aralik 2016 tarihleri arasinda, Saglik Bakanhgi 2. Faz Eylem Planlar’nin olusturulmasi
amaciyla baslatilan Politika Laboratuvari Calistaylari’nin acilis toplantisi ile Alkol ve Madde
Bagimlihgini Engelleme ve Tedavi Calistayi’'na katilim sagland.

29 Aralik 2016 tarihinde, Kirikkale Denetimli Serbestlik Mudurligu genel koordinatorligiinde
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii, Ankara il Saghk Mudirltgi ve Hayat Boyu Egitimi Ge-
listirme ve Meslek Edindirme Dernegi paydashginda ylritilen "Bagimlilikla Miicadelede Aile
Egitimi Projesi"nin Ankara il Saglik Miidirligii'nde gerceklestirilen koordinasyon toplantisina
katilim saglandi.

3-4 Ocak 2017 tarihleri arasinda, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurltgi Egitimden Sorumlu
Daire Baskanhgi'nin koordinasyonunda, ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimli ve tutuklu-
larin tahliyeleri sonrasinda topluma uyumlarina katki saglamak amaciyla ceza infaz kurumu

personeline yonelik verilmesi disinilen “Topluma Uyum Egitimi"nin 6n ¢alismasini yapmak
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amaciyla Ceza infaz Kurumlari ve Personeli Ankara Egitim Merkezi'nde gerceklestirilen calis-

ma toplantisina katilim saglandi.
Yurtdisi Calisma Ziyaretleri

22-26 Subat 2016 tarihleri arasinda, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiir Yardimcisi Burhanettin
ESER ve beraberindeki heyet tarafindan “Elektronik izleme Sistemine Gegiste Denetimli
Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Glglendirilmesi Projesi” kapsaminda
elektronik izleme sistemlerine alternatif uygulama modelleri ve yontemleri ile farkl ceza
politikalari olan Ulkelerin calismalarinin incelenmesi amaciyla Portekiz’e calisma ziyareti

gerceklestirildi.

19-21 Nisan 2016 tarihleri arasinda, Avrupa Denetimli Serbestlik Konfederasyonu (CEP) tara-
findan Letonya/Riga'da gerceklestirilen “Avrupa'da Elektronik izleme 10. CEP Konferansi” na

“Tirkiye’de Elektronik izleme Sistemi” konulu sunum yapmak iizere katihm saglandh.

30 Mayis-3 Haziran 2016 tarihleri arasinda, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudir Yardimcisi
Burhanettin ESER ve beraberindeki heyet tarafindan “Elektronik izleme Sistemine Gegiste
Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin  Guglendirilmesi Projesi”
kapsaminda elektronik izleme sistemlerine alternatif uygulama modelleri ve yéntemleri ile
farkli ceza politikalari olan Ulkelerin c¢alismalarinin incelenmesi amaciyla Finlandiya ve

Estonya’ya calisma ziyareti gergeklestirildi.

26 Haziran-2 Temmuz 2016 tarihleri arasinda, “Elektronik izleme Sistemine Gegiste Denetimli
Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Glglendirilmesi Projesi” kapsaminda
elektronik izleme sistemlerine alternatif uygulama modelleri ve yontemleri ile farkli ceza
politikalari olan (lkelerin calismalarinin incelenmesi amaciyla isve¢’e calisma ziyareti

gerceklestirildi.

5-7 Ekim 2016 tarihleri arasinda, Avrupa Denetimli Serbestlik Konfederasyonu (CEP) tarafin-
dan Romanya/Biikres Parlamento Sarayi'nda duzenlenen 12. Genel Kurul Toplantisi'na ul-
kemizi temsilen Denetimli Serbestlik Daire Baskani Esat ISIK tarafindan katilim saglandi. (Tam
Uyelik sireci icin basvurusu kabul edilen Tirkiye'nin, 12.Genel Kurul'da tam Uyeligi oylanarak

kabul edilmis ve CEP'e resmf olarak tam Uye olunmustur.)
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e 6-7 Ekim 2016 tarihleri arasinda, Avrupa Denetimli Serbestlik Konfederasyonu (CEP) tarafin-
dan Romanya/Biikres Intercontinental Otel'de diizenlenen “Tutuklamaya Alternatif” temali

konferansa Denetimli Serbestlik Daire Baskani Esat ISIK tarafindan katilim saglandi.

?1

)|
9

2

e 3-29 Ekim 2016 tarihleri arasinda, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiir Yardimcisi Yilmaz CIFTCI
ve beraberindeki heyet tarafindan “Elektronik izleme Sistemine Gegiste Denetimli Serbestlik
Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Gli¢lendirilmesi Projesi” kapsaminda elektronik izleme
sistemlerine alternatif uygulama modelleri ve yontemleri ile farkh ceza politikalari olan

tlkelerin calismalarinin incelenmesi amaciyla ispanya’ya calisma ziyareti gerceklestirildi.

e 05-09 Aralik 2016 tarihleri arasinda, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midir Yardimcisi Mehmet
Fatih BELVIRANLI ve beraberindeki heyet tarafindan; “Elektronik izleme Sistemine Gegiste
Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin  Guglendirilmesi Projesi”
kapsaminda elektronik izleme sistemlerine alternatif uygulama modelleri ve yontemleri ile
farkh ceza politikalari olan Ulkelerin ¢alismalarinin incelenmesi amaciyla ingiltere’ye calisma

ziyareti gerceklestirildi.

Proje Faaliyetleri

Denetimli serbestlik sisteminin mevcut ihtiyaglari dikkate alinarak gelistirilen ve asagida
belirtilen projelerin gerceklestirilmesine yonelik calismalara devam edilmektedir.

1.Elektronik izleme Sistemine Gegiste Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal
Kapasitesinin Giiglendirilmesi Eslestirme Projesi: Avrupa Birligi Katim Oncesi Ortakligi Yardim Araci

(IPA) 1. Bileseninin 2012 yili programlamasi icin teklif edilen ve ESEl programlamasi kapsaminda
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kabul edilen Elektronik izleme Sistemine Gegiste Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal

Kapasitesinin Gliclendirilmesi Eslestirme Projesi resmi olarak 17 Agustos 2015 tarihinde baslamistir.
Proje’nin amaci; Turkiye’'de etkili ve islevsel bir elektronik izleme sistemi olusturmak igin bilgi

ve deneyim kazanmak, bu yolla Tirkiye igin AB standartlariyla uyumlu en uygun sistemi belirlemektir.

Proje, 2016 yilinda proje kapsaminda;

e Tirkiye'deki Elektronik izleme hukuki altyapisi, sosyal yaptirimlar ve ilgili bilimsel makaleleri
degerlendirmek Uzere bir ¢alisma grubu kurulmustur. Calisma grubu tarafindan; 27-28 Ocak,
31 Mart-1 Nisan, 22-23 Eylil ve 12-13 Aralik 2016 tarihleri arasinda olmak (izere toplam dort
Mevzuat Calistayi gerceklestirilmistir.

e Calisma grubu oturumlarini takip eden 6n inceleme raporu hazirlanmistir.

e Uye ilkelerin degisen ceza adalet politikalarini ve elektronik izleme uygulama modellerini
degerlendirmek tizere 10 farkli Avrupa Birligi tlkelerine calisma ziyaretlerinden 7 llke (Hol-

landa, Portekiz, Finlandiya, Estonya, isveg, ispanya ve ingiltere) ziyareti gerceklestirilmistir.

e ihlale midahale ve ihlal yaptirimlarinin gelistirilmesi ve ihlal sirasindaki eylem prosediirler-
inin yeniden tanimlanmasina, yeni suclularin politika ve prosediir hakkinda bilgilendirilmesi-
ne, saglk ve glvenlik politikalarinin yeniden tanimlanmasina, elektronik izleme muidahale
memurlari ve izleme merkezi memurlarinin is siregleri ve gérev tanimlarinin yeniden yapil-

masina iliskin protokoller olusturulmustur.
e Miidahale memurlarina yonelik egitim modiilleri gelistirilerek egitimler diizenlenmistir.

e Proje faaliyetleri kapsaminda gelistirilen protokollerin pilot uygulamasini gerceklestirmek
amaciyla 12 denetimli serbestlik mudurliginde (Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Erzurum,
Gaziantep, Istanbul, istanbul Anadolu, istanbul Bakirkdy, izmir, Samsun, Sanlurfa) 2016 yili

Haziran ayinda 1 yillik pilot uygulama baslatiimistir.

e Elektronik izleme Halkla iliskiler politikasinin gelistirilmesi amaciyla “iletisim Yaklasimi

Raporu” olusturulmustur.
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Ayrica proje kapsaminda éniimizdeki surecte;
e Elektronik izleme alanindaki paydaslari ve akademisyenleri bilgilendirmek amach 10 bélgesel

toplanti organize edilmesi,

e Genis kapsamli paydaslari, Tirkiye'deki ¢agdas elektronik izleme uygulamalari hakkinda bil-

gilendirmek amagl ulusal bir konferans diizenlenmesi,

e Mevzuat degisikligi 6nerilerinin ve bu degisikliklerin hayata gegirilmesi icin gerekli olan per-

sonel, bitce vs. gibi degiskenlerin yer aldigi fizibilite raporu yazilmasi,

e Adalet Bakanhgi tarafindan gozden gegirilmek Uzere elektronik izleme birincil ve ikincil me-

vzuat taslagi hazirlanmasi,

o Yerlesik eslestirme danismani, Kanunlar Genel Mudurliugi ile birlikte hareket ederek birincil

ve ikincil mevzuat taslaginin gézden gecirilmesi igin sunum toplantisi diizenlenmesi,

e Elektronik izlemeyi adalet galisanlarina tanitma amaciyla farkindalik seminerleri diizenlenme-

Si,

e Denetimli serbestlik ve elektronik izleme hakkinda tanitici film ve kitapgik hazirlanmasi plan-

lanmustir.

2. Elektronik izleme Sistemine Gegiste Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal

Kapasitesinin Giiglendirilmesi Tedarik Projesi:

“Elektronik izleme Sistemine Gegiste Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal
Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi” Katihm Oncesi Yardim Araci (IPA) | 2010 programlamasi
kapsaminda bir tedarik projesidir. Proje’nin tedarik s6zlesmesi 18 Aralik 2015 tarihinde Sensormatic
firmasi ile imzalanmis ve UYAP ekranlarinin hazirlanmasi, tedarik, teslimat ve kurulum calismalari

baslatiimistir.

Parmak izi okuma (nitesinin yer aldigi Lot 1 bélimd, ilgili cihazin tedarik, teslimat, kurulum
ve UYAP sistemine entegrasyonunun saglanmasini icermektedir. Parmak izi okuma cihazi kayit ve
dogrulama olmak Uzere iki Gniteden olusmaktadir. Denetimli serbestlik midurliklerine kurulacak
olan kayit Unitelerinde kaydedilen bilgiler karakollardaki dogrulama cihazlarina internet araciligiyla
aktarilacak ve yukiumlilerin parmak izlerinin dogrulamalari yapilacaktir. Ayrica, dis denetim sirasinda

denetim ekibi tarafindan kullanilacak mobil parmak izi okuma Unitesi ile yikimliler yerlerinde

158



denetlenecektir. Kayit ve dogrulama cihazlarinda yer alan bilgiler UYAP veritabanina kaydedilecektir.

Denetimli serbestlik mudurliklerine 12 adet parmak izi Unitesi, polis merkezleri igin 36
parmak izi Unitesi, denetimli serbestlik denetim ekibi tarafindan kullanilacak 12 adet mobil GPS
parmak izi tnitesi kurulmustur.

Proje kapsaminda;

e Mudirliklere gdnderilen cihazlarin kurulumu ve UYAP ekranlarinin kullanimi hususlarinda il-
gili personele egitim verilmistir.

e UYAP ekranlari kullanima agilmigtir.

e Polis merkezi amirliklerine kurulacak olan dogrulama cihazlari i¢in imzalanacak olan protokol
hazirhk ¢alismalarina baslanmistir.

e Mobil parmak izi ve polis merkezlerine kurulacak dogrulama cihazlari icin gerekli olan GSM

hatlarinin temini hususunda resmi yazi yazilmistir.

2. Tiirk Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Cocuklar igin Etkin Bir Risk Degerlendirme
Sisteminin Gelistirilimesi Projesi (Denetimli Serbestlik Genglik Programi-DENGE): Proje, Avrupa
Birligi Katilim Oncesi Ortaklig1 Yardim Araci (IPA) 1. Bileseni kapsaminda kabul edilmistir.

Projenin amaci; sug isleyen cocuklarin etkin bir sekilde topluma kazandirilmasi amaciyla risk
ve ihtiya¢ degerlendirme araci gelistirmektir.

Proje kapsaminda 2016 yilinda;

e Proje calismalarinin basarili bir sekilde yiritiilmesi amaciyla Adalet Bakanhgl Ceza ve

Tevkifleri Genel Muddrligi uzmanlari ve calisanlarindan olusan 20 kisilik bir calisma grubu

olusturulmustur. 2016 yili icerisinde sekiz ¢alisma grubu toplantisi yapilmistir.

e 8 Haziran 2016 tarihinde DENGE - Denetimli Serbestlik Genglik Programi Agcilisi Toreni




gerceklestirilmistir. Acilis torenine Adalet Bakan Yardimcisi Bilal UCAR, Adalet Bakanhgi
Miistesar Yardimcisi Basri BAGCI ve Selahattin MENTES, Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirii
Enis Yavuz YILDIRIM, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midir Yardimcilari, Daire Baskanlari, Tetkik
Hakimleri, Merkezi Finans ve ihale Birimi Baskan Vekili Emine DOGER, AB Tiirkiye
Delegasyonu Baskani Hansjorg HABER, UNICEF Tirkiye Temsilcisi Philippe DUAMELLE
katilmistir.

e 1.Proje Yurutme Kurulu Toplantisi 10 Mart 2016 tarihinde,

2. Proje Yurutme Kurulu Toplantisi 14 Haziran 2016 tarihinde,
3. Proje Yurutme Kurulu toplantisi 20 Eylil 2016 tarihinde gergeklestirilmistir.

e Tirkiye’de Denetimli Serbestlik Hizmetlerinden yararlanan gocuklar ve ailelerinin denetimli
serbestlik hizmetlerine iliskin goruslerinin, beklenti ve onerilerinin alinmasi i¢in Kocaeli
Universitesi Sosyal Hizmet Béliim Baskani Prof. Dr.Hakan ACAR ve ekibinin 3 aylik siire ile
calismasi devam etmektedir. Danisman ekip ile birlikte yiritilen saha ¢alismalari (odak grup,
derinlemesine miilakat ve ev ziyaretleri) Adana, Ankara, istanbul ve izmir illerinde 20 Ekim-25
Kasim 2016 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

e Projede cocuklar igin risk-ihtiyac degerlendirme araglari ve midahale programlari
gelistirilmesi icin ulusal ve uluslararasi danisman ekiplerin gérev tanimlari hazirlanmasi siireci

devam etmektedir.
Mevzuat Calismalari:

Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi'nin tespit edilen ihtiyaclar ve son dénemde
gerceklestirilen kanun degisiklikleri dikkate alinarak glincellenmesi amaciyla, 2015 yili icinde on alti
denetimli serbestlik midurligl idarecilerinin yer aldigi “Mevzuat Calistayl” gerceklestirilmistir. S6z
konusu calistayda mevcut yonetmelik incelenmis ve ihtiyaglar dogrultusunda degerlendirilmis,
sonuclar raporlandiriimistir. 2016 yili icinde de, mevzuat degisiklikleri ve uygulamada duyulan
ihtiyaclar gozetilerek Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi’nde diizenlenmesi aciliyet arz eden
maddeler ile Yonetmelige eklenmesi gereken maddelerin tespiti yapilmis olup; gerekli degisiklikler

icin gerekceli metin yazim calismalari gerceklestirilmistir.
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g. Basin ve Halkla iliskiler Konusunda Yiritiilen Faaliyetler

SESLENIS GAZETESI

-C.

Y Seslenis 2=

F

Arahk 2016 = Yil: 15 = Sayi: 177 = Ucretsizdir = Ayda bir cikar = www.cte.adalet.gov.tr

1 PARGALANAMAZ

ANKARA-PIM PP-134 Ceza ve Tevkifevieri Genel Midiirliagii Yayimdar

Bakanlk merkez ve tasra teskilatinda siirdirilen etkinlikler ile tutuklu ve hikiimlilerin egitim
ve iyilestirilmelerine katkida bulunmak ve topluma kazandirilmalarini saglamak amaciyla 8.8.2001
tarihli Bakan Oluruyla “Seslenis” isimli gazete yayimlanmaya baslamis ve ilk sayisi Nisan 2002’de
cikmistir. Gazetede Bakanlik merkez teskilati ile tasra teskilatinda strdlrtlen faaliyetler, etkinlikler ve

calismalara yer verilmektedir.

Gazete; Cumhurbaskanligi, Basbakanlik ve Bakanliklar olmak lizere ¢ok sayida resmi kuruma,
ylksek yargl organlarina, agir ceza merkezi ve milhakatlardaki tim Cumhuriyet bassavciliklarina,
ceza infaz kurumlari ile denetimli serbestlik kurumlarina, basin ve yayin kuruluslari ile yazarlara, sivil
toplum kuruluslarina her ay dizenli olarak gonderilmektedir. Toplam 15.000 adet, renkli olarak

basilan Gazetenin 2016 Aralik itibari ile 177. sayisi yayimlanmistir.
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DEGERLER EGiTiMi VE DEGER DERGISi

IDIEGIEIR

Aylik Kiiltiir ve Yagsam Dergisi
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiia Yaymnadar

Ceza infaz kurumlarinda bulunan hukimli ve tutuklularin, evrensel insani degerler
kapsaminda, kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla Genel Midirliglimiz tarafindan Degerler
Egitimi Projesi hayata gecirilmistir. 2013 yilinda hazirhklarini tamamlanan, 2014 yili itibari ile

baslayan degerler egitimi projesi toplumumuzun ahlaki ve sosyal ¢ozililmesine bir care arayisidir.

Degerler Egitimi Projesi egitimleri Kurum middrleri, infaz koruma basmemuru, 6gretmenlere
ve diger ¢alisanlarimiza titizlikle verilmistir. Turkiye’de ilk defa Genel Muddrlik diizeyinde uygulanan
degerler egitimi Kurumlarimizda 6gretmenlerimizin koordinatérligiinde yuratilmektedir. Her ay igin
verilen degere gore konferans, seminerler, bilgi yarismasi ve sosyal kiltirel etkinlikler
dizenlenmektedir. Bu kapsamda ayin degerine uygun 21.500 adet dergi hazirlanip tutuklu ve

hiikiimliilerin istifadesine sunulmaktadir. Aralik 2016 itibariyle 36. sayisi yayimlanmistir.
r. Bilgi Edinme Hakki Basvurulari

Basbakanlik iletisim Merkezinden (BIMER) alinan ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsaminda Genel Mudirligimize wulasan basvurular degerlendirilip en kisa zamanda

sonuglandirilarak ilgililer bilgilendirilmektedir.

2016 yili icinde 8.353 Bimer basvurusu, 1.723 Cimer basvurusu ile 480 Bilgi Edinme Hakki

Kanunu kapsaminda yapilan basvuru olmak lizere toplam 10.556 basvuruya islem yapilmistir.

QMEH]
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2- Performans Sonuglari Tablosu

2016 Yili Performans Programinda yer alan Genel Mdudirligimuzle ilgili hedeflerin bir yillik
uygulama sonuglarini gésteren Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu asagida

verilmistir.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1
idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza infaz Sistemini Gelistirmek
Hedef insan Kaynaklari ve Yonetim Kapasitesinin
Gelistirilmesi(8.1)
Performans Hedefi insan Kaynaklari ve Yonetim

Kapasitesinin Gelistirilmesi

Ceza infaz sisteminin aksayan yonlerinin dizeltiimesi ve ulasilan basarinin strdurilebilirliginin
saglanmasi; egitimli, denetime agik ve motive olmus infaz personeliyle miimkiin olacaktir. Bu
kapsamda onimiizdeki donemde ceza infaz sistemimiz acisindan biyik bir 6nem tasiyan egitim
merkezlerinin kapasitesinin artirilmasi ve fiziki sartlarinin gelistirilmesine devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | Hedeflenen Gergeklesme
Gosterge Diizeyi | Durumu
2016

1 Personel sayisinda artis orani Yizde 5 3

04/08/2016 tarihli ilanimiz ile ceza infaz kurumlarina; sozlesmeli olarak 3.258 infaz ve koruma
memuru, 201 katip, 63 saglk memuru, 49 teknisyen, 121 sofdr, 14 asgi, 15 kaloriferci olmak
Uzere 3.721 personel alimi  planlanmis ise de atama islemleri tamamlanmadigindan
personel sayisindaki artis orani beklenen orana ulasmamistir.

Degerlendirme
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Ceza infaz Sistemini Gelistirmek

Hedef Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi(8.2)
Performans Hedefi Ceza infaz Kurumlarinin Fiziki

Dénlisiimiiniin Siirdiirilmesi

insan odakli bir infaz sisteminin geregi olarak ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve
hikimlllere sunulan saglk hizmetlerinin gelistiriimesi ve fiziki kosullarinin iyilestirilmesinin bliytk
onem tasidigl kuskusuzdur. Bunun saglanmasi amaciyla ilgili saghk kurumlariyla isbirligi halinde
yuratulen faaliyetlerle olusturulan donanimh saglhk birimlerinin  daha da gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Hedeflenen Gergeklesme
Birimi | Gosterge Durumu
Diizeyi
2016
1 Revirlerin kapasitesindeki artis orani Yizde | 10 10
2 Ambulans sayisinda artis orani Yizde |5 41
[}
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza infaz Sistemini Gelistirmek
Hedef Ceza Infaz Kurumlarinin Fiziki Déniisimiiniin

Sardirilmesi(8.3)

Performans Hedefi

Ceza infaz Kurumlarinin Fiziki
Donisiimiiniin Surdiiriilmesi

Son on yilda yapilan reformlarla Avrupa Birligi miktesebati ile uyum gosteren, ¢aga ve insan haklari

alanindaki gelismelere uygun, toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen bir ceza infaz sistemi

olusturulmasi saglanmistir. insan odakli bir infaz sisteminin geregi olarak ceza infaz kurumlarinda
bulunan tutuklu ve hukimlilere sunulan saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve fiziki kosullarinin

iyilestirilmesinin blylik 6nem tasidigi kuskusuzdur.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | Hedeflenen Gergeklesme
GoOsterge Diizeyi | Durumu
2016

1 Kapatilan kurum sayisi Adet 16 13

2 Agilan kurum sayisi Adet 28 38

3 Acilan agik ceza infaz kurumu sayisi Adet 9 14

olmus,

Degerlendirme

2016 yil Ocak ayi itibariyla ceza infaz kurumlarinin kapasitesi 177.636 kisi iken 2016 yih
icerisinde kapasitede; 38 adet ceza infaz kurumunun hizmete acilmasi ile 26.572 kisilik artis

Ayni yil icerisinde 13 adet ceza infaz kurumunun kapatilmasi ile 1.423 kisilik kapasite kaybina
ragmen 2016 yili sonunda 202.675 kisilik kapasiteye ulasilmis ve hedeflenen oran olan %
10’un sayisal karsihigr 18.408 kisilik artisi gerektirirken, yil sonunda 25.039 kisilik kapasite
artisi saglanmasiyla hedef % 10 iken, gerceklesme % 14 olmustur.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-4

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Ceza infaz Sistemini Gelistirmek

Hedef Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin
Gelistirilmesi(8.4)

Performans Hedefi Ceza infaz Kurumlarinin Fiziki
Donisiimiiniin Sirdiiriilmesi

Denetimli serbestlik hizmetlerinin daha da etkin ve verimli olmasi blyik 6nem tasimaktadir.
Denetimli serbestlik sistemi, tutuklama tedbiri yerine adli kontrol tedbiri, hapis cezasi yerine egitim
kurumuna devam veya kamu yararina calisma gibi segenek vyaptirmlarin infazi, ceza infaz
kurumundan saliverilen veya hakkinda denetimli serbestlik karari verilen hikimlilerin
cahistiriilmalari gibi yaptirimlari 6ngérmektedir. Sistemin etkinligini daha da artirmak icin personelin
nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi, uygulamada yasanan sorunlara ve ihtiyaclara gore yasal
degisiklik yapilmasi, gonilli personel sayisinin artirilmasi, sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin
artirilmasi ve koruma kurullarinin etkinliginin artirilmasi amaclanmistir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi | Hedeflenen Gergceklesme
Gosterge Diizeyi | Durumu
2016
1 Denetimli serbestlik tedbiri uygulama orani | Yizde 20 47,3
2 Elektronik kelepce uygulamasinda artis | Yizde 20 16,6
orani

Son dénemde denetimli serbestlik gérev alanina giren kararlarla ile ilgili gerceklestirilmis
mevzuat degisiklikleri, 671 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile ceza infaz kurumlarindan
erken tahliye edilen hikimlilerin denetimli serbestlik altinda gegirecekleri sirelerin
uzatilmasi, Ulkemizde gerceklestirilmek istenilen darbe girisimi sonrasi denetimli serbestlik
mudurliklerinde elektronik izlemede gorevli personellerde eksilmelerin olmasi, yine ayni
kapsamda personel egitimlerinin durdurulmasi ve 22.02.2016 tarihinde gerceklestirilen
Elektronik izleme Sistemi Hizmet Alimi ihalesi'nde izleme kapasitesinin arttirilmamasi
sebepleriyle istenilen orana ulasilamamistir.

Degerlendirme
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idare Adi

08 - ADALET BAKANLIGI

Amag

Ceza infaz Sistemini Gelistirmek

Performans Hedefi

Ceza infaz Sisteminin Miikerrer
Suclulugu Onleyecek Sekilde
Etkili Hale Getirilmesi

saglanacaktir.

Hikamla ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin gelistirilmesi veya bir meslek ve sanat 6grenmeleri
ve bu yolla rehabilite edilmeleri amaciyla olusturulan is yurtlarinda, is kollari artirilacak ve is
kollarinda c¢alisan hikimli ve tutuklu sayisi yikseltilecektir. Bu sekilde hikimlilerin kazang
saglamasi, Ulke ekonomisine katki saglamalari ve infaz sonrasinda topluma kazandiriimalari

hiikiiml{ ve tutuklularin artis orani

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | Hedeflenen Gergeklesme
Gosterge Diizeyi | Durumu
2016
1 iyilestirme faaliyetlerinden (bireysel, grup | Yiizde 10
ve diger ¢alismalardan) yararlanan
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-6

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Ceza infaz Sistemini Gelistirmek

Hedef infaz Sisteminin Seffafliginin Artirilmasi(8.6)

Performans Hedefi infaz Sisteminin Seffafliginin
Artinlmasi

infaz alaninda calismalara kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve géniilli kisilerin aktif katilimi
onem tasimaktadir. Bu durum infaz sisteminin seffafligini da giglendirmektedir. Bu nedenle
onldmiuzdeki slirecte belirtilen dogrultudaki ¢calismalar artirilarak sirdurilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi | Hedeflenen Gergeklesme
Gosterge Diizeyi | Durumu
2016

1 Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi Adet 5 10

2016 yih icerisinde toplamda 10 sivil toplum kurulusu ile ortak isbirligi calismalari ve projeler
ylritilmus ve bu kapsamda cesitli protokoller imzalanmistir.

Degerlendirme
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2016 yilinda Bakanhk 6denegi 10.569.566.000,00 TL'dir. Bunun 3.371.401.000,00 TL'si Genel
Madurliglimiz merkez ve tasra giderleri icin ayrilmistir. Eklenen ve dislilen ddeneklerle birlikte
yilsonu toplam 6denegi 3.234.194.000,00 TL olmustur. Bu 6denegin %92’si harcanmistir.

2016 Mali Yili Performans Programi faaliyet maliyetleri icin ayrilan toplam kaynak miktari
3.944.600,00 TLdir. Faaliyet maliyetleri icin ayrilan toplam bu miktarin timi bitge 6deneklerinden
karsilanmistir. Blitce ddeneginin kalan 3.367.456.400,00 TL'si genel yonetim giderlerine ayrilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

GUnumizde kamu kurumlari verimlilik ve kalite agisindan stirekli bir degisim ve gelisim ivmesi
gostermek mecburiyetindedir. Artan ve degisen ihtiyaglar, teknolojik gelismeler kamu
orgltlenmelerinin degisimini de zorunlu kilmaktadir. Kalite yonetimini benimseyen kurumlar,

stratejilerinde yeniliklere ve degisimlere yer vererek bunlari uygulamalarinda kullanacaklardir.

Bu amagla 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik planlamanin ardindan performans planlama
calismalari yeni yapilanmalara ihtiyac gosterir hale gelmistir. Halen kullanilmakta olan Ulusal Yargi
Ag Projesi (UYAP) performans calismalarinda bir kriter olsa da, burada amaclanan; performansa
dayali 6lgcme, analiz ve degerlendirme yaparak verilerin saglikh bir sekilde toplanmasini saglamak ve
iyilestirmektir. Amag¢ ve beklentileri karsilayacak performans bilgisinin (retilmesi ancak, etkin bir

izleme ve degerlendirme sistemi kurulmasi ile mimkiin olacaktir.

Halen performans gostergelerine iliskin Genel Mdudirligimizin 47 Nolu Ceza infaz
Kurumlarina Gonderilen Odeneklerin Kullanimi ve Diger Hikiimler Hakkinda Genelge’nin ilgili

hikimleri kapsaminda, verilerin toplanarak islenmesi ve degerlendirilmesi kismen yapilmaktadir.

“Olcemediginizi ydnetemezsiniz de.” disturundan yola cikarak gerceklesen performansin,

hem etkinligin hem de verimliligin 6lcimin(in yapilmasiyla elde edilecegi bilinmelidir.

Bu dogrultuda; seffaf, saygin ve glvenilir bir kurum olmanin 6n kosulu olan bilgiyi
paylasmanin bilisim teknolojilerinin kurum isleyisinde etkin ve verimli kullanimi ile mimkin
olabilecegi disincesiyle performans bilgi sisteminin kurularak hayata gecirilmesi gerektigi

dustnidlmektedir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A- Giiglii Yonler

e Kisa bir slire 6ncesine kadar Ulkemizin en énemli sorunlari arasinda gosterilen ceza infaz

kurumlari, son yillarda yapilan galismalarla hizl bir degisim siirecine girmistir.

e (Cagdas ve modern yeni kurumlarin yapimi, yasal degisiklikler ve uygulamalarla ceza infaz

kurumlarinda Devlet hakimiyeti saglanmistir.

e Genel Mudurligiimizce hazirlanan ve 2016-2020 yillari arasini kapsayan yatirim planlamasi
kapsaminda, 2016 yilinda kapali ceza infaz kurumuna bagh acik ceza infaz kurumlari ile
birlikte toplam 27 yeni ceza infaz kurumunun yapimi tamamlanarak hizmete alinmasi
ongorulmus, insaat islerinin hizlandirilmasi ile 14 mahalle yaptirilan 38 ceza infaz kurumu
hizmete alinmistir. Hedeflenen 18.408 kisilik kapasite artisinin Ustlne gikilarak, 26.572 kisilik

kapasite ile % 136’lik bir artis gergeklestirilmistir.

e Personel egitimleri standartlar ve icerik arttirilarak devam etmektedir.2016 yilinda 9111

personel hizmet ici egitime alinmistir.

e Kamuoyu ve uluslararasi kuruluslar tarafindan galismalar ilgi ile izlenmis ve reform olarak

nitelendirilmistir.

e Genel Mudurlugimiz butgesinin Bakanhgimiz butgesi igerisindeki payr 2016 yilinda %31.70°
den %31,90 a cikarilmistir.

e Merkezi Yonetim Bitge Kanunuyla tahsis edilen o6deneklerin ihtiyaglarin tamamini

karsilayamadigindan isyurtlari Kurumu biitcesinden édenek aktarimi yapilmistir.

e EUROPRIS(Avrupa Ceza infaz Kurumlari ve Islah Servisleri Organizasyonu) ve CEP(Avrupa
Denetimli Serbestlik Konfederasyonu) (yelikleriyle uluslararasi isbirligi calismalarinin

sirdiirilmesi yoniinde politika gelistirilmistir.

e Hikimli wve tutuklularin ruhsal sorunlari ve bagimhlik problemlerine vyonelik risk
degerlendirme ve erken midahale sistemi ARDEF uygulanmaya baslanmistir. Yapilan bireysel
degerlendirmelerle, intihar gibi risklerin en aza indirgenmesi ve mesleki midahalelerin

standartlastirilmasi hedeflenmektedir.
B- Zayif Yonler

e Genel Mudurligiimizce hazirlanan ve 2016-2020 yillari arasini kapsayan yatirim planlamasi
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uyarinca 2016 yilinda sehir yerlesim merkezi icinde kalan, gerekli egitim ve iyilestirme
calismasi yapilamayan ve fiziki olarak da ekonomik 6mriini dolduran 18 ilce ceza infaz
kurumunun kapatilmasi planlanmis ancak hikiimli ve tutuklu sayisindaki yogunluk nedeniyle
13 kurum kapatilmisti. 2017 wyili icerisinde 31 ceza infaz kurumunun kapatiimasi

planlanmaktadir.

e Ceza infaz kurumlarindaki hikimli ve tutuklu mevcudunun artisiyla beraber yasanan

kalabaliklasma da kapasite sorununa yol agmaktadir.
e Uzman personel sayisi, 6zellikle doktor, dis hekimi ve psikolog gibi saglk personeli yetersizdir.

e GOnUllu c¢ahsanlar denetimli serbestlik hizmetlerinde yeteri kadar gérev almamaktadir.
Gonillla galismalara iliskin olarak, 6zel ve resmi kurumlarla isbirligi istenilen dlzeyde

gerceklestirilememektedir.
C- Firsatlar

e Genel Mudurliglimuze tahsis edilen 6deneklerin ¢ok yeterli olmayisi nedeniyle, mevcut
faaliyetlerimizin zaman zaman aksamamasi icin isyurtlari Kurumundan saglanan kaynaklarla

faaliyetler yirutiulmektedir.

e Universitelerin ve Sivil toplum kuruluslarinin ceza infaz kurumu sorunlarina yénelik ilgisi

artmis bulunmaktadir. Bu ilgi ¢ziime yonelik galismalarimizi kolaylagtirmis bulunmaktadir.

e Denetimli serbestlik hizmetlerinin yeni bir sistem olmasi nedeniyle duyulan ilgi ve merak

ylksek olmaktadir.

e Denetimli serbestlik alaninda uluslararasi mevzuata ve uygulamalara iliskin bilgi ve deneyim

kaynagi bulunmaktadir.

e Denetimli serbestlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasinda Avrupa Birligi fonlarindan

yararlaniimaktadir.
e Elektronik izleme merkezinin kurulmasi ¢calismalari tamamlanmustir.
D- Tehditler
e Ceza infaz kurumlarinda calisan personel sayisinin yetersiz olmasi.
e Suclu davranisinin gesitliligi nedeniyle rehabilitasyonda zorlanilmasi.

e Suglularin  topluma yeniden kazandirilmalarinda toplumun desteginin  yeterince
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saglanamamasi.
Karar alma politikalari ve gerekli mevzuat degisikliginde istenilen hiza ulagilamamasi.

Ceza infaz kurumlarinda hiakimli /tutuklu sayisindaki artistan dolayr kalabaliklasma

yasanmasi.

E- Degerlendirme

Genel Mudurliglimiz, ceza infaz sistemine iliskin uluslararasi diizenlemelerin 1s1ginda
suglularin islahi, topluma kazandirilmasi ve tekrar sug islemelerinin 6nlenmesine yonelik yeni

yaklasimlar olusturmayi 6n planda tutmaktadir.

Hakimlilerin 1slahini esas alan, givenlik sorunu olmayan modern infaz sisteminin yaninda
artan ihtiyaglar dikkate alinarak; strdurilebilir ve gelisen bir infaz sisteminin olusturulmasi
icin sagliktan egitime, rehabilitasyondan etkin personel yonetimine kadar hemen her alanda
ceza infaz sisteminde yenilenen bir bakis acisi olusturmak onemli olmustur. Bunda son
yillarda diinya genelinde ceza adalet sistemlerinde kokli degisimler meydana gelmesi ve

genel mudirligimiziin farkh uygulama ve deneyimlerden yararlanmasi etkili olmustur.

Bu baglamda oncelikli olarak kurumlarimizin fiziksel yetersizlikleri ele alinarak kapasite
sorunlari ve diger donanimsal sorunlarinin ¢ézilmesine yonelik énemli adimlar atilmis ve
eksiklikler blyitk ol¢tide giderilmistir. Kurumlardaki fiziksel yenilenmenin disinda infazin
kalitesini artirmada en onemli unsur olan personele yonelik politikalarda 6nemli acilimlar
gerceklestirmistir. Bunu saglama amacli yapilan personel memnuniyet anketleri ile personelin
nabzi tutulmaya calisilarak onlara yonelik yapilacak calismalara katilimlarinin en Ust diizeyde
saglanmasli amaclanmistir. Yine egitim merkezlerinde, siirekli egitime tabi tutulan personel,
basta insan haklari olmak lizere bircok konuda uzman kadrolarca egitim almakta, moral ve
motivasyonlarinin st seviyede tutulmasina yonelik psiko-sosyal destek programlari

uygulanmaktadir.

Bu anlayisla; personel aciginin giderildigi, glivenlik zafiyetinin olmadigi, egitim ve iyilestirme
alanlarinin en uygun sayida bulundugu, fiziksel donanimin modern ve eksiksiz oldugu ceza
infaz kurumlarinin yapimi infazdaki ¢agdas anlayisin hayata gecirilmesinde birincil kosuldur.

Yapilan tim reform ve calismalar, glini kurtarmaya yonelik olmayip gilivenli yarinlar
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olusturulmasina yoneliktir.

Ulkeler, istisnalarina gosterdigi dzen cercevesinde modern toplum olabilmektedirler. Bu
kapsamda ceza infaz kurumlarinda bulunan hikimlli ve tutuklularin birer birey oldugu
tezinden yola ¢cikmaktayiz. Cagdas diinyanin saygin bir lyesi olarak ceza infaz kurumlarimizi

da bu istisnalar arasinda gériyoruz.
V-ONERI VE TEDBIRLER

Cagdas ceza infaz anlayisi dogrultusunda son vyillarda ceza infaz sistemine iliskin yapilan

¢alismalarla buylk bir degisim ve dénlisiim yasanmaktadir.

Seffaf, saygin ve glvenilir bir kurum olmanin 6n kosulu yapilan c¢alismalari agikca
paylasmaktir. Kamu sektoriinin hizmetlerinin etkinlestirilerek, topluma en hizli en agik bir
bicimde ulastirilmasi zorunlu olmaktadir. Tum bu siregler, ancak bilisim teknolojilerinin
kurum isleyisinde etkin kullanimi ile miUmkindir. Bu yaklasim klasik kamu burokrasi
anlayisinda koklu degisikliklere neden olmustur. Stratejik yonetim, bu anlayis degisikliginin

sonucunda ortaya ¢ikarak kamu yonetimini tGlkemizde de etkisi altina almistir.

Bu dogrultuda, faaliyet raporlarinin sekil ve icerik olarak ne sekilde diizenlenmesi gerektigi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik'in 18 ve 19’uncu
maddeleri ile Maliye Bakanligi’'nin 30.03.2012 tarih ve 3884 sayili genel yazisinda
dizenlenmis, ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41’inci
maddesinin 1. fikrasinda “Ust yoneticiler ve bitceyle ddenek tahsis edilen harcama
yetkililerince hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir...”

hikmiine yer verilmistir.

Bununla birlikte stratejik ydonetim anlayisi ve performans esaslh biitcelemenin en 6nemli ayagi
ve gostergesi olan idare faaliyet raporuna temel teskil edecek birim faaliyet raporudur. Bu
raporda “Performans Bilgileri“ bashgi altinda, idarenin stratejik plani ve performans programi
uyarinca ylritilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans
hedef ve gostergelerine gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
mutlak surette yer verilerek mali yonetimde seffafligin saglanmasina ve saglikh bir hesap
verme mekanizmasinin kurulmasina, kamu kaynaklarinin elde edilmesi ve kullaniimasi

sirasinda kamuoyu denetiminin isletilmesine imkan taninabilecegi bilinmektedir.

Bunun yani sira birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda temel tegkil eden dncelikli ihtiyag
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olarak performans bilgi sisteminin kurulmasiyla, mali hizmetlere yonelik proje ve faaliyetlerin
fizibilitelerinden biitcelenmesine, performans yapisinin gelistirilmesinden raporlanmasina

kadar olan tiim siireg stratejik yonetim sistemi adi altinda uygulamaya konulmahdir.

Bilindigi gibi, degisen yasa ve yonetmeliklere gbre ceza infaz kurumlarimizin fiziki alt yapisinin
tekrar gozden gegirilerek eksiklikleri varsa tamamlanip kapasite artirmaya yonelik yeni ceza
infaz kurumlari insaati yapilabilecektir. Bu dogrultuda, cezaevi yasaminin genel toplum
yasaminin olumlu yonlerine miimkin olabildigince yaklasabilmesi saglanabilecektir. Ceza
infaz kurumlarinin insan onuruna ve 6zel yasama saygi gosterecek bicimde olmasiyla, iklim
kosullari, aydinlatma, i1sitma ve havalandirma dikkate alinarak yasamsal gerekler

karsilanabilecektir.

Gelisen elektronik glivenlik imkanlari degerlendirilerek, ceza infaz kurumlarinin disaridan
veya iceriden gelecek tehlikelere karsi daha korumali olmasi igin baslatilan ¢alisma hizla

sonuclandirilmalidir.

Surekli is kapasitesi artan denetimli serbestlik mudurliklerinde donanim ihtiyaglarn
bulundugu tespit edildiginden, bu ihtiyacin karsilanmasi icin, Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

tarafindan uygulanan kota miktarinin mutlaka artirilmasi gerekmektedir.

Son vyillarda artan hikimli ve tutuklu sayisi, sevk ve nakil hizmetlerinde yogunluk
yasanmasina neden olmakla birlikte, bu sevk ve nakillerin tamamina yakininin karayoluyla

yapiliyor olmasi, diger imkanlarin kullanilmasini zorunlu kilmaktadir.

Bu dogrultuda; hikimli ve tutuklu nakillerinde gerektiginde tercih edilen havayolu ile

sevklere devam edilmelidir.

Bununla birlikte; gerek mevzuat, gerekse maliyet acisindan bir degerlendirme yapilarak;
demiryolu ile sevk ve nakil yapabilme imkanlari yeniden arastirilip, hiikiimli —tutuklu vagonu

projesinin hayata gecirilmesi icin calismalar devam ettirilebilir.

Genel Midirligimiz, insan odakh bir anlayisla kurumlarimizin sadece infazin yerine
getirildigi mekanlarin 6tesine gecerek; islah etme, yeniden topluma kazandirma ve dolayisiyla
yeniden sug islemenin dnlenmesine yonelik 6nemli katkilar sunan kurumlar olmasi yéniinde
her tirli gelismeleri sirekli takip etmeye ve bu dogrultuda birimlerinin faaliyetlerini

planlamaya devam edecektir.
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e Bu disuncenin yerlesmesi, hikimlinin ceza infaz kurumlarinda egitim ve iyilestirme
faaliyetleri ile sosyallestirilerek yeniden topluma kazandirilmasi ve insan onuru ile bagdasan
kosullarda kurumlarin donatilmasi ile mimkin olacaktir. Bdylece hem ceza infaz
kurumlarinda disiplin ve diizeninin daha iyi bir hale getirilmesi, hem de infazda amaglanan

cagdas hedeflere ulasilmasi saglanmis olacaktir.

EK

ic Kontrol Giivence Beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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