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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi, üst yöneticiler ve 

bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkililerine, hesap verme sorumluluğu çerçevesinde, her 

yıl faaliyet raporu hazırlama yükümlülüğü vermiştir. 

Bu kapsamda; 

Bütçe ile verilen kısıtlı kaynakların etkin ve verimli kullanılması için 5 yıl ayrıntılı bir şekilde 

planlanarak her yılın bütçesinden elde edilecek verim artırılmaya çalışılmıştır. 

Günümüzde ceza infaz kurumları, bir cezalandırma mekânı olarak değil, ıslah etme, yeniden 

topluma kazandırma ve suçu önleme kurumu olarak görülmeye başlanmıştır. Bu düşüncenin 

yerleşmesi, hükümlünün ceza infaz kurumlarında eğitim ve iyileştirme faaliyetleri ile 

sosyalleştirilerek yeniden topluma kazandırılması ve insan onuru ile bağdaşan koşullarda 

kurumların donatılması ile mümkün olacaktır. Böylece hem ceza infaz kurumlarında disiplin ve 

düzenin daha iyi bir hale getirilmesi, hem de infazda amaçlanan çağdaş hedeflere ulaşılması 

sağlanmış olacaktır. 

Kısıtlı kamu kaynaklarının etkin, verimli ve yerinde kullanımı bu anlayışın yakalanmasında 

büyük önem taşımaktadır. Yıllar itibariyle artan mahkûm nüfusuna paralel bir bütçe artışı 

gerçekleşmemiş, buna bağlı olarak da mevcut sorunlara kalıcı bir çözüm sağlanamamıştır. Ceza 

infaz kurumları nüfusunda süregelen artışın beraberinde getirdiği sorunların aşılabilmesi için, 4301 

sayılı Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumunun Kuruluş ve İdaresine ilişkin Kanun 

çerçevesinde yeni projeler başlatılmıştır. Bu projeler kapsamında; bir yandan yeni ve modern 

kurumlar inşa edilmeye başlanmış, bir yandan da bu modern kurumlarda ihtiyaç duyulan 

donanımlar karşılanmaya çalışılmıştır. Şu anda geldiğimiz noktayı, ceza infaz kurumlarındaki 

değişime ve mevcut ekonomik imkânlara orantıladığımızda küçümsenmeyecek bir başarı olarak 

değerlendirebiliriz. 

Bu raporda; Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü tarafından tamamlanan ve hedeflenen 

projelerimiz, 2015-2019 Stratejik Planı ve 2016 Yılı Performans Programı doğrultusunda yer 

almaktadır. 

 

Enis Yavuz YILDIRIM 
             Hâkim 
      Genel Müdür 

GENEL  MÜDÜR  SUNUŞU  
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A- Misyon ve Vizyon 

 

MİSYONUMUZ 

Anayasa’ya, uluslararası kanunlara ve ulusal mevzuat sistemine bağlı, insan haklarına saygılı 

olarak cezanın infaz edilmesi; suçlunun yeniden sosyalleşmesini teşvik etmek, onu yeniden topluma 

kazandırmak ve ıslahını yapmaktır. 

Ceza ve güvenlik tedbirlerinin infazına ilişkin kuralların hükümlülerin veya tutukluların ırk, dil, 

din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, doğum, felsefî inanç, millî veya sosyal köken ve siyasî veya diğer 

fikir yahut düşünceleri ile ekonomik güçleri ve diğer toplumsal konumları yönünden ayırım 

yapılmaksızın ve hiçbir kimseye ayrıcalık tanınmaksızın uygulanması sağlanmaktadır.  

Ceza ve güvenlik tedbirlerinin infazında zalimane, insanlık dışı, aşağılayıcı ve onur kırıcı 

davranışlarda bulunulamayacağı kanunla garanti altına alınarak; suça bulaşmış kişiler için öncelikle 

genel ve özel önlemeyi sağlamak, bu maksatla hükümlünün yeniden suç işlemesini engelleyici 

etkenleri güçlendirmek, toplumu suça karşı korumak, hükümlünün; yeniden sosyalleşmesini teşvik 

etmek, üretken ve kanunlara, nizamlara ve toplumsal kurallara saygılı, sorumluluk taşıyan bir yaşam 

biçimine uyumu kolaylaştırılmaya çalışılmaktadır. 

 

VİZYONUMUZ 

Özgürlüğünden yoksun bırakılan herkese Anayasa, uluslararası ve ulusal kanunların 

çerçevesinde insan haklarının gerektirdiği gibi saygılı davranmanın ölçüsü olarak;  

Öncelikle, kapasite sorunun ortadan kaldırılmasına yönelik, modern, sağlıklı, güvenlikli, 

mekanik, elektronik donanımlı ve rehabilitasyon işlemlerine elverişli ceza infaz kurumu projeleri 

hazırlanıp, öncelikle metropol kentlerden başlayarak yapımı tamamlanmalıdır. 

Fiziki altyapının gerçekleştirilmesi esnasında; yapılan bu ceza infaz kurumlarında cezaevi 

yaşamının, genel toplum yaşamının olumlu yönlerine mümkün olabildiğince yaklaşılmasına dikkat 

edilmektedir.  

Bu amaçla; 

Hükümlü ve tutuklulara sağlanan barınma mekanlarının insan onuruna ve mümkün 

olabildiğince özel yaşama saygı gösterecek biçimde olmasına, iklim koşulları, havalandırma, 

aydınlatma dikkate alınarak, sağlık ve kişi temizliğinin korunmasına çalışılmaktadır. 
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B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün yetki, görev ve sorumlulukları 2992 sayılı Adalet 

Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü 

Hakkında Kanun’da düzenlenmiştir. 

Buna göre, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü’nün görevleri; 

1. Ceza infaz kurumları ve tutukevlerini yönetmek, denetlemek ve hesap işlerini izlemek, 4301 

sayılı Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumunun Kuruluş ve İdaresine İlişkin Kanunla 

verilen görevleri yerine getirmek,                                                 

2. Hükümlü ve tutukluların giydirilmesi, beslenmesi, yatırılması, eğitilmesi, çalıştırılması ve 

muhtaç durumda bulunanların tedavi giderlerinin karşılanması işleri ile 2548 sayılı Cezaevleriyle 

Mahkeme Binaları İnşası Karşılığı Olarak Alınacak Harçlar ve Mahkûmlara Ödettirilecek Yiyecek 

Bedelleri Hakkında Kanun’da gösterilen her türlü işlemleri yapmak, 

3. Ceza infaz kurumları ve tutukevleri ile küçüklerin cezalarının yerine getirileceği ıslah ve 

eğitimevlerinin, haklarında tedbir uygulanmış olan küçüklerin yerleştirileceği kurumların, müşahede 

merkezlerinin,  küçüklerin kısa sürelerde kabul edilecekleri kurumların ve küçüklere mahsus 

tutukevlerinin çağdaş ölçülere uygun tesis, yapım, onarım, satın alma ve kira işleri ile ilgili program 

ve projeleri hazırlamak, geliştirmek, uygulamak, bu kurumları sevk ve idare etmek ve buralara 

alınmış küçüklerin korunma, bakım ve eğitim işlerinin kontrolünü yapmak, 

4. Ceza infaz kurumları ve tutukevleri, eğitim merkezleri, çocuk ıslah ve eğitimevleri ile 

müşahede merkezlerinde görevli personelden; atanmaları Bakanlığa ait olanların atanma, yükselme,  

yer değiştirme, kadro, izin, istifa, emeklilik, dava ve disiplin gibi her türlü özlük işlemlerini, atanmaları 

adlî yargı adalet komisyonlarına ait olanların kadro ve özlük işlemleri ile bunlara ilişkin adlî yargı 

adalet komisyonu kararlarının incelenmesi ve onaylanması işlemlerini yürütmek, bu kurumlardaki 

bütün personelin hizmet öncesi, adaylık, hizmet içi ve görevde yükselme eğitimlerini yaptırmak, 

gerektiğinde özlük işlemlerine ilişkin olarak Personel Genel Müdürlüğü, eğitim faaliyetleri yönünden 

Eğitim Dairesi Başkanlığı ile koordinasyonu sağlamak, 

5. Çocuk suçluluğu konusunda Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğünden alınacak istatistikî 

bilgileri değerlendirmek, çocuk suçluluğunun sebepleri üzerinde incelemeler yaparak önlenmesi 

çarelerini araştırmak ve bu hususta yerli, yabancı ve milletlerarası kurum ve kuruluşlarla ilişki 

kurmak,    

6. Kendi görev alanına giren konularda velayet ve vesayetin nez`i ve küçüklere vasi tayinine dair 

işlemleri takip etmek, 

7. Çocuk mahkemeleri ile olan ilişkilerinin düzenlenmesi konularında eğitimi güç küçüklerin 

yerleştirildiği kurumlarla küçüklerin zararlı yayınlardan korunması, filmlerin küçükler yönünden 

kontrolü, çeşitli iş yerlerinde çalışan küçükler bakımından çalışma şartları, küçüklerin yerleştirileceği 
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tedavi kurumları ve sosyal servislerin tespiti hususunda ilgili bakanlık ve kamu kuruluşlarıyla işbirliği 

yapmak, 

8. Cezaları infaz edilen hükümlülerin işe yerleştirilmeleri konusunda, infaz sonrası yardım 

müesseseleri ve diğer kurumlarla ilişkileri düzenlemek, 

9. Hükümlülerin müşahedeye tabi tutulma işlerini yürütmek, 

10. Hükümlü ve tutukluların sevk ve nakil işlerini yürütmek, 

11. İlgili kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerine göre infaz ve ıslah işlerini düzenlemek, 

12. Kurumlarda hükümlülerin ve tutukluların eğitim ve öğrenim işlerini düzenlemek, 

13. Görev alanına giren konularda mevzuat yetersizliğine ve aksaklığına dair inceleme ve 

araştırmaları yaparak, Bakanlığa tekliflerde bulunmak, tüzük tasarıları ve yönetmeliklerini hazırlamak 

ve takip etmek, yargı yetkisinin kullanılma alanına girmeyen konularda görüş bildirmek ve genelge 

düzenlemek, 

14. Görev alanına giren konularda uluslararası alanda araştırma ve inceleme yapmak, bilgi 

alışverişini ve işbirliğini düzenlemek, 

15. 20 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5402 sayılı Denetimli 

Serbestlik Hizmetleri Kanunu gereğince Genel Müdürlüğe verilen görevleri Denetimli Serbestlik Daire 

Başkanlığı vasıtası ile yürütmek, 

16. Kanunlarda gösterilen ve Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak olarak sayılmıştır. 
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Mevzuat 

 Kanunlar 

 1721 Sayılı Hapishane ve Tevkifhanelerin İdaresi Hakkında Kanun 

 2548 Sayılı Cezaevleriyle Mahkeme Binaları İnşası Karşılığı Olarak Alınacak Harçlar ve 

Mahkumlara Ödettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkında Kanun 

 2709 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 

 2802 Sayılı Hakimler ve Savcılar Kanunu 

 2992 Sayılı Adalet Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun 

 4301 Sayılı Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri İşyurtları Kurumunun Kuruluş ve İdaresine 

İlişkin Kanun 

 4675 Sayılı İnfaz Hakimliği Kanunu 

 4681 Sayılı Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri İzleme Kurulları Kanunu 

 4769 Sayılı Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Eğitim Merkezleri Kanunu 

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

 5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu 

 5252 Sayılı Türk Ceza Kanunun Yürürlülük ve Uygulama Şekli Hakkında Kanun 

 5271 Sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu 

 5275 Sayılı Ceza ve Güvenlik Tebdirlerinin İnfazı Hakkında Kanun 

 5320 Sayılı Ceza Muhakemesi Kanunun Yürürlülük ve Uygulama Şekli Hakkında Kanun 

 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu 

 5352 Sayılı Adli Sicil Kanunu 

 5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanunu 

 5402 Sayılı Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri ile Koruma Kurulları Kanunu 

 6682 Sayılı 2016 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 
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 Tüzük 

 Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetimi ile Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Tüzük 

 Yönetmelikler 

 Açık Ceza İnfaz Kurumlarına Ayrılma Yönetmeliği 

 Adalet Bakanlığı Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri Kontrolörleri Yönetmeliği 

 Adalet Bakanlığı Memur Sınav, Atama ve Nakil Yönetmeliği 

 Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumu ve İşyurtlarının İdare ve İhale 

Yönetmeliği 

 Ceza İnfaz Kurumları Personeli ile Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim 

Merkezleri Öğrencilerinin Kıyafet Yönetmeliği 

 Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Aday Memurları Yetiştirme Yönetmeliği 

 Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Hizmet Öncesi Eğitim Yönetmeliği 

 Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri İzleme Kurulları Yönetmeliği 

 Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri Kuruluş, Görev ve Çalışma 

Yönetmeliği 

 Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri Öğrenci Disiplin, Disiplin 

Kurulları ve Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

 Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri öğrenci Sicil, Sicil Amirleri ve 

Ödül Yönetmeliği 

 Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği 

 Ceza İnfaz Kurumlarında Bulundurulabilecek Eşya ve Maddeler Hakkında Yönetmelik 

 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği 

Yönetmeliği 

 Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlardan Hükümlü Olanlara Uygulanacak Tedavi ve Diğer 

Yükümlülükler Hakkında Yönetmelik 

 Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yönetmeliği 

 Denetimli Serbestlik Müdür ve Müdür Yardımcılığına Atama Yönetmeliği 
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 Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri İle Koruma Kurulları Yönetmeliği 

 Gözlem ve Sınıflandırma Merkezleri Yönetmeliği 

 Hükümlü ve Tutuklular ile Ceza İnfaz Kurumları Personelinin İaşe Yönetmeliği 

 Hükümlü ve Tutuklulara Yakınlarının Ölümü veya Hastalığı Nedeniyle Verilebilecek Mazeret 

İzinlerine Dair Yönetmelik 

 Hükümlü ve Tutukluların Emanete Alınan Kişisel Paralarının Kullanımına Dair Yönetmelik 

 Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hakkında Yönetmelik 

 Hükümlü ve Tutukluların Ziyaret Edilmeleri Hakkında Yönetmelik 

 Çocuk Koruma Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usûl Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  

 6545 sayılı Kanunla değişiklik 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 

Kanun'un "Mükerrirlere ve bazı suç faillerine özgü infaz rejimi ve denetimli serbestlik tedbiri" başlıklı 

108 inci maddesinin on birinci fıkrası gereğince hazırlanan "Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlardan 

Hükümlü Olanlara Uygulanacak Tedavi ve Diğer Yükümlülükler Hakkında Yönetmelik" 26/07/2016 

tarihli ve 29782 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

 Genelgeler 

 45/1 Sayılı Ceza İnfaz Kurumlarının Tahsisi, Nakil İşlemleri ve Diğer Hükümler Hakkında 

Genelge  

 46/1 Sayılı Genç Yetişkin Hükümlü ve Tutukluların Eğitim ve İyileştirme İşlemleri ve Diğer 

Hükümler Hakkında Genelge  

 47 Sayılı Ceza İnfaz Kurumlarına Gönderilen Ödeneklerin Kullanımı ve Diğer Hükümler 

Hakkında Genelge 

 48 Sayılı Ceza İnfaz kurumlarında Lojman Tahsisi ile Yapım ve Onarımlar Hakkında Genelge 

 49 Sayılı Ceza İnfaz Kurumu Personelinin Eğitimi Hakkında Genelge 

 50 Sayılı Disiplin Suç ve Cezalarına Ait Esaslar Hakkında Genelge 

 51 Sayılı Çocuk Hükümlü ve Tutukluların Eğitim Öğretim Faaliyetleri Hakkında Genelge 

 52 Sayılı Personel İşlemleri Hakkında Genelge 

 53/1 Sayılı Ulusal Yargı Ağı ve İstatistik İşlemleri Hakkında Genelge 

 139/1 Sayılı Kurumlarda Ders ve Ek Ders Ücretleri Hakkında Genelge 
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 145 Sayılı İnternet Sitelerinin Oluşturulması ile ilgili Genelge 

 151 Sayılı Ceza İnfaz Kurumlarının Tahsisi ve Nakil İşlemleri  

 167 Sayılı Ceza İnfaz Kurumlarının Tahsisi, Nakil İşlemleri ve Diğer Hükümler Hakkında 

Genelge  

 167/1 Sayılı 167 No.lu Genelgede Değişiklik Yapılmasına Dair Genelge 

 Ceza İnfaz Kurumlarının Tahsisi, Nakil İşlemleri ve Diğer Hükümler konulu 45/2 No.lu Genelge  

 Yönergeler 

 Ceza İnfaz Kurumlarında Kullanılacak Defter ve Belgeler ile Bunların Düzenlenmesine Dair 

Yönerge  

 Ceza İnfaz Kurumları Kütüphane ve Kitaplık Yönergesi  

 Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi 

 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü İmza Yetkileri Yönergesi 

 Protokoller 

 İnfaz Alanında Çalışacak Türk ve Hollanda Vatandaşı Öğrenciler İçin Staj Projesi Protokolü 

 Türkiye Belge Sağlama ve Ödünç Verme Sistemi (TÜBBESS) Katılım Protokolü 

 Türkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanlığı ve Gürcistan Ceza İnfaz Bakanlığı Arasında Cezaevi ve 

Şartlı Tahliye Alanlarında İşbirliğine Dair Mutabakat Zaptı 

 Türkiye Cumhuriyet Hükümeti ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Hükümeti Arasında KKTC’de 

Yeni Ceza İnfaz Kurumu Yapılmasına İlişkin Protokol 

 Sağlık Bakanlığı ve Adalet Bakanlığı Arasında Ceza İnfaz Kurumlarındaki Sağlık Hizmetlerinin 

Düzenlenmesi Hakkında Protokol 

 Ankara Denetimli Serbestlik Müdürlüğü ile Türk Kızılay’ı Arasında “Denetimli Serbestlik 

Altındaki Yükümlülere Yardım Yapılması” ile İlgili İşbirliği Protokolü 

 Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü ile Ankara Üniversitesi, Başkent Üni-

versitesi, Gazi Üniversitesi, Orta Doğu Teknik Üniversitesi ve Yıldırım Beyazıt Üniversitesi A-

rasında “Kamu Hizmet Cezası” ve “Kişisel Gelişim ve Hayata Yeniden Başlama Eğitimleri” 

İşbirliği Protokolü 

 Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Kapsamında Teknik Yöntemlerle Takip Sistemlerinin 

Kullanılmasına Yönelik Pilot Uygulama İşbirliği Protokolü 

 Milli Eğitim Bakanlığı ile Adalet Bakanlığı İşbirliğinde Eğitim Kurumu veya Programına Devam 

Etme Denetimli Serbestlik Kararlarının Uygulanmasına Dair İşbirliği Protokolü 
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 Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü ile Kahramanmaraş Sütçü İmam Üni-

versitesi Arasında Ceviz Bahçeleri Tesis Protokolü 

 Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü ile Orman ve Su İşleri Bakanlığı Doğa 

Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğü Arasında İşbirliği Protokolü 

 İşyurtları Kurumu Daire Başkanlığının Ticari Ünite Kiralamalarında Yetkilendirildiği Protokol 

 Adalet Bakanlığı ile Çevre ve Orman Bakanlığı Arasında Ağaçlandırma Seferberliği Kapsamında 

Yapılacak Ağaçlandırma Çalışmalarına İlişkin Protokol 

 Adalet Bakanlığı Ceza Ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü ile Türk İşbirliği ve Koordinasyon 

Ajansı Başkanlığı Arasındaki İşbirliği Protokolü 

 Adalet Bakanlığı Kapsamındaki Kişilerin Türk Eczacıları Birliği Üyesi Eczanelerden İlaç Teminine 

İlişkin Protokol 

 Adalet Bakanlığı Kapsanımdaki Kişilerin Türk Eczacıları Birliği Üyesi Eczanelerden İlaç Teminine 

İlişkin Ek Protokol (2013/1) 

 Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü  ve Kıyı Emniyet Genel   Müdürlüğü 

Arasında yapılan Bot Kira Sözleşmesi 

 Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü ile Rönesans Medikal Taahhüt İnşaat 

A.Ş. Arasında İmzalanan Protokol 

 Ayvacık Belediye Başkanlığı ile Ayvacık Cumhuriyet Başsavcılığı Arasında Yapılan Protokol 

 Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü ile Kültür ve Turizm Bakanlığı Devlet 

Tiyatroları Genel Müdürlüğü Arasındaki İşbirliği Protokolü 

 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile Adalet Bakanlığı Arasında Yoksul Tutuklu ve Hükümlüle-

rin Sınav ve Kayıt Giderlerinin Karşılanması Kapsamında Yapılacak İşbirliği Protokolü 

 Ceza  İnfaz Kurumlarında  Hükümlü  ve Tutuklu Olarak Bulunan Adayların Ölçme, Seçme ve 

Yerleştirme Merkezi Başkanlığı (ÖSYM) Tarafından Yapılan Sınavlara Başvurusu, Sınava Alın-

ması ve Sınav Görevlilerinin Görev ve İşlemleri Hakkında Protokol 

 Gençlik  ve  Spordan Sorumlu  Devlet Bakanlığı ile Adalet Bakanlığı Arasında Ceza İnfaz 

Kurumları ve Tutukevlerinde Spor ve Diğer Serbest Zaman Etkinliklerine Yönelik İşbirliği Pro-

tokolü 

 Milli Eğitim Bakanlığı İle Adalet Bakanlığı İşbirliğinde Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevlerindeki 

Hükümlü ve Tutuklulara Yönelik Çeşitli Eğitim Faaliyetlerinin Düzenlenmesine Dair İşbirliği 

Protokolü 

 Adalet Bakanlığı ile Diyanet İşleri Başkanlığı Arasında Tutuklu ve Hükümlülerin Dini ve Ahlaki 

Gelişimlerini Sağlamaya Yönelik Protokol 

 Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı 

Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü Arasında “Kariyer Planlama Merkezleri ve Yeterlilik Ajansı” 

Protokolü 



10 

 

 Adalet Bakanlığı ile Milli Eğitim Bakanlığı Arasında “Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevlerinde 

Annesinin Yanında   Kalan  Çocukların  Gelişimlerinin   Desteklenmesi”    Hakkında  İşbirliği 

Protokolü 

 Adalet  Bakanlığı  Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü  ile  TOBB  Ekonomi ve Teknoloji   

Üniversitesi (TOBB ETÜ) Arasında İmzalanan Ortak Eğitim Protokolü 

 Adalet Bakanlığı Ceza Ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü İle Türk Kızılay’ı Arasındaki İşbirliği 

Protokolü 

 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü ve Toplum Gönüllüleri Vakfı Arasında Düzenlenen “Aynı 

Gökyüzüne Bakıyoruz Projesi” İşbirliği Protokolü 

 Milli Eğitim Bakanlığı ve Adalet Bakanlığı Arasında Yapılan Protokol 

 Ceza İnfaz Kurumlarının Yönetim, Dış Koruma, Hükümlü ve Tutukluların Sevk ve Nakilleri İle 

Sağlık Hizmetlerinin Yürütülmesi Hakkında Protokol 

 Adalet  Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü ile Milli Savunma Bakanlığı Askeri 

Adalet İşleri Başkanlığı İşbirliği Protokolü 

 Adalet Bakanlığı ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Arasında Enerji Verimliliği Kapsamında 

Yapılacak İşbirliği Protokolü 

 Uluslararası Mevzuat 

 Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi 

 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin Ceza İnfaz Alanındaki Tavsiye Kararları 

 Avrupa Konseyi Denetimli Serbestlik Kurallarına İlişkin R (2010) 1 Sayılı Tavsiye Kararı 

 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Üye Devletlere, Şartlı Tahliye Hakkında R (2003) 22 

Sayılı Tavsiye Kararı  

 BM Genel Kurulu'nun 2002/12 Sayılı Ceza Meselelerinde Onarıcı Adalet Programlarının 

Kullanımına İlişkin Temel İlkeler Hakkındaki Tavsiye Kararı  

 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Üye Devletlere, Kamusal Cezalar ve Tedbirler Hakkında 

Avrupa Kurallarının Uygulanmasının Geliştirilmesi Konusunda R (2000) 22 Sayılı Tavsiye Kararı  

 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Üye Devletlere, Cezaevinin Aşırı Kalabalıklaşması ve 

Cezaevi Mevcudu Enflasyonu Hakkındaki R (99) 22 Sayılı Tavsiye Kararı  

 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Üye Devletlere, Ceza İşlerinde Arabuluculuk Konulu R 

(99) 19 Sayılı Tavsiye Kararı  

 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Üye Devletlere, Ceza ve Tedbirlerin Uygulanmasıyla İlgili 

Personel Hakkındaki R (97) 12 Sayılı Tavsiye Kararı  
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 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Üye Devletlere, Kamusal Cezalar ve Tedbirler 

Hakkındaki R (92) 16 Sayılı Tavsiye Kararı  

 Hapis Dışı Tedbirlere İlişkin Birleşmiş Milletler Minimum Standart Kuralları (Tokyo Kuralları)  

 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Üye Devletlere Çocuk Suçluluğuna Karşı Toplumsal 

Tepkiler Hakkındaki R (87) 20 Sayılı Tavsiye Kararı  

 Çocuk Adaletinin İcrasına Dair Birleşmiş Milletler Minimum Standart Kuralları (Pekin Kuralları)  

 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Üye Devletlere, Şartla Tahliye Edilen veya Şartla 

Mahkûm Edilen Suçluların Gözetimi Hakkında Avrupa Sözleşmesinin Uygulanmasına İlişkin R 

(79) 14 Sayılı Tavsiye Kararı  

 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Üye Devletlere, Hapis Cezasına Alternatif Belirli Ceza 

Tedbirleri Hakkında R (76) 10 Sayılı Tavsiye Kararı  

 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Üye Devletlere, Suçlularla Grupsal ve Toplumsal 

Çalışmalar Hakkındaki R (73) 24 Sayılı Tavsiye Kararı  

 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Üye Devletlere, Şartlı Tahliye Edilen veya Şartlı 

Cezalandırılanların Tahliye Sonrası Gözetimi ve Korunması İçin Alınan Tedbirlerin Pratik 

Organizasyonu Hakkında R (70) 1 Sayılı Tavsiye Kararı  

 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Üye Devletlere, Cezanın Ertelenmesi, Denetimli 

Serbestlik, Hapis Cezasına Diğer Alternatifler Hakkında R (65) 1 Sayılı Tavsiye Kararı  

 Şartla Mahkûm Edilen veya Şartla Salıverilen Suçluların Gözetimi Hakkında Avrupa Sözleşmesi 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

Tarihi Süreç 

1864 tarihli Vilayet Nizamnamesi ile İçişleri Bakanlığına (Dâhiliye Nezareti) verilen hapishane 

ve tevkifevlerinin yönetim ve denetimi 1929 yılında Adalet Bakanlığı‘na devredilmiştir. Cumhuriyet 

Döneminde yürürlüğe giren 1926 tarih ve 765 sayılı Türk Ceza Kanunu, ceza sisteminin yanı sıra infaz 

rejiminde de önemli değişiklikler meydana getirmiş, bunun sonucunda da hapishane ve 

tevkifevlerinin yönetimi Adalet Bakanlığı‘na bağlanmıştır. 

Ülkemizde modern infaz rejimine ilk adım, 1930 tarihinde yürürlüğe konulan 1721 sayılı 

Hapishanelerin ve Tevkifhanelerin İdaresi Hakkında Kanun‘la atılmıştır. Aynı yıllarda hükümlülerin 

çalışmalarını düzenlemek için cezaevlerinde işyurtları kurulmuştur. 1943 yılında da Ceza ve 

Tevkifevleri Umum Müdürlüğü‘nün Teşkilat ve Vazifeleri Hakkındaki Kanun yürürlüğe konularak, 

cezaevleri işyurtları, döner sermayeli tüzel kişilikler durumuna getirilmiştir. 
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Ülkemizde de 1940'lı yıllardan sonra suçlunun tecridi yoluyla toplumun korunmasını 

hedefleyen infaz rejimleri terk edilmiştir. Bunun yerine çeşitli tretman modelleri konularak suçlunun 

ıslahı yoluyla tahliye sonrasına hazırlanmasını amaçlayan infaz rejimleri uygulanmaya başlamıştır. 

Bunun sonucunda da 13.07.1965 tarih ve 647 sayılı Cezaların İnfazı Hakkında Kanun ile çağımızın 

modern infaz sistemi uygulamasına geçilmiş ve böylece cezaların şahsileşmesi ile birlikte infazın da 

şahsileştirilmesi olanağı sağlanmıştır. 

1- Fiziksel Yapı 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü merkez teşkilatı Konya Yolu No:70 Beşevler/ANKARA 

adresinde faaliyet göstermektedir.  

Genel Müdürlüğümüzün merkez ve taşra teşkilatında 2016 yılında mevcut bulunan donanım 

sayıları aşağıda verilmiştir. 

 

Birim Bilgisayar Yazıcı Tarayıcı Fotokopi Toplam 

Ceza ve Tevkifevleri 

Genel Müdürlüğü 475 156 26 24 681 

Ceza İnfaz Kurumları 
13.988 6.432 3.004 442 23.866 

Denetimli Serbestlik 

Müdürlükleri 4.009 1.372 535 152 6.068 

Toplam 
18.472 7.960 3.565 618 30.615 
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2- Örgüt Yapısı 

A. Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Merkez Teşkilatı  

 Güvenlik ve İnfazdan Sorumlu Daire Başkanlığı 

 Personelden Sorumlu Daire Başkanlığı 

 Destek Hizmetlerinden Sorumlu Daire Başkanlığı 

 Dış İlişkilerden Sorumlu Daire Başkanlığı 

 Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığı 

 Eğitimden Sorumlu Daire Başkanlığı 

 Bilişim ve Sağlık Hizmetlerinden Sorumlu Daire Başkanlığı 

 İşyurtları Kurumu Daire Başkanlığı 

 Kontrolörler Kurulu Başkanlığı 

B. Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Taşra Teşkilatı  

 Ceza infaz kurumları 

 Denetimli serbestlik müdürlükleri 

 Ceza infaz kurumları ile tutukevleri personeli eğitim merkezi müdürlükleri 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Genel Müdürlüğümüz merkez ve taşra birimlerinde UYAP Bilişim Sistemlerinde oluşan teknik 

hatalarla ilgili yardım başvurularının çözümünü Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığıyla koordineli bir çalışma 

sistemi ile çözüme kavuşturup, sorunları hata niteliğine göre belirleyerek hata istatistikleri 

çıkarılmakta ve mevcut istatistiklerden faydalanarak doğrudan çözüm üretilip mevcut hatalar 

giderilmektedir. 

Bununla birlikte; 

Genel Müdürlük merkez birimlerinin bulunduğu hizmet binasındaki tüm bilgisayar 

kullanıcılarının UYAP, network, internet erişimi ve donanım hizmetlerini karşılamakla birlikte taşra 

teşkilatı olan, ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerinin bilişim gereksinimlerini 

sağlayıp bu doğrultuda çalışmalar yapılmakta ve yüksek maliyetler oluşturan yazılım ürünleri yerine, 

ücretsiz ama lisanslı ofis programları kullandırılarak maliyet azaltılmaktadır.  

Bunun yanı sıra Genel Müdürlüğümüzce yürütülen, ceza infaz kurumlarımızda görevli 

personellerin uzaktan eğitim sistemine teknik destek verilerek; UYAP, DYS ve e-imza konularında 

eğitim merkezlerimizde eğitimler düzenlenmektedir. 
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4- İnsan Kaynakları 

Genel Müdürlüğümüz merkez teşkilatında 9 daire başkanlığı ve buna bağlı 37 büro, Genel 

Müdürlüğümüze bağlı olan İşyurtları Kurumu Daire Başkanlığı’nda ise 8 büro hizmet vermektedir. 

Ayrıca 17 başkontrolör, 3 kontrolör ve 8 stajyer kontrolör görev yapmaktadır. Buna ilişkin personel 

sayıları aşağıda tabloda gösterilmiştir. 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Merkez Teşkilatı 

Unvan Sayı Unvan Sayı 

Genel Müdür 1 İkinci Müdür 3 

Genel Müdür Yardımcısı 4 İdare Memuru 5 

Daire Başkanı 9 Ambar Memuru 1 

Tetkik Hâkimi 24 Sayman 3 

Başkontrolör 17 Psikolog 17 

Kontrolör 3 Sosyolog 3 

Stajyer Kontrolör 8 Sosyal Çalışmacı 10 

Adalet Uzman Yardımcısı 14 Eğitim Uzmanı 1 

Şube Müdürü 8 Öğretmen 5 

Şef 7 Sağlık Memuru 2 

Bilgisayar İşletmeni 17 Cezaevi Kâtibi 14 

Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 41 Teknisyen 10 

Memur 22 İnfaz ve Koruma Başmemuru 2 

Tekniker 1 İnfaz ve Koruma Memuru 165 

Teknisyen Yard. 1 Şoför 3 

Hizmetli 6 Zabıt Kâtibi 3 

Araştırmacı 2 İdari İşler Müdürü 1 

Mütercim 1 Aşçı 1 

Mütercim ATGV 1 Veteriner Hekim 1 

Birinci Müdür 1 Ziraat Mühendisi 1 

Toplam 439 
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Taşra teşkilatı olan ceza infaz kurumları, denetimli serbestlik müdürlükleri ve personel eğitim 

merkezlerinin kadrolu ve sözleşmeli personel sayıları ise aşağıda tabloda gösterilmiştir. 

Kadrolu Personel Sayısı 

Unvan Kanuni kadro Dolu kadro Boş kadro 

Ceza infaz kurumu müdürü 1.240 1.052 188 

Denetimli serbestlik müdürü 140 88 52 

Denetimli serbestlik müdür yardımcısı 270 70 200 

Eğitim merkezi şube müdürü 5   5 

İdare memuru 570 376 194 

Şef 40 25 15 

Sayman 249 199 50 

Öğretmen 1.261 652 609 

Psikolog 1.065 675 390 

Sosyal çalışmacı 660 249 411 

Sosyolog 790 425 365 

Eğitim uzmanı 15 1 14 

Eğitim rehberi 5   5 

Kütüphaneci 5   5 

Pedagog 5   5 

Uzman tabip 5   5 

Ceza infaz kurumu tabibi 270 10 260 

Diş tabibi 79 3 76 

Eczacı 1   1 

Diyetisyen 20 3 17 

Veteriner 12 8 4 

Mimar 8 1 7 

Mühendis 87 45 42 

Programcı 5   5 

Memur 494 464 30 

İnfaz ve koruma başmemuru 3.973 2.262 1.711 

İnfaz ve koruma memuru 40.081 37.604 2.477 

Ambar memuru 204 151 53 

Santral memuru 11 3 8 

Ceza infaz kurumu kâtibi 1.231 1.100 131 

Şoför 2.063 1.174 889 

Sağlık memuru 611 471 140 

Teknisyen 1.234 1.007 227 

Teknisyen yardımcısı 190 109 81 

Bilgisayar işletmeni 599     

Veri hazırlama ve kont.işlet. 121 22 99 

Hizmetli 665 496 169 

Aşçı 429 287 142 

Kaloriferci 400 218 182 

Kaptan 3   3 
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Unvan Kanuni kadro Dolu kadro Boş kadro 

Tahsildar 6 6 0 

Satınalma memuru 6   6 

Sağlık teknisyeni 5   5 

Hayvan sağlık memuru 4   4 

Gemi adamı 12   12 

Hasta bakıcı 30   30 

Bekçi 9   9 

Toplam Kadrolu Personel 59.216 49.277 9.340 

 

 

Sözleşmeli Personel Sayısı 

Unvan Kanuni kadro Dolu kadro Boş kadro 

İnfaz ve koruma memuru 657 4b   2.580   

Cezaevi kâtibi büro personeli 657 4b   180   

Teknisyen sözleşmeli   87   

Şoför destek personeli 657 4b   192   

Diğer sağlık personeli 657 4b   207   

Aşçı destek personeli 657 4b   44   

Kaloriferci destek personeli 657 4b   43   

Toplam sözleşmeli personel   3.333   

 

Toplam Personel Sayısı 59.216 52.610 9.340 

 

Ceza infaz kurumları, denetimli serbestlik müdürlükleri ve personel eğitim merkezlerinde 

görev yapan toplam 52.610 personelin 46.280’i (%88) erkek, 6.330’u (%12) kadındır. 
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Ceza infaz kurumları, denetimli serbestlik müdürlükleri ve personel eğitim merkezlerinde 

görevli personelin öğrenim durumu dağılımı aşağıda gösterilmiştir. 
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1. Müdür 0 0 3 69 3 182 2 0 7 0 266 

2. Müdür 0 0 11 144 4 566 4 0 56 1 786 

Denetimli Serbestlik  
Müdürü 

0 0 0 3 0 61 0 0 24 0 88 

Denetimli Serbestlik 
 Müdür yardımcısı 

0 0 0 1 0 53 0 0 16 0 70 

İdare Memuru 0 0 0 6 0 298 3 0 69 0 376 

Şef 0 0 0 1 0 21 0 0 3 0 25 

Sayman 0 0 24 33 0 132 0 0 10 0 199 

Öğretmen 0 0 1 37 1 474 4 0 133 2 652 

Psikolog 0 0 0 0 0 585 0 0 86 4 675 

Sosyal Çalışmacı 0 0 0 0 0 232 2 0 15 0 249 

Sosyolog 0 0 0 1 0 335 0 0 88 1 425 

Eğitim Uzmanı 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Ceza İnfaz Kurumu  
Tabibi 

0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10 

Diş Tabibi 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 

Diyetisyen 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3 

Veteriner 0 0 0 0 0 3 3 1 1 0 8 

Mimar 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Mühendis 0 0 0 0 0 40 1 0 4 0 45 

Memur 0 1 262 144 0 56 0 0 1 0 464 

İnfaz ve Koruma  
Başmemuru 

3 45 592 912 0 686 0 0 24 0 2.262 

İnfaz ve Koruma  
Memuru 

18 810 13.798 8.156 3 14.339 58 3 419 0 37.604 

Ambar Memuru 0 1 51 39 0 58 0 0 2 0 151 

Santral Memuru 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 3 

Ceza İnfaz Kurumu  
Kâtibi 

0 3 303 308 1 471 0 0 14 0 1.100 

Şoför 6 39 486 273 0 356 1 0 13 0 1.174 

Sağlık Memuru 0 0 300 125 0 43 0 0 3 0 471 

Teknisyen 0 1 188 510 0 301 0 0 7 0 1.007 

Teknisyen Yrd. 7 22 61 16 0 3 0 0 0 0 109 

VHKİ 0 0 4 3 0 15 0 0 0 0 22 

Hizmetli 118 87 258 19 0 14 0 0 0 0 496 

Aşçı 5 13 134 69 0 66 0 0 0 0 287 

Kaloriferci 7 11 88 55 0 56 0 0 1 0 218 

Veznedar 0 0 6 4 0 9 0 0 2 0 21 

Tahsildar 0 0 1 2 0 3 0 0 0 0 6 

Toplam Kadrolu Personel 164 1.033 16.572 10.931 12 19.463 81 14 999 8 49.277 
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0 
        

İnfaz ve Koruma  
Memuru 657 4B 

1 0 1.257 863 0 451 2 0 6 0 2.580 

Cezaevi Katibi 657 4B 0 0 65 88 0 27 0 0 0 0 180 

Teknisyen  0 0 30 48 0 9 0 0 0 0 87 

Şoför 657 4B 0 0 136 41 0 15 0 0 0 0 192 

Diğer Sağlık Personeli 657 
4B 

0 0 198 7 0 2 0 0 0 0 207 

AŞÇI 657 4B 0 0 27 15 0 2 0 0 0 0 44 

KALORİFERCİ 657 4B 0 0 30 11 0 2 0 0 0 0 43 

Toplam Sözleşmeli  
Personel 

1 0 1.743 1.073 0 508 2 0 6 0 3.333 

 
  

0 
        

Toplam Personel 165 1.033 18.315 12.004 12 19.971 83 14 1.005 8 52.610 
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5- Sunulan Hizmetler 

5.1. Merkez Teşkilatı Tarafından Sunulan Hizmetler 

 Güvenlik ve İnfazdan Sorumlu Daire Başkanlığı 

 Ceza infaz kurumlarında bulunan adlî hükümlü, hükümözlü ve tutukluların istekleri 

doğrultusunda, eğitim ve öğretim nedeniyle, ceza süreleri veya salıverilme tarihleri itibariyle ya da 

kapasite doluluğu nedeniyle diğer kapalı ceza infaz kurumlarına nakil işlemlerini yapmak 

 Özel günler, dinî ya da resmî bayramlarda verilen açık ziyaret günlerini belirleyerek teşkilata 

duyurmak 

 Yabancı uyruklu adlî hükümlü, hükümözlü ve tutukluların kapalı ceza infaz kurumları 

arasındaki nakil işlemlerini yapmak  

 Yüksek güvenlikli ceza infaz kurumlarının iç hizmetlerinde çalıştırılacak hükümlülerin nakil 

işlemlerini yapmak 

 Yüksek güvenlikli veya bir bölümü yüksek güvenlikli kurum olarak sınıflandırılmış kapalı ceza 

infaz kurumlarının yüksek güvenlikli bölümünde barındırılan adlî hükümlü, hükümözlü ve 

tutukluların hasta sevk ve nakil işlemlerini yapmak 

 Yüksek güvenlikli ceza infaz kurumları dışındaki kapalı ceza infaz kurumlarında bulunan adlî 

hükümlü, hükümözlü ve tutukluların (Mülga 765 sayılı TCK'un 403/7 ve 10 ile 5237 sayılı TCK'nun 

188/5 ve 220/1 maddelerine muhalefet suçundan hükümlü, hükümözlü ve tutuklular ile haklarında 

uygulanan Kanun maddelerine bakılmaksızın ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasına hükümlü ve 

hükümözlü olanlar hariç) tedavi işlemleri ya da hastalık nedeniyle resen veya kendi istekleri 

doğrultusunda diğer kapalı ceza infaz kurumlarına nakillerini yapmak 

 Terörle Mücadele Kanununa muhalefet suçlarından, 765 sayılı Türk Ceza Kanunu'nun 403/7-

10'uncu ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu'nun 220/1, 188/5'inci maddelerinden yargılanan veya 

hüküm alan hükümlü ve tutuklu olanlar ile ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasına hükümlü ve 

hükümözlü olanların nakil, duruşma ve hastalık işlemleri ile sayım, arama ve vukuat raporları ile ilgi 

işlemleri yapmak 

 Terör ve çıkar amaçlı suç örgütlerine mensup hükümlü ve tutuklu olanların mevcutlarını 

almak bunlara ilişkin istatistiki bilgileri tutmak 

 Terör ve çıkar amaçlı suç örgütlerinin ceza infaz kurumlarındaki faaliyetleri hakkında, elde 

edilen bilgileri değerlendirmek, güvenlik makamları ile iş birliği ve koordinasyonu sağlamak 

 Terör ve çıkar amaçlı suç örgütlerinin ceza infaz kurumlarında çıkartmış oldukları olaylarla 

ilgili (rehin alma, öldürme, yaralama, açlık grevi, ölüm orucu, firar, yangın, tabî ölüm, isyan v.b.) 

işlemleri yürütmek 
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 Terör ve çıkar amaçlı suç örgütlerinin ceza infaz kurumlarında eylem yapmalarının, örgütsel 

faaliyetlere devam etmelerinin, ceza infaz kurumlarının güvenliğinin tehlikeye düşmemesi için gerekli 

tedbirleri almak 

 Terörle Mücadele Kanununa muhalefet suçlarından, 765 sayılı Türk Ceza Kanunu'nun 403/7-

10'uncu ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu'nun 220/1, 188/5'inci maddelerinden yargılanan veya 

hüküm alan hükümlü ve tutuklu olanlar ile ağırlaştırılmış müebbet hapis cezasına hükümlü ve 

hükümözlü olanlarla ilgili müşahede ve güvenlik genelgelerini çıkarmak 

 Her hafta Bakanlık Makamına sunulmak üzere terör ve çıkar amaçlı suç örgütlerine mensup 

hükümlü ve tutukluların ceza infaz kurumlarına göre dağılımına dair Haftalık Değerlendirme 

raporunu hazırlamak 

 Milletvekilleri, Sivil Toplum Kuruluşları ve Dernek üyeleri ile vatandaşların, terör ve çıkar 

amaçlı suç örgütlerine mensup hükümlü ve tutukluları ziyaret taleplerini değerlendirmek 

 Açık ceza infaz kurumları arası nakilleri gerçekleştirmek 

 Açık ceza infaz kurumundaki firarlara ilişkin işlemleri yapmak 

 Açık ceza infaz kurumundaki hükümlülerin kapalıya iade ve mazeret izinlerine ilişkin 

işlemlerini yapmak 

 Çocuk eğitimevleri arası nakil işlemlerini yapmak 

 Hükümlülerin açık ceza infaz kurumları ile ilgili şikâyetlerini değerlendirmek 

  Hükümlüler tarafından Cumhurbaşkanlığı, TBMM Başkanlığı ve bakanlıklara gönderilen 

şikayet dilekçelerini inceleyip sonuçlandırmak 

 Genel-özel af ve yasa değişiklikleri ile ilgili yazışmaları yapmak 

 Personelden Sorumlu Daire Başkanlığı 

 Genel Müdürlük merkez teşkilatı personeli ile ilgili olarak; 

 Büro çalışanlarının görev dağılımını yapmak, hafta sonu ve diğer nöbetlerini düzenlemek 

 Genel Müdürlükte görevli tüm hakimlerin ilgili yazışmalarını yapmak 

 Genel Müdürlükte görevli tüm personelin dosyasını tutup, tüm yazışmalarını (izin, bilet vs.) 

yapmak 

 Yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmeleri ile geçici görevlendirme onaylarını almak 

 Bakanlık ve dış kurumdan gelen toplantı ve temsilci taleplerine dair ilgili yazışmaları yapmak 
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 Bakanlık birimleri ile koordinasyon halinde olup, istenilen bilgi, belge ve listeleri hazırlayarak 

(güncel telefon numaraları, sivil savunma, servis listeleri vs.) gerekli yazışmaları yapmak 

 Bakanlık atamalı (Ceza infaz kurumu müdürü, denetimli serbestlik müdürü, denetimli serbest-

lik müdür yardımcısı, idare memuru, muhasebe yetkilisi, tabip, diş tabibi, psikolog, sosyal çalışmacı, 

sosyolog, öğretmen, eczacı, veteriner, mimar, mühendis, diyetisyen, eğitim uzmanı, kütüphaneci, 

eğitim rehberi) personelin;  

 Tüm özlük işlerini yürütmek ve buna dair bilgisayar ve defter kayıtlarını tutmak 

 Kadro ile ilgili işleri yerine getirmek (kadro teklifi, değişimi, tenkisi ve tahsisi vb.) 

 Açıktan, naklen veya vekâleten atanmalarına dair onayları hazırlamak 

 Görevine son verilmesine ve görevden çekilmesine dair onayları hazırlamak 

 Kurum içi naklen tayinine, kurum içi geçici görevlendirilmesine dair onayları hazırlamak 

 Terfi ve intibaklarına dair onayları hazırlamak 

 Aday memurların aslî memurluğa atanmalarına dair onayları hazırlamak (asalet tasdiki) 

 İzin ve raporlarına dair onayları hazırlamak 

 Açık sicil ve gizli sicil işlemlerini yapmak 

 Açıktan atamalarda sınav yapılmasına dair yazışmalar ile naklen atamalarda muvafakat veril-

mesine dair yazışmaları yapmak (ilan, sınav sonuçlarının duyurulması, atanacaklardan evrak istenil-

mesi, güvenlik soruşturması vb.) 

 2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanununun 114. maddesine göre adalet komisyonları tarafın-

dan ataması teklif edilen Ceza İnfaz Kurumu ve Denetimli Serbestlik Müdürlüklerinde görev yapan 

(infaz ve koruma başmemuru, infaz ve koruma memuru, ambar memuru, veznedar, tahsildar, kâtip, 

şoför, teknisyen, teknisyen yardımcısı, aşçı, santral memuru, sağlık memuru, hizmetli, kaloriferci) 

personelin; 

 Naklen ve açıktan atama, tayin, geçici görevlendirme ve memuriyete ilişkin kararlarına Bakan-

lık onayı almak, personel ile ilgili olarak adalet komisyonlarınca yargı çevresi içinde ve unvan 

veya sınıf değişikliği olmadan yapılan naklen atama, kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi 

ve asli memurluğa atanmasına ilişkin kararları UYAP sistemine işlemek 

 Mazeret ve kendi isteği ile naklen atama işlemlerine yönelik duyurular, başka kuruma nakil iş-

lemleri, personelin özlük hakları ile ilgili dilekçeleri, izleme kurullarının talepleri, bilgi edinme 

başvuruları, açıktan atama izinleri, Maliye Bakanlığından kadro değişim teklifleri, yan ödeme 
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kararnamesinin hazırlanması ile ilgili, kurum ve birim içi yazışmalar, aylık faaliyet raporları, 

çeşitli görüş yazıları ile iş talebinde bulunanlara ilişkin yazışmaları yürütmek 

 Emeklilik işlemlerini yürütmek 

 Bakanlığımız aleyhine idari yargı mercilerinde açılan davalardan Ceza ve Tevkifevleri Genel 

Müdürlüğünü ilgilendirenleri takip etmek 

 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünün idari işlemlerinden veya idari eylemlerinden dolayı 

zarara uğradığını iddia ederek tazminat talebinde bulunanların bu konudaki taleplerini değerlendir-

mek 

 Personele verilen disiplin cezalarına karşı yapılan itirazlara ilişkin evrakı düzenleyip, Bakanlık 

Yüksek Disiplin Kurulu ve Bakanlık Disiplin Kuruluna intikal ettirmek 

 Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ile Devlet memurluğundan çıkarma cezasına ilişkin 

Bakanlık Yüksek Disiplin Kurulu ve Bakanlık Disiplin Kurulundan görüş alınmak üzere Bakanlık Onay’ı 

hazırlamak 

 Bakanlık disiplin kurullarından gelen görüşler doğrultusunda disiplin kararı hazırlamak 

 Ataması Bakanlığımıza ait ceza infaz kurumu görevlileri ile ataması Adli Yargı İlk Derece Mah-

kemesi Adalet Komisyonlarınca teklif edilen personel hakkındaki şikayet dilekçeleri ile bunların dışın-

daki ihbar  yazıları, müfettiş inceleme raporları, gazete kupürleri, vb. konuların işleme alınıp incele-

me ya da araştırma yapılıp yapılmaması hususunda değerlendirmek 

 Destek Hizmetlerinden Sorumlu Daire Başkanlığı 

 Genel Müdürlüğümüz merkez ve taşra teşkilatına ait bütçesini hazırlamak ve takibini yapmak 

 Ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerinin ödenek ihtiyacını tespit ederek 

bunların dağıtımını yapmak 

 Genel Bütçeye ait ödenekle sağlanamayan işler ile Genel Bütçeye ait ödeneğin yeterli 

olmadığı hallerde ihtiyaç duyulan ödeneğin sağlanması hususunda lüzumlu ödeneğin İşyurtları 

Yüksek Kurulundan sağlanarak sarfını yapmak 

 Güvenlik sistemlerine ait x-ray (paket, bavul arama) cihazı, metale duyarlı kapı dedektörü, 

metale duyarlı el dedektörlerinin ceza infaz kurumlarına tahsislerini yapmak 

 İnfaz ve koruma başmemurları ile infaz ve koruma memurlarının resmi kıyafetleri ile diğer 

personelin giyecek yardımı ihtiyacını karşılamak ve bununla ilgili olarak her yıl uygulamaya ilişkin 

genel yazıyı hazırlamak 

 Öğrencilikten ayrılan personelin geri ödeyeceği tutara ilişkin taksitlendirme talebinin 
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kabulüne esas üst yönetici onayı almak 

 Ceza infaz kurumlarının ihtiyacı bulunan ve işyurtlarında imalatı yapılan masa, sandalye, 

hükümlü eşya dolabı, ranza, yatak, nevresim takımı, battaniye ile bir kısım demirbaş malzemenin 

alımı ile bunların tahsislerini yapmak 

 Ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerinin araç ihtiyaçlarını Devlet 

Malzeme Ofisi Genel Müdürlüğünden satın alınması yoluyla karşılamak 

 Ceza infaz kurumlarında barındırılan hükümlü ve tutukluların emanet para ve sağlık 

giderlerine ilişkin mali konularda uygulamaya esas görüş bildirmek 

 Denetimli serbestlik müdürlüklerinin hizmet binası taleplerini değerlendirerek ilgili mevzuat 

gereğince uygun görülmesi halinde Başbakanlık’tan izin almak 

 Ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerinin araç kiralama taleplerini 

değerlendirmek 

 Gerektiğinde ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlü ve tutukluların yanlarında 

bulundurabilecekleri eşyalar ile yemek, barınma, ısınma gibi konulardaki şikâyet başvurularını 

değerlendirerek cevaplamak 

 47 No.lu Ceza İnfaz Kurumlarına Gönderilen ödeneklerin Kullanımı, Diğer Hükümler 

Hakkındaki Genelge'nin hibe talepleri başlıklı 9'uncu maddesi doğrultusunda hibenin kabul 

işlemlerini yapmak 

 Genel Müdürlüğümüz kadrosu merkez teşkilatında bulunan personelin maaş, fazla çalışma 

ücretleri ile geçici ve sürekli görev yolluğu harcırahlarının tahakkuk işlemlerini yapmak 

 Yan Ödeme Kararnamesine ait cetvelleri hazırlamak 

 Genel Müdürlüğümüz merkez teşkilatının kırtasiye, demirbaş vb. gibi ihtiyaçlarını karşılamak 

 Genel Müdürlüğümüz merkez teşkilatının telefon aboneliği ve kullanım ücretlerinin tahakkuk 

işlemlerini yapmak 

 Ceza infaz kurumlarının gerçekleştirdikleri ihalelerde mevzuata aykırı hareket eden kurum ve 

kuruluşlara ihaleye katılmaktan men cezasına esas üst yönetici onayı almak 

 Tamiri mümkün ve ekonomik olmayan ceza infaz kurumu taşınırlarının kayıttan çıkarılmasına 

onay vermek, parasal sınırları aşan taşınırların düşümüne esas üst yönetici Olur’u almak 

 Gerektiğinde Genel Müdürlüğümüze İşyurtları Yüksek Kurulunca tahsis edilen ödeneklerle 

ihale ve satın alma işlemlerini yapmak 

 Genel Müdürlük ve taşra personelinin mali ve sosyal haklarına ilişkin her türlü görüşü yazmak 
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 Genel Müdürlükçe düzenlenen seminer, çalıştay gibi toplantılara ilişkin organizasyon 

giderlerinin sarfını yapmak 

 Ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerinin basılı evrak taleplerini 

karşılamak 

 Mevcut, kapatılan ve yapımı devam eden ceza infaz kurumlarına ait sayı ve kapasite bilgilerini 

güncel şekilde tutmak 

  Yapımı planlanan ceza infaz kurumlarının, tip ve kapasitesine uygun büyüklükte ve belirlenen 

kriterlere uygun olarak arsa araştırması yapmak ve uygun bulunan arsaların zemin etüd ve haritaları 

ile uygulama projelerini hazırlattırmak 

  Mevcut kurumların bakım ve onarımları ile ilgili her türlü yazışma ve ödeme emri tanzimi, 

tahsis edilen ödeneklerin mali yılsonuna kadar harcanıp harcanmadığının kontrolü, işyurtları 

bütçesinden tahsis edilen onarım ödenekleri ile ilgili sarf evraklarının incelenmesini ve eksikliklerinin 

tamamlattırılmasını sağlamak 

  Genel Müdürlüğümüz Yıllık Yatırım Programını hazırlanmak, takibini yapmak ve uygulamak 

  Yıllık Yatırım Programında yer alan büyük onarım, yeni ceza infaz kurumu yapımı veya ek bina 

yapımına yönelik projelerle ilgili İşyurtları Yüksek Kurulundan ödenek talebi konusundaki işlemleri 

yürütmek 

  Kullanılma niteliğini kaybeden ceza infaz kurumlarına ait taşınmazların Bakanlığımız adına 

tahsislerinin kaldırılmasına yönelik işlemleri yapmak  

  Ceza infaz kurumları isim ve kapasitelerinin UYAP'a tanıtımı konusunda Bilgi İşlem Dairesi 

Başkanlığı nezdinde yazışma yapmak 

  Yeni Ceza infaz kurumlarına jandarma koruma birliği oluşturulması, mevcutlarda birlik 

sayısının artırılması hakkında Jandarma Genel Komutanlığı nezdinde yazışma yapmak  

  Genel Müdürlük personeline lojman tahsisi konusunda gerekli yazışma ve tebligatları 

yapmak 

  Kapasite artışına karşı önlem alınması amacıyla araştırma, proje geliştirilmesi, mevcut 

kurumlardaki atıl alanların değerlendirilmesine yönelik her türlü yazışma yapmak 

  Yeni ceza infaz kurumları yapımına yönelik 5 Yıllık Yatırım Planlaması yapmak, 

  Kullanılma niteliğini kaybeden ceza infaz kurumlarımızın değer tespitine yönelik araştırma, 

çalışma yapmak, bu amaçla güncel liste oluşturmak 

  Ceza infaz kurumları bünyesindeki sağlık üniteleri ile kampüslerdeki hastanelerin fiziki yapısı, 
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aksaklıkları vb. konularda Sağlık Bakanlığı ile yazışma yapmak 

  Başbakanlık Makamınca yayımlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi gereği, genelge kapsamına 

giren konularda izin almak 

  Bilgi Edinme Kanunu uyarınca ceza infaz kurumlarının fiziki eksiklik veya aksaklıkları ile ilgili 

hususların tespiti ile giderilmesine müteakip dilekçe sahiplerinin bilgilendirmek 

  Kamuya ait atıl bina araştırması yapmak, bulunduğunda gerekli onarımlarının yapılmasına 

müteakip ceza infaz kurumuna dönüştürmek, bu binaların müstakil veya bağlı açık ceza infaz kurumu 

olarak hizmete alınması için gerekli onay ve tebligatları yapmak, ilgili birim ve şubeleri bilgilendirmek 

  Ceza infaz kurumlarının ihtiyacına binaen su kuyusu açtırılması amacıyla her türlü yazışma 

yapmak 

  Eğitim merkezleri, denetimli serbestlik müdürlüklerinin ihtiyacına binaen hizmet binası 

temini amacıyla, arsa tahsisi ile mevcut hizmet binalarının bakım ve onarımını sağlamak 

  Çevre ve Şehircilik Bakanlığı marifetiyle genel bütçe kapsamında ihalesi yapılan ceza infaz 

kurumu inşaatlarının ödenek temini, eksiklik ve aksaklıkları konusunda her türlü yazışma yapmak 

  Ceza infaz kurumlarının açılış, kapanış ve statü değişikliğinde "Bakan Onayı" almak, 

mahallerine, Genel Müdürlüğümüz ve Bakanlığımızın ilgili birimlerine bilgi vermek 

  İzleme kurulları tarafından ceza infaz kurumlarının fiziki yapısına yönelik tavsiye niteliğindeki 

taleplerini değerlendirmek 

 Genel Müdürlüğe intikal eden icra takip yazışmalarını yapmak 

 Acil ve zorunlu hallerde muhtelif ceza infaz kurumlarına lojman satın alınması amacıyla her 

türlü yazışma yapmak 

  Kamulaştırmaya yönelik tezyid-i bedel davalarının takibini yapmak, sonucunda ilave ödeme 

yapılmasına karar verilmesi halinde ek ödenek teminine yönelik yazışma yapmak  

  Mevcut veya ceza infaz kurumu yapılmak üzere Bakanlığımıza tahsisli taşınmazlar üzerinden 

boru hattı geçirilmesi, imar planlarında yeni düzenleme yapılması gibi tasarruflarla ilgili yazışma 

yapmak 

 Genel Müdürlüğümüze posta yoluyla veya fiziki olarak gelen evrakların taranmasını sağlamak 

ve ilgili kısımlara göndermek 

 UYAP ekranına savcılıklardan gelen evrakları inceleyerek ilgili bürolara göndermek 

 Genel Müdürlüğümüze savcılıklardan gelen ve bürolara dağıtımı yapılan evraklardan 

bürolarca iade edilen veya ne gibi işlem yapılacağına karar verilemeyen evrakları araştırarak ilgili 
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birime göndermek 

 Genel Müdürlüğe bağlı bütün kısımlardan fiziksel olarak gidecek evrakları zimmet karşılığında 

teslim almak 

 Dış İlişkilerden Sorumlu Daire Başkanlığı 

 Ceza infaz kurumlarımızda incelemelerde bulunacak yabancı heyetler ile Genel 

Müdürlüğümüz görevlileri tarafından yurtdışına yapılacak çalışma veya inceleme ziyaretlerini 

düzenlemek ve koordine etmek 

 Ceza infaz kurumlarındaki uygulamalar nedeniyle Ülkemiz aleyhine AİHM nezdinde açılan 

davalarla ilgili gerekli araştırmaları yapmak, savunma yazılarını hazırlayarak, takibini yapmak üzere  

Uluslararası Hukuk ve Diş İlişkiler Genel Müdürlüğü İnsan Hakları Daire Başkanlığına göndermek,bu 

davalarla ilgili düzenlenen dostane çözüm toplantılarına katılarak Genel Müdürlüğü temsil etmek 

 Ceza infaz kurumları alanında uluslararası düzeydeki seminer, toplantı, sempozyum ve 

konferanslara iştirak edilerek Genel Müdürlüğün temsil edilmesini sağlamak, konferans ve 

sempozyum düzenleyerek buradan elde edilen yararlı bilgileri değerlendirerek üst makamlara 

sunmak 

 Avrupa İşkenceyi Önleme Komitesi ile Birleşmiş Milletler İşkenceyi Önleme Komitelerinin 

cezaevi ziyaretlerini koordine etmek, ziyaret raporlarını incelemek, tavsiye raporlarında yer alan 

insan hakları ile ilgili hususları üst makamlara arz etmek ve gereğini yapmak 

 Dışişleri Bakanlığı‘nın diğer ülkelerle yaptığı konsolosluk görüşmelerinde gerektiğinde Genel 

Müdürlüğü temsil etmek 

 Ceza infaz kurumlarında bulunan yabancı tutuklu ve hükümlülerin ziyaret rejiminin 

Konsolosluklar ve Dışişleri Bakanlığı ile koordine edilmesini ve yürütülmesini sağlamak 

 Diğer ülkelerden veya uluslararası kuruluşlardan gelen bilgi taleplerini karşılamak 

 Uluslararası insan hakları kuruluşlarının cezaevlerine ilişkin raporlarını incelemek ve üst 

makamlara bilgi sunarak gereğini yapmak 

 Ulusal ve uluslararası ceza infaz mevzuat ve uygulamalarını derlemek, toplamak ve hizmete 

sunmak 

 Uluslararası alandaki en iyi uygulama örneklerini ve yeni gelişmeleri takip etmek ve iç 

mevzuata aktarılması için gerekli çalışmaları yürütmek 

 Yöneticilerden veya uygulayıcılardan gelen ulusal veya uluslararası alandaki bilgi taleplerini 

karşılamak 
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 Türk cezaevi tarihini ve kültürünü yaşatacak olan bilgi, belge ve hatıra eşyaları araştırmak, 

toplamak ve arşivlemek 

 Ceza infaz kurumu konulu, roman, şiir, hikaye, deneme, makale ve film gibi eser ve 

dokümanları toplamak 

 Ceza infaz kurumları alanında yazılmış olan tezleri üniversitelerden toplayarak uygulayıcıların 

hizmetine sunmak 

 Bakanlık Stratejik Planı ve Yargı Reformu Strateji Belgesinde yer alan hedeflere yönelik Genel 

Müdürlüğümüz birimlerince planlanan faaliyetleri ve sonuçlarını rapor haline getirerek, Müsteşarlık 

Makamı ve Strateji Geliştirme Başkanlığına sunmak 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince yıllık Birim Faaliyet Raporunu 

hazırlamak 

 Genel Müdürlük yıllık eylem planını hazırlamak 

 Ulusal ve uluslararası projeler hazırlamak, bu projelerin takibini yapmak, projelerin 

yürütülmesi için gerekli hallerde diğer birimlerle koordinasyonu sağlamak 

 Ceza infaz kurumlarında insan hakları ihlallerinin meydana gelmemesi için gerekli her türlü 

araştırmayı yapmak ve bu konuda gerekli tedbirlerin alınması için ilgili birimleri bilgilendirmek 

 İnsan hakları alanında, bilgi derleme, mevzuatı ve standartları takip, çalışma ve gelişmeleri 

izleme ve iyi uygulama örneklerini elde etme gibi faaliyetlerle, insan haklarına saygılı infaz 

uygulamaları açısından yeni gelişmeleri tespit etmek, önermek ve hayata geçirmek 

 Ceza infaz kurumları merkez veya taşra teşkilatında görev yapan personel ile tutuklu ve 

hükümlüler ya da  bunların yasal temsilcileri ve yakınları, TBMM İnsan Haklarını İnceleme 

Komisyonu, Dilekçe Komisyonu, Başbakanlık İnsan Hakları Başkanlığı, sivil toplum 

örgütleri tarafından dile getirilen insan hakları ihlallerine ilişkin araştırmaları yürüterek tespitlerini 

ilgili birimlere sunmak, insan hakkı ihlaline sebep olanlar hakkında ilgili birimler nezdinde gerekli 

girişimlerde bulunmak ve sonucuna göre ilgilileri bilgilendirmek 

 İnsan Hakları alanında ulusal ve uluslararası işbirliğine önem vererek, seminer, sempozyum, 

konferans vb. gibi faaliyetleri organize etmek ve eğitim amaçlı yayınların hazırlanmasına katkıda 

bulunmak 

 İnsan hakları ihlallerine ilişkin iddialar ile sonuçlarına ait istatistiklerin tutulmasını sağlamak 

 Ceza infaz kurumları personelini insan hakları konusunda eğitmek için kurs, seminer, 

sempozyum vb. eğitsel faaliyetlerde bulunmak 

 Milletvekilleri tarafından TBMM Başkanlığına verilen soru önergelerinde, Genel 
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Müdürlüğümüzün görev alanına giren konularda cevapları hazırlamak ve Kanunlar Genel 

Müdürlüğüne göndermek 

 Genel Müdürlüğümüz görev alanına giren hususlarda, mevzuat değişikliklerini takip etmek ve 

Genel Müdürlük ile ilgili büroları  bu konuda bilgilendirmek 

 Uygulamada yaşanan sorunların giderilmesi veya  değişen mevzuat doğrultusunda  bürolarca 

güncellenmesi talep edilen Tüzük, Yönetmelik ve Genelgeleri, diğer büroların da görüşünü alarak 

Başbakanlık Mevzuat Hazırlama Yönetmeliği kapsamında hazırlamak ve yayımı için gerekli işlemleri 

yürütmek 

 Genel Müdürlüğümüz görev alanına giren konularda kurumlar veya kişiler tarafından 

gönderilen mevzuat değişikliği taleplerinin Başbakanlık Mevzuat Hazırlama Yönetmeliğine uygun 

taslak haline getirerek Başbakanlığa veya Kanunlar Genel Müdürlüğüne gönderilmesini sağlamak ve 

yayımlanmasını müteakip teşkilata duyurmak 

 Adalet  Bakanlığının diğer birimlerince  veya diğer Bakanlıklarca hazırlanan ve görüş alınmak 

üzere Genel Müdürlüğümüze gönderilen Kanun, Yönetmelik ve Genelge taslaklarına ilişkin Genel 

Müdürlüğümüz görüşünü hazırlamak 

 Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığı 

 Denetimli serbestlik müdürlüklerinin denetimli serbestlik altında bulunan şüpheli, sanık ve 

hükümlülere yönelik hizmetlerde genel amaç ve politikalar çerçevesinde düzenli ve verimli 

çalışmalarını sağlamak 

 Denetimli serbestlik hizmetlerini geliştirmek, hükümlülerin yeniden suç işlemelerinin 

önlenmesini ve topluma kazandırılmalarını sağlayıcı etkenleri güçlendirmek amacına yönelik 

çalışmalar yapmak 

 Denetimli serbestlik müdürlüklerince hazırlanan yıllık iş programları ve projeleri ile çalışma 

raporlarını Genel Müdürlüğe sunmak; Genel Müdürlükçe yayınlanacak yıllık faaliyet raporunu 

hazırlamak 

 Denetimli serbestlik müdürlükleri bulunmayan ilçelerde büroların kurulmasını veya 

kaldırılmasını Genel Müdürlüğe önermek 

 Denetimli serbestlik müdürlüklerinin şüpheli, sanık ve hükümlülere yönelik hizmetlerinde 

yönetim, denetim ve gözetim görevlerini yürütmek 

 Denetimli serbestlik müdürlüklerinin şüpheli, sanık ve hükümlülere yönelik çalışmaları ile ilgili 

her türlü karar ve işlemi yürütmek 

 Görevleri alanına giren konularda bakanlık, diğer kamu kurum ve kuruluşları, kamu kurumu 

niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu yararına çalışan vakıf ve dernekler ile uygun görülen gönüllü 
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gerçek ve tüzel kişilerle işbirliği yapmak, bu amaçla eğitim ve tanıtım faaliyetlerinde bulunmak 

 Görev alanına giren kanun ve düzenleyici işlemlerdeki ihtiyaçlara ilişkin inceleme ve 

araştırmada bulunarak bunlara ilişkin gerekli düzenlemelerin yapılması için gerekirse tasarılar 

hazırlayarak Genel Müdürlüğe öneride bulunmak 

 Toplum için tehlike hâli taşıyanlara özel dikkat gösterilmesini sağlamak ve bunlara özgü 

iyileştirme tedbirlerini geliştirmek 

 Görev alanına giren konularda; bilgilerin, verilerin ve dosyaların elektronik ortama girilmesini, 

aktarılmasını, elektronik ortamda tutulmasını ve paylaşımının bu ortamda sağlanmasını koordine 

etmek ve bunları izlemek 

 Görev alanına giren konularda toplantı, seminer, konferans düzenlenmesini sağlamak ve 

organize etmek 

 Üniversitelerin psikoloji, sosyoloji, sosyal hizmetler, rehberlik ve psikolojik danışmanlık 

bölümlerinde okuyan öğrencilerin denetimli serbestlik müdürlüklerinde ders uygulaması çalışması 

yapma talepleri ile yüksek lisans ve doktora yapacak olan öğrencilerin araştırma, inceleme, anket 

çalışması ve uygulama taleplerini değerlendirmek 

 Denetimli serbestlik sistemi ile ilgili basın ve yayın kuruluşlarının haber, röportaj, çekim 

yapma izin taleplerini değerlendirmek 

 Denetimli serbestlik personeline verilecek olan eğitimleri belirlemek, düzenlemek, eğitim 

sonrasında değerlendirme ve raporlama yapmak ve yıllık eğitim takvimini belirlemek 

 Müdürlüklerin çocuk şüpheli, sanık ve hükümlülere yönelik hizmetlerde genel amaç ve 

politikalar çerçevesinde düzenli ve verimli çalışmalarını sağlamak 

 Denetimli serbestlik hizmetlerini geliştirmek, çocuk hükümlülerin yeniden suç işlemesinin 

ünlenmesi ve topluma kazandırılmasını sağlayıcı etkenleri güçlendirmek amacına yönelik çalışmalar 

yapmak 

 Müdürlüklerin çocuk şüpheli, sanık ve hükümlülere yönelik hizmetlerde yönetim, denetim ve 

gözetim görevlerini yürütmek 

 Müdürlüklerin çocuk şüpheli, sanık ve hükümlülere yönelik çalışmaları ile ilgili her türlü karar 

ve işlemi yürütmek 

 Görev alanına giren konular ile ilgili bakanlık, diğer kamu kurum ve kuruluşları, kamu kurumu 

niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu yararına çalışan vakıf ve dernekler ile uygun görülen gönüllü 

gerçek ve tüzel kişilerle iş birliği yaparak çocuklara yönelik ortak projeler ile çalışmaların 

yürütülmesini ve takibini yapmak 
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 Görev alanına giren kanun ve düzenleyici işlemlerdeki ihtiyaçlara ilişkin inceleme ve araştırma 

yaparak Genel Müdürlüğe öneride bulunmak, bu konuda gerekli tasarıları hazırlamak 

 Çocuk şüpheli, sanık ve hükümlülere yönelik hizmetler konusunda personel eğitim 

materyallerinin oluşturulmasını sağlamak 

 Toplum için tehlike hâli taşıyanlara özel dikkat gösterilmesini sağlamak ve bunlara özgü 

iyileştirme tedbirlerini geliştirmek 

 Görev alanına giren konularda çocuklara özel dikkat gösterilmesini, özellikle uyuşturucu, 

uyarıcı veya bu etkiyi doğuran her türlü madde kullanma ve aile içi şiddet söz konusu olduğunda, 

koruyucu ve tedavi edici yöntemlerin özenle uygulanmasını sağlamak 

 Ceza infaz kurumlarından salıverilen çocukların takibini yaparak, eğitim, barınma ve psiko-

sosyal yardım gibi hizmetlerden faydalanmalarını sağlamak 

 Koruma kurullarının genel amaç ve politikalar çerçevesinde düzenli ve verimli çalışmalarını 

sağlamak 

 Yardım ve koruma hizmetlerini geliştirmek, hükümlülerin yeniden suç işlemesini önlemek ve 

topluma kazandırılmasını sağlayıcı etkenleri güçlendirmek amacına yönelik çalışmalar yapmak 

 Koruma kurullarının yönetim, denetim ve gözetim görevlerini yürütmek 

 Toplum için tehlike hâli taşıyanlara özel dikkat gösterilmesini sağlamak ve bunlara özgü 

iyileştirme tedbirlerini geliştirmek 

 Danışma Kurulunun yazı işleri hizmetlerini yürütmek 

 Koruma kurullarının çalışmaları ile ilgili her türlü karar ve işlemi yürütmek ve görevleri ile ilgili 

bakanlık, diğer kamu kurum ve kuruluşları, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu 

yararına çalışan vakıf ve dernekler ile uygun görülen gönüllü gerçek ve tüzel kişilerle işbirliği yapmak 

 Koruma kurullarınca hazırlanan yıllık iş programları ve projeleri ile çalışma raporlarını Genel 

Müdürlüğe sunmak; Genel Müdürlükçe yayınlanacak yıllık faaliyet raporunu hazırlamak 

 Görev alanına giren kanun ve düzenleyici işlemlerdeki ihtiyaçlara ilişkin inceleme ve araştırma 

yaparak Genel Müdürlüğe öneride bulunmak, bu konuda gerekli tasarıları hazırlamak 

 Suçtan zarar gören kişilere yönelik psiko-sosyal destek programlarını geliştirmek 

 Suçtan zarar gören kişilerle ilgili kamu kurumlarıyla kamu kurumu niteliğindeki meslek 

kuruluşları ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği programları geliştirmek 

 Elektronik kelepçe ile denetim ve takibi yapılacak şüpheli, sanık ve hükümlülerin bilgilerini 

ilgili denetimli serbestlik müdürlüğü ile iletişime geçerek temin edilmesini sağlamak 
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 İzlenecek yükümlüler ile ilgili bilgilerin sağlıklı bir şekilde sisteme girilmesini sağlamak 

 Yükümlülerin aktif izlenmesi amacıyla vardiya grupları oluşturmak 

 İzleme Merkezinde çalışan personelin denetimini yapmak ve izin, rapor vb. işlerini takip 

etmek 

 Kişilere takılacak olan kelepçe ve diğer aletlerin teminini sağlamak 

 Sistem ile ilgili gelişen problemlerde ilgili birimle ya da kişi ile iletişime geçmek 

 İzlenen kişiler ile ilgili gerektiğinde ilgili denetimli serbestlik müdürlüğü ile yazışmalar yapmak 

 Elektronik kelepçe ile ilgili personel eğitimini planlamak 

 Elektronik izleme sistemi ile ilgili projenin takibini yapmak 

 Başbakanlık Bilgi Edinme Merkezi (BİMER) ve Bilgi Edinme Kanunu gereğince kişi ve 

kurumlardan gelen elektronik kelepçe ile ilgili talepleri cevaplandırmak 

 Talep edilmesi durumunda Bakanlık Özel Kalem Müdürlüğü tarafından gönderilen tutuklu, 

hükümlü ve yakınlarının elektronik kelepçe ile ilgili taleplerine ilişkin verilen cevaplar hakkında Özel 

Kaleme bilgi vermek 

 Elektronik izleme sistemi ile ilgili Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile ilgili yazışmaları yapmak 

 Elektronik kelepçe uygulamasından yararlanmak isteyen ya da uygulama hakkında bilgi almak 

isteyen hükümlü, hüküm özlü ve tutukluların, bunların aile ve yakınlarının taleplerine ilişkin 

dilekçelere cevap vermek 

 Eğitimden Sorumlu Daire Başkanlığı 

 Ceza infaz kurumları, denetimli serbestlik müdürlükleri ve eğitim merkezlerinde görevli bütün 

personelin hizmet öncesi, adaylık, hizmet içi ve görevde yükselme eğitimlerini yaptırmak, bu amaçla 

gerekli onay, tebligat, yazışma ve benzeri işlemleri yürütmek 

 Genel Müdürlük merkez teşkilâtı personelinin eğitimi ile gerektiğinde taşra teşkilâtı 

personelinin eğitimine ilişkin hususlarda Bakanlık Eğitim Dairesi Başkanlığı ile koordinasyonu 

sağlamak 

 Personel eğitimine ilişkin plân ve programların hazırlanması, yayımlanması ve uygulanmasının 

takibine dair işlemleri yürütmek 

 Eğitimlerde okutulacak dersleri, haftalık ders saatlerini ve müfredat programlarını, yıllık 

eğitim ve öğretim programları ile ilkelerini tespit etmek veya görüş bildirmek 
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 Eğitim merkezleri, adlî yargı ilk derece mahkemesi adalet komisyonu başkanlıkları ile diğer 

eğitim kurum ve tesislerinin eğitim faaliyetlerine ilişkin işlemlerini yürütmek, personel eğitimi 

alanında Genel Müdürlük ve Bakanlık içindeki diğer birimler ve ilgili kurum ve kuruluşlarla 

koordinasyonu sağlamak 

 Personel eğitimine ilişkin kanun, tüzük, yönetmelik, genelge, genel bilgi, duyuru ve benzeri 

taslakları hazırlamak 

 Personel eğitiminde kullanılacak ders araçlarını sağlamak, kaynak dokümanları oluşturmak, 

gerektiğinde çoğaltarak kursiyerlere dağıtımını sağlamak 

 Kursiyerlerin disiplin ve devam durumlarına ilişkin işlemlerin koordinasyonunu sağlamak 

 Kurs sonunda verilecek belgeleri düzenlemek, ödül ve tören hazırlıklarının yapılmasını 

sağlamak 

 Personel Eğitimine ilişkin istatistik bilgileri tutmak 

 Genel Müdürlüğün merkez ve taşra teşkilâtının ihtiyacı olan yurt içi ve yurt dışı mevzuatı ve 

mesleki yayınları takip etmek, toplamak, değerlendirmek, saklamak ve teşkilâtın hizmetine sunmak 

 Eğitim Kurulu ve Yayın Danışma Kurulu ile ilgili hizmetleri yürütmek 

 Panel, konferans, seminer, bilgi şöleni ve benzeri toplantılar düzenlemek 

 Personel eğitimi konularında araştırma inceleme ve anket yapmak, bunları yayınlamak ve 

önerilerde bulunmak 

 Personel eğitimine ilişkin yazılı ve görsel basın tarafından istenilen bilgileri hazırlamak 

 Özel veya tüzel kişilerce, personel eğitimi konusunda yapılmak istenilen bilimsel çalışmalara 

ilişkin izin işlemlerini yürütmek 

 Ceza infaz kurumlarında bulunan yetişkin hükümlü ve tutukluların sınav ve kurs işlemlerini 

yürütmek (Okuma-yazma, yetişkinler 11.kademe eğitimi, AİO, AÖL, AÖF, ÖSS vb.) 

 Yetişkin hükümlü ve tutuklular için ceza infaz kurumlarında açılan iş, meslek eğitimi, sosyal-

kültürel faaliyetler, kütüphane çalışmaları ile her düzeydeki eğitim çalışmalarına ilişkin yıllık 

istatistikleri oluşturmak 

 Yetişkin hükümlü ve tutuklular için ceza infaz kurumlarında düzenlenecek etkinlikler için basın 

izni vermek 

 Hükümlü ve tutukluların tahliye sonrası geçimlerini sağlayabilmek amacıyla, çeşitli kurum ve 

kuruluşlarca iş ve meslek eğitimi kurslarının açılmasını sağlamak 
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 Hükümlü ve tutukluların ruh ve beden sağlıklarının korunması amacıyla çeşitli spor 

etkinliklerinin düzenlenmesini sağlamak, kapalı ceza infaz kurumlarında koğuşlar arasında yürütülen 

bu karşılaşmaları, açık ceza infaz kurumlarında kurumlar arası spor turnuvalarına katılma şeklinde 

yürütmek 

 Tutukluların ya da devam zorunluluğu olmayan bir yükseköğretim kurumuna kayıtlı 

hükümlülerin (ara, yılsonu ve bütünleme) sınavlara katılmalarını sağlamak gibi doğrudan öğretime 

yönelik faaliyetleri yürütmek 

 Eğitim-öğretimle ilgili genelgeleri hazırlamak 

 Ceza infaz kurumları ve tutukevlerinde eğitim teknolojilerine yönelik sistemlerin 

yaygınlaştırılmasına çalışmak, eğitici, öğretici CD, film ve video kasetlerinin temini için Millî Eğitim 

Bakanlığı başta olmak üzere çeşitli kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak 

 Ceza infaz kurumları ve tutukevleri ile ilgili kanun tasarılarında ikinci kademe eğitimi ile ilgili 

konularda görüş bildirmek 

 Ceza infaz kurumlarında eğitim-öğretim çalışmalarının yürütülmesi ve geliştirilmesi 

hususlarında, başta Bakanlıklar olmak üzere toplumun resmî ve özel çeşitli kurum ve kuruluşları ile iş 

birliği yapmak ve yardım sağlamak, gerekli olduğu durumlarda bu kurumlarla iş birliği protokolleri 

düzenlemek 

 Bakanlıklar ve kurumlar arası hükümlü ve tutuklu eğitimi ile ilgili seminer, toplantı ve 

çalışmalara Adalet Bakanlığı’nı temsilen katılmak, bu çalışmalarda öngörülen hususları Bakanlığa 

iletmek ve verilen görevleri yerine getirmek 

 Ceza infaz kurumları ve tutukevlerinde kitaplık ve kütüphanelerin kurulması, geliştirilmesi ve 

zenginleştirilmesi görevlerini yerine getirmek, kitaplık ve kütüphanelere alınacak kitapları kontrol 

etmek, bağış veya satın alma yoluyla kitap ve dergi temin etmek, temin edilen kitap ve dergilerin 

kurumlara dağıtılmasını organize etmek 

 Sesleniş Gazetesinde yayınlanacak haber ve etkinliklerin seçimini yapmak 

 Yetişkin hükümlü ve tutuklular için ceza infaz kurumlarında yapılan psiko-sosyal çalışmalara 

ilişkin yıllık istatistikleri oluşturmak 

 Hükümlü ve tutukluların her türlü yardım taleplerini değerlendirmek ilgili yerlerle yazışma 

yapmak 

 Ceza infaz kurumlarında bulunan psiko-sosyal yardım servisinin faaliyetlerini planlamak, 

programlamak, yürütülmesini, geliştirilmesini ve denetlenmesini sağlamak 

 Çeşitli kurum ve kuruluşlar ile üniversiteler tarafından ceza infaz kurumlarında hükümlü ve 

tutuklulara ilişkin yapılmak istenilen araştırma ve tez konularını inceleyerek sakıncalı olmayanlara 
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izin vermek 

 Hükümlü ve tutukluların tahliye sonrası geçimlerini sağlayabilmek amacıyla, çeşitli kurum ve 

kuruluşlarca iş ve meslek eğitimi kurslarının açılması ve atölyelerin oluşturulması amacıyla kurumlara 

proje hazırlatmak ve takibini yapmak 

 Çocuklara yönelik yürütülen eğitim ve iyileştirme faaliyetlerini planlamak, programlamak, 

geliştirmek, takip edip yönlendirmek 

 Çocuk ceza infaz kurumlarının tanıtımı, işleyişi ve yürütülen faaliyetler hakkında görsel ve 

yazılı basınla işbirliği yapmak 

 Çocuk ceza infaz kurumlarında bulanan çocuklara yönelik planlanmış bilimsel araştırmalara 

izin vermek  

 Günün gelişen şartları doğrultusunda ceza infaz kurumlarının ihtiyacına cevap verecek 

nitelikte mevzuat çalışmaları hazırlamak ya da bu çalışmalara görüş bildirmek. 

 Çocuk ceza infaz kurumlarında çocuklara yönelik yürütülecek olan proje ve programlar için 

ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak 

 Ceza infaz kurumlarında bulunan çocuklara yönelik ulusal ve uluslararası projeler geliştirmek 

ve yürütmek 

 Kurumlarda bulunan çocuklara hizmet veren personele yönelik hizmet öncesi ve hizmet içi 

eğitim modelleri geliştirmek ve uygulamak (Psiko-Sosyal Destek ve Müdahale Programları / Yönetici 

ve Personel Eğitim Programları) 

 Bilişim ve Sağlık Hizmetlerinden Sorumlu Daire Başkanlığı 

 Genel Müdürlük merkez büroları, Kontrolörler Kurulu Başkanlığı ve Ankara Personel Eğitim 

Merkezinde yürütülen işlerin aksamasını önlemek amacıyla donanımlarda meydana gelen arızaları 

süratle gidererek bilgisayarları işletimde tutmak 

 Genel Müdürlük merkez ve taşra teşkilatının UYAP sistemine geçişlerini sağlamak amacıyla 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı ile koordinasyonu sağlamak 

 Merkez teşkilat personelinin Döküman Yönetim Sistemi (DYS) yetkilerini tayin etmek, UYAP ve 

DYS ile ilgili personeli bilgilendirmek ve meydana gelen sorunların giderilmesi için teknik destek 

sağlamak 

 Bürolarımızın kullanmasında zorunluluk duyulan bazı programların UYAP’a entegrasyonunun 

sağlanması için Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı ile koordinasyonu sağlamak 

 Genel Müdürlüğün internet sayfasını geliştirmek ve sürekli güncellemek 
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 Genel Müdürlük e-postasını takip ederek ilgililerine göndermek 

 Taşra teşkilatındaki kurumların internet sayfalarını denetlemek, UYAP üzerinde bulunan 

“Rehber”i güncellemek 

 Büroların sunum işlemleri ile kitap, kapak, belge ve grafik tasarımlarını hazırlamak veya 

personele bu hususta teknik destek vermek 

 Genel Müdürlük ile ceza infaz kurumlarının elektronik imza başvurularının takibini yapmak, 

Genel Müdürlük merkez bürolarında görevli personelin e-imza kurulumlarını yaparak, kullanımı 

yönünde personeli bilgilendirmek 

 Merkez ve taşra teşkilatının donanım envanterini çıkarmak, ihtiyaçları belirlemek ve tespit 

edilen donanım eksikliklerini gidermek 

 Her haftanın ilk günü ve her ayın son günü ceza infaz kurumları mevcut raporunu 

hazırladıktan sonra Genel Müdürlük yöneticilerine ve ilgili birimlere sunmak. Ayrıca kurum 

mevcutları raporunu Milli Güvenlik Kurulu Genel sekreterliğine her ay düzenli olarak bildirmek 

 Açık ve kapalı ceza infaz kurumlarının doluluk oranlarına ilişkin raporu günlük olarak 

hazırlayıp Genel Müdürlük yöneticilerine ve ilgili birimlere sunmak 

 Yasalarda yapılan değişikliklerin ceza infaz kurumları mevcuduna yansımalarını takip etmek 

 Bilgi işlem Dairesi Başkanlığından her ayın ilk günü alınan bilgiler kullanılarak kurumda 

bulunan tutuklu, hükmen tutuklu ve hükümlülerin suç profillerini hazırlayıp Genel Müdürlüğümüz 

yöneticilerine ve ilgili birimlere sunmak 

 Ceza infaz kurumlarında meydana gelen vukuat bilgilerini veri tabanı şeklinde tutmak ve 

istenildiğinde ilgili birimlere vermek 

 Ceza infaz kurumlarında bulunan basın mensuplarına veya basın mensubu olduğunu iddia 

eden kişilere ait bilgiler istenildiği takdirde, UYAP veri ağından bu bilgileri alarak ilgili birimlere 

iletmek 

 Ceza infaz kurumlarında bulunan yabancı uyruklu hükümlü ve tutuklulara ait kimlik bilgilerini 

UYAP veri ağından alarak ilgili birimlere iletmek 

 Tutulan istatistikî bilgileri Bilgi Edinme Kanunu kapsamında bilgi almak isteyen kişilere,  Resmi 

İstatistik Programı gereğince sadece hizmete özel olmak şartıyla vermek 

 ABD İnsan Hakları Raporu, Avrupa Konseyi Yıllık Ceza İnfaz Kurumu İstatistikleri, AB 

Komisyonu İlerleme Raporu gibi uluslararası çalışmalardaki ilgili bölümlere ilişkin verileri temin 

etmek ve hazırlamak 
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 Bakanlık ve Genel Müdürlük bünyesindeki diğer birimlerin yürüttükleri çalışmalarda ihtiyaç 

duyulan veri, rapor ve grafikleri hazırlayarak ilgili birimlere sunmak 

 Ceza infaz kurumları hakkında ulusal ve yerel yazılı basında yer alan haber ve köşe yazılarını 

takip etmek, buna ilişkin günlük basın bültenini hazırlayarak ilgililere dağıtmak  

 Habere konu ceza infaz kurumlarından bilgi notu ve dayanak belgeleri alarak Bakanlık 

Makamına arz etmek 

 Yazılı basın açıklaması taslağı hazırlayarak Bakanlık Basın Müşavirliğine göndermek 

 Başbakanlık İletişim Merkezinden (BİMER) alınan başvuruları ve 4982 sayılı Bilgi Edinme 

başvurularını değerlendirilip sonuçlandırılarak ilgililerin bilgilendirilmesi amacıyla Genel Müdürlük 

ilgili bürolari ile savciliklara göndermek, bürolardan iade edilen başvuruları yeniden değerlendirmek 

 BİMER başvurusu ile ilgili yapılan tüm işlemleri Başbakanlık İletişim Merkezi ekranlarına 

işlemek   

 Başbakanlık İletişim Merkezinden (BİMER) alınan başvuruların ve 4982 sayılı Bilgi Edinme 

başvurularının, bürolardan gelen sonuçlarını toplamak ve kayıtlarını tutmak 

 4982 sayılı Bilgi Edinme başvurularında yer alan konunun, birden fazla büronun görev alanı 

kapsamına girmesi halinde; bilgiyi ilgili tüm bürolardan toplayarak başvuru sahibine cevap vermek 

 Genel Müdürlükte ceza infaz kurumu ve tutukevleri izleme kurullarına ilişkin işlemleri yapmak 

 Yeni adlî yargı adalet komisyonu kurulması hâlinde, bu komisyonun yargı çevresi içinde ceza 

infaz kurumları ve tutukevleri izleme kurulunun oluşturulması için ilgili komisyon başkanlığı ile 

gerekli koordinasyonu sağlamak 

 İzleme kurulu üyelerinin istatistikî bilgilerini tutmak 

 İzleme kurulu üyelerinin, kendi sorumluluk sahası dışındaki ceza infaz kurumları ve 

tutukevlerini ziyaret etmek istemeleri hâlinde, gerekli izin için yazışmalar yapmak 

 İzleme kurulu bürolarında tutulması gereken defterleri bu kurullara göndermek 

 İzleme kurulları üyelerine verilen hazırlayıcı eğitim mevzuat ve ders notlarını ilgili adalet 

komisyonuna göndermek 

 İzleme kurulları ile ilgili olarak eğitim amaçlı seminer veya bilgilendirme toplantıları 

düzenlemek 

 İzleme kurullarının düzenledikleri raporlardaki önerilerin yerine getirilmesini sağlamak 

amacıyla ilgili birimlerle yazışmalar yapmak 
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 İzleme kurulları tarafından gönderilen raporları arşivlemek 

  Her yıl bir önceki yıla ait izleme kurullarınca düzenlenen raporların sayısını, konularını, yerine 

getirilen, getirilemeyen öneriler ve gerekçelerini gösteren faaliyet raporunu yayınlamak 

 Ceza infaz kurumları ve tutukevlerindeki sağlık hizmetlerini tek elden düzenlemek organize 

etmek, çalışmalarını takip etmek ve gerektiğinde denetlenmesini sağlamak, ceza infaz kurumlarının 

dış dünyada verilen sağlık hizmetlerine erişmelerini sağlamak 

 Kurumlarda bulunan revirlerde ve bunların yatakhanelerinde hizmetin daha iyi verilmesini 

sağlamak üzere yatak, ranza, alet, teknik cihaz, tıbbi malzeme, ilaç ve benzeri gibi alanlardaki 

eksikleri belirlemek ve gidermek için ilgili birimlere bildirmek 

 Sağlık Bakanlığının ilgili birimleri ile işbirliği ve koordinasyon sağlayarak ceza infaz kurumu 

sağlık hizmetlerinin sağlık alanındaki yeni gelişmelerden haberdar olmasını ve yararlanmasını 

sağlamak, ulusal sağlık politikalarını ceza infaz kurumlarına da dahil edilmesini sağlamak 

 Ceza infaz kurumlarında bulunan tutuklu ve hükümlüler ile personelin sağlıklı ve hijyenik bir 

ortamda barınmasını temin edecek çalışmalar yapmak ve sağlık hizmetlerinden herkesin tam ve 

doğru olarak yararlanmasını sağlayıcı tedbirleri almak 

 Ceza infaz kurumlarının tıbbi personel ihtiyacını ilgili birimlere bildirmek 

 Ceza infaz kurumlarında genel toplum sağlığını ilgilendiren her türlü koruyucu sağlık 

hizmetlerinin verilmesini sağlamak, ulusal aşı taramalarına ceza infaz kurumlarını da dahil ettirmek, 

bu konuda resmî ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliği yapmak 

 Ceza infaz kurumlarında yenilecek ve içilecek çiğ veya pişmiş tüm gıda maddeleri ile toplum 

sağlığını ilgilendiren eşya ve levazımın sağlık yönünden kontrol ve denetimlerini yaptırmak 

 Ceza infaz kurumlarında sağlık hizmetlerinde çalıştırılan personelinin bu alandaki eğitimlerini 

ilgili birimlerle koordine ederek sağlamak ve bu konuda seminer, konferans vs gibi etkinlikler 

düzenlemek 

 Ulusal sağlık komisyonlarındaki toplantıları (Ulusal AIDS Komisyonu, TADOC, Küresel Fon) 

takip etmek 

 Ceza infaz kurumlarında her türlü bulaşıcı hastalıklar ile mücadele konusunda gereken bütün 

tedbirleri aldırmak ve bu tür hastalıkların tedavisini ve önlenmesinin gerektirdiği tedbirlerin 

alınmasını sağlamak ve buna ilişkin istatistiklerin tutulmasını sağlamak 

 Kapalı ve açık ceza infaz kurumlarında bulunan adlî ve terör hükümlü, hükümözlü ve 

tutukluların hastalık nedeniyle nakillerini yapmak 
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5.2. Bağlı Kuruluşlar Tarafından Sunulan Hizmetler 

 İşyurtları Kurumu Daire Başkanlığı 

 İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulu kararlarını yerine getirmek 

 İşyurtlarını yönetmek, denetlemek ve hesap işlerini izlemek  

 Hükümlü ve tutukluların çalıştırılmalarıyla ilgili işlemleri yürütmek 

 İşyurtlarının yıllık iş program ve projelerini, bütçelerini, ek bütçelerini, faaliyet raporu ve so-

nuç hesaplarını İşyurtları Kurumu Yüksek Kuruluna sunmak 

 İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulunun sekreterya hizmetlerini yürütmek 

 Tüzük ve yönetmelik tasarılarını hazırlamak, genelge düzenlemek 

 Kanunlarda gösterilen ve Bakan tarafından verilen diğer görevleri yapmak 

 Kontrolörler Kurulu Başkanlığı 

 Kontrolörlerden gelen rapor, fezleke ve soruşturma belgelerini ilgili mercilere göndermek 

üzere izlemek 

 Çalışma ve hakediş belgelerinin zamanında gönderilmesini izlemek ve tahakkuka ilişkin işlem-

leri yapmak 

 Büro işlerinin düzenli olarak yürütülmesini sağlamak 

 Genel Müdür ve Başkan tarafından verilecek diğer işleri yapmak 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kapsamında Genel Müdürlüğümüz iç ve 

dış denetimlere tabidir.  

Genel Müdürlüğümüzde bulunan tüm Birimlerin 2015 yılında çalışmasına başlanan iç kontrol 

iş akış çizimleri ve süreç kartlarının çizimlerinin revize ve güncelleme işlemleri yapılmaya başlanmış-

tır. 
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A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

2015-2019 Stratejik Planı’nda Genel Müdürlüğümüz görev alanına giren amaç ve hedefler 

aşağıda belirtilmiştir. 

Amaç 2. Adalete Erişim İle Mağdurlara Ve Dezavantajlı Gruplara Yönelik Uygulamaları Geliştirmek 

amacı 

2.7. Çocuklara Yönelik Adli Süreçlerin Yeniden Yapılandırılması 

2.9. Dezavantajlı Gruplara Duyarlı Bir Sistem Oluşturulması 

Amaç 8. Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek amacı 

8.1. İnsan Kaynakları ve Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi 

8.2. Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

8.3. Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki Dönüşümünün Sürdürülmesi 

8.4. Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin Geliştirilmesi 

8.5. Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu Önleyecek Şekilde Etkili Hâle Getirilmesi 

8.6. İnfaz Sisteminin Şeffaflığının Artırılması 

Bu amaç ve hedefler doğrultusunda uygulanacak stratejiler şunlardır: 

1. Dünya genelinde kabul gören uygulamalar ışığında çocuk yargılama ve çocuk infaz sistemi 

gözden geçirilecektir. 

2. Çocuk ve Gençlik Ceza İnfaz Kanunu Tasarısı hazırlanacak, çocuklar için ceza infazının 

sağlandığı eğitim evleri yaygınlaştırılacaktır. 

3. Çocuk Koruma Kanununda öngörülen çocuklara özgü tedbirlerin etkinliği artırılacaktır. 

4. Dezavantajlı grupların adliyeler ile ceza infaz kurumlarında karşılaştıkları sorunlar tespit 

edilecek ve çözümü için çalışmalar yapılacaktır. 

5. İş tanımları, hizmet standartları belirlenecek ve bu standartlar işe alım, iş gücü plânlaması ve 

performans yönetiminde dikkate alınacaktır. 

6. Uzman personel ve diğer personel sayısı artırılacaktır. 

7. Kontrolörler Kurulunun kapasitesi artırılacaktır. 

8. İlgili kanun tasarısının yasalaşma sürecinin tamamlanması halinde ceza infaz kurumlarının dış 
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güvenliği (sevk ve nakilleri de kapsayacak şekilde) İçişleri Bakanlığından devralınacaktır. 

9. Kurumlardaki sağlık birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donanımı yenilenecek ve ambulans 

sayısı artırılacaktır. 

10. Hastanelerde hasta hükümlü koğuşlarının standartlarının yükseltilmesi ve kapasitelerin 

artırılması sağlanacaktır. 

11. Kurum dışı sağlık hizmetlerinde ilgili sağlık kuruluşları ile koordinasyonun geliştirilmesi 

sağlanacaktır. 

12. Ağır ve sürekli hastalığı veya bakıma muhtaç olması nedeniyle ceza tehirinden faydalanacak 

hükümlü ve tutukluların işlemleri daha da hızlandırılacaktır. 

13. Ceza infaz kurumlarında ilk kabul muayeneleri daha kapsamlı hale getirilecektir. 

14. Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki şartları itibariyle eğitim ve iyileştirme faaliyeti imkânı 

olmayan kurumlar kapatılacaktır. 

15. İhtiyaç durumuna göre önceliklendirme yapılarak eğitim ve iyileştirme çalışmalarını daha 

etkin yapmayı kolaylaştıran modern ceza infaz usullerinin uygulanabileceği kurumlar 

açılacaktır. 

16. Uluslararası alanda alternatif ceza infaz yöntemlerinin en iyi uygulama örnekleri araştırılarak 

ülkemizde uygulama olanakları tespit edilecektir. 

17. Mevcut alternatif infaz yöntemlerinin aktif şekilde uygulanması sağlanacaktır. 

18. Denetimli serbestlik tedbiri uygulamaları geliştirilecektir. 

19. Elektronik kelepçe uygulaması yaygınlaştırılacaktır. 

20. Ceza infaz kurumlarındaki dezavantajlı gruplara yönelik uygulamalarda özel önlemler 

alınmasına devam edilecektir. 

21. Mükerrer suçluluğa ilişkin istatistiki veriler toplanacaktır. 

22. Tutuklu ve hükümlülerin tahliye olduktan sonra yeniden suç işlemelerinin önüne geçilmesi 

için eğitim ve iyileştirme çalışmaları yürütülecektir. 

23. Hükümlü ve tutukluların ceza infaz kurumlarında meslek edinmelerine yönelik programları 

geliştirerek çalışan hükümlü sayısı artırılacaktır. 

24. Eğitim ve iyileştirme faaliyetlerinden tüm hükümlü ve tutukluların faydalanması 

sağlanacaktır. 
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25. Hükümlü ve tutuklulara yönelik psiko-sosyal destek ve sosyal yaşama yeniden uyum 

programları geliştirilecektir. 

26. Risk değerlendirme sistemi hayata geçirilecektir. 

27. İzleme kurulları ile il ve ilçe insan hakları kurullarının etkinliği artırılacaktır. 

28. Sivil toplum kuruluşları ile işbirliği geliştirilecektir. 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

Bakanlığımızın da temel politika belgeleri arasında yer alan Stratejik Plan ve Yargı Reformu 

Stratejisi doğrultusunda Genel Müdürlüğümüzün faaliyetleri ile ilgili temel öncelikleri aşağıda yer 

almaktadır. 

 Hizmetin hızlı, kaliteli, adil, etkin bir şekilde sunulmasını sağlamak 

 Kurumsal kimliğin geliştirilerek faaliyet ve hizmetlerdeki kaliteyi yükseltmek 

 Kurum bilinci ve kültürünü geliştirmek 

 İnsan kaynakları ve yönetim kapasitesini geliştirmek 

 Fiziki kapasite ve teknik altyapıyı güçlendirmek 

 Ses ve Görüntü Bilişim Sistemi (SEGBİS) ni yaygınlaştırmak 

 Ceza infaz kurumlarında, sevk ve nakil gibi uygulamaları da kapsayan dış güvenlik 

hizmetlerinin standartlarını yükseltmek 

 Bağımsız izleme mekanizmalarını güçlendirmek 

 Görev tanımları ve meslek standartlarını geliştirmek 

Suçun ceza kanunlarındaki yaptırımı olarak ortaya çıkan infaz sistemi bilindiği üzere caydırıcı 

olma özelliğine sahiptir. Gelişmiş ülkelerde uygulanan infaz sistemi gibi ülkemizdeki infaz sistemi de 

Anayasa’ya, uluslararası kanunlara ve ulusal mevzuat sistemine bağlı, insan haklarına saygılı olarak 

suçlunun ıslahı ile uğraşmaktadır. 

Bu doğrultuda; suçun ceza kanunlarındaki yaptırımı olan ceza infazının ülkemizdeki 

uygulamaları sırasında hükümlülerin ırk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, doğum, felsefî 

inanç, millî veya sosyal köken ve siyasî veya diğer fikir yahut düşünceleri ile ekonomik güçleri ve diğer 

toplumsal konumları yönünden ayırım yapılmaksızın ve hiçbir kimseye ayrıcalık tanınmaksızın 

uygulanmalıdır. Ceza ve güvenlik tedbirlerinin infazında zalimane, insanlık dışı, aşağılayıcı ve onur 

kırıcı davranışlarda bulunulmamalıdır. 
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Bununla birlikte; Türkiye Cumhuriyeti Anayasa’sı 10’uncu maddesinin 2’nci fıkrasında 

“Kadınlar ve erkekler eşit haklara sahiptir. Devlet, bu eşitliğin yaşama geçmesini sağlamakla 

yükümlüdür. Bu maksatla alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı olarak yorumlanamaz.”, 3’üncü 

fıkrasında “ Çocuklar, yaşlılar, özürlüler, harp ve vazife şehitlerinin dul ve yetimleri ile malûl ve gaziler 

için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayılmaz.”, 61’inci maddesinde “Devlet, korunmaya 

muhtaç çocukların topluma kazandırılması için her türlü tedbiri alır.” ilkesi gözetilmekle hükümlü ve 

tutukluların devlete emanet edilmiş bireyler olduğu düşünülerek Anayasanın ve kanunların verdiği 

eşitlik ilkesinin yanında zaman zaman ceza infaz kurumlarımızda barındırılan kadın ve çocukların 

pozitif ayrımcılıkla korunması gerektiği bilinmektedir. 
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III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ 

VE DEĞERLENDİRMELER 
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A- Mali Bilgiler 

2016 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu gereğince (I) sayılı cetvelde yer alan genel bütçeli 

kurumların Türkiye bütçesi 607.167.959.300,00 TL, Adalet Bakanlığı‘nın bütçesi ise 

10.569.566.000,00 TL’dir. Türkiye bütçesi içerisinde Adalet Bakanlığı‘nın bütçesi %1,74 oranındadır. 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bütçesi 3.371.401.000,00 TL olup, Adalet Bakanlığı 

bütçesindeki payı %31,90’a tekabül etmektedir. 

 

Son 5 yılda Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bütçesinin Adalet Bakanlığı bütçesi içindeki oransal 

ifadesi aşağıdaki gibidir.  

Yılı CTE Bütçesi 
Adalet Bakanlığı 

Toplam Bütçesi 

CTE Bütçesinin 

Bakanlık Bütçesindeki Oranı 

2011 1.879.325.850 4.887.725.500 38,45% 

2012 1.427.955.850 5.277.312.000 27,06% 

2013 2.096.732.500 6.835.383.000 30,67% 

2014 2.363.361.500 8.239.490.000 28,68% 

2015 2.734.924.000 8.628.648.000 31,70% 

2016 3.371.401.000 10.569.566.000 31,90% 
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1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2016 yılı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bütçesinde %94,23 oranla 3.176.741.000 TL ceza 
infaz kurumları ile eğitim merkezlerine, %5,34 oranla 180.140.000 TL denetimli serbestlik 
müdürlüklerine, %0,43 oranla 14.520.000 TL merkez teşkilatına ayrılmıştır.  

 

 

 

2016 Mali Yılı Bütçesinin kurumsal kod bazında ödenek ve harcama tutarları aşağıda yer almaktadır. 

 

Birimler 
Bütçe  

Ödeneği (KBÖ) 
Eklenen Düşülen 

Yılsonu Toplam 
Ödeneği 

Yılsonu 
Harcaması 

Gerçekleşme 
Oranı 

Merkez 14.520.000 7.246.700 88.000 21.678.700 20.240.998 93,37% 

Cik ve Eğitim 
merkezleri 3.176.741.000 407.755.000 561.687.700 3.022.808.300 2.995.529.007 99,10% 

DS 180.140.000 11.530.000 1.963.000 189.707.000 188.594.413 99,41% 

Toplam 3.371.401.000 426.531.700 563.738.700 3.234.194.000 3.204.364.419 99,08% 
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Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü merkez teşkilatı, ceza infaz kurumları ile eğitim merkezleri ve 
denetimli serbestlik müdürlüklerinin ekonomik kodlara göre ödenek ve harcama tutarları aşağıdaki 
tabloda belirtilmiştir. 

GİDER 

TÜRLERİ 

BÜTÇE ÖDENEĞİ 

(KBÖ) 

YILSONU 

TOPLAM 

ÖDENEĞİ 

YILSONU 

HARCAMASI 
GERÇEKLEŞME ORANI 

Personel 

Giderleri 
2.069.173.000 2.089.379.000 2.073.011.169 99,22% 

Sosyal 

Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

340.714.000 330.604.000 327.276.797 98,99% 

Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

401.664.000 644.364.000 637.704.251 98,97% 

Cari 

Transferler 
126.000 150.000 85.535 57,02% 

Sermaye 

Giderleri 
559.724.000 169.697.000 166.286.665 97,99% 

Toplam 3.371.401.000 3.234.194.000 3.204.364.417 99,08% 

 

2016 cari yılı içerisinde genel bütçe ödenekleriyle karşılanmasına imkan bulunmayan talepler için 
hizmetlerin aksatılmadan yürütülmesine binaen İşyurtları Kurumu bütçesinden Genel 
Müdürlüğümüz adına 200.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiş ve ekonomik kod  bazında aşağıdaki 
şekilde harcama yapılmıştır. 

 

Ekonomik Kod Harcama 

03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 185.000.000,00 TL 

03.5 Hizmet Alımları 7.500.000,00 TL 

03.3 Yolluklar 2.000.000 

03.7 Bakım ve Onarım Giderleri 5.500.0000 

Toplam 200.000.000,00 TL 
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2016 yılında Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bütçesinde %94,23 oranla 3.176.741.000,00 TL 
ceza infaz kurumları teşkilatına ayrılmıştır. Ceza infaz kurumlarının genel bütçe ödeneğinin ekonomik 
kod bazında en büyük bölümü ise personel giderlerine tahsis edilmiştir. 

 

2016 yılı içinde ekonomik koda göre ceza infaz kurumlarının ödenek ve harcama tutarları ile 
gerçekleşme oranını gösteren tablo aşağıda verilmiştir. 

GİDER 

TÜRLERİ 

BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 

(KBÖ) 

EKLENEN DÜŞÜLEN 

YILSONU 

TOPLAM 

ÖDENEĞİ 

YILSONU 

HARCAMASI 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

Personel 

Giderleri 
1.913.774.000 55.000.000 44.690.700 1.924.083.300 1.908.132.014 99,17% 

Sosyal 

Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet 

Primi 

Giderleri 

315.296.000 5.850.000 17.000.000 304.146.000 301.071.011 98,99% 

Mal ve 

Hizmet 

Alım 

Giderleri 

391.250.000 236.795.000 0 628.045.000 623.094.400 99,21% 

Sermaye 

Giderleri 
556.416.000 110.110.000 499.997.000 666.526.000 663.228.583 99,51% 

Toplam 3.176.736.000 407.755.000 561.687.700 3.522.800.300 3.495.526.008 99,23% 

 *Cari Transferler koduna ait giderler Mal ve Hizmet Alım Giderleri ekonomik koduna dahil edilmiştir. 
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Ceza infaz kurumlarının 2016 yılı bütçe ödeneğinde 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri ekonomik 
kodunda en büyük pay, %75,78 oranla 03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları harcama 
kalemine ayrılmıştır. Bu harcama kalemine yıl içerisindeki ihtiyaçlara binaen yedek ödenekten 
202.425.700,00 TL aktarma yapılmıştır. 
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03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri ekonomik koduna göre ceza infaz kurumlarının ödenek ve harcama 
tutarları ile gerçekleşme oranlarını gösteren tablo aşağıdadır. 

GİDER TÜRLERİ 

BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 

(KBÖ) 

EKLENEN DÜŞÜLEN 

YILSONU 

TOPLAM 

ÖDENEĞİ 

YILSONU 

HARCAMASI 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

03.2 Tüketime 

Yönelik Mal ve 

Malzeme Alımları 

296.470.000 202.425.000 0 498.895.000 498.336.348 99,89% 

03.3 Yolluklar * 10.925.000 15.000.000 0 25.925.000 23.975.512 92,48% 

03.4 Görev 

Giderleri 
239.000 580.000 0 819.000 751.194 91,72% 

03.5 Hizmet 

Alımları 
6.651.000 1.750.000 0 8.401.000 8.034.912 95,64% 

03.6 Temsil Ve 

Tanıtma Giderleri 
31.000 0 0 31.000 24.109 77,77% 

03.7 Menkul Mal, 

Gayrimaddi Hak 

Alım, Bakım ve 

Onarım Giderleri 

8.971.000 3.250.000 0 12.221.000 12.213.645 99,94% 

03.8 Gayrimenkul 

Mal Bakım ve 

Onarım Giderleri 

2.983.000 0 0 2.983.000 2.904.299 97,36% 

03.9 Tedavi ve 

Cenaze Giderleri 
64.980.000 13.790.000 0 78.770.000 76.854.381 97,57% 

Toplam 391.250.000 236.795.000 0 628.045.000 623.094.400 99,21% 

* 03.3 Yolluklar ekonomik koduna sürekli görev yolluğu giderleri de dahil edilmiştir. 

 

Ceza infaz kurumlarının bütçe ödeneğinde en büyük payı kapsayan 03.2 Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları harcama kalemine ayrılan bütçe ödeneğinin ihtiyaçları karşılamaması nedeniyle yıl 
içinde İşyurtları Kurumu Bütçesinden Genel Müdürlüğümüze tahsis edilen ödenekten 
185.000.000,00 TL harcanmıştır. Bunun yanı sıra genel bütçe ödeneğine yedek ödenekten yapılan 
202.425.700,00 TL ile birlikte toplam 683.895.000,00 TL ödenek harcanmıştır. 
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2016 yılında ceza infaz kurumlarının 03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları harcama 
kalemine ilişkin ödenek ve harcama tutarlarını gösteren tablo aşağıda yer almaktadır. 

TÜKETİME YÖNELİK 

MAL VE MALZEME 

BÜTÇE ÖDENEĞİ 

(KBÖ) 

GENEL BÜTÇE 

HARCAMASI 

İŞYURDU BÜTÇESİ 

HARCAMASI 

TOPLAM 

YILSONU 

HARCAMASI 

KIRTASİYE VE BÜRO 

MALZEMESİ ALIMLARI 
1.438.000 7.692.199 

185.000.000 

7.692.199 

SU ALIMLARI 34.091.000 47.647.272 47.647.272 

TEMİZLİK MALZEMESİ 

ALIMLARI 
1.719.000 8.706.309 8.706.309 

YAKACAK ALIMLARI 31.552.000 70.767.761 70.767.761 

AKARYAKIT VE YAĞ 

ALIMLARI 
17.077.000 17.802.947 17.802.947 

ELEKTRİK ALIMLARI 30.663.000 63.171.156 63.171.156 

YİYECEK, İÇECEK VE 

YEM ALIMLARI 
173.067.000 247.594.090 247.594.090 

GİYİM VE KUŞAM 

ALIMLARI 
4.843.000 10.797.047 10.797.047 

ÖZEL MALZEME 

ALIMLARI 
1.209.000 4.779.065 4.779.065 

GÜVENLİK VE 

SAVUNMAYA YÖNELİK 

MAL VE MALZEME 

ALIMLARI 

33.000 593.629 593.629 

DİĞER TÜKETİM MAL 

VE MALZEME 

ALIMLARI 

778.000 18.784.872 18.784.872 

TOPLAM 296.470.000 498.336.348 185.000.000 683.336.348 
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2016 yılında Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bütçesinde % 5,34 oranla 180.140.000,00 TL 
denetimli serbestlik müdürlüklerine ayrılmıştır. Denetimli serbestlik müdürlüklerinin genel bütçe 
ödeneğinin ekonomik kod bazında en büyük bölümü ise personel giderlerine tahsis edilmiştir. 

 

 

 

 

2016 yılı içinde ekonomik koda göre denetimli serbestlik müdürlüklerinin ödenek ve harcama 
tutarları ile gerçekleşme oranını gösteren tablo aşağıda verilmiştir. 

GİDER TÜRLERİ 
BÜTÇE 
ÖDENEĞİ 
(KBÖ) 

EKLENEN DÜŞÜLEN 
YILSONU 
TOPLAM 
ÖDENEĞİ 

YILSONU 
HARCAMASI 

GERÇEKLEŞ
ME ORANI 

Personel Giderleri 144.836.000 9.930.000 13.000 154.753.000 154.569.676 99,88% 

Sosyal Güvenlik 
Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

23.681.000 1.040.000 0 24.721.000 24.540.448 99,27% 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
8.194.000 560.000 1.810.000 6.944.000 6.353.654 91,50% 

Sermaye Giderleri 3.308.000 0 140.000 3.168.000 3.055.083 96,44% 

Toplam 180.019.000 11.530.000 1.963.000 189.586.000 188.518.861 99,44% 
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2016 yılında Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bütçesinde % 0,43 oranla 14.520.000,00 TL 
merkez teşkilatına ayrılmıştır. Merkez teşkilatı genel bütçe ödeneğinin ekonomik kod bazında en 
büyük bölümü ise personel giderlerine tahsis edilmiştir. 

 

 

GİDER TÜRLERİ 

BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 

(KBÖ) 

EKLENEN DÜŞÜLEN 

YILSONU 

TOPLAM 

ÖDENEĞİ 

YILSONU 

HARCAMASI 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

Personel Giderleri 10.563.000 700 21.000 10.542.700 10.309.479 97,79% 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 

1.737.000 0 0 1.737.000 1.665.338 95,87% 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
2.220.000 7.222.000 67.000 9.375.000 8.256.198 88,07% 

Toplam 14.520.000 7.222.700 88.000 21.654.700 20.231.015 93,43% 
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

2016 yılında başlangıç ödeneği 3.371.401.000,00 TL iken eklenen ve düşülen ödeneklerle birlikte yıl 

sonu toplam ödeneği 3.234.194.970 TL olmuştur. Bu ödeneğin % 99,08’i harcanmıştır.  

Bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırılmasına göre toplam ödeneğin %64,60‘ı personel giderlerine 

ayrılmıştır. Giderlerin %19,92’si mal ve hizmet alımlarına, %10,22’si sosyal güvenlik kurumuna 

devlet primi giderlerine, %5,25’i sermaye giderlerine tahsis olunmuştur. 2016 yılında harcamaların 

ekonomik kodlara göre dağılımını gösteren grafik aşağıda verilmiştir.  

 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğümüzün henüz müstakil bir binası bulunmamaktadır. Halen 

Adalet Bakanlığı’nın Konya Yolu üzerindeki zemin + 16 katlı Gazi Ek Binası’nın 6,5 katında hizmet 

vermektedir. Mevcut binanın 28.938 m² kapalı alanı, 10.803 m² açık alanı bulunmaktadır. 

Bulunduğumuz binanın ısınma, aydınlatma, su, temizlik ve güvenlik hizmetleri İdari ve Mali İşler 

Dairesi Başkanlığı ile Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu tarafından karşılanmaktadır. 

2016 yılında Genel Müdürlüğümüz merkez teşkilatında 76 personel yurtdışında, 286 personel ise 

yurtiçinde görevlendirmelere katılmıştır. Personel başına yurtiçi görevlendirmelerde 827,00 TL, 

yurtdışı görevlendirmelerde ise 2.227,00 TL yolluk ödemesi düşmektedir. 

Telefon ve internet gideri Genel Müdürlüğümüzce karşılanmaktadır. 2016 yılında merkez biriminde 

telefon giderlerine 47.866,06 TL, internet giderlerine 7.972,10 TL ödenek harcanmıştır. 

 

3- Mali Denetim Sonuçları 

2016 yılında Genel Müdürlüğümüze Sayıştay tarafından hazırlanan “2015 Yılı Denetim 

Raporu“ ulaşmış olup, Genel Müdürlüğümüz uhdesinde kalan “Tutuklu ve Hükümlülere 03.9 

Kodunda  Yapılan Tedavi ve İlaç Harcamalarında Kişi Bazında Herhangi Bir Kriter ve Kontrol Sisteminin 

Bulunmaması“ başlıklı numaralı bulguya ilişkin olarak, tutuklu ve hükümlülerin mevzuatta öngörülen 
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zorunlu tedavi ve ilaç giderleri manuel olarak kontrol edildiği,ilaç temini için MEDULA sistemine 

benzer bir sistem yapılmasına yönelik çalışmaların başlatıldığı Strateji Geliştirme Başkanlığı‘na  

bildirilmiştir. 

B- Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

a. Mevzuat Alt Yapısındaki Gelişmeler 

1- Ceza İnfaz Kurumları Personeli İle Ceza İnfaz Kurumları Ve Tutukevleri Personeli Eğitim 

Merkezleri Öğrencilerinin Kıyafet Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 21 

Haziran 2016 tarihli ve 29749 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.  

Yapılacak düzenleme ile söz konusu Yönetmelik hükümlerine göre üretilen üniformaların 

çalışan personelin de talebi doğrultusunda daha modern ve rahat olabilmesini teminen kumaş 

kalitelerinin yükseltilmesi ile yazlık ve kışlık tişörtlerin renklerinin yeniden belirlenmesinin mevzuat 

değişikliği ile hüküm altına alınması ve standart hale getirilmesi amaçlanmıştır. 

Ayrıca, bayan personelin hamilelik dönemlerinde standart üniforma giymenin getirdiği 

zorlukların belli bir oranda giderilmesi hedeflenmiştir. 

2- 667 Sayılı KHK 23 Temmuz 2016 tarihli ve  29779 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanmıştır. 

Soruşturma ve kovuşturma işlemleri 

MADDE 6 – (1) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun İkinci Kitap Dördüncü 

Kısım Dördüncü, Beşinci, Altıncı ve Yedinci Bölümünde tanımlanan suçlar, 12/4/1991 tarihli ve 3713 

sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamına giren suçlar ve toplu işlenen suçlar bakımından, 

olağanüstü halin devamı süresince; 

a) Gözaltı süresi, şüphelinin yakalama yerine en yakın hâkim veya mahkemeye gönderilmesi 

için zorunlu süre hariç, yakalama anından itibaren otuz günü geçemez. 

b) Yakalanan asker kişiler adli kolluk görevlilerine teslim edilir. 

c) Yürütülen soruşturmalar kapsamında görev ve unvan ayrımı yapılmaksızın kamu görevlileri 

de dâhil olmak üzere bütün şüpheli, mağdur ve tanık ifadeleri adli kolluk görevlileri tarafından da 

alınabilir. 

ç) Asker kişiler hakkında verilen tutuklama kararları, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza ve 

Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunun 111 inci maddesinde belirtilen ceza infaz 

kurumlarında yerine getirilir. 

d) Tutuklu olanların avukatları ile görüşmelerinde, toplumun ve ceza infaz kurumunun 



59 

 

güvenliğinin tehlikeye düşürülmesi, terör örgütü veya diğer suç örgütlerinin yönlendirilmesi, bunlara 

emir ve talimat verilmesi veya yorumlarıyla gizli, açık ya da şifreli mesajlar iletilmesi ihtimalinin 

varlığı halinde, Cumhuriyet savcısının kararıyla, görüşmeler teknik cihazla sesli veya görüntülü olarak 

kaydedilebilir, tutuklu ile avukatın yaptığı görüşmeleri izlemek amacıyla görevli hazır 

bulundurulabilir, tutuklunun avukatına veya avukatın tutukluya verdiği belge veya belge örnekleri, 

dosyalar ve aralarındaki konuşmalara ilişkin tuttukları kayıtlara el konulabilir veya görüşmelerin gün 

ve saatleri sınırlandırılabilir. Tutuklunun yaptığı görüşmenin, belirtilen amaçla yapıldığının anlaşılması 

hâlinde, görüşmeye derhal son verilerek, bu husus gerekçesiyle birlikte tutanağa bağlanır. Görüşme 

başlamadan önce, taraflar bu hususta uyarılır. Tutuklu hakkında, tutanak tutulması hâlinde, 

Cumhuriyet savcısının istemiyle tutuklunun avukatlarıyla görüşmesi sulh ceza hâkimliğince 

yasaklanabilir. Yasaklama kararı, tutuklu ile yeni bir avukat görevlendirilmesi için derhal ilgili baro 

başkanlığına bildirilir. Baro tarafından bildirilen avukatın değiştirilmesi Cumhuriyet savcısı tarafından 

istenebilir. Görevlendirilen avukata, 23/3/2005 tarihli ve 5320 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun 

Yürürlük ve Uygulama Şekli Hakkında Kanunun 13 üncü maddesine göre ücret ödenir. 

e) Tutuklu olanlar, belgelendirilmesi koşuluyla sadece eşi, ikinci dereceye kadar kan ve birinci 

derece kayın hısımları ile vasisi veya kayyımı tarafından ziyaret edilebilir. Adalet Bakanlığı ile 

Cumhuriyet başsavcılığının yetkileri saklıdır. Tutuklular telefonla haberleşme hakkından ancak onbeş 

günde bir ve bu bentte sayılan kişilerle sınırlı olarak on dakikayı geçmemek üzere faydalanabilirler. 

f) Tutuklu olanların bulunduğu ceza infaz kurumlarında görev yapan kamu görevlileri 

tarafından düzenlenen tutanaklara, ilgili görevlinin açık kimliği yerine sadece sicil numarası yazılır. 

Kurum görevlilerinin ifadesine başvurulması gerektiği hallerde çıkarılan davetiye veya çağrı kâğıdı 

görevlinin işyeri adresine tebliğ edilir. Bu kişilere ait ifade ve duruşma tutanaklarında işyeri adresi 

gösterilir. 

g) Yürütülen soruşturmalarda, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun 

149 uncu maddesine göre seçilen veya aynı Kanunun 150 nci maddesine göre görevlendirilen 

müdafi, hakkında bu maddede sayılan suçlar nedeniyle soruşturma ya da kovuşturma bulunması 

halinde müdafilik görevini üstlenmekten yasaklanabilir. Cumhuriyet savcısının yasaklamaya ilişkin 

talebi hakkında, sulh ceza hâkimliği tarafından gecikmeksizin karar verilir. Yasaklama kararı, şüpheliye 

ve yeni bir müdafi görevlendirilmesi için ilgili baro başkanlığına derhal bildirilir. 

ğ) Yürütülen soruşturma ve kovuşturmalarda, ifade alma ve sorgu sırasında veya duruşmada 

en çok üç avukat hazır bulunabilir. 

h) Ceza mahkemelerinde duruşmanın başlamasından önce iddianame veya iddianame yerine 

geçen belge okunur ya da özetlenerek anlatılır. 

ı) Tutukluluğun incelenmesi, tutukluluğa itiraz ve tahliye talepleri dosya üzerinden karara 

bağlanabilir. 

i) Hâkim veya mahkemenin uygun gördüğü durumlarda, aynı anda görüntülü ve sesli iletişim 
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tekniğinin kullanılması suretiyle şüpheli veya sanığın sorgusu yapılabilir veya duruşmalara 

katılmasına karar verilebilir. 

3- 6545 sayılı Kanunla değişiklik 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 

Kanun'un "Mükerrirlere ve bazı suç faillerine özgü infaz rejimi ve denetimli serbestlik tedbiri" 

başlıklı 108 inci maddesinin on birinci fıkrası gereğince hazırlanan "Cinsel Dokunulmazlığa Karşı 

Suçlardan Hükümlü Olanlara Uygulanacak Tedavi ve Diğer Yükümlülükler Hakkında Yönetmelik" 

26/07/2016 tarihli ve 29782 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.  

18/06/2014 tarihli ve 6545 sayılı Kanunun 82 nci maddesi ile 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik 

Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunun "Mükerrirlere ve bazı suç faillerine özgü infaz rejimi ve 

denetimli serbestlik tedbiri" başlıklı 108 nci maddesinde değişiklik yapılarak Türk Ceza Kanununun 

102 nci maddesinin ikinci fıkrasında tanımlanan cinsel saldırı suçundan, 103 üncü maddesinde 

tanımlanan çocukların cinsel istismarı suçundan, 104 üncü maddesinin ikinci ve üçüncü fıkrasında 

tanımlanan reşit olmayanla cinsel ilişki suçu ile 188 inci maddesinde tanımlanan uyuşturucu veya 

uyarıcı madde imal ve ticareti suçundan dolayı hapis cezasına mahkûm olanların, ilk defa suç işlemiş 

olsalar bile, koşullu salıverilmeden yararlanabilmeleri bakımından mükerrirlere özgü infaz rejimine 

tabi olmaları ve daha uzun süre ceza infaz kurumunda kalmaları sağlanmıştır. 

Ayrıca; cinsel dokunulmazlığa karşı işlenen suçların faillerine hapis cezası vermek suretiyle, bu 

kişileri ceza infaz kurumuna almak, toplumu ve çocukları korumak ayrıca faili ıslah etmek için yeterli 

bir tedbir ve ceza hukuku yaptırımı olarak kabul görmediğinden, failin aynı zamanda tedavi edilmesi 

ve bazı yükümlülüklere tabi tutulması için, bu failler bakımından uygulanacak tedavi ve 

yükümlülüklere ilişkin düzenleme yapılmıştır. 

Bununla birlikte; anılan maddeye onbirinci fıkra olarak eklenen “Bu maddenin dokuzuncu 

fıkrasının uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar, Sağlık Bakanlığının görüşü alınmak suretiyle Adalet 

Bakanlığı tarafından hazırlanan yönetmelikle düzenlenir." hükmü uyarınca bu yönetmelik 

hazırlanarak, söz konusu hükümlülere uygulanacak tedavi ve yükümlülüklerin esas ve usulleri 

düzenlenmiştir.  

4- Ceza İnfaz Kurumlarının Tahsisi, Nakil İşlemleri ve Diğer Hükümler" konulu 167 No.lu 

Genelgenin 8 ve 9 uncu maddelerinde yapılan değişiklik 03/08/2016 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

a) 8 inci maddede yapılan değişiklik ile müdürlük teşkilatı bulunan kurumlarda barındırılan ve 

mahkemelerce verilen toplam cezaları 6 yıldan fazla olan adli suçlu yetişkin erkek ve genç erkek 

hükümözlülerin; koşullu salıverme tarihlerine 4 yıldan fazla süre kalan adli suçlu yetişkin erkek ve 

genç erkek hükümlülerin; 

b) 9 uncu maddede yapılan değişiklik ile müdürlük teşkilatı bulunmayan kurumlarda 

barındırılan ve mahkemelerce verilen toplam cezaları 6 yıl ve daha az olan adli hükümözlülerin; 

koşullu salıverme tarihlerine 4 yıl ve daha az süre kalan adli hükümlülerin; 

 Müdürlük teşkilatı bulunmayan ceza infaz kurumlarında atıl kalan kapasite boşluğuna nakilleri 
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yapılacak, bu sayede de diğer kurumlarda mevcut yönünden bir miktar rahatlama sağlanacaktır. 

5- 670 Sayılı KHK 17 Ağustos 2016 tarihli ve  29804 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanmıştır. 

Yeniden ifade alınması 

MADDE 8- (1) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun İkinci Kitap Dördüncü 

Kısım Dördüncü, Beşinci, Altıncı ve Yedinci Bölümünde tanımlanan suçlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 

sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamına giren suçlar bakımından, şüphelinin aynı olayla ilgili 

olarak yeniden ifadesinin alınması ihtiyacı ortaya çıktığında bu işlem, olağanüstü halin devamı 

süresince, Cumhuriyet savcısı veya Cumhuriyet savcısının yazılı emri üzerine kolluk tarafından 

yapılabilir. 

6- 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanuna 17 Ağustos 2016 tarihli ve  

29804 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlan 671 Sayılı KHK ile geçici madde eklenmiştir.  

“MADDE 32- 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 

Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 6- 1/7/2016 tarihine kadar işlenen suçlar bakımından; 26/9/2004 tarihli ve 5237 

sayılı Türk Ceza Kanununun kasten öldürme suçları (madde 81, 82), üstsoya, altsoya, eşe veya 

kardeşe ya da beden veya ruh bakımından kendisini savunamayacak durumda bulunan kişiye karşı 

işlenen kasten yaralama ve neticesi sebebiyle ağırlaşmış yaralama suçları, cinsel dokunulmazlığa 

karşı işlenen suçlar (madde 102, 103, 104, 105), özel hayata ve hayatın gizli alanına karşı suçlar 

(madde 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138), uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti suçu 

(madde 188) ve İkinci Kitap Dördüncü Kısım Dördüncü, Beşinci, Altıncı ve Yedinci Bölümünde 

tanımlanan suçlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamına giren 

suçlar hariç olmak üzere, bu Kanunun; 

a) 105/A maddesinin birinci fıkrasında yer alan “bir yıl ’lık süre “iki yıl”, 

b) 107 nci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “üçte iki ’lik oran “yarısı”,  olarak uygulanır.” 

Yapılan bu değişikler sonucunda; denetimli serbestliğe ayrılmak için gereken 1 yıllık süre 2 yıla 

çıkarılarak, hükümlülerin cezalarının son 2 yılını denetimli serbestlik tedbiri altında geçirmeleri ve 

koşullu salıverilme süresindeki 2/3’lik oran yarısı olarak değiştirilerek belirli suçlar haricindeki suçlar 

için geçerli olmak üzere bu hükümlülerin tahliye edilmeleri sağlanmıştır. 

7- Açık Ceza İnfaz Kurumlarına Ayrılma Yönetmeliğine geçici madde eklenmesine ilişkin Yönetmelik 

7 Eylül 2016 tarihli ve 29824 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

“MADDE 1 – 2/9/2012 tarihli ve 28399 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

Açık Ceza İnfaz Kurumlarına Ayrılma Yönetmeliğine aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1 – 5275 sayılı Kanunun Geçici 6 ncı maddesi gereğince istisna tutulan 
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suçlardan hükümlü olanlar hariç olmak üzere, 1/7/2016 tarihine kadar işlenen suçlar bakımından, beş 

yıldan az hapis cezasının infazı için kapalı ceza infaz kurumuna alınan hükümlüler, en geç üç gün 

içerisinde yapılacak ilk gözlem sonucu iyi halli oldukları tespit edildiği takdirde bu Yönetmeliğin 10 

ncu maddesine göre açık kuruma ayrılabilir.” 

Söz konusu değişiklik kapsamında Açık Ceza İnfaz Kurumuna Ayrılma Yönetmeliğinin 6 ncı 

maddesinin 2 nci fıkrasının (a) ve (b) bentleri 18/8/2016 tarihli ve 29805 sayılı Resmi Gazete ile 

yayımlanarak değiştirilmiştir. Ancak, kasıtlı bir suç nedeniyle beş yıl hapis cezası alan bir hükümlü 

yukarıda belirtilen düzenlemeler kapsamında doğrudan denetimli serbestliğe ayrılması gerekirken 

Açık Ceza İnfaz Kurumlarına Ayrılma Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 

uyarınca cezasının onda birini infaz edildikten sonra açık kuruma ayrılma hakkına sahip olacak olup, 

ancak bu aşamadan sonra denetimli serbestliğe ayrılabilecektir. 

Bu değişiklik ile 671 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 32 nci maddesi gereğince istisna 

tutulan suçlardan hükümlü olanlar ile doğrudana açık kuruma gidenler hariç olmak üzere 1/7/2016 

tarihine kadar işlenmiş suçlar bakımından beş yıldan az hapis cezasının infazı için kapalı ceza infaz 

kurumuna alınan hükümlüler üç gün içinde yapılacak ilk gözlem ile iyi halli oldukları tespit edildiği 

takdirde açık kuruma ayrılabilmeleri amaçlanmaktadır. 

8- Açık Ceza İnfaz Kurumlarına Ayrılma Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yapılması düşünülen 

değişiklik 18 Ağustos 2016 tarihli ve 29805 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe 

girmiştir. 

MADDE 1 – 2/9/2012 tarihli ve 28399 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Açık Ceza İnfaz 

Kurumlarına Ayrılma Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinin ikinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. 

“a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 142, 148, 149, 188 ve 190 ıncı 

maddeleri ile 1/3/1926 tarihli ve mülga 765 sayılı Türk Ceza Kanununun 403, 404, 491/3-4, 492, 493, 

494, 495, 496, 497, 498 ve 499 uncu maddelerinden mahkûm olanların koşullu salıverilme tarihine 

beş yıldan az süre kalması, 

b) 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 102 ve 103 üncü maddeleri ile eşe karşı işlenen 82/1-d, 

86/3-a ve 96/2-b maddeleri ve 1/3/1926 tarihli ve mülga 765 sayılı Türk Ceza Kanununun 414, 416/1, 

418/1 maddeleri ile eşe karşı işlenen 449/1, 456 ve 457/1 maddelerinden mahkûm olanlar ile adli 

suçlardan hükümlü olup yabancı uyrukluların koşullu salıverilme tarihine üç yıldan az süre kalması,” 

9- Hükümlü ve Tutukluların Ziyaret Edilmeleri Hakkında Yönetmeliğin 5 inci maddesinde yapılması 

düşünülen değişiklik 18 Ağustos 2016 tarihli ve 29805 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak 

yürürlüğe girmiştir. 

“MADDE 1 – 17/6/2005 tarihli ve 25848 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Hükümlü ve 

Tutukluların Ziyaret Edilmeleri Hakkında Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) 

bendinden sonra gelmek üzere aşağıdaki (e) bendi eklenmiş ve diğer bentler buna göre teselsül 
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ettirilmiştir. 

e) Kurum mevcudu, güvenliği ve düzeni dikkate alınmak suretiyle 26/9/2004 tarihli ve 5237 

sayılı Türk Ceza Kanununun İkinci Kitap Dördüncü Kısım Dördüncü, Beşinci, Altıncı ve Yedinci 

Bölümünde tanımlanan suçlar, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamına 

giren suçlardan, hükümlü ve tutuklular için ceza infaz kurumlarındaki açık görüşler idare ve gözlem 

kurulu kararıyla iki ayda bir yaptırılabilir.” 

Hükümlü ve tutukluların ceza infaz kurumlarında ziyaret edilmelerine ilişkin usul ve esasları 

düzenleyen bu Yönetmelikteki değişiklik ile; özellikle kurum mevcudu, kurum düzeninin ve 

güvenliğinin bozulması ihtimallerine karşı önlem alınması düşünülmektedir.  

Söz konusu değişiklik ile açık görüş sırasında kurumun düzen, asayiş ve güvenliğini bozucu 

davranışlar sergileyebilen terör ve örgütlü suçlardan hükümlü ve tutuklu olanların açık görüş 

haklarını idare ve gözlem kurulu kararıyla iki ayda bir faydalanmaları amaçlanmıştır. 

10- 673 Sayılı KHK 1 Eylül 2016 tarihli ve 29818 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanmıştır. 

Ceza infaz kurumlan ve tutukevleri izleme kurulları 

MADDE 3- (1) Ceza infaz kurumları ve tutukevleri izleme kurullarının başkan ve üyelerinin 

üyelikleri bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte sona erer ve on gün içinde 14/6/2001 tarihli ve 4681 

sayılı Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri İzleme Kurulları Kanununda belirlenen usule göre yeniden 

seçim yapılır. 

11- 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunun 92 nci maddesinin birinci 

fıkrasında yapılan değişiklik 674 Sayılı KHK 1 Eylül 2016 tarihli ve 29818 sayılı Resmi Gazete ’de 

yayımlanmıştır. 

MADDE 16- 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 

Kanunun 92 nci maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki cümle eklenmiştir. 

“9 uncu maddenin ikinci fıkrasında yazılı suçlardan hükümlü ve tutuklu olanların, ceza infaz 

kurumu düzeni ile toplum güvenliğini tehlikeye düşürebileceği, terör örgütü veya diğer suç örgütü 

üyelerinin örgütsel amaçlı faaliyet ve haberleşmelerine imkân sağlayabileceği, yol, kalınacak ceza 

infaz kurumu ya da sınav merkezi veya okulda güvenlik açısından sakınca bulunabileceği 

değerlendirildiği takdirde kurum dışına çıkmaları Cumhuriyet başsavcılığı tarafından kısıtlanabilir.” 

12- 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanununa 674 Sayılı KHK ile geçici 

madde eklenerek 1 Eylül 2016 tarihli ve 29818 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanmıştır. 

MADDE 17- 5275 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

“GEÇİCİ MADDE 7- (1) Maliye Bakanlığınca Adalet Bakanlığına tahsis edilen Hazinenin özel 

mülkiyetindeki taşınmazlar, Devletin hüküm ve tasarrufu altındaki yerler ve Adalet Bakanlığına tahsis 
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edilen ya da izin verilen mülkiyeti kamu kurum ve kuruluşlarına ait taşınmazlar üzerinde, bu 

maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde, yılı yatırım programında yer alma ve 

ödeneği bulunma şartı aranmaksızın, 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayılı İmar Kanunu kapsamında imar 

planı yapım ve onay süreleri bekletilmeksizin, birinci ve ikinci derece arkeolojik sit alanları ile doğal 

sit alanları hariç olmak üzere özel kanunlar kapsamında kalan yerlerde bu kanunlardaki kısıtlamalara 

tabi olmaksızın, vaziyet planı ve avan proje üzerinde, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale 

Kanununun 21 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin tabi olduğu usule göre ceza infaz 

kurumlarının yapım işi ihalesi yapılabilir. 

(2) Birinci fıkra uyarınca yapılacak olan ceza infaz kurumlarının, 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayılı 

Mera Kanunu kapsamında kalan yerler üzerinde yapılmasının gerekmesi halinde, Adalet Bakanlığının 

talebi üzerine bu yerlerin tahsis amaçları, 4342 sayılı Kanun hükümlerine tabi olmaksızın ve ot bedeli 

alınmaksızın değiştirilerek tapuda Hazine adına tescil edilir ve bu taşınmazlar Maliye Bakanlığı 

tarafından Adalet Bakanlığına tahsis edilir.” 

13- 676 Sayılı KHK 29 Ekim 2016 tarihli ve 29872 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanmıştır. 

MADDE 7- 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayılı Adalet Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanuna aşağıdaki geçici madde 

eklenmiştir. 

“GEÇİCİ MADDE 10- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununa tabi olarak en az 

iki yıl süreyle uzman erbaş statüsünde çalıştıktan sonra 20/10/2016 tarihine kadar kendi istekleriyle 

sözleşmelerini feshetmiş olup, sözlü sınavın son başvuru tarihi itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış 

olanlardan, yaş ve merkezi sınav şartı hariç İnfaz ve Koruma Memuru olarak istihdam edilebilmek 

için öngörülen şartları taşıyanlar, 30/6/2017 tarihine kadar Bakanlıkça ya da Bakanlıkça belirlenecek 

adli yargı ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarınca yapılacak sözlü sınav sonuçlarına göre 657 

sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası uyarınca İnfaz ve Koruma Memuru 

unvanlı vize edilmiş pozisyonlarda sözleşmeli personel olarak istihdam edilebilir. 

Bu madde çerçevesinde sözleşmeli personel olarak istihdam edileceklerin başvuruları, sözlü 

sınava alınacakların belirlenmesi, sözlü sınav konuları, sözlü sınavın usul ve esasları, sözlü sınavı 

kazanan personelin yerleştirilmeleri ile bu maddenin uygulanmasına ilişkin diğer hususlar, Bakanlıkça 

yürürlüğe konulan yönetmelikle düzenlenir.” 

14- 676 Sayılı KHK 29 Ekim 2016 tarihli ve 29872 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanmıştır. 

MADDE 6- 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 

Kanunun 59 uncu maddesinin dördüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, aynı maddeye bu 

fıkradan sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkralar eklenmiş ve diğer fıkra buna göre teselsül ettirilmiştir. 

“(4) Görüşme sırasında; hükümlünün avukatına veya avukatın hükümlüye verdiği belge veya 

belge örnekleri, dosyalar ve aralarındaki konuşmaya ilişkin olarak kendilerinin tuttukları kayıtlar 

incelenemez; hükümlünün avukatı ile yaptığı görüşme dinlenemez ve kayda alınamaz. 
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(5) Türk Ceza Kanununun 220 nci maddesinde ve İkinci Kitap Dördüncü Kısım Dördüncü, 

Beşinci, Altıncı ve Yedinci Bölümlerinde tanımlanan suçlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle 

Mücadele Kanunu kapsamına giren suçlardan mahkûm olanların avukatları ile görüşmelerinde, 

toplumun ve ceza infaz kurumunun güvenliğinin tehlikeye düşürüldüğüne, terör örgütü veya diğer 

suç örgütlerinin yönlendirildiğine, bu örgütlere emir ve talimat verildiğine veya yorumları ile gizli, 

açık ya da şifreli mesajlar iletildiğine ilişkin bilgi, bulgu veya belge elde edilmesi hâlinde, Cumhuriyet 

başsavcılığının istemi ve infaz hâkiminin kararıyla, üç ay süreyle; görüşmeler teknik cihazla sesli veya 

görüntülü olarak kaydedilebilir, hükümlü ile avukatın yaptığı görüşmeleri izlemek amacıyla görevli 

görüşmede hazır bulundurulabilir, hükümlünün avukatına veya avukatın hükümlüye verdiği belge 

veya belge örnekleri, dosyalar ve aralarındaki konuşmalara ilişkin tuttukları kayıtlara el konulabilir 

veya görüşmelerin gün ve saatleri sınırlandırılabilir. 

(6) İnfaz hakimliği hükümlünün; kurallara uyumunu, toplum veya ceza infaz kurumu 

bakımından arz ettiği tehlikeyi ve rehabilitasyon çalışmalarındaki gelişimini değerlendirerek, kararda 

belirttiği süreyi üç aydan fazla olmamak üzere müteaddit defa uzatabileceği gibi kısaltılmasına veya 

sonlandırılmasına da karar verebilir. 

(7) Beşinci fıkra kapsamına giren hükümlünün yaptığı görüşmenin, aynı fıkrada belirtilen 

amaca yönelik yapıldığının anlaşılması hâlinde,  görüşmeye derhal son verilerek, bu husus 

gerekçesiyle birlikte tutanağa bağlanır. Görüşme başlamadan önce taraflar bu hususta uyarılır. 

(8) Hükümlü hakkında, yedinci fıkra uyarınca tutanak tutulması hâlinde, Cumhuriyet 

başsavcılığının istemiyle hükümlünün avukatlarıyla görüşmesi infaz hâkimince altı ay süreyle 

yasaklanabilir. Yasaklama kararı, hükümlüye ve yeni bir avukat görevlendirilmesi için derhal ilgili baro 

başkanlığına bildirilir. Cumhuriyet başsavcılığı baro tarafından bildirilen avukatın değiştirilmesini baro 

başkanlığından isteyebilir. Bu fıkra hükmüne göre görevlendirilen avukata, 23/3/2005 tarihli ve 5320 

sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun Yürürlük ve Uygulama Şekli Hakkında Kanunun 13 üncü 

maddesine göre ücret ödenir.  

(9) İnfaz hâkimi tarafından bu madde uyarınca verilen kararlara karşı 4675 sayılı Kanuna göre 

itiraz edilebilir. 

(10) Bu madde hükümleri 9 uncu maddenin üçüncü fıkrasına göre yüksek güvenlikli ceza infaz 

kurumlarında bulunan hükümlüler ile beşinci fıkradaki suçlardan hükümlü olup, başka bir suçtan 

dolayı şüpheli veya sanık sıfatıyla avukatıyla görüşen hükümlüler hakkında da uygulanır.  

(11) Tutuklular hakkında bu madde hükümlerine göre karar vermeye soruşturma aşamasında 

sulh ceza hâkimi, kovuşturma aşamasında mahkeme yetkilidir.” 

15- 677 Sayılı KHK 22 Kasım 2016 tarihli ve 29896 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanmıştır. 

Sınavlara ilişkin tedbirler  

MADDE 4 – (1) Terör örgütü üyeliği veya bu örgütlerin faaliyeti çerçevesinde işlenen suçlar 
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sebebiyle tutuklu veya hükümlü olarak ceza infaz kurumunda bulunanlar, olağanüstü halin devamı ve 

kurumda barındırıldıkları süre zarfında, ülke genelinde uygulanan merkezî sınavlar ile örgün veya 

yaygın her türlü eğitim ve öğretim kurumları ile kamu kurum ve kuruluşları tarafından ceza infaz 

kurumu içinde veya dışında yapılan ya da yaptırılan sınavlara giremezler. 

b. Fiziki Kapasite ve Teknik Alt Yapıdaki Gelişmeler 

Genel Müdürlüğümüzce hazırlanan ve 2016-2020 yılları arasını kapsayan yatırım planlaması 

uyarınca; 

2016 yılında kapalı ceza infaz kurumuna bağlı açık ceza infaz kurumları ile birlikte toplam 27 yeni 

ceza infaz kurumunun yapımı tamamlanarak hizmete alınması öngörülmüş, inşaat işlerinin 

hızlandırılması ile 14 mahale yaptırılan 38 ceza infaz kurumu hizmete alınmıştır. Hedeflenen 18.408 

kişilik kapasite artışının üstüne çıkılarak, 26.572 kişilik kapasite artışı gerçekleştirilmiştir.  

Ceza infaz kurumlarının iyileştirilmesine yönelik olarak başlatılan ve önceliği büyük il merkezlerine 

verilen kampüs tipindeki yeni ceza infaz kurumları inşası çerçevesinde; 2006 yılında örnek olarak 

yapılan Ankara/Sincan Ceza İnfaz Kurumları Kampüsüne ilave olarak, yatırım programına alınmak 

suretiyle yapımları tamamlanan Silivri, Maltepe, Tekirdağ, Kocaeli, İzmir/Aliağa, Kayseri, Şanlıurfa, 

Hatay, Elazığ, Van ve Tarsus Ceza İnfaz Kurumları Kampüsleri faaliyete geçirilmiştir. Diyarbakır‘da 

oluşturulacak kampüs ceza infaz kurumlarının inşaatına başlanmış olup ceza infaz kurumlarinin bu yıl 

içinde tamamlanması planlanmıştır (Ancak Diyarbakır Ceza İnfaz Kurumları Kampusü inşaatı ihalesi 

iptal edilip 2016 yılı içinde tekrar inşaatına başlanılmıştır). Çorlu, Konya, Aksaray Ceza İnfaz Kurumları 

Kampüsünün ise proje çalışmalarına 2017 yılı içinde başlanılacaktır. 

               

Elazığ Ceza İnfaz Kurumu 
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Samsun Ceza İnfaz Kurumu 

            

Edirne Açık Ceza İnfaz Kurumu 
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Bu çerçevede 2016 yılı içerisinde hizmete açılan 38 ceza infaz kurumu aşağıda belirtilmiştir. 

S.NO YERİ TİPİ KAPASİTE LOJMAN SAYISI 

1 ŞANLIURFA  T 1000 

100 2 ŞANLIURFA  T 1000 

3 ŞANLIURFA  AÇIK 400 

4 ZONGULDAK AÇIK 140 40 

5 KALKANDERE AÇIK 300 - 

6 KESKİN  T 1200 
40 

7 KESKİN  AÇIK 400 

8 PATNOS L 1518 
100 

9 PATNOS AÇIK 600 

10 HATAY T 1000 

160 11 HATAY AÇIK 400 

12 HATAY ÇOCUK 288 

13 VAN T 1000 

84 14 VAN Y.G 492 

15 VAN AÇIK 400 

16 KİLİS L 1518 
40 

17 KİLİS AÇIK 400 

18 ELAZIĞ R TİPİ 156 

240 

19 ELAZIĞ T Tipi 1000 

20 ELAZIĞ Y.G 492 

21 ELAZIĞ AÇIK 540 

22 ELAZIĞ Y.G 492 

23 KAYSERİ T 1000 

480 

24 KAYSERİ T 1000 

25 KAYSERİ AÇIK 400 

26 KAYSERİ KADIN 280 

27 KAYSERİ ÇOCUK 288 

28 TARSUS T 1000 

100 

29 TARSUS T 1000 

30 TARSUS T 1000 

31 TARSUS KADIN 280 

32 TARSUS AÇIK 400 

33 TARSUS ÇOCUK 288 

34 EDİRNE  AÇIK 1600 100 

35 DENİZLİ  T 1000 
100 

36 DENİZLİ  AÇIK 800 

37 SAMSUN T 1000 
140 

38 SAMSUN AÇIK 500 

Toplam 26.572 1.724 
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2016 yılında yapılan inşaatlar, kamu kurumlarından alınan binalar ve yeni düzenlemeler ve 

kapatılan kurumlar sonucu % 14 oranında kapasite artışı gerçekleştirerek 25.039 kişilik kapasite artışı 

sağlanmıştır. 

Genel Müdürlüğümüzce hazırlanan ve 2016-2020 yılları arasını kapsayan yatırım planlaması 

uyarınca, 2016 yılında şehir yerleşim merkezi içinde kalan, gerekli eğitim ve iyileştirme çalışması 

yapılamayan ve fiziki olarak da ekonomik ömrünü dolduran 18 ilçe ceza infaz kurumunun kapatılması 

planlanmış ancak hükümlü ve tutuklu sayısındaki yoğunluk nedeniyle (5’i diğer yıllarda kapanması 

planlanan kurumlar hariç olmak üzere) 13 (Bağlı açık olan Yumurtalık Kadın Açık Ceza İnfaz Kurumu 

dâhil 14) kurum kapatılmıştır. 

Bu çerçevede 2016 yılında kapatılan 13 ceza infaz kurumunun listesi aşağıda verilmiştir. 

S.NO KURUMUN ADI TİPİ KAPASİTESİ KAPATILMA TARİHİ 

1 KONYA/EREĞLİ  B 111 24.02.2016 

2 SİVEREK  A3 134 24.02.2016 

3 ARDAHAN B 68 24.02.2016 

4 GEVAŞ  AÇIK 140 08.10.2016 

5 SELİM K1 60 13.12.2016 

6 SUSUZ K1 60 13.12.2016 

7 KARS KAPALI/AÇIK 390 13.12.2016 

8 YAYLADAĞI K1 60 13.12.2016 

9 SAMANDAĞ K1 60 13.12.2016 

10 HALFETİ K1 60 13.12.2016 

11 KİLİS A3 100 13.12.2016 

12 SEYDİŞEHİR B 60 13.12.2016 

13 GÜDÜL K1 60 13.12.2016 

TOPLAM 1.363   

 

 YUMURTALIK (Bağlı Açık) KADIN AÇIK 60 24.02.2016 
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Ardahan B Tipi Ceza İnfaz Kurumu 

 

Seydişehir B Tipi Ceza İnfaz Kurumu 
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Siverek A3 Tipi Ceza İnfaz Kurumu 

         

Samandağ K1 Tipi Ceza İnfaz Kurumu 
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Ceza infaz sistemine yönelik çalışmalar içerisinde fiziki alt yapıya yönelik faaliyetler büyük 

önem taşıdığından, gerçekleştirilen bu değişimler modern ve güvenlikli ceza infaz kurumlarının 

inşasını gerekli kılmaktadır.  

Bu kapsamda 20 ceza infaz kurumunun 2017 yılında hizmete açılması planlanmakta olup, 

ceza infaz kurumlarının listesi aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

2017 YILINDA AÇILMASI ÖNGÖRÜLEN CEZA İNFAZ KURUMLARI 

SIRA 
NO 

CEZA İNFAZ KURUMU ADI TİPİ  KAPASİTE AY 

1 DİYARBAKIR T 1000 MAYIS 

2 DİYARBAKIR T 1000 MAYIS 

3 DİYARBAKIR KADIN 280 MAYIS 

4 DİYARBAKIR ÇOCUK 288 MAYIS 

5 DİYARBAKIR AÇIK 400 MAYIS 

6 MANİSA/AKHİSAR T 1000 HAZİRAN 

7 MANİSA/AKHİSAR AÇIK 400 HAZİRAN 

8 KASTAMONU/ARAÇ AÇIK 140 AĞUSTOS 

9 YOZGAT/BOĞAZLIYAN T Tipi 400 AĞUSTOS 

10 YOZGAT/BOĞAZLIYAN AÇIK 140 AĞUSTOS 

11 YOZGAT AÇIK 800 EYLÜL 

12 YOZGAT T Tipi 1.000 EYLÜL 

13 YOZGAT T Tipi 1.000 EYLÜL 

14 MANİSA  T 1000 KASIM 

15 MANİSA  L 1000 KASIM 

16 ORDU/AKKUŞ AÇIK 140 KASIM 

17 TRABZON T 600 ARALIK 

18 TRABZON AÇIK 400 ARALIK 

19 İZMİR KAPALI 70 ARALIK 

20 İZMİR AÇIK 70 ARALIK 

  GENEL TOPLAM 11.128   
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2016 yıl sonu itibariyle ülke genelinde 382 ceza infaz kurumu faaliyet göstermiş olup, buna 

ilişkin ceza infaz kurumlarını gösterir tablo aşağıda verilmiştir. 

 

CEZA İNFAZ KURUMU TİPİ SAYISI KAPASİTE 

A tipi ceza infaz kurumları  4 302 
A1 tipi ceza infaz kurumları  2 110 

A2 tipi ceza infaz kurumları  9 396 

A3 tipi ceza infaz kurumları  19 1.315 
Açık ceza infaz kurumları  70 36.252 

B tipi ceza infaz kurumları  8 504 
C tipi ceza infaz kurumları  2 322 

Çocuk kapalı ceza infaz kurumları  6 1.872 

Çocuk eğitimevleri  2 300 
D tipi ceza infaz kurumları  2 1.732 

E tipi ceza infaz kurumları  44 30.468 
F tipi ceza infaz kurumları  14 4.975 

H tipi ceza infaz kurumları  5 3.950 
K1 tipi ceza infaz kurumları  44 2.640 

K2 tipi ceza infaz kurumları  17 1.350 

Kadın açık ceza infaz kurumları  4 750 
Kadın kapalı ceza infaz kurumları  8 3.071 

Kapalı ceza infaz kurumları  18 6.240 
L tipi ceza infaz kurumları  22 35.111 

M tipi ceza infaz kurumları  23 10.293 

T tipi ceza infaz kurumları  54 47.120 
R tipi kapalı ceza infaz kurumu 2 312 

Yüksek güvenlikli ceza infaz kurumu  3 1.476 

Ara Toplam  382 190.861 

Kapalıya bağlı açık ceza infaz kurumları 63 11.656 
Açığa  bağlı açık ceza infaz kurumları 3 0 

R tipi kapalı ceza infaz kurumu 1 158 

 Genel Toplam 449 202.675 
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Ceza infaz kurumlarında görev yapan adalet personelinin mesleklerini sürdürürken 

kendilerine sağlanan lojman imkanı büyük önem taşımaktadır. Bu imkanın artırılması için çalışmalar 

devam etmektedir. Bir yandan ceza infaz kurumu yapımına ağırlık verilirken aynı zamanda personelin 

konut ihtiyacı konusunda kaygı duymaması için lojman yapımları da sürdürülmektedir.  

2016 yılında kullanımda bulunan mevcut lojman sayısı aşağıda gösterilmektedir. 

Lojman Durumu Lojman Adedi 

Hizmet Tahsisli Lojmanlar 2.063 

Hazine Tahsisli Olmayan Lojmanlar 4.324 

İşyurtları Kurumu Lojmanları 602 

TOPLAM 6.989 

 

c. Bilişim Sistemi ve Donanım Alanındaki Gelişmeler 

Genel Müdürlük merkez birimlerinin bulunduğu hizmet binasındaki tüm bilgisayar 

kullanıcılarının UYAP, network, internet erişimi ve donanım hizmetlerini karşılamakla birlikte taşra 

teşkilatı olan, ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerinin bilişim gereksinimlerini 

sağlamak amaçlı çalışmalar yürütülmekte olup, bu kapsamda Ses ve Görüntü Bilişim Sisteminin 

(SEGBİS) faaliyete geçirilmesi ile gerekli hizmetler verilmektedir. 

Gerek Genel Müdürlüğümüzün, gerekse ceza infaz kurumları, denetimli serbestlik 

müdürlükleri ile personel eğitim merkezlerinin üstün teknolojik konfigürasyonlara sahip donanım 

ihtiyaçlarının, zaman geçirilmeden karşılanması için, Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı tarafından yapılan 

her türlü donanım ihaleleri kapsamında değerlendirilerek, mevcut envanter bilgileri doğrultusunda 

karşılanmakta ve her 5 yılda bir tüm bilgisayar aksamları yeni nesil teknolojik sistemler ile 

güncellenmektedir. 

Tüm birimlerimizin her türlü donanım ve alt yapı gereksinimleri, kapasite oranlarına göre 

rasyonel bir şekilde ayarlanıp kesintisiz bir hizmet verilmesi için, Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

tarafından gerekli güvenlik tedbirleri de ayrıca alınmaktadır. 

Ses ve Görüntü Bilişim Sistemi (SEGBİS) sayesinde ise; ifade alma ve sorgu işlemleri ile 

duruşmaların video kaydına alınması, Cumhuriyet başsavcılığı veya mahkemenin yargı çevresi dışında 

bulunan veya mahkemede hazır bulunamayan kişilerin (şüpheli, sanık, tanık, şikayetçi, katılan vs.) 

video konferans yoluyla dinlenilmesi ve ifadelerin kayda alınması imkanı sağlanmıştır.  

Ses ve Görüntü Bilişim Sistemi (SEGBİS) kapsamında, özelikle yüksek kapasite ile tutuklu ve 

hükümlü barındıran tüm ceza infaz kurumlarına, Ses ve Görüntü Bilişim Sistemi (SEGBİS) sistemi 
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kurularak aktif olarak faaliyete geçirilmiştir. 2016 yılı itibarıyla 239 ceza infaz kurumuna 535 adet Ses 

ve Görüntü Bilişim Sistemi (SEGBİS) kurulmuş olup, 2017 yılında hizmete açılacak yeni ceza infaz 

kurumlarına (SEGBİS) sisteminin kurulumu için gerekli planlama çalışmalarının başlanılması için, Bilgi 

İşlem Dairesi Başkanlığına ayrıca bildirilmiştir. 

2016 yılında ceza infaz kurumları ve denetimli serbestlik müdürlüklerine dağıtılan donanım 

sayıları aşağıda gösterilmiştir. 

 

Birim Bilgisayar Yazıcı Tarayıcı Toplam 

Ceza İnfaz Kurumları 
1.830 2.495 1.005 5.330 

Denetimli Serbestlik Müdürlükleri 
832 340 120 1.292 

Toplam 
2.662 2.835 1.125 6.622 
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d. Yaşam Standartları ve Barınma Koşullarının İyileştirilmesi Konusunda Yürütülen Faaliyetler 

Ceza İnfaz Kurumlarına Tahsis Edilen Eşyalar ve Taşıtlar 

 2016 yılında muhtelif ceza infaz kurumlarına ihtiyaçları olan eşya dağıtımları yapılmıştır.  

Bu dağıtımlarla ilgili olarak;   

- 63.443 adet nevresim takımı, 

- 37.679 adet güç tutuşan yatak,  

- 52.153 adet yastık, 

- 35.303 adet battaniye, 

-  9.942 adet eşya dolabı, 

- 9.996 adet ranza tahsisi gerçekleştirilmiştir. 

 Kurumlarımızda 1.354’i hükümlü ve tutuklu nakil aracı olmak üzere toplam 2.592  adet taşıt 

bulunmaktadır. 

Ceza infaz kurumları, denetimli serbestlik müdürlükleri ve personel eğitim merkezlerinin 

ihtiyaçları doğrultusunda Genel Müdürlüğümüz tarafından 2016 yılında satın alınan toplam 300 

taşıtla birlikte; 

- 45 adet panel hizmet aracı, 

- 50 adet minibüs, 

- 30 adet pick-up, 

- 30 adet 3 kişilik hükümlü ve tutuklu nakil aracı, 

- 20  adet büyük hükümlü ve tutuklu nakil aracı, 

- 75 adet otobüs 

- 20 adet ambulans ceza infaz kurumlarına, 

- 25 adet panel hizmet aracı ile 20 adet motorsiklet denetimli serbestlik müdürlüklerine, 

- 5 adet panel ise eğitim merkezi müdürlüklerine tahsis edilmiştir. 

2017 yılında ise 105’i hükümlü ve tutuklu nakil aracı olmak üzere toplam 282 adet taşıt alınması 

planlanmaktadır. 
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Ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerine tahsisi yapılan taşıtların model bazlı 

listesi ile 2016 yıl sonu itibariyle mevcut bulunan taşıtların grafikleri aşağıda gösterilmiştir. 
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1979-

1995 
  5 1   2   2 1 6   3   20 

1996   3       1 1   1       6 

1997     1   1     1 2       5 

1998     3     4 6 2 5 1     21 

1999               2 2       4 

2000   5         9 2 11       27 

2001 1 5       1 7 1 9 1 1   26 

2002 2   5       6   4       17 

2003     8     1 8       1   18 

2004 2   8         5         15 

2005 4 7 46         12   8     77 

2006 1 8           3   2     14 

2007 3 2 11     1   23   14     54 

2008 2 28 41         26   24     121 

2009 2   40                   42 

2010     73         4   10     87 

2011 3 8           6   11     28 

2012 6 40 199       100 31 5 22     403 

2013 3 29 86 14     150 20 5 11 2   320 

2014 3   100       150 15   10 1 79 358 

2015 3   100       149 19   11   93 375 

2016 20   20       30 43 75 29   37 254 

Toplam 55 140 742 14 3 8 618 216 125 154 8 209 2.292 
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e. İnsan Kaynaklarındaki Gelişmeler 

Taşra teşkilatına ilişkin 2016 yılına ait istihdam aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Ünvan Açıktan Atanan Personel Sayısı 

Psikolog 60 

İnfaz ve Koruma Memuru 3.824 

Hizmetli (Engelli Kadrosu) 56 

Cezaevi Katibi 145 

Aşçı 27 

Kaloriferci 24 

Şoför 152 

Teknisyen 62 

Sağlık Memuru 87 

Toplam 4.437 
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Ceza infaz kurumlarında 2016 yılında emeklilik veya vefat neticesinde toplam 1.237 personel 

görevinden ayrılmış olup buna ilişkin tablo aşağıda gösterilmiştir. 

ÜNVANI İSTEĞİ ÜZERİNE YAŞ HADDİ MALULEN RE’SEN VEFAT TOPLAM 

1. Müdür 2 1       3 

2. Müdür 20 2     1 23 

Sayman 12         12 

Öğretmen 5       1 6 

Diş Tabibi 1 1       2 

Psikolog 1         1 

İKBM 399 4     3 406 

İKM 664 4 3 1 22 694 

Katip 5         5 

Teknisyen 17       2 19 

Teknisyen Yrd. 6         6 

Kaloriferci 6         6 

Ambar Memuru 7         7 

Şöför 19 1       20 

Aşçı 8         8 

Hizmetli 17   1   1 19 

Toplam 1.189 13 4 1 30 1.237 

 

 

f. Kadın Erkek Fırsat Eşitliği ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin Sağlanması Konusundaki Faaliyetler 

25/05/2010 tarihli ve 27591 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 2010/14 sayılı 

Kadın İstihdamının Artırılması ve Fırsat Eşitliğinin Sağlanması konulu Başbakanlık Genelgesi’nin 

4’üncü maddesinde “Kamu kurum ve kuruluşları ve yerel yönetimler hazırlayacakları stratejik plan, 

performans programları ve faaliyet raporlarına kadın-erkek eşitliği yaklaşımını dahil edecekler, bu 

metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel araştırmalar ve bunlar için kullanılacak ödeneklere yer 

verilecektir” hükmü yer almaktadır. 

Bu doğrultuda, 2016 yılında Genel Müdürlüğümüz taşra teşkilatının çeşitli kadrolarına yapılan 

atamalarla birlikte; ceza infaz kurumları, denetimli serbestlik müdürlükleri ve personel eğitim 

merkezlerinde görev yapan kadın personel sayısı 6.330‘a yükselmiştir. 
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Ceza İnfaz Kurumlarındaki Kadın Hükümlü ve Tutukluların Sayısal Bilgileri 

Ceza infaz kurumlarımızda 2016 Aralık sonu itibariyle 201.139 hükümlü ve tutuklu 

bulunmaktadır. Bunların 8.315’i kadın hükümlü ve tutuklu olup %4,1’lik kısmını oluşturmaktadır.  

Ülkemizdeki; 

8 müstakil kadın kapalı ceza infaz kurumunun kapasitesi 2.800 olup, bu kurumlarda 2.702 

kadın hükümlü ve tutuklu bulunmaktadır. 

4 kadın açık ceza infaz kurumu ile açık ceza infaz kurumlarına bağlı olarak hizmet veren 3 

kadın açık ceza infaz kurumunun kapasitesi 1.376 olup, bu kurumlarda 1.522 kadın hükümlü 

bulunmaktadır.  

4.091 kadın hükümlü ve tutuklu ise statüsü kadın ceza infaz kurumu olmayıp diğer tip ceza 

infaz kurumlarının kadınlar için ayrılan bölümünde bulunmaktadır. 

Kadın Hükümlü ve Tutukluların Yaş Gruplarına Göre Dağılımı (05.01.2016) 

 

Yaş Gruplarına Göre Dağılım Hükümlü Tutuklu Genel Toplam 

12 ve 17 Yaş Arası ( Çocuk) 20 59 79 

18 ve 20 Yaş (Genç) 123 200 323 

21 ve 39 Yaş (Genç-Orta Yetişkin) 2.690 2.508 5198 

40 ve 64 Yaş (İleri Yetişkin) 1.777 978 2755 

65 ve 79 Yaş (Yaşlı) 68 5 73 

80 Üstü (İleri Yaşlı) 4  4 

Toplam 4.682 3.750 8432 
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Ceza infaz kurumlarımızda annelerinin yanında kalan 0-6 yaş arası çocuk sayısı ise 529’dur. 

Ceza infaz kurumlarımızda her alanda iyileştirme faaliyetleri devamlılığını sürdürmektedir. 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası'nın öngördüğü şekilde, ceza infaz kurumlarında barındırılan çocuk 

hükümlü ve tutuklular, annelerinin yanında kalan çocuklar ve süt emziren anneler ile hamilelerin 

devlete emanet edilmiş özel korunmaya muhtaç bireyler olduğu ve gerektiğinde pozitif 

ayrımcılıkla korunması gerektiği değerlendirilmektedir. Ceza infaz kurumlarında barındırılan çocuk 

hükümlü ve tutuklulara diyetisyen ve doktor kontrolünde, fiziksel, mental ve sosyal gelişimini 

kapsayacak şekilde günlük iaşenin yanında ilave olarak daha fazla ek gıda (meyve, bal, süt, tatlı 

vb.) verilmektedir. Kurumda annesiyle birlikte kalan çocuklara, yaşları dikkate alınarak diyetisyen 

ve doktorun belirleyeceği günlük besin ve enerji ihtiyaçlarına göre durumuna uygun 7,50 TL'lik 

gıda verilmektedir. 

2016 yılında çocuk hükümlü ve tutuklular, süt emziren hükümlü ve tutuklu anneler, hamile 

hükümlü ve tutuklular ile kurumda annesiyle birlikte kalan çocukların günlük iaşe bedeli olan 5,00 

TL’ye ilave olarak verilen iaşe bedellerinin günlük ve yıllık bütçe maliyeti aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

 

Hükümlü ve Tutuklu Mevcut 

Harcanan  

Harcanan Yıllık İaşe Bedeli 
Günlük 

İaşe Bedeli 

Emziren veya hamile kadın  

1.663 4.157,50 1.517.487,50 hükümlü ve tutuklular * 

(İLAVE 2,50 TL)(5,00+2,50=7,50 TL) 

Çocuk hükümlü ve tutuklular 
2.422 2.422,00 884.030,00 

(İLAVE 1 TL) (5,00+1,00=6,00 TL) 

Annesinin yanında kalan 0-6 
yaş arası çocuklar(7,50 TL) 

529 1.322,50 482.712,50 

Toplam 4.614 7.902,00 2.884.230,00 

 

* Emziren veya hamile hükümlü ve tutuklu kadın sayısı net olarak tespit edilemediğinden,toplam 

kadın hükümlü tutuklu mevcudunun % 20'si alınarak hesaplanmıştır. 
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Annesinin Yanında Kalan Çocukların Yaşlara Göre Dağılımı 

YAŞ ERKEK KIZ TOPLAM 

0 - 12 Ay 54 52 106 

1 Yaş 70 50 120 

2 Yaş 54 57 111 

3 Yaş 41 34 75 

4 Yaş 36 34 70 

5 Yaş 11 21 32 

6 Yaş 1 2 3 

BİLİNMEYEN 6 6 12 

TOPLAM 273 256 529 
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                           Ceza İnfaz Kurumlarında Annesinin Yanında Kalan Çocukların 

Kreş, Anaokulu, Bakım Evinden Yararlanma Durumlarına İlişkin Tablo 

 

Ceza İnfaz Kurumu 

Kreş, Ana Okulu, Bakım  
Evinden Yararlanıp 

 Yararlanmadığı 
Toplam 

Evet- 
Kurum 

Dışı 

Evet- 
Kurum 

İçi 
Hayır 

Bakırköy Kadın Kapalı Ceza İnfaz Kurumu   6 38 44 
Bozkurt Kadın Açık ve Çocuk Eğitimevi Ceza İnfaz 
Kurumu 

  3 31 34 

İzmir Kadın Kapalı Ceza İnfaz Kurumu   5 29 34 
Tarsus Kadın Kapalı Ceza İnfaz Kurumu     33 33 
Sincan Kadın Kapalı Ceza İnfaz Kurumu   20 10 30 
Kocaeli Açık Ceza İnfaz Kurumu   5 20 25 
Gaziantep E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu     21 21 
Gebze Kadın Kapalı Ceza İnfaz Kurumu   7 10 17 
Sivas Açık Ceza İnfaz Kurumu   15   15 
Antalya L Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu     14 14 
Karataş Kadın Açık Ceza İnfaz Kurumu   5 7 12 
Urla Kadın Açık Ceza İnfaz Kurumu     11 11 
Konya E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu     10 10 
Yenişehir Kadın Kapalı Ceza İnfaz Kurumu   6 4 10 
Çorum L Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu     9 9 
Diyarbakır E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu     9 9 
Elazığ E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu     8 8 
Keskin T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu   1 7 8 
Siverek T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu     8 8 
Tekirdağ 1 Nolu T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu     8 8 
Diğer (61) Ceza İnfaz Kurumu 16 5 148 169 

GENEL TOPLAM 16 78 435 529 

 

g. Mesleki Eğitim Alanındaki Gelişmeler 

Ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik müdürlüklerinin eğitimleri; 225 eğitim kapasiteli 

Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara Eğitim Merkezi, 180 eğitim kapasiteli Ceza İnfaz 

Kurumları ve Tutukevleri Personeli  Ord. Prof. Dr. Sulhi Dönmezer (İstanbul) Eğitim Merkezi, 320 

eğitim kapasiteli Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Hüseyin Turgut (Erzurum ) Eğitim 

Merkezi, 220 eğitim kapasiteli Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Kahramanmaraş Eğitim 

Merkezi, 240 eğitim kapasiteli Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Hasan Erbil (Denizli) 

Eğitim Merkezinde yapılmaktadır. 
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 30/10/2000 tarihinde faaliyete geçen 220 yatak, 220 eğitim kapasiteli Ceza İnfaz Kurumları ve 

Tutukevleri Personeli Ankara Eğitim Merkezinde  2 Hakim, 2 Birinci Müdür, 4 İkinci Müdür, 1 

öğretmen, 1 Psikolog,  3 Sosyal Çalışmacı, 1 Teknisyen, 2 Cezaevi Katibi, 2 Aşcı, 1 Sağlık Memuru, 1 

Memur, 1 İnfaz ve Koruma Başmemuru, 21 İnfaz ve Koruma Memuru, 1 Şöför olmak üzere toplam 43 

personel görev yapmaktadır.  

 16/03/2004  tarihinde faaliyete geçen 200, yatak 180 eğitim kapasiteli Ceza İnfaz Kurumları ve 

Tutukevleri Personeli  Ord. Prof. Dr. Sulhi Dönmezer (İstanbul)  Eğitim Merkezinde;  1 Hakim, 1 Birinci 

Müdür, 3 İkinci Müdür, 4 Psikolog,  4 Cezaevi Katibi, 1 Memur, 1 Teknisyen, 24 İnfaz ve Koruma 

Memuru olmak üzere toplam 39 personel görev yapmaktadır. 

 26/11/2004  tarihinde faaliyete geçen 320 yatak ve eğitim kapasiteli Ceza İnfaz Kurumları ve 

Tutukevleri Personeli Hüseyin Turgut (Erzurum) Eğitim Merkezinde  2 Hakim,  3 İkinci Müdür, 1 

Öğretmen, 2 İdare Memuru , 1 Psikolog, 1 Sosyal Çalışmacı, 3 Cezaevi Katibi, 1 Ambar Memuru, 1 

Teknisyen, 19 İnfaz ve Koruma Memuru olmak üzere toplam 34 personel görev yapmaktadır. 

 07/06/2005 tarihinde faaliyete geçen 220 yatak ve eğitim kapasiteli Ceza İnfaz Kurumları ve 

Tutukevleri Personeli Kahramanmaraş  Eğitim Merkezinde; 1 Cumhuriyet Savcısı, 1 Hakim, 1 İkinci 

Müdür, 1 Denetimli Serbestlik Müdürü, 1 Öğretmen, 1 Psikolog, 1 Sosyal Çalışmacı,  1 İdare Memuru, 

2 Cezaevi Katibi, 2 Teknisyen, 1 Aşcı,  28 İnfaz ve Koruma Memuru olmak üzere toplam 42 personel 

görev yapmaktadır. 

 25/09/2013 tarihinde faaliyete geçen 280 yatak ve 240 eğitim kapasiteli Ceza İnfaz Kurumları 

ve Tutukevleri Personeli Hasan Erbil (Denizli) Eğitim Merkezinde; 2 Hakim, 1 Birinci Müdür, 2 İkinci 

Müdür, 2 Öğretmen, 1 Sosyal Çalışmacı, 1 Psikolog, 2 Aşçı, 1 İnfaz Koruma Başmemuru, 24 İnfaz ve 

Koruma Memuru olmak üzere 36 personel görev yapmaktadır. 

 Ceza infaz kurumları ve tutukevleri personel eğitim merkezlerinde yetişkin eğitimine uygun 

eğitim ortamları oluşturulmuş ve buna uygun teknolojik alt yapı kurulmuştur. 

Hizmet Öncesi Eğitim 

 Ceza infaz kurumları ve tutukevlerinde görev yapacak, ceza infaz kurumu müdürü olarak 

yetiştirilmek üzere alınan idare memuru adayları ile infaz koruma memuru adayları öğrenci olarak 

hizmet öncesi eğitime alınmaktadır. 

 Hizmet öncesi eğitim beş aydan az olmamak üzere teorik ve uygulamalı eğitim şeklinde 

planlanmaktadır. Eğitimin teorik safhası eğitim merkezlerinde, uygulamalı safhası uygulamalı eğitim 

yöneticileri ve uygulamalı eğitim gözetmenleri tarafından ceza infaz kurumlarında 

gerçekleştirilmektedir. Hizmet öncesi eğitime 2010 yılında geçilmiştir. 

 Bu kapsamda 2016 yılında 8 infaz ve koruma memurluğu öğrencisi hizmet öncesi eğitimine 

alınmıştır. 
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Aday Memurluk Eğitimi 

 Temel, hazırlayıcı ve staj eğitiminden oluşan aday memurluk eğitimine 2016 yılında toplam 67 

personel katılmıştır. 

Hizmet İçi Eğitim 

 Hizmet içi eğitimler; kurs ve seminerler olarak uygulanmaktadır. Ceza infaz kurumlarında 

görev yapan her unvandaki personelin bilgi ve becerilerini geliştirmek ve onları üst görev kadrolara 

hazırlamak amacıyla hizmet içi eğitim kursları ve seminerleri düzenlenmektedir. 

 2016 yılı içerisinde Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezlerinde; “İnsan 

Hakları”, “İletişim”, “Duyguların Olumsuz Etkileri ve Stresle Başa Çıkma”, “Liderlik ve Yöneticilik Suç 

ve Suçluluk”, “Meslek Etiği”, “Olumlu Sosyal Model Olma”, “Türk İnfaz Mevzuatı”, “Avrupa Cezaevi 

Kuralları ve Diğer Uluslararası Mevzuat”, “Ceza İnfaz Kurumları İdaresi”, “Personel Mevzuatı”, “Öfke 

ve Öfke Kontrolü”, “Mesleki Müdahale Teknik ve Taktikleri”, “Uyuşturucu ve Yasak Maddelerin 

Tanıtımı”, “Kurumsal İmaj ve İlişki Yönetimi”, “UYAP”, “Firar Girişimlerini Önleme”,  “Afet ve Acil 

Durumlar” gibi eğitimler verilmiştir. 

 2016 yılında ceza infaz kurumları ve tutukevleri personeli eğitim merkezlerimizde toplam  

9111 personel hizmet içi eğitim programına katılmıştır. 

 2016 yılında ceza infaz kurumları ve tutukevleri personel eğitim merkezlerimizde toplam 274 

personel eğitimci eğitimine katılmıştır. 

Uluslararası Eğitimler 

 Ülkemizin Uluslararası etkinliğini artırmak dost ve akraba ülkelerle işbirliğini geliştirmek için 

talepte buluna ülkelerin cezaevlerinde görev yapan personele eğitim verilmesi, eğitim programımızın 

hedefleri arasında yer almaktadır. Bu kapsamda yürütülen Uluslararası eğitimlerde 2016 yılında 

Suudi Arabistan ceza infaz kurumlarında görev yapan 40 personele, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 

ceza infaz kurumlarında görev yapan 1 personele toplamda 41 personele eğitim verilmiştir. 

Adli Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Başkanlılarında Düzenlenen Eğitimler 

 2016 yılı içerisinde Adli Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Başkanlılarında 180 

personel eğitime katılmıştır. 

h. Ceza İnfaz Kurumlarındaki Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri  

Mesleki Eğitim Alanındaki Gelişmeler 

1- Ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlü ve tutukluların tahliye sonrasında iş kurmalarına 
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yardımcı olmak ve meslek edindirmek amacıyla İbrahim BODUR Kale Seramik Eğitim Sağlık ve Sosyal 

Yardım Vakfı ile protokol yapılmıştır. 

2- Mesleki eğitime nitelik kazandırmak ve yeni öğretim modülleri geliştirmek ayrıca mevcutta 

var olan modüllerin işlevselliğini arttırmak amacıyla Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme 

Genel Müdürlüğü ile hazırlık çalışmalarına başlanılmıştır.  

Ceza İnfaz Kurumlarındaki Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri 

Ceza infaz kurumlarında; hükümlülerin topluma kazandırılması, yeniden suç işlemelerini 

önlemek ve sorumluluk duygusuna sahip bireyler olarak hayatlarını devam ettirebilmeleri amacıyla 

eğitim öğretim çalışmalarına önem verilmekte olup, bu kapsamda hükümlü ve tutukluların temel 

eğitimden yüksek öğrenime kadar her türlü eğitim imkânlarından yararlanmaları sağlanmaktadır. 

 Çağdaş ceza infaz sisteminde hükümlü ve tutukluların salıverilmeleri öncesinde belirli eğitim 

ve iyileştirme programlarına katılmaları önem  arz etmektedir. Bu amaçla, ceza infaz kurumlarında 

yapılan tüm eğitim ve iyileştirme çalışmaları hükümlü ve tutukluların salıverilmelerinden sonraki 

hayata hazırlanmaları için uygulanmaktadır. 

 Günümüzde, ceza infaz kurumlarımız birer okul, eğitim merkezi, rehabilitasyon merkezi, 

topluma kazandırma merkezi şeklinde çalışmakta ve eğitim-öğretim faaliyetleri uluslararası 

standartlara uygun bir şekilde yürütülmektedir.  

 Bu kapsamda, hükümlü ve tutukluların; okuma  ve yazma, açık öğretim ortaokulu, açık 

öğretim lisesi ve açıktan üniversite veya örgün olarak üniversite eğitimlerine devam etmelerine; 

kütüphane ve dershane çalışmalarına katılmalarına; açık futbol sahası ile kapalı spor salonlarında 

futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi, badminton gibi sportif faaliyetlerde bulunmalarına; iş yurdu 

atölyelerinde meslek kazandırma faaliyetlerine katılmalarına; serbest zamanlarında kendi 

kabiliyetlerine göre el işi faaliyetlerinde bulunmalarına ve çok amaçlı salonlarda sosyal ve kültürel 

etkinliklere katılmalarına imkan tanınmaktadır. 

Ceza infaz kurumlarımızda; 

 1- Yetişkinler 1'nci ve 2'inci Kademe Okur Yazarlık Kursları 

 2- Yaygın Öğretim Kurumları Çalışmaları 

 3- Örgün Öğretim Kurumları Çalışmaları 

 4- Uzaktan Eğitim Çalışmaları 



87 

 

 5-Dini Gelişim ve Manevi Rehberlik Çalışmaları  

 6- Kütüphane Faaliyetleri 

 7- Mesleki ve Teknik Eğitim Çalışmaları 

 8- Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler yürütülmektedir. 

          1- Yetişkinler Okuma Yazma 1 ve  2'inci Kademe Kursları 

Okuma yazmayı bilmeyen, ilkokulu bitirmemiş ve ilkokul diploması olmayan hükümlü ve 

tutukluların zorunlu olarak katıldığı kurslardır. Kurslar kurum öğretmenleri veya halk eğitim 

merkezlerinden gelen görevli sınıf öğretmenlerince açılır. Adalet Bakanlığı ile Milli Eğitim Bakanlığı 

arasında yapılan 21.02.2000 tarihli Protokol çerçevesinde ülkenin genel eğitim sistemi içerisindeki 

programlar uygulanarak diploma verilmektedir. Bu kademede eğitim alanlardan kayıt ücreti, kayıt 

yenileme ücreti vs. gibi her ne isim altında olursa olsun ücret alınmadığı gibi gerekli eğitim 

materyallerinin tamamı da ücretsiz temin edilmektedir. Bu çerçevede Avrupa Konseyi Bakanlar 

Komitesinin R (89) 12 sayılı Tavsiye Kararının 8’inci bendinde yer alan “Özel güçlükleri olan tutuklu ve 

hükümlülere” uygun bir uygulama söz konusudur. 

2016 yılı itibariyle ; 

 1. Kademe Okuma yazma kurslarına  7,169, 

2. Kademe Okuma yazma kurslarına; 3,593 hükümlü ve tutuklunun katılımı sağlanmıştır. 

 2- Yaygın Öğretim Kurumları Çalışmaları 

  Ceza infaz kurumlarımızda, açık öğretim ortaokulu, açık öğretim lisesi, açık öğretim fakültesi 

çalışmaları yürütülmekte olup, hükümlülerin kurumlarda katıldıkları sosyal kültürel faaliyetler ile 

mesleki ve teknik kurslarda kazandıkları bilgi ve beceriler, akademik öğretim çalışmalar ile 

desteklenmektedir. Böylece hükümlü ve tutukluların bulundukları eğitim seviyesinin en az bir üst 

eğitim seviyesine çıkarak değişim ve gelişim süreçlerine katkı sağlanmaktadır. 

Eğitim Durumu Sayı 

Açık Öğretim Ortaokulu 6643 

Açık Öğretim Lisesi 20058 

Açık Öğretim Fakültesi 6567 

TOPLAM 33268 
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 3- Örgün Öğretim Kurumları Çalışmaları 

 Örgün yüksek öğretime devam ederken tutuklananlar ile ÖSYM tarafından gerçekleştirilen 

sınavlar sonucu örgün yüksek öğretim kurumlarını kazanan hükümlü ve tutuklulardan; açık ceza infaz 

kurumlarında bulunanlar, ceza infaz kurumu ile aynı belediye veya büyükşehir belediye sınırları 

içerisinde bulunan üniversitelere, ilgili kurumların idare ve gözlem kurulu kararı ile derslere katılmak 

suretiyle okullarına devam etmektedirler.  

 Örgün yüksek öğretim programlarını kazanan ya da devam eden hükümlü tutuklulardan 

kapalı ceza infaz kurumlarında bulunanlar ise, üniversite senatolarının derse devam mecburiyeti 

getirmemesi, yalnızca sınavlara katılarak eğitimlerine devam edebilmelerine olanak tanıması 

durumunda, sınavlara kurumlarda ve ilgili üniversitelerde katılabilmektedir. 

 2016 yılı içerisinde, 

 1096 hükümlü ve tutuklu 2 yıllık Yüksekokul, 

            769 hükümlü ve tutuklu 4 yıllık Fakülte, 

 371 hükümlü ve tutuklu Yüksek Lisans, 

 143 hükümlü ve tutuklu Doktora eğitimine devam etmiştir. 
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   4- Uzaktan Eğitim Çalışmaları 

 Eğitim teknolojilerindeki hızla değişen gelişmeler, yaygın öğretim çalışmalarını daha nitelikli 

düzeye getirmek için, internet erişimli sanal sınıf uygulamaları kapsamında, bir bölümü yaygın 

öğretim, bir bölümü ise örgün öğretim hizmetlerini kapsayan farklı bir öğretim sisteminin 

oluşturulmasını gerekli kılmıştır. Video konferans sistemi ile kapalı devre ders anlatımları, internet 

erişimli ara sınav uygulamaları ile hükümlü ve tutuklular bulundukları ceza infaz kurumlarında, Bilgi 

İşlem Daire Başkanlıklarınca hizmetlerine sunulmuş olan kullanıcı adı ve parolalarıyla, ilgili 

üniversitenin   kurumlarımızca belirtilen sayfalarıyla sınırlı kalmak kaydıyla, memur nezaretinde 

eğitimlerine devam edebilmektedirler. 

 2016 yılında ceza infaz kurumlarımızda 386 hükümlü ve tutuklu  uzaktan eğitime devam 

etmiştir. 

 5- Dini Gelişim ve Manevi Rehberlik Çalışmaları  

 Gerek ulusal mevzuatımız gerekse uluslararası mevzuat istekli hükümlülere inandığı din ile 

ilgili eğitim ve iyileştirme hizmetlerinin verilmesini emretmektedir. Bu kapsamda ceza infaz 

kurumlarında yürütülen din hizmetleri Diyanet İşleri Başkanlığı ile yapılan 10.02.2011 tarihli protokol 

uyarınca il/ilçe müftülüğünden görevlendirilen fakülte veya yüksekokul mezunu vaiz veya din 
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görevlisi tarafından sürdürülmektedir. Bu şartları taşıyan personel temin edilemediği takdirde il/ilçe 

milli eğitim müdürlüklerinden din ve ahlak bilgisi dersi öğretmeni görevlendirilmektedir. Bu 

çerçevede ceza infaz kurumu vaizi ve din ve ahlak bilgisi dersi öğretmenleri kurumlarda haftada 24 

saate kadar hükümlü ve tutuklulara din ve ahlak bilgisi dersi, dini konferans ve seminerler 

vermektedir. 

 Müslümanlık dışında dini inancı bulunan hükümlü ve tutuklular da mensup oldukları dinin 

yetkili bir temsilcisi ile görüşebilirler ve onlardan dini ve manevi yardım alabilirler. Bu uygulama da 

Avrupa Cezaevi Kurallarının 46’ıncı ve 47’inci maddesinde ve 5275 kanun  70'inci maddesi ile 

güvence altına alınarak; kişinin mensup olduğu dinin yetkilisi ile görüşme ve bu konudaki kitapları 

edinebilme hakkına uygunluk göstermektedir. 2016 yılında ceza infaz kurumlarımızda 629 vaiz görev 

yapmıştır. 

 6. Kütüphane Faaliyetleri 

Hükümlü ve tutukluların kitaplardan ve okuma faaliyetlerinden daha etkin yararlanabilmesi 

için müdürlük teşkilatı olan ceza infaz kurumlarında kütüphane, müdürlük teşkilatı olmayan  ceza 

infaz kurumlarında kitaplık oluşturulması sağlanmaktadır. Ayrıca kütüphanenin güncellenmesi ile 

ilgili çalışmalar; Genel Müdürlüğümüz, kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ve 

bağışlar ile desteklenmektedir.   

 Kütüphanelerde veya kitaplıklarda verilen derslere kaynaklık edecek kitapların yanı sıra 

olanaklar ölçüsünde hükümlülerin serbest zamanlarını değerlendirmelerini, okuma alışkanlığı 

edinmelerini ve kültür bakımından  ufuklarını geliştirmelerini sağlayacak kitaplar da bulundurulur. 

Belirlenen programlar çerçevesinde hükümlü ve tutuklular kütüphaneye çıkma, araştırma yapma ve 

kütüphanede okuma programlarına katılma hakkına sahiptir.   

Ceza infaz kurumlarımız kütüphanelerinde kayıtlı kitap sayısı 2016 yılında 62.490 adettir. 

 7. Mesleki ve Teknik Eğitim Çalışmaları 

 Bireylerin çağın gereklerine uygun bilgi, beceri ve yeteneklere sahip olması sürdürülebilir 

sosyal ve ekonomik kalkınma için günümüzün en temel gerekliliklerindendir. Ülkelerin sosyal ve 

ekonomik gelişmişlik düzeylerini belirleyen faktörlerin başında mesleki ve teknik eğitim gelmektedir. 

Küresel gelişmelere uygun olarak planlanmış bir mesleki ve teknik eğitim insan odaklı kalkınmanın 

sağlanmasında etkin rol oynamaktadır. 

 Bu nedenle mesleki ve teknik eğitim, ihtiyaç duyan herkesin erişimine açık olmalı, özellikle  
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ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlü ve tutuklulara ilgi ve yetenekleri doğrultusunda çağın 

şartlarına uygun bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandırmalı, onların girişimcilik, ekip çalışması, karar 

verebilme, sorun çözebilme özelliklerini desteklemeli, hükümlü ve tutukluları değişen sosyal ve 

ekonomik koşullara uyum sağlayabilen dinamik bir yapıda yetiştirmeli ve geliştirmelidir.  

 Hükümlü ve tutukluların, tahliye sonrasında geçimlerini sağlayabilecekleri bir meslek sahibi 

olabilmeleri için, kurumun fiziksel yapısı, hükümlü ve tutukluların ilgi ve yetenekleri doğrultusunda, 

milli eğitim müdürlüklerine bağlı halk eğitim merkezi müdürlükleri, mesleki   eğitim merkezleri, işkur 

gibi kamu kurum ve kuruluşları ile sivil toplum kuruluşları  aracılığıyla kurslar açılması sağlanmaktadır 

Bu kursların nitelikli olarak gerçekleştirilebilmesi için, teknik alt yapı çalışmalarının yapılması, gerekli 

makine ve teçhizatın sağlanması büyük önem arz etmektedir.  Mesleki eğitim atölyelerinin açılması 

için kurumlarımızca çeşitli projelerde yürütülmektedir. 

 Mesleki ve teknik kurslarına 2016 yılı içerisinde 62.490 hükümlü ve tutuklunun katılımı 

sağlanmıştır. 

   8. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler  

Ceza infaz kurumlarının hükümlü ve tutuklular üzerindeki fiziksel ve psikolojik olumsuz 

etkilerinin giderilebilmesi için, tiyatro, müzik, resim, folklor, el becerileri, spor karşılaşmaları, satranç 

ve dil kursları, konferans, konser gibi çeşitli sosyal kültürel çalışmalar düzenlenmektedir. Hükümlü ve 

tutuklular bu çalışmalara dinleyici ya da izleyici olarak katılabilecekleri gibi, aktif görevler de 

alabilirler. Ayrıca, hükümlü ve tutuklular her ceza infaz kurumunda yeterli miktarda bulunan kitle 

iletişim araçlarından yararlanabilirler. 

Üzerinde önemle durulan sportif faaliyetler, fiziki koşullara göre voleybol, basketbol, futbol 

gibi takım oyunları veya masa tenisi, halter, badminton gibi kişisel çalışmalar şeklinde olabilmektedir. 

Gençlik ve Spor Bakanlığı ile yapılan Protokol çerçevesinde sportif faaliyetler düzenlenmekte, 

görevlendirilecek hakem ve antrenör tarafından, kurum personelinin bu alanda yetiştirilmesine 

yönelik çalışmalar yürütülmektedir. Ceza infaz kurumlarındaki sportif faaliyetler için gerekli 

malzemeler bu Protokol uyarınca Gençlik ve Spor Müdürlüklerince karşılanmaktadır. 

Ayda en az bir kez çeşitli kurum ve kuruluşlar işbirliği ile konferans veya seminerler 

düzenlenmektedir. Bu etkinlikler, kurumların konferans ve tiyatro salonları veya uygun eğitim 

ortamlarında yapılmaktadır. Ayrıca açık ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlülerin kurum dışında 

çeşitli kurum ve kuruluşlarla sportif müsabakalar yapmalarına imkân tanınmaktadır. Böylece 

toplumsal iletişim ve etkileşiminin güçlendirilmesine olanak sağlanmaktadır. 



92 

 

 

Milli Eğitim Bakanlığı ile Adalet Bakanlığı arasında ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlü 

ve tutukluların eğitim faaliyetlerine katkı sağlamak amacıyla 21.02.2000 tarihinde imzalanan işbirliği 

protokolü Temmuz 2016’da güncellenmiştir. 

 

 

Çocuk Yetişkin TOPLAM Çocuk Yetişkin TOPLAM Çocuk Yetişkin TOPLAM

Okuma-Yazma Bilmeyen 88 4.882 4.970 3 993 996 91 5.875 5.966

Okur-Yazar Olup Bir Okul Bitirmeyen 198 6.992 7.190 8 485 493 206 7.477 7.683

İlkokul Mezunu 719 61.401 62.120 23 1.848 1.871 742 63.249 63.991

Ortaokul veya Dengi Meslek Okulu Mezunu 545 31.494 32.039 13 774 787 558 32.268 32.826

İlköğretim Mezunu 628 20.676 21.304 21 566 587 649 21.242 21.891

Lise veya Dengi Meslek Okulu Mezunu 134 28.994 29.128 6 1.353 1.359 140 30.347 30.487

Yüksek Okul veya Fakülte Mezunu 5 26.548 26.553 3 1.544 1.547 8 28.092 28.100

Yüksek Lisans 1.313 1.313 63 63 0 1.376 1.376

Doktora 621 621 7 7 0 628 628

Öğrenim Durumu Bilinmeyen 49 6.328 6.377 3 510 513 52 6.838 6.890

GENEL TOPLAM 2.366 189.249 191.615 80 8.143 8.223 2.446 197.392 199.838

Öğrenim Durumu Dağılımı

(01.12.2016 Tarihi İtibarıyla)

ERKEK KADIN GENEL TOPLAM

ÖĞRENİM DURUMU

 

Not: Öğrenim durumu istatistikleri, hükümlü ve tutukluların ceza infaz kurumuna girerken beyan etmiş oldukları mezuniyet 

durumlarına göre hazırlanmıştır. 

Bu tablo, 19/04/2008 tarihli ve 26852 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2008/13472 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe 

giren Resmî İstatistik Programı kapsamında olmayıp, hizmete özel olarak hazırlanmıştır. 
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Ceza İnfaz Kurumlarında Bulunan Tutuklu ve Hükümlülerin 
Öğrenim Durumlarına Göre Dağılımları

ERKEK

KADIN

 

(01.12.2016 Tarihi İtibarıyle) 

Bu tablo, 19/04/2008 tarihli ve 26852 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2008/13472 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe 

giren Resmî İstatistik Programı kapsamında olmayıp, hizmete özel olarak hazırlanmıştır. 

 

Projeler 

1- Ceza infaz kurumlarında çalışan personel, kurum dışından gelebilecek her türlü 

akademisyen, öğrenci ve yazarların yararlanabilmesi için Türkiye'de ve Dünya’da ceza infaz kurumları 

ile ilgili tüm kitap ve evrakların bulunduğu "İhtisas Kütüphanesi"nin Ankara Eğitim Merkezinde 

açılmasında son aşamaya gelinmiştir. 

2- Gençlik ve Spor Bakanlığı ile Adalet Bakanlığı arasında ceza infaz kurumlarında bulunan 

hükümlü ve tutukluların spor ve diğer etkinliklerini düzenlemeye yönelik 11.12.2001 tarihinde 

imzalanan işbirliği protokolü güncelleme çalışmalarında imza aşamasına gelinmiştir. 

3- Genel Müdürlüğümüzün ve ceza infaz kurumlarımızın tarihsel gelişiminin kitaplaştırılması 

çalışması kapsamında yapılan araştırma ve çalışmalar bir araya getirilerek 15 ay süreceği ön görülen 

çalışma için yeni bir takvim programı belirlenmiştir. 

4- ÖSYM yetkilileri ile protokol yenileme çalışmalarında son aşamaya gelinerek hızlandırılması 

için görüşmeler sağlanmıştır. 

5- ʺHer Yerde Kitap Kampanyasıʺ ile ilgili görüşmeler yapılmış ve belirlenen 15 ceza infaz 

kurumuna 2.500 adet kitap gönderilmiştir. Bu faaliyet kapsamında 2016 yılında işbirliği protokolü 

imzalanmıştır.   
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ı. Ceza İnfaz Kurumlarındaki İyileştirme Faaliyetleri  

1- Yetişkin İyileştirme Faaliyetleri          

  Ceza İnfaz Kurumlarında bulununan tutuklu hükümlülerin var olan psiko-sosyal sorunlarının 

giderilmesine yardımcı olmak, salıverilmeleri sonrasına ilişkin yaşantılarına hazırlık yapmak ceza infaz 

kurumunda bulundukları süreci kendileri, aileleri ve toplum açısından bir değişim süreci haline 

getirmek amacı ile yapılan bireysel görüşmeler ve grup çalışmaları kurumlarımızda psiko-sosyal 

servis görevlileri tarafından sürdürülmektedir. 

 Yapılandırılmış Ruhsal Değerlendirme ve Müdahale Programı kapsamında ceza infaz           

kurumlarında ruhsal sorunları olan hükümlü tutukların hızlı, standart ve doğru şekilde 

değerlendirilmesi, tanı alması, etkin müdahale programlarının oluşturulması ile ceza infaz 

kurumlarında ruh sağlığını destekleyici bir ortam geliştirmek ve ceza infaz kurumu çalışanlarının ruh 

sağlığını korumak ve ruh sağlığı konusunda çalışanların farkındalığını artırmak amacı ile çalışmalar 

yürütülmüştür.  Bu kapsamda, ceza infaz kurumlarındaki ruh sağlığı problemleri olan hükümlü ve 

tutukluların personel tarafından erken dönemde tanınması ve psiko-sosyal yardım servis 

personelinin eğitimi amacıyla bir erken tanı ve değerlendirme sistemi oluşturulmuştur. Aynı zamanda 

madde bağımlılığı ve ruh sağlığı problemleri olan hükümlü/tutukluların tedavileri ve bu 

hükümlü/tutuklulara doğrudan iletişimi bulunan personelin eğitimi için yeni yaklaşım modelleri 

geliştirilmiş ve geliştirilen Kurumsal Yaklaşım Rehberi'nin tüm kurumlara yaygınlaştırma çalışmalarına 

2016 yılında da devam edilmiştir. 

  Ruhsal sorunların ve bağımlılık ile ilgili sorunların önlenmesi, rehabilite edilmesi veya tedavisi 

için “Bireysel Müdahale Programları” geliştirilmiştir. Programın yaygınlaştırılması ve tüm ceza infaz 

kurumlarında uygulanabilmesi amacıyla 2014 yılında başlayan eğitim sürecine 2016 yılında da devam 

edilmiş ve 2016 yılında toplam 72 psiko-sosyal yardım servis uzmanına uygulayıcı eğitimleri 

verilmiştir. 

Bireyselleştirilmiş İyileştirme Sistemi (BİSİS) ve Araştırma Değerlendirme Formu (ARDEF) 

çalışmalarının devamı niteliğinde, yetişkin hükümlü/tutuklulara yönelik olarak UYAP ile 

bütünleştirilmiş bir Ruhsal Sorunları Tanıma ve Değerlendirme formları geliştirilmiş UYAP’a entegre 

edilen formların 2016 yılı içinde toplam 140 psiko-sosyal servis memuru ve kurum kabul memuruna 

eğitimleri verilmiştir. 

Yine ceza infaz kurumlarımızda yürütülen psiko-sosyal servis çalışmaları kapsamında söz 

konusu servis görevlilerinin uygulayıcı eğitimlerini aldığı; Öfke Kontrolü Programı, Salıverilme Öncesi  

Mahkum Gelişimi Programı, Sigara Alkol ve Madde Bağımlılığı Programı,  Önce Düşün Programı, Özel 

Gözetim ve Denetim Programı, İntihar ve Kendine Zarar Verme Programı gibi grup müdahale 

programları ile Milli Eğitim Bakanlığı ile işbirliği içerisinde 0-18 Yaş Aile Eğitim Programı kurumlarda 

uygulanmaktadır. 

Uygulanan Müdahale Programlarını yaygınlaştırmak amacıyla Özel Gözetim ve Denetim 
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Programı ve İntihar ve Kendine Zarar Verme ile ilgili bir çalıştayları düzenlenmiş; ayrıca Sigara Alkol 

ve Madde Bağımlılığı Uygulayıcı Eğitimi verilmiştir. Öfke Kontrolü Programı, Salıverilme Öncesi 

Mahkum Gelişimi Programı, İntihar ve Kendine Zarar Verme Programı, 0-18 Yaş Aile Eğitim 

Programına ilişkin eğitimler OHAL sürecine yaşanan aksaklıklardan ötürü 2016 yılında 

gerçekleştirilememiştir. 

Proje Bilgileri 

 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü ile Ceza ve Tevkifevleri 

Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen "Leonardo da Vinci Yenilik Transferi Projeleri" kapsamında 

“Mahkum Kadınlar için APL ve Kariyer Planlama Merkezleri Projesi” faaliyetleri ilgili Genel Müdürlük 

Yetkilileri, uzmanları ve proje akademisyen ekibi ile birlikte yürütülmüş, Proje kapsamında mahkum 

kadınların kariyer planlamasına destek olmak amacı ile 8 adet değerlendirme ölçeği, 45 adet meslek 

formu geliştirilmiştir. Kariyer Planlama Merkezleri ve Yeterlik Ajansı yapısına ilişkin modeli anlatan ve 

merkezlerde mahkûm kadınlara yönelik olarak uygulanacak ölçekleri içeren bir rehber kitap 

hazırlanmış, geliştirilen ölçeğin UYAP‘a entegrasyonu ile uygulayıcı eğitimleri 2015 yılında 

tamamlanmış ve 2016 yılında ceza infaz kurumu uygulamaları devam etmiştir. 

 İnfaz Hizmetlerinin İyileştirilmesi Teknik Destek Projesi; Avrupa birliği ve Türkiye Cumhuriyeti 

tarafından finanse edilen Değerlendirme, Profil Araçları ve Rehabilitasyon Programlarının 

geliştirilmesi Projesi; Farklı suç motivasyonları ve suç davranışları sebebiyle ceza infaz kuru-munda 

bulunan hükümlüler için; infaz ve rehabilitasyon süreçlerini birey odaklı hale getirmek ,Hükümlülerin 

suç motivasyonlarına uygun olarak sınıflandırmak, risk değerlendirme aracı ve bu doğrultuda 

bireyselleştirilmiş müdahale programları geliştirmek amacıyla yürütülmektedir. 
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Bu doğrultuda Motivasyon değerlerdirme, Risk Değerlendirme ve Profil Değerlendirme 

araçları geliştirilmiş 2016 yılında Hızlı Değerlendirme Aracı ve Profil Değerlendirme Aracı geliştirilmiş 

ve geliştirilen bu araçlara ilişkin UYAP yazılım süreci başlatılmıştır. Yine proje kapsamında 15 yeni 

müdahale programı geliştirilmiş, eğitici ve kitle eğitimleri ile ilgili hazırlık süreci tamamlanmıştır. 

2017 yılı içerisinde müdahale programı eğitimleri ve Değerlendirme Aracı eğitimleri 

tamamlanacaktır. 

 “Özgürüm” Projesi : Ceza infaz kurumlarında annesinin yanında kalan çocukların  eğitim 

ihtiyaçlarına destek olmak ile annelere ve ceza infaz kurumu çalışanlarına fayda sağlayabilmek 

amacıyla AB-Türkiye Sivil Toplum Diyaloğu Hibe Programı  kapsamında, Tuvana Okumaya İstekli 

Çocuklar Vakfı (TOÇEV) tarafından "Özgürüm" adlı proje faaliyetlerinin Balıkesir L Tipi, Burhaniye T 

Tipi, Denizli D Tipi, Denizli Bozkurt Kadın Açık, Bursa Yenişehir Kadın Kapalı, Antalya L Tipi ve 

Bakırköy Kadın Kapalı ceza infaz kurumlarında yürütülmesine Genel Müdürlüğümüzce izin verilmiştir. 

Projenin resmi başlangıç tarihi 27/10/2015 olup, toplam süresi 15 ay olarak belirlenmiştir.  

Cezaevlerinde çocuğu ile birlikte kalan annelerin, çocuklarını büyütürken yaşadıkları zorluklarla 

mücadele etmelerini ve çocuklarıyla doğru iletişim kurmalarını sağlarken, kişisel farkındalık, özgüven, 

öfke yönetimi ve kişisel gelişim konularında onları desteklemek, cezaevlerinde yaşayan çocukların, 

dışarıdaki yaşıtlarıyla aralarında oluşan farkın en aza indirilmesi amacıyla çocukların bulundukları 

ortamlarda sosyalleşebilmesi, öğrenmesi ve kişisel gelişimlerini tamamlamasına katkı sağlamak, 

cezaevi çalışanlarının mahkûmlarla yaşadığı zorluklar konusunda çözümcül yaklaşımlar üretmelerine,  

maruz kaldıkları stresle baş etme yollarının anlatılmasına ve kişisel olarak gelişimlerine katkı 

sağlamak amacıyla geliştirilen projede ceza infaz kurumlarının kreş hizmetlerinin iyileştirilmesi, 

çalışan personele eğitim verilmesi gibi konularda çalışmalar yürütülmektedir. 

Protokoller 

 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) ile 28/04/2015 tarihinde "Ortak Eğitim 

Protokolü" imzalanmıştır. Bu protokol ile ortak eğitim programı kapsamında Ceza Tevkifevleri Genel 

Müdürlüğü, ceza infaz kurumları ve denetimli serbestlik birimlerinde üniversite öğrencilerinin 

uygulamalı eğitim yapması karşılıklı işbirliği doğrultusunda sağlanmaktadır. 2016 yılı içerisinde TOBB 

ETÜ ile ortak eğitim programı çalışmalarına devam edilmiş, 4 hukuk fakültesi ve 4 tane psikoloji 

bölümü öğrencisi Genel Müdürlüğümüzde staj çalışmalarını tamamlamıştır. 

 Ankara Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi ile Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel 

Müdürlüğü arasında 10/06/2016 tarihinde imzalanan "Eğiticilerin Eğitimi" protokolü ile 85 personel 

eğitici eğitimi sertifikası almaya hak kazanmıştır. 3 aşamada düzenlenen eğitimlere toplam 134 

personel katılmış, 85 personel sertifika almış ve 49 personel katılım belgesi almıştır. 
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 Ankara Üniversitesi ve TOBB ETÜ Hukuk Fakülteleri tarafından uygulanan “Hukuk Kliniği” 

uygulamalarına Sincan Kadın Kapalı ve Sincan T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumlarında devam edilmiştir. 

2- Çocuk Gözetim- Eğitim- İyileştirme Faaliyetleri: 

 Genel Müdürlüğümüzün gözetimi altında bulunan çocukların yeniden toplumsallaşma süre-

cini kolaylaştırmak amacıyla kurumlarımızda yürütülen eğitim ve iyileştirme çalışmaları arasında yer 

alan sportif faaliyetler kapsamda; ceza infaz kurumlarında bulunan 12-18 yaş arası hükümlü/tutuklu 

çocuklara satranç sporunu tanıtmak ve öğretmek, satranç sporunu yaygınlaştırarak sosyalleşmelerini 

ve topluma kazandırılmalarını sağlamak ve çocuklara spor disiplini edindirilerek eğitim yaşamlarına 

destek olmak ve kötü alışkanlık ve eğilimlerden korunmalarını sağlamak amacıyla Türkiye Satranç 

Federasyonu ile  26/09/2016 tarihinde  işbirliği protokolü imzalanmıştır. 

 Çocukların topluma kazandırılması çalışmaları kapsamında çeşitli kamu kurum ve kuruluşları 

ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği çalışmaları devam etmektedir. Bu doğrultuda, Türk Kızılay'ı ile 

Genel Müdürlüğümüz arasında ve PTT Genel Müdürlüğü desteğinde hükümlü ve tutuklu çocukların; 

aile üyeleri, arkadaşları ve istedikleri herhangi bir kişi, kurum veya kuruluşa duygu ve düşüncelerini 

ifade etmesi, çevre ve toplumla olan ilişkilerini güçlendirilmesi amacıyla çocukların ücretsiz mektup 

gönderimi çalışmaları olumlu sonuçlanmış ve pullar basılarak çocuklara dağıtım için ceza infaz ku-

rumlarına gönderilmiştir. 2016 yılı Kasım ayı itibari ile ceza infaz kurumlarında bulunan çocuklar için 

ücretsiz olarak mektup gönderimine başlamıştır.  

2016 yılı içinde çocuk hükümlü ve tutuklulara yönelik hizmetlerin güçlendirilmesi çalışmaları 

kapsamında; ceza infaz kurumu personel eğitim merkezlerinde eğitsel oyun ve canlandırma teknikle-

ri ile her unvandan personelin katılımı ile verilen ARDIÇ Eğitimi Personel Programı Güncelleme Eği-
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timleri devam etmiştir. Programda; kurumda bulunan çocuklara yaklaşım ilkeleri, ergenlik dönemi 

özellikleri, olumlu davranış kazandırma, kişilik gelişimi, ulusal ve uluslararası mevzuat, ihmal ve is-

tismar, kurum içi iletişim, ekip çalışması (biz olmak), önyargı,  imaj ve tükenmişlik, halkla ilişkiler ve 

sivil toplum kuruluşları ile çalışma, protokol kuralları, yönetim becerilerinin artırılması, mobbing, 

duyguların yönetimi, müzakere ve arabuluculuk,  krize müdahale vb. konularda eğitimler verilmek-

tedir.  

 2016 yılı içerisinde yürütülen mevzuat çalışmaları kapsamında örgün ve yaygın eğitim faali-

yetlerinin yürütülmesinde temel olarak uygulanan mevzuat Milli Eğitim Bakanlığı’na ait  "Tutuklu ve 

Hükümlü Öğrenciler" 2010/24 sayılı genelge ile Genel Müdürülüğümüzün Çocuk Hükümlü ve Tutuk-

luların Eğitim Öğretim Faaliyetleri Hakkındaki 51 nolu Genelgesine ilişkin değişen, gelişen şartlar ile 

ortaya çıkan yeni ihtiyaçlar doğrultusunda günceleme çalışmaları yürütülmüştür. Genel Müdürlüğü-

müz ev sahipliğinde Milli Eğitim Bakanlığı temsilcileri ile ceza infaz kurum idarecileri ve öğretmenle-

rinin katılımı ile Ankara Personel Eğitim Merkezimizde îki günlük bir çalıştay düzenlenmiş olup, 

Temmuz ayı içinde Mili Eğitim Bakanlığının tutuklu ve hükümlü öğrenciler konulu genelgesi güncel-

lenerek 2016/17 sayısı ile yürürlüğe girmiştir. 51 nolu Genelgeye ilişkin çalışmalar Ekim ayı içerisinde 

de yürütülmüş ve son şekli verilmiştir. 
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3- Ödül Uygulamaları: 

Hükümlü ve Tutukluların Ödüllendirilmesi Hakkında Yönetmelik kapsamında 2016 yılı içerisinde ceza 

infaz kurumlarında hükümlü ve tutuklulara uygulanan ödül çeşitleri ve sayıları aşağıda gösterilmiştir. 

Ceza İnfaz Kurumlarında Uygulanan Ödül Çeşitleri(2016) 
CEZA İNFAZ 

KURUMLARINDA 
UYGULANAN ÖDÜL 

ÇEŞİTLERİ 

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK TOPLAM 

Haftalık Telefonla 
Görüşme Sayı veya 
Süresini Artırma 3.978 4.091 4.240 3.836 3.774 4.299 2.397 2.603 1.753 2.519 2.509 2.677 38.676 

Haftalık Açık veya 
Kapalı Ziyaret Süresini 
Uzatma 3.376 2.503 4.165 3.713 2.490 2.447 2.755 1.709 1.868 1.438 2.108 1.840 30.412 

Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumlarındaki Evli 
Hükümlü ve 
Tutuklulara, Kurum 
Personelinin Yakın 
Nezareti Olmaksızın 
Eşleri ile Mahrem 
Görüşme 

1.994 2.042 2.084 2.603 2.100 1.643 1.826 1.779 1.322 1.673 1.649 1.229 21.944 

Kapalı Ziyaret Yerine 
Açık Ziyaret Yapma 

1.725 1.827 1.644 2.074 1.367 2.159 1.323 1.443 671 1.074 1.306 1.193 17.806 

Hediye 
284 362 301 353 314 322 273 159 131 141 186 191 3.017 

Takdir Belgesi 
154 161 160 211 141 218 66 110 34 64 95 177 1.591 

Üst Üste Kullanılmayan 
Ziyaret Sürelerini Toplu 
Olarak Kullanma 297 303 386 272 259 274 128 105 19 36 87 29 2.195 

Sosyal, Kültürel veya 
Sportif Etkinliklerden 
Öncelikli ve Daha Uzun 
Süreli Yararlanma 

70 139 185 141 117 134 50 52 12 80 41 49 1.070 

Çocuk 
Tutuklu/Hükümlünün 
Anne ve Babasıyla veya 
Vasisi ile Aile 
Görüşmesi 

40 38 65 50 40 53 33 38 28 28 35 53 501 

Tek Kişilik Odada 
Televizyon Bulundurma 

498 156 135 137 167 162 114 175 56 90 104 90 1.884 

Tavsiye Mektubu 
18 15 20 18 22 28 31 30 4 14 15 11 226 

Haftalık Harcama 
Miktarını Yarı Oranında 
Artırma 

18 28 34 64 21 27 36 20 9 5 2 14 278 

GENEL TOPLAM 

12.452 11.665 13.419 13.472 10.812 11.766 9.032 8.223 5.907 7.162 8.137 7.553 119.600 



100 

 

 

i. Asayiş ve Güvenlik Alanındaki Gelişmeler 

2016 yılsonu itibariyle ülke genelinde 382 ceza infaz kurumu bulunmaktadır. Bu kurumlarda 

barındırılan toplam hükümlü ve tutuklu sayısı 201.010’ dur.  

İstatistiki verilere göre, ceza infaz kurumlarımızda hükümlü ve tutuklu sayılarında büyük bir artış 

olduğu gözlenmektedir. Son 5 yılda kurumlarımızın mevcudu % 56 oranında artış göstermiştir. 

Ceza İnfaz Kurumlarında Bulunan Hükümlü ve Tutuklu Sayısının Yıllara Göre Dağılımı 

 

Yıllar 

Hükümlü Tutuklu 

Genel Toplam 

Erkek Kadın Çocuk Toplam Erkek Kadın Çocuk Toplam 

2011 89.252 2.955 410 92.617 32.479 1.584 1.924 35.987 128.604 

2012 100.617 3.278 418 104.313 28.564 1.560 1.583 31.707 136.020 

2013 110.960 3.891 429 117.785 26.067 1.273 1.558 27.693 145.478 

2014 131.136 4.855 540 136.531 19.915 869 1.522 22.306 158.837 

2015 146.483 5.880 720 153.083 22.847 1060 1.683 25.590 178.056 

2016 
123.025 
 

4.611 
 

678 
 

128.314 67.248 
 

3.704 
 

1.744 72.696 201.010 

 

 

 

 

 

 



101 

 

Ceza infaz kurumlarında bulunan tutuklu ve hükümlülerin işlemiş olduğu veya işlediği iddia edilen 

suçlardan 11 tanesi baz alınarak hazırlanan grafik aşağıda verilmiştir(grafik hükümlü ve tutuklu 

sayısını değil yalnızca suç sayısını göstermektedir.) 

 

 

                                                              Suç Türleri Grafiği(02.01.2017) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



102 

 

 

 

Ceza İnfaz Kurumlarında Bulunan Hükümlü ve Tutukluların 

Yaş Gruplarına Göre Dağılım(02.01.2017) 

 

Erkek Kadın TOPLAM Erkek Kadın TOPLAM Erkek Kadın TOPLAM

12 ve 17 Yaş (18 Yaşından Gün 

Almamış Çocuk)
649 20 669 1.674 59 1.733 2.323 79 2.402

18 ve 20 Yaş (Genç) 4.234 123 4.357 4.169 200 4.369 8.403 323 8.726

21 ve 39 Yaş (Genç-Orta Yetişkin) 78.797 2.690 81.487 39.854 2.508 42.362 118.651 5.198 123.849

40 ve 64 Yaş (İleri Yetişkin) 37.732 1.717 39.449 22.638 978 23.616 60.370 2.695 63.065

65 ve 79 Yaş (Yaşlı) 1.937 68 2.005 540 5 545 2.477 73 2.550

80 Üstü (İleri Yaşlı) 99 4 103 14 14 113 4 117

GENEL TOPLAM 123.448 4.622 128.070 68.889 3.750 72.639 192.337 8.372 200.709

Yaş Gruplarına Göre Dağılım

(02.01.2017  İtibarıyla)

Yaş Gruplarına Göre Dağılım
Hükümlü Tutuklu GENEL TOPLAM

 

Bu tablo, 19/04/2008 tarihli ve 26852 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2008/13472 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

yürürlüğe giren Resmî İstatistik Programı kapsamında olmayıp, hizmete özel olarak hazırlanmıştır. 
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Ceza infaz kurumlarımızın hükümlü ve tutuklu sayısının yoğunluğuna bağlı olarak Türkiye çapında her 

gün çeşitli nedenlerle nakil işlemleri yapılmaktadır. Kurumlar arası nakillerde, nakilden sorumlu 

birimler arasında etkili bir koordinasyon sağlanarak aksaklıklar yaşanmamasına gayret 

gösterilmektedir. 

 

2016 yılı içerisinde çeşitli nedenlerle yapılan nakil sayıları tabloda verilmiştir. 

Nakil Nedeni Nakil Sayısı 

Kapalı Ceza Kurumdan Açık Ceza İnfaz Kurumuna Nakil 55.207 

Kendi İsteği İle Nakil 23.717 

Toplu Sevk 21.475 

Zorunlu Nedenle Nakil 20.460 

Açık Ceza Infaz Kurumundan Açık Ceza Infaz Kurumuna Nakil 6.434 

Açık Ceza İnfaz Kurumundan Kapalı Ceza İnfaz Kurumuna İade 5.329 

Asayiş ve Güvenlik Nedeniyle Nakil 4.883 

Suç ve Yargılama Nedeniyle Nakil 2.525 

Disiplin Nedeniyle Nakil 2.392 

Hastalık Nedeniyle Nakil 947 

Çocuk Eğitimevine Nakil 630 

Eğitim ve Öğretim Nedeniyle Nakil 530 

Çocuk Kapalı Ceza İnfaz Kurumuna Nakil 450 

Ailevi Nedenlerle 296 

Kapalı (Gençlik Kapalı) Ceza İnfaz Kurumuna Yaşını Doldurması Nedeniye Nakil 152 

5275 Sayılı Kanunun 9/3 Maddesi Uyarınca Nakil 104 

Kurum İç Hizmetlerinde Çalışma Nedeniyle Geldiği Yüksek Güvenlikli Kurumdan 

İade 97 
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Yüksek Güvenlikli Kurumun İç Hizmetlerinde Çalışma Nedeniyle Nakil 92 

Ağırlaştırılmış Müebbet Hapis Cezası Nedeniyle Yüksek Güvenlikli Kuruma Gönde-

rilme Nedeniyle Nakil 59 

Kapsama Gücünün Aşılması Nedeniyle Nakil 50 

21 Yaşını Doldurma Nedeniyle Kapalı Ceza İnfaz Kurumuna Nakil 49 

Kapasite Durumuna Göre 46 

Askeri Ceza İnfaz Kurumuna Nakil 44 

İlçe Ceza İnfaz Kurumuna Nakil  44 

Ağırlaştırılmış Müebbet Hapis Cezasının, Müebbet Hapis Cezasına Dönüşmesi 

Nedeniyle Nakil 13 

Ceza Süresi Nedeniyle 8 

Diğer Talepler 5 

Bakanlık Emrine Göre 4 

Bakanlık Genelgelerine Göre 4 

Diğer Nedenlerle Kapalı Kuruma İade 3 

Duruşması Nedeniyle 2 

Güvenlik Nedeni ile 3 

Suç Türüne Göre 3 

Akrabalık Nedeniyle Nakil 1 

Meslek ve Sanatı Nedeniyle 1 

Genel Toplam 146.059 
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Nakli Gerçekleştirilen H/T Yaş Grubu Grafiği(02.01.2017) 

 

Hükümlü ve tutukluların, kendi istekleri veya toplu sevk, disiplin, asayiş ve güvenlik, hastalık,  eğitim, 

öğretim, suç ve yargılama yeri nedenleriyle başka bir kuruma nakilleri yapılmaktadır. Kapasitesi fazla 

olan kurumlardan kapasitesi uygun yeni açılan ceza infaz kurumlarına toplu nakiller yapılarak 

kapasite fazlalığı çözülmeye çalışılmaktadır. 

İsteğe bağlı nakil taleplerinin ceza infaz kurumlarının kapasite durumları dikkate alınarak asgari 

seviyede sağlanması için; toplu nakilden kaynaklanan masrafın önüne geçilmesi, nakil işleminin 

sağlanması suretiyle hükümlülerin isteğine cevap verilmesi, hükümlülerin istemedikleri yere 

gönderilmesinin önüne geçilmesi, ceza infaz kurumlarındaki fazlalığın bu şekilde azaltılması yoluna 

gidilmesi sağlanmaktadır. 

Güvenlik anlamında; 
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2016 Yılı Güvenlik Takvimi basılarak ceza infaz kurumlarına gönderilmiştir. 

Nakil emri olmaksızın hiç bir adli hükümlü ve tutuklunun, yüksek güvenlikli ceza infaz 

kurumlarına naklinin yapılmaması, 

Ceza infaz kurumlarında meydana gelebilecek firar olaylarının başlangıç veya niyet 

aşamasında engellenebileceği veya firar eylemi tamamlanmadan önlenebilmesinin alınacak olan 

tedbirler ve yapılan aramalar sonucu mümkün olabileceği, 

Ceza infaz kurumlarında ve eğitimevlerinde bulunan çocuklara yönelik uygulanması gerekli 

olan tedbirlerin uygulanması ve çocuk hükümlü tutukluların zorunlu nedenlerle nakillerinin 

yapılmasının gerektiği durumlarda nakil taleplerinde istenilen belgelerin neler olduğu, 

Ceza infaz kurumlarında uygulama birliğini sağlamak için bazı düzenlemeler yapılması 

amacıyla hükümlü ve tutuklunun tedavi amacıyla hastaneye yattığı süre içerisinde mevzuat 

hükümleri çerçevesinde belirlenen usul ve sürelere uygun olarak telefon görüşmesi yapmasının 

uygun olduğu,  

Ceza infaz kurumlarında olabilecek olaylara karşı alınan tedbirlerin, herhangi bir güvenlik 

zafiyeti ve müessif bir olaya sebebiyet verilmemesi için yeniden gözden geçirilip daha hassas 

davranılarak tedbirlerin arttırılması gerektiği,  

Ceza infaz kurumlarında, hastanelerde ve adliye nezarethanelerinde meydana gelebilecek 

firar olaylarının önlenebilmesi ile özel önlem alınmasında öncelik bulunan hassas gruplara yönelik 

uygulamaların yerine getirilebilmesi, firar olaylarının başlangıç veya niyet aşamasında 

engellenebileceği veya firar eylemi tamamlanmadan önlenebilmesinin alınacak olan tedbirler ve 

yapılan aramalar sonucu mümkün olabileceği,  

Ceza infaz kurumlarına gelen tahliye kararlarına ilişkin olarak yaşanan ve yaşanması 

muhtemel olan olayların önlenebilmesi amacıyla usul ve işlemlerin yeniden hatırlatılarak daha 

hassas ve dikkatli davranılması, 

Ceza infaz kurumunda cezasını infaz etmekte iken rahatsızlıkları nedeniyle Devlet ve 

üniversite hastanelerine sevk edilen hükümlü ve tutukluların teşhis ve tedavisinin dikkat çekici 

şekilde uzaması durumunda gerekli inceleme ve araştırmanın yapılması, bulunduğu sağlık 

kuruluşundan başka sağlık kuruluşlarına nakli için gerekli inceleme ve araştırmanın hassasiyetle 

yapılması, 

Ceza infaz kurumlarında ve eğitimevlerinde barındırılan çocuk hükümlü ve tutuklulara yönelik 

uygulanması gerekli olan tedbirlerin uygulanması, çocuk hükümlü ve tutukluların zorunlu nedenlerle 

nakillerinin yapılması gereken hususların ve nakil taleplerinde istenilen belgeler hakkında tekrar 

dikkatlerinin çekilmesi, 

hususlarında gerekli tedbirlerin alınması için personelimiz devamlı bilgilendirilmektedir. 



107 

 

 671 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname Değişikliği Sonucunda Ceza İnfaz Kurumundan 

Salıverilen Kişilere İlişkin Değerlendirme; 

*671 sayılı kanun hükmünde kararname sonrasında ceza infaz kurumlarından 44.800 kişi 

salıverilmiş olup; 

Bu kişilerden, 

*82 çocuk, 44.718 yetişkin,  

*43.109 erkek, 1.691 bayandır. 

*39.733 Denetimli Serbestliğe nakil, 4.998 Şartla Tahliye, 69 Yargıtay Kararıyla 

Salıverilmiştir. 

*Açık ceza infaz kurumlarından; 35.731 Kapalı ceza infaz kurumlarından; 9.069 

hükümlü salıverilmiştir. 

 18 Ağustos ile 07 Eylül 2016 Tarihlerinde Açık Ceza İnfaz Kurumlarına Ayrılma 

Yönetmeliği’nde Yapılan Değişiklik Kapsamında, Açık Ceza İnfaz Kurumlarına Sevk Edilen 

Kişilerin Denetimli Serbestliğe Ayrılacakları Sürelere Göre Dağılımı; 

SÜRE ARALIKLARI 
18/08/2016 TARİHLİ DEĞİŞİKLİK, 

(KATALOG SUÇLARIN KAPALIDA KALMA 
SÜRESİNİN 3 YILDAN 5 YILA ÇIKARILMASI) 

07/09/2016 TARİHLİ DEĞİŞİKLİK, 
(AÇIĞA ÇIKMAK İÇİN  

01/10 YATMA ŞARTININ 
KALDIRILMASI) 

0 - 1 AY ARASI 1.896 910 

1 – 2 AY ARASI 607 150 

2 – 3 AY ARASI 333 94 

3 – 4 AY ARASI 321 71 

4 – 5 AY ARASI 317 78 

5 – 6 AY ARASI 298 55 

6 AY 1 YIL ARASI 1.721 254 

1 – 2 YIL ARASI 4.356 440 

2 – 3 YIL ARASI 2.244 240 

3 – 4 YIL ARASI 1.319 100 

4 – 5 YIL ARASI 234 16 

5 – 6 YIL ARASI 92 4 

6 – 7 YIL ARASI 48 2 

GENEL TOPLAM 13.786 2.414 

 

j. Sağlık Hizmetleri Konusunda faaliyetler 

Sağlık işlemleri bürosunca, hükümlü ve tutukluların hastalık ve tedavi nedeniyle nakilleri 

mevzuat hükümleri doğrultusunda gerçekleştirilmektedir.  
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2016 yılı içinde ceza infaz kurumlarından tedavi ve sağlık nedeniyle başka bir ile nakil 

olanların sayısı 31/12/2016 tarihi itibariyle 920'dir. 

6411 sayılı Kanun kapsamında 5275 sayılı Kanunun 16/6. maddesi hükmüne göre ceza tehirine 

yönelik işlem başlatılan ve ilgili kanun maddesi hükümlerince ceza tehiri kabul edilen hükümlü ve 

tutukluların bildirimleri cumhuriyet başsavcılıkları aracılığıyla yapılmakta ve istatistiki açıdan 

değerlendirilmek üzere tablolanmaktadır. Ceza tehirinden faydalanan hükümlü tutuklu sayısı 

31/12/2016 tarihi itibariyle 807'dir. 

Ceza infaz kurumlarında tüm sağlık uygulamaları, nakilleri vb. konuların tamamını kapsayacak 

nitelikte "Sağlık Genelgesi" çalışmaları devam etmektedir. 

2016 yılı Eğitim Planı kapsamında 509 Ceza İnfaz Kurum Personeline "İlk Yardım Eğitimi" 

konulu hizmet içi eğitim programı verilmiştir.  

k. İnsan Hakları Konusunda Yürütülen Faaliyetler 

01/01/2016 – 31/12/2016 tarihleri arasında İnsan Hakları Bürosuna, Türkiye Büyük Millet 

Meclisi İnsan Haklarını İnceleme Komisyonu Başkanlığından 151, Türkiye Büyük Millet Meclisi Dilekçe 

Komisyonu Başkanlığından 24, Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Başkanlığından 65, Kamu 

Denetçiliği Kurumundan 43 ve İl ve İlçe İnsan Hakları Kurullarından 18, İnsan Hakları Derneğinin de 

içinde bulunduğu çeşitli sivil toplum örgütlerinden 323, hükümlü ve tutuklular, yakınları ve yasal 

temsilcileri tarafından 195 başvuruya, kapasite fazlalığı, fiziksel koşullar, iletişim hakkı, sosyal ve 

kültürel etkinlik, ziyaret, beslenme, arama, ödül, sağlık ve tedavi, nakil ve sevk, kötü muamele 

(kurum görevlileri veya jandarma görevlileri tarafından) şikâyet konularında toplam 819 başvuruya 

cevap verilmiştir. 

Ayrıca, Anayasa Mahkemesi'ne yapılan 88 bireysel başvuru ile Avrupa İnsan Hakları 

Mahkemesi yapılan 34 başvuruya cevap verilmiştir. 

l. İzleme Kurulu Faaliyetleri 

İzleme Kurulu Üyelerine Kimlik Kartı 

02/09/2016 tarihli 673 sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Tedbirler Alınması Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararname’nin yürürlüğe girmesi ile mevcut izleme kurulu üyelerinin başkan ve 
üyelerinin üyelikleri sona erdirilmiş olup yeni seçilen üyelere ve 4681 sayılı Ceza İnfaz Kurumları ve 
Tutukevleri İzleme Kurulları Kanunu kapsamında ülkemizde yeni kurulan üyelere verilmek üzere 
kimlik kartları Adli Yargı Adalet Komisyonu Başkanlıklarına gönderilmiştir. 



109 

 

 
İzleme Kurulları Üye Kimlik Kartı Örneği 

 

İzleme Kurulları Eğitim Notları ve İlgili Mevzuat Kitabı 

Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri İzleme Kurulları Yönetmeliğinin 15 inci maddesi gereğince Genel 
Müdürlüğümüz tarafından hazırlanan " İzleme Kurulları Eğitim Notları ve İlgili Mevzuat" kitabı yeni 
kurulan izleme kurullarına verilmek üzere Adli Yargı Adalet Komisyonu Başkanlıklarına gönderilmiştir. 

              

 İzleme Kurulları Eğitim Notları ve İlgili Mevzuat Kitabı 

 

İzleme Kurulları Büro Hizmetlerinde Tutulacak Defterler 

 

 Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri İzleme Kurulları Yönetmeliğinin "Büro Hizmetlerinde 
Tutulacak Defterler ve Dosyalar" kenar başlıklı 17 inci maddesi gereğince Genel Müdürlüğümüz 
tarafından hazırlanan İzleme Kurulları Gelen / Giden Evrak, Karar ve Ziyaret Defterleri yeni kurulan 
izleme kurullarına verilmek üzere Adli Yargı Adalet Komisyonu Başkanlıklarına gönderilmiştir. 
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İzleme Kurulları Değerlendirme Toplantısı 

Adli Yargı Adalet Komisyonu bağlı 142 izleme kurullarından bir üyenin katılımıyla  “İzleme 
Kurulları Değerlendirme Toplantısı” yapılması çalışmaları 2016 yılında 137 izleme kurulunun 
başkanlarının veya uygun görülen bir üyenin katılımları ile 25-27 Mart 2016 tarihleri arasında 
Afyonkarahisar’da, “İzleme Kurulları Değerlendirme Toplantısı” yapılmıştır. 
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112 

 

2016 yılı içerisinde, 2015 yılına ait Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri İzleme Kurulları 

Faaliyet Raporu yayınlanarak aşağıda belirtilen yerlere dağıtımı yapılmıştır.  

 

 RAPORUN GÖNDERİLDİĞİ YERLER Toplam 

İzleme Kurulları Üyelerine (140*5=700) 725 

Ceza İnfaz Kurumları 588 

Ağır Ceza Merkezleri (130*3=390) 396 

İl İnsan Hakları Kurulları (…. Valiliği İnsan Hakları İl Kurulu) 132 

İl Baroları 79 

İl Tabip Odaları 65 

TBMM İnsan Hakları İnceleme Komisyonu Başkanlığı 30 

Ceza Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 25 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Adalet Komisyonu  20 

Türkiye İnsan Hakları Kurumu 11 

Kamu Denetçiliği Kurumu  6 

Hakim ve Savcılar Yüksek Kurulu  5 

Uluslararası Hukuk ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 5 

Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü 5 

Türkiye Barolar Birliği 3 

Türk Tabipleri Birliği 3 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasa Mahkemesi 3 

Türkiye Cumhuriyeti Danıştay Başkanlığı 3 

Türkiye Cumhuriyeti Yargıtay Başkanlığı 3 

Ceza İşleri Genel Müdürlüğü 2 

Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü 2 

Adli Sicil ve İstatistik Genel Müdürlüğü 2 

Kanunlar Genel Müdürlüğü 2 

Adalet ve Kalkınma Partisi Meclis Grup Başkanlığı 3 

Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Grup Başkanlığı 3 

Milliyetçi Hareket Partisi Meclis Grup Başkanlığı 3 

Halkların Demokratik Partisi Meclis Grup Başkanlığı 3 

Genel Toplam 2127 
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m. Ar-Ge Faaliyetleri 

4 Mayıs 2016 tarihinde Ankara Hakimevinde   "Ceza İnfaz Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Hükümlü ve Tutukluların Sorunları ve Çözüm Önerileri" konusunda bir çalıştay düzenlenmiştir. 

Çalıştay sonrasında yapılan öneri ve değerlendirmelerin de yer aldığı bir rapor hazırlanmıştır. 

 

2 Kasım 2016 tarihinde Ankara Hakimevinde "Ceza İnfaz Kurumlarında Aşırıcılıkla 

Mücadelede Sorunlar ve Çözüm Önerileri" konulu bir çalıştay düzenlenmiştir. Çalıştay sonrasında 

konuyla ilgili bir rapor hazırlanmıştır. 

 

 

 

Ceza infaz kurumlarında uygulanan ödül sisteminin değerlendirilmesi ve öneri geliştirilmesi 

amacıyla “Ceza İnfaz Kurumlarındaki Ödül Uygulamalarının ve Dünya Örneklerinin Araştırılması  

Raporu“ hazırlanmıştır. 

 

Uluslararası uygulamalarda suça sürüklenen çocukların iyileştirilmesi ve yeniden topluma 

kazandırılmasına yönelik yürütülen programlar ve mevzuatın araştırılması amacıyla “Çocuk Ceza 

İnfaz Sistemi Uluslararası Uygulamalar Raporu“ hazırlanmıştır. 

 

Yabancı tutuklu ve hükümlülere ilişkin uluslararası uygulamalar, mevzuat ve ülkemizdeki 

mevcut durumun araştırılması amacıyla  Yabancı Tutuklu ve Hükümlülere İlişkin Uluslararası 
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Uygulamalar Raporu hazırlanmıştır. 

Uluslararası uygulamalarda çocuk tutuklu/hükümlülere yönelik eğitim ve iyileştirme 

faaliyetlerini araştırmak amacıyla Uluslararası Uygulamalarda Çoçuk Tutuklu/Hükümlülere Yönelik 

Eğitim ve Iyileştirme Faaliyetleri Raporu hazırlanmıştır. 

 

Birleşik Krallık ve Fransa’daki ceza infaz kurumları bölge müdürlükleri sistemini ve işleyişini 

araştırmak amacıyla  Birleşik Krallık ve Fransa’daki Ceza İnfaz Kurumları Bölge Müdürlükleri Sistemi 

Raporu hazırlanmıştır. 

 

Ceza infaz kurumlarındaki kalabalıklaşma sorununun uluslararası uygulamalar açısından 

incelenmesi amacıyla Ceza İnfaz Kurumlarında Kalabalıklaşma Sorunu ve Uluslararası Uygulamalar 

Raporu hazırlanmıştır. 

 

Ülkemizde ve yurtdışında ceza infaz kurumlarındaki örnek uygulamaların araştırılması 

amacıyla   Ceza İnfaz Kurumlarında Örnek Uygulamalar ve Yeni Fikirler Raporu hazırlanmıştır. 

 

2015-2016 yılında Ar-Ge bürosu tarafından hazırlanan raporlar kitaplaştırılarak ceza infaz 

kurumlarına dağıtımı yapılmıştır. 

 

2016 yılı Genel Müdürlük Eylem Planı hazırlanmıştır. 
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n.  Projeler 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü tarafından, 2016 yılında da Türk İnfaz Sistemi’ni 

güçlendirmek amacıyla, Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA) kapsamında uluslararası 

proje faaliyetleri yoğun bir şekilde yürütülmüştür. Bu projelerden bir kısmı geçtiğimiz yıllar içerisinde 

başlayıp faaliyetleri devam eden projeler olmakla birlikte, bir kısmı da IPA-II Dönemi (2014-2020) 

Çerçeve Anlaşması kapsamında önümüzdeki yıllarda faaliyetlerine başlanması planlanan projelerdir.  

 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü tarafından 2016 yılı içerinde yürütülen proje 

faaliyetleri başlıklarına göre aşağıda detaylı olarak verilmiştir. 

 

1- DEPAR-Değerlendirme, Profil Araçları ve Rehabilitasyon Programlarının Geliştirilmesi 

Projesi 

 

Resmi adı “Ceza İnfaz Kurumlarında İnfaz Hizmetlerinin İyileştirilmesi” olan DEPAR-

Değerlendirme, Profil Araçları ve Rehabilitasyon Programlarının Geliştirilmesi Projesi Genel 

Müdürlüğümüz tarafından yürütülen bir Avrupa Birliği teknik destek projesidir. 

 

 

       
 

2015 yılı Ocak ayında başlayan projenin 2017 yılı Mart ayında tamamlanması 

planlanmaktadır. Toplam bütçesi 1.900.000 Avro olan proje için ülkemiz tarafından 190.000 Avro 

ulusal katkı payı belirlenmiştir. Proje ile farklı suç geçmişlerine sahip hükümlülerin rehabilitasyonunu 

ve topluma başarılı bir şekilde yeniden kazandırılmasını sağlayacak tamamen işlevsel bir sistemin 

geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

Bireyselleştirilmiş bir ceza infaz sistemi için DEPAR… 

 

Hükümlülerin etkin biçimde değerlendirilmesi, risk ve ihtiyaçlarına uygun olarak müdahale 
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pnogramlarının uygulanması; her hükümlüye benzer müdahaleleri yapmak yerine kişinin 

ihtiyaçlarına uygun bir müdahale planının belirlenmesi, kısacası infazın bireyselleştirilmesi projenin 

önceliğini oluşturmaktadır. 

 
 

Proje kapsamında, 2016 yılı içerisinde gerçekleştirilen faaliyetler ve elde dilen çıktılar: 
 

DEPAR Projesi beş temel faaliyet üzerine yapılandırılmıştır. Söz konusu faaliyetler kapsamında 

2016 yılında gerçekleştirilen çalışmalar aşağıda verilmiştir. 

 

Faaliyet 1: Motivasyon ve profil değerlendirme araçlarının geliştirilmesi 
 

Hükümlülerin suç motivasyonlarına göre sınıflandırılması ve kişiye özel müdahale 

programlarının geliştirilmesi amacıyla motivasyon ve profil değerlendirme araçları geliştirilmiştir.  

 

Yeni oluşturulan motivasyon ve profil değerlendirme araçları, ceza infaz kurumlarında görev 

yapan 129 psikolog ve sosyal hizmet uzmanı tarafından bilgisayar tabanlı anket aracılığıyla toplam 

20.861 mahkum üzerinde uygulanmıştır. Uygulama sonucunda elde edilen veriler proje uzmanları 

tarafından bir rapor haline getirilmiştir. Ayrıca, proje uygulama süresi içinde toplam 1000 kopya 

basılmak üzere söz konusu aracın uygulanmasına yönelik bir el kitabı geliştirilmiştir. 

 

Faaliyet 2: Risk değerlendirme aracının geliştirilmesi 
 

Farklı suç gruplarının risk düzeyleri ve suç nedenleri dikkate alınarak değerlendirilmesi 

amacıyla, toplam 20.000 hükümlüye yönelik bir risk değerlendirme aracı geliştirilmiştir. 

 

Proje kapsamında geliştirilen değerlendirme araçları konusunda yaklaşık 1.000 hükümlüye 

uygulanarak bir pilot uygulama İstanbul ilinde gerçekleştirilmiştir. Pilot uygulama sonrası revize 

edilen araçlar konusunda, toplam 129 psiko-sosyal yardım servisi personeline “Değerlendirme 

Araçları Uygulayıcı” eğitimi verilmiştir. Eğitim alan personel 2016 Şubat ayına kadar 20.000 
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hükümlüye araçları uygulamıştır. Elde edilen veriler analizi sonucunda hükümlülere yönelik suç 

profilleri hazırlanmıştır. 

 

Faaliyet 3: Hızlı değerlendirme aracının geliştirilmesi 
 

Toplamda, 20.000 hükümlüye araçlar uygulanarak gerekli veriler toplandıktan sonra, 

motivasyon ve risk değerlendirme araçlarının kısa versiyonu olan çok aşamalı, kapsamlı ve hızlı bir 

değerlendirme aracı geliştirilmiştir.  

 

Hızlı değerlendirme aracı nihai haline geliştirilerek UYAP sistemine entegrasyon çalışmalarına 

başlanmıştır. 

 

Faaliyet 4: Müdahale programlarının geliştirilmesi 
 

Proje planlamasında hükümlülere uygulanan değerlendirme araçlarından elde edilen veriler 

dikkate alınarak, kişiye özel en az 12 müdahale ve rehabilitasyon programının geliştirilmesi 

hedeflenmiştir. Gerek araştırma sonuçları gerekse uygulamalar neticesinde belirlenen ihtiyaçlara 

uygun olarak şimdiye kadar toplamda 15 adet program geliştirilmiştir.  

 

 

 

 

    
 

 
 
 
 



118 

 

Tablo-1 Proje kapsamında geliştirilen müdahale programları 
 

NO PROGRAM   İÇERİK 

1 Cinsel İsteğıṅ Kontrolü 
Müdahale Programı 

Hükümlülerin doğru partnerlerle şiddetten uzak cinsel ilişki-
ler geliştirmeleri için eğitilmesi. 
Farklı teknikler ve uygun müdahale yöntemleri kullanarak 
yeni cinsel suçların işlenme olasılığını azaltma amaçlı eğitim 
verilmesi. 

2 Aile İçi Şiddet Suçluları 
Müdahale Programı 

Hükümlülerin, şimdiki ya da gelecekteki partnerlerine veya 
eşlerine karşı şiddet içeren her türlü davranışı ortadan kal-
dırmak ve her türlü cinsiyetçi tutum ve düşünceyi değiştir-
mek amacıyla eğitilmesi. 

3 Kadın Hükümlüler Müd-
ahale Programı 

Hükümlülerin gelecekte tekrar suç işlemesini önlemek 
amacıyla, kadın hükümlülere; riskli durumları fark ede-
bilmeleri, önleyebilmeleri ve kontrol altında tutabilmeleri 
ve varsa etki ve sonuçlarıyla baş edebilmeleri için kişisel 
beceriler ve yetenekler kazandırılması. 

4 Ayrılık Acısı Müdahale 
Programı 

Ailelerinden ayrılan hükümlülere, ayrılıktan (özellikle çocu-
klarından ayrı kalmaktan) kaynaklanan olumsuz duyguların 
azaltılması için eğitim verilmesi. Bu duygular tekrar bir suç 
ortamına dahil olunmasında ve ceza infaz sistemine yete-
rince uyum sağlanamamasında doğrudan etkili olur. Bu 
doğrultuda; temel hedefi, rehabilitasyonu teşvik etmek ve 
tekrar suç işlemeyi önlemektir. 

5 Ceza İnfaz Kurumları ve 
Radikalleşme: Adli 
Suçlar için Müdahale 
Programı  

İlk olarak, adli suçlar işlemiş hükümlülerin radikalleşmeler-
inin önlenmesi ve risk değerlendirmeleri. 
İkinci olarak, tekrar suç işleme olasılığını düşürme amaçlı; 
adli suçlar işlemiş hükümlülere ve işledikleri suçlara olan 
yaklaşımlarına odaklı bir müdahale programı. 

6 Terör Suçu: Şiddet 
İçeren Aşırılık Yanlısı 
Hükümlüler için Müda-
hale Programı 

Bu müdahale programının genel hedefi, şiddet içeren 
aşırılık yanlısı hükümlülerin yanlış düşünce, motivasyon ve 
davranışlarını öncelikle kontrol altına alınması; temel hedefi 
olarak bunların değiştirilmesi. 

7 Ağır Suçlar İşlemiş 
Hükümlülere yönelik 
İntiharı Önleme Müda-
hale Programı 

Ağır suçlar işlemiş hükümlüler arasındaki belirli risk gru-
plarına, önleme yönergelerinin sistematik bir şekilde 
uygulanması; kendilerini suçlamaya neden olabilecek belirli 
sorunları olan hükümlülerin belirlenmesi; müdahale pro-
gramına katılan hükümlülerin olumsuz bir sonuç al-
malarının önlenmesi; sürecin ve müdahale yönergelerinin 
net bir şekilde belirlenmesi; hükümlülere, bir intihar krizi 
anında izleyebilecekleri adımlar geliştirmeleri yönünde 
yardım edilmesi ve bir intihar krizine neden olabilecek et-
kenlerin belirlenmesi 

8 Çözüm Odaklı Terapi: 
Hükümlüler için Müda-
hale Programı  

Uygulayıcıların, Travma Perspektifinden Çözüm Odaklı Tera-
pi üzerine eğitilmesi; uygulayıcılara, çözüm odaklı terapinin 
temel ilkeleri ve tekniklerinin öğretilmesi; çözüm odaklı 
terapinin grup ortamında uygulanması. 
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Uygulayıcıların, hükümlülerin sıkıştıkları döngüyü kır-
malarına ve geleceklerini planlamalarına yardımcı olacak 
zihniyet ve becerilerin elde edilmesi. 

9 Travma ve TSSB’nin 
(Travma Sonrası Stres 
Bozukluğu) ve Karmaşık 
TSSB’nin Oluşumu Müd-
ahale Programı 

Travmanın tanımı ve açıklaması, sağlık ve hastalıkla olan 
bağlantısı; TSSB, Karmaşık TSSB ve diğer travma bağlantılı 
rahatsızlıkların tanı kriterleri; kriz müdahalesi ve travmatik 
stresin sonradan ortaya çıkan etkileri için etkin tedavi 
yaklaşımları 
Hükümlülerin işledikleri birçok suçla travmatik stres arasın-
da yakın bir ilişki vardır. Uygulayıcılar; hükümlülere, hem 
bireysel olarak hem de grup formatında etkin bir şekilde 
müdahale uygulayacaktır.   

10 Temel Psikopatoloji 
Müdahale Programı 

Uygulayıcıların; ruhsal bozukluklar, tedaviler ve terapistler 
tarafından kullanılan DSM-V sistemindeki temel tanı kriter-
leri üzerine eğitilmesi.  
Önemli ruhsal bozukluklar, Psikiyatrik ve Psikolojik sorunlar, 
ceza infaz kurumlarındaki hükümlülerde sıklıkla görülür. Bu 
yüzden belirlenmeleri, değerlendirilmeleri ve raporlan-
maları büyük önem taşır.   
Bu, müdahale uygulayabilecekleri hükümlüleri ve ruhsal 
tedaviye ihtiyacı olan hükümlüleri belirlemede, 
uygulayıcılara yardımcı olur. 

11 Dürtüsellik/Dürtü Kon-
trolü ve Kleptomani 
Müdahale Programı 

Hırsızlık suçu işlemiş, kleptomani ve hırsızlık davranışları 
sergileyen hükümlülerin dürtü kontrol yeteneklerinin art-
tırılması 

12 Genç Hükümlüler için 
Üçüncü Nesil Terapiler 
Müdahale Programı 

Üçüncü Nesil Terapiler kullanılarak 18-21 yaş arası genç 
hükümlülerin duygularını tanımlamaları ve kontrol altında 
tutmaları için gerekli olan yetenek ve becerilerinin gelişti-
rilmesi. Ayrıca, tekrar suç işlemeyi önlemek amacıyla kişisel 
değerlerin analizi ve yaşam tarzının bu değerlere göre plan-
lanması.  

13 LGBTI Hükümlüler Müd-
ahale Programı 

Lezbiyen, Gey, Eşcinsel, Transseksüel ve Biseksüel hükümlü-
lerin toplumla yeniden bütünleşmeleri için yetenek ve be-
cerilerinin arttırılması. Ayrıca, tahliye sonrasında tekrar suç 
işlemenin önlenmesi amacıyla kişisel değerlerin analizi ve 
yaşam tarzının bu değerlere göre planlanması.  

14 Cinayet işleyen hüküm-
lülere yönelik Müdahale 
Programı 

Cinayet işleyen hükümlülerin tedavi edilmeleri ve tekrar suç 
işlemelerinin önlenmesi için işlevsel analiz gerçekleştirilme-
si ve hükümlülerin işledikleri suçun sorumluluğunu üstlen-
me düzeylerinin belirlenmesi 

15 Değişim Motivasyonu 
Müdahale Programı 

Hükümlüleri değişim yönünde motive etmeleri amacıyla 
psiko-sosyal servis uzmanlarının motivasyonel görüşme 
üzerine eğitilmesi 

 

Geliştirilen müdahale programların değerlendirilmesi amacıyla ceza infaz kurumlarında 
görevli psikososyal yardım servisi personelinin katılımı ile 2016 yılı içinde iki geribildirim toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. Söz konusu programlar UYAP sistemine entegre edilen hızlı değerlendirme aracı 
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ve profil araçlarından elde edilen bilgiler ışığında, ceza infaz kurumlarında görevli psikolog ve sosyal 
hizmet uzmanları tarafından hükümlülere uygulanacaktır. 

 

Faaliyet 5: Personele eğitim verilmesi 
 

Proje kapsamında, geliştirilecek hızlı değerlendirme aracı ve müdahale programları konusun-
da tüm psiko-sosyal servis uzmanlarına eğitimler verilmesi hedeflenmiştir. 
 

   

     
 

 

 

Bu kapsamda, hızlı değerlendirme aracı ve müdahale programları konusunda çalışmalar 
tamamlanarak programları uygulayacak personel için eğitici eğitimleri ve yaygınlaştırma eğitimleri 
planlanmıştır. Eğitimlerin 2017 yılı mart ayına kadar tamamlanması hedeflenmektedir. 
 

2- Daha İyi Personel Eğitimi için Yenilik, Gelişim ve İletişim Erasmus+ Projesi (IDECOM) 
 

AB Komisyonu tarafından, 2014-2020 yılları arasında Erasmus Plus Programı altında sağlanm-
akta olan yükseköğretim ve mesleki eğitim alanındaki hibe destekleri kapsamında Romanya ve 
Portekiz'den cezaevi, üniversite ve kuruluşların oluşturduğu konsorsiyumun başvurusuyla kabul edi-
len ve Genel Müdürlüğümüzün de ortağı olduğu "Daha İyi Personel Eğitimi İçin Yenilik, Gelişim ve 
İletişim Projesi"(IDECOM) yürütülmektedir. 
 

Amacı, personel eğitimine yenilikçi ve disiplinler arası bir yaklaşım ve girişimcilik ruhu ka-
zandırmak olan Proje, 2014-2017 yılları süresince devam edecektir.  
 

Projenin ortakları, Romanya Cezaevleri Yönetimi, Romanya West Üniversitesi, Romanya-Timisoara 
Cezaevi, Portekiz Cezaevleri Yönetimi, Portekiz IPS Şirketi (Yenilikçi Cezaevi Sistemleri), Portekiz Beira 
Üniversitesi, Moldova Cezaevleri Yönetimi ve EuroPris (Avrupa Cezaevleri Birliği)'dir.   
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 Proje kapsamında yenilikçilik, girişimcilik, takım çalışması, bilişim teknolojileri ve iletişim 
becerilerine yönelik olarak üç adet müfredat geliştirilecektir. Projenin toplam bütçesi 300.857 Avro 
olup, Genel Müdürlüğümüz için ayrılan bütçe miktarı 45.732 Avrodur. 
 

Proje kapsamında, 2016 yılı içerisinde gerçekleştirilen faaliyetler ve elde dilen çıktılar: 
 
Personel İhtiyaç Analizi çalışması yapılarak kitapçık haline getirilmiş ve kitapçık Türkçe’ye çevrilmiştir. 
 

 

     
 

Cezaevi personeline yönelik 'Yenilikçilik', ‘Girişimcilik’ ve 'İletişim, Bilişim Teknolojileri ve 
Takım Çalışması Becerileri’ konularında eğitim kursu müfredatları ve programları geliştirilmiştir. 
 

Personele yönelik bir e-öğrenme yönetim sistemi platformun oluşturulmuş ve proje 
kapsamında geliştirilen eğitim müfredatları platforma yüklenmiştir. 
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Yenilikçilik konulu yurt içi pilot eğitimi ceza infaz kurumlarında görevli farklı unvanlardan 12 
personelin katılımıyla Ankara Personel Eğitim Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir. Yenilikçilik konulu pilot 
eğitimlere katılan 12 personelden 9'u, 2016 Ekim ayında Portekiz'de düzenlenen uluslararası eğitime 
katılmıştır. 
 

 

 
 

 

 

Girişimcilik müfredatı konusunda yurt içi pilot eğitim faaliyeti, ceza infaz kurumlarında görevli 
farklı unvanlardan 12 personelin katılımıyla Ankara Personel Eğitim Merkezi’nde yapılmıştır. 
 

Proje ortağı ülkelerin katılımcılarıyla, 2016 Ocak ayında Ankara'da 3. Proje Yönetim Toplantısı, 
2016 Eylül ayında ise 4. Proje Yönetim Toplantısı Portekiz’de gerçekleştirilmiştir. 
 
3- Cezaevleri için Ekonomik Etkinlikler Eğitimi Erasmus+ Projesi (ECOPRIS) 
 

Genel Müdürlüğümüz ‘ün de ortağı olduğu ECOPRIS Projesi, AB Komisyonu tarafından 2014-
2020 yılları arasında Erasmus Plus Programı altında sağlanmakta olan yükseköğretim ve mesleki 
eğitim alanındaki hibe destekleri kapsamında Portekiz Beira Interior Üniversitesi tarafından 
hazırlanan ve toplam 3 yıl sürecek uluslararası bir Avrupa Birliği projesidir. Projenin toplam bütçesi 
450.000 Avro olup, Türkiye için ayrılan bütçe 49.050 Avrodur. 
 
 Romanya, Portekiz, Türkiye’den ortaklar ile EuroPris’i (Avrupa Cezaevleri Birliği) bir araya 
getiren proje, cezaevi personelinin işyurtlarının geliştirmesi ve yönetimi açısından yetiştirilmesi, 
mahkûmların becerilerinin geliştirmeleri için fırsatlar sağlanması ve ayrıca cezaevinin misyonunu 
gerçekleştirmede kullanmak üzere kendi gelirini yaratması amacını gütmektedir. 
 
 ECOPRIS,  sürdürülebilir iş yurtları gelişimine personel katılımının temel sağlayıcıları olarak 
yönetim, girişimcilik, iş yurdu ve üretimsel farkındalık, ekoloji, pazarlama, iletişim, bilgi ve iletişim 
teknolojileri (BİT), takım çalışması gibi çapraşık (transversal) becerilere önem vermektedir. 
Projenin özel hedefleri şunlardır: 
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 Personelin yönetim becerilerini geliştirerek, mahkûmların işyurtları girişimlerinin tümüne 
katılımlarının desteklenmesi için iş yurtları planı geliştirme konusunda bir eğitim müfredatı 
oluşturmak, 
 
 Proje ortağı 3 ülkede 6 multidisipliner ekip tarafından 3 kısa dönemli uluslararası eğitim 
etkinliğiyle toplam 36 cezaevi personelini eğitmek suretiyle yenilikçi işyurtları faaliyetleri geliştirmek 
ve her bir ülkeden 20 mahkumu dahil ederek uygulamak, 
 
 Kilit paydaşların ve uzmanların ulusal seminerler, geçerlilik çalıştayları, uluslararası etkinlikler 
ve pilot eğitimler aracılığıyla personel ve mahkûmların iş gücünün yeniden bütünleşmesi 
faaliyetlerinde toplumun ve iş dünyasının katılımını artırmaktır. 
 
 Projenin ortakları, Romanya Cezaevleri Yönetimi, Romanya West Üniversitesi, Romanya -
Timisoara Cezaevi, Romanya CPIP Sivil Toplum Kuruluşu (Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi), Portekiz 
Cezaevleri Yönetimi, Portekiz Beira Üniversitesi, Portekiz IPS -Yenilikçi Cezaevi Sistemleri ve EuroPris 
(Avrupa Cezaevleri Birliği)'dir. 
 
Proje kapsamında, 2016 yılı içerisinde gerçekleştirilen faaliyetler ve elde dilen çıktılar: 
 

Projenin 4. uluslararası yönetim toplantısı 2016 yılı Mayıs ayında Türkiye'de, 5. uluslararası 
yönetim toplantısı ise 2016 yılı Ekim ayında Romanya’da gerçekleştirilmiştir. 
 
 

         
 

Projenin cezaevi işyurdu modelleri için kritik gözden geçirme faaliyeti kapsamında, cezaevi 
işyurdu uygulamalarına yönelik “İşyurdu Modelleri Eleştirel Değerlendirme Final Raporu” 
hazırlanmıştır. 
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4- Cezaevlerinde Radikalleşmenin Önlenmesi Erasmus+ Projesi (R2PRIS) 
 
"Cezaevlerinde Radikalleşmenin Önlenmesi Projesi"(R2PRIS) AB Komisyonu Erasmus Plus Programı 
kapsamında; Portekiz, Romanya, Norveç, Belçika’dan resmi kurumlar, üniversiteler ve Genel 
Müdürlüğümüz ile ortaklaşa yürütülmektedir. 
 
Radikalleşme ve aşırılık konusunda cezaevlerinin "besleyici zeminler" olduğu, iyi yönetilmeyen 
cezaevlerinde radikalleşme sinyallerinin tespit edilemediği, aşırı uçlardaki suçluların cezaevi 
ortamında çok rahat fiziksel ve ideolojik alan oluşturabildikleri gibi sorunlardan yola çıkılarak 
hazırlanan projenin amacı, ifade edilen problemler doğrultusunda, iyileştirme ve eğitim personelinin 
yetkinliğini artırmak, radikalleşme sinyallerini erken algılama ve uygun müdahalede bulunma 
becerilerini geliştirmektir.  
 
Projenin ortakları Portekiz Beira Üniveristesi, Portekiz menşeli IPS Yenilikçi Cezaevi Sistemleri Şirketi, 
Romanya Ceza İnfaz Araştırmaları Merkezi, Uluslararası İyileştirme ve Cezaevleri Birliği (ICPA) ve 
Belçika, Romanya ve Norveç Cezaevleri Servisleridir. Projenin tahmini süresi 3 yıldır. Projenin toplam 
bütçesi 330.526 Avro olup, Türkiye'nin payına düşen bütçe 36.662 Avrodur. 
 
 

       
 

Projenin hedeflenen çıktıları şu şekilde belirlenmiştir; 
 
1- Mantıksal Çerçevenin Belirlenmesi; radikalleşme alanındaki çeşitli yaklaşımların ve 

uygulamaların toplanması, cezaevlerinde radikalleşme sürecinin analizi, alanında uzman bir gurubun 
oluşturulması, 

 
2-  Radikalleşmeye yönelik değerlendirme aracının geliştirilmesi, 

 



125 

 

3- Cezaevlerinde, hedef gruba yönelik (cezaevi personeli, yönetici, eğiticiler), radikalleşmenin 
önlenmesine ilişkin eğitim müfredatı ve programı oluşturulması, 

 
4- Elektronik öğrenme eğitim kursu oluşturulması, 
 
5- Eğitici eğitimleri düzenlenmesi, 
 
6- Cezaevlerinde radikalleşmenin önlenmesine yönelik en iyi uygulamaları içeren el kitapçığı 

oluşturulmasıdır. 
 

Proje kapsamında, 2016 yılı içerisinde gerçekleştirilen faaliyetler ve elde dilen çıktılar: 
 
Projenin 2. Uluslararası Yönetim Toplantısı 2016 yılı mayıs ayında Romanya’da, 3. Toplantı ise 

2016 yılı kasım ayında Norveç’te gerçekleştirilmiştir. 
 
Radikalleşme alanındaki çeşitli yaklaşımların ve uygulamaların toplanması amacıyla 

“Mantıksal Çerçevenin Belirlenmesi” faaliyeti tamamlanmıştır. 
 
5- İnfaz ve Koruma Memurlarının Mesleki ve Sosyal Yetkinliklerinin Geliştirilmesi Erasmus+ 

Projesi 
 
AB Komisyonunca 2014-2020 yılları arasında Erasmus+ Programı altında sağlanan 

yükseköğretim ve mesleki eğitim alanındaki hibe destekleri kapsamında, Tokat Gaziosmanpaşa 
Üniversitesi tarafından hazırlanan ve Genel Müdürlüğümüzün ortak olduğu proje kabul edilmiş ve 
2016 yılı içinde faaliyetlerine başlamıştır. 

 
Projenin temel amacı, infaz ve koruma memurlarının mesleki ve sosyal yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için proje kapsamında eğitim modülleri oluşturularak personelin ilgili konularda eğitim 
almasıdır. Bu amaçla, bir ihtiyaç analizi çalışması yapılarak, yurtdışı ortakların da deneyim ve bilgi 
paylaşımları ile oluşturulan eğitim modüllerinin personele yüz yüze ve uzaktan eğitim yoluyla 
verilmesi hedeflenmektedir. 
 

Proje kapsamında, 2016 yılı içerisinde gerçekleştirilen faaliyetler ve elde dilen çıktılar: 
 
Faaliyetlerine 2016 yılı içerisinde başlanan proje kapsamında 2016 yılı nisan ayında SWOT 

Analizi gerçekleştirilmiştir.  
 

2016 yılı Temmuz ve Eylül ayları arasında ise, ceza infaz kurumlarında görev yapan infaz ve 
koruma memurlarının mesleki ve psiko-sosyal yeterliklerini geliştirmek için eğitim programları / 
modülleri geliştirmek üzere ihtiyaç analizi çalışması yapılmıştır. 
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Projenin 2. Uluslararası Yönetim Toplantısı 2016 yılı Ekim ayı içinde Portekiz’de 
gerçekleştirilmiştir. 

 
Proje’nin 2 nolu fikri çıktısı kapsamında ise, ceza infaz kurumlarında görevli infaz ve koruma 

memurları için bir “Nitelik Kataloğu” geliştirilmesi amacıyla hazırlık çalışmalarına 2016 yılı Aralık ayı 
içinde çalışmalara başlanmıştır. 
 

6- Ceza İnfaz Rejiminin Güçlendirilmesi ve Suç Tekrarını Önlemek Amacıyla Şartlı Tahliye 
Uygulamasının İyileştirilmesi Projesi 
 

Sorumlu Birim / Kuruluş: Adalet Bakanlığı CTE Genel Müdürlüğü  
Kontrat: Doğrudan Hibe (Avrupa Konseyi) 
Başlangıç ve bitiş tarihi: 2017-2020 
Bütçesi: 6.000.000 Avro (Ulusal Katkı Payı 550.000 Avro) 
Amacı: Suç tekrarını önlemek amacıyla şartlı tahliye uygulamalarının iyileştirilmesi ve etkin bir 
istatistik sisteminin kurulmasıdır. 
 
Faaliyetler: 
 

Ceza infaz alanıyla ilgili tüm istatistiki verilerin toplanıp sınıflandırılabileceği,  aynı zamanda 
geleceğe yönelik tahminleme sağlamaya ve politika belirlemeye olanak tanıyacak bir veri toplama ve 
analiz sistemi kurulacaktır. 
 

Ceza infaz kurumlarında şartlı tahliyeye yönelik değerlendirme ve karar süreci 
iyileştirilecektir.  

 
Tüm merkez ve taşra teşkilatını kapsayan etkin ve profesyonel bir insan kaynakları yönetim 

sistemi kurulacaktır. 
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Proje kapsamında 2016 yılında gerçekleştirilen çalışmalar: 
 

Genel Müdürlüğümüz tarafından Avrupa Konseyinin Teknik desteğiyle yürütülecek olan 
projenin aktiviteleri oluşturulmuş ve proje paydaşları belirlenmiştir. Paydaş kurumlar olan Adli Sicil 
ve İstatistik Genel Müdürlüğü, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile proje faaliyetlerinin ortak yürütülmesi 
için gerekli görüşmeler yapılmıştır. 
 

Avrupa Konseyi tarafından hazırlanan Taslak Proje Eylem Dokümanı Merkezi Finans ve İhale 
Biriminin onayına sunulmuştur. 
 

7- Hükümlüler İçin Disiplin ve Ödül Uygulamalarının İyileştirilmesi ve Sivil İzleme Kurullarının 
Etkinliğinin Artırılması Projesi 
 
Kontrat: Avrupa Konseyi ile Doğrudan Hibe 
Bütçesi: 3.000.000 Avro (Ulusal Katkı Payı 275.000 Avro) 
Başlangıç ve bitiş tarihi: 2017-2020 
Amacı: 2017-2020 yılları arasında yürütülmesi planlanan proje kapsamında, hükümlülere yönelik 
ödül ve disiplin uygulamalarının standartlarının geliştirilmesi ve bu konuda yaşanan hak ihlallerinin 
önüne geçilmesi, aynı zamanda bağımsız izleme kurullarının ceza infaz kurullarındaki etkinliğinin 
artırılması hedeflenmektedir. 
 

Faaliyetler: 
 

Ceza infaz kurumlarında ödül ve disiplin uygulamalarına yönelik mevcut durum analizi 
yapılarak sorunlar tespit edilecek ve söz konusu uygulamalarda standartların sağlanması konusunda 
eğitim faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 
 

Sivil izleme kurulu üyelerinin seçim kriterleri, eğitimleri, izleme usullerinin uluslararası 
standartlara uygun ve daha etkin hale getirilmesi konusunda ilgili paydaşların da katılımı ve 
desteğiyle müfredat oluşturma ve eğitim faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 
 

Proje kapsamında 2016 yılında gerçekleştirilen çalışmalar: 
 

Avrupa Konseyinin Teknik desteğiyle Genel Müdürlüğümüz tarafından yürütülecek olan 
projenin aktiviteleri oluşturulmuş ve paydaşları belirlenmiştir. Adli Sicil ve İstatistik Genel 
Müdürlüğü, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile proje faaliyetlerinin ortak yürütülmesi için gerekli 
görüşmeler yapılmıştır. 

 
Genel Müdürlüğümüzün ilgili birimleri ve Avrupa Konseyi proje uzmanı ile yapılan toplantılar 

ve hazırlık çalışmaları sonrası projenin taslak faaliyet tanım belgesi hazırlanmıştır. Avrupa Konseyi 
tarafından hazırlanan Taslak Proje Eylem Dokümanı Merkezi Finans ve İhale Biriminin onayına 
sunulmuştur. 

 
Projenin faaliyetlerine 2017 yılı Mart ayında başlanması planlanmaktadır. 

 

8- Ceza İnfaz Kurumlarında Radikalleşmenin Önlenmesi İçin Terör Mahkûmların İdaresinin 
İyileştirilmesi Projesi 
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Kontrat: Eşleştirme (Bir veya birkaç AB üyesi ülke ile birlikte yürütülecek) 
Bütçesi: 2.000.000 Avro 
Başlangıç ve bitiş tarihi: 2018-2021 
Amacı: Terör mahkûmlarının radikalleşmelerinin önlenmesi amacıyla ceza infaz sisteminin eğitim, 
ıslah ve idari kapasitesinin iyileştirilmesidir. 
 

Faaliyetler: 
 

Kurum yönetici ve personeline yönelik terör hükümlülerinin radikalleşmesini önlemek 
amacıyla etkin müdahale ve yaklaşım yöntemleri geliştirilmesi, 

 
Geliştirilen yöntemler doğrultusunda ceza infaz kurumu personelinin eğitilmesi,  
 
Problemle etkin mücadele etmek amacıyla istihbarat ve bilgi toplama konusunda personelin 

bilgi ve becerilerini geliştirilmesidir. 
 

Proje kapsamında 2016 yılında gerçekleştirilen çalışmalar: 
 

2016 yılı içinde proje eşleştirme modeli ile yürütülmek üzere Avrupa Birliği Delegasyonu 
tarafından kabul edilmiştir. 2016 yılı sonunda proje fişi hazırlık çalışmalarına başlanmış olup, 2017 yılı 
Ocak ayı içinde tamamlanması planlanmaktadır. 

 

o. Dış İlişkiler Konusundaki Faaliyetler 

2016 yılı içerisinde Ürdün, Fransa, Katar, Kosova, Gambiya, Gürcistan, Afganistan Litvanya, 

Azerbaycan, Arnavutluk, Uganda, Çin, İtalya, Almanya, Belçika, Bulgaristan, İspanya, Kıbrıs Rum 

Kesimi, Polonya gibi ülkelerden gelen heyetler ülkemize gerçekleştirdikleri ziyaretleri kapsamında, 

ceza infaz kurumlarımızı ziyaret ederek incelemede bulunmuşlardır. 

Birleşmiş Milletler, Avrupa Konseyi, Avrupa Komisyonu gibi kurum ve kuruluşlar tarafından 
ülkemize birçok çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir. 
 

p. Denetimli Serbestlik Sistemindeki Gelişmeler  

 Denetimli serbestlik; şüpheli, sanık ve hükümlüler hakkında adli makamlarca verilen ceza ve 

tedbirlerin toplum içinde denetim ve takibinin yapıldığı; şüpheli, sanık ve hükümlülerin iyileştirilmesi 

ve toplumsal hayata uyumlarının güçlendirilmesi için ihtiyaç duyulan her türlü hizmet, program ve 

kaynakların sağlandığı bir ceza infaz sistemidir.  

 İnsan odaklı ve toplum temelli bir uygulama olan denetimli serbestlik; kamu güvenliğinin 

sağlanması, mağdura verilen zararın en aza indirgenmesi, yükümlülerin yeniden suç işlemelerinin 

önlenmesi ve yeniden sosyalleştirilmesi amacına hizmet eder.  
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Türkiye’de denetimli serbestlik sistemi, 20 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren 5402 sayılı Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ile çağdaş ceza infaz 

sistemindeki yerini almıştır. Bu Kanunda belirtilen görevleri yerine getirmek üzere, 15 Ağustos 2005 

tarihinde Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bünyesinde Denetimli Serbestlik 

Daire Başkanlığı kurulmuş, denetimli serbestlik ile koruma hizmetlerine ilişkin danışma organı olarak 

Bakanlıkta Denetimli Serbestlik Hizmetleri Danışma Kurulu oluşturulmuş ve altı ay gibi çok kısa bir 

zamanda, adalet komisyonunun bulunduğu 133 merkezde denetimli serbestlik müdürlükleri ile 

koruma kurullarının teşkilatlanması sağlanarak denetimli serbestlik hizmetleri sunulmaya 

başlanmıştır. Denetimli serbestlik müdürlükleri ile koruma kurulları faaliyetlerine hali hazırda, adalet 

komisyonunun bulunduğu 139 merkezde devam etmektedir. 

 Denetimli serbestlik müdürlüklerinde 31 Aralık 2016 tarihi itibarıyla; 84  müdür, 67 müdür 

yardımcısı, 944 denetimli serbestlik uzmanı (268 öğretmen, 207 psikolog, 388 sosyolog, 81 sosyal 

çalışmacı), 2.489 denetimli serbestlik memuru, 25 şef, 2 teknisyen, 104 hizmetli, 30 şoför ve 198 

memur, 2 V.H.K.İ., 1 teknisyen yardımcısı, 1 kaloriferci olmak üzere toplam 3.947 personel görev 

yapmaktadır. 

Denetimli Serbestlik Müdürlüklerinin Görevleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Şüpheli, Sanık ve Hükümlülerin Toplum İçinde Denetim ve Takibi 

Türkiye’de denetimli serbestlik kararları, 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu, 5275 sayılı Ceza ve 

Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun, 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu ve 5395 sayılı 

Çocuk Koruma Kanunu kapsamında verilmektedir.  
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Denetimli serbestlik kararlarının infaz işlemleri, 5402 sayılı Denetimli Serbestlik Hizmetleri 

Kanunu ve Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yönetmeliği ile söz konusu kanunlar ve ilgili kanunların 

uygulanmasına ilişkin usul ve esasları düzenleyen tüzük, yönetmelik ve genelgeler uyarınca denetimli 

serbestlik müdürlükleri tarafından yerine getirilmektedir. 

Denetimli serbestlik müdürlüklerinin görevleri, Denetimli Serbestlik Hizmetleri 

Yönetmeliği'nin 11’inci maddesinde yer alan “Müdürlük 5402 Sayılı Denetimli Serbestlik Hizmetleri 

Kanunu’nun 11, 12, 13, 14 ve 15. maddesinde sayılan ve ilgili mevzuatta verilen görevleri yerine 

getirir.” maddesi ile ifade edilmiştir. Bu kapsamda; aşağıda belirtilen kararların infazı denetimli 

serbestlik müdürlükleri tarafından gerçekleştirilmektedir: 

 Adli Kontrol (Ceza Muhakemesi Kanunu, madde: 109/3; Çocuk Koruma Kanunu, madde: 20) 

 Denetimli Serbestlik Tedbiri Uygulanarak Cezaların İnfazı – Şarta Bağlı Erken Tahliye (Ceza ve 

Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun, madde: 105/A) 

 Tedavi ve Denetimli Serbestlik (Türk Ceza Kanunu, madde: 191/3)  

 Adli Para Cezasına Karşılık Kamuya Yararlı Bir İşte Çalıştırılma (Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin 

İnfazı Hakkında Kanun, madde: 106/3) 

 Mükerrirlere ve Bazı Suç Faillerine Özgü İnfaz Rejimi ve Denetimli Serbestlik (Ceza ve 

Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun, madde: 108/4, 6, 9) 

 Kısa Süreli Hapis Cezasına Seçenek Yaptırımlar (Türk Ceza Kanunu, madde: 50/1-c,d,e,f) 

 Belli Hakları Kullanmaktan Yoksun Bırakılma (Türk Ceza Kanunu, madde: 53/5, 6) 

 Hükmün Açıklanmasının Geri Bırakılması (Ceza Muhakemesi Kanunu: madde 231/8-a,b,c) 

 Hapis Cezasının Ertelenmesi Halinde Verilen Yükümlülükler (Türk Ceza Kanunu, madde: 51/4-

a,b,c; 51/5) 

 Etkin Pişmanlık Halinde Güvenlik Tedbiri Olarak Denetimli Serbestlik (Türk Ceza Kanunu, 

madde: 221/5) 

 Çocukların Denetim Altına Alınması (Çocuk Koruma Kanunu, madde: 5-36) 

 Hapis Cezasının Konutta İnfaz Edilmesi (Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun, 

madde: 110/2) 

 Koşullu Salıverilme (Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun, madde: 107/7,8,9) 
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Denetimli serbestlik müdürlükleri tarafından 31 Aralık 2016 tarihi itibarıyla 402.772 şüpheli, 

sanık ve hükümlü hakkında verilen denetimli serbestlik kararının infazına devam edilmektedir. 

 

KARAR TÜRLERİ YETİŞKİN ÇOCUK TOPLAM 

Adli Kontrol (CMK 109) 204.604 9.928 214.532 

Tedavi ve Denetimli Serbestlik (TCK 191) 55.155 3.512 58.667 

Denetimli Serbestlik Tedbiri Uygulanarak 

Cezanın İnfazı (CGTİHK 105/A) 
79.174 305 79.479 

Adli Para Cezası Karşılığı Kamuya Yararlı 

Çalışma (CGTİHK 106/3) 
29.707 0 29.707 

Mükerrirlere ve Bazı Suç Faillerine Özgü 

Denetimli Serbestlik (CGTİHK 108) 
8.756 0 8.756 

Seçenek Yaptırımlar (TCK 50) 4.052 241 4.293 

Belli Hakları Kullanmaktan Yoksun Bırakılma  

(TCK 53/6) 
4.805 0 4.805 

Hükmün Açıklanmasının Geri Bırakılması  

(CMK 231) 
870 100 970 

Erteleme Süresinde Denetimli Serbestlik  

(TCK 51) 
442 53 495 

Etkin Pişmanlık (TCK 221/5) 444 158 602 

Çocukların Denetim Altına Alınması (ÇKK 36) 0 301 301 

Konutta İnfaz (CGTİHK 110/2) 84 0 84 

Koşullu Salıverilme Sonrası Denetimli Serbestlik 

(CGTİHK 107/7, 8 ve 9) 
81 0 81 

TOPLAM 388.174 14.598 402.772 
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2. Mahkemelere Yardımcı Olma 

Denetimli serbestlik müdürlüklerinde görevli uzmanlar tarafından, soruşturma veya 

kovuşturma aşamalarında, şüpheli veya sanığın kendisinin ve çevresinin sistemli bir bakış açısıyla 

değerlendirildiği ve toplumla bütünleşmesi amacıyla ihtiyaç duyduğu her türlü hizmet, program ve 

kaynaklarla ilgili önerilerin bulunduğu sosyal araştırma raporu düzenlenmesi suretiyle mahkemelere 

yardımcı olunmaktadır.  

Sosyal araştırma raporunda; şüpheli veya sanığın kimlik bilgileri, varsa önceki suç bilgileri, 

sağlık bilgileri, ailesi, yaşadığı yer, arkadaş çevresi, eğitimi, kişisel özellikleri, sosyal ve ekonomik 

durumu, bilişsel ve psikolojik durumu, topluma ve mağdura karşı taşıdığı risk ile tutum ve 

davranışları belirtilir. Raporun sonuç bölümünde, suç işlenmesinde risk oluşturabilecek unsurlar ve 

kişinin topluma ve kendisine zarar verme riski değerlendirilir.  

3. Salıverilme Sonrası Topluma Kazandırma ve Mağdurlara Yönelik Yardım Hizmetleri 

Suçtan zarar gören kişilerin karşılaştıkları sosyal ve ekonomik sorunların çözümü ile ceza infaz 

kurumlarından salıverilen hükümlülerin meslek veya sanat edinmeleri, iş bulmaları, çocuk ve genç 

hükümlülerin öğrenimlerine devam etmeleri konularında yardımcı olmak üzere adalet 

komisyonunun bulunduğu 139 merkezde Cumhuriyet başsavcılığına bağlı olarak kurulan koruma 

kurulları faaliyet göstermektedir. Koruma kurullarında çeşitli kurum ve kuruluşlar ile sivil toplum 

örgütlerinin temsilcileri yer almaktadır. 

Koruma kurulları aracılığıyla; suçtan zarar gören kişilere, denetimli serbestlik altında bulunan 

hükümlüler ve eski hükümlülere kaynaklar ölçüsünde aynî ve nakdî yardım, iş bulma, kredi temini, 

eğitim, sağlık, psiko-sosyal vb. konularda yardımcı ve yönlendirici hizmetler sunulmaktadır. 

Bu kapsamda, koruma kurulları aracılığıyla 2006-2016 yılları arasında; 2.119 aynî, 1.535 

nakdî, 1.641 iş, 142 kredi, 1.547 eğitim, 48 sağlık, 304 psiko-sosyal ve 576 diğer (proje faaliyetleri, 

hukukî yardım, bilgilendirme, barınma vb.) olmak üzere toplam 7.912 yardım yapılmıştır. 

 Ayrıca, kamu ve özel kurum, kuruluş ve sivil toplum kuruluşlarıyla (Türkiye İş Kurumu, Millî 

Eğitim Bakanlığı, Emniyet Genel Müdürlüğü, Ticaret ve Sanayi Odaları, Belediyeler, Esnaf ve 

Sanatkârlar Odaları Birliği, Mühendisler Odası Birliği, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, üniversiteler 

vb.) iş birliği yapılarak, iş ve meslek edindirme, mesleki eğitim ve iyileştirme, sosyal destek vb. 

konularda 2006-2016 yılları arasında 572 proje geliştirilmiş ve 107 eski hükümlünün kendi işini kurma 

projesi hayata geçirilmiştir. 
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Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde İnfaz ve İyileştirme  

1. Denetimli serbestlik eğitim ve iyileştirme faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen seminer 

çalışmalarının geliştirilmesi, uygulamada birliğin sağlanması ve uygulama standardının oluşturulması 

ile göreve yeni başlayan personele kaynak teşkil etmesi amacıyla; müdürlüklerde yürütülen seminer 

çalışmaları ve ilgili çalışmaların detayları (kurum içinde hazırlayan uzman, konusu, içeriği, kaynakçası, 

kurum dışı gelen seminer çalışmaları vb.) bilgi formları ve CD aracılığı ile müdürlüklerden fiziki olarak 

toplanmış, değerlendirilmiş ve durum raporlandırılmıştır. 

Uygulamada ağırlıklı ihtiyaç olduğu tespit edilen seminerler; Ceza İnfaz Kurumları ve 

Tutukevleri Personeli Ankara Eğitim Merkezi'nde 4-8 Nisan, 9-13 Mayıs, 23-27 Mayıs 2016 

tarihlerinde gerçekleştirilen üç çalıştay ile değerlendirilmiş, sınıflandırılmış ve işbölümü yapılarak 

üzerinde çalışılmıştır. Sınıflandırılan ve iş bölümü ile konu dağılımları yapılan seminerler, çalıştaya 

katılan uzmanlar tarafından yeniden gözden geçirilmiş ve içerikleri güncellenerek kılavuz taslakları 

oluşturulmaya çalışılmıştır. 2016 sene sonu itibarıyla ilgili seminerlerin son değerlendirmeleri ve 

kontrolleri yapılmış, kılavuz yazımlarına başlanmıştır. 

2. Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin tanıtım faaliyetlerinin güçlendirilmesi ve kurumsal 

imajın geliştirilmesi amacıyla 2017 yılında afiş, broşür gibi görsel basılı materyallerin hazırlanması 

hedeflenmektedir. Bu kapsamda söz konusu hedefin gerçekleştirilmesine yönelik 2016 yılı içerisinde 

yapılan çalışmalar aşağıda belirtilmiştir. 

-İlgili materyallerin içerik çalışmalarının yapılması amacıyla 16-20 Kasım 2015 tarihinde Ceza 
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İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ord. Prof. Dr. Sulhi Dönmezer İstanbul Eğitim Merkezinde ve 

14-18 Eylül 2015 tarihinde Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara Eğitim Merkezinde 

denetimli serbestlik uzmanlarının katılımıyla iki çalıştay düzenlenmiştir. 

-2016 Ağustos ayı itibarıyla tanıtım faaliyetlerinin güçlendirilmesi ve kurumsal imajın 

geliştirilmesi kapsamında satın alma/ihale işlemlerine yönelik talep sunulmuş ve teknik şartname 

oluşturulmuştur. 

-Teklifler sonrası belirlenen ORFE TASARIM firması ile tasarım çalışmalarına başlanmıştır. 

Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığı tarafından firmaya sunulmak üzere konu içeriklerine ilişkin 

doküman hazırlamaya yönelik çalışmalara başlanmıştır. 

3.Denetimli serbestlik müdürlüklerinin eğitim ve iyileştirme büroları faaliyetlerinden biri 

olan, denetimli serbestlik altında bulunan bireyler ile gerçekleştirilen ön görüşmelerin kapsam ve 

içeriğinin belirlenmesi ve düzenlenmesi amacıyla “Üç Bireysel Görüşmenin (Değerlendirme 

Görüşmelerinin) Yapılandırılması” çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 

Bu kapsamda; değerlendirme görüşmelerinin içeriğini belirlemek üzere ilgili alan yazın 

taramaları yapılmış; üniversite ziyaretlerinde akademisyenlerle, müdürlük ziyaretlerinde denetimli 

serbestlik uzmanlarıyla görüşmeler yapılmış; ayrıca çalıştaylar düzenlenmiştir. Değerlendirme 

görüşmelerinin içeriği ile ilgili doküman, uzmanların kişisel uygulama becerisi ve her bir görüşmeyi 

etkileyen diğer değişkenler dikkate alınarak uzmanlara görüşme sürecinin genel çerçevesini 

oluşturmalarında yol gösterici olacak nitelikte hazırlanarak basımı gerçekleştirilerek denetimli 

serbestlik müdürlüklerine dağıtımı yapılmıştır. 

4. Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığı 2016 Yılı Eylem Planı’nda yer alan denetimli 

serbestlik müdürlüklerinde kullanılacak standart resmi yazışma şablonlarının hazırlanması ve UYAP’a 

yüklenmek üzere Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığına gönderilmesi hedefi kapsamında; 21-24 Şubat 2016 

tarihleri arasında Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara Eğitim Merkezinde ''Denetimli 

Serbestlik Yazışma Şablonlarında Uygulama Birliğinin Sağlanması Çalıştayı'' düzenlenmiştir. Çalıştayda 

20 Ağustos 2016 tarihinde Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığına iletilen, fakat UYAP'a yüklenmesi henüz 

gerçekleşmemiş olan şablonların revize ihtiyacının karşılanması ve denetimli serbestlik 

müdürlüklerinde en sık kullanılan şablonların belirlenmesi amacıyla çalışmalar yapılmıştır. 

 Çalıştay sonrasında, infaz işlemleri değerlendirme komisyonuna iletilen ''Talep Şablonları'' ve 

komisyonun ''Karar Şablonları'' başlıkları ve içeriklerinin oluşturulması amacıyla çalışmalar 

başlatılmıştır. 
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 29 Temmuz – 18 Ağustos 2016 tarihleri arasında; denetimli serbestlik müdürlükleri infaz 

bürosu ile değerlendirme ve planlama bürosu tarafından İnfaz İşlemleri Değerlendirme 

Komisyonu’na sunulan taleplere ait şablon başlıkları (evrak tipi) ve bazı şablon içerikleri (şablon) 

revize edilerek ilgili ekranlara yüklenmesi talebiyle Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı’na gönderilmiştir. 

 21-22 Aralık 2016 tarihleri arasında çalışılan şablonların son halinin uygulayıcılar tarafından 

gözden geçirilmesi amacıyla Ankara Denetimli Serbestlik Müdürlüğü’nde çalışma yapılmıştır. 

5. Denetimli serbestlik müdürlüklerinde uygulanan temel müdahale programlarından Öfke 

Kontrol Programı’nın güncellenmesi çalışmalarına 2015 yılı içerisinde başlanmıştır. Bu süreçte 

üniversite ziyaretlerinde akademisyenlerle gerçekleştirilen görüşmeler ve alınan geribildirimler, 

eğitim merkezlerinde düzenlenen çalıştay ve eğitimlerde alınan görüşler, ilgili alan yazını taramaları 

içeriksel anlamda yol gösterici olmuştur. Program; Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığında görevli 

uzmanlar tarafından Ankara Denetimli Serbestlik Müdürlüğü’nde 05 Ağustos – 23 Aralık 2016 

tarihleri arasında gerçekleştirilen pilot çalışma sürecinde edinilen deneyimler sonucunda yapılan 

düzenlemelerle uygulama için hazır hale getirilmiştir. 

6. Denetimli serbestlik müdürlüklerinin yükümlü denetim sistemi uygulama standartlarının 

belirlenmesi, denetim uygulamalarına yönelik el kitabı hazırlanması ve uygulama birliğini sağlamak 

üzere taşra personeline eğitim verilmesi, oluşturulan standartlar doğrultusunda UYAP ekranlarının 

güncellenmesi amacıyla “Denetim Sisteminin Standardizasyonunun Sağlanması ve Geliştirilmesi”ne 

yönelik çalışmalara devam edilmiştir. 

7. “Denetimli Serbestlik İstatistik ve Analiz Sisteminin Geliştirilmesi”ne yönelik çalışmalar 

kapsamında 2016 yılı içinde; 

- Denetimli serbestlik müdürlüklerinde yükümlülere yönelik gerçekleştirilen eğitim ve 

iyileştirme çalışmalarına (bireysel görüşme, grup çalışması, seminer) dair istatistiki verilerin 

hazırlanması, 

- Suç ve karar türlerine göre verilerin oluşturulması,  

- Elektronik izleme yöntemleri kullanılarak denetim ve takibi yapılan kişilere dair istatistikî 

verilerin hazırlanması,  

- Denetimli serbestlik tedbiri altındayken işlenen suçların analizlerinin yapılması,  

- Denetimli Serbestlik Tedbiri Uygulanarak Cezanın İnfazı (CGTİHK 105/A) kararı ile denetimli 

serbestlik altında bulunan yükümlülerin verilerinin oluşturulması,  

faaliyetleri yürütülmüş, faaliyetler her ayın sonunda, bir önceki ayın istatistiki verilerinin UYAP'tan 
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aktarılması ile tamamlanmıştır. 

 Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Değerlendirme ve Planlama 

1. Denetimli serbestlik müdürlükleri değerlendirme ve planlama bürosu personeline yönelik 

hizmet içi eğitimlerde kullanılan eğitim materyallerinde gerekli güncellemeler yapılmıştır. 

2. Denetimli serbestlik altında bulunan yükümlülerin risk ve ihtiyaçlarının belirlenmesi 

amacıyla müdürlüklerde 18 Mart 2013 tarihi itibarıyla UYAP dışı program (Open Office) kullanılarak 

uygulamasına başlanılan Araştırma ve Değerlendirme Formu’nda gerekli düzenlemeler yapılmış olup; 

27 Mayıs 2016 tarihli UYAP yüklemesinde sisteme yüklenmesi sağlanmıştır. 

Bu kapsamda; 

Yazılım sürecini yürütecek yazılım uzmanına Araştırma ve Değerlendirme Formu’nun tanıtımı, 

yazılımdan beklenen özelliklerin iletilmesi amacıyla toplantı gerçekleştirilmiştir. 

Araştırma ve Değerlendirme Formu’nun “Şimdiki Suç” ve “Geçmiş Suç” tablolarında yer 

alacak kanun madde/fıkra/bentlerin suç türü kategorisi çalışmaları tamamlanarak ilgili yazılım 

uzmanına teslim edilmiştir. 

Araştırma ve Değerlendirme Formu’nun yazılımı tamamlanan kısımlarının Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı Denetimli Serbestlik Modülü çalışanları ile değerlendirilmesi ve önerilerinin alınması 

amacıyla Bilgi İşlem Daire Başkanlığında toplantı gerçekleştirilmiştir. 

Araştırma ve Değerlendirme Formu’nun Sonuç Raporu Sayfası tasarım önerisi hazırlanarak 

ilgili yazılım uzmanına iletilmiştir. 

İhtiyaç değerlendirme bölümüne ilişkin formülasyon ve sonuç raporuna yansıması 

hedeflenen ifadeler, ilgili yazılım uzmanına teslim edilmiştir. 

Formun sistem içerisinde çalışmasına ilişkin testler yapılarak tespit edilen hatalar ilgili 

yazılımcıya bildirilmiştir. 
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UYAP yüklemesi esnasında ekranların test edilmesi ve gerekli müdahalelerde bulunulması 

amacıyla 27 Mayıs 2016 tarihinde 21.00 - 05.30 saatlerinde Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nda hazır 

bulunulmuştur. Genel ARDEF UYAP yüklemesi tamamlanmış ve gerçek ortam testleri ile yazılımın 

çalışma durumu kontrol edilmiştir.  

UYAP yükleme sonrası Genel ARDEF gerçek ortam test çalışmaları sürdürülmüş ve tespit 

edilen aksaklıklar ile yeni talepler ilgili yazılım uzmanına iletilmiştir. 

Genel ARDEF uygulaması denetimli serbestlik müdürlüklerinde 07.06.2016 tarihinden 

itibaren UYAP üzerinden yapılmaya başlanmıştır.  

3. UYAP sistemine yazılımı gerçekleştirilen Araştırma ve Değerlendirme Formu verilerinin 

denetimli serbestlik kapsamındaki yükümlülerin profil bilgisini edinmek amacıyla analizinde 

kullanılmasına imkan sağlayacak raporlama ekranlarına yönelik çalışmalar gerçekleştirilmiştir. Bu 

kapsamda; 

-Risk ve İhtiyaç Belirleme İşlemi Sayısı Raporu 

-Yönlendirilen Eğitim İyileştirme Programı Raporu 

-Dış Kurum Yönlendirme Raporu 

-Dikkat Edilecek Husular Raporu 

-Risk Değerlendirme Raporu 

-Detay Raporu 

-Form Güvenliliği Raporu 

-Suç Değerlendirme Raporu 

-Form Doldurma İzni Sorgulama Raporu  

ekranlarının yazılımı tamamlanmıştır. Bu ekranlara ek olarak belirlenebilecek tarihler arasında 

Türkiye genelinde doldurulan ARDEF’lerin Excel formatında verisinin indirilebilmesi “bugüne kadar 

cezaevinde kalma süresi" ile "şimdiki suçtan dolayı aldığı ceza veya tedbirin süresi” sorularının 

raporunun alınabilmesi, geçmiş suç tablolarında ve şimdiki suç tablolarında girilen verinin Türkiye 

geneli ve müdürlük bazlı, diğer rapor kriterleri gibi cinsiyet, yaş ve risk kategorilerinde 

alınabilmesinin sağlanması talepleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nda görevli ilgili yazılım uzmanına 

iletilmiştir. 

4. Denetimli serbestlik müdürlükleri arasında uygulama birliği sağlamak, eksik/hatalı 

uygulamaları tespit ederek eğitim ihtiyacı, hizmet içi eğitimlerin içeriği, uygulayıcı kılavuzlarının 
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geliştirilmesi gibi hususlar ile izlenen politikalara yön vermek amacıyla denetimli serbestlik 

müdürlüklerinde görevli ilgili personel tarafından değerlendirme ve planlama süreçlerinde 

gerçekleştirilen iş ve işlemlerin mevzuata ve Genel Müdürlük görüşlerine uygunluğu yönünden 

incelenmesi gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda; 

Daire Başkanlığınca kullanılmakta olan inceleme formunda gerekli güncellemeler yapılmıştır. 

Güncellenen form aracılığıyla her bir denetimli serbestlik müdürlüğü için; 

- Müdürlük eğitim ve iyileştirme program takviminin kurumun ve işbirliği yapılan diğer 

kurumların insan kaynakları ve fiziki potansiyelleri doğrultusunda, yükümlülerin denetimde 

geçirecekleri tüm süreci kapsayacak şekilde ihtiyaçları karşılama yönünden yeterliği, 

- Yükümlülerin denetimli serbestlik müdürlüğüne müracaatlarında risk ve ihtiyaçlarını 

belirlemeye yönelik uygulanan araştırma ve değerlendirme formuna yapılan veri girişlerinin 

doğruluğu, 

- Yükümlüler hakkında hazırlanan denetim planlarının mevzuata, verilen kararın içeriğine ve 

risk-ihtiyaç değerlendirme sonucuna uygunluğu, bakımından inceleme ve değerlendirme çalışmaları 

yürütülmüştür.  

Böylece, tespit edilen hatalı uygulamalarda sorunun kaynağı belirlenerek gereğine göre ilgili 

personelin ilk sırada yer alan hizmet içi eğitime dahil edilmesi, eğitimlerin içeriğinin geliştirilmesi, 

uygulayıcı kılavuzuna gerekli açıklamaların ilave edilmesi gibi önlemler alınmıştır.  

Değerlendirme ve planlama bürosu UYAP ekranları ile ilgili taleplere yön verilmiştir. 

5. Kitap basımı ve dağıtımı uygulamaları için yapılan harcamaların azaltılması, personelin ilgili 

dokümanlara erişiminin kolaylaştırılması amacıyla denetimli serbestlik hizmetlerine yönelik 

hazırlanan kaynakların e-kitap uygulamasına dönüştürülmesi çalışmalarına başlanmıştır. Bu 

kapsamda; 

-Denetimli Serbestlik Müdürlüğü Gelen Evrak Bürosu Uygulayıcı Kılavuzu, 

-Denetimli Serbestlik Müdürlüğü Kayıt Kabul Bürosu Uygulayıcı Kılavuzu, 

-Denetimli Serbestlik Müdürlüğü İnfaz Bürosu Uygulayıcı Kılavuzu, 

e-kitap formatında (akıllı cep telefonu uygulaması olarak) düzenlenmiş olup kılavuzların UYAP Bilişim 

Sistemine yüklenmesi sağlanmıştır. 

6. Denetimli serbestlik sisteminde gerçekleştirilen değerlendirme ve planlama sürecinde 

uygulama birliği sağlamak amacıyla ve hizmet içi eğitimlerde kullanılmak üzere, yürürlükte olan 

mevzuat ile Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünün görüşlerine uygun şekilde “Denetimli 
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Serbestlik Müdürlükleri Değerlendirme ve Planlama Bürosu Uygulayıcı Kılavuzu”nun yazım 

çalışmaları tamamlanmıştır. Kılavuzun basımı, e-kitap uygulamasına dönüştürülmesi ve UYAP Bilişim 

Sistemine yüklemesinin 2017 yılında gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

7. “Denetimli Serbestlik UYAP Ekran Tasarımlarının Yapılması” çalışmaları kapsamında, 

denetimli serbestlik müdürlükleri bünyesinde yer alan Gelen Evrak Bürosu, Kayıt Kabul Bürosu, 

Değerlendirme ve Planlama Bürosu, Eğitim ve İyileştirme Bürosu ve İnfaz Bürosu ile İnfaz İşlemleri 

Değerlendirme Komisyonunun UYAP ekranlarına ilişkin olarak Bilgi İşlem Daire Başkanlığına iletilen 

taleplerin gerçekleşme durumlarının takibi ile yükleme dönemleri sonrasında karşılaşılan sorunların 

tespiti ve ilave taleplerin oluşturulması çalışmalarına devam edilmiştir.  

8. Uyuşturucu ile Mücadele Teknik Kurulu Çalışmaları kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler: 

13.11.2014 tarihinde 2014/19 sayılı Başbakanlık Genelgesi ile Başbakan Yardımcısı 

başkanlığında sekiz bakan tarafından “Uyuşturucu ile Mücadele Yüksek Kurulu (UMYK)”; Türkiye 

Büyük Millet Meclisi Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu Başkanı ve ilgili sekiz bakanlığın 

müsteşar yardımcıları tarafından “Uyuşturucu ile Mücadele Kurulu (UMK)” ve yine ilgili sekiz 

bakanlığın temsilcileri tarafından da “Uyuşturucu ile Mücadele Teknik Kurulu (UMTK)” 

oluşturulmuştur.  

İlgili kurullar çalışmalarını, katılım sağlayan kurum ve kuruluşların iş birliğini sistematize eden 

2016-2018 Uyuşturucu ile Mücadele Eylem Planı doğrultusunda sürdürmektedir. 

2016-2018 Uyuşturucu ile Mücadele Eylem Planı kapsamında bakanlığımızın doğrudan 

sorumlu olduğu faaliyetler ve diğer kurumlarla iş birliği kurarak destek sağladığı pek çok faaliyet yer 

almaktadır. 

Arz ile mücadele kapsamında uyuşturucu ile ilgili tüm kanunların bütüncül bakış açısıyla 

gözden geçirilmesi, bu kapsamdaki sorunların tespiti ile çözüm önerilerinin geliştirilmesi amacıyla 18 

Kasım 2015 ile 26 Mayıs 2016 tarihleri arasında 11 çalışma toplantısı yapılarak uyuşturucu ile ilgili 

tüm Kanunlar değerlendirilmiştir. Bu toplantıya ilgili Bakanlıkların Hukuk Müşavirleri, Yargıtay Üyesi, 

Yargıtay Tetkik Hakimi, Ceza İşleri Genel Müdürlüğü ve Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Tetkik 

Hakimleri ile Akademisyenler katılım sağlamışlardır. Yapılan toplantılarda uyuşturucu ile ilgili 

mevzuatın tek bir çatı altına toplanmasını uygulamada sıkıntılar oluşturacağı, ayrıca böyle bir 

çalışmanın yasalaşma süreci açısından çok ciddi zaman alacağı, uygulamanın mevzuat açısından 

oturmuş olduğu, böyle bir mevzuat birleştirmesine lüzum olmadığı belirtilmiştir. 

İlgili eylem planının 4. bölümünde yer alan ''Sosyal Uyum'' başlığı altında  

 Denetimli serbestlik müdürlüklerinin fiziki, teknik, insan kaynağı, açısından güçlendirilmesi, 
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 Denetime tabi tutulan 18 yaş altı bireylerin tedbirlerinin bir kısmının gençlik kamplarında 

tamamlanabilmesinin sağlanması: Denetimli serbestlik sistemi içerisinde madde kullanımı 

olan 18 yaş altındaki çocukların sosyal uyumlarının artırılması, olumlu sosyal çevre 

edinmelerinin sağlanması ve boş zaman aktivitelerine yönelik yeni faaliyetlerin öğretilmesi 

hedefleriyle Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından gerçekleştirilen gençlik kamplarına yükümlü 

çocukların katılımlarının sağlanması hedeflenmiştir. 

Bu hedef doğrultusunda Ankara ve Ankara Batı Denetimli Serbestlik Müdürlüklerinde infazı 

devam eden 14-15 yaş grubundaki bir, 16-17 yaş grubundaki üç olmak üzere toplam dört 

çocuk yükümlünün 03-09 Eylül 2016 tarihlerinde gerçekleştirilen İzmir Çeşme ve Osmaniye 

Aslantaş Gençlik Kamplarına katılımları sağlanmıştır.  Çocuklara eşlik etmeleri, gençlik 

kamplarındaki sosyal uyum süreçlerinin gözlemlenmesi ve raporlanması amacıyla Ankara 

Denetimli Serbestlik Müdürlüğünde görevli bir psikolog ve öğretmen görevlendirilmiştir. 

Çalışma sonuçlarına yönelik değerlendirilmeler sürdürülmektedir. 

 2015/11 sayılı Denetimli Serbestlik Hizmetleri Genelgesi uygulamalarının raporlanması: 

2015/11 sayılı Sağlık Bakanlığı Denetimli Serbestlik Hizmetleri Genelgesi kapsamında farklı 

uygulamaların önüne geçilebilmesi, ülke genelindeki uygulamaların anlaşılabilmesi, 

genelgenin uygulayıcılar yönüyle değerlendirmesinin yapılması ve olası sorunların tespitine 

yönelik bir saha çalışmasının yapılması ve raporlanması faaliyetleri başlatılmıştır. Bu 

kapsamda oluşturulan ve 9 Mayıs 2016 tarihinde 137 denetimli serbestlik müdürlüğüne 

gönderilen geribildirim formu, 3 Haziran 2016 tarihinde Denetimli Serbestlik Daire 

Başkanlığına müdürlükler tarafından iletilmiştir. Geribildirim formu ile depolanan verilerin 

analiz edilerek genel rapor hazırlanmıştır. 

Uyuşturucu ile Mücadele kapsamında eylem planı faaliyetleri yanı sıra aşağıdaki çalışmalar 

gerçekleştirilmiştir:  

26 Nisan 2016 ve 30 Mayıs 2016 tarihlerinde Türkiye Halk Sağlığı Kurumu ve Tütün ve Diğer 

Bağımlılık Yapıcı Maddelerle Mücadele Daire Başkanlığı koordinasyonunda düzenlenen ''Bağımlılıkla 

Mücadelede Eğitici Eğitimi'' kapsamında Türkiye Halk Sağlığı Kurumunda görevli Psikolog, Sosyal 

Çalışmacı ve  Aile Hekimlerine '' Tedavi ve Denetimli Serbestlik Tedbirleri'' konusunda eğitim 

verilmiştir. 

18 Mayıs 2016 tarihli Uyuşturucu ile Mücadele Teknik Kurul Toplantısı gündem maddeleri 

arasında WHO (Dünya Sağlık Örgütü), UNESCO (Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür Kurumu)  

ve UNODC ( Birleşmiş Milletler Uyuşturucu ve Suç Ofisi) uzmanlarının ''Çocuklarda ve Gençlerde 
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Madde Kullanımında Eğitim Sektörüne Yönelik Uygulamalar'' konulu çalışma ziyaretine yer 

verilmiştir. Bu kapsamda 13 Haziran 2016 tarihinde ilgili örgütlerin; Adalet Bakanlığı Ceza ve 

Tevkifevleri Genel Müdürlüğü'ne gerçekleştirdikleri çalışma ziyaretinde Denetimli Serbestlik Daire 

Başkanlığı Toplantı salonunda  ''Ceza İnfaz Kurumları ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Çocuk ve 

Gençlere Yönelik Eğitim ve İyileştirme Çalışmaları'' konulu sunum yapılmıştır. 

6-7 Ekim 2016 da Ankara Bera Otelde  ''Alo 191 Uyuşturucu ile Mücadele ve Destek Hattı 

Faaliyetlerinin Değerlendirmesi ile Denetimli Serbestlik ve Rehabilitasyon Süreci'' konulu çalıştaya 

katılım sağlanmıştır. 

10-15 Ekim 2016 tarihleri arasında Alo 191 Uyuşturucu ile Mücadele ve Destek Hattı 

faaliyetleri kapsamında destek hattı çalışanlarına tedavi ve denetimli serbestlik tedbirleri konusunda 

eğitim verilmiştir. 

Rehabilitasyon Modeli geliştirilmesi konusunda 27 Eylül 2016 tarihinde Yeşilay Genel 

Merkezi’nde düzenlenen çalıştaya katılım sağlanmıştır.  

02-03 Kasım 2016 tarihinde Gaziantep'te ve 07-10 Kasım 2016 tarihinde İstanbul'da  Sağlık 

Bakanlığı koordinasyonunda ''Uyuşturucu ile Mücadelede Merkezdeki Çalışmaların Yerele 

Yaygınlaştırılması ve İller Arası Bilgi Paylaşımı'' toplantısına katılım sağlanmıştır. 

1 Aralık 2016 Tarihinde Ankara Grand Otelde Düzenlenen '' İl Koordinasyon Kurulları 

Değerlendirme Toplantısı''na katılım sağlanmıştır.  

19-23 Aralık 2016 tarihleri arasında gerçekleştirilen Sağlıkta Dönüşüm İkinci Fazı Çalışmaları 

kapsamında gerçekleştirilen “Sağlıklı Yaşam Politika Laboratuvarları Toplantısı”na katılım 

sağlanmıştır.  

 Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Elektronik İzleme 

 Mahkemeler tarafından haklarında denetimli serbestlik tedbirine ilişkin bir karar verilen ve 

toplum içerisinde takip ve kontrol edilmeleri gereken kişilerin sürekli ve etkin bir şekilde 

denetimlerinin yapılmasına olanak sağlayan; yeniden suç işlenmesinin önlenmesine, kişinin suç 

ortamından uzak tutulmasına, topluma kazandırılmasına ve hakkındaki iyileştirme ve ıslah 

çalışmalarından verim alınmasına hizmet eden elektronik cihazların kullanımı, elektronik izlemenin 

temelini oluşturmaktadır. Elektronik izleme, yalnız başına bir ceza veya tedbir olmayıp belirli bir ceza 

veya tedbirin toplum içerisinde denetimine olanak sağlayan bir araçtır. Elektronik izleme sayesinde 

sadece denetimi yapılan kişi ile denetim merkezi veya görevlisi arasında kurulan bir elektronik 

iletişim vasıtasıyla kişi denetlenebilmektedir. 
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18 Kasım 2011 tarihinde “Denetimli Serbestlik Altındaki Kişilerle Yürütülecek Elektronik 

İzleme Pilot Uygulaması Hakkında İşbirliği Protokolü” kapsamında başlatılan pilot uygulama ile 25 

Şubat 2012 tarihinde hükümlülerin elektronik kelepçe ile izlenmesine başlanmıştır.  

 

 

 

 

2012 yılı içerisinde elektronik izlemenin uygulama alanı ve kapsamı ile ilgili olarak mevzuat 

çalışması yapılmış; 11 Nisan 2012 tarihinde 5402 sayılı Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu’na 

15/A maddesi eklenmiştir. Bu kapsamda, şüpheli, sanık ve hükümlülerin toplum içinde izlenmesi, 

gözetimi ve denetimi elektronik cihazların kullanılması suretiyle de yerine getirilebilmektedir. 

Elektronik izleme sistemine geçişte teknik altyapının oluşturulması ve sistemin kurulması amacıyla 

ihale yapılarak 19 Ekim 2012 tarihinde üç yıllık bir sözleşme imzalanmıştır. Sözleşme gereğince, 

Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığı bünyesinde Elektronik İzleme Merkezi kurulmuştur. Elektronik 

izleme merkezi, 5.000 kişinin elektronik yöntemlerle denetim ve takibinin yapılabileceği 

kapasitededir. Yükümlülerin toplum içinde denetim ve takibinde 1 Şubat 2013 tarihinden itibaren 

aktif olarak elektronik kelepçe kullanılmaya başlanmıştır. Elektronik izlemede teknik desteğe yönelik 

sözleşme 22 Şubat 2016 tarihinde üç yıllık olmak üzere yenilenmiştir. 

Bu kapsamda, 25 Şubat-7 Aralık 2012 tarihleri arasındaki pilot uygulamalarla birlikte, 

elektronik izlemenin aktif olarak kullanılmaya başlandığı 1 Şubat 2013 tarihinden 2016 yılı Aralık ayı 

itibarıyla toplam 23.536 kişi elektronik yöntemlerle izlenmiştir. Halen 2.887 kişinin elektronik 

yöntemlerle izlenmesine devam edilmektedir. 
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Personel Eğitim Çalışmaları 

 Denetimli serbestlik hizmetlerinin geliştirilmesinde personele yönelik gerçekleştirilen 

eğitimler kapsamında 2016 yılı içinde, personelin eğitimlere katılımının arttırılması ve eğitimlere dair 

ilgili istatistiklerin tutulması çalışmaları yürütülmüştür. Bu kapsamda,  personelin eğitim ve 

çalıştaylara katılımının arttırılması amacıyla personelin hangi büroda çalıştıkları, eğitime katılmalarını 

engelleyebilecek herhangi bir durumun (askerlik, doğum izni...) olup olmadığı vb. belirlemeye 

yönelik çalışmalar gerçekleştirilmiş ve Eğitimden Sorumlu Daire Başkanlığı ile görüşmeler yapılmıştır.  

 2016 yılı içerisinde denetimli serbestlik hizmet içi eğitim faaliyetleri kapsamında, 24 eğitim ve 

çalışma gerçekleştirilmiş,bu eğitimler kapsamında infaz ve koruma memuru ile uzmanlardan oluşan 

toplam 547 denetimli serbestlik personeline eğitim verilmiştir. 

 2016 yılı içinde verilen eğitimler aşağıda sıralanmıştır: 

 04 - 15 Ocak 2016 tarihleri arasında, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara 

Eğitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik memur ve uzmanlarına (sosyolog, psikolog, 

öğretmen ve sosyal çalışmacı) yönelik “Değerlendirme ve Planlama Eğitici Eğitimi” yapıldı. 

 15 – 19 Şubat 2016 tarihleri arasında, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Hasan 

Erbil Eğitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik uzmanlarına (sosyolog, psikolog, öğretmen ve 

sosyal çalışmacı) ve memurlarına yönelik "Değerlendirme ve Planlama Eğitimi" yapıldı. 

 07 – 11 Mart 2016 tarihleri arasında, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara 

Eğitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik memurlarına yönelik “DS Denetim Standartları 

Eğitici Eğitimi" yapıldı. 
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 14 – 18 Mart 2016 tarihleri arasında, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara 

Eğitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik uzmanlarına (sosyolog, psikolog, öğretmen ve sosyal 

çalışmacı) yönelik "Öfke Kontrol Programı Eğitici Eğitimi" yapıldı.28 Mart – 01 Nisan 2016  

tarihleri arasında, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Hasan Erbil Eğitim 

Merkezi'nde, denetimli serbestlik uzmanlarına (sosyolog, psikolog, öğretmen ve sosyal 

çalışmacı) yönelik "Öfke Kontrol Programı Eğitimi” yapıldı. 

 28 Mart – 01 Nisan 2016 tarihleri arasında, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli 

Erzurum Eğitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik memurlarına yönelik  "DS Kararları ve 

Uygulama Standartları Eğitimi” yapıldı. 

 11 – 15 Nisan 2016 tarihleri arasında, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara 

Eğitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik uzmanlarına (sosyolog, psikolog, öğretmen ve sosyal 

çalışmacı) ve memurlarına yönelik “Denetimli Serbestlik Proje Döngüsü Eğitimi” yapıldı. 

 18 – 22 Nisan 2016 tarihleri arasında, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Hasan 

Erbil Eğitim Merkezi'nde denetimli serbestlik uzmanlarına (sosyolog, psikolog, öğretmen ve 

sosyal çalışmacı) yönelik "Öfke Kontrol Programı Eğitimi” yapıldı. 

 25 – 29 Nisan 2016 tarihleri arasında, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Erzurum 

Eğitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik memurlarına yönelik " DS Kararları ve  Uygulama 

Standartları Eğitimi” yapıldı. 

 02 – 06 Mayıs 2016 tarihleri arasında, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara 

Eğitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik memurlarına yönelik "Genel Evrak Kayıt Kabul Eğitici 

Eğitimi" çalışması yapıldı. 

 09 – 13 Mayıs 2016 tarihleri arasında, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli 

Kahramanmaraş Eğitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik memurlarına yönelik “DS Denetim 

Standartları Eğitimi” yapıldı. 

 16 – 20 Mayıs 2016 tarihleri arasında Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara 

Eğitim Merkezi'nde denetimli serbestlik uzmanlarına (sosyolog, psikolog, öğretmen ve sosyal 

çalışmacı) ve memurlarına yönelik "Denetimli Serbestlik Proje Döngüsü Eğitimi" yapıldı. 

 23 – 27 Mayıs 2016 tarihleri arasında, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara 

Eğitim Merkezi'nde denetimli serbestlik memurlarına yönelik  "DS Personeline Yönelik 

Mesleki Müdahale Teknik e Taktikleri Eğitim Programı"  yapıldı. 

 23 – 27 Mayıs 2016 tarihleri arasında, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Prof. Ord. 

Sulhi DÖNMEZER Eğitim Merkezi'nde denetimli serbestlik personeline (sosyolog, psikolog, 
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öğretmen, sosyal çalışmacı ve İnfaz Koruma Memuru) yönelik "DS Değerlendirme ve 

Planlama Eğitimi” yapıldı. 

 30 Mayıs – 03 Haziran 2016 tarihleri arasında, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Hasan Erbil 

Eğitim Merkezi'nde denetimli serbestlik personeline (sosyolog, psikolog, öğretmen, sosyal 

çalışmacı ve İnfaz Koruma Memuru) yönelik "DS Değerlendirme ve Planlama Eğitimi” yapıldı. 

 30 Mayıs – 03 Haziran 2016 tarihleri arasında, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli 

Prof. Ord. Sulhi DÖNMEZER Eğitim Merkezi'nde, denetimli serbestlik memurlarına yönelik 

"Denetimli Serbestlik Kararları ve Uygulama Standartları Eğitimi” yapıldı. 

 3 – 17 Haziran 2016 tarihleri arasında, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara 

Eğitim Merkezi'nde denetimli serbestlik uzmanlarına (sosyolog, psikolog, öğretmen ve sosyal 

çalışmacı) ve memurlarına yönelik "Denetimli Serbestlik Proje Döngüsü Eğitimi” yapıldı. 

Toplantı, Seminer, Sempozyum, Çalıştay, Ziyaret vb. Faaliyetler 

 12 Ocak 2016 tarihinde,  Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Aktif İşgücü Hizmetleri 

bünyesinde oluşturulan Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen 

İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyon'un olağanüstü toplantısına katılım sağlandı.  

 18 – 22 Ocak 2016 tarihleri arasında Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara 

Eğitim Merkezi'nde denetimli serbestlik uzman (sosyolog, psikolog, öğretmen, sosyal 

çalışmacı) ve memurlarından oluşan on kişilik bir ekip tarafından “Koruma Kurullarının 

Etkinliğinin Artırılmasına İlişkin Değerlendirme Çalıştayı” yapıldı. 

 26 Ocak 2016 tarihinde,  Ankara Hâkimevi'nde "Elektronik İzleme Sistemi'ne Geçişte 

Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi" açılış 

toplantısı gerçekleştirildi. 
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 5 ve 8 Şubat 2016 tarihlerinde, Denetimli Serbestlik Daire Başkanı Esat IŞIK başkanlığında 

“Elektronik İzleme Sistemine Geçişte Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal 

Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında proje faaliyet çıktılarının 

değerlendirilmesi toplantısı gerçekleştirildi. 

 8 Şubat 2016 tarihinde, Anne Çocuk Eğitim Vakfı (AÇEV) temsilcileri ile “Baba Destek 

Programı (BADEP)” ön görüşme toplantısı gerçekleştirildi. 

 24 Şubat 2016 tarihinde, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara Eğitim 

Merkezi'nde Sensormatic Firması yetkilileri ile birlikte Parmak İzi Ünitelerinin UYAP'a 

entegrasyonuna yönelik değerlendirme toplantısı yapıldı.  

 29 Şubat 2016 tarihinde, “Elektronik İzleme Sistemine Geçişte Denetimli Serbestlik 

Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” Pilot Uygulama başlangıç 

çalışması kapsamında İstanbul Anadolu Denetimli Serbestlik Müdürlüğü'ne çalışma ziyareti 

gerçekleştirildi.  

 1 Mart 2016 tarihinde; Katar Kıdemli Başsavcısı Saad Henaif Al-Dosari başkanlığında, Katar 

yetkililerinden oluşan altı kişilik bir heyet tarafından Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığı 

Elektronik İzleme Merkezi ziyaret edildi.  

 4 – 18 Mart 2016 tarihleri arasında Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara 

Eğitim Merkezi'nde denetimli serbestlik uzmanlarına  (sosyolog, psikolog, öğretmen, sosyal 

çalışmacı) yönelik "Cinsel Suç Çalıştayı" yapıldı. 
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 9 Mart 2016 tarihinde, Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığı toplantı salonunda Aile ve Sosyal 

Politikalar Bakanlığı’nın ilgili birim yetkililerinin katılımlarıyla kadına yönelik şiddetle mücade-

le kapsamında "Teknik Yöntemlerle Takip Sistemlerinin Kullanılmasına Yönelik Pilot Uygula-

malar" çalışma toplantısı gerçekleştirildi.    

 15-18 Mart tarihleri arasında Kosova yetkilileri tarafından ülkemize gerçekleştirilen çalışma 

ziyareti kapsamında, 16 Mart 2016 tarihinde, Kosova Cezaevleri Genel Müdürü Sayın Sokol 

SOGAJ başkanlığındaki dokuz kişilik bir heyet tarafından Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığı 

Elektronik İzleme Merkezi ziyaret edildi. Ziyarette Daire Başkanlığı’nın işleyiş ve faaliyetleri 

hakkında bir sunum gerçekleştirildi. 

 6 Mart 2016 tarihinde, Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Destek Programı (IPA II  Dönemi) 

2014 yılı programlaması kapsamında Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü tarafından Avru-

pa Konseyinin desteği ile yürütülmek üzere geliştirilen “Mahkûmlar için Disiplin ve Ödül Pro-

sedürlerinin İyileştirilmesi ve Sivil İzleme Kurullarının Etkinliğinin Artırılması Projesi”nin eylem 

planı taslağının gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi amacıyla Avrupa Konseyi Ankara 

Program Ofisi’nde gerçekleştirilen toplantıya katılım sağlandı. 

 

 18 Mart 2016 tarihinde, engelliler ve eski hükümlülere yönelik hazırlanan projelerin değer-

lendirilmesi amacıyla Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi 

Başkanlığı'nda gerçekleştirilen Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil 
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Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonu "Teknik Çalışma Grubu" toplantısı-

na katılım sağlandı.  

 6 Nisan 2016 tarihinde;  Türkiye Adalet Akademisi’nin mesleki ve bilimsel konularda 

uluslararası ilişkiler kurma görevi kapsamında, “Türk Yargı Sistemi”ni tanıtmak üzere Gambiya 

yargı mensuplarının 03-09 Nisan 2016 tarihleri arasında Türkiye'ye gerçekleştirilen çalışma 

ziyareti çerçevesinde; Başkanlığımız Elektronik İzleme Merkezi'ne ziyaret gerçekleştirildi.  

 14-15 Nisan 2016 tarihleri arasında, “Elektronik İzleme Sistemine Geçişte Denetimli Serbest-

lik Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında Ankara Dene-

timli Serbestlik Müdürlüğü'nde Ankara Pilot Uygulama Açılış Toplantısı gerçekleştirildi.  

 2-4 Mayıs 2016 tarihleri arasında, “Elektronik İzleme Sistemine Geçişte Denetimli Serbestlik 

Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında İzmir Denetimli 

Serbestlik Müdürlüğü'nde İzmir Pilot Uygulama Açılış Toplantısı gerçekleştirildi.  

 2-6 Mayıs 2016 tarihleri arasındaki ziyaret programı çerçevesinde, Türkiye Adalet 

Akademisi'nin mesleki ve bilimsel konularda uluslararası ilişkiler kurma görevi kapsamında 

Gürcistan Adalet Eğitim Merkezi Direktörü Sayın Nugzar KAKULİA ile beraberindeki 6 kişilik 

heyet ve Adalet Akademisi yetkilileri tarafından Elektronik İzleme Merkezi ziyaret edildi. 

 4 Mayıs 2016 tarihinde, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara Eğitim Merke-

zi'nde Dış İlişkilerden Sorumlu Daire Başkanlığı sorumluluğunda gerçekleştirilen "ceza infaz 

kurumlarındaki yabancı uyruklu hükümlü ve tutukluların kurumda bulundukları süre zarfında 

yaşadıkları sorunların tartışılması ve buna ilişkin çözüm önerilerinin üretilmesi" konulu çalış-

taya katılım sağlandı. 

 4 Mayıs 2016 tarihinde; Afganistan Adalet Bakanlığı ile yüksek yargı organı üyelerinden 

oluşan heyet tarafından Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığı ve Elektronik İzleme Merkezi 

ziyaret edildi. Ziyaret kapsamında, heyete elektronik izleme sistemi ile birlikte çocuklara 

yönelik denetimli serbestlik uygulamaları üzerine bilgilendirme yapıldı. 

 4-8 Mayıs 2016 tarihleri arasında Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara Eğitim 

Merkezi'nde denetimli serbestlik uzmanlarına  (sosyolog, psikolog, öğretmen, sosyal çalışma-

cı) yönelik "DS Seminerleri Çalıştayı" yapıldı.  

 9-13 Mayıs 2016 tarihleri arasında Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara 

Eğitim Merkezi'nde denetimli serbestlik uzmanlarına (sosyolog, psikolog, öğretmen, sosyal 

çalışmacı) yönelik "Seminer Çalıştayı" yapıldı. 
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 12-13 Mayıs 2016 tarihlerinde; Denetimli Serbestlik çalışmalarını yerinde görmek ve 

değerlendirmek amacıyla, Denetimli Serbestlik Daire Başkanı Esat IŞIK tarafından İzmir ve 

Karşıyaka Denetimli Serbestlik Müdürlüğü'ne çalışma ziyareti gerçekleştirildi.  

 16-17 Mayıs 2016 tarihleri arasında, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Çocuk Hizmetleri Ge-

nel Müdürlüğü'nde Strateji Belgesi ve Uygulama Planlarında yer alan göstergelerin izlenme-

sine yönelik hazırlanacak yazılım programının geliştirilmesi amacına yönelik "Çocuk Koruma 

Hizmetlerinde Koordinasyon Strateji Belgesi ve Uygulama Planları" yazılım toplantısına katı-

lım sağlandı. 

 16-20 Mayıs ve 23-27 Mayıs 2016 tarihleri arasında, hükümlü, tutuklu ve yükümlülerin reha-

bilitasyonu ve topluma yeniden kazandırılmaları amacıyla ceza infaz kurumları ile denetimli 

serbestlik müdürlüklerinde Diyanet İşleri Başkanlığı vaizleri tarafından verilen manevi destek 

hizmetlerinde bilgi ve tecrübe paylaşımlarını arttırmaya yönelik iki grup halinde verilen hiz-

met içi eğitim seminerine sunum yapmak üzere katılım sağlandı. 

 23 – 27 Mayıs 2016 tarihleri arasında Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara 

Eğitim Merkezi'nde denetimli serbestlik uzmanlarına  (sosyolog, psikolog, öğretmen, sosyal 

çalışmacı) yönelik "DS Seminerleri Çalıştayı" yapıldı.  

 23-25 Mayıs 2016 tarihleri arasında, denetimli serbestlik hizmetleri kapsamında, müdürlük-

lerde yapılan çalışmaların değerlendirilmesi, denetimli serbestlik müdürlüklerinde yaşanan 

sorunların tartışılması ve bu sorunlara çözüm önerileri getirilmesi ile denetimli serbestlik uy-
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gulamalarına yönelik tecrübelerin paylaşılması amacıyla gerçekleştirilen "5.Denetimli Ser-

bestlik Yıllık Değerlendirme Toplantısı", Genel Müdürümüz Enis Yavuz YILDIRIM ile birlikte, 

Genel Müdürlüğümüz yetkilileri, denetimli serbestlik müdür, müdür yardımcıları ve müdür 

vekilleri ile denetimli serbestlik daire başkanlığının ilgili personelinin katılımlarıyla  Afyonka-

rahisar-Korel Thermal Resort Clinic&SPA'da gerçekleştirildi.  

 3 Haziran 2016 tarihinde, “Elektronik  İzleme Sistemine Geçişte Denetimli Serbestlik Hizmet-

lerinin Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında HAVELSAN yetkilileri ile 

birlikte elektronik izlemenin millileştirilmesine yönelik değerlendirme toplantısı ile gerçekleş-

tirildi.  

 7-8 Haziran 2016 tarihleri arasında, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın "Dezavantajlı Ki-

şilerin Sosyal Entegrasyonu ile İstihdam Edilebilirliklerinin Geliştirilmesi Operasyonu" kapsa-

mında, dezavantajlı grupların istihdamı konusunda geleceğe yönelik eylem planları ve sosyal 

içerme alanında politika oluşturma çalışmalarına katkıda bulunması amacıyla üç dezavantajlı 

gruba (engelliler, eski hükümlü ve tutuklular ile çalışan çocuklar ve aileleri) yönelik oluştu-

rulması planlanan “Sosyal İçerme Haritaları” nın çalışma grubu toplantısına katılım sağlandı.  

 10 Haziran 2016 tarihinde; denetimli serbestlik sürecinde hükümlülere uygulanan iyileştirme 

programlarının geliştirilmesi ve güçlendirilmesine ilişkin toplantı gerçekleştirilmek üzere 

Hacettepe Üniversitesi Sosyal Hizmet Bölümü’nde Araştırma Görevlisi Engin FIRAT'a ziyaret 

gerçekleştirildi. 

 13 Haziran 2016 tarihinde; WHO (Dünya Sağlık Örgütü), UNESCO (Birleşmiş Milletler Eğitim, 

Bilim ve Kültür Kurumu) ve UNODC (Birleşmiş Milletler Uyuşturucu ve Suç Ofisi) uzmanları 

tarafından Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü'ne ''Çocuklarda ve Gençlerde Madde 

Kullanımında Eğitim Sektörüne Yönelik Uygulamalar'' konulu çalışma ziyareti gerçekleştirildi. 

 14 Haziran 2016 tarihinde, Rixos Grand Otel'de gerçekleştirilen "Çocuklarda ve Gençlerde 

Madde Kullanımında Eğitim Sektörüne Yönelik Uygulamalar" konulu çalıştaya katılım 

sağlandı. 

 24 Haziran ve 11 Temmuz 2016 tarihinde, New York Albany Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Arash ALAEI Prof. Dr. Arash ALAEI ile Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Denetimli 

Serbestlik Daire Başkanlığı, Eğitimden Sorumlu Daire Başkanlığı ve Dış İlişkilerden Sorumlu 

Daire Başkanlığı uzmanlarından oluşan Proje Ekibi’nin katılımlarıyla “Türkiye'de Uyuşturucu 

Politikası Üzerine Hak Temelli Bir Yaklaşım: Cezaevi Yerine Topluma Yönelim Projesi” 

önerisinin değerlendirme toplantısı gerçekleştirildi.  
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 15 Temmuz 2016 tarihinde, Sağlık Bakanlığı Türkiye Halk Sağlığı Kurumu ve AMATEM 

yetkilileri ile Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığı, 

Eğitimden Sorumlu Daire Başkanlığı ve Dış İlişkilerden Sorumlu Daire Başkanlığı yetkililerinin 

katılımlarıyla "Uyuşturucu ile Mücadele Türkiye Modeli" proje önerisinin değerlendirme 

toplantısı yapıldı.  

 26 Temmuz 2016 tarihinde, dezavantajlı kişilerin işgücü piyasasına entegrasyonuna ilişkin 

farkındalığın arttırılması ile İstihdam Politikaları Daire Başkanlığı ve sosyal ortakların kapsayıcı 

kamu istihdam politikaları sağlama ve uygulamaya yönelik kurumsal kapasitesinin artırılması 

hedefine yönelik olarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Genel Müdürlüğü 

tarafından yürütülen "Dezavantajlı Kişilerin Sosyal Entegrasyonu ile İstihdam 

Edilebilirliklerinin Geliştirilmesi Operasyonu" kapsamında Anadolu Hotels Downtown'da 

gerçekleştirilen I. Yönlendirme Komitesi Toplantısı’na katılım sağlandı. 

 9-10 Ağustos 2016 tarihlerinde, UMTK (Uyuşturucu ile Mücadele Teknik Kurul) Eylem Planı 

kapsamında Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığı ile Gençlik ve Spor Bakanlığı'nın ortak 

çalışmasını gerektiren "Denetime tabi tutulan çocuk yükümlülerin denetimlerinin bir kısmını 

gençlik kamplarında tamamlamaları" yönündeki hedef  doğrultusunda Gençlik ve Spor 

Bakanlığı'nda  gerçekleştirilen toplantıya katılım sağlandı.  

 16 Ağustos 2016 tarihinde; UMTK (Uyuşturucu ile Mücadele Teknik Kurul) Eylem Planı 

kapsamında Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığı ve Gençlik Spor Bakanlığı'nın ortak 

çalışmasını gerektiren "Denetime tabi tutulan çocuk yükümlülerin denetimlerinin bir kısmını 

gençlik kamplarında tamamlamaları" yönündeki hedef doğrultusunda, alt hedeflerin 

belirlenmesi amacıyla Ankara ve Ankara Batı Denetimli Serbestlik Müdürlüğü’ne Denetimli 

Serbestlik Daire Başkanlığı uzmanları tarafından  çalışma ziyareti gerçekleştirildi. 

 2-8 Eylül 2016 tarihleri arasında, ceza infaz kurumlarındaki eğitim ve iyileştirme faaliyetlerinin 

kamuoyu ile paylaşımını sağlamak amacıyla Elazığ Ahmet Aytar Meydanı'nda düzenlenen 

"İşyurtları Ürün ve El Sanatları Fuarı"na denetimli serbestlik standında bulunmak üzere 

katılım sağlandı.  

 26 Eylül 2016 tarihinde, engelliler ve eski hükümlülere yönelik hazırlanan projelerin 

değerlendirilmesi amacıyla Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Aktif İşgücü Hizmetleri 

Dairesi Başkanlığı'nda gerçekleştirilen Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonu "Teknik Çalışma Grubu" 

toplantısına katılım sağlandı.  
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 27 Eylül 2016 tarihinde, İstanbul-Yeşilay Genel Merkezi’nde gerçekleştirilen “Rehabilitasyon 

Modeli Çalıştayı"na katılım sağlandı. 

 6 Ekim 2016 tarihinde, engelliler ve eski hükümlülere yönelik hazırlanan projelerin 

değerlendirilmesi amacıyla Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Aktif İşgücü Hizmetleri 

Dairesi Başkanlığı'nda gerçekleştirilen Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyon toplantısına katılım sağlandı. 

 1 Kasım 2016 tarihinde, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nda UYAP yetkilileri ile birlikte denetimli 

serbestlik UYAP ekranlarının değerlendirilmesine ilişkin toplantı gerçekleştirildi. 

 2 Kasım 2016 tarihinde, ceza infaz kurumlarında aşırıcılıkla mücadele konusunda, hükümlü ve 

tutukluların kurumda bulundukları süre zarfında yaşanılan sorunlar, risk analizi, 

rehabilitasyon çalışmaları, personel eğitimi ve AB projelerinin oluşturulmasına katkı 

sağlayacak yeni fikir ve önerilerin ortaya konulması amacıyla Dış İlişkilerden Sorumlu Daire 

Başkanlığı  sorumluluğu ve koordinasyonunda Ankara Hakimevi'nde gerçekleştirilen "Ceza 

İnfaz Kurumlarında Aşırıcılıkla Mücadelede Sorunlar ve Çözüm Önerileri Çalıştayı”na katılım 

sağlandı.  

 2-3 Kasım 2016 ve 9-10 Kasım 2016 tarihleri arasında, uyuşturucu ile mücadele çalışmalarının 

merkez sekretaryasını yürüten Sağlık Bakanlığı Türkiye Halk Sağlığı Kurumu Tütün ve Diğer 

Bağımlılık Yapıcı Maddelerle Mücadele Daire Başkanlığı tarafından Gaziantep ve İstanbul 

ilinde gerçekleştirilen "Uyuşturucu ile Mücadelede Merkezdeki Çalışmaların Yerel 

Yaygınlaştırılması ve İller Arası Bilgi Paylaşımı Toplantısı"na Denetimli Serbestlik Daire Başkanı 

Esta IŞIK tarafından katılım sağlandı. 

 11-13 Kasım 2016 tarihleri arasında, Türkiye Barolar Birliği tarafından Türkiye Barolar Birliği 

Konukevi'nde gerçekleştirilen II. Uluslararası Çocuk Koruma Kongresi'ne katılım sağlandı.  

 14 Kasım 2016 tarihinde, çocuk koruma hizmetlerini sunmaktan sorumlu bakanlıklar ve 

işbirliği yapılacak kurumlar arasında koordinasyonun sağlanması ve hizmetlerin sunumu 

amacıyla geliştirilen "Çocuk Koruma Hizmetlerinde Koordinasyon Strateji Belgesi ve 

Uygulama Planı" (2014-2019) kapsamında Strateji Belgesi ve Uygulama Planı İzleme 

Sistemi’ne ilişkin oluşturulan yazılımın değerlendirilmesine yönelik Aile ve Sosyal Politikalar 

Bakanlığı Çocuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü'nde gerçekleştirilen toplantıya katılım sağlandı.  

 15-16 Kasım 2016 tarihleri arasında, Bilkent Otel'de gerçekleştirilen I. Uluslararası Kadın 

Kongresi'ne "denetimli serbestlikteki kadın yükümlülere yönelik uygulamalar hakkında" 

sunum yapmak üzere katılım sağlandı.   
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 18-25 Kasım 2016 tarihleri arasında,  İzmir'de gerçekleştirilen İşyurtları Ürün ve El Sanatları 

Fuarı'na katılım sağlandı. 

 21 Kasım 2016 tarihinde, New York Albany Üniversitesi Öğretim Üyesi Arash ALAEI'nin 

katılımlarıyla “Türkiye’de Uyuşturucu Politakası üzerine Hak Temelli Yaklaşım, Cezaevi Yerine 

Topluma Yönlendirme Proje” önerisinin değerlendirilmesi  toplantısı gerçekleştirildi 

 20 Kasım-2 Aralık 2016 tarihleri arasında, Türkiye Adalet Akademisi'nin mesleki ve bilimsel 

konularda uluslararası ilişkiler kurma görevi kapsamında, Kazakistan Yüksek Mahkemesi Ada-

let Akademisi hâkim adaylarından oluşan 25 kişilik bir heyete yönelik olarak "Türk Yargı Sis-

temi" konusunda düzenlenen seminer programına "Öfke ve Stres Kontrolü" başlıklı bir su-

num yapmak üzere  katılım sağlandı. 

 23 Kasım 2016 tarihinde, Türkiye İş Kurumu uhdesinde işsizlik sigortası alan tutuklu  ve hü-

kümlülerin bilgilerinin Türkiye İş Kurumu ile paylaşılmasının değerlendirilmesine yönelik ola-

rak, Türkiye İş Kurumu temsilcileri ile birlikte,    Adalet Bakanlığı Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

ile Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Bilişim ve Sağlık İşlemlerinden Sorumlu Daire Baş-

kanlığı  ve Denetimli Serbestlik Daire Başkanlığı'ndan tetkik hâkimleri ve ilgili personelin katı-

lımlarıyla gerçekleştirilen toplantıya katılım sağlandı. 

 25 Kasım 2016 tarihinde, "Elektronik İzleme Sistemine Geçişte Denetimli Serbestlik Hizmetle-

rinin Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Tedarik Projesi" kapsamında uygulamaya geçiri-

lecek olan parmak izi okuma sistemi ile ilgili detaylar ve PolNet hakkında görüşmek üzere 

Emniyet Genel Müdürlüğü ve Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü (Denetimli Serbestlik Da-

ire Başkanlığı, Dış İlişkiler Daire Başkanlığı-Proje Bürosu) ile birlikte, tedarikten sorumlu Sen-

sormatic Firması'ndan bir temsilcinin katılımlarıyla toplantı gerçekleştirildi. 

 28 Kasım 2016 tarihinde, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından,  "Aile İçi Şiddetle Mü-

cadele Projesi" kapsamında yapılan ulusal ve uluslararası çalışma ziyaretlerinden edinilen bil-

gilerin paylaşılması ve uluslararası deneyimlerin değerlendirilmesi amacıyla Ankara HiltonSA 

Hotel'de gerçekleştirilen çalıştaya katılım sağlandı. 

 28 ve 29 Kasım 2016 tarihlerinde, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara Eği-

tim Merkezi'nde denetimli serbestlik müdürlüklerinde görev yapan infaz ve koruma memur-

larından oluşan 24 kişilik bir ekiple “Denetimli Serbestlik Parmak İzi ve Doğrulama Sistemi Ça-

lışma Alanı ve Uygulanması Çalıştayı”gerçekleştirildi. 

 15 Aralık 2016 tarihinde, “Mükerrer Çocuk Suçluluğunun Önlenmesi Projesi” kapsamında; 

Bakanlıklar ve kurumlar arası koordinasyon ve işbirliğinin sağlanması, projenin daha verimli 
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ve etkin biçimde hazırlanıp yürürlüğe konulması amacıyla İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel 

Müdürlüğü Asayiş Dairesi Başkanlığı'nda gerçekleştirilen toplantıya katılım sağlandı.   

 15 Aralık 2016 tarihinde, Müsteşar Yardımcımız Sayın Basri BAĞCI başkanlığında, Genel Mü-

dürümüz Sayın Enis Yavuz YILDIRIM ile birlikte Danışma Kurulu üyesi olan ilgili kurum ve ku-

ruluşların temsilcilerinin katılımlarıyla Ankara Adaletevi'nde Denetimli Serbestlik Hizmetleri 

Danışma Kurulu’nun 11. toplantısı gerçekleştirildi. 

 15 Aralık 2016 tarihinde, Ankara Denetimli Serbestlik Müdürlüğü'nde  "Yazışma Şablonlarının 

Oluşturulması" çalışmaları kapsamında hazırlanan "İnfaz İşlemleri Değerlendirme Komisyonu 

Talep Şablonları"nın uygulayıcılar tarafından gözden geçirilmesine yönelik toplantı gerçekleş-

tirildi. 

 19 Aralık 2016 tarihinde, engellilere yönelik geliştirilen korumalı işyerleri projeleriyle birlikte, 

eski hükümlülerin kendi işini kurma projelerinin artırılması ve güçlendirilmesine yönelik ko-

nuların görüşülmesi amacıyla Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü'nde gerçekleştirilen Engel-

li ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyonu olağanüstü toplantısına katılım sağlandı.  

 20 Aralık 2016 tarihinde, “Elektronik İzleme Sistemine Geçişte Denetimli Serbestlik Hizmetle-

rinin Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi”nin Tedarik Bileşeni kapsamında alına-

cak  "Parmak İzi Okuma Üniteleri"nin kullanımına ilişkin olarak Emniyet Genel Müdürlüğü ile 

imzalanmak üzere hazırlanan taslak protokolün değerlendirilmesi toplantısı Emniyet Genel 

Müdürlüğü'nde gerçekleştirildi. 

 -19-23 Aralık 2016 tarihleri arasında, Sağlık Bakanlığı 2. Faz Eylem Planları’nın oluşturulması 

amacıyla başlatılan Politika Laboratuvarı Çalıştayları’nın açılış toplantısı ile Alkol ve Madde 

Bağımlılığını Engelleme ve Tedavi Çalıştayı’na katılım sağlandı. 

 29 Aralık 2016 tarihinde, Kırıkkale Denetimli Serbestlik Müdürlüğü genel koordinatörlüğünde 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü,  Ankara İl Sağlık Müdürlüğü ve Hayat Boyu Eğitimi Ge-

liştirme ve Meslek Edindirme Derneği paydaşlığında yürütülen "Bağımlılıkla Mücadelede Aile 

Eğitimi Projesi"nin  Ankara İl Sağlık Müdürlüğü'nde  gerçekleştirilen koordinasyon toplantısına 

katılım sağlandı. 

 3-4 Ocak 2017 tarihleri arasında, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Eğitimden Sorumlu 

Daire Başkanlığı'nın koordinasyonunda, ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlü ve tutuklu-

ların tahliyeleri sonrasında topluma uyumlarına katkı sağlamak amacıyla ceza infaz kurumu 

personeline yönelik verilmesi düşünülen “Topluma Uyum Eğitimi"nin ön çalışmasını yapmak 
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amacıyla Ceza İnfaz Kurumları ve Personeli Ankara Eğitim Merkezi'nde gerçekleştirilen çalış-

ma toplantısına katılım sağlandı.   

 Yurtdışı Çalışma Ziyaretleri 

 22-26 Şubat 2016 tarihleri arasında, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdür Yardımcısı Burhanettin 

ESER ve beraberindeki heyet tarafından “Elektronik İzleme Sistemine Geçişte Denetimli 

Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında 

elektronik izleme sistemlerine alternatif uygulama modelleri ve yöntemleri ile farklı ceza 

politikaları olan ülkelerin çalışmalarının incelenmesi amacıyla Portekiz’e çalışma ziyareti 

gerçekleştirildi.  

 19-21 Nisan 2016 tarihleri arasında, Avrupa Denetimli Serbestlik Konfederasyonu (CEP) tara-

fından Letonya/Riga'da gerçekleştirilen “Avrupa'da Elektronik İzleme 10. CEP Konferansı” na 

“Türkiye’de Elektronik İzleme Sistemi” konulu sunum yapmak üzere katılım sağlandı.   

 30 Mayıs-3 Haziran 2016 tarihleri arasında, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdür Yardımcısı 

Burhanettin ESER ve beraberindeki heyet tarafından “Elektronik İzleme Sistemine Geçişte 

Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” 

kapsamında elektronik izleme sistemlerine alternatif uygulama modelleri ve yöntemleri ile 

farklı ceza politikaları olan ülkelerin çalışmalarının incelenmesi amacıyla Finlandiya ve 

Estonya’ya çalışma ziyareti gerçekleştirildi.  

 26 Haziran-2 Temmuz 2016 tarihleri arasında, “Elektronik İzleme Sistemine Geçişte Denetimli 

Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında 

elektronik izleme sistemlerine alternatif uygulama modelleri ve yöntemleri ile farklı ceza 

politikaları olan ülkelerin çalışmalarının incelenmesi amacıyla İsveç’e çalışma ziyareti 

gerçekleştirildi.  

 5-7 Ekim 2016 tarihleri arasında, Avrupa Denetimli Serbestlik Konfederasyonu (CEP) tarafın-

dan Romanya/Bükreş Parlamento Sarayı'nda düzenlenen 12. Genel Kurul Toplantısı'na ül-

kemizi temsilen Denetimli Serbestlik Daire Başkanı Esat IŞIK tarafından katılım sağlandı. (Tam 

üyelik süreci için başvurusu kabul edilen Türkiye'nin, 12.Genel Kurul'da tam üyeliği oylanarak 

kabul edilmiş ve CEP'e resmî olarak tam üye olunmuştur.)  
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 6-7 Ekim 2016 tarihleri arasında, Avrupa Denetimli Serbestlik Konfederasyonu (CEP) tarafın-

dan Romanya/Bükreş Intercontinental Otel'de düzenlenen “Tutuklamaya Alternatif” temalı 

konferansa Denetimli Serbestlik Daire Başkanı Esat IŞIK tarafından katılım sağlandı. 
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 3-29 Ekim 2016 tarihleri arasında, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdür Yardımcısı Yılmaz ÇİFTCİ 

ve beraberindeki heyet tarafından “Elektronik İzleme Sistemine Geçişte Denetimli Serbestlik 

Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında elektronik izleme 

sistemlerine alternatif uygulama modelleri ve yöntemleri ile farklı ceza politikaları olan 

ülkelerin çalışmalarının incelenmesi amacıyla İspanya’ya çalışma ziyareti gerçekleştirildi.  

 05-09 Aralık 2016 tarihleri arasında, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdür Yardımcısı Mehmet 

Fatih BELVİRANLI ve beraberindeki heyet tarafından; “Elektronik İzleme Sistemine Geçişte 

Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” 

kapsamında elektronik izleme sistemlerine alternatif uygulama modelleri ve yöntemleri ile 

farklı ceza politikaları olan ülkelerin çalışmalarının incelenmesi amacıyla İngiltere’ye çalışma 

ziyareti gerçekleştirildi. 

Proje Faaliyetleri 

Denetimli serbestlik sisteminin mevcut ihtiyaçları dikkate alınarak geliştirilen ve aşağıda 

belirtilen projelerin gerçekleştirilmesine yönelik çalışmalara devam edilmektedir. 

 1.Elektronik İzleme Sistemine Geçişte Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal 

Kapasitesinin Güçlendirilmesi Eşleştirme Projesi: Avrupa Birliği Katılım Öncesi Ortaklığı Yardım Aracı 

(IPA) 1. Bileşeninin 2012 yılı programlaması için teklif edilen ve ESEI programlaması kapsamında 
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kabul edilen Elektronik İzleme Sistemine Geçişte Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal 

Kapasitesinin Güçlendirilmesi Eşleştirme Projesi resmî olarak 17 Ağustos 2015 tarihinde başlamıştır.  

 Proje’nin amacı; Türkiye’de etkili ve işlevsel bir elektronik izleme sistemi oluşturmak için bilgi 

ve deneyim kazanmak, bu yolla Türkiye için AB standartlarıyla uyumlu en uygun sistemi belirlemektir.  

  Proje, 2016 yılında proje kapsamında; 

 Türkiye'deki Elektronik İzleme hukukî altyapısı, sosyal yaptırımlar ve ilgili bilimsel makaleleri 

değerlendirmek üzere bir çalışma grubu kurulmuştur. Çalışma grubu tarafından; 27-28 Ocak, 

31 Mart-1 Nisan, 22-23 Eylül ve 12-13 Aralık 2016 tarihleri arasında olmak üzere toplam dört 

Mevzuat Çalıştayı gerçekleştirilmiştir.  

 Çalışma grubu oturumlarını takip eden ön inceleme raporu hazırlanmıştır.  

 Üye ülkelerin değişen ceza adalet politikalarını ve elektronik izleme uygulama modellerini 

değerlendirmek üzere 10 farklı Avrupa Birliği ülkelerine çalışma ziyaretlerinden 7 ülke (Hol-

landa, Portekiz, Finlandiya, Estonya, İsveç, İspanya ve İngiltere) ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

 İhlale müdahale ve ihlal yaptırımlarının geliştirilmesi ve ihlal sırasındaki eylem prosedürler-

inin yeniden tanımlanmasına, yeni suçluların politika ve prosedür hakkında bilgilendirilmesi-

ne, sağlık ve güvenlik politikalarının yeniden tanımlanmasına, elektronik izleme müdahale 

memurları ve izleme merkezi memurlarının iş süreçleri ve görev tanımlarının yeniden yapıl-

masına ilişkin protokoller oluşturulmuştur.  

 Müdahale memurlarına yönelik eğitim modülleri geliştirilerek eğitimler düzenlenmiştir. 

 Proje faaliyetleri kapsamında geliştirilen protokollerin pilot uygulamasını gerçekleştirmek 

amacıyla 12 denetimli serbestlik müdürlüğünde (Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Erzurum, 

Gaziantep, İstanbul, İstanbul Anadolu, İstanbul Bakırköy, İzmir, Samsun, Şanlıurfa) 2016 yılı 

Haziran ayında 1 yıllık pilot uygulama başlatılmıştır.  

 Elektronik İzleme Halkla ilişkiler politikasının geliştirilmesi amacıyla “İletişim Yaklaşımı 

Raporu” oluşturulmuştur. 
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Ayrıca proje kapsamında önümüzdeki süreçte; 

 Elektronik izleme alanındaki paydaşları ve akademisyenleri bilgilendirmek amaçlı 10 bölgesel 

toplantı organize edilmesi, 

 Geniş kapsamlı paydaşları, Türkiye'deki çağdaş elektronik izleme uygulamaları hakkında bil-

gilendirmek amaçlı ulusal bir konferans düzenlenmesi, 

 Mevzuat değişikliği önerilerinin ve bu değişikliklerin hayata geçirilmesi için gerekli olan per-

sonel, bütçe vs. gibi değişkenlerin yer aldığı fizibilite raporu yazılması, 

 Adalet Bakanlığı tarafından gözden geçirilmek üzere elektronik izleme birincil ve ikincil me-

vzuat taslağı hazırlanması, 

 Yerleşik eşleştirme danışmanı, Kanunlar Genel Müdürlüğü ile birlikte hareket ederek birincil 

ve ikincil mevzuat taslağının gözden geçirilmesi için sunum toplantısı düzenlenmesi, 

 Elektronik izlemeyi adalet çalışanlarına tanıtma amacıyla farkındalık seminerleri düzenlenme-

si, 

 Denetimli serbestlik ve elektronik izleme hakkında tanıtıcı film ve kitapçık hazırlanması plan-

lanmıştır.  

2. Elektronik İzleme Sistemine Geçişte Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal 

Kapasitesinin Güçlendirilmesi Tedarik Projesi: 

“Elektronik İzleme Sistemine Geçişte Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin Kurumsal 

Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi”  Katılım Öncesi Yardım Aracı (IPA) I 2010 programlaması 

kapsamında bir tedarik projesidir. Proje’nin tedarik sözleşmesi 18 Aralık 2015 tarihinde Sensormatic 

firması ile imzalanmış ve UYAP ekranlarının hazırlanması, tedarik, teslimat ve kurulum çalışmaları 

başlatılmıştır.  

Parmak izi okuma ünitesinin yer aldığı Lot 1 bölümü, ilgili cihazın tedarik, teslimat, kurulum 

ve UYAP sistemine entegrasyonunun sağlanmasını içermektedir. Parmak izi okuma cihazı kayıt ve 

doğrulama olmak üzere iki üniteden oluşmaktadır. Denetimli serbestlik müdürlüklerine kurulacak 

olan kayıt ünitelerinde kaydedilen bilgiler karakollardaki doğrulama cihazlarına internet aracılığıyla 

aktarılacak ve yükümlülerin parmak izlerinin doğrulamaları yapılacaktır. Ayrıca, dış denetim sırasında 

denetim ekibi tarafından kullanılacak mobil parmak izi okuma ünitesi ile yükümlüler yerlerinde 
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denetlenecektir. Kayıt ve doğrulama cihazlarında yer alan bilgiler UYAP veritabanına kaydedilecektir. 

  

Denetimli serbestlik müdürlüklerine 12 adet parmak izi ünitesi, polis merkezleri için 36 

parmak izi ünitesi, denetimli serbestlik denetim ekibi tarafından kullanılacak 12 adet mobil GPS 

parmak izi ünitesi kurulmuştur.  

Proje kapsamında; 

 Müdürlüklere gönderilen cihazların kurulumu ve UYAP ekranlarının kullanımı hususlarında il-

gili personele eğitim verilmiştir.  

 UYAP ekranları kullanıma açılmıştır.  

 Polis merkezi amirliklerine kurulacak olan doğrulama cihazları için imzalanacak olan protokol 

hazırlık çalışmalarına başlanmıştır.  

 Mobil parmak izi ve polis merkezlerine kurulacak doğrulama cihazları için gerekli olan GSM 

hatlarının temini hususunda resmî yazı yazılmıştır.  

2. Türk Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde Çocuklar İçin Etkin Bir Risk Değerlendirme 

Sisteminin Geliştirilmesi Projesi (Denetimli Serbestlik Gençlik Programı-DENGE): Proje, Avrupa 

Birliği Katılım Öncesi Ortaklığı Yardım Aracı (IPA) 1. Bileşeni kapsamında kabul edilmiştir.  

 Projenin amacı; suç işleyen çocukların etkin bir şekilde topluma kazandırılması amacıyla risk 

ve ihtiyaç değerlendirme aracı geliştirmektir. 

Proje kapsamında 2016 yılında; 

 Proje çalışmalarının başarılı bir şekilde yürütülmesi amacıyla Adalet Bakanlığı Ceza ve 

Tevkifleri Genel Müdürlüğü uzmanları ve çalışanlarından oluşan 20 kişilik bir çalışma grubu 

oluşturulmuştur. 2016 yılı içerisinde sekiz çalışma grubu toplantısı yapılmıştır. 

 8 Haziran 2016 tarihinde DENGE - Denetimli Serbestlik Gençlik Programı Açılışı Töreni 
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gerçekleştirilmiştir. Açılış törenine Adalet Bakan Yardımcısı Bilal UÇAR, Adalet Bakanlığı 

Müsteşar Yardımcısı Basri BAĞCI ve Selahattin MENTEŞ, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürü 

Enis Yavuz YILDIRIM, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdür Yardımcıları, Daire Başkanları, Tetkik 

Hâkimleri, Merkezi Finans ve İhale Birimi Başkan Vekili Emine DÖĞER, AB Türkiye 

Delegasyonu Başkanı Hansjörg HABER, UNICEF Türkiye Temsilcisi Philippe DUAMELLE 

katılmıştır. 

 1.Proje Yürütme Kurulu Toplantısı 10 Mart 2016 tarihinde, 

2. Proje Yürütme Kurulu Toplantısı 14 Haziran 2016 tarihinde,  

3. Proje Yürütme Kurulu toplantısı 20 Eylül 2016 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 Türkiye’de Denetimli Serbestlik Hizmetlerinden yararlanan çocuklar ve ailelerinin denetimli 

serbestlik hizmetlerine ilişkin görüşlerinin, beklenti ve önerilerinin alınması için Kocaeli 

Üniversitesi Sosyal Hizmet Bölüm Başkanı Prof. Dr.Hakan ACAR ve ekibinin 3 aylık süre ile 

çalışması devam etmektedir. Danışman ekip ile birlikte yürütülen saha çalışmaları (odak grup, 

derinlemesine mülakat ve ev ziyaretleri) Adana, Ankara, İstanbul ve İzmir illerinde 20 Ekim-25 

Kasım 2016 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.  

 Projede çocuklar için risk-ihtiyaç değerlendirme araçları ve müdahale programları 

geliştirilmesi için ulusal ve uluslararası danışman ekiplerin görev tanımları hazırlanması süreci 

devam etmektedir. 

Mevzuat Çalışmaları: 

Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yönetmeliği'nin tespit edilen ihtiyaçlar ve son dönemde 

gerçekleştirilen kanun değişiklikleri dikkate alınarak güncellenmesi amacıyla, 2015 yılı içinde on altı 

denetimli serbestlik müdürlüğü idarecilerinin yer aldığı “Mevzuat Çalıştayı” gerçekleştirilmiştir. Söz 

konusu çalıştayda mevcut yönetmelik incelenmiş ve ihtiyaçlar doğrultusunda değerlendirilmiş, 

sonuçlar raporlandırılmıştır. 2016 yılı içinde de, mevzuat değişiklikleri ve uygulamada duyulan 

ihtiyaçlar gözetilerek Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yönetmeliği’nde düzenlenmesi aciliyet arz eden 

maddeler ile Yönetmeliğe eklenmesi gereken maddelerin tespiti yapılmış olup; gerekli değişiklikler 

için gerekçeli metin yazım çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 
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q. Basın ve Halkla İlişkiler Konusunda Yürütülen Faaliyetler 

SESLENİŞ GAZETESİ  
 

 

 

Bakanlık merkez ve taşra teşkilatında sürdürülen etkinlikler ile tutuklu ve hükümlülerin eğitim 

ve iyileştirilmelerine katkıda bulunmak ve topluma kazandırılmalarını sağlamak amacıyla 8.8.2001 

tarihli Bakan Oluruyla “Sesleniş” isimli gazete yayımlanmaya başlamış ve ilk sayısı Nisan 2002’de 

çıkmıştır. Gazetede Bakanlık merkez teşkilatı ile taşra teşkilatında sürdürülen faaliyetler, etkinlikler ve 

çalışmalara yer verilmektedir. 

Gazete; Cumhurbaşkanlığı, Başbakanlık ve Bakanlıklar olmak üzere çok sayıda resmî kuruma, 

yüksek yargı organlarına, ağır ceza merkezi ve mülhakatlardaki tüm Cumhuriyet başsavcılıklarına, 

ceza infaz kurumları ile denetimli serbestlik kurumlarına, basın ve yayın kuruluşları ile yazarlara, sivil 

toplum kuruluşlarına her ay düzenli olarak gönderilmektedir. Toplam 15.000 adet, renkli olarak 

basılan Gazetenin 2016 Aralık itibari ile 177. sayısı yayımlanmıştır. 
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DEĞERLER EĞİTİMİ VE DEĞER DERGİSİ  

 

Ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlü ve tutukluların, evrensel insani değerler 

kapsamında, kişisel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla Genel Müdürlüğümüz tarafından Değerler 

Eğitimi Projesi hayata geçirilmiştir. 2013 yılında hazırlıklarını tamamlanan, 2014 yılı itibari ile 

başlayan değerler eğitimi projesi toplumumuzun ahlaki ve sosyal çözülmesine bir çare arayışıdır. 

Değerler Eğitimi Projesi eğitimleri Kurum müdürleri, infaz koruma başmemuru, öğretmenlere 

ve diğer çalışanlarımıza titizlikle verilmiştir. Türkiye’de ilk defa Genel Müdürlük düzeyinde uygulanan 

değerler eğitimi Kurumlarımızda öğretmenlerimizin koordinatörlüğünde yürütülmektedir. Her ay için 

verilen değere göre konferans, seminerler, bilgi yarışması ve sosyal kültürel etkinlikler 

düzenlenmektedir. Bu kapsamda ayın değerine uygun 21.500 adet dergi hazırlanıp tutuklu ve 

hükümlülerin istifadesine sunulmaktadır. Aralık 2016 İtibariyle 36. sayısı yayımlanmıştır. 

r. Bilgi Edinme Hakkı Başvuruları 

Başbakanlık İletişim Merkezinden (BİMER) alınan ve 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

kapsamında Genel Müdürlüğümüze ulaşan başvurular değerlendirilip en kısa zamanda 

sonuçlandırılarak ilgililer bilgilendirilmektedir. 

2016 yılı içinde 8.353 Bimer başvurusu, 1.723 Cimer başvurusu ile 480 Bilgi Edinme Hakkı 

Kanunu kapsamında yapılan başvuru olmak üzere toplam 10.556 başvuruya işlem yapılmıştır. 
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2- Performans Sonuçları Tablosu 

2016 Yılı Performans Programında yer alan Genel Müdürlüğümüzle ilgili hedeflerin bir yıllık 

uygulama sonuçlarını gösteren Performans Hedefi İzleme ve Değerlendirme (PHİD) Formu aşağıda 

verilmiştir. 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-1 

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI 

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek 

Hedef İnsan Kaynakları ve Yönetim Kapasitesinin 

Geliştirilmesi(8.1) 

Performans Hedefi İnsan Kaynakları ve Yönetim 

Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Ceza infaz sisteminin aksayan yönlerinin düzeltilmesi ve ulaşılan başarının sürdürülebilirliğinin 

sağlanması; eğitimli, denetime açık ve motive olmuş infaz personeliyle mümkün olacaktır. Bu 

kapsamda önümüzdeki dönemde ceza infaz sistemimiz açısından büyük bir önem taşıyan eğitim 

merkezlerinin kapasitesinin artırılması ve fiziki şartlarının geliştirilmesine devam edilecektir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen 

Gösterge Düzeyi  

2016 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Personel sayısında artış oranı Yüzde 5 3 

D
eğ

er
le

n
d

ir
m

e
 

04/08/2016 tarihli ilanımız ile ceza infaz kurumlarına; sözleşmeli olarak 3.258 infaz ve koruma 

memuru, 201 katip, 63 sağlık memuru, 49 teknisyen, 121 şoför, 14 aşçı, 15 kaloriferci olmak 

üzere 3.721 personel alımı  planlanmış ise de atama işlemleri tamamlanmadığından 

personel sayısındaki artış oranı beklenen orana ulaşmamıştır. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-2 

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI 

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek 

Hedef Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi(8.2) 

Performans Hedefi Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki 

Dönüşümünün Sürdürülmesi 

İnsan odaklı bir infaz sisteminin gereği olarak ceza infaz kurumlarında bulunan tutuklu ve 

hükümlülere sunulan sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi ve fiziki koşullarının iyileştirilmesinin büyük 

önem taşıdığı kuşkusuzdur. Bunun sağlanması amacıyla ilgili sağlık kurumlarıyla işbirliği halinde 

yürütülen faaliyetlerle oluşturulan donanımlı sağlık birimlerinin daha da geliştirilmesi 

hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi  

2016 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Revirlerin kapasitesindeki artış oranı Yüzde 10 10 

2 Ambulans sayısında artış oranı Yüzde 5 41 

D
eğ

er
le

n
d

ir
m

e
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-3 

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI 

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek 

Hedef Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki Dönüşümünün 

Sürdürülmesi(8.3) 

Performans Hedefi Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki 

Dönüşümünün Sürdürülmesi 

Son on yılda yapılan reformlarla Avrupa Birliği müktesebatı ile uyum gösteren, çağa ve insan hakları 

alanındaki gelişmelere uygun, toplumsal ihtiyaçlara cevap verebilen bir ceza infaz sistemi 

oluşturulması sağlanmıştır. İnsan odaklı bir infaz sisteminin gereği olarak ceza infaz kurumlarında 

bulunan tutuklu ve hükümlülere sunulan sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi ve fiziki koşullarının 

iyileştirilmesinin büyük önem taşıdığı kuşkusuzdur. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen 

Gösterge Düzeyi  

2016 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Kapatılan kurum sayısı Adet 16 13 

2 Açılan kurum sayısı Adet 28 38 

3 Açılan açık ceza infaz kurumu sayısı Adet 9 14 

D
eğ

er
le

n
d

ir
m

e
 

2016 yılı Ocak ayı itibarıyla ceza infaz kurumlarının kapasitesi 177.636 kişi iken 2016 yılı 

içerisinde kapasitede; 38 adet ceza infaz kurumunun hizmete açılması ile 26.572 kişilik artış 

olmuş,    

Aynı yıl içerisinde 13 adet ceza infaz kurumunun kapatılması ile 1.423 kişilik kapasite kaybına 

rağmen 2016 yılı sonunda 202.675 kişilik kapasiteye ulaşılmış ve hedeflenen oran olan % 

10’un sayısal karşılığı 18.408 kişilik artışı gerektirirken, yıl sonunda 25.039 kişilik kapasite 

artışı sağlanmasıyla hedef % 10 iken, gerçekleşme % 14 olmuştur. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-4 

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI 

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek 

Hedef Alternatif Ceza İnfaz Yöntemlerinin 

Geliştirilmesi(8.4) 

Performans Hedefi Ceza İnfaz Kurumlarının Fiziki 

Dönüşümünün Sürdürülmesi 

Denetimli serbestlik hizmetlerinin daha da etkin ve verimli olması büyük önem taşımaktadır. 

Denetimli serbestlik sistemi, tutuklama tedbiri yerine adlî kontrol tedbiri, hapis cezası yerine eğitim 

kurumuna devam veya kamu yararına çalışma gibi seçenek yaptırımların infazı, ceza infaz 

kurumundan salıverilen veya hakkında denetimli serbestlik kararı verilen hükümlülerin 

çalıştırılmaları gibi yaptırımları öngörmektedir. Sistemin etkinliğini daha da artırmak için personelin 

nicelik ve nitelik olarak geliştirilmesi, uygulamada yaşanan sorunlara ve ihtiyaçlara göre yasal 

değişiklik yapılması, gönüllü personel sayısının artırılması, sivil toplum kuruluşları ile işbirliğinin 

artırılması ve koruma kurullarının etkinliğinin artırılması amaçlanmıştır. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen 

Gösterge Düzeyi  

2016 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Denetimli serbestlik tedbiri uygulama oranı Yüzde 20 47,3 

2 Elektronik kelepçe uygulamasında artış 

oranı 

Yüzde 20 16,6 

D
eğ

er
le

n
d

ir
m
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Son dönemde denetimli serbestlik görev alanına giren kararlarla ile ilgili gerçekleştirilmiş 

mevzuat değişiklikleri, 671 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile ceza infaz kurumlarından 

erken tahliye edilen hükümlülerin denetimli serbestlik altında geçirecekleri sürelerin 

uzatılması, Ülkemizde gerçekleştirilmek istenilen darbe girişimi sonrası denetimli serbestlik 

müdürlüklerinde elektronik izlemede görevli personellerde eksilmelerin olması, yine aynı 

kapsamda personel eğitimlerinin durdurulması ve 22.02.2016 tarihinde gerçekleştirilen 

Elektronik İzleme Sistemi Hizmet Alımı ihalesi'nde izleme kapasitesinin arttırılmaması 

sebepleriyle istenilen orana ulaşılamamıştır.  
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-5 

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI 

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek 

Hedef Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer Suçluluğu 

Önleyecek Şekilde Etkili Hâle Getirilmesi(8.5) 

Performans Hedefi Ceza İnfaz Sisteminin Mükerrer 

Suçluluğu Önleyecek Şekilde 

Etkili Hâle Getirilmesi 

Hükümlü ve tutukluların meslek ve sanatlarının geliştirilmesi veya bir meslek ve sanat öğrenmeleri 

ve bu yolla rehabilite edilmeleri amacıyla oluşturulan iş yurtlarında, iş kolları artırılacak ve iş 

kollarında çalışan hükümlü ve tutuklu sayısı yükseltilecektir. Bu şekilde hükümlülerin kazanç 

sağlaması, ülke ekonomisine katkı sağlamaları ve infaz sonrasında topluma kazandırılmaları 

sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen 

Gösterge Düzeyi  

2016 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 İyileştirme faaliyetlerinden (bireysel, grup 

ve diğer çalışmalardan) yararlanan 

hükümlü ve tutukluların artış oranı 

Yüzde 10   

D
eğ

er
le

n
d
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m
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 OHAL süreci ve ülkemizde yaşanan gelişmeler nedeniyle, eğitim ve iyileştirme faaliyetlerinde 

hedeflenen gösterge düzeyine ulaşılmasında aksaklıklar yaşanmıştır. Ayrıca ceza infaz 

kurumlarındaki 2016 yılına ait iyileştirme faaliyetlerine ilişkin istatistiki veriler net olarak 

Ocak ayı sonunda Genel Müdürlüğümüze ulaştırılacaktır. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-6 

İdare Adı 08 - ADALET BAKANLIĞI 

Amaç Ceza İnfaz Sistemini Geliştirmek 

Hedef İnfaz Sisteminin Şeffaflığının Artırılması(8.6) 

Performans Hedefi İnfaz Sisteminin Şeffaflığının 

Artırılması 

İnfaz alanında çalışmalara kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve gönüllü kişilerin aktif katılımı 

önem taşımaktadır. Bu durum infaz sisteminin şeffaflığını da güçlendirmektedir. Bu nedenle 

önümüzdeki süreçte belirtilen doğrultudaki çalışmalar artırılarak sürdürülecektir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen 

Gösterge Düzeyi  

2016 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Sivil toplum kuruluşları ile işbirliği  Adet 5 10 

D
e

ğe
rl
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n

d
ir

m
e

 

2016 yılı içerisinde toplamda 10 sivil toplum kuruluşu ile ortak işbirliği çalışmaları ve projeler 

yürütülmüş ve bu kapsamda çeşitli protokoller imzalanmıştır. 
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3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

2016 yılında Bakanlık ödeneği 10.569.566.000,00 TL’dir. Bunun 3.371.401.000,00 TL‘si Genel 

Müdürlüğümüz merkez ve taşra giderleri için ayrılmıştır. Eklenen ve düşülen ödeneklerle birlikte 

yılsonu toplam ödeneği 3.234.194.000,00 TL olmuştur. Bu ödeneğin %92’si harcanmıştır.  

2016 Mali Yılı Performans Programı faaliyet maliyetleri için ayrılan toplam kaynak miktarı 

3.944.600,00 TL’dir. Faaliyet maliyetleri için ayrılan toplam bu miktarın tümü bütçe ödeneklerinden 

karşılanmıştır. Bütçe ödeneğinin kalan 3.367.456.400,00 TL’si genel yönetim giderlerine ayrılmıştır. 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Günümüzde kamu kurumları verimlilik ve kalite açısından sürekli bir değişim ve gelişim ivmesi 

göstermek mecburiyetindedir. Artan ve değişen ihtiyaçlar, teknolojik gelişmeler kamu 

örgütlenmelerinin değişimini de zorunlu kılmaktadır. Kalite yönetimini benimseyen kurumlar, 

stratejilerinde yeniliklere ve değişimlere yer vererek bunları uygulamalarında kullanacaklardır. 

Bu amaçla 2015-2019 yıllarını kapsayan stratejik planlamanın ardından performans planlama 

çalışmaları yeni yapılanmalara ihtiyaç gösterir hale gelmiştir. Halen kullanılmakta olan Ulusal Yargı 

Ağı Projesi (UYAP) performans çalışmalarında bir kriter olsa da, burada amaçlanan; performansa 

dayalı ölçme, analiz ve değerlendirme yaparak verilerin sağlıklı bir şekilde toplanmasını sağlamak ve 

iyileştirmektir. Amaç ve beklentileri karşılayacak performans bilgisinin üretilmesi ancak, etkin bir 

izleme ve değerlendirme sistemi kurulması ile mümkün olacaktır. 

Halen performans göstergelerine ilişkin Genel Müdürlüğümüzün 47 Nolu Ceza İnfaz 

Kurumlarına Gönderilen Ödeneklerin Kullanımı ve Diğer Hükümler Hakkında Genelge’nin ilgili 

hükümleri kapsamında, verilerin toplanarak işlenmesi ve değerlendirilmesi kısmen yapılmaktadır.  

“Ölçemediğinizi yönetemezsiniz de.” düsturundan yola çıkarak gerçekleşen performansın, 

hem etkinliğin hem de verimliliğin ölçümünün yapılmasıyla elde edileceği bilinmelidir. 

Bu doğrultuda; şeffaf, saygın ve güvenilir bir kurum olmanın ön koşulu olan bilgiyi 

paylaşmanın bilişim teknolojilerinin kurum işleyişinde etkin ve verimli kullanımı ile mümkün 

olabileceği düşüncesiyle performans bilgi sisteminin kurularak hayata geçirilmesi gerektiği 

düşünülmektedir. 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
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A- Güçlü Yönler 

 Kısa bir süre öncesine kadar ülkemizin en önemli sorunları arasında gösterilen ceza infaz 

kurumları, son yıllarda yapılan çalışmalarla hızlı bir değişim sürecine girmiştir.  

 Çağdaş ve modern yeni kurumların yapımı, yasal değişiklikler ve uygulamalarla ceza infaz 

kurumlarında Devlet hâkimiyeti sağlanmıştır. 

 Genel Müdürlüğümüzce hazırlanan ve 2016-2020 yılları arasını kapsayan yatırım planlaması 

kapsamında, 2016 yılında kapalı ceza infaz kurumuna bağlı açık ceza infaz kurumları ile 

birlikte toplam 27 yeni ceza infaz kurumunun yapımı tamamlanarak hizmete alınması 

öngörülmüş, inşaat işlerinin hızlandırılması ile 14 mahalle yaptırılan 38 ceza infaz kurumu 

hizmete alınmıştır. Hedeflenen 18.408 kişilik kapasite artışının üstüne çıkılarak, 26.572 kişilik 

kapasite ile % 136’lık bir artış gerçekleştirilmiştir.  

 Personel eğitimleri standartlar ve içerik arttırılarak devam etmektedir.2016 yılında 9111 

personel hizmet içi eğitime alınmıştır. 

 Kamuoyu ve uluslararası kuruluşlar tarafından çalışmalar ilgi ile izlenmiş ve reform olarak 

nitelendirilmiştir.  

 Genel Müdürlüğümüz bütçesinin Bakanlığımız bütçesi içerisindeki payı 2016 yılında %31.70’ 

den %31,90’ a çıkarılmıştır. 

 Merkezi Yönetim Bütçe Kanunuyla tahsis edilen ödeneklerin ihtiyaçların tamamını 

karşılayamadığından İşyurtları Kurumu bütçesinden ödenek aktarımı yapılmıştır. 

  EUROPRIS(Avrupa Ceza İnfaz Kurumları ve Islah Servisleri Organizasyonu) ve CEP(Avrupa 

Denetimli Serbestlik Konfederasyonu) üyelikleriyle uluslararası işbirliği çalışmalarının 

sürdürülmesi yönünde politika geliştirilmiştir. 

 Hükümlü ve tutukluların ruhsal sorunları ve bağımlılık problemlerine yönelik risk 

değerlendirme ve erken müdahale sistemi ARDEF uygulanmaya başlanmıştır. Yapılan bireysel  

değerlendirmelerle, intihar gibi risklerin en aza indirgenmesi ve mesleki müdahalelerin 

standartlaştırılması hedeflenmektedir. 

B- Zayıf Yönler  

 Genel Müdürlüğümüzce hazırlanan ve 2016-2020 yılları arasını kapsayan yatırım planlaması 
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uyarınca 2016 yılında şehir yerleşim merkezi içinde kalan, gerekli eğitim ve iyileştirme 

çalışması yapılamayan ve fiziki olarak da ekonomik ömrünü dolduran 18 ilçe ceza infaz 

kurumunun kapatılması planlanmış ancak hükümlü ve tutuklu sayısındaki yoğunluk nedeniyle 

13 kurum kapatılmıştır. 2017 yılı içerisinde 31 ceza infaz kurumunun kapatılması 

planlanmaktadır. 

 Ceza infaz kurumlarındaki hükümlü ve tutuklu mevcudunun artışıyla beraber yaşanan 

kalabalıklaşma da kapasite sorununa yol açmaktadır. 

 Uzman personel sayısı, özellikle doktor, diş hekimi ve psikolog gibi sağlık personeli yetersizdir. 

 Gönüllü çalışanlar denetimli serbestlik hizmetlerinde yeteri kadar görev almamaktadır. 

Gönüllü çalışmalara ilişkin olarak, özel ve resmi kurumlarla işbirliği istenilen düzeyde 

gerçekleştirilememektedir. 

C- Fırsatlar 

 Genel Müdürlüğümüze tahsis edilen ödeneklerin çok yeterli olmayışı nedeniyle, mevcut 

faaliyetlerimizin zaman zaman aksamaması için İşyurtları Kurumundan sağlanan kaynaklarla 

faaliyetler yürütülmektedir. 

  Üniversitelerin ve Sivil toplum kuruluşlarının ceza infaz kurumu sorunlarına yönelik ilgisi 

artmış bulunmaktadır. Bu ilgi çözüme yönelik çalışmalarımızı kolaylaştırmış bulunmaktadır. 

 Denetimli serbestlik hizmetlerinin yeni bir sistem olması nedeniyle duyulan ilgi ve merak 

yüksek olmaktadır. 

 Denetimli serbestlik alanında uluslararası mevzuata ve uygulamalara ilişkin bilgi ve deneyim 

kaynağı bulunmaktadır. 

 Denetimli serbestlik hizmetlerinin kalitesinin artırılmasında Avrupa Birliği fonlarından 

yararlanılmaktadır. 

 Elektronik izleme merkezinin kurulması çalışmaları tamamlanmıştır. 

D- Tehditler 

 Ceza infaz kurumlarında çalışan personel sayısının yetersiz olması. 

 Suçlu davranışının çeşitliliği nedeniyle rehabilitasyonda zorlanılması. 

 Suçluların topluma yeniden kazandırılmalarında toplumun desteğinin yeterince 
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sağlanamaması. 

 Karar alma politikaları ve gerekli mevzuat değişikliğinde istenilen hıza ulaşılamaması. 

 Ceza infaz kurumlarında hükümlü /tutuklu sayısındaki artıştan dolayı kalabalıklaşma 

yaşanması. 

 

E- Değerlendirme 

 Genel Müdürlüğümüz, ceza infaz sistemine ilişkin uluslararası düzenlemelerin ışığında 

suçluların ıslahı, topluma kazandırılması ve tekrar suç işlemelerinin önlenmesine yönelik yeni 

yaklaşımlar oluşturmayı ön plânda tutmaktadır. 

 Hükümlülerin ıslahını esas alan, güvenlik sorunu olmayan modern infaz sisteminin yanında 

artan ihtiyaçlar dikkate alınarak; sürdürülebilir ve gelişen bir infaz sisteminin oluşturulması 

için sağlıktan eğitime, rehabilitasyondan etkin personel yönetimine kadar hemen her alanda 

ceza infaz sisteminde yenilenen bir bakış açısı oluşturmak önemli olmuştur. Bunda son 

yıllarda dünya genelinde ceza adalet sistemlerinde köklü değişimler meydana gelmesi ve 

genel müdürlüğümüzün farklı uygulama ve deneyimlerden yararlanması etkili olmuştur. 

 Bu bağlamda öncelikli olarak kurumlarımızın fiziksel yetersizlikleri ele alınarak kapasite 

sorunları ve diğer donanımsal sorunlarının çözülmesine yönelik önemli adımlar atılmış ve 

eksiklikler büyük ölçüde giderilmiştir. Kurumlardaki fiziksel yenilenmenin dışında infazın 

kalitesini artırmada en önemli unsur olan personele yönelik politikalarda önemli açılımlar 

gerçekleştirmiştir. Bunu sağlama amaçlı yapılan personel memnuniyet anketleri ile personelin 

nabzı tutulmaya çalışılarak onlara yönelik yapılacak çalışmalara katılımlarının en üst düzeyde 

sağlanması amaçlanmıştır. Yine eğitim merkezlerinde, sürekli eğitime tabi tutulan personel, 

başta insan hakları olmak üzere birçok konuda uzman kadrolarca eğitim almakta,  moral ve 

motivasyonlarının üst seviyede tutulmasına yönelik psiko-sosyal destek programları 

uygulanmaktadır. 

 Bu anlayışla; personel açığının giderildiği, güvenlik zafiyetinin olmadığı, eğitim ve iyileştirme 

alanlarının en uygun sayıda bulunduğu, fiziksel donanımın modern ve eksiksiz olduğu ceza 

infaz kurumlarının yapımı infazdaki çağdaş anlayışın hayata geçirilmesinde birincil koşuldur. 

Yapılan tüm reform ve çalışmalar, günü kurtarmaya yönelik olmayıp güvenli yarınlar 
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oluşturulmasına yöneliktir. 

 Ülkeler, istisnalarına gösterdiği özen çerçevesinde modern toplum olabilmektedirler. Bu 

kapsamda ceza infaz kurumlarında bulunan hükümlü ve tutukluların birer birey olduğu 

tezinden yola çıkmaktayız. Çağdaş dünyanın saygın bir üyesi olarak ceza infaz kurumlarımızı 

da bu istisnalar arasında görüyoruz. 

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Çağdaş ceza infaz anlayışı doğrultusunda son yıllarda ceza infaz sistemine ilişkin yapılan 

çalışmalarla büyük bir değişim ve dönüşüm yaşanmaktadır. 

 Şeffaf, saygın ve güvenilir bir kurum olmanın ön koşulu yapılan çalışmaları açıkça 

paylaşmaktır. Kamu sektörünün hizmetlerinin etkinleştirilerek, topluma en hızlı en açık bir 

biçimde ulaştırılması zorunlu olmaktadır. Tüm bu süreçler, ancak bilişim teknolojilerinin 

kurum işleyişinde etkin kullanımı ile mümkündür. Bu yaklaşım klasik kamu bürokrasi 

anlayışında köklü değişikliklere neden olmuştur. Stratejik yönetim, bu anlayış değişikliğinin 

sonucunda ortaya çıkarak kamu yönetimini ülkemizde de etkisi altına almıştır. 

 Bu doğrultuda, faaliyet raporlarının şekil ve içerik olarak ne şekilde düzenlenmesi gerektiği 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’in 18 ve 19’uncu 

maddeleri ile Maliye Bakanlığı’nın 30.03.2012 tarih ve 3884 sayılı genel yazısında 

düzenlenmiş, ayrıca 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci 

maddesinin 1. fıkrasında “Üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama 

yetkililerince hesap verme sorumluluğu çerçevesinde, her yıl faaliyet raporu hazırlanır…“ 

hükmüne yer verilmiştir. 

 Bununla birlikte stratejik yönetim anlayışı ve performans esaslı bütçelemenin en önemli ayağı 

ve göstergesi olan idare faaliyet raporuna temel teşkil edecek birim faaliyet raporudur. Bu 

raporda “Performans Bilgileri“ başlığı altında, idarenin stratejik planı ve performans programı 

uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, performans programında yer alan performans 

hedef ve göstergelerine gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine 

mutlak surette yer verilerek mali yönetimde şeffaflığın sağlanmasına ve sağlıklı bir hesap 

verme mekanizmasının kurulmasına, kamu kaynaklarının elde edilmesi ve kullanılması 

sırasında kamuoyu denetiminin işletilmesine imkan tanınabileceği bilinmektedir. 

 Bunun yanı sıra birim faaliyet raporlarının hazırlanmasında temel teşkil eden öncelikli ihtiyaç 
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olarak performans bilgi sisteminin kurulmasıyla, mali hizmetlere yönelik proje ve faaliyetlerin 

fizibilitelerinden bütçelenmesine, performans yapısının geliştirilmesinden raporlanmasına 

kadar olan tüm süreç stratejik yönetim sistemi adı altında uygulamaya konulmalıdır. 

 Bilindiği gibi, değişen yasa ve yönetmeliklere göre ceza infaz kurumlarımızın fiziki alt yapısının 

tekrar gözden geçirilerek eksiklikleri varsa tamamlanıp kapasite artırmaya yönelik yeni ceza 

infaz kurumları inşaatı yapılabilecektir. Bu doğrultuda, cezaevi yaşamının genel toplum 

yaşamının olumlu yönlerine mümkün olabildiğince yaklaşabilmesi sağlanabilecektir. Ceza 

infaz kurumlarının insan onuruna ve özel yaşama saygı gösterecek biçimde olmasıyla, iklim 

koşulları, aydınlatma, ısıtma ve havalandırma dikkate alınarak yaşamsal gerekler 

karşılanabilecektir. 

 Gelişen elektronik güvenlik imkanları değerlendirilerek, ceza infaz kurumlarının dışarıdan 

veya içeriden gelecek tehlikelere karşı daha korumalı olması için başlatılan çalışma hızla 

sonuçlandırılmalıdır. 

 Sürekli iş kapasitesi artan denetimli serbestlik müdürlüklerinde donanım ihtiyaçları 

bulunduğu tespit edildiğinden, bu ihtiyacın karşılanması için, Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

tarafından uygulanan kota miktarının mutlaka artırılması gerekmektedir. 

 Son yıllarda artan hükümlü ve tutuklu sayısı, sevk ve nakil hizmetlerinde yoğunluk 

yaşanmasına neden olmakla birlikte, bu sevk ve nakillerin tamamına yakınının karayoluyla 

yapılıyor olması, diğer imkanların kullanılmasını zorunlu kılmaktadır.  

 Bu doğrultuda; hükümlü ve tutuklu nakillerinde gerektiğinde tercih edilen havayolu ile 

sevklere devam edilmelidir. 

 Bununla birlikte; gerek mevzuat, gerekse maliyet açısından bir değerlendirme yapılarak; 

demiryolu ile sevk ve nakil yapabilme imkanları yeniden  araştırılıp, hükümlü –tutuklu vagonu 

projesinin hayata geçirilmesi için çalışmalar devam ettirilebilir. 

 Genel Müdürlüğümüz, insan odaklı bir anlayışla kurumlarımızın sadece infazın yerine 

getirildiği mekanların ötesine geçerek; ıslah etme, yeniden topluma kazandırma ve dolayısıyla 

yeniden suç işlemenin önlenmesine yönelik önemli katkılar sunan kurumlar olması yönünde 

her türlü gelişmeleri sürekli takip etmeye ve bu doğrultuda birimlerinin faaliyetlerini 

plânlamaya devam edecektir. 
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 Bu düşüncenin yerleşmesi, hükümlünün ceza infaz kurumlarında eğitim ve iyileştirme 

faaliyetleri ile sosyalleştirilerek yeniden topluma kazandırılması ve insan onuru ile bağdaşan 

koşullarda kurumların donatılması ile mümkün olacaktır. Böylece hem ceza infaz 

kurumlarında disiplin ve düzeninin daha iyi bir hale getirilmesi, hem de infazda amaçlanan 

çağdaş hedeflere ulaşılması sağlanmış olacaktır. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: 

  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 

sisteminin idari ve malî kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 

güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 

bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.  

 

Ankara  ...../….. /2017 

 

Enis Yavuz YILDIRIM 

Hâkim 

Genel Müdür 
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