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HUKUMLULERIN REHABILITASYONU AMACIYLA
ORMANCILIK FAALIYETLERINDE CALISTIRILMALARINA DAIR
iSBIRLiGi PROTOKOLU

AMAC

MADDE 1- Bu protokoliin amaci, hiikiimliilerin, iyilestirilmeleri ve topluma
kazandirilmalarim teminen; agac¢landirma, fidan iiretimi, ormanlarin bakimi ve korunmasi, orman
yangnlariyla miicadele gibi galismalara katki saglanmasi igin, ceza infaz kurumu gorevlilerinin
denetiminde, Orman Genel Miidiirliigiine ait tesislerde geceleyin de barindirilmak suretiyle
caligtirilabilmelerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

KAPSAM
MADDE 2- Bu protokol Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Orman Genel

Miidiirligiiniin merkez ve tagra teskilatini kapsar.

DAYANAK

MADDE 3- Bu protokol, 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin
Infazi Hakkinda Kanunun 30 ve 31 inci maddeleri ile 29/03/2020 tarihli Ceza Infaz Kurumlarmnin
Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Yonetmeligin 83/A maddesine;
Adalet Bakanlhigi ile Tarim ve Orman Bakanlifi Arasinda imzalanan 22/11/2021 tarithli
“Hiikiimliilerin Rehabilitasyonu Amaciyla Ormancilik Faaliyetlerinde Calistirilmalarina Dair
Niyet Protokolii"ne dayamilarak hazirlanmugtir.

TEBLIGAT ADRESLERI

MADDE 4-
1- Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigii Haci Bayram Mahallesi Agah Efendi Caddesi

70/1 06050 Altindag/ ANKARA Kep Adresi: cte@adalet.gov.tr
2- Orman Genel Miidiirligii Bestepe Mahallesi Sogiitozii Caddesi No:8/1 06560
Yenimahalle/ANKARA Kep adresi: ogm@ogm.hs01 .kep.tr

TARAFLARIN SORUMLULUKLARI
MADDE 5- Protokol hiikiimlerinin yiiritilmesinde taraflarin gorev ve ylikiimliiliikleri

sunlardir:
A- CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGUNUN GOREV VE

YUKUMLULUKLERI

1- Orman Genel Miidiirliigiiniin protokol kapsaminda hitkiimlii ¢aligtirilmast yolundaki
talebini degerlendirmek, gerektiginde yerinde inceleme yapmak suretiyle talebin uygun olup
olmadi@ina karar vermek.

2- (Caligacak hiikiimlileri belirlemek.

a- Talep, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiince uygun gorildiigt takdirde ¢ahisacak
hitkiimliiler; calisma bélgesindeki kurum ve hiiktimlii savist da g6z oniinde bulundurularak Genel
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b- Bu kapsamda galigtirilacak hiikiimlilerin belirlenmesinde hiikiimliilerin talebi, saglik ve
ise uygunluk durumlari, isin niteligi, hikiimliintin risk diizeyleri gibi hususlar dikkate alinur.

¢- Is kolu, ¢aligma yeri ve hiikiimliilerin barmmdinilacaklan yer, yapilacak isin niteligi,
calistlacak siire ve galigma kosullart gibi hususlarda hiikiimlii bilgilendirilir.

¢- Hiikiimliiniin protokol kapsaminda galisma talebinin uygun goriilmesi durumunda kendi
onamu alinir.

3- Hiikiimliilerin tutum ve davramiglarmi, ¢alisma ve yasam kosullarinin uygunlugunu,
gerektiginde elektronik cihazlar da kullanarak denetlemek.

4- Hitkiimlilerin egitimlere katilmalari, devam etmeleri ve disiplin kurallarina uymalanni
saglama konusunda Orman Genel Miidiirligtine yardime: olmak.

B- ORMAN GENEL MUDURLUGUNUN GOREV VE YUKUMLULUKLERI

1- Protokol kapsaminda hiikiimlii ¢alistirmak iizere talepte bulunarak, talep yazisinda
calisilacak iskolu, calisma yeri, hikiimliilerin barindirilacag: yer, cahigtirilmas1 diigiiniilen
hiikiimlii sayisi, yapilacak isin niteligi ve galisilacak siire hususunu bildirmek.

2- Hiikiimliilerin barindiriimalari ve iagelerini saglamak.

a- Kurumun fiziki yapisi, kapasite durumu ve giivenlik gerekleri gdz 6niine alinarak
taraflarin mutabakati ile belirlenecek sayida hiikiimlii, Orman Genel Miidiirligiine ait tesislerde
barindinlir.

b- Oda ve kisimlarda iklim kosullari goz Oniine alnarak yeterli yer, 1sik, 1smma,
havalandirma ve hijyen saglanir.

¢- Hitkiimliilerin iage, barmma ve giindelikleri ile ilgili diger gereksinimleri kargilanir.

3- Hiikiimliilere calismanin gerektirdigi egitimleri vermek.

a- Hilkiimliilere yonelik ¢aligma alan ile ilgili teorik ve pratik egitim verilir.

b- Teorik ve pratik egitimler i¢in yeterli donanima sahip usta 6retici ve diger personel
belirlenir.

¢- Gerekli egitim dokiimanlar hazirlanir ve bu egiticilerin gérevlendirilmesi saglanir.

¢- Egitim faaliyetleri igin gerekli olan ekipman, materyal ve dokiimanlarin tedariki ve kurs
calismalarinin yiiriitiilebilecedi alanlarm olusturulmasi saglanir.

d- Is saghg ve giivenligi ile ilgili gerekli egitimler verilir.

3- Is kolu ile ilgili gerekli olan her tiirlii giysi ve teknik malzemeyi saglamak.

4- Hiikiimliiniin ¢calismanin gerceklestirilecegi yere ulagimin saglamak.

5- Hiikiimliiniin is saglig1 ve giivenligi i¢in her tiirlii tedbiri almak.

6- Isyurtlan biinyesinde ¢aligtirilan usta hitkimliilere ddenen giindelikten az olmamak
tizere hiikiimliiye geldigi ceza infaz kurumu aracih@iyla giindelik ddemek; is kazasi, meslek
hastalig ve analik sigortasi yaptirmak ve bedellerini yatirmak.

7- Hiikiimliiniin beden ve ruh saghgmin korunmasi ve salgin hastaliklarin nlenmesi igin
gerekli tedbirleri almak, gerektiginde saglik kuruluslarina sevk de dahil olmak lizere hikiimliyii
muayene ve tedavi olanaklarindan yararlandirmak, regete edilen ilaglari temin etmek, sevk edilen
ya da yatarak tedavisine baglananlarla ilgili hilkiimlilyli gonderen ceza infaz kurumuna bilgi
vermek.

8- Gerektiginde sayin yapmak.

9- Hiikiim
}{azwlamak

tniin calismalary sirasinda géstermis olduklart ilgi, 6zen ve bagariya iligkin rapor
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10- Salverildiginde calistigi alanda is bulmasi konusunda hitkiimliiyii dzendirmek ve
desteklemek.
11- Hiikiimlilyii protokol kapsami diginda bagka islerde ¢alistirmamak.

PROTOKOL KAPSAMINDA CALISTIRILACAK iSLERDE HUKUMLULERIN
HAK VE YOKUMLULUKLERI

MADDE 6-

1- Hiikiimlii, 5275 sayih Kanunun 26 nc1 ve Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza
ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Yonetmeligin 71 inci maddesinde belirtilen
yikiimliliiklere uymak zorundadir. Hiikiimlii ayrica ¢alisma ve yasam kosullarinin gerektirdigi
yuktmltilikleri yerine getirmek, bu amagla diizenlenen ¢alisma ve barinma rejimine uygun tutum
ve davranislar iginde bulunmakla yiikiimliidiir.

2- Hiikkiimlii, ¢alistifn kuruma ait egyayr kullanima sunulduklari islerden bagka islerde
kullanmamak, barindirildig1 odayi, kuruma ait bina ve esyay1, yénetimce kendisine emanet edilen
giysi ve teknik malzemeyi 6zenle kullanmak ve korumakla yiikiimliidiir.

3- Hikiimliiler birbirlerine karg1 diiriist davranmak zorundadir. Digerleri iizerinde hi¢bir
surette niifuz icra edemez.

4- Hukilimlt, kuruma veya diger kisilere ait esyay: izinsiz olarak alamaz.

5- Hikiimli Orman Genel Mudiirliigii tarafindan belirlenen alan digina ¢ikamaz.

6- Hiukimli; yasadigi, ¢alistign ve ortak etkinliklerde bulundugu mekanlarm temizligini
yapmak zorundadir.

7- Hiikkiimlii yakinlariyla telefon gériismesi yapabilir. Telefon gériismesine iligkin usul ve
esaslar ile bunun smirlar1 Orman Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenir.

8- Hiikiimlii; kendisine gonderilen mektup, faks ve telgraflar1 alma ve iicretleri kendisince
karsilanmak kosuluyla gonderme hakkina sahiptir.

9- Hiikiimli, yakinlari ile uygun bir alanda haftada yarim saatten az olmamak lizere
goriisme hakkina sahiptir. Ziyarete iligkin usul ve esaslar ile bunun simirlart Orman Genel
Miidiirliigii tarafindan belirlenir.

10- 5275 sayili Kanunun 94, 95 ve 96 nc1 maddeleri uyarmca mazeret izni, dzel izin ve is
arama izni verilmesi gereken hallerde durum hiikiimlilyli génderen agik ceza infaz kurumuna
bildirilir. Bu konudaki gerekli izin iglemleri agik ceza infaz kurumu tarafindan yerine getirilerek
izin talebinin uygun goriilmesi halinde ilgili orman idaresine bilgi verilir, hiikkiimliiniin izin i¢in
kurumdan ayrildig1 ve kuruma dondiigii tarihler Orman Genel Miidiirliigii tarafindan kayit altina
alimir ve ceza infaz kurumuna bildirilir.

11- Hiikiimlii avukat ve noterle goriisme hakkina sahiptir. Bu goriismenin yeri ve zamanina
iliskin hususlar Orman Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenir.

12- Hiikiimliiniin oda ve eklentilerinde bulundurabilecegi kisisel esya, gida, tibbi malzeme
ve diger ihtiyag maddeleri Orman Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenir.

13- Hiikiimliiniin 5275 sayih Kanunun 62 nci maddesi gergevesinde sireli ve siiresiz
yayinlardan istifade etmesine ve varsa kurum kiitiiphanesinden faydalanmasina imkén saglanir.

14- ()7man Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen yerlerde hiikiimliiniin televizyon

lyo dinlemesine, gOrsel ve dsitsel elitim arag ve gereglerini kullanmasma izin

izlemesine. r
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15- Hiikiimlii, mensup bulundugu dinin ibadetlerini serbestge yerine getirebilir ve ibadette
kullanilan esyayi, dini yagami bakimindan zorunlu olan kitap ve eserleri temin ve bulundugu

yerlerde muhafaza edebilir.
16- Hiikiimliiniin, bu protokol kapsaminda ¢aligtig1 siirece haklarimin belirlenmesinde 5275

Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatta diizenlenen asgari sinirlar g6z 6niinde bulundurulur.

MUSTEREK HUKUMLER

MADDE 7-

1- Hitkiimliiniin geri génderilmesi ve disiplin iglemleri;

a- Calisma ve yasam kosullarina iligkin kurallara uyum gosteremedigi Orman Genel
Miidiirliigii tarafindan rapor edilen ya da agik ceza infaz kurumuna geri donmek isteyen hikimli,
a¢ik ceza infaz kurumuna geri gonderilir.

b- Hiikiimliiniin agik ceza infaz kurumuna gonderilmesine neden olan eylemi, 5275 sayili
Kanunun disiplin cezalarm diizenleyen hiikiimlerine aykirihik teskil eder ve bu diizenleme ile
uzlagir nitelikte ise bu eylem hakkinda ceza infaz kurumu tarafindan ayrica disiplin islemi yapilir

2- Gerektiginde hiikiimliiniin yagam alaninda, iist ve esyasinda ortaklaga arama yapilr.

3- Her iki Genel Miidiirliik, teskilatlarina uygulamalarla ilgili gerekli talimat1 verir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU
MADDE 8- Bu protokol hiikiimlerinin yorumlanmasindan ve uygulanmasindan dolay1
ortaya ¢ikacak uyusmazliklar kargilikli goriisme yoluyla ¢dziimlenir.

TADIL, GOZDEN GECIiRME VE EK PROTOKOL

MADDE 9-
1-Taraflardan her biri bu protokol hiikiimlerinin tamam: veya bir kisminda degisiklik

yapmak istedigi takdirde onceden yazili olarak bu istegi karsi tarafa bildirir ve istenilen

degisiklikler karsilikh anlasma yolu ile yapilir.
2- Taraflar gerekli oldugu hallerde “Ek Protokol” diizenleyebilir.

SONA ERDIRME
MADDE 10- Taraflar karsilikli anlagma yolu ile bu protokolii yiirtirliikten kaldirabilir.

YURURLULUK VE YORURLUK SURESI
MADDE 11- Is bu protokol 11 ( on bir ) maddeden ibaret olup iki niisha olarak

diizenlenmistir. Protokol hiikiimleri karsihkli olarak imzalanarak yiiriirliige girer ve karsilikh
olarak sona erdirilinceye kadar yiiriirliikte kalir.

15.R3/2022
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