ADALET BAKANLIGI CEZA VE TEVKIFEVLERiI GENEL MUDURLUGU iLE
AILE VE SOSYAL POLIiTiKALAR BAKANLIGI KADININ STATUSU
GENEL MUDURLUGU ARASINDA “KARIiYER PLANLAMA
MERKEZLERI VE YETERLILIK AJANSI” PROTOKOLU

BiRINCIi BOLUM

Amacg

Madde 1— Bu Protokoliin amaci; ceza infaz kurumlarinda tutuklu ve hiikiimlii kadinlarin
on 6grenmelerinin degerlendirilerek kariyer planlamalara destek saglayacak Kariyer Planlama
Merkezlerinin (KPM) ve bu merkezlerin koordinasyonunun saglanmasi i¢in Ceza ve Tevkifevleri
Genel Miudiirliigii biinyesinde ¢alisacak Yeterlilik Ajansinin olusturulmasidir.

Kapsam

Madde 2— Bu Protokol; ceza infaz kurumlarinda, tutuklu ve hiikiimlii kadinlarin 6n
ogrenmelerinin degerlendirilerek kariyer planlamalarina destek saglayacak “Kariyer Planlama
Merkezleri’nin (KPM) ve bu merkezlerin koordinasyonunun saglanmasi i¢in Ceza ve
Tevkifevleri Genel Midiirliigii biinyesinde c¢alisacak “Yeterlilik Ajansi”nin gorevlerine ve
caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Taraflar
Madde 3- Bu Protokoliin taraflari, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midiirligii ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Mudiirligii’ diir.

Tanimlar

Madde 4— Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kariyer Planlama Merkezi (KPM): Ceza infaz kurumlarina kurulacak tutuklu ve
hiikiimlii kadinlara kariyer danisma hizmetlerini planlayan ve yiirliten merkezi,

b) Yeterlilik Ajansi: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii biinyesinde olusturulan ceza
infaz kurumlarindaki kariyer planlama merkezlerinin (KPM) koordinasyonunu saglayan merkezi,

c) Kariyer Danigmani: Kariyer planlama merkezlerinde gorevlendirilen psikolog,
psikolojik danisman, sosyolog, sosyal ¢aligsmaci olarak gorev yapan personeli,

d) Koordinator: Yeterlilik ajansinda psikolog, psikolojik danisman, sosyolog, sosyal
caligmaci olarak gorev yapan personeli ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Isbirliginin Esaslar

Madde 5- Taraflar “Mahkiim Kadinlar icin APL (On Ogrenmelerin Degerlendirilmesi) ve
Kariyer Planlama Merkezleri Projesi” uygulamalari ¢ergevesinde olusturulan Yeterlilik Ajanst ve
Kariyer Planlama Merkezleri sisteminin uygulanisina iliskin hususlarda isbirligi yapar.

Kariyer planlama merkezleri ve yeterlilik ajansi

Madde 6-

6.1 Kariyer Planlama Merkezlerinin Gorevleri

6.1.1 Kayit asamasinda; bireylere KPM’lerin misyonu hakkinda bilgi vermek,

6.1.2 Kariyer planlama siirecinin diger basamaklar1 ve yonlendirmelerdeki egitim ve
Ogretim firsatlar1 hakkinda bilgilendirmek ve siirecleri hakkinda materyalleri kullanarak
bilgilendirmeler yapmak,

6.1.3 KPM’lerdeki kariyer planlama siirecine ait program ile bireyin izlemesi gereken
programi paylasmak,

6.1.4 Olgme araglarimi kullanarak birey hakkinda profil olusturmak,

6.1.5 Yeterlilik ajans1 tarafindan gonderilen ya da ajanstan istenilen 6l¢gme araclarinin
kariyer planlama siirecinde (kayit, tanima, mesleki temel bilgi ve beceri egitimi, vb.) uygulamak,

6.1.6 Bireylerin ihtiyaglart dogrultusunda bireysel veya grup mesleki rehberlik
etkinliklerini planlamak ve uygulamak,

6.1.7 Tahliyesi yaklasan bireylerin aldiklar1 kariyer planlama hizmetlerini hayatlarina
aktarmalarina iliskin gerekli yonlendirmeleri yapmak,

6.1.8 Yeterlilik ajansiyla koordineli ¢aligmak.

6.2 Yeterlilik Ajansinin Gorevleri

6.1.1 KPM’leri koordine etmek ve esgiidiimlii olarak ¢aligsmalarin1 saglamak,

6.1.2 KPM’lerde kullanilan ilgili 6lgme araglari ve materyalleri ile ilgili olarak
bilgilendirmeleri yapmak,

6.1.3 KPM’lerde kullanilacak 6l¢me araglarinin standart bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
caligmalar yapmak,

6.1.4 Yazilim sistemi lizerinden online yapilan 6lgme araglarindan elde edilen verilerin
analizini yaparak raporlagtirmak,

6.1.5 Kariyer planlama siirecinde kullanilan 6lgme araglarinin ve materyallerinin giincel
formlarini olusturmak, gerektiginde uzmanlar esliginde revize formlarini hazirlamak,

6.1.6 Kariyer planlama stireciyle ilgili Tiirkiye ve Diinya’daki ¢aligmalar1 takip ederek
KPM’lerin giincel bilgiler 151g1nda hizmet kalitesini arttirmak,

6.1.7 KPM’lerde ytiriitiilen siireglerin etkililigini izlemek ve degerlendirmek,

6.1.8 Kariyer Planlama Siirecinde kullanilan yazilim sisteminin giincellemesini yapmak.



Taraflarin yiikiimliiliikleri

Madde 7- Bu Protokolde yer alan taraflarin ylikiimliiliikkleri agagida belirtilmistir.

7.1 Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligi

7.1.1Kariyer Planlama Merkezleri ve Yeterlilik Ajansina iligkin Madde 6’da detayli olarak
anlatilan sorumluluklart yerine getirmek.

7.2 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Mudiirliigii

7.2.1 “Mahkim Kadinlar i¢in APL ve Kariyer Planlama Merkezleri Projesi” gercevesinde
“Kariyer Planlama Merkezleri” ve “Yeterlilik Ajansi”na iligkin olarak bir model olusturmak.

7.2.2 Modelin uygulanmasini saglamak iizere bir yazilim gelistirmek.

7.2.3 Gelistirilen yazilimin kullanim haklarin1 Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri
Genel Miudiirliigii’ne devretmek.

UCUNCU BOLUM

Degisiklik

Madde 8 — Bu protokoliin uygulanmasinda ¢ikabilecek anlasmazliklar, Adalet Bakanlig
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii
Genel Miidiirliigli’niin ortak inceleme ve karari ile ¢oziiliir. Taraflardan biri protokolde degisiklik
onerdigi takdirde, bu &nerisini yazili olarak karsi tarafa bildirir. Istenilen degisikler, Adalet
Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliigli’niin ortak inceleme ve karar ile gergeklestirilir.

Yiiriirlik ve Siire

Madde 9 - Bu Protokol, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigii ve Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan imzalandig: tarihten
itibaren yiriirlige girer. Protokol siiresizdir. Yiiriirliikten kaldirilmasina taraflar mutabakat
saglayarak karar verirler.

Bu Protokol 5 sayfa ve 9 maddeden ibaret olup 28/01/2015 tarihinde 2 niisha olarak
imzalanmuistir.

Enis Yavuz YILDIRIM Gilser UST
Hakim
Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiri Kadmin Statisit Genel Mudiiri



