ADALET BAKANLIGI CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU iLE
MILLi SAVUNMA BAKANLIGI ASKERT ADALET iSLERI BASKANLIGI
iSBIRLiGi PROTOKOLU

Amac¢ Ve Kapsam

Madde 1- Bu protokoliin amac1 askeri ceza ve tutukevlerinde gorev yapan personelin
uluslararas1 normlar ve ¢agdas infaz anlayisina uygun olarak yetistirilmeleri i¢in, Adalet
Bakanligi Ceza Infaz Kurumlar ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezlerinde verilecek
teorik egitim ile ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde verilecek uygulamali egitimler
konusunda Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirliigi ile Milli Savunma
Bakanlig1 Askeri Adalet Isleri Baskanlig1 arasindaki isbirliginin temel esaslarini belirlemektir.

Taraflar
Madde 2- Bu protokoliin taraflar1 Adalet Bakanlig: ile Milli Savunma Bakanligidir.

Yetkili Birimler

Madde 3- Bu protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinden, Adalet Bakanligi adina Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliigii, Milli Savunma Bakanlig1 adina Askeri Adalet isleri Baskanlig
yetkili ve sorumludur.

Gorev Ve Yiikiimliiliikler

Madde 4- Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde taraflarin goérev ve yiikiimliiliikleri
sunlardir.

A- Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin Gorev ve Yiikiimliiliikleri:

1- Askeri ceza ve tutukevlerinde gorev yapan personelin ¢alisma kosullar1 ve ¢aligilan
cevrenin Ozellikleri ile Askeri Adalet Isleri Baskanlhigindan gelecek talepleri géz 6niine alarak
personel egitim merkezleri eliyle uygun egitim programlari ve egitim materyalleri hazirlamak,

2- Egitim Merkezlerinde egitim ¢aligmalari i¢in uygun ortamlar1 hazirlamak,

3- Egitimle ilgili gerekli onaylar1 almak,

4- Egitim programlarmin uygulanmasi ve diizen i¢inde yiiriitiilmesi i¢in gereken
tedbirleri almak,

5- Egitim programlarinda gorev alacak dgretim gorevlerini belirlemek, ders ticretlerini
karsilamak,

6- Egitim sonunda egitimle ilgili hazirlanacak raporu Milli Savunma Bakanligina
gondermek,

7- Egitime katilanlara “ Katilim Belgesi “vermek.

B- Milli Savunma Bakanhginin Gorev ve Yiikiimliiliikleri:

1- Egitime katilacak askeri ceza ve tutukevleri personelini belirlemek, bunlarin egitim
programlarina katilmalar1 ve devam durumlari konusunda gereken 6nlemleri almak,

2-Egitime katilacak personelin barmacaklar: yerleri temin etmek, barinma yerlerinden
Egitim Merkezlerine ve ceza infaz kurumlarina ulagimlarini saglamak,



3- Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliiglince hazirlanacak yillik egitim programinda
yer verilmek iizere, talep edilen egitimlerin tiird, siiresi, katilacak personelin sayis1 ve unvanlari
ile egitimin tarihi i¢in Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiine Askeri Adalet isleri Baskanlig
tarafindan yazili bildirimde bulunmak,

4- Egitime katilacak askeri ceza ve tutukevleri personeli ile ilgili onaylar1 almak,
katilacaklara bildirimde bulunmak.

Degisiklik

Madde 5- Taraflardan biri protokol hiikiimlerinde degisiklik onerdigi takdirde, bu
onerisini yazili olarak karsi tarafa bildirir. Degisiklikler Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii
ile Askeri Adalet isleri Bagkanliginca gerceklestirilir.

Protokol Siiresi
Madde 6- Protokol ii¢ yil igin gegerlidir. Taraflardan biri bu siirenin bitiminden en az
bir ay 6nce fesih bildiriminde bulunmaz ise, protokol ayn1 siire ve sartlarda uzamis sayilir.

Yiiriirlik
Madde 7- Bu protokol onay tarihinde yiiriirliige girer. 19/02/2008
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Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirii Askeri Adalet Isleri Baskani



