ADALET BAKANLIGI CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU iLE
iCISLERI BAKANLIGI GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU ARASINDA
EGIiTiM FAALIYETLERI HAKKINDA iSBiRLiGi PROTOKOLU

Amag ve Kapsam:

Madde 1- Bu protokoliin amaci, Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii geri gonderme
merkezlerinde gorev yapan personelin uluslararasi normlara uygun olarak ¢agdas giivenlik
anlayis1 iginde yetistirilmesi igin, Adalet Bakanligi Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri
Personeli Egitim Merkezlerinde verilecek egitimler konusunda Adalet Bakanligi Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Icisleri Bakanligi Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii arasindaki
igbirliginin temel esaslarini belirlemektir.

Taraflar:
Madde 2- Bu protokoliin taraflart Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirliigii ile Igisleri Bakanlig1 Gog Idaresi Genel Miidiirliigiidiir.

Gorev ve Yiikimliiliikler:

Madde 3- Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde taraflarin goérev ve yiikiimliilikleri
sunlardir:

A- Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin Gorev ve Yiikiimliiliikleri:

1- Gog Idaresi Baskanhigindan gelecek talepleri gdz oniine alarak personel egitim
merkezleri eliyle uygun egitim programi hazirlamak,

2- Egitim Merkezlerinde egitim ¢alismalari i¢in uygun ortamlar1 hazirlamak,

3- Egitimle ilgili gerekli onaylar1 almak,

4- Egitim programlarinin uygulanmast ve diizen icinde yiiriitiillmesi i¢cin gereken
tedbirleri almak,

5- Egitim programlarinda gorev alacak Ogretim gorevlilerini belirlemek, ders
ticretlerini karsilamak,

6- Egitime katilacak personelin egitim merkezlerinde barinmasi saglamak

B- icisleri Bakanh@i Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigiiniin Goérev ve
Yiikiimliiliikleri:

1- Egitime katilacak personeli belirlemek, belirlenen personelin egitim programlarina
katilmalar1 ve devam durumlar1 konusunda gereken onlemleri almak,

2- Gog Idaresi Genel Miidiirliigii tarafindan talep edilen egitim tiirii, siiresi, katilacak
personelin sayis1 ve unvanlari ile egitimin tarihi i¢cin Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigline
Goc Idaresi Genel Miidiirliigii tarafindan yazil bildirimde bulunmak,

3- Egitime katilacak personel ile ilgili onaylar1 almak, katilacaklara bildirimde
bulunmak.

Protokolde Degisiklik
Madde 4- isbu protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikli olarak anlasmak suretiyle
degisiklikler yapabileceklerdir. Bu degisiklikler ek bir protokol ile hiikiim altina alinacaktur.



Protokoliin Siiresi
Madde 5- Bu protokol siiresiz olup, karsilikli sonlandirincaya kadar devam eder.

Yirirlik

Madde 6- isbu protokol 23/04/2017 tarihinde Ceza Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ve
Goc Idaresi Genel Miidiirliigii temsilcileri arasinda igerigine vakif olunup, mutabik kalinarak
akdedilmistir. Iki (2) niisha olarak imzalanarak yiiriirliige girmistir.
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