ADALET BAKANLIGI CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU iLE
DR. (h.c) IBRAHIM BODUR KALE SERAMIK EGIiTiM, SAGLIK VE SOSYAL
YARDIM VAKFI iSBIiRLiGi ILE "SERAMiIiK KARO KAPLAMACILIGI"
ALANINDA MESLEK EDINDIRME KURSLARI ACILMASINA
AIT ESASLARI DUZENLEYEN PROTOKOL

Giris

Madde 1- Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miudiirliigii ile Dr.(h.c)
[brahim Bodur Kaleseramik Egitim, Saglik ve Sosyal Yardim Vakfi imkanlari
birlestirilerek, "Seramik Karo Kaplamacilig1" alaninda teknolojik gelismelere uygun,
bu alanda Ceza infaz Kurumlar1 ve Denetimli Serbestlik Miidiirliiklerinde bulunan
tutuklu ve hiikiimliilere ileriki yasamlarinda istihdam imké&ni1 yaratilmasi ve kendi
igyerlerinin olusumuna katki saglanmasi ve bu kisilerin topluma kazandirilarak insaat
sektoriindeki uygulamalarin daha bilingli ve kaliteli yapilmasi hedeflenerek bu isbirligi

protokolii hazirlanmistir.

Amag

Madde 2- Bu protokoliin amaci; Ceza ve Tevkifevleri Genel Miudirligi ile
Dr.(h.c) Ibrahim Bodur Kaleseramik Egitim, Saglik ve Sosyal Yardim Vakfi isbirliginde
"Seramik Karo Kaplamacilig1" alaninda meslek edindirme kurslarinin agilarak istthdam
icin 3308 Sayili Meslek Egitim Kanunun 38.Maddesine gore isletmelerde, zorunlu egitim
cagl disinda kalan istihdam icin gerekli niteliklere sahip olmayan kisilere is hayatinda
istthdam imkani bulunan meslek alanlarina yetistirilmesi amaciyla meslek edindirme

kurslar ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 3- Bu protokol; Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirliigii ile Dr.(h.c)
Ibrahim Bodur Kaleseramik Egitim, Saglik ve Sosyal Yardim Vakfi teknik isbirligi ile
yeni bir meslek edinmek isteyenlere yonelik "Seramik Karo Kaplamacihi@1" alaninda
acilacak olan Meslek Edindirme Kurslar ile ilgili isbirligi faaliyetlerini ve bu igbirligine

iliskin esaslar1 kapsar.



Dayanak

Madde 4- Bu Protokol;

a) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

b) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

c) 3 Temmuz 2002 tarih ve 24804 sayili resmi gazetede yayinlanan Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi

d) Milli Egitim Bakanlig1 ile Dr.(h.c.) ibrahim Bodur Kaleseramik Egitim, Saglik
ve Sosyal Yardim Vakfi arasinda imzalanan egitim isbirligi protokolii. (13 Haziran 2012,

www.mtegm.meb.qgov.tr)

e) 5275 Sayili Ceza ve Giivenlik tedbirlerinin infazi hakkinda kanun

f) 27 Temmuz 2007 tarih ve 46/1 numarali Geng yetiskin hiikiimli ve tutuklularm
Egitim ve iyilestirme islemleri ve diger hiikiimler hakkinda Genelge

g) 27 Temmuz 2007 Tarih ve 139 numarali Ceza Infaz Kurumlarinda uygulanacak
Ders ve Ekders hakkinda Genelge

h) 23 Haziran 2007 tarih ve 12226 sayili Adalet bakanligi Ders ve Ekders

saatlerine iligkin resmi gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karari

Taraflar
Madde 5- Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Dr.(h.c) Ibrahim Bodur
Kaleseramik Egitim, Saglik ve Sosyal Yardim Vakfi yetkilidir.

Tanimlar

Madde 6- Bu protokolde gegen;

Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii,

Kurum: Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigii ve Denetimli Serbestlik Miidiirliigii

Vakif: Dr. (h.c) Ibrahim Bodur Kaleseramik Egitim, Saglik ve Sosyal Yardim
Vakfi Genel Miidirlig,

Iskur: Tiirkiye Iskur 11 Miidiirliigiinii,

Halk Egitim Merkezi: Kurs acilmasi resmi onayimi veren ilgili Halk Egitim
Merkezi Midiirliigiini,

Mesleki Egitim Merkezi: Kurs agilmasi resmi onayini veren ilgili Mesleki Egitim
Merkezi Midiirliigiinii,

Kurs: Orgiin Egitim Sisteminden ayrilmis, "Seramik Karo Kaplamacilig1' alaninda

meslek edinmek isteyenlere acilacak Meslek Edindirme Kursunu,


http://www.mtegm.meb.gov.tr/

Kursiyer: Bu protokol kapsaminda ag¢ilan "Seramik Karo Kaplamacilig1" alaninda
diizenlenen Meslek Edindirme Kursuna katilanlari,

Ogretim Elemam: Vakif tarafindan hizmeti¢i egitimi verilmis, kurslarda
ogretmen olarak gorevlendirilenleri,

n

Ogretim Programm : "Seramik Karo Kaplamaciligi " alaninda agilan Meslek
Edindirme Kurslar1 i¢in hazirlanan 6gretim programini,

Vakif Egitim Yoneticisi: Dr. (h.c.) ibrahim Bodur Kaleseramik Egitim, Saglik ve
Sosyal Yardim Vakfi tarafindan gorevlendirilen; Kurum ile Vakif arasinda koordinasyonu
saglayan, egitim dokiimanlarinin hazirlanmasi1 ve degerlendirme sinavlarinin yapilmasi

ve kursla ilgili diger is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglayan personeli, ifade eder.

Yiikiimliiliik

Madde 7- Bu protokole gore taraflarin ylikiimliliikleri;

A- Genel Miidiirliik;

A-l. Protokol kapsamina giren ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

A-2. Vakif ile birlikte kurs programinin uygulanacagi Ceza infaz Kurumlarimi

belirlemek, Kurumlara gerekli talimatlar1 vermek,

B- Kurum;

B-l. Kurs programlarinin uygulanmasi yoniinde takip, kontrol ve ilgili islemleri
gergeklestirir. B-2. Kursa katilacak kursiyerleri, Vakfin kriterlerine gore tespit eder,
kayitlarim1 takip eder, kursiyerlerin egitime devamlar: ile kurs kurallarina uymalarina
saglar.

B-3. Kursiyerlerin; kayitlarini, devam-devamsizliklarini tutar bu konularla ilgili
olarak Vakifla igbirligi yapar.

B-4. Teorik egitimler i¢in dershane(sinif), pratik egitim icin atdlye tahsis eder.
Atolyedeki temrinlik ylizeylerin egitime hazir olmasini saglar.

B-5. Kalict uygulama yapilacak alanlar1 Vakif Egitim Yoneticisi ile birlikte
belirler.

B-6. Kalic1 uygulama yapilacak eski yilizeylerin kirimi, sokiim iglemlerini yaptirir.

B-7. Kalic1 uygulama yapilacak alanlardaki ihtiya¢ olmas1 halinde elektrik, pis ve
temiz su tesisat iglemlerini yaptirir.

B-8. Kalic1 uygulama yapilacak siva ve tesviye (sap) islemlerini yaptirir. Vitrifiye

elemanlarinin montajini yaptirir.



B-9. Ihtiyac duyulmas: halinde kapi ve pencere kasalarinin tamiri ve/veya
yenilenmesi yaptirir.

B-10. Kursta gorev alacak 0Ogretim elemanini Vakif ile birlikte belirler,
gorevlendirme igin gerekli islemleri yapar. Halk Egitim Merkezleri ve/veya Mesleki
Egitim Merkezleri ve Iskur i1 Miidiirliigii ile gerekli gdriismeleri yapar.

B-Il. Kurs sonunda basarili olan kursiyerlere verilecek resmi belgelerin takibini
yapar.

B-12. Bu kurslarda goérev alan 6gretim elemanina Halk Egitim Merkezleri ve/veya
Mesleki Egitim Merkezleri Miidiirliikleri ve/veya Iskur ;1 Miidiirliigii tarafindan
yapilacak 6deme islemlerini takip eder, gerekli goriigmeleri yapar.

B-13. Kurs bitiminde; yapilacak sertifika torenini Vakif ile birlikte organize eder.

C-Vakif;

C-l. Kursun teorik egitimi, atdlye egitimi ve kalict uygulama egitimi i¢in gerekli
olan takimlar, malzemeler, arag-gere¢ ile bunlara ait tiim yardimci malzemeleri,
kursiyerlerin kurs siiresince kullanacaklari is elbiselerini temin eder.

C-2. Kurs i¢in ihtiya¢ duyulan ders notlar1 ve egitim dokiimanlarini kursiyer sayist
kadar temin ederek Kuruma teslim eder.

C-3. Kursun agildig1 meslek alaninda gelisen teknoloji ile ilgili her tiirlii teknik
kitap, katalog siirekli yayin vb. gibi dokiimanlar1 imkanlar1 6l¢lisiinde temin eder.

C-4. Atdlye egitimi i¢in temrinlik seramik karo ve egitim harclarini temin eder.

C-5. Kalict uygulama igin seramik karolari, yapistirma harglari ve derz dolgu
malzemelerini temin eder.

C-6. Ihtiya¢ halinde vitrifiye iiriinlerini (hela tasi, klozet, dus teknesi, lavabo,
batarya, ayna, sabunluk, havluluk, tuvalet kagitlig1) temin eder.

C-7. Kurs bitiminde; kursiyer an1 sertifikalarini ve kartekslerini hazirlar.

C-8. Kurs bitiminde; yapilacak sertifika torenini Kurum ile birlikte organize eder.

C-9. Kurs sertifika toreninde basarili kursiyerlere hediye edilmek lizere takim

cantalarin1 Kuruma gonderir.

Yonetim ve Denetim
Madde 8- Kurslarin yonetiminden ve denetiminden kursun acgildigi Ceza Infaz
Kurumu Midiirliigii veya Denetimli Serbestlik Midiirligii sorumludur. Kurs ile ilgili

konularda Vakif tarafindan gorevlendirilecek Egitim Yoneticisi, Kurum ve Vakif arasinda



koordinasyonu saglar.

Kurs Programi ve Siiresi

Madde 9- Kurum ve Vakif igbirligi ile agilacak olan Meslek Edindirme Kursunda
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan
'Seramik Karo Kaplamac1' modiiler Ogretim Programi uygulanir.
Kurslar; mesai saatleri igerisinde giinde 8 ders saati faaliyet gosterecek sekilde tam giin
siireli yiiriitilliir. Kurumun ¢alisma esaslar1 dikkate alinmak kaydi ile Kurum ve Vakfin
ortak karar1 dogrultusunda kursun toplam siiresi degistirilmemek iizere kursun faaliyet

giinlerinde ve saatlerinde degisiklikler yapilabilir.

Diger Hiikiimler
Madde 10- Kursiyerler, ilgili Meslek ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile Yaygin
Egitim Kurumlan Yonetmeliklerindeki kurslarla disiplin kurallarina uymak zorundadir.

Bu kurallara uymayan kursiyerlerin Kurum tarafindan kursla iliskisi kesilir.

Madde 11- Kursiyerler, kurslara devam etmek zorundadirlar. Kabul edilebilir
mazereti olanlara, Vakif Egitim YOneticisinin goriisii alinarak Kurum tarafindan izin

verilir. Kurs stiresinin 1/10'a kadar devamsizlik yapanlarin kurstan kayitlar silinir.

Protokolde Degisiklik ve ilave
Madde 12- Protokol yiiriirlikte iken, taraflarca liizum goriilmesi halinde,
taraflarin karsilikli mutabakati ile degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler

yapildig: tarih itibariyle gecerlidir.

Protokoliin Feshi
Madde 13- Taraflardan birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadiginin

belirlenmesi halinde, diger taraftan yazili olarak karsi tarafa bilgi verilmesi suretiyle

fesih hakk: dogar.

Protokoliin Siiresi ve Uzatilmasi
Madde 14- Bu protokol; 31.12.2017 tarihine kadar gegerlidir. Taraflarca ihtiyag
duyulmas1 halinde protokol siiresi, ayn1 esaslarla veya gerek goriilen esaslarinda ilavesi

ile birlikte belirlenecek siire kadar uzatilabilir.



Is bu protokol 5 sayfa ve 14 maddeden ibaret olup dort niisha olarak
diizenlenmistir. 14/01/2016

Yusuf KINAY Enis Yavuz YILDIRIM
Dr.(h.c) ibrahim Bodur Kaleseramik Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri
Egitim, Saglik ve Sosyal Yardim Vakfi Genel Miidiirii

Genel Miudira



