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T.C. Adalet Bakanhg Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile
T.C. Tarim ve Orman Bakanh@ Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii Arasinda
Hiikiimliilerin Topluma Kazandirilmas1 Amaciyla
Calstirillmalarina Dair Is Birligi Protokolii

BIRINCI BOLUM
AMAC VE KAPSAM

Amac

MADDE 1- (1) Acik ceza infaz kurumlarindaki hiikiimliilerin, 5275 sayili Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun'un 30/5’inci maddesinde yer alan "A¢ik ceza
infaz kurumunda bulunan hiikiimliilerden istekli olanlar, ceza infaz kurumu gérevlilerinin
denetiminde, kamu kurum ve kuruluslarmin is alanlarinda, geceleyin bu kurum ve kuruluglar
tarafindan barindiriimak suretiyle ¢alistirtlabilivler. Bu sekilde ¢alistirilan siire, azami siire
simrina bakilmaksizin 105/4 maddesi uyarinca denetimli serbestlik tedbiri uygulanmak
suretiyle infaz edilecek siiveye ilave edilir. Bu hiikiimliilerin giindeligi, isyurtlart biinyesinde
calistirilan usta hiikiimliilere ddenen giindelikien az olamaz." seklindeki hiikiim kapsaminda,
Atatirck Orman  Ciftligi  Midirliigiinde  calistirilarak  topluma  kazandirilmalan
amaclanmaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Protokol, 1’inci maddede belirtilen amaca yonelik hizmetlerin
yiiriitiilmesinde Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Atatiirk Orman Ciftligi Midiirltigii
arasinda gergeklestirilecek ig birligine ait usul ve esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Protokol,

a. 13.12.2004 tarihli ve 5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanun’a,

b. Ceza Infaz Kurumlarmin Yoénetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Y énetmelik’e,

dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar

MADDE 4- (1) Bu Protokol’iin taraflar1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile
Atatiirk Orman Ciftligi Midiirliigii olup Protokol igeriginde “Zaraflar” olarak amlacaktir.
Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii

Adres : Hac1 Bayram Mah. Agah Efendi Caddesi No:12/1
Altindag/Ankara
Telefon : 0312 507 04 00
E-Posta : info(@cte.adalet.gov.tr
__—
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Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii

Adres : Emniyet Mahallesi Yeni Ciftlik Caddesi No: 6-3
Yenimahalle/ANKARA

Telefon :031221101 70

E-posta : aoc(@aoc.gov.tr

Kisaltmalar ve Tamimlar

MADDE 5 - (1) Protokol’de gegen;

a CTE : Ceza ve Tevkifevleri Genel Muidiirliigiinii,
b. AOC : Atatiirk Orman Ciftligi Midiirltigiin,
¢. Hikimli : Acik ceza infaz kurumunda barindirilan hiikiimliiyt,
¢. Kurum : Acik ceza infaz kurumunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

MADDE 6 - (1) CTE'nin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmigtir:

a. AOC'nin hiikiimlii ¢alistirma talebine iligkin gerekli degerlendirmeleri yapmak,

b. Calistirlacak hiikiimliilerin belirlenmesi siirecinde; CTE tarafindan belirlenen saglik,
ise uygunluk, isin niteligi, hiikiimliilerin risk ve disiplin durumlarina iliskin genel kriterler
iizerinden ceza infaz kurumlarini yonlendirmek,

c. Hiikiimliilerin barindirilacaklari/calistirilacaklari alanlarda asayisin saglanmasi
amactyla kolluk kuvvetleri desteginin verilmesi i¢in Cumhuriyet Bagsavciligi marifetiyle
gerekli koordinasyonu saglamak,

¢. Tasra teskilatina gerekli bilgilendirmeleri yapmaktir.

Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 - (1) AOC'nin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a. Hiikiimlii calistirma talebinde bulunurken, c¢aligilacak is kolu, calisma ve barinma
yeri, ihtiyag duyulan hiikiimlii sayisi, igin niteligi ve siiresini belirleyerek CTE'ye bildirmek,

b. Hiikiimliilerin barinma yerlerini, yeme-icme (#éikiimliilere belirlenen iase bedelinden
az olmamak idizere) ihtiyaglarim temin etmek, olanaklar olglisiinde sosyal imkanlardan
istifadelerini saglamak,

c. Ihtiyag halinde veya imkanlar dahilinde, hiikiimliilerin barindirilmasi i¢in CTE'ye
tahsis edilmis olan tasmabilir konteynerlerin, nakledilmesi ve taginmasi igin ving giderlerini
karsilamak,

¢. AOC'de calistinlacak hiikiimliilerin miimkiin oldugunca ayni binada barindirilmasim
saglamak ve barinma alanlarinin iklimlendirme, 151k ve hijyen gibi gereksinimlerini karsilamak,

d. Hiikiimliilerin telefon haklarinin kullandirilmasi igin gerekli imkanlan saglamak,

e. Hilkiimliilerin barindirilacaklar: alanda TV imkénindan yararlanmast i¢in gerekli
tefrisatt saglamak,

f. Hiktimliiler;
mevzuatta belirle

, ziyaretgileriyle goriismeleri i¢in uygun ziyaret alanlar olusturmak ve
haklarini kullanabilmeleri igin gerekli tedbirleri almak,




g. Hitkiimliilerin ¢alisma alammin disina ¢ikmasinin veya bulunmamasimin tespiti
halinde derhal kuruma bilgi vermek,

g. Hukiimlilerin giindeliklerini (isyurtlar: biinyesinde ¢alistirilan  hiikiimliilerden
ustalara ddenen giindelikten az olmamak iizere) ddemek; is kazast ve meslek hastalig1 sigortasi
yaptirmak ve bedellerini yatirmak (Yonetmelik md. 83/4),

h. Calismanin gerekli kildg (is saghgr ve giivenligi, hijyen, kisisel bakim ve benzeri)
egitim ve seminerleri hitktimliilere vermek,

1. Isin niteligine uygun teorik ve pratik egitimleri hiikiimliilere vermek,

i. Kalfalik, ustalik simavlar ile diger mesleki yeterlilik sinavlar ve belgeleri i¢in gereken
giderleri karstlamak,

j. Isin tiirii ve ¢aligilan alamin gerekli kildig: her tiirlii giysi, teghizat ve malzemeyi temin
etmek,

k. Hiikiimliilerin ulagimlarini saglamak,

l. Refakat ve denetimle gorevli ceza infaz kurumu personelinin barinma ve iasesini
temin etmek ve ulasimlanm saglamak, barinma/calistirilma alanlarinda hiikiimliilere refakat
edecek yeterli sayida AOC personelini de gérevlendirmek/bulundurmak,

m. Hiikiimliilerin barindirildig1 yerde ceza infaz kurumu personelinin denetim ve
gbdzetim yapabilmesi i¢in uygun alanlar tahsis etmek,

n. Hilkiimliillerin calismalar sirasinda gostermis olduklar ilgi, 6zen ve basariya iliskin
CTE'yi bilgilendirmek,

o. Belirlenen is kolunda ¢alisan hiikiimliilerin saliverildikten sonra istihdami hususunda
rehberlik yapmak ve imkénlar 6l¢iisiinde istthdamlarina destek olmak,

6. Hiikiimliileri Protokol kapsami diginda baska islerde caligtirmamaktir.

Ceza Infaz Kurumunun Yiikiimliiliikleri

MADDE 8 - (1) Ceza infaz kurumunun yiikiimlilikleri agagida belirtilmistir:

a. Kurum disinda hitkiimliilerin galistirilmasim ve Protokol'iin sair islerini takip,
uygulama ve kontrol edilmesi amaciyla ceza infaz kurumu ikinci miidiirii gérevlendirmek,

b. Caligmaya uygun ve istekli olan hiikiimlitlerin, idare ve gozlem kurullar tarafindan
belirlenmesini saglamak,

c. Calisacak hiikiimliilerin belirlenmesinde saglik, ise uygunluk, isin niteligi,
hiiktimliilerin risk, disiplin ve iyi héllilik durumlarina iliskin alt ve detayh kriterleri belirlemek,

¢. Hiikiimliilerin barindirilacaklari/¢alistirilacaklart yer, is kolu, yapilacak isin
niteligi, calisilacak siire ve galigma kosullari gibi hususlarda hiikiimlileri bilgilendirmek,

d. Hikiimlilerin barindinlacaklart yerde giivenlik ve gozetim personeli
gorevlendirmek,

e. Hiikiimliilerin tutum ve davramslarim, calisma-yasam kosullarini ve siirece uyumunu
personel marifetiyle ya da gerektiginde elektronik cihazlar da kullanmak suretiyle denetlemek,
giinliik sayim almak veya alinmasini saglamak,

f. Hikiimlillerin egitimlere ve ¢alismalara katilmu ile disiplin kurallarina riayeti
konusunda AOC personeline yardimci olmak,

g. Hiikiimliilerin, mevzuatta yer alan haklarindan (kitap, kiitiiphane, kantin, goriis,
telefon ve benzeri) istifade etmesi igin gerekli tedbirleri almak,

g. Hiikiimliilerin barinma ve ¢aligma alanlarinda genel ve kismi aramalar yapmak,

h. Hiikiimliilerin kisisel bakim ve temizlik malzemeleri ile beslenme ve benzeri kantin
ihtiyaglarimi kurum kantininden kargilamak ya da cahistirtlacak alanmin giivenligini tehlikeye
diisirmeyecek tutarda hitkimliilerin yaninda kart ve nakit para bulundurulmasimni saglamak,

1. Hiikiimliilerin ¢ahgtifi siire kadar denetimli serbestlik tarihinin 6ne gekilmesi igin
gereken iglemleri yiiriitmek (5275 sayi/i Kanun md. 30/5),
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i. Ozel izin ve benzeri izin islemlerini yaparak izne ayrilacak hiikiimliiniin bilgilerini ve
izin tarihlerini AOC’ye 10 (on) giin 6nceden bildirmektir.

Protokol Kapsammnda Cahstirilacak Hiikiimliilerin Hak ve Yiikiimliiliikleri
MADDE 9 - (1) Hiikiimliilerin hak ve yiiktimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a. 5275 sayili Kanun'un 26'nc1 ve Yonetmelik'in 71'inci maddesinde belirtilen infazin
gerektirdigi yiikiimliiliiklere uymak,

b. Caligma ve yasam kosullarinin gerektirdigi yitkiimliiliikleri yerine getirmek,

¢. infaz rejimine ve disiplin kurallarina uygun tutum ve davramslar icinde bulunmak,

¢. Caligti kuruma ait esyay: bagka islerde kullanmamak, barindirildigi alani, AOC'ye
ait bina ve egyayl, kendisine emanet edilen giysiyi, is saghg ve giivenligi hizmetleri
kapsamindaki malzeme ve ekipmanla 6zenle kullanmak ve korumak,

d. AOC ve kurum tarafindan belirlenen alan digina ¢itkmamak,

c. Yasadig, calistift ve ortak etkinliklerde bulundugu alanlarmn temizligini yapmak,

Mevzuatin izin verdigi 6l¢iide AOC tarafindan dnerilen ve kurum tarafindan
belirlenen yer ve zamanda telefon gériismesi yapmak,

g AOC tarafindan dnerilen ve kurum tarafindan uygun gériilen yerlerde yakinlari ile
mevzuatin izin verdigi él¢iide goriismek,

g Mevzuatin izin verdigi dlgiide mektup, faks ve telgraflar almak veya géndermek,

h. 5275 sayili Kanun'un 94, 95 ve 96'nci maddeleri uyarinca mazeret izni, 6zel izin veya
1$ arama izni verilen hallerde kuruma giris-¢ikis tarih ve siirelerine uymak,

1. Avukat ve noter goriismelerinde, mevzuattaki temel diizenlemelere uygun olmak
kaydiyla AOC ve kurum tarafindan belirlenen goriigme yeri ve zamanina iliskin usul ve esaslara
uymak,

1. Kurum tarafindan belirlenen kisisel esya, gida, tibbi malzeme ve diger ihtiyag
maddeleri diginda, barmndirildiklari yerlerde ve ¢alisma alanlarinda baskaca malzeme
bulundurmamak,

J- Kisisel bakim ve temizlik malzemeleri ile yiyecek gibi tiriinleri, kurum kantininden
kargilamak ya da calistirilacak alanin giivenligini tehlikeye diisirmeyecek tutarda yaninda
bulundurabilecegi nakit paray: kurallara riayet edecek sekilde kullanmak,

k. 5275 sayili Kanun’un 62’inci maddesi uyarinca siireli veya sliresiz yayinlari talep
etme hakkindan yararlanmak,

1. AOC ve kurum tarafindan belirlenen yerlerde TV izlemek, radyo dinlemek, goérsel ve
isitsel egitim arag ve gereglerini kullanmak,

m. Mensup bulundugu dinin ibadetlerini serbestge vyerine getirmek ve ibadette
kullandig1 esyayi, dini kitap ve eserleri temin ve bulundugu yerlerde muhafaza etmektir.

UCUNCU BOLUM
GENEL HUKUMLER

Ortak Yiikiimliiliikler
MADDE 10 - (1) Bu Protokol kapsaminda, ortak yiikiimliiliikler asagida belirtildigi gibidir:
a. Hiikiimliiniin ceza infaz kurumuna génderilmesi ve disiplin iglemleri;
i. Calisma kosullarina iliskin uyum gostermedigi AOC tarafindan bildirilen ya da
acik ceza infaz kurumuna geri dénmek isteyen hiikiimlii agik ceza infaz kurumuna geri

génderilir, /
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ii. Hikiimliiniin agik ceza infaz kurumuna génderilmesine neden olan eylemin
disiplin sugu teskil etmesi halinde agik ceza infaz kurumu tarafindan hiikiimlii hakkinda disiplin
sorusturmasi baslatilir.

b. Hitkiimliiniin ¢alisma ve barinma yerinde, {ist ve esyasinda infaz ve koruma memurunca
arama yapilabilir.
c. Taraflar, tagra tegkilatina gerekli bilgilendirmeleri yapar.

Uyusmazhiklarin Coziimii
MADDE 11 - (1) Bu Protokol'iin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazhik
taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma ile ¢oziimlenir.

Degisiklik ve flaveler

MADDE 12 - (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakat: ile Protokol'de
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler kabul edildigi tarih itibariyla gegerli
olur.

(2) Bu Protokol'de hiikiim altina alinmayan veya karsilagilabilecek yeni hususlarin
¢Oziimiinde; genel mevzuat hiikiimlerine uygun olmak ve taraflar arasi mutabakat saglanmak
suretiyle ilgili birimlerce genel yazi tanzimine gidilebilir.

Siire
MADDE 13 - (1) Bu Protokol, taraflarin herhangi birinin sonlandirma talebi olmamasi
hélinde siiresiz devam eder.

Fesih
MADDE 14 - (1) CTE ve AOC tek tarafli veya karsilikli olarak Protokol'ii feshedebilir.
(2) Protokol'iin feshedilmesi halinde fesih tarihi itibariyla uygulama son bulur.

Yiiriitme ve Yiiriirlilk
MADDE 15 - (1) Bu Protokol hiikiimleri CTE ve AOC tarafindan yiiriitiiliir.

Protokol 6 sayfadan ve 15 maddeden ibaret olup taraflarca 2 niisha halinde25/1%/2024
tarihinde imzalanarak yliriirliige girmistir.

mik Kemal VARO
za ve Tevkifevleri Genel
Yardimcist

Yener YILP
Atatiirk Orman 1 Midurii




