ADALET BAKANLIGI iLE SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
ARASINDA VERI ERISIM, PAYLASIM VE KULLANIM ESASLARINA DAIR
PROTOKOL

1- Taraflar

1.1. Bu Protokoliin taraflari;

1.1.1. Adalet Bakanlig1

1.1.2. Sosyal Giivenlik Kurum Bagkanlig1 (SGK)’dir.

2- Konu
2.1. Bu Protokoliin konusu; UYAP ve SGK Bilgi Sistemi arasinda, e-devlet kapsaminda
veri iletisim baglantis1 kullanilarak ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde karsilikli veri erisim, paylasim

ve kullanim esaslarini diizenlemektir.

3- Amacg

3.1. Adalet Bakanlig ile yarg: birimlerinin ve SGK’nin mevzuatla belirlenen gorevlerini
daha hizli ve etkin bir sekilde yerine getirebilmelerinin saglanmasi amaciyla UYAP ve SGK Bilgi
Sistemi arasinda giiniin teknolojik imkanlarin1 kullanarak saglanacak veri iletisim baglantisi ile
mevzuat ¢ergcevesinde verilere karsilikli olarak gilivenli bir ortamda dogru ve hizli bir sekilde

erisilmesini, bunlarin paylasilmasini ve kullanilmasini temin etmektir.

4- Tanimlar

4.1. UYAP: Adalet Bakanlig: ile yargi birimlerinde kullanilan Ulusal Yargi Ag1 Bilgi
Sistemi’dir.

4.2. SGK BILGI SISTEMI: SGK teskilatinda kullanilan bilgi sistemidir.

4.3. Veri: UYAP ve SGK Bilgi Sistemine kayitli/kaydedilecek dosya, bilgi ve belgelerdir.

4.4. Frisim: UYAP ve SGK Bilgi Sistemine kayitli/kaydedilecek verilerin
sorgulanabilmesi, goriilebilmesi, okunabilmesi ve incelenebilmesidir.

4.5. Paylasim: UYAP ve SGK Bilgi Sistemi arasinda verilerin karsilikli olarak alinip

verilmesidir.



5- idari Esaslar

5.1. Taraflarca sistemin isletimini ve koordinasyonu saglamak amaciyla koordinatdr
personel ve/veya birim belirlenir. Koordinatdr personelin ve/veya birimin degismesi durumunda
yapilan degisiklik resmi yazi ile derhal karsi tarafa bildirilir.

Bu Protokole gore mutabakatla belirlenecek hususlar koordinator personel ve/veya birim
aracilifiyla belirlenir.

5.2. UYAP ve SGK Bilgi Sisteminde tutulan verilerin dogrulugu esastir. Ancak verilerin
yanlisligindan kaynaklanabilecek hallerde sorumluluk, veriyi dogru tutmakla yiikiimlii birime
aittir.

5.3. UYAP ve SGK Bilgi Sistemleri lizerinden erigilen ve paylasilan veriler adli ve idari
makamlar nezdinde 5510 sayil1 Kanun’un 100’{incli maddesi geregince resmi belge olarak gecerli
sayilir.

5.4. Taraflarca verilerin erisiminde, paylasiminda ve kullanilmasinda Anayasa,
uluslararasi sozlesmeler ve diger mevzuatta yer alan Devletin sirrina, glivenligine ve temel dis
yararlaria karsi agir sonuglar doguracak hallere, 6zel ve aile hayatinin gizliligine, savunma
haklarina, sorusturmanin gizliligine, mahkemelerce verilen gizlilik kararlarina, gizli tanikliga ve
kisisel verilerin korunmasi ile veri erisim ve paylasim yetkisine iliskin hiikiimler esas alinir ve
hakl1 hukuki sebep olup olmadigina bakilir.

5.5. UYAP ile SGK Bilgi Sistemi arasinda veri iletisim baglantis1 kurulmasi veri erisim
ve paylasim ¢aligmalari igbirligi halinde stirdiiriiliir.

5.6. UYAP ile SGK Bilgi Sistemi arasinda veri iletisim baglantis1 kurularak erisilecek ve
paylasilacak verilerin tiirli, igerigi, kapsami bu Protokol c¢er¢evesinde taraflar arasinda
mutabakatla belirlenir. Ancak Protokoliin uygulanmas: siirecinde ilk asamada asagidaki erisim ve
paylasimlar saglanir:

5.6.1. SGK’dan gelir ve aylik alanlarin kanuni temsilcileri ile mahkemelerce vasi ve
kayyim tayinine iligskin bilgiler ile bunlara ait karar 6rneklerine UYAP iizerinden SGK Bilgi
Sistemi kullanicilarinin erisimleri ve paylasimlari.

5.6.2. Adalet Bakanlig1 ile yargi birimlerince ihtiya¢ duyulan isveren, sigortali ve
gelir/aylik alanlara iliskin bilgilerin SGK Bilgi Sistemi iizerinden UYAP kullanicilarinin

erigsimleri ve paylagimlart.



5.6.3. Yargi birimlerince haklarinda yakalama veya tutuklama karar1 verilen kisiler
hakkinda, hastaneler, eczaneler vb. birimlerde islem yapildiginda UYAP sistemine aninda bilgi
verilmesi.

5.7. Veri erisim ve paylasimlarda sorgulama kriteri olarak gercek kisiler i¢in “T.C. Kimlik
Numaras1”, tiizel kisiler i¢in “Vergi Numaras1” esas alinir. Taraflar mutabakatla bagkaca sorgu
kriterleri de belirleyebilir.

5.8. Bu Protokol kapsaminda UYAP ve SGK Bilgi Sistemi arasinda kurulacak veri
iletisim baglantis1 sayesinde elektronik ortamda erisilip paylasilan veriler, fiziki ortamda
istenmez.

5.9. UYAP ve SGK Bilgi Sistemi {izerinden erigilen ve paylasilan veriler kars1 tarafin izni
olmadik¢a taraflarin ve yargi birimlerinin kendi ihtiya¢ ve islemleri haricinde baska kurum,
kurulus ve iiclincii sahislara kullandirilamaz ve yaymlanamaz. Veriyi alan idare, aldig1 verilerin
gizliligini ve giivenligini korumakla yiikiimlidiir.

5.10. Taraflarca alinacak verilerin kullanilmasindan dogan hukuki, cezai, idari ve mali
sorumluluklar veriyi alip kullanan tarafa aittir.

5.11. UYAP ile SGK Bilgi Sistemi arasinda veri iletisim baglantis1 kurularak saglanacak
karsilikli veri erisim ve paylagimi icin sistem seviyesinde entegrasyon yapilacagi i¢in kullanacak
personelin bildirilmesine gerek yoktur. Taraflar, diger tarafin sistemi ilizerinden veri erisim ve
paylasim yetkisini kullanacak personelini kendisi serbestce takdir eder.

5.12. Erisim ve paylasim islemleri ile sonuglarina, erisilen ve paylasilan verilerin
kullanimina ait kiitiik (log) kayitlan her iki tarafin sisteminde tutulur ve bu kayitlar gerektiginde
taraflarin yazili talepleri iizerine diger tarafa wverilir. Tutulacak log kayitlar1 taraflarin
mutabakatiyla belirlenir.

5.13. Taraflar, veri erisim ve paylasiminin dogru, hizli, kesintisiz ve giivenli olarak
saglanmasi icin gerekli tedbirleri alir, bunun i¢in yapmasi gereken yatirimlar: yapar.

5.14. UYAP ve SGK Bilgi Sistemlerinde, internet alt yapisinda veya genis ag alt
yapisinda elde olmayan nedenlerle meydana gelen/gelecek aksamalar ya da sorunlarda, bunlarin
hizmet dis1 kalmasinda taraflarin herhangi bir sorumlulugu dogmaz. Ancak gecikmeksizin kars1
tarafa bilgi verilir ve aksama ya da sorunun giderilmesi i¢in gereken c¢alismaya derhal baslanir.
Ayrica sorunun ortadan kalktigi tarihi takip eden besinci is gilinliniin sonuna kadar verilerin

paylasimi saglanir.



5.15. Taraflar, sistemin bakimi veya zorunlu kesinti yapilmasi gibi durumlarda, diger
tarafin hizmetinde aksamaya sebep olmamak i¢in azami gayret gostermeyi taahhiit eder. Bu
amagla sistemde yapilacak planli bakim veya zorunlu kesintinin zamanlar1 karsi tarafa bildirilir.
Ayrica plansiz olarak bakim ve zorunlu kesinti gerektiginde, bu bakim ve kesintinin hemen
yapilmamasi katlanilabilir ise karsi tarafin hizmetinde aksamaya sebebiyet vermemek i¢in bakim
ve kesinti 3 giin ertelenerek karsi tarafa bildirilir ve 3 giinliik stirenin dolmasindan sonra bakim

ve kesinti yapilir.

6. Teknik Esaslar

6.1. Veri iletisiminin hangi yolla/yontemle ve ne kadarlik bir kapasite ile yapilacagi
mutabakatla belirlenir. Veri giivenligi i¢in taraflar arasinda VPN tiineli kurulur ve/veya “https”
protokolii kullanilir. Gerektiginde taraflarin karsilikli mutabakata varmalari iizerine veri iletisim
yonteminde degisiklik, mevcut iletisim kapasitesi artirimi veya yeni hat tesisi yapilabilir.

6.2. Verinin elektronik olarak formati (XML, text vs.), sunum sartlar1 ve aktariminin nasil
yapilacagi ile yazilim kullanimi teknik personelin ortak alacagi kararlar dogrultusunda saglanir.
Idareler, kendi taraflarinda ihtiya¢ duyulan veriye erisme/paylasma servislerini ve yazilimlarini
hazirlamakla yiikiimliidiir. Talepler mevzuatin izin verdigi ve taraflarca mutabakatla tespit edilen
sorgulama tiirleri temel alinarak karsilanir. Taraflar sonradan ihtiya¢ duyulan erisme/paylasma
servis ve yazilimlarini giiniin ihtiyaglarina gore giincellenmek iizere talepte bulunabilirler.
Mevzuata uygun talepler, hakli bir gerek¢e gosterilmedikce diger tarafga karsilanir.

6.3. Yazilim ve donanimlarin bakimi/onarimi, kurulu bulundugu idarenin denetim ve
sorumlulugundadir.

6.4. Servis ve yazilimla ilgili sorunlar, taraflarca, gerektiginde karsilikli destek vermek
suretiyle giderilir.

6.5. Bu Protokol kapsaminda taraflarca hizmete sunulan servis ve yazilimlarla ilgili egitim

ve dokiimantasyon destegi karsilikli olarak verilir.

7. Protokole Uyulmamasi ve Fesih
7.1. Taraflardan birinin bu Protokol hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliklerini yerine
getirmemesi durumunda; yiikiimliiligiin yerine getirilmesi gerektigi karsi tarafa yazili olarak

teblig edilir. Tebligden itibaren en fazla 30 giinlik silire sonunda bu yiikiimliilik yerine



getirilmezse diger taraf Protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Protokole uyulmamasi nedeniyle
dogacak sorumluluklardan dolay: taraflarin genel hiikiimlere gore hukuki veya cezai yollara

basvuru hakki saklidir.

8. Ek Protokol
8.1. Taraflar gerektiginde karsilikli anlasmak kaydiyla diger islemlerini de kapsayacak
sekilde ilave protokol veya mevcut protokolii feshederek yeni bir Protokol yapabilir.

9. intilaflarin Céziimiinde Yetki
9.1. Bu Protokoliin uygulanmasi ile ilgili anlagmazliklarin ¢6ziimiinde Ankara

mahkemeleri yetkilidir.

10. Tebligat Ve iletisim

10.1. Taraflarin Protokol siiresince tebligatlar1 kabul edecekleri adresleri ve iletisim
bilgileri asagidadir. Bilgilerin degismesi halinde, degisiklik 5 (bes) is giinii icinde karsi tarafa
bildirilir, aksi takdirde onceki adrese yapilan tebligat gegerli sayilir.

ADALET BAKANLIGI SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig BASKANLIGI
Istanbul Yolu 13. Km. Hava Miizesi Mithatpasa Cad. No:7
Karsis1 Sagsmaz Yenimahalle/ ANKARA ANKARA
Faks: 0312 296 88 88 Faks: 0312 431 73 19
Tel: 0312 20414 00 Tel: 0312 43123 48

11.  Yiiriirliik
11.1. Is bu Protokol 5 (bes) sayfadan ibaret olup imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

31/07/2009
Adalet Bakanhig1 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig:
Ibrahim OKUR Ibrahim ULAS

Miistesar Yardimcisi Sosyal Sigortalar Genel Miidiirlii




