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ADALET BAKANLIGI CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU ILE
BASKENT UNIVERSITESI ARASINDA I$ BIRLIGI PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Taraflar, Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Protokol, Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigi ile
Bagkent Universitesi Rektorliigii arasinda; kurumlarin giiglii yanlarini bir araya getirip kargilikli
is birligini artirmay1, denctimli serbestlik miidiirliikleri ve ceza infaz kurumlaninda gorevli
personelin belli alanlarda uzmanlagmalarini, mesleki yeterliliklerini gliglendirmeyi, hiikiimlii
ve yiikiimliiler ile eski hiikiimliilerin kisisel gelisimlerini desteklemeyi, iyilestirilmelerini ve
yeniden su¢ islemelerinin  &nlenmesine yonelik ortak g¢ahgmalar gerceklestirmeyi
amaglamaktadir.

Kapsam
Madde 2- (1) Protokol, denctimli scrbestlik miidiirliikleri ile ccza infaz kurumlarinda

gorevli personelin egitim programlari ile hiikiimlii, yiikiimlii ve eski hiikiimliilerin kigisel
gelisimlerinin destcklenmesi, topluma uyum becerilerinin gelistirilmesi, iyilestirilmeleri ve
yeniden sug islemelerinin 6nlenmesi, denetimli serbestlik alaninda egitim, aragtirma ve ders
uygulamalan ile denctimli serbestlik sisteminin tanitimi ve geligtirilmesine yonelik Bagkent
Universitesi Rektorliigii ile Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii is birligi
¢aligmalarini kapsar.

(2) Protokol, personel ve 6grencilere yonelik egitim programlarinin hazirlanmasina ve
yiirtitiilmesine iligkin hiikiimler ile Genel Miidiirliigiin talepleri dogrultusunda verilecek olan
bilimsel, akademik, arastirma ve damsmanlik hizmetlerini, Universitenin talepleri
dogrultusunda yiiriitiilecek denetimli serbestlik alanindaki faaliyetleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Protokol;

a) 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksckogretim Kanunu,

b) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

¢) 04.12.2004 tarihli ve 5271 sayihh Ceza Muhakemesi Kanunu,

¢) 13.12.2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infaz1 Hakkinda
Kanun,

d) 03.07.2005 tarihli ve 5395 sayil Cocuk Koruma Kanunu,

¢) 03.07.2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu,

f) 24.03.2016 tarihli ve 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmast Kanunu,

g) Ceza Infaz Kurumlarmm Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infaza
Hakkinda Yonetmelik,

£) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi,

h) Yiiksekogretimde Uygulamah Egitimler Cergeve Yonetmeligi,

1) 46/1 No.lu Geng Yetigkin Hiikiimlii ve Tutuklularin Egitim ve lyilegtirilme Iglemleri
ve Diger Hiikiimler Hakkinda Genelge’nin ilgili hiikiimlerine dayamilarak hazirlanngtir,
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Taraflar
Madde 4- (1) Protokol, Adalet Bakanhii Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile

Baskent Universitesi arasinda asagiida yazih sartlar dahilinde imzalanmis olup Protokol
igeriginde “Taraflar” olarak amlacaktir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri
asagida belirtildigi sekildedir:

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii

Adres: Hact Bayram Mahallesi Agih Efendi Caddesi No:12/1 Altindag/ANKARA
Telefon: (0312) 507 04 00 - (0312) 507 04 01

Belgegecer: (0312) 223 60 07

Elektronik Posta: cte@adalet.gov.tr

Baskent Universitesi

Adres: Baglica Kampiisii, Fatih Sultan Mahallesi Eskigehir Yolu, 18.km. TR 06790
Etimesgut/ ANKARA

Telefon: (0312) 246 66 66

Tammlar ve Kisaltmalar

Madde 5- (1) Protokol’de gegen;

a) Bakanhk: Adalet Bakanlhigini,

b) CEKAMER: Baskent Universitesine bagh Ceza Hukuku ve Kriminoloji
Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

¢) Cocuk: On sekiz yasindan kiigiik kisiyi,

¢) Denetimli Serbestlik: Siipheli, samk veya hiikiimliiniin toplum iginde denetim ve
takibinin yapildif, iyilestirilmesi ve topluma kazandirilmas: igin ihtiya¢ duyulan her tiirld
hizmet, program ve kaynaklarin saglandig bir infaz sistemini,

d) Denetimli Serbestlik Miidiirliigii: Ulke genelinde hizmet vermekte olan denetimli
serbestlik midiirliiklerini,

e) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiini,

f) Hiikiimlii: Hakkinda kesinlesmis hapis cezasim igeren mahkimiyet karari olup
ceza infaz kurumunda bulunan kisiyi,

g) Kriminoloji: Sugun agiklamasim yapan, suglu davranigin nedenlerini inceleyen,
sucun onlenmesi ve suglulukla miicadele ile ilgilenen bir bilimsel 6gretiyi,

&) Merkez: Baskent Universitesi, Yapracik Psiko-Sosyal Rehabitilasyon Merkezi ve
Seramik Sanat ve Uygulama Merkezini,

h) Penoloji: Suglularin cezalandirilmast ve ardindan topluma kazandirilmasi
yontemlerini arastiran sug bilim dalim,

1) Tutuklu: Hakkinda heniiz kesinlesmis mahkamiyet karari olmayip ceza infaz
kurumunda tutulan kisiyi,

i) Universite: Bagkent Universitesini,

j) Yiikiimlii: Haklarinda yiikiimliiliik karar verilen, denetim altina alinan veya tedbir
karari verilen ve denetimli serbestlik miidiirliigiince toplum iginde denetim, takip ve
tyilestirilmesi yapilan siipheli, samk veya hiikiimliiyi,

ifade eder.
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iKinCi BOLUM
Taraflarin Iy Birligi Alanlari ve Yiikiimliiliikleri

Genel Miidiirliigiin Yiikiimliiliikleri

Madde 6 — (1) Protokol kapsaminda Genel Miidiirliigiin yiikiimliiliikleri agagida
belirtildigi sckildedir:

a) Genel Miidiirliik ile denetimli serbestlik miidiirliigli ve ceza infaz kurumu
personcline yonelik lisansiistii egitim programlarina dgrenci kontenjant igin Universiteye goriis
bildirmek,

b) Universite 6grencilerine mesleki uygulama, tez caligmalari ve bilimsel aragtirmalar
stirecinde gerekli kolayhig saglamak,

¢) Protokol kapsaminda yapilacak g¢aligmalarin yiiriitilmesine iligkin is ve islemlere
ait yazilan ilgili birimlere gondermek,

¢) Protokol kapsaminda tagra teskilatina gerekli bilgi ve talimatlari vermek, izin, kabul
vb. idari i ve islemleri yiiriitmek,

d) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerde ihtiyag duyulacak malzemeler igin
imkanlar 6lgiisiinde gerekli biitge destegi saglamak,

¢) Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yerine getirilmesinde bilgi, veri ve tecriibe
pavlagimi yapmak,

) Universitenin ilgili (edebiyat, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, saghk bilimleri vb.)
fakiiltelerinde okutulacak denctimli serbestlik ile ilgili zorunlu/segmeli ders igeriginin
belirlenmesi igin damigmanlik destegi saglamak,

g) Ulusal ve uluslararas: diizeydeki projeleri, ctkinlikleri, yasal degisiklikleri ve diger
faaliyetleri arastirmak, diizenlemek, gerekirse bunlara ortak paydada katihim saglamak,
viiriitmek ve yayimlamak, bu amaglar gergevesinde Universite ile birlikte kongre, sempozyum,
panel, konferans vb. bilimsel toplantilar ger¢eklestirmek,

g) Protokol kapsaminda gergeklestirilececk kongre, sempozyum, panel, konferans,
etkinlik vb. i¢in imkanlar 6l¢iisiinde yer saglamak,

h) Ortak g¢aligma alanlariyla ilgili diizenledigi ulusal ve uluslararasi diizeydeki
etkinliklere Universiteyi davet etmek.

Denetimli Serbestlik Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri

Madde 7 - (1) Protokol kapsaminda denetimli serbestlik miidiirliiklerinin
viikiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Protokol kapsaminda yapilacak olan lisansiistii egitim ¢alismalarini denetimli
serbestlik miidirliigiinde gorevli personele duyurmak, programla ilgili afig ve brosiirlerin
dagitimini saglamak ve katilim igin gerekli tanitimi yapmak,

b) Lisansiistii egitime devam eden personcle infaz hizmetlerini aksatmamak kaydiyla
ve iller aras:1 yer degisikligi gerektirmeyecek sekilde gerekli kolayhig saglamak,

c) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi'nin “Gomiillii ¢alisanlar™ bashkh
54’iincii maddesi kapsaminda denetimli serbestlik miidiirliigiine bagvuruda bulunan Universite
lisans ve lisansiistii 6grencilerine gerekli kolayh@r saglamak,

¢) Protokol’lin amaci kapsaminda miidiirliikkte yapilacak olan aragtirma-gelistirme ve
proje faaliyetleri igin imkanlar 6lgiisiinde uygun yer tahsis etmek ve gerekli malzemeyi temin
etmek,

d) Protokol kapsamnda yiiriitiilecck faaliyetler hakkinda personel, yikimli ve
ailelerine yonelik bilgi vermek ve stz konusu faaliyetlere katthmlarim tegvik edici cahgmalar
yiirlitmek,

e) Protokol kapsaminda miidiirliikkte yapilacak olan aragtrma-gelistirme ve proje
faaliyetlerine katlacak personel ile yiikiimliileri belirlemek,
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) Miidiirliik personeli ve yiikiimliilerin desteklenmesi igin ihtiyag duyulan alanlari
tespit etmek, ¢ahsmalarla ilgili gerekli planlamayr yapmak,

g) Universite ile ig birligi halinde miidiirliik personeli ve yiikiimliilerin ihtiyacina
yonelik bireysel gdriigme, grup ¢aligmasi, seminer, soylesi ve cgitimler diizenlenmesi igin
gerekli planlamalan yapmak, uygun ortam saglamak ve imkénlar dlgiisiinde gerekli malzemeyi
temin etmek,

g) Protokol kapsaminda gergeklestirilecek toplanti, etkinlik vb. igin imkénlar
Olglistinde yer saglamak,

h) Protokol kapsaminda kurum digi etkinlikler igin ilgili akademisyenler ile gerekli
planlamayr yapmak ve il igi personel gorevlendirmek,

1) Miidiirliik ve Universite tarafindan yiiriitiilmesi planlanan faaliyetler hakkinda
Genel Miidiirliige bilgi vermek.

Ceza Infaz Kurumlarimin Yiikiimliilikleri

Madde 8 - (1) Protokol kapsaminda ceza infaz kurumlarinin yiikiimliiliikleri asagida
belirtildigi gekildedir:

a) Protokol kapsaminda yapilacak olan lisansiistii egitim ¢alismalarim ceza infaz
kurumunda gorevli personcle duyurmak, programla ilgili afis ve brosiirlerin dagitimini
saglamak ve katilim igin gerekli tanitimi yapmak,

b) Lisansiistii egitime devam eden personele mesai saatlerini aksatmayacak sckilde
gerekli kolayhifr saglamak,

c) Protokol'in amaci kapsaminda ceza infaz kurumunda yapilacak olan
arastirma-gclistirme ve projc faaliyetleri igin imkénlar olgiisiinde yer tahsis ctmek, gerekli
malzemeyi temin etmek, s6z konusu faaliyetlere katilacak personel, tutuklu ile hiikiimliileri
belirlemek ve katilimlanm saglamak,

¢) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda personel, hiikiimld ve
tutuklulara yénelik olarak bilgi vermek ve soz konusu faaliyetlere katihmlarimi tesvik edici
calismalar yiiritmek, kurum personeli ve yiikiimliilerin desteklenmesi igin ihtiya¢ duyulan
alanlan tespit etmek, ¢aligmalarla ilgili gerekli planlamayr yapmak,

d) Kurumlarda gerceklestirilecek etkinliklerin belirli bir diizen igerisinde
yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Universite ile is birligi halinde kurum personeli, hiikiimlii ile tutuklularin ihtiyacina
yonelik bireysel goriisme, grup ¢aligmasi, seminer, soylesi ve egitimler diizenlenmesi igin
gerekli planlamalan yapmak, uygun ortam saglamak ve imkanlar 6l¢iisiinde gerekli malzemeyi
temin etmek,

f) Kurumlarda gergeklestirilecck toplanti, kongre, sempozyum, panel, konferans,
etkinlik vb. faaliyetler igin imkanlar dlgiisiinde uygun yer gostermek ve gerekli malzemeyi
temin ctmek,

g) Kurum dis1 etkinlikler igin ilgili akademisyenler ile gerekli planlamay: yapmak ve
personel gorevlendirmek,

#) Kurumlardaki ortak kullamm alanlarinda  diizenlenccek  faaliyetlerde
gorevlendirilen egitim gorevlisinin kuruma giris ve gikislaninda gerekli yardim ve kolayhg
saglamak, yapilacak programlar esnasinda gorevli olarak kuruma gelen Kisilerin diizenli bir
ortamda ¢alismalari igin gerckli tedbirleri almak.
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Universitenin Yiikiimlilikleri

Madde 9 - (1) Protokol kapsaminda Universitenin yiikiimliiliikleri asagida belirtildigi
sckildedir:

a) Protokol kapsamindaki ¢aligmalanin yiiritilmesine iliskin is ve iglemlere ait
yazilan ilgili birimlere géndermek,

b) Akademik w1l baglamadan Once lisansiistii cgitim programlarina iligkin goriis
ahgverisinde bulunmak ve Genel Miidiirliik, denetimli serbestlik miidiirliigii ile ceza infaz
kurumu personcline lisansiistii cgitim igin uygun ogrenci kontenjani belirlemek, ogrenci
se¢iminde Yiksckogretim Kurulu Bagkanhg tarafindan yayimlanan Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi'nde yer alan yiiksck lisans ve doktora ogrenciligine bagvuru kosullar ve
degerlendirme kriterleri ile ana bilim dalimin belirledigi kriterleri esas almak,

c) Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan Genel Midiirliik, denetimli serbestlik

midirligl ve ceza infaz kurumlannda gorev yapan personele yonelik gevrim igi “Aile
Damsgmanhg: Tezsiz Yiiksek Lisans Program:i™ agmak,
) ¢) Denetimli serbestlik miidiirliigii ve ceza infaz kurumu personelinin tibi olacaklan,
Universitenin yetkili kurullaninca kabul edilmis, haftahk ve donemlik (akademik takvim)
¢aligma programlan ve saatlerini Genel Miidiirliik, denetimli serbestlik miidiirliikleri ve ceza
infaz kurumlarina bildirmek,

d) Yiiksek lisans programlarina devam eden denetimli serbestlik midiirliigii ve ceza
infaz kurumu personelinin édev, proje ve tez konularinin miimkiin oldugunca, kriminoloji,
penoloji, sug psikolojisi, topluma uyum sorunlan gibi adli bilimler gorev alanina giren
konulardan segilmesine 6zen gostermek, Genel Mudiirliik ile ig birligi igerisinde olmak,

¢) Protokol’c iliskin ¢aligma ve faaliyctleri yiiriitmek {izere akademik ve idari personel
gorevlendirmek,

f) Aragtirma ve geligtirme faaliyetlerinin yerine getirilmesinde bilgi, veri ve tecriibe
paylagimi yapmak,

g) Genel Midiirliik, denetimli serbestlik miidirliikleri ve ceza infaz kurumlannda
gorevli personelin mesleki gelisimine katki saglayacak seminer, soylesi ve egitimler
diizenlemck ve siipervizyon hizmeti igin ig birligi yapmak,

g) Genel Midiirliik, denetimli serbestlik miidiirligli ve ceza infaz kurumu
personelinin mesleki yeterliliklerini giiglendirecek egitimlerden ve sertifika programlanndan
yararlandinlmasini saglamak,

h) Kriminoloji bilimi kapsaminda yiiriitiilen uygulamalar ve sug davranisi ile hiikkiimli,
tutuklu, yiikiimlii ve eski hiikiimliilerin davramig  bigimlerinin  aragtinlmasim  ve
psikolojik/terapotik ihtiyaglarinin degerlendirilmesini saglamak,

1) Denetimli serbestlik miidiirliikleri ve ceza infaz kurumlannda uygulanan egitim ve
iyilestirme galigmalarinin etkililigi ve verimliligini 6l¢mek, giiclendirmeye yonelik ¢alismalar
gergeklestirmek, denetimli serbestlik sisteminin sug tekrarini onlemedcki ctkisini 6lgmeye
yonelik gerekli galiymalan yapmak,

i) Hikiimli, tutuklu, yiikiimli ve ailelerine yonelik bireysel goriisme ve grup
calismalarinin gelistirilmesini saglamak ve uygulanmasinda is birligi yapmak,

j) Hiikiimli, tutuklu, yiikiimlii ve eski hiikiimliilere yonelik madde bagimhhigr ile aile
ici siddet suglari basta olmak izere; sugun onlenmesi, sugla baglanusi olan Kisilerin
rehabilitasyonu ve topluma kazandinlmasi agisindan her tiirlii tedavi, rehabilitasyon, bilimsel,
egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile seminer, soylesi ve egitimler
diizenlemek,

k) Protokol’iin  amaci  kapsamuinda  belirli  bir  program  ger¢evesinde
aragtirma-gelistirme ve proje ¢alismalarinin diizenlenmesini organize etmek,
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1) Denetimli  serbestlik miidiirlikleri ve ceza infaz kurumlarinda yapilacak
aragtirmalar  sonucunda elde edilen verilerin  paylasimi konusunda taraflarca  Genel
Miidiirliikten gerekli izinleri almak,

m) Denctimli - serbestlik  miidiirlikleri ve ceza infaz kurumlannda yapilacak
aragtirma-gelistirme ve projeler kapsaminda imkanlar olgiisiinde gerckli olan materyalleri
saglamak,

n) Cinsel dokunulmazlik ve teror sugundan hiikiim alanlarin risk diizeylerini
degerlendiren Aragtirma ve Degerlendirme Formu'nu destekleyecek nitelikte, cinsel sug ve
teror profilinin tammlanmasinda ve analizi ile iyilestirme g¢aligmalar igin degerlendirme
amaciyla kullamilacak 6l¢me araglarimin olusturulmasinda is birligi yapmak,

0) Imkanlar élgiisiinde kurumlarda seramik atolyesi agiimasinda ve hiikiimlii, tutuklu
ile yiikiimliilere yonelik seramik kurslan diizenlenmesinde i birligi yapmak,

&) Mimarhk Fakiiltesi tarafindan, denctimli serbestlik miidiirliik binalarinin mimarisi
i¢in degerlendirme ve dnerilerde bulunmak, imkanlar élgiisiinde ingasina destek olmak, proje
ve vapim siirecinde danigmanhk hizmeti saglamak,

p) Gergeklestirilecek kurum digi etkinliklerde Genel Miidiirliik, ceza infaz kurumlan
ve denetimli serbestlik miidiirliikleri ile gerekli planlamayr yapmak ve personel
gorevlendirmek,

r) Universitenin ilgili (edebiyat, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, saghk bilimleri vb.)
fakiiltelerinde denetimli serbestlik dersini zorunlu/segilebilir hale getirmek,

s) Universite ogrencilerinin lisansiistii egitimleri kapsaminda Genel Miidirlik
tarafindan belirlenen kontenjanda denetimli serbestlik miidiirliikleri ve ceza infaz kurumlaninda
mesleki uygulama dersi almalanina yonelik is birligi yapmak,

s) Universite biinyesinde diizenlenen kariyer giinleri, marka giinleri vb. etkinliklerde
denctimli serbestlik sistemini goriiniir hale getirmek,

t) Denetimli serbestlik sistemi ile ilgili yapilacak uygulama ve tez ¢aliymalarini tegvik
ctmek,

u) Ulusal ve uluslararasi diizeydeki projeleri, etkinlikleri ve diger faaliyetleri
aragtirmak, diizenlemek, gerekirse bunlara katithm saglamak, yiiriitmek ve yayinlamak, bu
amaglar gergevesinde Genel Miidiirliik ile birlikte kongre, sempozyum, panel, konferans vb.
bilimsel toplantilar ger¢eklestirmek,

ii) Protokol kapsaminda gergeklestirilecek kongre, sempozyum, panel, konferans,
etkinlik vb. faaliyetler igin imkanlar 6lgiisiinde yer saglamak,

v) Ortak c¢alisma alanlariyla ilgili diizenledigi ulusal ve uluslararasi diizeydeki
etkinliklere Genel Miidiirliigii davet etmek,

y) Kiitiiphanc erisim izni saglanmasi amaciyla Genel Miidiirliik igin “edu.tr” uzantih
kimlik saglamak,

z) CEKAMER’in faaliyet alanlarinda Genel Miidiirliik ile is birligi halinde ¢aligmalar

gergeklestirmek.
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UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Gizlilik ve Giivenlik

Madde 10- (1) Taraflarin bilgilerin gizliligine iliskin dikkat etmeleri gercken hususlar
asafnda belirtilmistir:

a) Taraflar Protokol’de diizenlenen ¢aligmalarla ilgili edinilen gizli bilgilerin sadece
kendisinin ve g¢aliganlanmin i gere@i bilmesi gerektigi kadarimi bileceklerini, bilgi ve
belgelerin higbir sekilde diger tarafin izni olmaksizin {igiincii gergek ve/veya tiizel kisi ve
kuruluglarla paylagiimayacagimi kabul ve taahhiit eder. Taraflar, kendi galiganlarinin veya
kendileri adina i yapanlann Protokol’de ongériilen gizlilige aykirn davramslarindan dolayr
miistercken ve miiteselsilen sorumludur. Bu kapsamda gahigtiracagt her personeli gizlilik
yiikiimliiliigiinden haberdar eder ve ihlal sonuglarina dair bilgilendirme yapar. Taraflar, kendisi
adina is yapanlann gizliligc aykin tutum ve davramiglart halinde diger tarafa karsi oncelikle
sorumludur.

b) Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerden 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak, paylasilacak olan katihmer kisisel
verilerinin ilgili yasa ve mevzuata uygun sekilde korunmasindan taraflar sorumludur. Taraflar,
Protokol  kapsaminda gergeklestirilecek uygulamalara katillanlar ile faaliyetlerde
gorevlendirilenlerin 6zel hayatlarinin ve kisisel verilerinin gizliligine riayet eder, gerekli
Onlemleri ahir, tammlanmis hizmetlerin yerine getirilmesi diginda bagka higbir amagla bu
bilgileri paylagima agmaz.

c) Protokol kapsaminda iirctilen igeriklerin ve diger materyallerin telif haklart Genel
Miidiirliige ve Universiteye aittir. Taraflarin yazili izni olmadan, Protokol kapsaminda iiretilen
igerikler, videolar ve diger materyaller paylagilamaz, kullamlamaz.

¢) Gizli bilgiyi alan taraf, Protokol siiresince ve Protokol’iin feshedilmesi veya
gecerlilik siiresinin bitmesi halinde, fesih veya sona erme tarihinden itibaren siiresiz olacak
sekilde gizli bilginin koruma ve kullanimina yonelik olarak asagidaki maddelere uymay: kabul,
beyan ve taahhiit eder:

1) Gizli bilgiyi sadece diger taraf¢a verilme amacina uygun olarak kullanmak,

2) Gizli bilgiyi agan tarafin, kendisine ait olan ve ayni derecede onemli gizli bilgiyi
korumak igin sarf ettidi itinay1 gostermek,

3) Gizli bilgiyi agan tarafin yazili onay1 olmadan iigiincii sahislara agiklamamak,

4) Protokol’iin amaglarinin yerine getirilmesi igin gerekli olan haller disinda, gizli
bilgiyi tamamen veya kismen herhangi bir sekilde kopyalamamak veya ¢ogaltmamak; Protokol
amaci dihilinde tamamen veya kismen kopyalanmig ya da gogaltilmigsa, bu niishalarin tizerinde
orijinal metinde bulunanlara egdeger kisitlayici bir ibare koymak,

5) Protokol’iin amacina uygun olarak paylasilmas: gerektigi hallerde, gizli bilginin
aktanldi@n tgiincii gergek ve/veya tiizel kigi ve kuruluglarin da gizli bilginin saklanmasi ve
aciklanmas: ile ilgili olarak ayni simirlamalara bagh olmasini saglamak,

6) Protokol’iin feshedilmesi veya sona ermesi durumunda, bilgiyi paylasan tarafa ait
olan tiim bilgi ve belgeleri talep halinde bilgiyi paylasan tarafa iade etmek.
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Siire
Madde 11- (1) Protokol, taraflanin herhangi birinin sonlandirma talebi olmamas:
halinde stiresiz olarak devam eder.

Degisiklik ve Fesih

Madde 12- (1) Taraflann yetkili temsilcilerince gerek goriilmesi halinde kargihkl
olarak anlagmak kosuluyla Protokol'e yeni maddeler eklenebilir, Protokol'iin bazi maddeleri
kaldinlabilir veya maddelerde degisiklik yapilabilir.

(2) Yapilacak degisiklikler yazih sekilde yapilmasi ve her iki tarafca imzalanmasi
durumunda baglayicr olacaktir.,

(3) Taraflann yetkili temsilcilerince, yapilacak olan faaliyet ve ¢alismalar igin ikili is
birligi sdzlesmeleri veya anlagmalar da yapilabilir. Gerekli goriilmesi halinde ek protokoller
diizenlenebilir.

(4) Protokol’c yeni bir tarafin katilmas, taraflanin uygun goriisii ile gergeklesir. Bu
durumda Protokol, lig ay igerisinde yenilenir ve tekrar imzaya sunulur.

(5) Protokol, karsilikli ya da taraflardan birinin 15 (on beg) giin 6nceden yazili
bildirimde bulunmas sartiyla tek tarafli olarak feshedilebilir.

Uyusmazhklarin Coziimii
Madde 13- (1) Protokol'iin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlagmazlik,
taraflar arasinda iyi niyet, kargihkl anlayis ve uzlagma ile ¢oziimlenir.

Yiiriitme Kurulu ve Sekretarya

Madde 14- (1) Protokol Yiiriitme Kurulu, Adalet Bakanlhigt Ceza ve Tevkifevleri
Genel Miidiiriiniin gorevlendirecegi Genel Miidiir Yardimcisi, Denetimli Serbestlik Daire
Baskan, Personel Egitim Daire Bagkani, lyilestirme ve Topluma Kazandirma Daire Bagkani ve
Rektorliigiin belirleyecegi en az 3 temsilci olmak tizere toplam 7 {iyeden olusur.

(2) Protokol isleyisinin takibi, faaliyet planlarinin olusturulmasi, degisikligi ve diger
is/islemlerin yapilmasim saglamak amaciyla taraflarca yilda en az 1 (bir) defa Protokol
Yiiriitme Kurulu toplantis: gergeklestirilir.

(3) Yapilacak tiim galismalar, Protokol Yiiriitme Kurulu koordinatdrliiglinde yiirtitiilir
ve denctlenir.

(4) Yiiriitme Kurulunun ve Protokol’e iliskin sekretarya ve takip islemleri, Denetimli
Serbestlik Daire Bagkanlhig tarafindan yerine getirilir.

Yiiriitme ve Yiiriirlik
Madde 15- (1) Protokol'iin hiikiimlerini Universite ile Genel Miidirliik birlikte
yiiriitiir. Protokol 8 sayfadan ve 15 maddeden ibaret olup taraflarca 2 niisha hilinde 04.03.2025

tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.
N .C Y.L

Mis Yavuz YILDIRIM Prof. Dr. Hakan OZKARDES
Ceza ve Tevkifevleri Genel M@liirii Bagkent Universitesi Rektori
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