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T.C. MILLIEGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU iLE
T.C. ADALET BAKANLIGI, CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, T.C. AiLE,
CALISMA VE SOSYAL HIiZMETLER BAKANLIGI, TURKIYE iS KURUMU, TURKIYE
ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI (TOBB), TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI
KONFEDERASYONU (TESK), MUSTAKIL SANAYICI VE iS ADAMLARI DERNEGiI
(MUSIAD) ARASINDA YAPILAN AVRUPA YETIiSKIN OGRENIMi GUNDEMi-5 PROJESI
UYGULAMA PROTOKOLU

Giris

Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti es finansmaninda vyiiriitillen Avrupa Yetiskin Ogrenimi Giindemi-
5 Projesi, desteklenmesi gereken grupta zikredilen tutuklu hiikiimliiler, eski hiikiimliiler ve denetimli
serbestlik yiikiimliileri Oncelikli olmak {izere tiim yetiskinlerin temel becerilerini gelistirerek etkin
bireyler olarak yasamlarina devam etmeleri konusunda farkindalik olusturmak ve temel becerilerini
(sayisal, sdzel ve dijital beceriler) artirmaya ydnelik olarak uygulanmaya baslanmistir. Proje toplantilar
ille bélgesel olarak var olan kurumlar arasi is birlifinin daha kalici ve verimli hile gelmesi ve
yetigkinlerin temel becerilere yonelik 6l¢gme araglarinin uygulanmasi saglanacaktir.

Amac¢

MADDE 1- Bu Protokol’iin amaci, Milli Egitim Bakanlifi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile
Adalet Bakanhif, Ceza ve Tevkifevlieri Genel Miidiirliigii, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlid1 Tiirkiye Is Kurumu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK), Miistakil Sanayici ve Is Adamlarn Deregi (MUSIAD) is birliginde
desteklenmesi gereken grupta zikredilen tutuklu hiikiimliiler, eski hiikiimliiler ve denetimli serbestlik
yiikiimliileri dncelikli olmak iizere tiim yetigkinlerin temel becerilerini gelistirerek etkin bireyler olarak
yasamlarina devam etmeleri konusunda farkindalik olusturulmasim ve temel becerilerini (sayisal, sézel
ve diital beceriler) artirmaya yonelik 6lgme araglan gelistirilmesini, Ol¢me araglarinin yetiskinler
uzerinde uygulanmasina dair is ve islemleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Protokol, Milli Egitim Bakanlifi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Adalet
Bakanlii, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligi, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig),
Tiirkiye Is Kurumu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK), Miistakil Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi (MUSIAD) is birliginde, tutuklu
hikimliler, eski hiikiimliiler ve denetimli serbestlik yiikiimliileri 6ncelikli olmak iizere tiim yetiskinlere
rehberlik eden halk egitimi merkezleri egitimcilerine, denetimli serbestlik miidiirliiklerinde calisan
personele yonelik yaygin egitim kapsaminda diizenlenecek egitim, 6gretim ve sosyal etkinlikler ile temel

becerilere yonelik geligtirilen dlgme araglarinin yetiskinlere uygulanmasina, temel becerilere yonelik

farkindalik olusturulmasina ve kurumlar arast is birliginin saglanmasina iliskin is ve islemlere dair usul
ve esaslan kapsar.
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Dayanak

MADDKE 3- Bu Protokol, 14/6/1973 tanihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu, 4/12/2004 tarihli
ve 5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayilh Denetimli Serbestlik Hizmetleri
Kanunu, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu, MUSIAD Dernek Tiiziigi, 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayih Esnaf ve Sanatkirlar Meslek
Kuruluglann Kanunu, 10/7/2018 tarthli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbagkanlifi Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350
saylh Milli Egitim Bakanhif Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine fligskin Karar,
11/4/2018 tarihli ve 30388 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhifn Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlan Yénetmeli@i, Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmelifi, 2007/17 sayili
Bagbakanlik Genelgesi ve Milli Egitim Bakanlhigin Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin 6/2/2012
tarihli ve 579 sayili yazisina dayamilarak hazirlanmigstir.

Taraflar

MADDE 4- Bu Protokol’iin taraflari, Milli Egitim Bakanlhii Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile
Adalet Bakanlifi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhig: Tiirkiye Is Kurumu, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu, Miistakil Sanayici ve Is Adamlan Demegidir. Taraflann her tiirli tebligat ve
haberlesme adresleri asafida belirtilmistir. Taraflanin tebligat adreslerinde degisiklik olmasi halinde,
degisiklik yazihh olarak karsi tarafa derhal bildirilir. Adres degisikliginin bildirilmemesi hélinde
tebligatlar igbu Protokol’deki adrese yapilacak olup bu durumda sorumluluk taraflara ait olacaktir.

a) T.C.Milli Egitim Bakanh@ Hayat Boyu Orenme Genel Miidiirliiii
Adres: Emniyet Mahallesi Abant 2 Cad. No: 8 Teknikokullary/ANKARA
Telefon: 0312 413 21 14
Belgegecer: 0312 212 99 58
E-posta: hbogm@meb.gov.tr

b) Adalet Bakanh@ Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii
Adres: Hac1 Bayram Mahallesi Agah Efendi Caddesi No:70/1 Altindag/ANKARA
Telefon: 0312 507 04 00-01
Belgegecer: 0312 223 60 07
E-posta: cte@adalet.gov.tr

¢) Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhf — Tiirkiye is Kurumu (ISKUR)
Adres: Mevlana Bulvann Emniyet Mah. No: 42 Yenimahalle/ANKARA
Telefon: 0312 216 30 00- Ot
Belgegecer: 0312 435 29 27
E-posta: projeler@iskur.gov.tr

d) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Adres: Dumlupinar Bulvan No:252 (Esklsehlr Yolu 9. Km) Cankaya/ANKARA

Telefon: 0312 218 20 00 T ,j" PR
Belgegeger: 03122194090-91-92-93 - & -
E-posta: info@tobb.org.tr g A “ R )
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e) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Adres: Tunus Cad. No: 4 Bakanliklar / ANKARA
Telefon: 0312 418 32 69
Belgegecer: 0312 425 75 26
E-posta: info@tesk.org.tr
f) Miistakil Sanayici ve Is Adamlari Dernegi (MUSIAD)
Adres: Atakdy 7-8-9-10 Mah. Coban ¢esme ES Yan yol Cad. No:4 Bakirkdy/Istanbul
Telefon: 0212 395 00 00- 34 67
Belgegecer: 0212 395 00 01
E-posta: ridvan.ertas@musiad.org.tr

Kisaltmalar ve Tanimlar

MADDE 5 -Bu Protokol’de gecen;

AB: Adalet Bakanligin,

CTEGM: Ceza ve Tevkifevlen Genel Miidiirliigiinii,

Denetimli Serbestlik Yikiimliisii: Haklarinda yiikiimliiliik karan verilen, denetim altina alinan veya tedbir
karar1 verilen ve denetimli serbestlik miidiirliigiince toplum i¢inde denetim, takip ve iyilestirilmesi yapilan
siipheli, sanik veya hiitkiimliiyii,

DSM: Denetimli Serbestlik Miidirliiklerini,

Egitici: Ilgili mevzuattaki sartlan tasiyan ve Milli Egitim Bakanlig) yaygin egitim kurs programindaki
yeterlilige sahip olan ve Protokol kapsaminda agilacak kurslarda goérev alacak-kisileri,

Eski Hiikiimlii: Affa uframms olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suclar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina kars: suglar ve casusluk, cinsel saldin
veya ¢ocugun cinsel istisman suglarindan mahkim olmamak sartiyla; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil
veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandincilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
kangtirma, su¢tan Kkaynaklanan malvarhifi degerlerini aklama veya kacakcilik suglarindan hiikiim
giyenlerden cezasim1 tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten
yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgelendirenleri,

E-Yaygin: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagli hayat boyu 8grenme kurumlan tarafindan
siirdiiriilen egitim faaliyetlerine iligkin is ve iglemlerin yiiriitiildiigli ve kayitlarinin tutuldugu elektronik
sistemi,

HBOGM: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,

HEM: Halk Egitimi Merkezlerini,

ISKUR: Tiirkiye is Kurumunu,

MEB: Milli Egitim Bakanligin,

MUSIAD: Miistakil Sanayici ve Is Adamlan Dernegini,

Proje: Avrupa Yetiskin Ogrenimi Giindemi-5 Projesini,

Pilot Iller: Ankara, Canakkale, Diyarbakir, [zmir, Mersin, Samsun, Van illerini,

TESK: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonunu
TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini, T

Tutuklu Hiikiimlii: Ceza infaz kurumlarinda bululfan tutuklu ve hﬂkumlulen ifade eder.
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Yiikiimliilikler

MADDE 6 - Bu Protokol kapsaminda taraflanin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir.

6.1.Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin Yiikiimliiliikleri

6.1.1. Pilot illerde halk egitimi merkezleri egiticilerine egitimler diizenler.

6.1.2. Pilot illerde, denetimli serbestlik miidiirliigii personeline ve ISKUR, TOBB, TESK ve MUSIAD il
temsilcilerine egitimler diizenler.

6.1.3. Temel becerileri (sayisal, s6zel ve dijital beceriler) artirmaya yonelik 6lgme araclar gelistirmek icin
ihtiya¢ analizi yapar.

6.1.4. Temel becerileri (sayisal, s6zel ve dijital beceriler) artirmaya yonelik l¢me araclan gelistirir.

6.1.5. Olgme araglarinin kullamilmasi icin e-platform ve mobil uygulama gelistirir.

6.1.6. Ihtiya¢ duyulmasi hilinde yiiz yiize ve/veya dijital ortamda ¢evrimici toplantilar diizenler.

6.1.7. Farkindalik olusturma c¢alismalan ger¢eklestirir ve paydaslarla paylasir.

6.1.8. Yurt dis1 ¢alisma ziyaretlerinin koordinasyonunu saglar.

6.1.9. Proje kapanisinda uluslararasi konferans diizenler.

6.1.10. Temel becerilen (sayisal, s6zel ve dijital beceriler) artirmaya yonelik 6l¢me araclarinin yetiskinler
tarafindan uygulanmasim saglar.

6.1.11. Protokol kapsaminda yiiriitillecek 1s ve islemlerin mevzuata goére yiirlitiilmesini ve denetlenmesini
saglar.

6.2.Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii’ niin Yikiumliiliikleri

6.2.1. Projenin uygulanacagi pilot illerde proje temsilcilerinin belirlenmesini saglar ve belirlenen proje
temsilcilerini HBOGM’ye bildirir.

6.2.2. Protokol ve proje siiresince her pilot ilde HBOGM™in belirledigi sayida DSM personelinin, proje
egitimlerine katilimini saglar.

6.2.3. Ihtiya¢ duyulmasi hilinde yiiz yiize ve/veya dijital ortamda cevrim i¢i diizenlenen toplantilara istenen
sayida temsilcinin katilimim saglar.

6.2.4 Temel becerilert (sayisal, s6zel ve dijital beceriler) artirmaya yonelik 6lgme araclan gelistirmek icin
yapilacak ihtiyac analizi konusunda HBOGM’ye yardimci olur.

6.2.5.Temel becerilen (sayisal, s6zel ve dijital beceriler) artirmaya yonelik gelistirilen 6l¢gme araclarinin
HBOGM’nin belirledigi sayida tutuklu hiikiimlillere, eski hiikiimliilere ve denetimli serbestlik
yiikiimliilerine uygulanmasim saglar. '
6.2.6. Paydaslarla yapilacak farkindalik olusturma calismalarina katki verir ve yapilan calismalarin
duyurulmasinm saglar.

6.2.7. Halk egitimi merkezleri ile denetimli serbestlik midiirliikleri, varsa 1htiyac duyulan mesleki egitim
konularim belirleyerek HBOGMye 6neri sunar.

6.2.8. Proje kapanisinda diizenlenecek uluslararasi konferansa, HBOGM’nin belirledigi sayida temsilcinin
katilimim ve bu konferansta denetimli serbestlik miidiirliiklerinin ¢alismalar1 hakkinda sunum yapilmasim
saglar.

6.2.9. HBOGM tarafindan uygun gériilen yurt disi calisma ziyaretine Genel Miidiirliikten bir temsilci ile
katilim saglar.

6.3.ISKUR’un Yiikiimliiliikleri QT ;
6.3.1. Projenin uygulanacag pilot illerde proje § Iﬁl‘ﬂcllm{l\l BeNenmesml saglar ve belirlenen temsilcilen

HBOGM’ye bildirir. g0 :_ (:Z ﬂ‘ -3
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6.3.2.Protokol ve proje siiresince pilot illerde uygulanacak proje egitimlerine bir (1) proje il temsilcisi ile
katilim saglar.

6.3.3. Ihtiyac duyulmas: halinde yiiz ylize ve/veya dijital toplantilara HBOGM ve ISKUR'un birlikte
belirledigi sayida temsilciyle katilim saglar.

6.3.4. Proje kapanisinda diizenlenecek uluslararasi konferansa, HBOGM’nin belirledigi sayida il
temsilcisinin katilimim ve taraflarca gerekli goriilmesi durumunda ¢alismalar hakkinda sunum yapilmasim
saglar.

6.3.5.ISKUR tarafindan uygun gériilmesi hélinde, ISKUR tarafindan belirlenecek sayida ve illerde temel

becerileri (sayisal, sozel ve dijital beceriler) artirmaya ydnelik olarak proje kapsaminda gelistirilen 6lgme
araclarinin uygulanmasina yardimei olur.

TC. Milli Egitim Bakanligi
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi

6.4. TOBB’un Yiikiimliiliikleri

6.4.1. Farkindalik olusturma calismalarini destekler ve yapilan ¢aligmalarin duyurulmasini saglar.

6.4.2. Projenin uygulanacagi pilot illerde proje temsilcilerinin belirlenmesini saglar ve belirlenen proje
temsilcilerini HBOGMye bildirir.

6.4.3. Protokol ve proje siiresince pilot illerde yapilacak proje toplantilarina bir temsilci ile katilir.

6.4.4. Egitim konularinin belirlenmesinde HBOGM tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara katki sunar.

6.4.5. Proje kapamsinda diizenlenecek uluslararasi konferansa HBOGM nin belirledigi sayida temsilcinin
katilimim saglar.

6.5. TESK’in Yiikiimhiliikleri

6.5.1. Farkindalik olusturma ¢alismalarim destekler ve yapilan ¢aligmalarin duyurulmasim saglar.

6.5.2. Projenin uygulanacag: pilot illerde proje temsilcilerinin belirlenmesini saglar ve belirlenen proje
temsilcilerini HBOGMye bildirir.

6.5.3. Protokol ve proje siiresince pilot illerde yapilacak proje toplantilarina bir temsilci ile katilir.

6.5.4. Halk egitimi merkezleri ile yapilan is birligi sonucunda egitim konularim belirleyerek HBOGM'ye bu
konular ile ilgili 6nen sunar.

6.5.5. Proje kapanisinda diizenlenecek uluslararasi konferansa HBOGM’nin belirledigi sayida TESK
temsilcisinin katilimim saglar.

6.6. MUSIAD’1n Yiikiimliiliikleri

6.6.1. Farkindalik olusturma calismalarim destekler ve yapilan ¢aligmalarin duyurulmasim saglar.

6.6.2. Temel becerileri (sayisal, sozel ve dijital beceriler) artirmaya yonelik gelistirilen dlgme araglarinin
HBOGM  nin belirledigi sayida kisiye uygulanmasini saglar.

6.6.3. Protokol ve proje siiresince pilot illerde yapilacak proje toplantilarina bir temsilci ile katilir.

6.6.4. Halk egitimi merkezleri ile yapilan is birligi sonucunda egitim konularini belirleyerek HBOGM'ye bu
konular ile ilgili 6neri sunar.

6.6.5. Proje kapamisinda diizenlenecek uluslararasi konferansa HBOGM’nin belirledigi sayida temsilcinin
katiliminm saglar.

Cesitli Hiikiimler -
MADDE 7- Taraflar, Protokol’de yer alan yukun)lt‘ll‘ukl_-_ rintve yetkilerini hi¢bir ad altinda baska bir gergek |
ya da tiizel kisiye devredemez. O TR RN,

MADDE 8- Protokol kapsaminda yapilacak fum f;aii étl‘enn '*1t1m1 icin bastirilacak afig, brosiir, gorsel
ve/veya isitsel yayin ve ilanlarla b1r11 te faalmyetlerde kullamlaca(( materyaller HBOGM veya il/ilge MEM
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onay1 ile hazirlanir. Tamitim faaliyetleri HBOGM onay: ile yiriitiiliir. Protokol kapsamindaki faaliyetlerde
kullamlacak materyallerde MEB, CTEGM, ISKUR, TOBB, TESK ve MUSIAD logolar1 yalmzca Protokol
kapsamindaki faaliyetler i¢in hazirlanacak materyallerde ve karsilikli izin alinarak kullanmlabilir.

MADDE 9- Bu Protokol, proje siiresince gegerli olup siire bitiminde kendiliginden sona erer. Protokoliin
uygulanmasi esnasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlarin giderilmesi durumunda, protokol taraflan karsilikh
olarak 30 1§ giinii 6ncesinde yazil1 bildirimde bulunarak protokolii feshedebilir. Siire bitiminde veya fesih
halinde devam eden faaliyetlerin tamamlanmasi saglanir. Protokol siiresinin bitiminde veya fesih halinde;
CTEGM, ISKUR, TOBB, TESK ve MUSIAD’1n uygulama siirecinde yaptig1 harcamalardan ve ugradidi
maddi zararlardan HBOGM sorumlu tutulamaz ve bu sebeple hukuki yollara basvurulamaz.

MADDE 10- Gerekli goriildiigiinde HBOGM ve taraflarin yazili mutabakati ile Protokol’de degisiklik ve
Protokol’e ilave yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildigs tarih itibariyla gecerlidir.

MADDE 11- Protokol’de yer almayan hususlar oncelikle ilgili mevzuata, mevzuatta hiikiim bulunmamasi
durumunda 1se taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallar1 cercevesinde karsilikli
miizakere yolu ile ¢6ziimlenir.

MADDE 12- Protokol’lin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin ¢éziimiinde Ankara Mahkemeleri ve
Icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 13- Isbu Protokol’iin uygulanmasinda taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
1lgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hareket eder.

Yiinitme ve Yiunirhik

MADDE 14~ Protokol hilkiimlerinin yiiriitiilmesinden HBOGM, CTEGM, ISKUR, TOBB, TESK ve
MUSIAD kurumlan yetkili ve sorumludur.

Isbu Protokol, 14 (on dort) madde 7 (yedi) sayfadan ibaret olup, 0.3/ /.Z./2020 tarthinde 6 (alt1) niisha olarak
imzalamp yiiriirliige girmistir.
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