» Bizimle Calismak ister misiniz?
OzU ve Konusu insan...

» Gonuller Kazanmak ve
» Hayatlara Dokunmak icin

» Sizinle Birlikte Calismak istiyoruz...

“Kendimi bir nokta olarak gordugumde, bir bakmigim ki
anlamh bir cumlenin sonundayim”

Yunus Emre



Bizimle Calismak Ister misiniz?

Ceza infaz kurumlarinda yonetici olmak
ister misiniz?

Onemli bir kamu hizmeti!

M

Ceza infaz kurumu denildigine insan zihninde ilk
olarak duvarlar, tel orgiiler, kilitli kapilar,
parmaklikli pencereler canlanmaktadir ama gergekte
bir ceza infaz kurumunun en 6nemli boyutu insani
boyutudur ¢iinkii ceza infaz kurumlart temelde
insanlarla ilgili hizmetlerin yiiriitildiigii dnemli bir
kamu kurumudur.

insan haklarim temel alan bir yaklasim...

Demokratik toplumlarda yasalar toplumun temelini
olusturur ve ana degerlerini korur. Bunlardan en
onemlisi, kisisel ve sosyal konumlar1 ne olursa
olsun, biitiin insanlarin saygideger oldugunun kabul
edilmesidir. Insanlara gosterilecek saygimin en
onemli Olgiilerinden biri de bir toplumun, ceza
yasalarini ¢igneyen ya da ¢ignedigi ileri siiriilen
kisilere karst nasil davrandigidir. Bu kisiler
bagkalarinin haklarini ihlal etmis kisiler olabilir.
Ceza infaz kurumu personeli, ne su¢ islemis olursa
olsun bu kimselere karsi irk, dil, din, mezhep,
milliyet, renk, cinsiyet, felsefi inang, koken, siyasi
diistinceleri ile ekonomik giicleri ve diger toplumsal
konumlar1 yoniinden ayrim yapilmaksizin adil bir
sekilde kamu hizmetini sunmakla gorevlidir.

Ceza infaz kurumu personeli nicin ¢calisiyor? ‘

Ceza infaz kurumu personeli, ahlaki temeller
1s1ginda  hiikiimliillerin  yeniden sug islemelerinin
Onlenmesi amaciyla bilimsel temellere ve tekniklere
dayali olarak olusturulan egitim, ogretim ve
iyilestirme programlarini uygulayarak hiikiimliileri
iiretken, meslek sahibi, kanunlara ve toplumsal
kurallara saygili, sorumluluk tasiyan bir birey olarak
tahliye sonrasi yeni bir hayata hazirlamak igin
fedakarca gorev yapmaktadir.

Personelle hiikiimliiler arasindaki iliskiler her

seyin temelidir.

Ceza infaz kurumlarinda yiiriitiilen egitim, dgretim
ve iyilestirme faaliyetlerinin basariya ulasmasi
hiikiimliiler ile personel arasindaki iletigim siirecinin
iyi yoOnetilmesine ve iyilestirme programlari
uygulayacak nitelikli personelin se¢cimine baghdir.
Kurum yonetimi temelde personeli etkin ve verimli
rehabilite  etmeyi

kullanarak hiikiimlileri

icermektedir. Bir ceza infaz kurumunun iyi
yonetilmesine iliskin temel ilke, bu iki grup
arasindaki iliski ve bu iliskinin saglam temeller
iizerinde siirdiiriilmesidir.

fyi liderlik hayati 6nem tasir
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Ceza infaz kurumu ydneticileri yalnizca idari iglere
odaklanmamalidir. Ayni zamanda sorumlu olduklari
personelin istekli bir sekilde ¢alismasini saglayacak
ve gorevlerini ifa ederken degerli bir is yapiyor
olduklarimi hissettirecek liderlik giiciine de sahip
olmalari gerekir. Ayrica ceza infaz kurumu yonetimi
gibi zor bir alanda en yiiksek olgiilere bagli kalma
konusunda  sarsilmaz bir kararliliga sahip
olmalidirlar.

Insan kaynagmnin iyi yonetilmesi

Ceza infaz kurumunda goérev yapan personele
degerli bir sey yaptiklart diisiincesini ve inancini
asilayabilmek cezaevi yoneticileri i¢in son derece
giictiir. Bu nedenle ceza infaz kurumu yoneticileri;
bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan talip
ederek yeniliklere ve degisime agik, insan kaynaklari
yonetim siire¢lerine hakim olmalidir.

Ceza infaz kurumunda ¢alismak zor bir
gorevdir.

Hiirriyeti baglayici ceza nedeniyle ceza infaz
kurumlarinda bulunan hiikiimliilerin bir¢ogunun
ruhsal sorunlarmin olmasi, uyusturucu bagimlilig
bulunmast, aile baglarinin zayif olmasi gibi nedenler
ile potansiyel olarak siddet i¢eren davranislari ve
ongoriilemeyen tepkileri olabilmektedir. Bazilari
kamuya zarar verecek nitelikte kimselerdir; bazilart
tehlikeli ve saldirgandir; bazilar1 da ceza infaz

kurumundan firar etmek i¢in ellerinden geleni yapar.
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Kriz yonetimi ve disiplinin saglanmasi

Ceza infaz kurumlarinda yiritilen iyilestirme
programlarinin  basarist  Oncelikle ceza infaz
kurumunda  diizenli bir yasam  bi¢iminin
olusturulmasma baglidir. Kurumda yasanabilecek
olast bir olumsuz durum krize déniisebilir. Ornegin
hiikiimliiler arasinda ¢ikan ufak bir kavganin toplu
ayaklanma ya da isyana doniisebilecegi her zaman
g0z oniinde bulundurulmalidir. Tehlikeli durumlarin
birdenbire ¢ikmasi ¢ok ender rastlamilan bir
durumdur. Cogu kez, bir patlamaya dogru
gidilmekte oldugunu gosteren birgok belirti olur. Bu
nedenle ceza infaz kurumu yodneticileri kurumun
asayls ve diizeninin saglanmast igin gerekli
calismalari etkin ve eksiksiz olarak yiiriitmeli, olas1
krizlere karsi ongoriilii olmalidir.

Personelin Kisisel Yetkinlikleri

Ceza infaz kurumunda c¢alismak bir esi daha
olmayan kisisel 6zellikler ve yetkinlikler gerektirir.
Ornegin; problem ¢bdzme, hizli karar alabilme,
analitik diisiinebilme vb.

Ceza infaz  kurumu  gorevlileri  tehlikeli
hiikiimliilerde dahil olmak {izere, biitiin hiikiimliilere
karst dengeli, insani ve adil bir seckilde
davranmalarin1 saglayacak kigisel 6zelliklere sahip
olmalidir. Ornegin; ilkeli, adaletli, hosgdriili,
diirtist, sabirli, 6n yargilardan uzak vb.

Cezaevi personelinin nitelikli olmasinin

gerekliligi

Ceza infaz kurumlarinda hiikiimlilerin yeniden
topluma kazandirilmast amaciyla hiikiimliilere
yonelik uygulanan iyilestirme programlarinin
(egitim, ogretim, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler,
giivenlik hizmetleri, saglik hizmetleri, meslek
edindirme ¢aligmalart vb.) bagarist her seyden o6nce
nitelikli ve yetkin insan kaynagma baghdir. Ozii ve
konusu insan olan ceza infaz kurumu personelini
diger calisanlardan ayiran en 6nemli husus; yeri
geldiginde bir egitimci, bir saglik¢i, bir mithendis,
bir tiyatrocu, bir yazar, bir itfaiyeci gibi ¢cok yonli
olarak gorev yapmasidir.
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Cezaevi personelinin rolii

Hikiimlii ve tutuklulara iyi, insani ve adil bir sekilde
davranmak; Hiikiimlii ve tutuklularin giivende
olmalarini saglamak; Ceza infaz kurumlarinin asayis
ve diizenini saglamak; Hiikiimliilerin mahkimiyet
stirelerini olumlu bir gekilde degerlendirme firsati
vererek tahliye edildikten sonra yeniden topluma
katilabilmelerini saglamak

Idare memurunun rolii
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idare memuru, ceza infaz kurumlarinda cezaevi
miidiirii ve cezaevi ikinci midiiriinden sonra gelen
yonetici personeldir. Idare memuru, amirlerinin
gbzetimi ve denetiminde yoneticilikte yetistirilmek
amaciyla kurum yonetim organizasyonu igerisinde
kendisine ilgili mevzuatta verilen gérevleri
yapmaktadir.

idare Memuru Ogrenciligi

Idare Memuru Ogrencisi Alim ilam kapsaminda
Adaylari KPSS P3 puan tiirli esas alinmak suretiyle
ilan edilen kadro sayisinin bes kati aday en yiiksek
puandan baslamak suretiyle s6zIii sinav ve miilakata
tabi tutulur. Soézlii smav ve miilakatta asil olarak
basarili olan adaylar; Ankara, Istanbul, Denizli,
Kahramanmaras ve Erzurum personel egitim
merkezilerinden birinde veya bir kaginda 3 aylik
teorik ve ikamet ettikleri yere yakin ceza infaz
kurumlarinda 2 aylik uygulamali egitim olmak tizere
en az 5 aylik bir egitime tabi tutulur. Egitim sonunda
yapilan smavlar sonucunda basarili olan adaylar
smnav puanlart dikkate alinmak suretiyle idare
memuru ihtiyact bulunan ceza infaz kurumlarina
tercihleri dogrultusunda puan iistiinliigii esasina gore
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak
aday idare memuru olarak atanirlar, yaklagik 1 yillik
aday memurluk siirecini tamamlayanlarin asil olarak
atamalar1 yapilir. idare memuru &grencileri 5 aylik
egitim siirecinde aylik olarak yaklagik 600 TL
ogrenci hargligr almaktadirlar. Egitim siiresi i¢inde
yemek ve barinma ihtiyaglari egitim merkezleri
tarafindan karsilanmaktadir.
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idare memuru maasi ve ozliik haklar

Goreve yeni baslayan bir idare memuru yaklagik
olarak aylik 4.500 TL maas almaktadir. Ceza infaz
kurumunda goérev yapan personel fiili hizmet
zammindan yararlandigi i¢in 2,5 yil erken emekli
olmakta ve 2,5 yilda fazla ¢alismig gibi emeklilik
tazminatindan yararlanmaktadir. Idare
memurlarinin gorevleri siiresince ve emeklilikte
silah tasima hakki da bulunmaktadir. Ceza infaz
kurumlarinda  yonetici personel olarak gorev
yapacak idare memurlart memurlart ceza infaz
kurumu  yerleskesi iginde bulunan  kurum
lojmanlarindan  bos lojman olmast halinde
yararlanabilmektedir. Yine ceza infaz kurumu
yerleskesi i¢inde yer alan sosyal tesislerden ve satig
magazalarindan yararlanabildigi gibi yerleske i¢inde
kres olmasi durumunda c¢ocuklar1 da kresten
yararlanabilmektedir. Bazi ceza infaz kurumu
yerleskeleri iginde ilkogretim ve lise diizeyende
okullarda bulunmaktadir.

Ceza infaz kurumlari is yurdu yonetiminde de
gorevde alabilen idare memurlart is yurdu
faaliyetlerinden elde edilen gelirler dogrultusunda
yillik olarak 2000 — 6000 TL arasinda kar pay1
alabilmektedir.

Ceza infaz kurumunda gérevli personel kuruma gelis
ve gidislerde servis imkanindan da
faydalanmaktadir.

Hizmet Oncesi egitime tabi tutulan idare memurlart
iki yil zorunlu gorev siiresine tabidir. Idare
memurlart  aday ~ memur  olarak  gdreve
bagladiklarindan adaylik siiresince (en az bir yil)
kurum i¢i naklen tayin talebinde bulunamazlar. Es,
saglik ve can giivenligi gibi mazerete dayali tayin
taleplerini goreve basladiktan bir yil sonra NAS
iizerinden iletebilirler. istege bagli tayin talepleri de
gorev yaptiklar1 bdlge ve ceza infaz kurumu tiiriine
gore kazandiklari puanlar esas almnarak yine NAS
almmaktadir.  Tayin  taleplerinin
degerlendirilmesinde; puan stlinligl, hizmetin
gerekleri ve personel ihtiyaci dikkate alinmaktadir.

tizerinden

Egitim ve Kariyer Yonetimi

Idare Memurlugu 6grenciliginde gegen egitim siiresi
(5 ay) de dahil olmak tizere ceza infaz kurumunda 3
yil gorev yapan idare memurlari; kariyer ve liyakat
ilkeleri ¢ergevesinde yapilan gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavina katilarak basarili olmalar1

durumunda gorevde yiikselme suretiyle kurum
ikinci miidiirii unvaninda atanabilmektedirler.
Bugiin itibariyle bir kurum ikinci miidird yaklasik
olarak aylik 6500 TL maas almaktadir. Ilerleyen
stiregte  performanslari, nitelikleri ve becerileri
dikkate alinarak kurum miidiirli unvaninda da gorev
alabilmektedirler. Ayrica ceza infaz kurumlarinda
idare memuru gorevi hem kariyer hem de ekonomik
olarak tatmin edici olmakla birlikte hiikiimliilerin
yeniden topluma kazandirilmasi ¢aligsmalarinda ekip
lideri olarak insanliga faydali olmanin verdigi
manevi doyum ile topluma en iyi sekilde hizmet
vermenin gururunu da  yasatmaktadir. Idare
memurlar1 yoneticilikte en iyi sekilde yetismeleri
amaciyla Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan bilimsel
ve teknolojik gelismelere uygun hizmet ici
egitimlerle (Liderlik, iletisim, giivenlik, bilisim
teknolojileri vb.) de desteklenmektedirler.

Bize Katilin

Kurumsal  hedeflerimizle  kendi  hedeflerinin
kesistigini diisiinen, ceza infaz kurumlarinin ¢alisma
sartlart ile dinamizminin gerektirdigi yetkinliklere
sahip, 0grenme ve gelismeye istekli, kariyer hedefi
olan yonetici adaylarin1 aramizda gérmek istiyoruz.

Basvuru sartlar1 ve detayh bilgi icin:

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligi
Personel Planlama ve Istihdam Biirosu
Web: www.cte.adalet.gov.tr

Telefon: 0 312 507 0714
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