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Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin degerli personeli;

“Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personeli Etik Davranis Ilkeleri”, Tiirk
ceza infaz sisteminde gorev yapan kamu personelinin Anayasa ve ilgili mevzuat
cercevesinde belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklarini, mesleki etik davranis
ilkeleri dogrultusunda ne sekilde yerine getirmeleri gerektigini sistematik olarak
ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir.

Etik degerlere baglilik; adalet sisteminin mesruiyetini pekistirerek infaz siireclerine
duyulan toplumsal giiveni giiclendiren ve insan onurunu esas alan ¢agdas infaz
politikalarinin yapi tasi niteligindedir. Bu nedenle ceza infaz kurumlar1 ve denetimli
serbestlik miidiirliiklerinde gorev yapan personelin, mesleki faaliyetlerini kurumsal
etik degerler 151¢1nda icra etmesi; kurumsal hedeflerin gerceklestirilmesine, kamu
hizmetlerinin etkinliginin artirilmasina ve toplumsal refahin giiclendirilmesine
dogrudan katk: saglayacak mahiyettedir.

Etik temelli, adil, seffaf ve giliven esasina dayali bir kamu yonetimi anlayisinin
yerlesmesi, zorlu bir mesleki ¢aligma alani olan ceza infaz sisteminin igleyisinde ortaya
¢ikabilecek belirsizliklerin ve uygulama farkliliklarinin 6niine gecilerek personelin
meslektaslariyla iletisimi ile hitkiimli, tutuklu ve yiikiimlilerin haklarini giivence
altina alan kurumsal kiiltiiriin gelisimine imkan saglayacaktir. Bu gelisim, ceza infaz
sistemi personelinin gorevlerini etik sorumluluk bilinciyle icra ederken hukukun
Ustiinliigii, insan hak ve onuruna saygi, kamu yararinin gozetilmesi, tarafsizlik,
diiriistliik ve hesap verebilirlik gibi temel etik ilke ve degerlerin ceza infaz sistemi
personeli tarafindan igsellestirilerek davranisa dontistiiriilmesinde ve etik yonetimin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasinda kritik énem tasimaktadir.

Birlesmis Milletler ve Avrupa Konseyinin ilgili uluslararasi belgeleri, ulusal mevzuat
hiiktimleri ile ceza infaz sistemine iligkin gelismis tilke uygulamalarindaki etik kod
ornekleri dikkate alinarak; kapsamli bir literatiir taramasi ve akademik katkilar
dogrultusunda bu etik davranis ilkeleri belirlenmistir.

Koklii kiiltiirtimiiziin ve medeniyetimizin bizlere miras biraktig1 degerler, gegmisten
giinimiize toplumsal yasamimizi sekillendiren temel referans kaynaklarini
olusturmaktadir. Bununla birlikte ceza infaz hizmetlerinin 6zgiin dogas1 dikkate
alinarak olusturulan “Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigii Personeli Etik
Davranis Ilkeleri”, genel etik cercevenin dtesine gecerek personelin gorevi esnasinda
karsilasabilecegi etik ikilem ve sinamalar karsisinda biling ve farkindalik diizeyini
arttirmay1 ve mesleki sorumluluk bilincini pekistirmeyi hedeflemektedir.






Etik Davranis Ilkelerinin, personelin kendi arasindaki iletisimden hiikiimliiler,
ziyaretgiler, avukatlar ve ticlincii sahislarla olan iligkilerine kadar genis bir cerceve
izerek, meslekistandartlarinolusumunaodnemlikatkilarsaglayacagiongoriilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ceza infaz standartlariyla uyumlu hak temelli ve siirdiiriilebilir
bir infaz rejiminin insa edilmesi siirecini desteklemeyi ngoren Etik Davranis lkeleri,
yalnizca rehberlik etme amaci tasiyan bir belge niteliginde olmayip; ayni zamanda
gorev bilinci, sorumluluk ve adanmiglik temelinde sekillenen bir degerler sistemini
temsil etmektedir. Bu ilkelerin kurumsal isleyise entegre edilmesi, bireysel ve
kurumsal diizeyde etik durus ve dayanikliligin arttirilmasina olanak saglarken; ceza
infaz hizmetlerinin itibarinin giiclendirilmesi ve adalet sistemine duyulan toplumsal
glivenin tesisi bakimindan da stratejik 6nem tagimaktadir.

Bu cercevede, ceza infaz sistemi personelinin faaliyetlerini mesleki etik davranis
ilkeleri dogrultusunda yiiriitmesi, yalnizca bireysel sorumluluklarin geregi degil;
ayni zamanda ceza adaletinin giivenilirligini, kamu vicdaninin tatminini, hitkiimli,
tutuklu ve yiikiimlii bireylerin topluma yeniden kazandirilmasini miimkiin kilan
¢ok boyutlu kurumsal bir yitkiimliliktir. Bu itibarla, kurumsal vizyonumuz
dogrultusunda etik davranis ilkelerinin benimsenmesi ve uygulanmasi; ceza infaz
sistemimizi salt bir giivenlik mekanizmasi olmanin Otesine tasiyarak toplumsal
huzura ve bireysel dontisiime anlamli katki sunan etik temelli adalet sistemi insasinin
temel unsurlarindan birisi olacaktr.

9 ilke ve 84 uygulama esasindan olusan Etik Davranis Ilkelerinin; ceza infaz
sistemimizin koklii doniisiim siirecine yeni bir ufuk acarak kurumsal yapimizi daha
da gii¢lendirecegine ve adalet sistemimizin toplumsal giivenilirligini pekistirecegine
yiirekten inantyorum. Ceza infaz kurumlar1 ve denetimli serbestlik muidiirliiklerinde
gorev yapan personelimizin, mesleki etik davranis ilkelerine tam bir baghlikla
uyarak insan onurunun korunmasina ve toplumumuzun huzuruna katki sunmaya
devam edeceklerine dair giivenim tamdir. Bu vesileyle, Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirliigii personeline yonelik olarak hazirlanan bu Etik Davranis Ilkelerinin
adalet sistemimize, kurum kiiltiiriimiize ve toplumsal yasamimiza hayirh sonuglar
getirmesini temenni ederim.
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Ceza infaz kurumlar ve denetimli serbestlik miidiirliikleri personeli; ceza ve giivenlik

tedbirlerinin infazinda mevzuata uygun hareket etmeyi, gerekli 6zeni gostermeyi,
~ hiikiimli, tutuklu ve yilikiimliilerin 1slahi ve topluma yeniden kazandirilmasi hedefi

dogrultusunda e§i£1ik, hesap verebilirlik ve siirekli gelisim ilkelerini esas alarak ihtiyag
odakly, etkin ve verimli hizmet sunmay1 amaclar. :



UYGULAMA ESASLARI

Ceza infaz kurumlar1 ve denetimli serbestlik midiirlitkleri personeli;

./
28

Onemli bir kamu hizmetini yerine getirdiginin bilinci icerisinde hareket eder.

Anayasa, kanunlar ve ilgili mevzuat gercevesinde verilen talimatlara uygun
hareket eder. Kurumsal hiyerarsiye uyar, gérevlerini dikkatli, zamaninda ve
eksiksiz yerine getirir.

Gorevlerini kamu vyarar1 dogrultusunda, tarafsizlik ve hizmette yerindelik
ilkeleriyle yiiriitiir; yasalara ve kurumsal politikalara aykir1 islem veya eylemleri
onlemek i¢in gerekli tedbirleri alir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklarindan dolay: yiiriittiigii islemleri seffaf ve objektif
sekilde yerine getirir, bu islemlerle ilgili olarak her zaman denetime hazir bulunur.

Huikiimli, tutuklu ve yiikiimliilere insan haklarina uygun, adil ve esit bir sekilde
yaklasir. Ayrimcilik iceren tutum, davranis ve uygulamalardan kaginir.

Iskence, kotii muamele ve insanlik dis1 davranislara kars: sifir tolerans gosterir.
Hicbir sekilde bu tiir eylemlere katilmaz, g6z yummaz, bu tiir is ve eylemlerle
karsilagtiginda mevzuatin ve gorevinin kendisine yiikledigi sorumluluk geregi
ilgili kisi ve makamlara bildirimde bulunur.

Zor kullanma yetkisini sadece yasal zorunluluk durumlarinda, 6lciilii ve orantili
sekilde kullanir.

Cezainfazinin temel amaci olan slah siirecinde iyilestirme ve topluma kazandirma
hedefini benimser. Hitkiimlii, tutuklu ve ytikiimliilerin sorumluluk alma, meslek
edinme ve sosyal becerilerini gelistirme siireglerine aktif katk: sunar.

Mesleki ve kisisel 6grenme siirecinin gerekliliginin bilinciyle personel egitimlerine
aktif olarak katilir, yetkinliklerini gelistirir.

10. Toplumu sug ve sug¢ tekrarindan koruma sorumlulugunun bilincindedir. Bu

dogrultuda her bir hiikiimli, tutuklu ve yiikiimliiniin yeniden suga yonelmesini
engelleyecek egitim, psikolojik danigsmanlik ve sosyal destek siireclerine katk:
sunar.

11.Cagdas ceza infaz sisteminin gelisim siirecine katkida bulunur, hizmet kalitesini

yikseltmeye yonelik gerceklestirilen yenilik¢i uygulamalara, dijital sistemlere ve
teknolojik gelismelere uyum saglar.

12. Mesleki iletisim siireglerinde resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik

oldugunu hizmet icindeki ve disindaki davranislari ile gosterir.

13.Deprem, yangin, firar, intihar, kendine zarar verme gibi olaganiistii hal veya acil

durumlarda ortaya cikan ihtiyaclar1 karsilamak icin gerekli goriilen kurumsal
gorevleri yerine getirir.



KURUMSAL AMAG, iLKE VE
STANDARTLARA BAGLILIK

Ceza infaz kurumlar1 ve denetimli serbestlik miudiirliikleri personeli; hiikiimli,
tutuklu ve ytikiimliileri iyilestirerek yeniden sug islenmesinin dnlenmesi ve toplumun

suca kars1 korunmasi amaciyla belirlenen ilke ve hizmet standartlarina uyar.



UYGULAMA ESASLARI

Ceza infaz kurumlar1 ve denetimli serbestlik mudiirliikleri personeli;

|

Gorev yaptig1 kurumda mevzuata aykiri veya etik dis1 davranislara kars: duyarli
olur, bu tiir tutumlara kars1 mesleki durusunu koruyarak ilgili yerlere durumu
bildirir.

Kendi meslek alanmin etik davranis ilkelerine uymakla birlikte, genel kamu
gorevlisi etik davranis ilkelerine de tam baglilik gosterir.

. Gorevini yerine getirirken kanunilik ve mevzuata uygunluk kiiltiiriinti séylem,

tutum ve davraniglari ile gdsterir, bu suretle calisma arkadaslarini da tesvik eder.

Stirekli hizmet esasmna gore c¢alistiginin bilincinde olarak gorev, yetki ve
sorumluluklarini aksatmadan, zamaninda ve disiplin igerisinde yerine getirir.

Mesai saatlerini etkin ve verimli kullanir; ytirtittigii gorevlerde hesap verebilirlik
ilkesine bagl kalarak denetime hazir olur.

Uniforma, yetkili sifresi, kisisel verilere erisim gibi mesleki ayricaliklar1 sadece
gorevi cercevesinde ve yetkili oldugu alanlarda kullanir.

Hikimld, tutuklu, yikimli, ziyaret¢i ve kurum ¢alisanlarinin gizlilik haklarini
gozetir; kisisel bilgilerin mahremiyetine sayg1 gosterir.

Hiktmli, tutuklu, yikimli ve ziyaretgilerle yasal ve etik sinirlar icerisinde
iletisim kurar; kisisel bilgi paylasimi ve 6zel iliskilerden kaginir.

Ustlendigi gorevin etkin ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini engelleyecek
tutum ve davranislarda bulunmaktan kaginir.

10. Hazirladig1 rapor, tutanak ve diger belgelerde dogrulanabilir, somut ve nesnel

verilere dayanir, yoruma acik ve varsayima dayal: ifadelerden kaginir.

11.Gorevini yerine getirirken zorluk yasayan meslektaslarina yardimci olur.

12.Goreve yeni baslayan personelin mesleki gelisimlerini destekleyici tutum ve

davranis sergiler.

11



Ceza infaz kli_fﬁfnlgrl ve. denetimli serBe-sﬂik mudirliikleri personeli; _,e_:yléhi ve
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UYGULAMA ESASLARI

Ceza infaz kurumlar1 ve denetimli serbestlik mudiirliikleri personeli;

|

Dil, din, 1rk, renk, cinsiyet, vicdan, inang, kiiltiir, sosyal ve ekonomik durum,
dogum vyeri, yas, medeni hal, siyasi goriis, felsefi diisiince, engellilik, su¢ tiirii
gibi nedenlerle kisiler arasinda ayrim yapmaz. Gorevini yaparken bu tiir kisisel
ozelliklerin karar ve uygulamalarini etkilemesine izin vermez.

SOz, tutum, karar ve davraniglarinda seffaflik, tarafsizlik ile tutarlilik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder. Onyargili davranmaz.

. Kendisine taninan takdir yetkisini kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda,

her tiirli keyfilikten uzak bir sekilde kullanir.

Gergege aykir: tavir, tutum ve davranis sergilemez. Her zaman dogrunun ve
adaletin yaninda oldugunu gosterir.

Kisilerin lekelenmeme hakkina ve masumiyet karinesine saygi gosterir.

13
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Ceza infaz kurumlari ve denetimli serbestlik mudiirliikleri personeli; tistlendikleri
kamu ééreﬁiniﬁ gerektirdigi itibar ve giivene uygun hareket eder. Giiven duygusunu ;
~ zedeleyen durum ve davranislardan uzak d_urur. Birlikte gorev yaptigi kamu
I.g('_jrevlilerine, Ihi’ikiim_lﬁ, tutuklu, yukimli ve Zi_yarétgileré kars1 insan hak ve onuruna

' saygili davranir.



UYGULAMA ESASLARI

Ceza infaz kurumlar1 ve denetimli serbestlik mudiirliikleri personeli;

|

Gorev, yetkivesorumluluklariniyerine getirirken diiriist, saygili ve meslektaglariyla
dayanisma i¢inde davranarak meslek itibarini korur.

Ozel hayatinda, kurumunun ve mesleginin itibarini zedeleyici davraniglardan
kacinir.

Kamu hizmetine duyulan giiveni sarsacak, siiphe uyandiracak, adalet ilkesine
zarar verecek herhangi bir sdylemde ya da davranista bulunmaz.

Uniformali personel, gorevi sirasinda ve 6zel hayatinda tiniformaya yakisir sekilde
davranir.

Kendisine yoneltilen sorulari kosullara duyarli, mesleki gerekliliklere uygun,
anlagilmasi kolay bir dil kullanarak yanitlar. Bu tutumunu provokasyon, agir
tahrik, 1srar gibi zor davranislar ile karsilastiginda dahi kararlilikla siirdiirir.

Hikimli, tutuklu, yiikiimlii ve ziyaretgilerle iletisimde saygili, nezaket kurallarina
uygun davranir.

Gorevini yerine getirirken fiziksel, zihinsel veya ruhsal sagligi tehdit edebilecek her
tiirlii cezalandirici tutum ve davranistan kaginir; yapici ve destekleyici yaklasimi
benimser.

Meslektaslari ile dayanigma ve saygi esasina dayali iliskiler gelistirir; dedikodu,
kotiileme, saldirganlik gibi uygunsuz davranislarda bulunmaz. Kiiciik disiiriicii
yaklasimlardan ve mobbing yapmaktan kaginir.

Mesai arkadaslari, diger kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum
kuruluslari ile aktif is birligine dayal1 ekip bilinci icerisinde uyumlu ve sorumlu
sekilde calisir. Gorevlerini yerine getirmek i¢in uygun iletisimi ve stirekli bilgi
akisini saglar.

10.Gorevini yerine getirirken mesai arkadaglari, hiikiimld, tutuklu, yiikiimliler

ile ticiincli sahislara kars1 sozlii, fiziksel, cinsel ya da siber taciz niteligindeki
davranislardan uzak durur.

15



_‘ﬁ‘-;\-\.'\'\\\‘\
=

: ; 3
g * *x H*#

Ceza _infaz-kl_irum_l.arl ve denetimli Sei_‘bestlik miidiirliikleri personeli; hiikiimlii,
tutuklu ve yiikiimlillerin insan onuruna yakisir kosullarda yasamasi, beden ve ruh
sagliklarmin korunmasi, dengeli ve yeterli beslenme ihtiyaglarinin kar$ilainﬁ1a31,_
: hiijn standartlarinin saglanmasi, sosyal étkile§imi'saglay1c1 ve rehabilite edici
programlara erisimlerinin temin edilmesi sor_umlﬁluQunu‘ tstlenir. .



UYGULAMA ESASLARI

Ceza infaz kurumlar1 ve denetimli serbestlik mudiirliikleri personeli;

|

Hikiimli, tutuklu ve yiikiimliilerin kurumlardakiyasam kosullarina dair haklarini
tam olarak kullanabilmelerini giivence altina alir.

Hikiimli, tutuklu ve yiikiimlilerin 1slahi, egitimi ve toplumla yeniden
biitiinlesmeleri siirecinde diger kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil
toplum kuruluslari ile is birligi icerisinde hareket eder.

. Sugasiiriiklenen ¢ocuklar, kadinlar, yashilar, hastalar, engelliler, yabanci uyruklular

ve diger hassas gruplarin 6zel durum ve ihtiyaglarini 6ncelikle gozetir.

Suga siiritklenen ¢ocuklarin yiiksek yararlarini korur, aileleri ve toplumla
uyumlarini her zaman 6n planda tutar. Onlarin kisisel gelisimlerine zarar
verebilecek ve hassasiyetlerini rencide edebilecek her tiirlii durumun 6nlenmesine
Ozen gosterir.

Hukiimld, tutuklu ve yiikiimliilerin beden ve ruh sagliklarini korumakla ytikiimlii
oldugunu bilir, bu konuda gerekli tedbirleri alir.

Hikiimli ve tutuklularin yeterli diizeyde beslenmelerini ve hijyen kosullarini
temin eder.

Islah ve topluma kazandirma siirecinde, meslek edindirme faaliyetleri ile sanatsal,
kiltiirel, sportif ve grup temelli ¢alismalarin iyilestirici giicline inanir ve bu
programlara destek verir.

Hikimli, tutuklu ve yilikiimlilerin iyilestirilmesine katkida bulunur, toplumsal
baglarinin giiclendirilmesine ve kamusal yardimlara erisimlerinin saglanmasina
destek olur.

17



BiLGILENDIiRME-YETKILI
MAKAMLARA BiLDiRIM

Ceza infaz kurumlar1 ve denetimli serbestlik miidirliikleri personeli; ceza infaz
hizmetlerini yerine getirirken meslegin etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan,
disiplin veya ceza sorusturmasini gerektiren eylem ve islemleri yetkili makamlara
bildirir.

Kurumun isleyisi ve ceza infaz uygulamalarina iliskin bilgilendirme yaparken
gerceklik ve saydamlik ilkelerine uygun davranir.

Yetkilerini asarak hitkimli, tutuklu, yikimla veya ticlincii sahislara taahhiit ve
vaatte bulunmaz.



UYGULAMA ESASLARI

Ceza infaz kurumlar1 ve denetimli serbestlik miidiirliikleri personeli;

¥

Aldig1 emrin hukuka uygunlugunu denetler. Amirlerinin mevzuata uygun
emirlerini yerine getirir. Emrin hukuka aykiri1 oldugu kanaatine varirsa bu durumu
amirine bildirir. Konusu sug teskil eden emri hicbir sekilde yerine getirmez.

. Kamu adina sorusturma ve kovusturmayi gerektiren bir sugun islendigini

ogrenmesi, etik davranis ilkelerine, mevzuata, kurum giivenligine, diizen
ve disiplinine aykir1 herhangi bir olay ya da davramisi fark etmesi halinde
gecikmeksizin yetkili makamlara bildirimde bulunur.

. Kurumlarin ig isleyisini tehdit eden durumlarda sorumlu davranir ve bu siireclerin

etkin sekilde yonetilmesine katkida bulunur.

Kendisine iletilen sozlii veya yazili talep ve basvurulara yetkisi dogrultusunda
¢oziim odakli yanit verir. Yetkisi disindaki hususlarda yapilan talep ve bagvurularin
ilgili amir, birim ve makamlara iletilmesini saglar.

Meslegi geregi edindigi bilgileri sadece yetkili mercilerle ve yasal zorunluluk
hélinde paylasir; ticiincti sahislarla ve medya araciligiyla izinsiz paylasim yapmaz.
Bilgi paylasimi yaparken yanlis anlamalar1 ve kotiiye kullanimi oOnleyecek
tedbirleri alir.

Hikimld, tutuklu, yikimla ve ziyaretcilere kurumun isleyisi ve ceza infaz

uygulamalar1 hakkinda agik, anlagilir ve gercek bilgi verir. Mevcut uygulamalar
ve kurallar hakkinda rehberlik eder.

Kurumun itibarini zedeleyebilecek, yanlis anlasiimalara yol agabilecek izinsiz
beyan ve agiklamalardan kaginir. Kamu hizmetinin tarafsizhifina golge diisiirecek
siyasi icerikli a¢iklama ve faaliyetlerde bulunmaz.

Gorsel, yazily, sesli, sosyal medya paylasim ve yorumlarinda 6l¢tili, saygili, devlet
memuru vakarina yakisir tutum ve davranislar sergiler. Meslek itibarina zarar
verecek, siyasi icerikli, sug niteliginde paylasim ve yorumlarda bulunmaz.

19
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FAAT SAGLAMA

Ceza infaz -ku_ruml-arl ve denetimli serbestlik miidiirliikleri personeli; gorevlerini

objektif ve tarafsiz sekilde yerine gétirmelefini engelleyen, etkiliyormus gibi gortinen,

kendisine, yakinlarina, arkadaglarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kurtilﬁ§lara :
: rhenfaat sagladigi algis1 olusturacak davranislardan kaginir.

7 Tarafsizligini, kararini veya gorevini .yapmasfn.l etkileyen veya etkilemesi muhtemel i
esya ve hediyeyi hicbir sekilde kabul etmez. Herhangi bir nedenle ayrimcilik veya

_' kayirmacilik yapmaz.



UYGULAMA ESASLARI

Ceza infaz kurumlar1 ve denetimli serbestlik miidiirliikleri personeli;

¥

Gorevlerini yerine getirirken tarafsiz ve objektif davranir. Akraba, es, dost ve
hemsehri kayirmaciligy, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik
yapmaz. Boyle bir algiya neden olabilecek tutum ve davranislardan 6zenle kaginir.

Kisisel ya da kurumsal itibar1 zedeleyebilecek her tiirlii ¢ikar iliskisinden kaginur.

. Cikar catismasina mahal verecek davranislardan kacinir, boylesi bir durumun

farkina varmasi halinde durumu ustlerine bildirir.

Hikimli, tutuklu, yikimli ve bunlarin yakinlari ile dogrudan veya dolayli
olarak herhangi bir 6zel, hukuki veya ekonomik iligki icerisine girmez. Onlardan
borg veya kredi almaz, baskaca bir ad altinda menfaat temin etmez.

Yapmas1 gereken gorevleri hizlandirmak ya da yapmamasi gereken eylem ve
islemleri yapmak icin herhangi bir menfaat temin teklifinde bulunmaz. Teklif
edilse dahi kabul etmez. Kamu gorevinden kaynaklanan niifuzunu bu amagla
kullanmaz.

Gorev sirasinda edindigi gizli, 6zel ya da resmi bilgileri kendisi, yakinlar1 veya
t¢lincli sahislara menfaat saglamak amaciyla kullanmaz. Bu bilgileri, gérev
stiresi sona erdikten sonra dahi yetkili makamlar disinda hicbir kisi, kurum veya
kurulusla paylagsmaz.

Tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan her tiirlii egya,
hediye, bagis veya menfaati dogrudan ya da dolayli olarak kabul etmez. Kendisi,
yakini veya ti¢iincii sahislar adina iltimas ya da yardim almaz.

Kamu kaynaklarini kullanarak hediye vermez.

Ihalevebenzerikararsiireclerinde cikar catismasinaneden olabilecek durumlardan
uzak durur, kendisi veya yakin cevresi ile t¢iincli sahislarin ¢ikarlarinin bu
stireclere dahil olmasina izin vermez.

10. Hitkiimld, tutuklu, ylikiimlii ya da yakinlarina avukat, psikolog veya diger meslek

mensuplarina iliskin yonlendirme ve 6neride bulunmaz.

11. Gorevinin verdigi yetkilere dayanarak akraba, es, dost ve eski kamu gorevlilerine

aracilik etmez.
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YONETICININ HESAP VERME
SORUMLULUGU

Ceza infaz kurumlari ve denetimli serbestlik miidiirliikleri yoneticisi; yasal cercevede
belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklarinin ifasinda her zaman hesap verebilir ve
denetime a¢ik durumdadir. Kurumsal amag ve uygulamalarin yerine getirilmesinde
uygun olmayan davranislar ile yolsuzluklarin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirleri alir,

etik davranis ilkelerine uyulmasini gozetir ve personele rehberlik eder.



UYGULAMA ESASLARI

Ceza infaz kurumlari ve denetimli serbestlik miidiirliikleri sirali amir ve yoneticileri;

1.

Yirattig kamu hizmetlerindeki is ve islemlerden sorumlu oldugunu bilir.
Astlarina verdigi emir ve talimatlarin sorumlulugunu ve bunlardan kaynaklanan
sonuglari iistlenir.

Gorey, yetki ve sorumluluklarindan dolay: yiiriittigii islemlerle ilgili denetim ve
degerlendirmelere her zaman agik ve hazir durumda olur.

. Personelin usulsiiz islem yapmasini 6nlemek i¢in gerekli tedbirleri alir; mevzuata

ve etik davranis ilkelerine uygun davranarak ornek teskil eder.

Personele gorevi esnasinda ve sosyal yasaminda etik davranis ilkelerine uygun
davranmasina iliskin rehberlik eder, yol gosterici tavsiyelerde bulunur.

Personele iliskin o6diillendirme ve disiplin siireglerinde karar verirken objektif
davranir, kisisel duygularini karar siirecine dahil etmez.

Personel arasinda gorevin gereklilikleri disinda cinsiyet, yas, etnik koken, dini
inang gibi ozellikler nedeniyle ayrim yapmaz, personele karsi saygili, esit, insan
onuruna uygun ve adil davranir.

Personel gorevlendirmesi ve is boliimiinii liyakat o6lciitleri ve objektif kriterlere
dayanarak yapar.

Mevzuata aykir1 davranis sergileyen personele gerekli yasal yaptirimlar: uygular
ve cezasizlik algisinin olugmasina izin vermez.

Ustlendikleri gorevlerin ne olciide yerine getirildigini seffaf ve veriye dayali
sekilde, nedenleri ile Gistlerine agiklar.
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Ceza infaz kurumlari ve denetimli serbe_sﬂ_ik miidiirliikleri personeli; kamu bina ve

tagitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynakléhm' kamusal amaglar ve hizmet gerekleri
disinda kullanmaz ve kullandirmaz. Bu kaynaklarin ve mesainin verimli kullanimima "

- Ozen gosterir, israf ve savurganliktan kaginir.



UYGULAMA ESASLARI

Ceza infaz kurumlar1 ve denetimli serbestlik miidiirliikleri personeli;

¥

Kamu mallar1 ve kaynaklarini yalnizca kamu hizmetinin gereklilikleri
dogrultusunda, verimli ve tutumlu sekilde kullanir.

Gorev siiresi boyunca kamu hizmetinin kisisel ve 6zel menfaatlerin tizerinde
oldugunun bilinci icerisinde yalnizca kamu yararini esas alarak hareket eder,
kamu kaynaklarini sahsi isleri icin kullanmaz.

. Mesai saatlerinin kamusal bir kaynak oldugu bilinciyle hareket eder; ¢alisma

saatlerine riayet eder, gorevini eksiksiz ve 6zverili sekilde yerine getirir.

Devamsizlik, ise gec gelme, erken ayrilma, uzun molalar verme ya da gorevlerini
bagkalarina yiikleme gibi davraniglarindan kaginir.

Kurum araglarini sadece gorev amach kullanir; kisisel isler icin kullanmaz ve
kullandirmaz.

Mesleki kiyafet ve ekipmanlari islevine uygun bicimde temiz, diizenli ve 6zenli
kullanir.

Kurum i¢inde enerji ve kaynak kullaniminda tasarruf ilkesini benimser; gereksiz
harcamadan ve israftan 6zenle kaginir.

Elektrik, su, kagit ve benzeri kaynaklarin kullaniminda ¢evresel siirdiirtilebilirlige
dikkat eder; geri doniisiim ve sifir atik girisimlerini destekler.
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