Ek-3
Degerli Personel Adayi;

Demokratik toplumlarda yasalar toplumun temelini olusturur ve ana degerlerini korur. Bunlardan en
onemlisi, kisisel ve sosyal konumlari ne olursa olsun, biitiin insanlarin saygideger oldugunun kabul
edilmesidir. Insanlara gésterilecek saygmin en 6nemli dlgiilerinden biri de bir toplumun, ceza yasalarini
¢igneyen yada ¢ignedigi ileri siiriilen kisilere karsi nasil davrandigidir. Bu kisiler bagkalarinin haklarini ihlal
etmis kisiler olabilir. Ceza infaz kurumu personeli, ne su¢ islemis olursa olsun bu kimselere kars1 1rk, dil,
din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, felsefi inang, koken, siyasi diislinceleri ile ekonomik giicleri ve diger
toplumsal konumlar1 yoniinden ayrim yapilmaksizin adil bir sekilde kamu hizmetini sunmakla gorevlidir.

Cezaevi denildigine insan zihninde ilk olarak duvarlar, tel orgiiler, kilitli kapilar, parmakliklt pencereler
canlanmaktadir ama gergekte bir cezaevinin en onemli boyutu insani boyutudur ¢ilinkii cezaevi temelde
insanlarla ilgili hizmet yiiriiten bir kamu kurumudur.

Ceza infaz kurumlarinda ¢alisan personel, ahlaki temeller 1siginda hiikiimliilerin yeniden sug islemelerinin
onlenmesi amaciyla bilimsel temellere ve tekniklere dayali olarak olusturulan egitim, 6gretim Ve iyilestirme
programlarini uygulayarak hiikiimliileri iiretken, meslek sahibi, kanunlara ve toplumsal kurallara saygili,
sorumluluk tasiyan bir birey olarak tahliye sonrasi yeni bir hayata hazirlamak igin fedakarca gorev
yapmaktadir.

Ceza infaz kurumlarinda yiritilen egitim, 6gretim ve iyilestirme faaliyetlerinin basariya ulasmasi
hiikiimliiler ile personel arasindaki iletisim siirecinin iyi yOnetilmesine ve iyilestirme programlari
uygulayacak nitelikli personelin seg¢imine baghidir. Kurum yonetimi temelde insanlart yani personeli ve
hiikiimliileri yonetmeyi igermektedir. Bir ceza infaz kurumunun iyi yonetilmesine iliskin temel ilke, bu iki
grup arasindaki iliski ve bu iligkinin saglam temeller lizerinde siirdiiriilmesidir.

Idare memuru, ceza infaz kurumlarinda cezaevi miidiirii ve cezaevi ikinci miidiiriinden sonra gelen ydnetici
personeldir. Idare memuru, amirlerinin gdzetimi ve denetiminde yoneticilikte yetistirilmek amactyla kurum
yonetim organizasyonu igerisinde kendisine ilgili mevzuatta wverilen gérevleri yapmaktadir. Idare
Memurlugu 6grenciliginde gegen siire (5 ay) de dahil olmak iizere ceza infaz kurumunda 3 (ii¢) y1l gérev
yapan idare memurlar1 kariyer ve liyakat ilkeleri ¢ercevesinde yapilacak olan gorevde yiikselme sinavina
katilarak basarili olmalar1 durumunda kurum ikinci miidiiri olabilmekte, daha sonraki siiregte de kurum
miidiirii olarak da yonetici pozisyonunda gorev alabilmektedirler. Ceza infaz kurumlarinda idare memuru
gorevi hem Kariyer hem de ekonomik olarak tatmin edici olmakla birlikte ceza infaz kurumlarinda bulunan
hiikiimliilerin yeniden topluma kazandirilmasi ¢alismalarinda ekip lideri olarak insanliga faydali olmanin
verdigi manevi doyum ile topluma en iyi sekilde hizmet vermenin gururunu da yasatacagina inaniyoruz.

Bu dogrultuda kurumsal hedeflerle kendi hedeflerinin kesistigini diisiinen, ceza infaz kurumlarmin
dinamizminin gerektirdigi yetkinliklere sahip, 6grenme ve gelismeye istekli, kariyer hedefi olan yonetici
adaylarii her alanda, dokundugumuz her siirecte, temas ettigimiz her noktada kalic1 ve pozitif donilistime
sebep olacak bir 1Z birakmak igin aramizda gérmek istiyoruz.
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